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Anunț 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, P-cul. Traian nr.5, organizează  pe 
data de 23.03.2012 concurs pentru ocuparea postului temporar vacant de Director al Centrului de 

Asistenţă Medico-Socială Nucet , jud. Bihor. 
Concursul se v-a desfășura în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 286 din 23.03.2011 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
 
Dosarele de înscriere la concurs: 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele 
documente: 
1.) cerere de înscriere la concurs; 
2.) copia actului de identitate; 
3.) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializări, copiile documentelor care atesta îndeplinirea condițiilor specifice;  
4.) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să ateste 
vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor;  
5.) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere ca nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcția pentru care candidează;  
6.) adeverință medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitatile sanitare 
abilitate;  
7.) curriculum vitae; 
 
Condiții de desfășurare a concursului: 
Data până  la care se pot depune dosarele de înscriere: 24.02.2012 
la sediul Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Resurse Umane, cam. 24. 
 
Examenul se organizează la sediul Consiliului Județean Bihor și constă în două probe: 

 proba scrisă, în data de  23.03.2012, ora 10; 
 interviul, în data de 27.03.2012, ora 11. 

 
Condiții de participare la concurs: 

I. Condiții generale:  
Poate participa la concursul pentru ocuparea  postului  temporar vacant persoana care indeplineste 
urmatoarele conditii:  

1.) are cetățenia română și domiciliul în România; 
2.) cunoaște limba română, scris și vorbit;  
3.) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
4.) are capacitate deplină de exercitiu; 
5.) are o stare de sănătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
6.) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor 
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postului scos la concurs; 
7.) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârsirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 
contra autorității, de serviciu sau în legatură cu serviciul, care impiedică înfaptuirea justiției, de fals ori a 
unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intentie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu exceptia situației în care a intervenit reabilitarea. 
II.  Condiții specifice: 
1.)să fie absolvenți de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licentă sau echivalentă în     
domeniul economic sau medical; 
2.)să aibă experientă nemijlocită de minim 2 ani în specialitatea studiilor absolvite cu diplomă de licență  
sau echivalentă în domeniul economic sau medical; 
3.)studii postuniversitare în domeniul economic sau medical. 
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