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CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 
 
 
 Art. 1. În conformitate cu dispoziţiile art. 122 din Constituţia României, coroborate cu 
cele ale art. 24 şi 87 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată în 
2007, cu completările şi modificările ulterioare, Consiliul Judeţean Bihor este autoritatea 
administraţiei publice locale, constituită la nivel judeţean pentru coordonarea activităţii 
consiliilor comunale, orăşeneşti şi municipale, în vederea realizării serviciilor publice de 
interes judeţean. 
 
 Art. 2. Raporturile dintre Consiliul Judeţean Bihor şi consiliile locale se bazează pe 
principiile autonomiei, legalităţii, responsabilităţii, cooperării şi solidarităţii în rezolvarea 
problemelor întregului judeţ, între administraţia publică judeţeană şi cea locală neexistând 
raporturi de subordonare. 
 
 
 

CAPITOLUL II - Structura organizatorică 
 
  Art. 3. Pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de legislaţia în vigoare, Consiliul 
Judeţean Bihor este deservit de un aparat de specialitate, subordonat preşedintelui acestuia  
care poate delega prin dispoziţie, vicepreşedinţilor consiliului judeţean şi secretarului 
judeţului, coordonarea direcţiilor de specialitate.  
 
 Art. 4. (1) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate este organizat în direcţii/ 
direcţii generale,   servicii, birouri şi compartimente.  
  (2) Direcţia generală, direcţia, serviciul, biroul sunt compartimente prin care se 
realizează atribuţiile instituţiei şi sunt conduse de un director executiv, şef serviciu sau, după 
caz, şef birou. 
   (3) Compartimentele de specialitate ale Consiliului Judeţean nu au capacitate 
decizională şi nici dreptul de a iniţia proiecte de hotărâri, ci doar abilitatea legală de a 
fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal, formal, de 
eficienţă şi/sau eficacitate, procesul decizional. 
 
 Art. 5. Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal  din aparatul de 
specialitate se aprobă conform legii, anual, la propunerea preşedintelui prin hotărâre a 
Consiliului Judeţean, sau ori de câte ori  se impune acest lucru. 
 
 Art. 6. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor are în componenţă 
următoarele structuri: 

- Serviciul Audit Intern; 
- Compartimentul Relaţii Internaţionale; 
- Direcţia Generală Administraţie Publică Locală; 
- Direcţia Generală Economică; 

-       Compartimentul Turism; 
-       Compartimentul Relaţii Euroregionale şi Transfrontaliere; 

- Direcţia Tehnică 
- Instituţia Arhitectului Şef 

                (2) În structura organizatorică funcționează compartimentul Cabinetul Președintelui, 
înființat în conformitate cu prevederile art. 105 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia 
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publică locală, cu completările şi modificările ulterioare. Personalul din cadrul cabinetului 
preşedintelui este numit şi eliberat din funcţie de preşedintele consiliului judeţean, iar 
atribuțiile personalului compartimentului se stabilesc prin dispoziţie a preşedintelui consiliului 
judeţean. 
 
 Art. 7. Preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul judeţului asigură conducerea, 
coordonarea şi controlul activităţii desfăşurate de compartimentele de specialitate din 
subordine, aşa cum rezultă din organigrama aprobată şi dispoziţiile preşedintelui. 
 
 Art. 8. (1) Directorii executivi, şefii de serviciu şi şefii de birouri au următoarele 
atribuţii, competenţe şi responsabilităţi, în funcţie de specificul direcţiei, serviciului respectiv a 
biroului pe care îl conduc şi în funcţie de limitele de competenţă stabilite în fişa postului: 

a) conduc, organizează, îndrumă, controlează şi răspund de activitatea structurii pe care o 
conduc; 

b) stabilesc atribuţiile şi obiectivele individuale pentru personalul din subordine; 
evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din cadrul 
compartimentului; 

c) elaborează şi revizuiesc fişele posturilor din cadrul compartimentului pe care îl conduc, 
în condiţiile legii; 

d) repartizează lucrări în mod echitabil şi în concordanţă cu importanţa postului, pentru 
personalul din subordine; 

e) stabilesc măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea legilor şi dispoziţiilor 
conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspund; 

f) urmăresc şi iau măsuri pentru corecta aplicare a legislaţiei în vigoare în domeniul lor 
de activitate; 

g) verifică, vizează, şi/sau avizează lucrările din compartimentele pe care le conduc;  
h) urmăresc respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din 

subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislaţiei în vigoare; 
i) dispun, în condiţiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a 

timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către 
personalul din subordine şi propun plata sau recuperarea acestora, în condiţiile legii; 

j) aprobă şi urmăresc realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din 
compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare şi 
programelor de activitate ale compartimentelor; 

k) prezintă propuneri privind relaţiile cu instituţii şi organizaţii din alte ţări; 
l) reprezintă instituţia în raporturile cu alte instituţii în limitele competenţelor stabilite de 

preşedinte; 
m) analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, 

în vederea îmbunătăţirii activităţii compartimentului respectiv; 
n) exercită alte atribuţii primite de la superiorii ierarhici, în condiţiile legii. 

(2) Directorii executivi, şefii de serviciu şi şefii de  birouri pot delega o parte 
din atribuţiile lor funcţionarilor din subordine, în condiţiile legii. 

(3) Pentru celelalte compartimente de specialitate, coordonarea se va face prin 
persoanele desemnate în acest sens, de preşedintele consiliului judeţean. 
 
 Art. 9. (1) În scopul organizării executării legii şi a celorlalte acte normative, aparatul 
de specialitate al Consiliului Judeţean îndeplineşte următoarele atribuţii generale, rezultate din 
competenţa autorităţii administraţiei publice judeţene: 

a) aplicarea şi executarea legislaţia în vigoare, inclusiv hotărârile adoptate de Consiliul 
Judeţean Bihor şi  dispoziţiile emise de preşedinte; 

b) întocmeşte studii, programe, prognoze, rapoarte, referate şi alte documente pe care 
se fundamentează procesul decizional din cadrul Consiliului Judeţean; 
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c) acordă fără plată, la cererea autorităţilor administraţiei publice locale şi cu aprobarea 
preşedintelui Consiliului Judeţean, asistenţă tehnică, juridică, economică şi de altă 
natură; 

d) exercită activităţi de îndrumare şi control, conform legislaţiei în vigoare; 
e) asigură îndeplinirea în concret a atribuţiilor specifice fiecărui compartiment de 

specialitate, în condiţii de legalitate şi oportunitate; 
f) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultate din legislaţia în vigoare, hotărârile 

Consiliului Judeţean şi dispoziţiile emise de preşedinte; 
g) în cazul efectuării unei misiuni de audit intern, personalul de conducere şi execuţie 

din structura auditată are obligaţia să ofere documentele şi informaţiile solicitate, în 
termenele stabilite, precum şi tot sprijinul necesar desfăşurării în bune condiţii a 
auditului public intern. 

h) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean; 
i) răspunde în condiţiile legii şi ale prezentului regulament pentru întreaga activitate 

desfăşurată. 
(2) Detalierea concretă a atribuţiilor fiecărei structuri este redată în 

Capitolul IV al prezentului regulament. 
(3) Secretarul judeţului răspunde de legalitatea dispozițiilor președintelui și 

de hotărârile consiliului județean, coordonează din punct de vedere juridic activitatea 
direcţiilor, serviciilor sau compartimentelor independente, chiar dacă nu este în subordine 
directă, potrivit organigramei. 
 
 

CAPITOLUL III - Categorii de personal 
 
 
 Art. 10. - Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean cuprinde 2 categorii de 
personal, după cum urmează: 

a) funcţionari publici, cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Legii nr. 188/1999 privind 
statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 
prevederile legislaţiei muncii; 

b) personalul angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitatea de 
funcţionar public şi căruia îi sunt aplicabile exclusiv prevederile legislaţiei muncii. 

 
 Art. 11. - Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bihor li se vor aplica în mod corespunzător dispoziţiile prezentului regulament. 
 
 Art. 12. - Angajarea, promovarea şi evaluarea activităţii ambelor categorii de personal, 
se face în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.  
 
 
 

CAPITOLUL IV – Atribuţii specifice  
ale compartimentelor Consiliului Judeţean Bihor 

 
 

SECŢIUNEA  a I-a  -  ATRIBUŢIILE SERVICIULUI AUDIT INTERN 
 
 Art. 13 Atribuţiile Serviciului Audit Intern  
  (1) Auditul public intern este o activitate funcţional independentă şi obiectivă 
care dă asigurări de consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor 
publice, perfecţionând activităţile entităţii publice, ajută entitatea publică să îşi îndeplinească 
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obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa 
şi eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi a proceselor 
de administrare. 
   (2) Activitatea de audit intern este organizată şi funcţionează în subordinea 
Preşedintelui Consiliului Judeţean. În baza dispoziţiilor legale în vigoare, serviciul derulează 
următoarele activităţi principale: 

 Elaborează normele metodologice privind exercitarea auditului public intern la nivelul 
Consiliului Judeţean şi al instituţiilor din subordine; 

 Elaborează proiectul planului de audit public intern; 
 Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de 

management financiar şi control ale Consiliului Judeţean şi a instituţiilor subordonate 
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, 
eficienţă si eficacitate; 

 Auditează la nivelul Consiliului Judeţean şi al instituţiilor şi serviciilor publice din 
subordinea acestuia, domeniile cuprinse in normele metodologice, cel puţin odată la 3 
ani, fără a se limita numai la acestea; 

 Informează Uniunea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre 
recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate, precum şi 
despre consecinţele acestora, în termen de 10 zile de la încheierea trimestrului; 

 Raportează periodic preşedintelui Consiliului Judeţean asupra constatărilor, 
concluziilor si recomandărilor rezultate din activităţile de audit intern; 

 Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern; 
 În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat 

preşedintelui Consiliului Judeţean şi structurii de control intern abilitate; 
 Organizează şi exercită activităţi de consiliere în cadrul Consiliului Judeţean şi 

entităţilor publice subordonate în concordanţă cu standardele de audit; 
 Auditorul intern desfăşoară audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu 

caracter excepţional, necuprinse în planul anual de audit public intern. 
 Auditorii interni au acces la toate datele şi informaţiile, inclusiv cele existente în 

format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul şi obiectivele precizate 
în ordinul de serviciu. 

 Auditorii interni pot solicita date, informaţii precum şi copii ale documentelor, 
certificate de conformitate, de la persoane fizice şi juridice aflate în legătură cu 
structura auditată, iar aceştia au obligaţia de a le pune la dispoziţie la data solicitată. 
Totodată, auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice sau juridice orice fel de 
reverificări financiare şi contabile legate de activităţile de control intern. 

 Auditorii interni elaborează un proiect de raport public intern la sfârşitul fiecărei 
misiuni de audit public intern, acesta va reflecta cadrul general, obiectivele, 
constatările, concluziile, recomandările. Raportul de audit intern este însoţit de 
documente justificative. 

 Auditorii interni au obligaţia perfecţionării cunoştinţelor profesionale – perioada 
estimată în acest scop fiind de minimum 15 zile pe an. 

 
 

SECTIUNEA a II-a -  
ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI RELAŢII INTERNAŢIONALE 

 
 Art. 14.: Atribuţiile Compartimentului Relaţii Internaţionale sunt după cum 
urmează: 

 Îndeplinesc toate atribuţiile privind relaţiile externe stabilite cu ţările anglo-saxone şi 
francofone, după cum urmează: 
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 Întocmeşte, asigură şi prezintă spre aprobare Consiliului Judeţean programele 
întâlnirilor cu delegaţii din ţară şi străinătate precum şi deplasările externe în 
concordanţă cu înţelegerile angajate; 

 Asigură împreună cu celelalte compartimente activităţile de protocol ocazionale de 
primirea de invitaţi sau delegaţi din străinătate cu prilejul organizării de către partea 
română a unor evenimente oficiale; 

 Asigură desfăşurarea în bune condiţii a convorbirilor cu delegaţiile oficiale străine, în 
colaborare cu alte compartimente; 

 Asigură traducerea obiectivă a convorbirilor oficiale şi ia măsuri pentru păstrarea 
confidenţialităţii acestora; 

 Asigură traducerea corespondenţei şi a materialelor primite în limbi străine; 
 Sprijină realizarea acţiunilor de înfrăţiri a localităţilor şi unităţilor administrativ-

teritoriale din judeţul Bihor cu alte localităţi din străinătate; 
 Colaborează cu compartimentele de specialitate la fundamentarea proiectelor de 

hotărâre de consiliu judeţean incidente domeniului de activitate al serviciului; 
 Asigură şi susţine promovarea intereselor regionale, respectiv ale judeţului Bihor, în 

străinătate prin crearea unei imagini pozitive a judeţului, asocierea cu instituţii şi agenţi 
economici, întărirea colaborării cu organismele din U.E., ca factori necesari şi 
favorizanţi ai integrării în Uniunea Europeană; 

 Asigură participarea de reprezentanţii aleşi sau numiţi din cadrul Consiliului Judeţean 
la şedinţe şi reuniuni ale organismelor  internaţionale la care judeţul Bihor este 
membru;  

 Asigură legătura cu ambasade şi consulate şi cu organismele internaţionale cu care 
Consiliul Judeţean Bihor se găseşte în relaţii oficiale, în limita competenţelor acordate; 

 Înregistrează şi rezolvă în nume propriu corespondenţa primită de la preşedinte, 
vicepreşedinţi şi secretarul judeţului, elaborând şi alte lucrări la cererea acestora în 
condiţii de confidenţialitate; 

 Menţine relaţionarea cu Departamentul pentru Românii de Peste Hotare la nivel de 
Guvern; 

 Elaborează, întocmeşte prognoze, sinteze, informări, rapoarte şi analize periodice în 
relaţie cu activitatea desfăşurată; 

 Colaborează şi solicită sprijinul consiliilor locale, organelor centrale şi judeţene ale 
administraţiei publice, agenţilor economici din judeţ şi din ţară la realizarea activităţii 
de culegere a informaţiilor necesare în rezolvarea problemelor şi atribuţiilor ce revin 
compartimentului; 

 Îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere. 

 
 

 SECŢIUNEA a III- a -  
ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI GENERALE ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

 
 Art. 15. (1) Structura Direcţiei Generale Administraţie Publică Locală este următoarea: 

            1.Serviciul Juridic-Contencios;  
            2. Serviciul Relaţii cu Publicul, Registratura și A.T.O.P; 
            3.Compartimentul Relaţii cu Consilierii;             
            4.Compartimentul Coordonarea Consiliilor Locale; 
            5.Compartimentul Arhivă; 

  (2) Direcţia Generala Administraţie Publică Locală are rolul de compartiment 
de sinteză şi control a activităţii celorlalte structuri organizatorice din aparatul de specialitate 
al Consiliului Judeţean sau a instituţiilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean, pe baza unei 
tematici aprobate de preşedintele Consiliului Judeţean. 
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(3) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente 
proiectelor derulate la nivelul consiliului judeţean sau a consiliilor locale, direcţia participă la 
desfăşurarea de activităţi de  coordonare şi avizare juridică, care nu sunt în sarcina altor 
structuri din aparatul de specialitate al consiliului judeţean. 

(4) Personalul din cadrul direcţiei care derulează activităţile prevăzute la alin.3 
va fi desemnat prin dispoziţie a preşedintelui consiliului judeţean pe fiecare proiect în parte, 
fişele postului persoanelor respective urmând să fie completate şi modificate în mod 
corespunzător. 
 
 Art. 16.  Atribuţiile Serviciului Juridic-Contencios:  

 asigură reprezentarea Judeţului Bihor, a Consiliului Judeţean şi a Preşedintelui 
Consiliului Judeţean, în faţa tuturor instanţelor judecătoreşti, organelor de urmărire 
penală, precum şi în faţa altor autorităţi şi instituţii cu activitate jurisdicţională; 

 asigură reprezentarea Judeţului Bihor, a Consiliului Judeţean şi a Preşedintelui 
Consiliului Judeţean în faţa notarilor publici precum si în raporturile cu orice alte 
persoane fizice sau juridice, române sau străine; 

 acordă consultanţă şi asistenţă juridică, la cerere, consiliilor comunale şi primăriilor, iar 
reprezentarea acestora se poate face pe baza delegaţiei emise de primar concepe, 
redactează, promovează în instanţă acte de procedura (acţiuni, contestaţii,plângeri, 
întâmpinări, cereri reconvenţionale de intervenţie, de chemare în garanţie, de repunere 
pe rol etc) împreună cu documentaţia/documentele necesară/e; solicită, propune probe 
şi administrează probele admise de instanţa de judecată; 

 ţine evidenţa tuturor cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti urmărind 
finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentării în faţa instanţelor;  

 propune măsuri pentru realizarea creanţelor în situaţia în care judeţul sau consiliul 
judeţean au calitatea de creditor, la solicitarea Direcţiei Generale Economice în vederea  
obţinerii titlurilor executorii  precum şi acordarea sprijinului necesar pentru executarea 
acestora;  

 investeşte cu formulă executorie hotărârile judecătoreşti rămase definitive şi 
irevocabile şi le comunică structurilor interesate din cadrul aparatului propriu al 
consiliului judeţean;  

 avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic; 
 redactează proiecte de dispoziţii, hotărâri, regulamente, contracte şi alte acte cu 

caracter normativ sau individual, în coordonarea celor cu drept de iniţiativă; 
 analizează şi avizează pentru legalitate, la solicitarea arhitectului şef, autorizaţiile de 

construcţie ce urmează a fi eliberate;  
 asigură asistenţă juridică compartimentelor de specilalitate din cadrul aparatului 

propriu al consiliului judeţean la solicitarea acestora; 
  formulează în termen legal răspuns la petiţiile şi cererile adresate consiliului judeţean 

şi preşedintelui consiliului judeţean şi repartizate serviciului; 
  participă la elaborarea proiectelor de acte normative în conformitate cu atribuţiile şi 

domeniul de activitate, precum şi procedurile stabilitate prin dispoziţia preşedintelui;  
  sprijină activitatea comisiilor de specialitate ale consiliului judeţean, asigură asistenţa 

de specialitate consilierilor în elaborarea proiectelor de hotărâri sau a altor lucrări, 
redactează opinii juridice cu privire la  lucrările si documentele transmise de consiliul 
judeţean sau preşedintele consiliului judeţean spre analiză;  

  formulează propuneri si observaţii la proiectele hotărârilor consiliului judeţean  
precum si la proiectele de contracte si orice alte acte care angajează răspunderea 
patrimonială a judeţului, consiliului judeţean sau preşedintelui consiliului judeţean, 
răspunzând de legalitatea măsurilor prevăzute în aceste acte;  

 vizează pentru legalitate dispoziţiile de sancţionare ale angajaţilor din compartimentele 
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  asigură asistenţa şi reprezentarea juridică a instituţiilor şi operatorilor economici din 
subordinea şi de sub autoritatea consiliului judeţean, la solicitarea acestora aprobată de 
preşedintele consiliului judeţean; 

 ţine evidenţa copiilor după hotărârile judecătoreşti rămase irevocabile prin care au fost 
constituite asociaţii şi fundaţii precum şi a înscrisurilor doveditoare.  

 asigură existenţa unui fond de documentare de specialitate reprezentând biblioteca 
juridică a consiliului judeţean, precum şi actualizarea continuă a acesteia, sens în care 
înregistrează, evidenţiază şi urmăreşte circuitul la zi a publicaţiilor existente în 
biblioteca juridică (literatură de specialitate, doctrină, tratate de specialitate, etc.);  

 
 
 Art. 17. Atribuţiile Serviciului Relaţii cu Publicul, Registratura și A.T.O.P: 

 asigură rezolvarea solicitărilor privind informaţiile de interes public, organizarea şi 
funcţionarea punctului de informare - documentare cu sprijinul logistic al Consiliului 
Judeţean Bihor; 

 primeşte solicitările privind informaţiile de interes public într-un spaţiu corespunzător 
amenajat în cadrul punctului de informare - documentare; 

 după primirea solicitării de informaţii de interes public comunică răspunsul în 
conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

 înregistrează şi transmite persoanei interesate răspunsul la solicitări, pe suportul 
solicitat, în condiţiile legii; 

 ţine evidenţa răspunsurilor; 
 preia de la structurile competente din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice lista 

actualizată cuprinzând informaţiile de interes public care sunt exceptate de la accesul 
liber, potrivit legii; 

 asigură organizarea şi funcţionarea punctului de informare; 
 asigură publicarea buletinului informativ al Consiliului Judeţean Bihor care cuprinde 

informaţiile de interes public comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea nr. 
544/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

 asigură întocmirea și publicarea raportului de activitate al Consiliului Judeţean Bihor; 
 asigură disponibilitatea în format scris (afişier, broşuri, electronic) a informaţiilor 

comunicate din oficiu, prevăzute în art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 organizează în cadrul punctului de informare-documentare al instituţiei accesul 
publicului la informaţiile furnizate din oficiu; 

 întocmeşte anual un raport privind accesul la informaţiile de interes public care 
cuprinde informaţiile prevăzute la art. 27 din Normele Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

 aduce la cunoştinţa preşedintelui, atunci când este cazul, a informaţiilor apărute in 
presa locală şi centrală cu privire la activităţile Consiliului Judeţean şi a structurilor 
subordonate; 

 contribuie la formarea unei imagini corecte despre rolul şi activitatea Consiliului 
Judeţean prin intermediul informaţiilor difuzate către mass-media; 

 colaborează cu factorii implicaţi în activitatea mass-media din judeţ pentru o reciprocă 
informare în domeniu; 

 răspunde, în colaborare cu celelalte direcţii/servicii, la solicitările de informaţii ale 
jurnaliştilor; 

 redactează şi transmite comunicatele de presă; 
 asigură cadrul organizatoric pentru conferinţele de presă ce trebuie ţinute cel puţin o 

dată pe lună, interviuri susţinute de către conducerea Consiliului Judeţean; 
 monitorizează publicaţiile locale şi/sau regionale şi întocmeşte zilnic revista presei; 
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 oferă materiale pentru actualizarea  periodică a paginii web a instituţiei prin 
intermediul Compartimentului Informatică; 

 înregistrează petiţiile primite de la cetăţeni într-un registru special pentru petiţii, 
urmăreşte respectarea termenului, a procedurii şi modului de soluţionare a petiţiilor 
prevăzut de lege şi întocmeşte răspunsurile către petiţionari sau soluţionează în nume 
propriu scrisorile repartizate, potrivit O.G. nr. 27/2002, aprobată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 petiţiile greşit îndreptate vor fi trimise în termen de 5 zile de la înregistrarea 
autorităţilor sau instituţiilor publice care au ca atribuţii rezolvarea problemelor 
sesizate, urmând ca petiţionarul să fie înştiinţat despre aceasta ; 

 petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiţionarului 
nu se iau în considerare şi se clasează potrivit O.G. nr. 27/2002 aprobată de Legea nr. 
233/2002; 

 întocmeşte semestrial un raport privind activitatea de soluţionare a petițiilor; 
 efectuează înregistrarea corespondenţei primite pe adresa Consiliului Judeţean Bihor în 

registrul de intrare-ieşire de la registratura generala, cu excepţia corespondentei cu 
caracter personal; 

 prezintă corespondenţa zilnic, preşedintelui sau după caz, vicepreşedintelui care 
înlocuieşte preşedintele în lipsa acestuia, pentru repartizarea pe direcţii de specialitate 
şi persoane; 

 repartizează corespondenţa la direcţiile de specialitate în funcţie de rezoluţia aplicată 
de către: preşedinte, vicepreşedinţi şi secretarul general 

 expediază corespondenţa prin poşta specială şi repartizează pe direcţii monitoare 
oficiale, revistele de specialitate, etc.; expediază actele care pleacă de la Consiliul 
Judeţean, întocmeşte borderourile şi gestionează timbrele; 

 răspunde de aplicarea corecta a sigiliului şi ştampilei Consiliului Judeţean; 
 urmăreşte modul de rezolvare a actelor, descărcarea lor pe compartimente; 
 conduce registrul de evidenţa a cererilor, asigură primirea şi transmiterea spre 

rezolvare a cererilor cetăţenilor, precum şi expedierea la timp a răspunsurilor; 
 verifica la expediere îndeplinirea cerinţelor de formă, la redactarea actelor, prevăzute 

de dispoziţiile legale în materie precum şi reglementările interne ale Consiliului 
Judeţean Bihor (antetul, adresa consiliului judeţean, nr. telefon, fax, semnăturile 
autorizate, iniţialele celui ce a redactat, dactilografiat si numărul de exemplare); 

 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative ale consiliului judeţean şi dispoziţiile preşedintelui consiliului judeţean; 

 întocmeşte dosarele şedinţelor Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Bihor, 
răspunde de ordonarea, păstrarea şi arhivarea acestora; 

 efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a şedinţelor 
Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Bihor; 

 asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul şedinţelor Autorităţii Teritoriale de Ordine 
Publică Bihor precum întocmind procesele verbale ale acestora; 

 înregistrează şi conduce evidenţa hotărârilor cu caracter de recomandare a A.T.O.P. 
Bihor asigură multiplicarea acestora şi transmiterea în termenul legal persoanelor fizice 
şi juridice interesate; 

 întocmeşte informări, rapoarte si alte lucrări privind activitatea desfăşurata, solicitate 
de membrii A.T.O.P. Bihor; 

 Art. 18. Compartimentul Relaţii cu Consilierii: 
 asigură transmiterea potrivit legii, a mapelor de şedinţă pentru consilieri judeţeni şi a 

invitaţiilor pentru şedinţele consiliului judeţean; 
 sprijină întocmirea materialelor supuse dezbaterii consiliului judeţean; 
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 ia măsurile necesare publicării în presa a dispoziţiilor de convocare Consiliului 
Judeţean Bihor în şedinţe ordinare si extraordinare în termenele prevăzute de lege; 

 ţine evidenţa prezenţei, absenţei motivate sau nemotivate ale consilierilor judeţeni la 
şedinţele comisiilor de specialitate şi la lucrările Consiliului Judeţean Bihor; 

 efectuează lucrările de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate în vederea 
obţinerii avizelor necesare introducerii unui proiect de hotărâre pe ordinea de zi a 
şedinţelor Consiliului Judeţean Bihor; 

 asigură legătura între consilierii judeţeni şi orice alte persoane fizice sau juridice 
interesate, în conformitate cu legislaţia în vigoare ; 

 ţine evidenţa consilierilor judeţeni, inclusiv pe formaţiuni politice, alianţe electorale şi 
politice, precum şi modalităţile de contacte ale acestora (telefon, fax, e-mail); 

 ţine legătura cu preşedinţii comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Bihor, 
stabilind data şi ora ţinerii şedinţelor comisiilor de specialitate; 

 asigură convocarea consilierilor judeţeni la şedinţele comisiilor de specialitate şi la 
şedinţele ordinare/extraordinare ale Consiliului Judeţean Bihor; 

 întocmeşte dosarele şedinţelor Consiliului Judeţean Bihor şi răspunde de ordonarea, 
păstrarea şi arhivarea acestora; 

 ordonează, păstrează şi arhivează hotărârile adoptate şi dispoziţiile preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bihor ; 

 înregistrează şi ţine evidenţa dispoziţiilor preşedintelui şi hotărârile consiliului 
judeţean, asigură multiplicarea acestora şi transmiterea în termenul legal, luând măsuri 
pentru publicarea în presă, când este cazul; 

 conlucrează la întocmirea raportului anual al preşedintelui cu privire la starea şi 
activitatea administraţiei judeţului şi a atribuţiilor proprii precum şi a rapoartelor 
anuale de activitate ale consilierilor judeţeni şi cele ale comisiilor de specialitate; 

 întocmeşte scadenţarul sarcinilor stabilite în şedinţele consiliului judeţean, hotărâri şi 
dispoziţii, informând lunar conducerea Consiliului Judeţean Bihor asupra stadiului 
realizării acestora; 

 răspunde ca în termen de 24 de ore de la adoptarea actelor cu caracter normativ, 
acestea să fie redactate în forma finală în acare au fost aprobate şi să le prezinte pentru 
contrasemnare şi semnare la persoanele abilitate în acest sens; 

 predă Instituţiei Prefectului judeţului Bihor hotărârile şi dispoziţiile in condiţiile legii 
pentru verificarea legalităţii de către prefect; 

 ia măsurile necesare pentru publicarea pe site-ul Consiliului Judeţean Bihor a 
informaţiilor de interes public( proces-verbal al şedinţelor consiliului judeţean, 
hotărâri), conform metodologiei prevăzute în Dispoziţia presedintelui consiliului 
judetean; 

 asigură, prin persoana desemnată, implementarea prevederilor legale privind 
declaraţiile de avere şi de interese ale consilierilor judeţeni (înregistrarea declaraţiilor 
în registrele speciale, eliberare dovada, transmiterea de copii certificate la Agenţia 
Naţională de Integritate, publicarea pe site a declaraţiilor de avere şi de interese, etc) ; 

 efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a şedinţelor 
Consiliului Judeţean Bihor precum şi a altor şedinţe dispuse de conducerea instituţiei; 

 asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul şedinţelor Consiliului Judeţean Bihor 
precum şi a altor şedinţe dispuse de conducerea instituţiei, întocmind procesele verbale 
ale acestora; 

 transmite spre publicare în Monitorul Oficial al Judeţului Bihor actele cu caracter 
normativ ale consiliului judeţean; 

 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean; 

 
  

10 



       Art. 19. Comparimentul Coordonarea Consiliilor Locale: 
(1) Compartimentul este organizat şi funcţionează în subordinea directă a directorului executiv 
al Direcţiei Generale Administraţie Publică Locală şi are următoarele atribuţii: 
(2) În domeniul coordonării activităţii consiliilor locale: 

  coordonează activitatea consiliilor locale în vederea realizării serviciilor publice de 
interes judeţean, pe baza unei tematici întocmite şi aprobate în acest sens; 

 îndrumă şi supraveghează aplicarea corectă şi unitară a legilor, hotărârilor şi 
ordonanţelor guvernului, a celorlalte acte normative emise de organele centrale ale 
administraţiei publice, a hotărârilor Consiliului Judeţean de către autorităţile 
administraţiei publice locale; 

 asigură asistenţă tehnică de specialitate la cerere, consiliilor locale şi primăriilor cu 
privire la pregătirea şedinţelor, redactarea proiectelor actelor administrative ce urmează 
a fi emise sau adoptate în aceste şedinţe; 

 întocmeşte şi transmite precizări şi recomandări pentru autorităţile administraţiei 
publice locale asigurând difuzarea lor sub formă de circulare; 

 întocmeşte în colaborare cu celelalte structuri funcţionale din cadrul aparatului propriu, 
proiecte de hotărâri ale Consiliului Judeţean şi dispoziţii ale preşedintelui; 

 colaborează la întocmirea Proiecte de Hotărâri de Guvern, note de fundamentare pentru 
susţinerea acestora în domeniul său de activitate; 

 asigură centralizarea necesarului certificatelor de producător, tipărirea şi distribuirea 
acestora către primării; 

 realizează lucrările de secretariat ale Comisie judeţene de heraldică – Bihor; 
 organizează periodic instruirea primarilor, secretarilor prin întâlniri de lucru la nivel de 

judeţ sau pe centre de instruire pe baza unei tematici aprobate de conducerea 
Consiliului Judeţean împreună cu alte instituții sau la cererea acestora; 

 îndrumă şi sprijină în colaborare cu Asociaţia Judeţeană Cultul Eroilor, autorităţile 
administraţiei publice locale în activitatea de protejare a mormintelor şi ridicare a 
monumentelor comemorative ale eroilor de pe raza unităţilor administrativ-teritoriale; 

 întocmește rapoartul cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor președintelui 
consiliului județean şi a hotărârilor consiliului judeţean, conform art. 104 alin. (3) lit. 
b) din Legea nr. 217/2001 privind administrația publică locală; 

 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean. 

 
Art. 20. Compartimentul Arhivă are următoarele atribuţii: 

 întocmeşte Nomenclatorul arhivistic al Consiliului Judeţean şi preia arhiva tuturor 
compartimentelor pe domenii şi dosare selectate, conform prevederilor legale, pe care 
le gestionează; 

 supraveghează depozitarea şi securitatea documentelor create de compartimentele 
Consiliului Judeţean; 

 întocmeşte indicatorul termenelor de păstrare a documentelor, nomenclatorul dosarelor 
si lista cu informaţii, date si documente cu caracter arhivistic şi îl înaintează spre 
avizare Serviciul Judeţean Bihor al Arhivelor Naţionale; 

 conduce şi păstrează registrul de evidenţă curentă a intrărilor – ieşirilor unităţilor 
arhivistice; 

 ordonează, inventariază şi selecţionează pe baza determinării apartenenţei de fond, 
documentele din arhivă; 

 extrag din arhivă de pe documentele arhivistice, datele necesare eliberării de 
adeverinţe, cu respectarea prevederilor legale; 
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 întocmeşte potrivit legii, adeverinţe privind sporurile acordate pentru întocmirea 
dosarului de pensie; 

 urmăreşte modul în care se constituie arhiva curentă de către compartimentele din 
aparatul de specialitate, informând pe secretarul judeţului care îi coordonează 
activitatea de nerespectarea legislaţiei în vigoare privind termenele de depunere şi 
păstrare a arhivei; 

 ia măsuri pentru selecţionarea şi conservarea în condiţii optime a documentelor 
arhivate şi asigură predarea în condiţiile legii a materialelor la Arhivele Statului; 

 asigură eliberarea de certificate, copii şi extrase de pe documentele pe care le deţine 
Consiliul Judeţean în arhiva proprie, în condiţiile prevăzute de lege; 

 
 

SECTIUNEA a IV-a - ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI GENERALE ECONOMICE 
 
 Art.21. (1) Structura Direcţiei Generale Economice este următoarea: 

a) Serviciul Financiar-Contabil: 
- Compartimentul Contabilitate; 
- Compartimentul Buget- Finanţe; 
- Compartimentul Salarizare; 
- Compartimentul Analiză şi Sinteză; 
- Compartimentul Derulare Programe şi Ajutoare; 

b) Serviciul Achiziţii Publice; 
c) Compartimentul Resurse Umane; 
d) Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate; 
e) Compartimentul Administrarea Patrimoniului; 
f) Compartimentul Administrativ-Logistic; 
g) Compartimentul Parc Auto; 
h) Compartimentul Deservire; 

(2) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente 
proiectelor derulate la nivelul consiliului judeţean sau a consiliilor locale, direcţia participă la 
desfăşurarea de activităţi control financiar, efectuare a plăţilor, precum şi activităţi specifice de 
coordonare, care nu sunt în sarcina altor structuri din aparatul de specialitate al consiliului 
judeţean. 
 
 Art. 22. Atribuţiile Serviciului Financiar-Contabil sunt următoarele: 
  (1) Compartimentul Contabiliate are următoarele atribuţii: 

I.- CONTABILITATEA BUGETULUI LOCAL 
 elaborează politica contabilă la nivelul bugetului local al consiliului judeţean; 
 organizează şi conduce contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor bugetare, care să reflecte 
încasarea veniturilor şi plata cheltuielilor aferente exerciţiului bugetar; 
 contabilitatea fondului de rulment; 
 întocmeşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale aferente bugetului local : 
bilanţ, contul de rezultat patrimonial, situaţia fluxurilor de trezoreie;  
 înregistează operaţiunile de închidere a exerciţiului financiar şi stabilirea rezultatului 
execuţiei bugetare. 
                 II.- CONTABILITATEA BUGETULUI PROPRIU 
 întocmeşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale aferente bugetului propriu : 
bilanţ, contul de rezultat patrimonial, situaţia fluxirilor de trezoreie, 
 elaborează politica contabilă la nivelul bugetului propriu al consiliului judeţean; 
 organizează şi conduce contabilitatea operaţiunilor în valută derulate de consiliul 
judeţean; 
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 organizează şi conduce contabilitatea proiectelor atât din finanţare de la bugetul statului, 
cât şi din  finanţări externe nerambursabile şi analizează costurile programelor aprobate; 
 organizează şi conduce evidenţa contabilă aferentă elementelor de activ şi de pasiv ale 
instituţiei; 
 organizează şi conduce evidenţa contabilă aferentă datoriei publice locale; 
 asigură operaţiunile de arhivare a documentelor elaborate în cadrul serviciului; 
 acordă asistenţă de specialitate structurilor similare din cadrul unităţilor subordonate; 
 conduce contabilitatea cheltuielilor de personal: angajarea şi plata cheltuilior privind 
salariile, indemnizaţiilor, cheltuielilor de deplasare; 
 conduce contabilitatea cheltuielilor privind dobânzile şi a transferurilor între instituţii; 
 conduce contabilitatea cheltuielilor  de capital-investiţii; 
 asigură efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv la nivelul aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, determină rezultatele acesteia pe care le supune 
aprobării persoanelor competente; înregistrează în contabilitate valorificarea inventarierii 
în vederea cuprinderii acesteia în situaţiile financiar-contabile anuale; 
elaborează anual un raport de specialitate privind rezultatele inventarierii la nivelul 
unităţilor subordonate; 
asigură efectuarea corectă, sistematică şi cronologică a înregistrărilor contabile, conduce 
evidenţa deschiderilor de credite, atât pentru activitatea proprie , cât şi pentru cea a 
unităţilor 
subordonate; 
întocmeşte documentele justificative ce atestă operaţiuni bancare şi/sau în numerar, prin 
casieria instituţiei; 
înregistrează decontarea cheltuielilor din fonduri cu destinaţie specială, potrivit 
dispoziţiilor legale în vigoare; 
înregistrează veniturile consiliului judeţean încasate în conturile deschise la trezorerie sau 
în numerar; 
înregistrează plata cheltuielilor prevăzute în buget şi a cheltuielilor din fonduri 
extrabugetare, valorile materiale, obiectele de inventar, mijloacele băneşti, creanţele şi 
datoriile; 
exercită controlul zilnic al operaţiunilor efectuate prin casierie şi asigură la timp încasarea 
creanţelor şi lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru stabilirea 
răspunderilor atunci când este cazul; 
asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza 
înregistrărilor contabile; 
întocmeşte, editează şi păstrează registrele de contabilitate obligatorii: registrul-
jurnal,registrul-inventar şi registrul cartea-mare; 
asigurarea efectuarea controlului financiar-preventiv propriu; 

 (2) Compartimentul Buget –Finanţe are următoarele atribuţii: 
efectuează toate operaţiile privind execuţia bugetară potrivit clasificaţiei bugetare în 
vigoare; 
•întocmeşte, editează şi păstrează registrul datoriei publice locale; 
•în baza contractelor de închiriere şi concesiune încheiate operează facturarea lunară a 
creanţelor; 
•analizează cererile şi documentaţiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie 
pentru cheltuieli curente şi de capital urmărind respectarea legalităţii, necesităţii şi 
oportunităţii acestora în limitele aprobate prin buget şi în raport cu îndeplinirea acţiunilor 
şi utilizării mijloacelor financiare acordate anterior, virează în conturile de disponibil 
sumele aprobate în limita prevederilor şi potrivit destinaţiei stabilite; 
•întocmeşte documentaţiile necesare pentru deschiderea de conturi bancare la unităţile 
financiare; 
•întocmeşte situaţii lunare privind execuţia bugetului; 
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•verifică şi centralizează situaţiile financiar-contabile trimestriale şi anuale ale unităţilor 
subordonate şi elaborează situaţiile financiar-contabile centralizate; 
•organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul 
judeţului, precum şi a bugetelor de venituri şi cheltuieli ale unităţilor subordonate; 
•întocmeşte proiectul bugetului propriu, verifică, analizează şi centralizează bugetele 
instituţiilor subordonate, având obligaţia respectării structurii pe capitole şi subcapitole a 
bugetelor respective, potrivit legislaţiei în vigoare; 
•elaborează variante privind nivelul şi evoluţia cheltuielilor pentru acţiunile finanţate din 
bugetul judeţean şi bugetele instituţiilor publice subordonate, cu venituri extrabugetare; 
•verifică şi analizează proiectele bugetelor instituţiilor subordonate, urmărind necesitatea, 
oportunitatea şi baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare şi 
din alte fonduri, mobilizarea resurselor existente şi creşterea eficienţei în utilizarea 
fondurilor; 
•întocmeşte documentaţiile necesare contractării de credite; 
•întocmeşte lucrările privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre şi pe 
subdiviziunile clasificaţiei bugetare, în vederea finanţării cheltuielilor privind unităţile 
subordonate şi le supune spre aprobare preşedintelui cnsiliului judeţean, comunică 
unităţilor subordonate indicatorii financiari aprobaţi, verifică şi corelează repartizarea pe 
trimestre a sumelor în funcţie de propunerile făcute de unităţile subordonate prin proiectele 
de buget; 
•analizează împreună cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea şi 
oportunitatea dotărilor din investiţii a căror finanţare se asigură din bugetul propriu al 
consiliului judeţean, în vederea cuprinderii acestora în buget; asigură alocarea realizării 
obiectivelor de investiţii, urmărind acordarea în concordanţă cu gradul de realizare a 
lucrărilor; 
•solicită pe bază de note de fundamentare rectificări bugetare de la ministerele de resort; 
•analizează şi centralizează solicitările conducătorilor unităţilor administrativ-teritoriale 
privind necesarul de fonduri pentru cofinanţarea proiectelor de infrastructură şi 
programelor de dezvoltare locală; 
•urmăreşte execuţia bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale; 
•elaborează analize privind evoluţia indicatorilor bugetari; 
•elaborează proiecte de hotărâri privind aprobarea / rectificarea bugetului propriu al 
consiliului judeţean; 
• în sfera elaborării bugetului şi a supunerii spre aprobare, atribuţiile prevăzute la prezenta 
literă B, vor fi completate şi se vor realiza, începând cu anul 2011, potrivit modificărilor 
aduse de OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare. 
•răspunde de stabilirea, constatarea şi controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor 
şi a altor venituri ale bugetului propriu, inclusiv a amenzilor, potrivit O.G. nr.2/2001 
aprobată cu modificările şi completările ulterioare; 
•primeşte cererile, conduce evidenţa şi elaborează propunerile legale cu privire la amânări, 
eşalonări, scutiri şi reduceri la plata impozitelor şi taxelor locale şi a majorărilor de 
întârziere calculate; 
•redactează proiecte de hotărâre privind stabilirea de taxe , potrivit Legii nr.571/2003 
privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
•îndeplineşte atribuţiile executorului bugetar local în ceea ce priveşte evidenţa titlurilor de 
creanţă, evidenţa creanţelor şi declanşarea procedurilor de executare silită, potrivit O.G. 
nr.92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicată, cu modificările ulterioare; 
•stabileşte termenele de plată ale obligaţiilor principale şi ale obligaţiilor accesorii faţă de 
bugetul local al consiliului judeţean; 
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•urmăreşte constituirea garanţiilor materiale şi/sau băneşti, precum şi a garanţiilor 
constituite pentru suspendarea executării silite, ridicarea măsurilor asiguratorii, asumarea 
obligaţiei de plată de către altă persoană prin angajament de plată sau în alte cazuri 
prevăzute de lege; 
•elaborează informări cu privire la îndeplinirea atribuţiilor prevăzute mai sus. 

   (3) Compartimentul Salarizare are următoarele atribuţii:: 
 întocmeşte statele de plată, centralizatoarele şi situaţiile recapitulative în vederea 

decontării drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean şi a drepturilor cuvenite consilierilor judeţeni, a membrilor 
A.T.O.P. precum şi alte documente privind acordarea acestor drepturi; 

 efectuează plăţile care rezultă din  statele de plată întocmite; 
 eliberează adeverinţe personalului instituţiei; 
  solicită de la compartimentul resurse umane statul de personal; 
 solicită şi verifică foile colective de prezenţă de la toate compartimentele din cadrul 

instituţiei; 
 urmăreşte popririle făcute de terţe persoane asupra veniturilor angajaţilor şi efectuează 

reţinerile din salariu; 
 întocmeşte şi depune declaraţiile lunare privind obligaţiile faţă de diferite bugete la 

organele abilitate ale statului, potrivit legislaţiei în vigoare; 
 întocmeşte şi transmite anual fişele fiscale întocmite potrivit prevederilor legale în 

materie; 
 întocmeşte ori de câte ori este necesar rapoarte statistice privind salariaţii şi veniturile 

salariale realizate de personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean; 
 întocmeşte şi raportează periodic situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de 

personal la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean; 
 
  (4) Compartimentul analiză şi sinteză are următoarele atribuţii: 

 efectuează deschideri de credite bugetare şi întocmeşte dispoziţiile bugetare pentru 
unităţile din subordinea consiliului judeţean, după analizarea împreună cu acestea, a 
modului de cheltuire a fondurilor şi stabilirea necesarului de surse de finanţare; 

 Asigură plata cheltuielilor unităţilor din subordinea consiliului Judeţean Bihor prin 
emiterea de ordine de plată; 

 Analizează modul de efectuare a cheltuielilor bugetare de către unităţile de cultură din 
sistemul consiliului judeţean, fiind vizată încadrarea acestora în prevederile bugetare;   

 Centralizează şi verifică situaţiile financiare, lunare, trimestriale şi anuale ale 
instituţiilor de cultură din sistemul consiliului judeţean; 

 Inserează informaţii specifice în propuneri,angajamente, ordonanţări; 
 Înregistrează angajamente legale, bugetare şi a ordonanţările de plată a cheltuielilor; 
 Înregistrează în conturi contabile specifice prevederile bugetare trimestriale şi anuale 

pentru unităţile din subordinea consiliului judeţean, deschiderile de credite bugetare şi 
plăţile pentru instituţiile de cultură, culte şi sport; 

 Analizează fişele de cont; 
 Corespondenţă cu unităţile de învăţământ special, de cultură, culte şi sport;   
 Pentru capitole bugetare 51.02.01.03 – Autorităţi Executive, 60.02 Centrul Militar 

Judeţean Bihor, 61.02 Inspectoratul de Protecţie Civilă Bihor; 
 evidenţa tehnic – operativă a angajamentelor estimate în referatele de necesitate pentru 

încadrarea valorii acestora în creditele bugetare aprobate la fiecare diviziune bugetară 
din cadrul titlului 20 – bunuri şi servicii 

 contabilizarea veniturilor bugetului local din chirii şi concesiuni 
 centralizarea contului de execuţie a cheltuielilor la unităţile de învăţământ 
 execută orice dispoziţie primită de la conducere 
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 elaborează proiectul de hotărâre privind aprobarea conturilor anuale de execuţie ale 
anului precedent; 

 întocmeşte şi transmite D.G.F.P. raportări periodice privind contul de execuţie a 
creditelor interne, contul de execuţie a veniturilor şi cheltuielilor bugetului local, ale 
celor  în afara bugetului local, contul de execuţie a fondului de rulment. 

 
  (5) Compartimentul  derulare programe şi ajutoare are următoarele 
atribuţii:: 

 urmăreşte derularea programului privind acordarea de produse lactate şi de panificaţie 
pentru copiii preşcolari şi elevii din clasele I-VIII din învăţământul de stat şi privat 
conform legislaţiei în vigoare 

 organizează preselecţia, şi încheierea contractelor cu furnizorii adjudecaţi pentru 
aprovizionarea cu produse lactate şi de panificaţie a copiilor; 

 urmăreşte permanent aprovizionarea cu produse lactate şi de panificaţie atât cantitativ 
cât şi calitativ, împreună cu: Inspectoratul Şcolar, Direcţia Sanitar Veterinară, Direcţia 
de Sănătate Publică, Oficiul pentru Protecţia Consumatorilor, APIA Bihor; 

 urmăreşte realizarea contractelor încheiate cu furnizorii sub aspectul respectării 
aprovizionării zonelor conform graficului transmis prin contract; 

 urmăreşte derularea proiectului,,Fructe în şcoli” conform legislaţiei în vigoare; 
 întocmeşte documentaţia şi o depune la APIA Bihor, în vederea recuperării sumelor de 

la UE pentru măsura ,,Lapte în şcoli” , conform ghidului transmis anual de APIA 
Bihor; 

 verificarea până la data de 10-20 a lunii următoare a recepţiilor întocmite pentru luna 
precedentă, completarea procesului verbal pentru prestarea serviciilor; 

 întocmirea situaţiilor contabile în vederea efectuării plăţii facturilor de lapte-corn la 
furnizori şi înaintarea la serviciul contabilitate pentru decontare, informarea conducerii 
despre eventualele deficienţe constatate; 

 prezintă informări scrise la solicitare, conducerii instituţiei ori a Guvernului României, 
asupra derulării programului lapte-corn ori de câte ori este nevoie; 

 realizează derularea celorlalte programe de ajutoare. 
 
 Art. 23. Atribuţiile Serviciului Achiziţii Publice sunt următoarele: 
 În aplicarea O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune servicii, Serviciul 
Achiziţii Publice va acţiona astfel: 

 solicită, centralizează şi analizează necesarul de achiziţii publice prevăzute în bugetul 
propriu al Consiliului Judeţean ; 

 stabileşte graficul de organizare al procedurilor de achiziţii publice, in funcţie de 
valoarea surselor financiare proprii bugetelor fiecărei structuri; 

 pregăteşte şi elaborează documentaţia specifică procedurii de achiziţie publică pe baza 
solicitărilor structurilor beneficiare, împreuna cu compartimentele de specialitate din 
cadrul Consiliului Judeţean Bihor; 

 asigură transparenţa şi încurajează mediului concurenţial cu privire la modul de 
desfăşurare al procedurilor iniţiate (Monitorul Oficial, invitaţii, site-ul Consiliului 
Judeţean, adresă poştă electronică); 

 asigură multiplicarea şi distribuirea documentelor specifice în vederea realizării 
achiziţiilor publice; 

 oferă relaţii, clarificări, completări referitoare la documentatia de atribuire, în limitele 
stabilite de specificul legislaţiei în vigoare, la solicitarea ofertanţilor; 

 propune constituirea comisiilor de evaluare şi redactează dispoziţia Preşedintelui 
referitoare la componenţa comisiei; 

 asigură condiţiile tehnice pentru desfăşurarea procedurii şi personalul 
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compartimentului poate face parte din comisiile de evaluare; 
 acordă comisiilor de evaluare consultări referitoare la conţinutul documentaţiei de 

achiziţii; 
 asigură condiţiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, 

comunicarea rezultatelor, restituirea garanţiilor de participare, etc.); 
 asigură condiţiile tehnice și juridice de soluționare a contestaţiilor şi comunicarea 

rezolvării acestora; 
 întocmeşte dosarul achiziţiei care se arhivează împreună cu 1 exemplar din oferte; 
 colaborează cu direcţiile de specialitate din Consiliul Judeţean, la întocmirea 

contractelor de achiziţii proprii; 
 îndrumă şi acordă consultanţă consiliilor locale şi altor instituţii publice care solicită 

consiliere în domeniul specific; 
 asigură transparenţa derulării procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor cadru 

de achiziţii publice prin publicarea anunţurilor/invitaţiilor în Sistemul Electronic de 
Achiziţii Publice şi în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

 întocmeşte rapoarte şi informări periodice privind activitatea desfăşurată. 
 
 Art. 24. Compartimentul Resurse Umane are în principal  următoarele atribuţii: 

 răspunde de întocmirea organigramei, statelor de funcţii pentru  aparatul de specialitate 
al Consiliului Judeţean Bihor; 

 răspunde de întocmirea anuală a fişelor de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale pentru personalul contractual şi a rapoartelor de evaluare ale funcţionarilor 
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, conform 
actelor normative în vigoare; 

 răspunde de întocmirea statului de personal pentru personalul contractual şi pentru 
funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, 
în concordanţă cu organigrama şi statul de funcţii aprobate; 

 asigură respectarea condiţiilor legale în vigoare în ce priveşte angajarea, stabilirea 
drepturilor salariale, promovarea în funcţii, avansarea în trepte de salarizare, acordarea 
de grade şi trepte profesionale, recompense şi sancţionarea funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bihor;  

 întocmeşte documentele necesare pentru încadrări, promovări,  transferuri, încetări 
raporturi de serviciu, încetări contracte de muncă şi alte mişcări de personal; 

 întocmeşte şi gestionează dosarele profesionale ale funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual; 

 întocmeşte dosare de pensionare în conformitate cu prevederile legale şi le depune la 
oficiile de asigurări sociale şi pensii de stat; 

 urmăreşte drepturile salariaţilor privind acordarea sporului de vechime în muncă  şi a 
concediilor de odihnă; 

 asigură aplicarea corectă şi la timp a actelor normative cu privire la acordarea 
drepturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bihor; 

 elaborează în colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului Judeţean Bihor, 
regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate şi regulamentul 
de ordine interioară; 

 organizează potrivit legii concursuri în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, precum şi pentru conducătorii 
instituţiilor subordonate; 

 evaluează nevoile de formare profesională şi propune organizarea de cursuri de 
formare profesională, conform legii;  
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 întocmeşte potrivit legii, împreună cu şefii de compartimente graficul privind 
programarea concediului de odihnă, urmărind modul de efectuare al acestuia şi de 
acordare a concediilor suplimentare şi fără plată prevăzute de lege; 

 ţine evidenta concediilor de boală, de studii si fără plată si separat, a concediilor de 
odihnă; 

 răspunde de întocmirea, completarea şi păstrarea carnetelor de muncă şi a Registrelor 
de evidenţă a salariaţilor şi a funcţionarilor publici; 

 completează legitimaţiile de serviciu şi eliberează adeverinţe privind calitatea de 
persoană încadrată în muncă; 

 primeşte şi gestionează fişele de post pentru personalul instituţiei; 
 întocmeşte şi păstrează evidenţa militară pentru personalul din aparatul de specialitate 

al Consiliului Judeţean Bihor; 
 întocmeşte pontajul lunar pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Economice; 
 execută lucrări de încadrare, redistribuire, transferare, detaşare, suspendare sau încetare 

a contractului de muncă, respectiv a raporturilor de serviciu pentru personalul din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor; 

 asigură transmiterea la Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a situaţiilor privind 
funcţionarii publici precum şi situaţia funcţiilor publice din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, potrivit prevederilor legale; 

 asigură aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a legislaţiei 
muncii; 

 ia măsurile necesare pentru obţinerea avizelor prealabile pentru funcţiile publice din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor; 

 asigura depunerea declaraţiilor de avere şi de interese potrivit legislaţiei în vigoare;
 monitorizează aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită în 

cadrul instituţiei; 
 primeşte, soluţionează, păstrează şi arhivează corespondenţa creată la nivelul 

Compartimentului Resurse Umane. 
 colaborează cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pe problematicile specifice 

corpului funcţionarilor publici; 
 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 

normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean. 
 
 Art. 25. Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate are 
următoarele atribuţii:  

 verifică şi supune spre aprobare Consiliului Judeţean Bihor organigramele, statele de 
funcţii şi regulamentelor de organizare şi funcţionare ale  instituţiilor din subordinea şi 
de sub autoritatea Consiliului Judeţean Bihor; 

 sprijină consiliile locale în ceea ce priveşte înfiinţarea şi funcţionarea instituţiilor şi 
agenţilor economici din subordinea şi de sub autoritatea acestora; 

 verifică şi centralizează situaţiile periodice privind monitorizarea cheltuielilor de 
personal transmise de unităţile subordonate în vederea centralizării datelor şi 
transmiterea acestora la D.G.F.P.; 

 urmăreşte încadrarea în prevederile bugetare alocate anual pentru fiecare instituţie 
subordonate în parte; 

 se preocupă de aplicarea legislaţiei specifice privind toate instituţiile din subordinea 
consiliului judeţean; 

 urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor consiliului judeţean şi dispoziţiilor 
preşedintelui cu privire la domeniul său de activitate; 

 organizează potrivit legii concursuri în vederea ocupării posturilor vacante pentru 
conducătorii instituţiilor subordonate; 



 întocmeşte proiectele actelor administrative privind numirea, modificarea, încetarea 
raportului de muncă sau serviciu, sancţionarea conducătorilor instituţiilor subordonate; 

 participă la evaluarea anuală şi/sau finală a conducătorilor instituţiilor din subordine, 
conform legislaţiei în vigoare 

 propune spre aprobare fişele postului pentru conducătorii instituţiilor din subordine 
 întocmeşte, modifică şi ţine evidenţa contractelor de management, a contractelor de 

muncă  şi a rapoartelor de serviciu conducătorii instituţiilor din subordine 
 primeşte, soluţionează, ordonează, păstrează şi arhivează corespondenţa cu toate 

instituţiile subordonate 
 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 

normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean. 
 
 Art. 26. Compartimentul administrarea patrimoniului are următoarele atribuţii: 

 urmăreşte şi realizează inventarierea patrimoniului public şi privat (clădiri şi terenuri) 
al judeţului, precum şi cel public a municipiilor, oraşelor şi comunelor judeţului Bihor; 

 urmăreşte administrarea, gestionarea şi exploatarea eficientă a domeniului public şi 
privat al judeţului; 

 asigură elaborarea documentaţiilor pentru darea sau luarea în administrare, folosinţă 
gratuită, vânzare sau darea în patrimoniu, altor instituţii publice sau oricăror alte 
operaţii privind bunurile din domeniul public şi privat al judeţului Bihor; 

 participă la acţiuni de predare-preluare a bunurilor din şi în patrimoniul public şi privat 
al judeţului Bihor cu alte instituţii publice; 

 participă la acţiuni de recepţie şi casare a unor bunuri din şi în domeniul public şi 
privat al judeţului Bihor; 

 urmăreşte şi întocmeşte documentaţiile de întăbulare a bunurilor din domeniul public şi 
privat al judeţului Bihor; 

 asigură asistenţă de specialitate primăriilor, unităţilor finanţate de la bugetul judeţului 
în ceea ce priveşte domeniul public 

 urmăreşte încheierea, modificarea sau rezilierea după caz, a contractelor de închiriere, 
concesionare sau vânzare a unor bunuri din domeniul public şi privat al judeţului 
Bihor; 

 întocmesc documentaţia de specialitate pentru proiecte de hotărâri şi dispoziţii 
referitoare la domeniul public şi privat al judeţului Bihor. 

 anual depune la Primăria Municipiului Oradea declaraţiile de impunere pentru clădiri, 
terenuri din patrimoniul public şi privat al judeţului; 

 urmăreşte depunerea declaraţiilor de impunere şi de către instituţiile publice 
subordonate care au în administrare, concesionare, închiriere clădiri şi terenuri din 
patrimoniul public ori privat al judeţului; 

 participă la şedinţele de comisii pentru hotărârile pe care le iniţiază; 
 colaborează cu serviciile şi direcţiile Consiliului Judeţean Bihor, cu primăriile şi 

unităţile finanţate de la bugetul judeţului, Inspectoratul Şcolar, DSP, DSV, Protecţia 
Consumatorului, Guvernul României pentru soluţionarea problemelor existente; 

 asigură corespondenţa şi răspuns la solicitarea scrisă a altor instituţii publice sau a 
Guvernului României, sau elaborarea de lucrări în probleme legate de specificul său de 
activitate; 

 
 Art. 27. Compartimentul Administrativ-Logistic are următoarele atribuţii: 

 gestionează şi răspunde de exploatarea eficientă ale mijloacelor fixe, obiectelor de 
inventar şi bunurilor materiale aflate în administrarea operativă directă a intituţiei 

 asigură elaborarea documentaţiilor pentru darea sau luarea în administrare, folosinţă 
gratuită, transferarea fără plată, cu titlu gratuit sau vânzare prin licitaţiea unor bunuri 
materiale devenite disponibile; 
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 asigură documentaţia şi participă efectiv la acţiuni de predare – primire a bunurilor din 
şi în administrarea Consiliului Judeţean şi alte instituţii publice; 

 iniţiază şi propune proiecte de hotărâri şi dispoziţii referitoare la specificul activităţii 
compartimentului 

 participă la şedinţele de comisii pentru hotărârile pe care le iniţiază; 
 colaborează cu serviciile şi direcţiile Consiliului Judeţean, cu unităţile finanţate de la 

bugetul judeţului – Comisia Mixtă de Rechiziţii - conform Legii nr. 132 / 1997 – 
modificată şi completată cu Legea nr. 410 / 2004 – privind rechiziţiile de bunuri şi 
prestările de servicii în interes public. 

 participă la elaborarea propunerilor de repartiţie a bunurilor rechiziţionabile şi a 
persoanelor ce pot fi chemate pentru prestări de servicii conform Legii nr. 410 / 2004; 

 participă la activitatea de verificare a modului de evaluare şi de stabilire a cuantumului 
despăgubirilor pentru bunurile rechiziţionate conform actelor normative în vigoare; 

 întocmeşte cereri de rechiziţii de bunuri şi prestări de servicii în interes public pentru 
Consiliul Judeţean; 

 asigură corespondenţa şi răspuns la solicitarea scrisă a altor instituţii publice sau de 
resort sau elaborează lucrări în probleme legate de specificul său de activitate; 

 urmăreşte permanent , şi răspunde de întocmirea documentelor ce fac obiectul 
aprovizionării cu rechizite, materiale, mijloace fixe şi obiecte de inventar, piese de 
schimb, materiale, obiecte sanitare şi de instalaţii, carburanţi şi lubrefianţi; 

 eliberează foile de parcurs pentru autoturismele din parcul auto propriu al Consiliului 
Judeţean şi a ordinelor de deplasare pentru conducătorii auto; 

 normează consumul de carburanţi conform Km-lor efectuaţi şi confirmaţi din foile de 
parcurs ale autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al Consiliului Judeţean şi 
întocmeşte lunar ”Fişa Activităţii Zilnice” pentru fiecare autoturism în parte conform 
normelor şi normativelor specifice legale în vigoare; 

 răspunde şi asigură autoturismelor asigurările şi Cartea Verde la deplasările în 
străinătate şi a asigurărilor medicale pentru persoanele delegate, în ţările unde se impun 
acestea; 

 asigură aprovizionarea cu bonuri valorice carubranţi auto pentru autoturismele din 
parcul auto al consiliului judeţean cu respectarea normelor stabilite prin O.G. nr. 
80/2001 cu completările şi modificările ulterioare. 

 răspunde de buna desfăşurare a activităţii de exploatare şi participă efectiv la lucrările 
de întreţinere şi reparaţii a autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al 
Consiliului Judeţean Bihor; 

 răspunde de încadrarea în cotele stabilite conform legislaţiei în vigoare ale consumului 
de carburanţi pentru autoturismele din dotare; 

 asigură încheierea, în condiţiile legii şi conduce evidenţa contractelor pentru energie 
electrică, gaz metan, apă canal, asigurări facultative şi obligatorii pentru şoferi, 
abonament radio şi TV, pentru diverse alte prestări servicii; 

 face propuneri privind programul de investiţii, dotări şi reparaţii la instalaţiile şi 
mijloacele fixe aflate în administrarea Consiliului Judeţean, urmăreşte realizarea 
lucrărilor respective şi ia parte la efectuarea recepţiilor; 

 întocmeşte necesarul şi face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de 
întreţinere, piese de schimb, inventar gospodăresc şi consumabile de birou; 

 asigură depozitarea, conservarea şi distribuirea materialelor, echipamentelor şi 
rechizitelor de birou; 

 organizează şi asigură accesul şi paza la sediul instituţiei; 
 ia măsuri pentru realizarea tuturor documentelor tipizate care sunt date expres în 

sarcina Consiliului Judeţean; 
 ţine evidenţa situaţiilor pentru asigurarea condiţiilor de muncă şi respectarea regulilor 

de protecţie a muncii, luând măsurile care se impun pentru aplicarea lor; 
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 organizează şi asigură condiţii optime pentru primiri de persoane oficiale la Consiliul 
Judeţean şi alte acţiuni de protocol, împreună cu alte servicii sau compartimente din 
cadrul Consiliului Judeţean; 

 asigură din punct de vedere administrativ, buna desfăşurare a şedinţelor şi celorlalte 
întruniri organizate de Consiliul Judeţean, răspunzând de folosirea sălilor de şedinţă; 

 gestionează programul activităţilor şi asigură logistica necesară sălilor de şedinţă din 
cadrul Consiliului Judeţean Bihor (sală etaj I, sală parter şi sală protocol); 

 asigură aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor; 
 coordonează realizarea activităţii de P.S.I. la nivelul judeţului şi a Consiliului Judeţean, 

îndeplinind următoarele atribuţii: 
 elaborează proiectul referitor la strategiile privind activitatea P.S.I. la nivelul judeţului 

(în cadrul Comandamentului tehnic judeţean); 
 informează conducerea Consiliului Judeţean când constată abateri de la disciplina 

P.S.I.; 
 asigură aplicarea normelor P.S.I. în sediul Consiliului Judeţean, întocmeşte planul de 

evacuare în caz de incendiu şi asigură instruirea întregului personal asupra regulilor 
generale şi specifice al P.S.I.; 

 colaborează cu Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă al judeţului Bihor şi Comisia 
Tehnică pentru realizarea în bune condiţii a planului de autoapărare P.S.I. pe anul în 
curs; 

 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean. 

 
 Art. 28. Compartimentul Parc Auto are următoarele atribuţii: 

 asigură transportul şi securitatea demnitarilor, consilierilor judeţeni, angajaţilor 
Consiliului Judeţean şi altor persoane delegate de către conducerea consiliului în judeţ, 
în ţară şi în străinătate pentru ducerea la îndeplinire al activităţilor specifice a 
persoanelor delegate în interes de serviciu; 

 răspunde de buna desfăşurare a activităţii de exploatare şi participă efectiv la lucrările 
de întreţinere şi reparaţii a autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al 
Consiliului Judeţean Bihor; 

 răspunde de încadrarea în cotele stabilite conform legislaţiei în vigoare ale consumului 
de carburanţi pentru autoturismele din dotare; 

 verifică zilnic starea autovehiculelor înainte de plecarea în cursă, ia măsuri de 
remediere a defecţiunilor constatate şi răspunde de curăţenia autovehiculelor. 

 
 Art. 29. Compartimentul Deservire are următoarele atribuţii: 

 răspunde de buna gospodărire şi administrare a sediilor Consiliului Judeţean; 
 participă la inventarierea bunurilor materiale şi a mijloacelor fixe aflate în 

administraţia instituţiei; 
 răspunde de întreţinerea şi conservarea în bune condiţiuni a dotărilor mobiliare şi 

imobiliare; 
 verifică zilnic starea de funcţionare a instalaţiilor de încălzire ( pe perioada rece ) , 

sanitare, apă, canal, instalaţii electrice şi altele în vederea bunei lor funcţionări şi 
pentru a nu se produce pierderi; 

 răspunde şi face propuneri privind repararea şi întreţinerea clădirilor, instalaţiilor din 
dotare , autoturismelor , aparaturii electrice şi electronice din dotarea Consiliului 
Judeţean; 

 participă efectiv şi răspunde de curăţenia şi întreţinerea spaţiilor unde îşi desfăşoară 
activitatea personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean; 

 răspunde şi face propuneri pentru lucrările de dezinsecţie şi deratizare a spaţiilor unde 
îşi desfăşoară activitatea personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean; 
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 periodic ia legătura cu şefii ierarhici superiori privind condiţiile de muncă , ce 
probleme trebuie rezolvate; acestea fiind centralizate şi supuse spre aprobare (după ce 
au fost selectate) conducerii instituţiei; 

 asigură ducerea la îndeplinire a oricăror sarcini nou apărute, trasate de şefii ierarhici 
superiori şi cele primite de la conducerea instituţiei. 

 
 

SECTIUNEA a V-a – ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI TURISM 
 
 Art. 30. Compartimentul Turism are următoarele atribuţii: 

 informarea generală asupra ofertei turistice şi a atracţiilor turistice locale, judeţene; 
 punerea la dispoziţia turiştilor de materiale de promovare locale şi judeţene; 
 informarea privind oferta de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit; 
 informare cu privire la posibilităţile de rezervare a biletelor de transport, precum şi cu 

privire la ghizi turistici specializaţi; 
 organizarea de manifestări expoziţionale de turism pe plan local şi judeţean şi de 

activităţi generale de marketing cu rol în creşterea circulaţiei turistice locale şi 
judeţene; 

 consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, judeţene, ca 
serviciu cu titlu gratuit; 

 cooperarea cu instituţiile locale şi judeţene pe probleme de turism (autorităţi ale 
administraţiei publice locale, camere de comerţ, Agenţia pentru Dezvoltare Regională 
etc.); 

 cooperarea cu autoritatea publică centrală pentru turism şi furnizarea, la cererea 
acesteia, de date statistice referitoare la circulaţia turistică locală şi regională, de date 
referitoare la evenimente cu rol în creşterea circulaţiei turistice care se realizează pe 
plan local şi regional, precum şi furnizarea altor informaţii referitoare la activităţile 
turistice şi oferta turistică pe plan local şi regional; 

 efectuarea de activităţi de cercetare de piaţă pe plan local şi judeţean, de analiză, 
planificare, structurare şi elaborare de propuneri de dezvoltare turistică locală şi 
judeţeană şi marketing turistic, în colaborare cu autorităţi ale administraţiei publice 
locale; 

 oferirea de informaţii cu privire la autorităţile competente în soluţionarea reclamaţiilor 
care se înregistrează pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice. 

 
 

SECTIUNEA a VI-a – ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI  
RELAŢII EUROREGIONALE ŞI TRANSFRONTALIERE 

 
 Art.31. Compartimentul Relaţii Euroregionale şi Transfrontaliere are 
următoarele atribuţii: 

 Îndeplinesc toate atribuţiile privind relaţiile cu Ungaria şi asigurarea secretariatului 
tehnic pentru Euroregiunea Bihor-Hajdu-Bihar: 

 Întocmeşte, asigură şi prezintă spre aprobare Consiliului Judeţean programele 
întâlnirilor cu delegaţii din ţară şi străinătate precum şi deplasările externe în 
concordanţă cu înţelegerile angajate; 

 Asigură împreună cu celelalte compartimente activităţile de protocol ocazionate de 
primirea de invitaţi sau delegaţi din străinătate cu prilejul organizării de către partea 
română a unor evenimente oficiale; 

 Asigură desfăşurarea în bune condiţii a convorbirilor cu delegaţiile oficiale străine, în 
colaborare cu alte compartimente; 
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 Asigură traducerea obiectivă a convorbirilor oficiale şi ia măsuri pentru păstrarea 
confidenţialităţii acestora; 

 Asigură traducerea corespondenţei şi a materialelor primite în şi din limba maghiară; 
 Sprijină realizarea acţiunilor de înfrăţiri a localităţilor şi unităţilor administrativ-

teritoriale din judeţul Bihor cu alte localităţi din Ungaria; 
 Colaborează cu compartimentele de specialitate la fundamentarea proiectelor de 

hotărâre de consiliu judeţean incidente domeniului de activitate al serviciului; 
 Asigură şi susţine promovarea intereselor regionale, respectiv ale judeţului Bihor, în 

Ungaria prin crearea unei imagini pozitive a judeţului, asocierea cu instituţii şi agenţi 
economici, întărirea colaborării cu organismele din Ungaria; 

 Asigură participarea de reprezentanţii aleşi sau numiţi din cadrul Consiliului Judeţean 
la şedinţe şi reuniuni ale organismelor  internaţionale la care judeţul Bihor este 
membru;  

 Înregistrează şi rezolvă în nume propriu corespondenţa primită de la preşedinte, 
vicepreşedinţi şi secretarul judeţului, elaborând şi alte lucrări la cererea acestora în 
condiţii de confidenţialitate; 

 Elaborează, întocmeşte prognoze, sinteze, informări, rapoarte şi analize periodice în 
relaţie cu activitatea desfăşurată; 

 Colaborează şi solicită sprijinul consiliilor locale, organelor centrale şi judeţene ale 
administraţiei publice, agenţilor economici din judeţ şi din ţară la realizarea activităţii 
de culegere a informaţiilor necesare în rezolvarea problemelor şi atribuţiilor ce revin 
compartimentului; 

 Îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere. 

 
 

SECŢIUNEA a VII-a - ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI TEHNICE  
 

 Art. 32. Direcţia Tehnică se compune din: 
1.Serviciul Tehnic-Investiţii 

                 2.Compartimentul Lucrări de Întreţinere şi Investiţii pe Drumurile Judeţene 
                 3.Compartimentul Administrare Drumuri Judeţene 

4.Compartimentul Informatica 
5.Compartimentul Unitate Judeţeana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare 
de Utilităţi Publice 
6.Compartimentul Autoritatea Judeţeană de Transport 
7.Compartimentul Mediu 
8.Compartimentul Dezvoltare Regională 
9.Compartimentul UIP 

 
 Art. 33. Serviciul Tehnic-Investiţii are următoarele atribuţii: 

 participă la măsurători şi verifică expertizele tehnice de evaluări în domeniul acordării 
de 
măsuri reparatorii în conformitate cu Legea nr. 112/1995, pentru cazurile în curs la 
instanţele judecătoreşti sau sentinţa definitivă; 

 participă în Comisia Judeţeană de Aplicare a Legii nr. 10/2001, la efectuarea evaluării 
cuantumului acordării de despăgubiri pentru imobilele preluate în mod abuziv de către 
stat; 

 participă la elaborări de studii, prognoze şi note de fundamentare privind realizarea 
unor lucrări de investiţii, reparaţii capitale, reparaţii curente finanţate de la bugetul de 
stat; 

 colaborează cu serviciul abilitat la activităţile de licitaţii la nivelul judeţului în vederea 
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câştigării drepturilor de proiectare şi execuţie a lucrărilor publice; 
 colaborează cu serviciul abilitat la activităţile de licitaţii pentru concesionarea de 

terenuri din domeniul privat al statului, în vederea executării de construcţii 
 participă la întocmirea din punct de vedere tehnic a proiectelor de hotărâri ale 

Consiliului Judeţean şi a expunerilor de motive – rapoarte de specialitate aferente 
 participă la activitatea de contractare a lucrărilor de investiţii şi reparaţii, finanţate de 

către Consiliul Judeţean Bihor şi de primăriile din judeţ la solicitarea acestora; 
 urmăreşte şi acordă asistenţă tehnică la realizarea investiţiilor, a reparaţiilor, a 

executării reţelelor de alimentare cu apă, canalizare şi gaze naturale şi alte lucrări de 
investiţii şi reparaţii; 

 participă la elaborarea documentaţiilor de licitaţie, de contractare, urmărirea execuţiei 
lucrărilor şi efectuarea recepţiei pentru unele lucrări finanţate de către Consiliul 
Judeţean Bihor, precum şi de către primăriile din judeţ; 

 întocmeşte documentaţii tehnice în diferite faze, pentru lucrări de reparaţii la sediu, 
instituţii subordonate şi pentru primării în judeţ; 

 participă la întocmirea diferitelor documentaţii referitoare la administrarea domeniului 
public şi privat al judeţului; 

 colaborează cu CONEL-SC ELECTRICA SA Oradea pentru soluţionarea problemelor 
tehnice privind alimentarea consumatorilor cu energie electrică, analizarea programelor 
de electrificare rurală, situaţia gospodăriilor neelectrificate, stadiul documentaţiilor şi 
elaborarea acestora; 

 asigură cooperarea cu Ministerul Transporturilor Construcţiilor şi Turismului, 
Ministerul 
Finanţelor, Agenţia Naţională de Reglementare în domeniul gazelor naturale, precum şi 
alte instituţii centrale, întocmind şi prezentând datele solicitate; 

 colaborează cu SC ELECTROCENTRALE SA - filiala Oradea şi R.A. APĂ- CANAL 
Oradea, în rezolvarea unor probleme privind furnizarea energiei termice, apă şi 
canalizare, când este cazul; 

 urmăreşte şi raportează la Ministerul Transporturilor Construcţiilor şi Turismului şi la 
Direcţia Generală a Finanţelor Publice contractele de achiziţii publice de lucrări 
atribuite, unde autoritatea contractantă a fost Consiliul Judeţean Bihor; 

 face parte din comisia de inventariere şi casare a bunurilor şi a mijloacelor fixe la 
nivelul Consiliului Judeţean Bihor şi a instituţiilor subordonate; 

 rezolvă alte sarcini specifice serviciului soluţionând reclamaţii primite din teritorii; 
 efectuează pontajul şi asigură secretariatul Direcţiei Tehnice, urmărind actele intrate şi 

ieşite verificând totodată termenele scadente 
 participă în comisia de recepţie patrimoniale achiziţionate de către Consiliul Judeţean 
 urmăreşte derularea proiectelor de investiţii din domeniul mediului (alimentare cu apă, 

canalizare, ape uzate, staţii de epurare, colectare deşeuri şi implementarea colectării 
selective a acestora, alimentare cu gaze naturale). 

 
 Art. 34. Compartimentul Lucrări de Întreţinere şi Investiţii pe Drumurile 
Judeţene are următoarele atribuţii: 

 întocmeşte documentaţiile de licitaţie şi a celor tehnico-economice pentru lucrările ce 
se vor executa pe reţeaua de drumuri de interes judeţean, şi a caietelor de sarcini pentru 
lucrările de mică amploare, şi a caietelor de sarcini pentru proiectare pentru lucrările de 
mai mare amploare; 

 întocmeşte şi propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare ale lucrărilor 
de întreţinere şi reparaţii care se execută pe reţeaua de drumuri de interes judeţean, 
precum şi pentrulucrările care se execută din fonduri MTCT. 

 realizarea planului de acţiune operativă în timpul iernii; 
 la amplasarea unor lucrări pe zona drumului emite acorduri prealabile şi autorizaţii de 
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execuţie a acestor lucrări şi rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de 
întreţinerea şi exploatarea reţelelor de infrastructură şi suprastructură drumuri-poduri; 

 întocmeşte proiecte de acte normative (Hotărâri de Guvern, Norme, etc) cu privire la 
reclasificări de drumuri sau reglementări privind regimul juridic al terenurilor 
străbătute de drumuri; 

 coordonează şi urmăreşte activitatea de întreţinere a drumurilor, podurilor şi a 
lucrărilor anexe prin verificarea în teren a execuţiei lucrărilor specifice atât din punct 
de vedere cantitativ cât şi în ceea ce priveşte indicatorii de calitate, conform 
prescripţiilor tehnice şi a legislaţiei în vigoare; aceste lucrări sunt următoarele: 

1. întreţinere curentă drumuri (activitate de vară şi de iarnă); 
2. reprofilări drumuri pietruite şi de pământ; 
3. întreţinere îmbrăcăminţi rutiere (la îmbrăcăminţi asfaltice: plombări gropi, 

colmatări fisuri şi crăpături, badijonări pe suprafeţe poroase; la îmbrăcăminţi cu 
lianţi hidraulici: plombări şi înlocuiri de dale, colmatarea rosturilor, a fisurilor şi 
crăpăturilor); 

4. întreţinere periodică drumuri şi anexe (tratamente de suprafaţă, apărări, drenaje 
şi acostamente la drumuri); 

5. siguranţa circulaţiei; 
6. plantaţii rutiere; 
7. consolidări şi apărări de maluri, refaceri după inundaţii; 
8. îmbunătăţirea stării tehnice a sistemului rutier (îmbrăcăminţi bituminoase 

uşoare, covoare asfaltice, ranforsări sisteme rutiere, benzi suplimentare, 
organizare de şantier, alte lucrări inclusiv pentru drumurile nemodernizate); 

 întreţinere curentă poduri, podeţe; lărgiri, definitivări, consolidare şi ranforsări poduri; 
protecţiemaluri şi regularizări de albii; 

 contractează lucrările ce se execută pe reţeaua de drumuri de interes judeţean, conform 
prevederilor legale în vigoare, participă la urmărirea din punct de vedere tehnico-
economic a realizării investiţiilor pe reţeaua de drumuri de interes judeţean; 

 conlucrează cu consiliile locale din judeţ în sensul asigurării asistenţei tehnice la 
cerere, privin activităţile specifice legate de drumurile şi a lucrărilor anexe aflate în 
administrarea acestora. 

Art. 35. Compartimentul Administrare Drumuri Judeţene are următoarele atribuţii: 
 coordonează gestionarea bunurilor publice din administrare: 

         - cărţile construcţiilor şi arhiva de documente ale drumurilor şi podurilor; 
         - contractarea întocmirii cadastrului rutier; 
         - gestionarea traficului rutier; 
         - banca de date privind siguranţa circulaţiei rutiere; 
         - banca de date tehnice rutiere (drumuri, poduri). 

 efectuează reviziile şi reactualizarea cărţilor tehnice ale podurilor de pe reţeaua de 
drumuri de interes judeţean şi de asistenţă de specialitate consiliilor locale pentru 
efectuarea reviziilor şi cărţilor tehnice ale podurilor de pe reţeaua de drumuri comunal; 

 întocmeşte şi propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare ale lucrărilor 
de întreţinere şi reparaţii care se execută pe reţeaua de drumuri de interes judeţean, 
precum şi pentrulucrărilecare se execută din fonduri MTCT. 

 realizarea planului de acţiune operativă în timpul iernii; 
 la amplasarea unor lucrări pe zona drumului emite acorduri prealabile şi autorizaţii de 

execuţie a acestor lucrări şi rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de 
întreţinerea şi exploatarea reţelelor de infrastructură şi suprastructură drumuri-poduri; 

 întocmeşte proiecte de acte normative (Hotărâri de Guvern, Norme, etc) cu privire la 
reclasificări de drumuri sau reglementări privind regimul juridic al terenurilor 
străbătute de drumuri; 

 contractează lucrările ce se execută pe reţeaua de drumuri de interes judeţean, conform 
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prevederilor legale în vigoare, participă la urmărirea din punct de vedere tehnico-
economic a realizării investiţiilor pe reţeaua de drumuri de interes judeţean; 

 conlucrează cu consiliile locale din judeţ în sensul asigurării asistenţei tehnice la 
cerere, privin activităţile specifice legate de drumurile şi a lucrărilor anexe aflate în 
administrarea acestora. 

  
            Art. 36. Compartiment Mediu are următoarele atribuţii: 

 întocmeşte şi urmăreşte realizarea programului de recuperare şi gestionare a deşeurilor 
şi ambalajelor pe judeţ, raportând organelor centrale modul de realizare, colaborând cu 
Agenţia de Protecţia Mediului în conformitate cu prevederile H.G. nr. 349/2002; 

 participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul judetului Bihor 
 participa la elaborarea de studii, programe si note de fundamentare privind realizarea 

unor obiective de investitii de mediu la nivelul Judetului Bihor 
 acorda asistenta tehnica in domeniul gestionarii deseurilor primariilor din judet la 

solicitarea acestora 
 participa la reactualizarea Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor 
 urmareşte conformarea cu directivele UE privind calitatea apei destinata consumului 

uman, precum si epurarea apelor uzate urbane 
 participa la rezolvarea reclamatiilor primite din teritoriu privind Protectia Mediului 
 participă la elaborarea strategiilor, programelor şi a planurilor de protecţie a mediului 

şi a biodiversităţii în conformitate cu cadrul legislativ şi le prezintă spre aprobare 
Consiliului Judeţean. Asigură integrarea acestora în cadrul planurilor de urbanism şi 
amenajarea teritoriului (şi al planurilor de dezvoltare economico-socială).; 

 urmăreşte şi sprijină respectarea de către Consiliile Locale şi unităţile subordonate a 
obligaţiilor rezultate din legislaţia de mediu şi obligaţiile referitoare la domeniul de 
activitate asumate în cadrul procesului de integrare a României în Uniunea Europeană; 

 iniţiază, potrivit competenţelor legale, adoptarea unor măsuri necesare în vederea 
protecţiei sănătăţii publice, conservării şi protecţiei mediului înconjurător, urmăreşte 
modul in care se menţin în stare corespunzătoare a spaţiilor verzi şi a locurilor de 
agrement din jurul localităţilor şi din interiorul acestora, extinderea obiectivelor 
similare existente precum şi realizarea altora noi; 

 organizează sau sprijină organizarea de acţiuni de educare ecologică a populaţiei; 
 se implică în rezolvarea problemelor privind administrarea ariilor protejate care nu au 

custozi; 
 promovează programe şi studii precum şi realizarea unor proiecte speciale destinate 

cunoaşterii, ocrotirii şi conservării habitatelor naturale şi diversităţii biologice, 
restaurării habitatelor deteriorate, refacerii unor populaţii viabile de specii ameninţate 
cu dispariţia; 

 asigură facilitarea accesului publicului la informaţiile de mediu; 
 fundamentează şi monitorizează implementarea a politicilor de mediu la nivelul 

judeţului Bihor. 
 elaborează rapoarte la solicitarea autorităţilor centrale privind modul de îndeplinire a 

obligaţiilor legale privind protecţia mediului ale autorităţilor publice locale la nivel 
judeţean 

 îndeplineşte orice alte sarcini din domeniul său de competenţă reieşite din actele 
normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale consiliului judeţean, preşedinte, 
coordonatorul direcţiei, conducătorii direcţiei, după caz, cât şi cele rezultate din legi şi 
din alte acte normative. 

 
 Art. 37. Compartimentul Autoritate Judeţeană  de Transport are următoarele 
atribuţii: 

 Evaluează fluxurile de transport de persoane şi determină pe baza studiilor de 
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 Întocmeşte programul de transport judeţean şi îl supune spre aprobare Consiliului 
Judeţean Bihor, după corelarea acestuia cu programele de transport interjudeţean, 
internaţional sau feroviar, dupa caz ;  

 Actualizează periodic programul de transport judeţean, prin modificarea acestuia  în 
funcţie de cerinţele de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public 
interjudeţean, internaţional sau feroviar, după caz ;  

 Întocmeşte Regulamentul pentru efectuarea transportului public judeţean, precum şi 
Caietul de sarcini al serviciului de transport public judeţean, anexa a Regulamentului 
pentru efectuarea transportului public judeţean;  

 Convoacă comisia paritară la sediul autorităţii judeţene de transport 
 Participa la atribuirea traseelor cuprinse în programul de transport judeţean operatorilor 

de transport în cadrul şedinţelor de atribuire, prin reprezentantii săi în comisia paritară, 
alături de reprezentanţii ARR – Agentia Bihor;  

 Afişează pe site-ul Consiliului Judeţean Bihor şi la sediul acestuia lista traseelor care 
au fost atribuite în cadrul fiecarei şedinte şi lista traseelor rămase nesolicitate sau 
neatribuite;  

 Verifică respectarea condiţiilor impuse de lege atunci când operatorii de transport  
notifică Consiliul Judetean Bihor despre înlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut 
licenţe de traseu;  

 Solicită motivat ARR – Agentia Bihor retragerea licenţei de traseu, pentru  săvârşirea 
unor abateri repetate de către operatorii de transport care efectuează transport public 
judeţean de persoane prin curse regulate, în cazurile prevăzute de lege;  

 Verifică documentaţia depusă de operatorii de transport rutier care execută transport 
public judetean de persoane prin curse regulate speciale, în vederea emiterii licentelor 
de traseu, în condiţiile legii;  

 Retrage licenţele de traseu pentru transportul public judeţean de persoane prin curse 
speciale, în condiţiile prevăzute de lege şi înlocuieşte pe cele pierdute, deteriorate sau 
sustrase, cu duplicate (documente noi),  cu plata tarifelor aferente ;  

 Consultă asociaţiile reprezentative ale operatorilor de transport şi utilizatorii, în 
vederea stabilirii politicilor şi strategiilor locale privind transportul public judeţean 
şi modalităţile de functionare a acestui serviciu;   

 Analizează în colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bihor necesitatea şi oportunitatea înfiinţării unor societăţi de transport public 
judeţean, în condiţiile legii şi întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării 
hotarârilor de infiinţare a acestora;  

 Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor la 
elaborarea strategiei pe termen mediu şi lung pentru extinderea, dezvoltarea şi 
modernizarea serviciilor de transport public local, ţinând seama de planurile de 
urbanism şi amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-socială a 
localităţilor şi de cerinţele de transport public local;  

 Acordă sprijin şi consultantă autorităţilor administratiei publice locale comunale, 
oraşeneşti şi municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific 
transportului public local, precum şi serviciilor publice locale de transport public, 
în vederea realizării atribuţiilor ce le revin;  

 Coordonează şi cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea şi dezvoltarea 
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judeţean şi 
pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul 
localităţilor;  
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 Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor la 
întocmirea şi urmărirea realizării programelor de infiinţare, reabilitare, extindere şi 
modernizare a sistemelor de transport public local, în condiţiile legii;  

 Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 
pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiinţarea, reabilitarea, modernizarea 
şi extinderea unei parti sau a întregului sistem de transport public local, aflat in 
proprietatea publică sau privată a judeţului, precum şi a asociaţiilor de dezvoltare 
comunitară;  

 Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 
pentru proiectarea şi executarea lucrărilor de investiţii în infrastructura tehnico-
edilitară aferentă sistemelor de transport public local, într-o concepţie unitară, corelată 
cu  programul de dezvoltare economico-socială a judeţului, cu planurile de urbanism şi 
de amenajare a teritoriului, de protecţie a mediului, cu modalităţile de realizare a 
serviciilor de transport respective şi în conformitate cu reglementările legale în 
vigoare;  

 Colaborează cu alte structuri funcţionale pentru elaborarea materialelor privind 
asocierea intercomunitară, în condiţiile legii, în vederea realizării unor investiţii de 
interes comun în domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de 
transport public local;  

 Verifică şi controlează periodic modul de realizare a serviciului de transport public 
judeţean;  

 Constată contravenţiile şi aplică sancţiunile prevazute de lege şi pentru faptele care 
constituie contravenţii în domeniul serviciului de transport public local, potrivit 
dispoziţiilor legale în vigoare;  

 Convoacă pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizaţi în 
vederea stabilirii măsurilor necesare pentru remedierea unor deficienţe aparute în 
executarea serviciilor respective;  

 Are dreptul în calitate de autoritate de autorizare să acorde, să modifice, să 
prelungească, să suspende şi să retraga autorizaţii de transport, în condiţiile legii;  

 Propune Consiliului Judeţean Bihor tarifele aferente eliberarii autorizaţiilor de 
transport şi licenţelor de traseu pentru operatorii care efectuează transport public 
judeţean de persoane prin curse regulate speciale;  

 Aprobă anual indicatorii de performanţă prevăzuţi în Regulamentul pentru efectuarea 
transportului public judeţean de persoane în judeţul Bihor, prin hotărâre a Consiliului 
Judeţean. 

 Participă la controale împreună cu alte instituţii cu atribuţii în ceea ce priveşte 
transportul public de persoane. 

 Întocmeşte şi spune aprobării Preşedintelui Consiliului Judeţean planul de control al 
modului de realizare al serviciului de transport, respectând principiile secretului de 
serviciu.  

 Dă curs şi verifică sesizările referitoare la diferite aspecte sau disfuncţionalităţi 
survenite în efectuarea serviciului de transport public de persoane.  

 Întocmeste informări, rapoarte de specialitate şi analize privind activitatea 
compartimentului;  

 Îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Bihor 
sau dispoziţii ale Preşedintelui acestuia.  

 
 Art. 38. Compartimentul Informatica are următoarele atribuţii: 
 (1) Datorită contextului complex al trecerii la societatea informaţională, având în 
vedere integrarea acţiunilor specifice administraţiei publice locale contextului larg al strategiei 
de informatizare a Guvernului României, datorită dezvoltării şi diversificării căilor şi 
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mijloacelor de comunicaţie, pentru asigurarea transparentei decizionale şi dezvoltarea 
serviciilor către cetăţeni şi agenţieconomici şi pentru crearea cadrului organizatoric adecvat, în 
baza Anexei nr.1 la Hotărârea de Guvern nr. 1007 din 04 oct. 2001, privind informatizarea 
administraţiei publice, Serviciului de informatică şi comunicare are următoarele atribuţii: 
   
            (2) Atribuţii cu caracter general 

 administrează portalul oficial al Consiliului Judeţean Bihor, www.cjbihor.ro care 
reprezintă spaţiul public digital oficial pentru instituţiile din administraţia publică a 
judeţului Bihor. 

 asigură accesul la INTERNET prin reţeaua proprie sau prin dial-up, se face numai în 
interes de serviciu, fiind interzise activităţi de comerţ electronic în interes privat, 
vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandă, instigatoare la violenţă sau 
acte de terorism. Răspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, deoarece istoricul 
paginilor vizitate, timpul de acces, informaţia descărcată şi adresa de IP sunt 
monitorizate; 

  (3) Atribuţii specifice 
 propune şi adoptă strategii, prognoze şi programe de dezvoltare a sistemului informatic, 

integrat sistemului naţional, dezvoltat la nivel judeţean; 
 coordonează activitatea consiliilor locale ale municipiilor, oraşelor şi comunelor în 

vederea realizării serviciilor publice informatizate de interes judeţean; 
 asigură legalitatea, oportunitatea şi temeinicia privind achiziţiile de tehnică de calcul, 

birotică, consumabile, software şi echipamente de comunicaţii, precum şi pentru 
intervenţiile calificate (service, reparaţii) la întreg patrimoniul din această categorie; 

 administrează domeniul public digital la nivelul judeţului pentru instituţiile 
administraţiei publice; 

 organizează şi coordonează nemijlocit exploatarea corectă şi eficientă a echipamentelor 
tehnice avute la dispoziţie; 

 reprezintă Consiliul Judeţean în relaţiile cu alte instituţii sau persoane juridice române 
sau străine, cu organizaţii neguvernamentale şi alţi parteneri sociali, în ceea ce priveşte 
activităţile specifice informatizate, activitatea de service, crearea şi actualizarea unor 
baze de date, INTERNET şi achiziţii tehnică de calcul; 

 dezvoltă proceduri pentru optimizarea fluxului de date atât intern cât şi la nivelul 
judeţului pentru colectarea, procesarea şi valorificarea datelor prin situaţii statistice 
interne sau publicare; 

 atribuie, în condiţiile legii, denumiri de produse software sau spaţii digitale de interes 
judeţean; 

 integrează serviciile publice judeţene informatizate; 
 acordă consiliilor locale şi aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean sprijin şi 

asistenţă tehnică de specialitate; 
 analizează propunerile făcute de comune şi oraşe în vederea elaborării de prognoze şi 

strategii de dezvoltare a informatizării administraţiei publice; 
 stabileşte orientările generale privind organizarea şi dezvoltarea PORTAL-urilor de 

interes judeţean; 
 publică pe INTERNET, suport media sau hârtie proiectele de hotărâri şi hotărârile 

consiliilor locale şi judeţene, precum şi comunicatele de presă; 
 asigură formularele electronice şi normele de completare a acestora pentru serviciile 

interne precum şi procesarea datelor din acestea; 
 promovează şi implementează procedurile privind utilizarea semnăturii digitale; 
 numeşte domeniile de interes informatic şi responsabilii acestora; 
 revizuieşte periodic (anual sau în cazul modificărilor organizatorice) regulamentul de 

funcţionare al Serviciului Informatică. Face evaluarea posturilor în funcţie de evoluţia 
tehnologică prin propunerea desfiinţării sau înfiinţării unor meserii şi/sau posturi, 
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respectiv modificarea organigramei serviciului. Întocmeşte fisele posturilor stabilind 
atribuţiile şi responsabilităţile specifice; 

 întocmeşte planificări ale resurselor materiale şi umane de specialitate (proiecte, 
concedii, cursuri, specializări, etc.); 

 organizează şi ţine evidenţa statistică la mijloacele fixe şi materialele de birotică la 
nivelul aparatului propriu; 

 asigură cadrul organizatoric de producţie şi difuzare a informaţiilor de interes local şi 
judeţean prin publicare pe INTERNET, suport media sau hârtie; 

 organizează şi asigură legătura pentru transferul de date între compartimentele 
funcţionale ale instituţiei; 

 asigură întreţinerea şi exploatarea bazelor de date prin formarea profesională a 
personalului; 

 asigură şi răspunde privind legalitatea şi funcţionarea soft-ului din dotare sau nou 
introdus; 

 asigură menţinerea în stare operaţională a tehnicii de calcul şi de transmitere a datelor; 
 asigură continua perfecţionare a pregătirii de specialitate a personalului; 
 propune, realizează şi asigură protecţia informaţiilor prin măsuri administrative şi 

tehnologice; 
 creează ritmic copia de siguranţă a datelor; 
 controlează, verifică şi avizează conţinutul oricărei intrări sau ieşiri SOFTWARE în 

sau din instituţie, indiferent de suport; 
 coordonează magnetoteca şi biblioteca de programe; 
 organizează legătura pentru transferul de date între instituţiile colaboratoare; 
 coordonează şi verifică modul prin care se asigură protecţia informaţiilor la păstrarea şi 

transmisia datelor; 
 asigură asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale/instituţiilor din subordine (ale 

cărui for tutelar este), la solicitarea acestora în domeniul sistemelor informatice şi de 
comunicaţii; 

 asigură suportul informatic pentru activităţile de dezvoltare regională; 
 participă la derularea proiectelor de dezvoltare regională ce implică folosirea 

sistemelor informatice sau de comunicaţii; 
 contribuie la dezvoltarea sistemului informatic şi de comunicaţii pentru activitatea de 

protecţie civilă şi prevenire a calamităţilor; 
 administrează sau supraveghează administrarea reţelei de calculatoare şi de 

telecomunicaţii a instituţiei şi legăturile cu reţelele interconectate cu aceasta; 
 auditează funcţionarea sistemelor informatice, calitatea şi eficienţa de utilizare, creează 

rapoarte, documente, situaţii, studii, evaluări referitoare la activitatea serviciului, 
funcţionarea sistemului informaţional; 

 elaborează documentări în sprijinul activităţii celorlalte compartimente; 
 lansează şi coordonează proiectele de dezvoltare de sisteme informatice; 
 revizuie periodic strategia de informatizare în funcţie de realităţile şi orientările curente 

în tehnologia informatică, în conformitate cu priorităţile locale, judeţene, naţionale şi 
tendinţele mondiale în domeniu, modificarea proiectului director; 

 urmăreşte asigurarea compatibilităţii şi interoperabilităţii sistemului informatic propriu 
cu sistemele informatice în exploatare şi cu reţele informaţionale de interes naţional 
sau local; 

 implementează sistemele informatice, monitorizează şi evaluează acţiunile de 
implementare a strategiei de informatizare, stadiul de realizare şi concordanţa 
realizărilor cu normele şi metodologiile unitare la nivel naţional; 

 coordonează formarea şi perfecţionarea personalului pentru utilizarea tehnologiei 
informatice şi comunicaţiilor de date în cadrul programului anual de perfecţionare; 

 participă la programele, proiectele naţionale şi internaţionale în legătură cu dezvoltarea 
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sistemelor informatice la care instituţia este partener; 
 coordonează crearea, utilizarea, întreţinerea, protecţia, arhivarea bazelor de date 

folosite de utilizatorii de reţea; 
 monitorizează funcţionarea serviciilor oferite pe cale electronică şi defineşte strategiile 

de extindere a acestora; 
 conlucrează cu direcţiile de specialitate în elaborarea programelor de dezvoltare în 

domeniul infrastructurii de informatică şi comunicaţii; 
 contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizării 

informaticii şi de comunicaţii; 
 contribuie la fundamentarea anuală şi de perspective a investiţiilor; 
 colaborează cu serviciul abilitat la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din 

domeniul tehnicii informatice şi de comunicaţii; 
 sprijină extinderea sistemelor informaţionale geografice (GIS) şi utilizarea lor la 

fundamentarea documentaţiilor, planurilor de urbanism şi amenajarea teritoriului, la 
efectuarea studiilor regionale de delimitare a zonelor de risc pentru prevenirea 
catastrofelor naturale şi a reducerii efectelor nedorite ale fenomenelor naturale; 

 formulează strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe şi elaborează 
proiecte de dezvoltare a sistemului informatic în contextul dezvoltării societăţii 
informaţionale; 

 asigură suportul informaţional la pregătirea deciziilor; 
 folosirea mediilor de comunicaţii şi informare tip INTRANET şi INTERNET; 
 schimbul de informaţii între departamente, consilii şi alte instituţii, inclusiv populaţie; 
 asigurarea suportului tehnic şi informatic pentru activităţile de dezvoltare regională 

(proiecte, planuri de dezvoltare); 
 îmbunătăţirea activităţii de relaţii cu publicul şi promovarea imaginii localităţii (judeţ, 

municipiu, oraş, comună) şi a Consiliului Judeţean/local; 
 îmbunătăţirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor şi practicilor 

administrative; 
 optimizarea comunicării şi a fluxului de informaţii între Consiliul Judeţean/local şi 

instituţiile la nivel local, regional şi naţional; 
 asigurarea accesului cetăţenilor la informaţii publice (centre de informaţii); 
 generalizarea treptată a schimbului de informaţii bazat pe documente electronice; 
 crearea unor evidente, rapoarte necuprinse în sistemul de interogare a bazelor de date 

sau realizarea unor modificări strict necesare până la intervenţia proiectantului bazei de 
date şi a aplicaţiei; 

 asigură promovarea imaginii instituţiei şi a zonei geografice pe plan intern şi 
internaţional prin pagina WEB, portalul de informaţii, servicii electronice, broşuri, 
ziarul autorităţii publice, etc.; 

 asigură relaţiile de conlucrare cu alte consilii, instituţii, agenţii, camere de comerţ etc. 
prin asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informaţii. 

 protecţia adecvata a datelor; 
 urmărirea respectării prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii; 
 asigurarea respectării prevederilor legale privind publicarea de date şi protecţia datelor 

personale; 
 auditarea internă a sistemului informaţional şi a eficienţei de utilizare; 
 generarea de rapoarte interne confidenţiale ne-elaborabile de furnizori externi; 
 coordonarea activităţilor de implementare şi exploatare sisteme; 
 reducerea costurilor pentru analiză, proiectare, realizare, configurare, instalare, 

implementare programe, aplicaţii şi servicii electronice specifice activităţii 
administraţiei publice; 

 asigurarea asistenţei şi instruirii permanente pentru utilizatori; 
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 asigurarea unui timp de răspuns scurt în cazul unor incidente informatice; 
 analiza problemelor interne şi definirea strategiilor proprii de dezvoltare; 
 acordă asistenţă tehnică de specialitate; 
 administrează reţeaua INTRANET şi accesul la INTERNET prin instituirea 

mecanismelor de securitate; 
 urmăreşte respectarea normelor de protecţia muncii la exploatarea tehnicii de birotică, 

a aparaturii speciale şi de comunicaţii; 
 administrează sistemul de poştă electronică; 
 întocmeşte referate de necesitate pentru completarea dotării cu hardware si software; 
 actualizează colecţia digitală de legi, ordine şi hotărâri inclusiv cele interne; 
 elaborează reguli de folosire a INTRANETULUI; 
 implementează măsurile de securitate conforme cu planul aprobat; 
 gestionează mijloacele fixe şi materiale din serviciul informatică şi comunicare; 
 asigură realizarea periodică de activităţi de întreţinere şi prevenire a pierderilor de date 

accidentale; 
 asigură implementarea şi administrarea măsurilor de securitate spre/dinspre instituţie; 
 asigură colaborarea cu alte instituţii din punct de vedere al transferului de date pe 

suport de orice fel sau transferul datelor în regim de postă electronică; 
 asigură funcţionarea permanentă şi întreţinerea portalului digital. 

 
 Art. 39. Compartimentul Unitate Judeţeana pentru Monitorizarea Serviciilor 
Comunitare Utilităţi Publice are următoarele atribuţii: 

 elaborează şi actualizează anual strategiile locale privind accelerarea dezvoltării 
serviciilor comunitare de utilităţi publice, precum şi planurile locale de implementare 
aferente acestora: 

 fundamentează şi coordonează elaborarea strategiilor locale privind accelerarea 
dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi monitorizează implementarea 
acestora; 

 pregăteşte, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilităţi publice, 
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării 
serviciilor comunitare de utilităţi publice şi le prezintă autorităţilor administraţiei 
publice locale, municipale sau judeţene, spre aprobare; 

 asistă operatorii şi autorităţile administraţiei publice locale în procesul de accesare şi 
atragere a fondurilor pentru investiţii; 

 pregătesc şi transmit rapoarte de activitate către birourile prefectorale, Unitatea centrală 
de monitorizare, precum şi autorităţilor de management care gestionează instrumentele 
structurale şi programele operaţionale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de 
utilităţi publice, după caz. 

 
 
 Art. 40. Compartimentul  Dezvoltare Regională are următoarele atribuţii: 

 elaborează propuneri de strategii de dezvoltare durabilă şi pentru derularea unor 
programe în domeniile economice şi de servicii de perspectivă în Bihor, în concordanţă 
cu strategia de dezvoltare a judeţului, pe baza finanţărilor din fondurile Uniunii 
Europene cât şi din “Fondul naţional de dezvoltare regională” a proiectelor prioritare; 

 acţionează în vederea deschiderii de cofinanţări pentru proiecte elaborate cu parteneri 
externi, urmărind obţinerea contribuţiei organismelor europene într-un barem minimal 
şi propunând totodată stabilirea coordonatorilor de proiecte; 

 acţionează în condiţii de parteneriat, ca centru de coordonare, implementare şi 
monitorizare a proiectelor la nivelul Consiliului Judeţean Bihor, astfel încât resursele 
alocate să fie distribuite corect şi eficient; 

 asigură baza informaţională permanentă pentru consiliile locale si mediul de afaceri din 
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judeţ, referitoare la existenţa, obiectivele, condiţiile şi termenele de desfăşurare ale 
programelor derulate în domeniul cooperării şi dezvoltării regionale, incluzând 
pregătirea de materiale informative şi de prezentare a judeţului Bihor; 

 urmăreşte integrarea în reţeaua instituţiilor şi organismelor europene cu rol şi atribuţii 
de coordonare, implementare şi monitorizare a proiectelor, pentru stabilirea şi 
menţinerea de contacte cu parteneri potenţiali în derularea unor proiecte de interes 
comun; 

 acţionează pentru cunoaşterea şi aplicarea principiilor Cartei europene a autonomiei 
locale, ratificată prin legislaţia românească; 

 iniţiază proiectele de hotărâri ale Consiliului Judeţean, referitoare la constituirea 
regiunilor de dezvoltare, în care sens acţionează pentru obţinerea acordului legal 
necesar, din partea consiliilor locale interesate; 

 iniţiază proiectul convenţiei cuprinzând clauzele care se negociază de Consiliul 
Judeţean Bihor, pentru constituirea regiunii de dezvoltare, pe baza datelor de 
specialitate puse la dispoziţie de serviciile interne; 

 colaborează cu Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest şi cu filiala Bihor a acestei 
agenţii în toate problemele si aspectele ce interesează politicile de dezvoltare regională; 

 întocmeşte solicitarea Consiliului Judeţean adresată Consiliului pentru dezvoltare 
regională, în vederea elaborării propunerilor adresate Guvernului, de declarare a unor 
zone drept zone defavorizate, pentru a fi susţinute economic, prin instrumente specifice 
politicii de dezvoltare regională; 

 instrumentează pentru preşedintele Consiliului Judeţean, lucrările de specialitate 
prealabil necesare pentru participarea, la lucrările reuniunilor consiliului regional 
pentru dezvoltare regională; răspunde solicitărilor secretarului judeţului, pentru 
asigurarea secretariatului acestor reuniuni; 

 cooperează cu instituţiile publice competente, în vederea stabilirii eligibilităţii 
proiectelor de finanţare în cadrul programelor cât si în derularea proiectelor aprobate, 
în vederea eliminării suprapunerilor, paralelismelor şi blocajelor si a asigurării 
convergenţei cu strategia naţională din domeniu; 

 instrumentează documente în cadrul colaborărilor cu Ministerul Dezvoltării Regionale 
şi Turismului pentru analizarea propunerilor de creare a parcurilor industriale şi pentru 
identificarea oportunităţilor de creare a unor parcuri industriale în judeţ, în condiţiile 
respectării regimului legal al acestora; pregăteşte proiectul de acord al Consiliului 
Judeţean pentru obţinerea titlului de parc industrial, pentru desfăşurarea activităţilor 
specifice, respectiv de implementare a obiectivelor regionale; 

 promovează respectarea şi aplicarea principiilor Convenţiei-cadru Europene privind 
cooperarea transfrontalieră a colectivităţilor sau autorităţilor locale, ratificată de 
Guvernul României prin Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 120/1998, aprobată 
prin Legea nr. 78/1999, în baza art. 2, par. 2, care prevede că “autorităţile teritoriale 
desemnate să exercite funcţiile regionale sunt judeţele, respectiv consiliile judeţene”, 
urmărind concertarea regională transfrontalieră, conform modelelor menţionate în 
Anexa la Convenţie (Scheme de acorduri, de statute şi de contracte încheiate între 
autorităţile locale); 

 coordonează implementarea programelor şi proiectelor specifice în cadrul 
Euroregiunilor constituite, de cooperare în domeniile economic, transporturi şi 
comunicaţii, cultural, învăţământ, turism, sănătate, protecţia mediului, întrajutorare în 
caz de catastrofă ş.a., pentru care sunt atrase fonduri naţionale şi externe, urmărind 
dezvoltarea durabilă a regiunii transfrontaliere ; 

 promovează integrarea activităţilor de colaborare externă ale Consiliului Judeţean în 
programele specifice ale instituţiilor şi asociaţiilor europene constituite în acest scop 
(Adunarea Regiunilor Europei, Asociaţia Regiunilor Europene de Frontieră, Congresul 
Puterilor Locale si Regionale, Institutul European de Administraţie Publică, Fundaţia 
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pentru Economie şi Dezvoltarea Durabila a Regiunilor Europei); 
 urmăreşte evoluţia legislaţiei naţionale armonizată cu cea comunitară în domeniul de 

activitate de interes pentru acest serviciu, studiază compatibilitatea acestor legislaţii şi 
participă la programele menite să sprijine pregătirea funcţionarilor publici în acest 
domeniu; studiază fluxurile de informaţii privind evoluţia procesului naţional şi 
european de integrare; 

 întocmeşte în termen legal deconturile şi informările cu principalele elemente 
referitoare la condiţiile concrete de desfăşurare a deplasărilor în străinătate a 
personalului serviciului, prezintă rezultatele acestora şi, în cazul în care este necesar, 
face propuneri de realizare a înţelegerilor convenite cu partenerul extern, ţinând seama 
de prevederile generale ale legislaţiei şi de cele speciale; 

 iniţiază măsuri de sprijinire a IMM, în condiţiile atribuţiunilor specifice ale Consiliului 
Judeţean, vizând facilitarea accesului la infrastructură şi utilităţi, precum şi la 
informaţii de interes 

 asigură suportul necesar IMM-urilor, prin intermediul unor programe regionale si 
naţionale specifice, şi prin încurajarea activităţii lor prin servicii de informare, asistenţă 
şi prin alte acţiuni compatibile cu activitatea autorităţilor administraţiei publice locale; 

 urmăreşte stimularea finanţării de la bugetul local, a programelor profesionale 
manageriale pentru întreprinderile mici şi mijlocii, în condiţiile prevăzute de lege; 

 iniţiază programe la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, vizând dezvoltarea locală 
şi le supune avizării comisiilor de specialitate şi plenului Consiliului Judeţean; 
colaborează cu serviciile de specialitate interne pentru sprijinirea finanţării acestor 
programe, din bugetele proprii şi din surse atrase, incluzând fonduri provenite de la 
Uniunea Europeană sau din alte surse; 

 exercită alte atribuţii şi lucrări de specialitate prevăzute de lege şi încredinţate pentru 
realizare, de conducerea Consiliului Judeţean. 

 
 Art. 41. Compartimentul Unitate de Implementare a Proiectului „Sistem de 
management integrat al deşeurilor în judeţul Bihor” (Compartiment U.I.P.) are 
următoarele atribuţii: 

 Colaborează şi cooperează permanent cu consultantul pentru rezolvarea în timp util şi 
eficient a problemelor din teritoriu; 

 Colaborează şi cooperează permanent cu consultantul pentru facilitarea transferului 
rapid şi eficient de date şi informaţii între consultant şi beneficiar (C.J.Bihor şi 
consiliile locale); 

 Participă alături de consultant, funcţie de pregătirea, specializarea şi experienţa sa la 
pregătirea elaborării documentaţiei, prin: culegerea de date / informaţii de la consiliile 
locale, operatorii de salubritate şi de la instituţiile publice judeţene; 

 Colaborează şi cooperează permanent cu consultantul în vederea adoptării soluţiilor 
tehnico economice cele mai eficiente în vederea implementării proiectului; 

 Asigură sprijin logistic şi organizatoric privind deplasarea pe teren a consultantului 
pentru efectuarea măsurătorilor şi evaluarea costurilor privind închiderea gropilor de 
gunoi; 

 Asigură sprijin logistic şi organizatoric privind deplasarea pe teren a consultantului 
pentru identificarea şi efectuarea măsurătorilor pentru amplasamentele viitoarelor 
obiective: platforme de depozitare, staţii de transfer, sortare, compostare, etc.; 

 Asigură sprijin şi consultanţă consiliilor locale pentru constituirea, înregistrarea şi 
funcţionarea Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară; 

 Participă la elaborarea, depunerea şi susţinerea aplicaţiei de finanţare pentru SMID; 
 Exercită atribuţii şi sprijină consultantul în parcurgerea procedurilor pentru obţinerea 

avizelor, acordurilor, autorizaţiilor necesare; 
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 Exercită atribuţii şi sprijină consultantul în pregătirea documentaţiilor de atribuire a 
contractelor de achiziţii publice; 

 Asigură derularea procedurilor de achiziţie publică; 
 Asigură şi monitorizează contractarea, executarea şi plata lucrărilor şi serviciilor 

aferente proiectelor de investiţii; 
 Verifică rapoartele de progres trimestriale întocmite de consultant şi asigură semnarea 

acestora de către CJ Bihor; 
 Asigură îndeplinirea hotărârilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară pe toată 

durata de realizare şi implementare a proiectului; 
 Sprijină Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară în vederea atribuirii serviciilor de 

salubrizare pentru toate zonele de colectare; 
 Alte atribuţii privind pregătirea şi realizarea proiectului, funcţie de solicitarea 

Ministerului Mediului şi a consultantului; 
 Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de şefii ierarhici superiori. 

 
 

 
SECŢIUNEA A VIII-a - INSTITUŢIA ARHITECTULUI ŞEF 

 
 Art. 42. (1) Instituţia arhitectului şef reprezintă structura de specialitate din aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bihor care asigură îndeplinirea sarcinilor care îi revin cu 
privire la dezvoltarea economică şi raţională a teritoriului judeţului prin coordonarea activităţii 
de urbanism la toate unităţile administrativ-teritoriale. 

     Instituţia Arhitectului Şef este subordonată direct vicepreşedintelui Consiliului 
Judeţean Bihor,  coordonator al acestei instituţii. 

           (2) Instituţia Arhitectului Şef se compune din: 

                     - Serviciul Disciplina în Construcţii şi Autorizaţii de Construire, 

                     - Compartimentul de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului, 

                     - Compartimentul de informare şi consultare publică în domeniul 
urbanismului şi amenajarea teritoriului, 

                     - Compartimentul G.I.S. 

Art. 43.  1) Instituţia Arhitectul Şef este condusă de un arhitect şef care coordonează 
toate activităţile specifice ce rezultă din legislaţia în domeniu. Arhitectul şef al judeţului, are 
atribuţii de control în unităţile administrativ-teritoriale de pe raza judeţului, atât cu privire la 
respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului, cât şi la autorizarea executării 
lucrărilor de construcţii, potrivit prevederilor art. 27 alin. (1), (2) şi (4) din Legea nr. 50/1991, 
republicată.. 

2) Arhitectul şef este subordonat direct vicepreşedintelui coordinator și are în principal 
următoarele atribuții: 

 coordonează activitatea de urbanism şi amenajarea teritoriului din judeţ şi din unităţile 
administrativ-teritoriale, elaborarea şi aplicarea proiectelor de urbanism în conformitate cu 
legislaţia în vigoare 

 se preocupă de ţinerea la zi a situaţiei monumentelor, colaborând în acest sens cu  
Direcţia Judeţeană  pentru Cultură, Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional - Bihor 

- coordonează activitatea de disciplină în construcţii şi urmăreşte conform legislaţiei în 
vigoare activitatea de urbanism şi amenajarea teritoriului pe raza administrativa a judeţului 
Bihor 
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- se îngrijeşte de analizarea, avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi 
amenajarea teritoriului în conformitate cu prevederile legale in cadrul Comisiei tehnice de 
amenajare a teritoriului şi urbanism a judeţului Bihor 

- coordonează activitatea de elaborare a certificatului de urbanism şi autorizaţiilor de 
construire conform prevederilor Legii 50/1991 republicată în 2009 privind autorizarea 
lucrărilor de construcţii  şi a Ordinului nr..839/2009, cu modificările şi completările 
ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991 – 
republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii , a Legii 350/2001 cu 
modificările şi completările ulterioare, privind amenajarea teritoriului şi urbanismul  , H.G. 
nr. 525/1996, republicată în 2010, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism 

- asigură colaborarea cu primăriile din judeţ in vederea elaborării planurilor de urbanism 
şi amenajarea teritoriului pentru localităţi (PUG-uri), a regulamentelor şi planurilor din 
teritoriul administrativ (PAT) 

- coordonează activitatea de desfăşurare a programului de control periodic a felului cum 
sunt respectate prevederile documentaţiilor din competenţele de autorizare a Consiliului 
Judeţean Bihor, precum şi a celor emise de  primăriile municipiilor, oraşelor şi a comunelor 
din judeţ 

- îndrumă activitatea de verificare şi rezolvare a sesizărilor şi solicitărilor populaţiei din 
judeţ în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului 

- întocmeşte teme de proiectare pentru documentaţii de urbanism şi amenajarea 
teritoriului în zone de interes judeţean de atractivitate din punct de vedere turistic, social şi 
economic 

- coordonează  Comisia tehnică de amenajare a teritoriului şi urbanism a judeţului Bihor, 
întocmeşte pentru şedinţele comisiei, referate de specialitate şi le susţine dacă este cazul 

- asigură cooperarea, coordonarea sub aspectul reglementărilor legale şi comunicarea cu 
direcţiile de specialitate din cadrul Ministerului Dez voltării Regionale şi Turismului 

- repartizează personalului din subordine corespondenţa de la conducere şi sprijină 
soluţionarea problemelor ivite în termen legal 

- contribuie la delimitarea administrativ-teritorială pentru comunele aparţinătoare şi 
pentru judeţele limitrofe 

- reprezintă Consiliul Judeţean Bihor şi susţine împreună cu proiectanţii de specialitate 
lucrările de urbanism şi amenajarea teritoriului, de interes judeţean, la Ministerul 
Dezvoltării Regionale şi Turismului 

- arhitectul şef coordonează (elaborarea şi) implementarea strategiilor din programul 
judeţean de amenajare a teritoriului, care face parte din programul de dezvoltare 
economico-socială a judeţului, aprobat de Consiliul Judeţean Bihor 

- arhitectul şef coordonează elaborarea planului de Amenajare a Teritoriului (judeţean, 
municipal, orăşenesc, comunal, după caz) şi a studiilor de fundamentare aferente, urmărind 
preluarea şi detalierea prevederilor din planurile de amenajare a teritoriului de rang superior 
(naţional, regional, judeţean, după caz). El urmăreşte, de asemenea, corelarea cu prevederile 
documentelor europene în domeniu, la fel se procedează şi pentru regulamentele generale 
sau locale de urbanism. 

- arhitectul şef al judeţului asigură cooperarea cu arhitecţii şefi şi persoanele cu 
responsabilităţi în domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului ai subunităţilor 
administrativ-teritoriale (municipii, oraşe, comune) şi organizează acordarea asistentei 
tehnice de specialitate primăriilor, la cerere, conform prevederilor legale, şi anume Ordinul 
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- arhitectul şef cooperează cu societatea civilă urmărind transparenţa procesului de 
elaborare şi aprobare a documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi urbanism 

- respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 

- asigură realizarea altor activităţi legale din domeniul său de activitate la solicitarea 
preşedintelui sau vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Bihor 

 

Art. 44. Serviciul Disciplina în Construcţii şi Autorizaţii de Construire are 
următoarele atribuţii 

 asigură aplicarea întocmai a prevederilor Legii nr.50/1991, republicata în 2009 şi a  
Ordinului nr. 839/2009, cu modificările şi completările ulterioare, pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991  

 asigură aplicarea unitară a prevederilor legale în domeniu pe toată suprafaţa judeţului 
şi la toate unităţile administrativ-teritoriale 

 acordă asistenţă tehnică pentru asigurarea nivelului de competenţă în domeniul 
autorizării la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale (comune, oraşe şi municipii) 

 asigură pe întreg teritoriul judeţului respectarea prevederilor legale privind disciplina 
în procesul autorizării precum şi aplicarea în execuţie a prevederilor autorizaţiilor – în 
limitele de competenţă precizate de legislaţia în vigoare 

 ia măsurile ce se impun conform legislaţiei şi limitelor de competenţă acolo unde se 
constată abateri şi urmăreşte ducerea la îndeplinire a celor stabilite 

 ca structură de specialitate tehnică şi pentru creşterea operativităţii în procesul 
autorizării şi executării construcţiilor se îngrijeşte de emiterea autorizaţiilor de 
construire din limitele de competenţă urmărindu-se: - verifica documentelor 
(documentaţiei) depuse, sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării 
conform prevederilor art.19 alin (1) din Ordinul nr. 839/2009, cu modificările şi 
completările ulterioare; - sintetizeaza condiţiile din avizele şi acordurile obţinute prin 
grija emitentului, în  corelare cu proiectul de autorizare a execuţiei lucrărilor de 
construcţii şi cu condiţiile din avizele şi acordurile obţinute în prealabil de solicitant; 

 redactarea şi prezentarea spre semnare a autorizaţiilor de construire/ desfiinţare 
emiterea de către structurile de specialitate din cadrul consiliilor judeţene a avizelor şi 
acordurilor de oportunitate solicitate de primăriile de comune, oraşe sau municipii, în 
situaţia inexistenţei structurilorde specialitate la nivelul primăriilor respective 

 asigurarea transmiterii către primari, spre ştiinţa, a actelor emise, în care emitentul este 
Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor 

 asigură emiterea autorizaţiilor în regim de urgenţă – la lucrări de primă  necesitate în 
cazuri de avarii, calamităţi ori alte evenimente cu caracter excepţional – în limitele de 
competenţă conferite de lege 

 asigură caracterul public al listei cu autorizaţiile de construire/desfiinţare emise 

 are obligaţia  să facă control în toate unităţile administrativ-teritoriale de pe raza 
judeţului atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului 
cât şi la autorizarea executării lucrărilor de construcţii, în conformitate cu prevederile 
legale 
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 asigură alte acţiuni dispuse în termen legal de către Arhitectul Şef sau Vicepreşedintele 
care 

 coordonează instituţia 

 asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor 
normative în vigoare 

 respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 

 îndeplineşte şi alte activităţi specifice, aflate în legătură directă cu atribuţiile de 
serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului 
Judeţean Bihor   

Art. 45. Compartimentul de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului are următoarele 
atribuţii: 

 asigură prin specialişti arhitecţi şi ingineri,  respectarea prevederilor Legii 350/2001 
privind amenajarea teritoriului şi urbanismul,cu modificările şi completările ulterioare, 
a Legii nr. 422 din 2001, republicată în 2010 privind protejarea monumentelor istorice, 
a H. G. 525/1996, republicată   în 2010, privind aprobarea Regulamentului general de 
urbanism, a  H. G. 230/2002, cu modificările şi completările ulterioare, privind 
delimitarea biosferei, parcurilor naţionale şi parcurilor naturale şi constituirea 
administraţiilor acestora, respectiv Parcul Natural Munţii Apuseni din zona judeţului 
Bihor, precum şi Ordinul nr. 1338/2008 privind procedura de emitere a avizului Natura 
2000 

 asigură gestionarea spaţială a teritoriului judeţului, la nivelul unităţilor administrativ-
teritoriale 

 asigură armonizarea la nivelul teritoriului judeţului Bihor a politicilor economice, 
sociale, ecologice şi culturale 

 asigură o permanentă colaborare cu administraţiile locale pentru realizarea strategiilor 
de dezvoltare în baza planurilor urbanistice generale (P.U.G.-uri) întocmite şi aprobate 
potrivit legii 

 urmăreşte ca direcţiile de dezvoltare a localităţilor urbane şi rurale să se facă în acord 
cu potenţialul acestora şi cu aspiraţiile locuitorilor pentru îmbunătăţirea condiţiilor de 
viaţă 

 acordă permanent asistenţă de specialitate primăriilor la întocmirea temelor de 
proiectare pentru documentaţiile de urbanism 

 stabileşte orientările generale privind amenajarea teritoriului şi de urbanism 

 asigură preluarea prevederilor cuprinse în planul de amenajare a teritoriului naţional, 
regional şi zonal şi introducerea în planul judeţean 

 asigură elaborarea planului de amenajare a teritoriului judeţean (P.A.T.J.) 

 asigură elaborarea altor planuri de amenajare a teritoriului din judeţ, care sunt de 
interes judeţean şi le supune spre aprobare conform prevederilor legale 

 verifică şi supune avizării în comisia judeţeană de specialitate a documentaţiilor de 
urbanism generale (P.U.G.), zonale (P.U.Z.),  de detaliu (P.U.D.) şi Planul de 
amenajare a teritoriului zonal periurban  

 asigură avizarea la Ministere a documentaţiilor de urbanism ale Consiliului Judeţean 
Bihor      conform Legii 350/2001 
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 urmăreşte ca primăriile să-şi actualizeze permanent propriile documentaţii în baza 
planului de dezvoltare al judeţului, aprobat 

 desfăşoară activităţi de relaţii cu publicul în intervalul orar stabilit, oferind publicului 
consiliere în domeniul de cdastru 

 efectuează şi prelucrează măsurători de specialitate, interpretează rezultatul acestora şi 
îl comunică şefului ierarhic superior 

 efectuează măsurători de specialitate în vederea înaintării documentaţiei necesare 
emiterii titluilor de proprietate, către Compartimentul administrarea patrimoniului din 
cadrul Consiliului Judeţean Bihor 

 obligativitatea de a cunoaşte legislaţia legată de activitatea de cadastru 

 respectarea confidenţialităţii privind constituirea băncii de date a planurilor puse la 
dispoziţia administraţiei publice judeţene da către toţi posesorii de reţeletehnico-
edilitare supra şi subteranecooperează cu consiliile locale 

 cu personal din cadrul compartimentului se asigură secretariatul Comisiei socio – 
economice de examinare şi avizare a implementării structurilor de vânzare cu 
amănuntul cu suprafaţă mare 

 asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor 
normative în vigoare 

 respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 

 îndeplineşte şi alte activităţi specifice, aflate în legătură directă cu atribuţiile de 
serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului 
Judeţean Bihor . 

Art.46 Compartimentul de informare şi consultare publică în domeniul 
urbanismului şi amenajarea teritoriului are următoarele atribuţii: 

 coordonează redactarea documentului de planificare a procesului de participare a 
publicului, pe baza Regulamentului local adoptat şi în funcţie de complexitatea planului de 
urbanism sau amenajare a teritoriului 

 răspunde de redactarea cerinţelor specifice care vor fi incluse în documentele de 
selectare şi desemnare a elaboratorului pentru documentaţiile de urbanism şi amenajare a 
teritoriului iniţiate de autorităţile administraţiei publice locale 

 răspunde de redactarea propunerilor de cerinţe specifice necesare a fi incluse în avizul 
prealabil de oportunitate pentru documentaţiile de urbanism iniţiate de investitori perivaţi, 
persoane fizice sau juridice 

 gestionează activităţile de informare a publicului pe tot parcursul documentaţiei, până 
la aprobare 

 întocmeşte raportul informării şi consultării publicului, care însoţit de punctul de 
vedere al structurii de specialitate, fundamentează decizia consiliului judeţean de adoptare sau 
neadoptare a planului de urbanism sau amenajare a teritoriului  

 este compartimentul din cadrul administraţiei publice locale pentru activităţile de 
informare şi consultare a publicului în privinţa proiectului respectiv 

 în funcţie de complexitatea planului de urbanism sau amenajare a teritoriului, 
compartimentul poate fi sprijinit în îndeplinirea atribuţiilor de către un grup de lucru 
permanent, format din reprezentanţi ai administraţiei publice locale, ai mediului de afaceri şi ai 
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Art. 47 Compartimentul G.I.S. 

-se vor respecta standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate şi aprobate prin 
H.G.nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare 

- respectă confidenţialitatea privind constituirea bazei de date a planurilor puse la dispoziţia 
administraţiei publice judeţene de către toţi posesorii  reţele tehnico – edilitare supra şi 
subterane 

- actualizează harta digitală a judeţului Bihor şi harta Comitetului judeţean pentru situaţii de 
urgenţă, prin dezvoltarea aplicaţiei WEB 

- ţine evidenţa cartografică a drumurilor judeţene 

- urmăreşte şi răspunde de aplicarea legislaţiei privind protecţia siturilor istorice şi de 
arhitectură, monumente de arhitectură în documentaţiile de urbanism şi amenajarea 
teritoriului 

- asigură pregătirea materialelor pentru secretariatul Comisiei judeţene de heraldică şi 
genealogie în vederea avizării stemelor municipiilor, oraşelor şi comunelor judeţului Bihor 

- asigură asistenţă tehnică consiliilor locale, în domeniul de activitate 

- participă la elaborarea şi revizuirea periodică a strategiei, programului sau proiectelor de 
informatizare ale Consiliului Judeţean Bihor, în funcţie de relaţiile şi orientările curente în 
tehnologia informatică 

- realizează diverse documente, materiale  şi prezentări în format digital, la solicitarea 
conducerii Consiliului Judeţean Bihor  

- în conformitate cu prevederile H.G. nr. 447/2003, Norme metodologice privind modul de 
eleborare şi conţinutul hărţilor de risc natural la alunecări de teren şi inundaţii , întocmeşte 
hărţi cu limitele inundabile pentru diverse asigurări de producerea viiturilor 

- determină obiectivele potenţial a fi afectate 

- constituirea bazei de date judeţene , redactarea hărţii de risc natural la inundaţii  şi 
detalierea hărţii de risc natural la inundaţii la nivelul localităţilor 

- harta de risc la inundaţii se actualizează periodic, ori de câte ori  intervin modificări ale 
datelor iniţiale 

- punerea la dispoziţia primăriilor a datelor necesare pentru  trasarea pe planurile de 
urbanism general a limitei de inundabilitate corespunzătoare clasei de importanţă stabilite 

- delimitarea zonellor în care se impune instituirea interdicţiei de amplasare a construcţiilor 
definitive, unde frecvenţa inundaţiilor, adâncimea apei, viteza acesteia şi durata inundaţiilor 
fac din aceasta o cale de scurgere a apelor mari 

- delimitarea zonelor construite care prezintă risc major la inundaţii – zona care urmează să 
fie apărată prin măsuri structurale şi nestructurale, conform legislaţiei  şi reglementărilor în 
vigoare 

- asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor 
normative în vigoare 

- respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor 

- îndeplineşte şi alte activităţi specifice, aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, 
rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Bihor 
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CAPITOLUL V – Dispoziţii finale 
 

 Art. 48. Prezentul Regulament se completează şi cu alte prevederi legale în vigoare 
referitoare la organizarea şi atribuţiile personalului din aparatul de specialitate. 
 
 Art. 49. Directorii executivi şi şefii de servicii sunt obligaţi să asigure cunoaşterea şi 
respectarea de către întregul personal a regulamentului de faţă care cuprinde sarcinile majore 
la nivelul fiecărei structuri organizatorice. În termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a 
prezentului regulament directorii executivi, şefii de serviciu sau şeful compartimentului 
independent, după caz, cu acordul directorilor executivi, vor întocmi fişele postului pentru 
salariaţii a căror atribuţii se modifică. 
 
 Art. 50. Modificarea şi actualizarea prezentului Regulament se va face prin Hotărâre a 
Consiliului Judeţean în cazurile în care intervin schimbări majore în organizarea şi 
funcţionarea aparatului propriu al Consiliul Judeţean Bihor. 
 
 Art. 51. Se abrogă toate dispoziţiile hotărârilor anterioare ale Consiliului Judeţean care 
contravin prezentului regulament. 
 
 
 

P R E Ş E D I N T E, 
RADU ŢÎRLE

 


