
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR 
B I H A R  MEGYEI  TANACS 
BIHOR COUNTY COUNCIL 

A N U N T  

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, cu sediul in Parcul Traian nr. 5 Oradea, in baza HotgrArii 
C.J. Bihor nr. 193127.09.2011 organizeazii concursul de proiecte de management 

pentru Teatrul "Szigligeti Szinhaz" 

Conditii de participare 

Pentru persoane fizice 
cetiiienie romiinii sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene 
capacitate deplinii de exercifiu 
studii superioare de lung5 duratii, cu diplomii de liceniii sau echivalentii 
vechime in specialitate minim 2 ani 
experieniii managerial5 minim 6 luni 

Pentru persoane juridice: 
este inregistratii in Romania sau in unul din statele membre ale Uniunii 
Europene 
are in obiectul de activitate organizarea sau desagurarea de activitiiti cultural- 
artistice sau oferirea de servicii culturale 
poate desemna un reprezentant legal care sii corespundii condiiiilor impuse 
pentru persoanele fizice 

Concursul consti 'in: 

analiza proiectelor de management - 'intre 7- 14 zile calendaristice de la termenul 
de depunere a proiectelor de ciitre comisia de concurs; 
sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - la maxim trei zile 
calendaristice de la data analizei proiectelor. 

Primirea gi verificarea mapelor de concurs gi a proiectelor de management se 
asigurii de Compartimentul Resurse Umane a1 Directiei Generale Economice, piing cel 
tiirziu in data de 03.1 1.201 1, orele 13. 

Alte informaiii se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane la camera 24 
sau telefon: 0259-41 8778, sau pe pagina web www.cjbihor.ro. 

410033, Oradea, Parcul  Traian nr. 5 
Tel.: +40-259 - 410181 Fax: +40-259-410182 http://www.cjbihor.ro 



 
 

MAPA DE CONCURS 
va conţine obligatoriu următoarele acte: 

 
 
 
 

1. Copia actului de identitate 
 
 

2. Copiile diplomelor de studii şi a altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări 

 
 

3. Copia carnetului de muncă, sau, după caz, o adeverinţă care 
să ateste vechimea în muncă şi specialitate 

 
 

4. Cazierul judiciar 
 
 

5. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
(de la medicul de familie) 

 
 

6. Curriculum Vitae model european conform H.G. 1021/2004 
 



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR 
B I H A R  M E G Y E I  TANACS 
BIHOR COUNTY COUNCIL 

BIBLIOGRAFIE 

privind organizarea g i  desfiigurarea concursului de proiecte de management 
la Teatrul ,,Szigligeti Szinhaz" 

1. Ordonanfa Guvernului nr. 2112007 privind institutiile g i  companiile de 
spectacole sau concerte, precum g i  desfiigurarea activitiitii de impresariat 
artistic, actualizatii; 

2. Ordonanfa de Urgenfii a Guvernului nr. 18912008 privind managementul 
institutiilor publice de culturii, actualizatii; 

3. Hotiiriirea de Guvern a Romiiniei nr. 130112009 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru de organizare vi desfiigurare a concursului de 
proiecte de management, Regulamentului - cadru de organizare g i  
desfiigurare a evaluiirii managementului, modelului - cadru a1 caietului de 
obiective, modelului - cadru a1 raportului de activitate, precum gi 
modelului - cadru recomandat pentru contractele de management, pentru 
institutiile publice de culturii; 

4. Legea nr. 5312003, codul muncii, actualizatii; 
5. Legea nr. 21512001 privind admi~iistratia public5 localg, repnblicatii; 
6. Legea-cadru nr. 28412010, privind salarizarea unitarii a personalului pliitit 

din fonduri publice. 
7. Legea nr. 27312006 privind finanfele publice locale, actualizatii 
8. OMFP nr. 94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern, 

cuprinziind standardele de de managementlcontrol intern la entitiitile 
publice g i  pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial 

410033, Oradea, Parcul  Traian nr. 5 
Tel.: +40-259 - 410181 Fax: +40-259-410182 http://www.cjbihor.ro 



ANEXA NR. 1 
LA HOTARAREA NR. 193 DIN 27.09.2011 

A CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR 

CAIET DE OBIECTIVE 
pentru concursul de proiecte de management orga 

pentru Teatrul "Szigligeti Szinhlz" din Orad 

Perioada de management este de Sani , inceptind cu I I 

I. Obiectivele .yi misiunea institutiei 

'' I. 1. Subordonare 
fn temeiul prevederilor din Legea nr. 2 1 51200 1 a1 Administraliei Publice Locale actualizatii, Teatrul 

"Szigligeti Szinhiz" din Oradea functioneazii in subordinea Consiliului Judeiean .Bihor ca instituiie de 
spectacole. Finmiarea Teatrului "Szigligeti Szinhiz" se realizeazii din venituri proprii gi din 
subven$i/alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judeiean Bihor. 

1.2. Obiectivele institutiei 
Furnizarea serviciilor publice de culturii prin realizarea spectacolelor conform cerinielor publicului gi a 

criticilor de specialitate. 

1.3. Misiunea instituiiei 
Promovarea valorilor teatrale gi artistice, a dramaturgiei maghiare, nationale gi universale, a artei 

muzicale maghiare, naiionale gi universale, prezentarea in general a artei maghiare, naiionale gi a celei 
specific bihorene in tar2 vi striiiniitate, promovarea gi incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea 
creatiei artistice gi formarea gustului teatral gi muzical a1 tinerei generaiii, prin susiinerea de spectacole gi 
concerte educative. 

11. Evolutiile economice yi socio-culturale ale comunitiitii in care institutia iyi desfiiyoai-5 
activitatea"3 

Triiim intr-o societate deschisii, o R o m ~ e  integratii in comunitatea ewopeanii. Efectele globalizSuii se 
aratii printr-o economie deschisii gi competitivii, dar gi printr-un peisaj cultural. larg gi divers, care 
funciioneazii pe baza sintagmei "unitate in diversitate". fn conseciniii, are deosebitii importmi5 protejarea gi 
promovarea valorilor gi specificului cultural. Judeiul Bihor este dezvoltat economic peste media naiionalii, gi 
avhd  traditie cultural$ intelectualii gi socialii, este pregiitit pentru a face fa@ acestor noi provociri. 

Ne afl2.m intr-o lurne de un dinarnism deosebit generat de provociirile societiiiii informaiionale. Acest 
fenomen se datoreazii accesului la informaiii gi c w i  puse la dispoziiia publicului larg prin accesul la 
internet, gi prin celelalte forme diverse de media cultwale. Aceste tendinie deja Qi aratii influenla gi in 
mediul economic vi socio-cultural romhesc actual. Pe fondul transformkilor socio-cultwale din societatea 
romheascii gi a1 crizei economice, interesul pentru culturii gi literatwii a scizut drastic in ultimul deceniu, vi 
se prevede aceeagi tendin15 pentru viitorii ani. 



111. Dezvoltarea specifics a institufiei 
Teatrul "Szigligeti Szinhaz" a fost infiintat in 3 1.05.201 1 prin Hotiiriirea Nr.115 a Consiliul Judetean 

Bihor in urma reorganiziirii Teatrului de Stat Oradea, Teatrului de Stat pentru copii gi tineret Arcadia gi a 
Filarmonicii Oradea. Ca urmare a reorganiziirii realizate institutia de spectacole are in component2 trei 
structuri artistice : Trupa "Szigligeti"(teatru), Trupa "Lilliput" (teatrul de copii gi tineret) Ansamblul 
profesionist "Nagyvirad Thcegyiittes" (muzicii gi dans popular). Aceste structuri artistice deservesc 
publicul tint% specific a1 minorit21ii nationale maghiare. 

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $1 SPECIFICUL INSTITUTIEI 

111.1. Obiectul de activitate 
Consiliul Judetean Bihor, prin activitatea Teatrul "Szigligeti Szinhiz" din Oradea, asigur2: Furnizarea 

serviciilor publice de cultur2 prin realizarea spectacolelor, stimularea creatiei artistice gi promovarea 
valorilor culturale maghiare, nationale gi internationale. 

111.2. Structura existent2 
111.2.1. Scurt istoric 
Teatrul "Szigligeti Szinhkz" a fost infiintat in 3 1.05.201 1 prin Hotiiriirea 1%. 11 5 a Consiliul Judetean 

Bihor in urma reorganiziirii Teatrului de Stat Oradea, Teatrului de Stat pentru copii gi tineret Arcadia gi a 
Filarmonicii Oradea. Ca urmare a reorganiziirii realizate institutia de spectacole are in component2 trei 
structuri artistice : Trupa "Szigligeti" (teatru), Trupa "Liliput" (teatrul de copii gi tineret) Ansamblul 
profesionist "Nagyvirad Thcegyiittes" (muzica gi dans popular). Aceste structuri artistice deservesc 
publicul tintB specific a1 minoritgtii na$ionale maghiare. Personalul teatrului s-a constituit prin preluarea 
structurilor artistice amintite mai sus, gi a personalului administrativ gi tehnic de la institutiile reorganizate, 
iar patrimoniul s-a preluat in functie de destinatia gi utilizarea anterioar2 a acestora de c2tre structurile 
artistice aferente. 

111.2.2. Prezent 
Sub conducerea interimara numit2 prin Hotiiriirea de infiintare a institutiei, Teatrul "Szigligeti Szinhhz" a 

planificat gi a deschis stagiunea 201 1-2012. 
111.3. Personalul gi conducerea 
(actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei) 

111.3.1. Personalul 
Analiza statului de functii"4: 

111.3.1.1. ScurtSi descriere a posturilor din instituiie pe anul2011: 
Total posturi*5: 125,5, din care: 

manager : 1 
personal de conducere: 12 
personal de executie: 113,5 

din care: personal artistic : 573  
personal tehnic: 3 5 
personal administrativ : 2 1 

Nr. 
crt. 

1 
2 
3 

Posturi 

Personal Trupa " Szigligeti" 
Personal Trupa "Liliput" 
Personal Ansamblul profesionist "Nagyvirad Tancegyiittes" 

Anul2009 

373  
12 
27 

Anul2010 

30 
12 
213 



111.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie 
S-a constatat prin Decizia Nr. 17 din 20 1 1 a Camerei de Conturi Bihor utilizarea creditelor bugetare 

pentru plata unor drepturi bhegti prin contracte civile de prestiiri servicii cu personalul angajat al instititiei 
pentru activititi care se reg2sesc in figele postului. Autoritatea judetean2 solicit2 regularizarea acestei situatii 
prin recuperarea sumelor acordate in mod necuvenit, gi utilizarea creditelor bugetare acordate in mod 
judicios. 

111.3.2. Conducerea instituiiei 
in prezent conducerea structurilor artistice: Trupa "Szigligeti"(teatru), Trupa "Liliput" (teatrul de copii gi 

tineret) Ansamblul profesionist "Nagyvirad Thcegyiittes "(muzici gi dans popu1ar)este asigurati de &re 
directori artistici ; conducerea personalului administrativ gi tehnic este asigurati de directorul tehnico- 
economic; respectiv serviciul proiecte culturale, marketing, imagine gi relatii cu publicul este condus de un 
gef serviciu. 

Atributiile conducerii structurilor sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare gi Functionare al 
, Institu~iei aprobati de c2tre Autoritatea Judetean2. 

Organizarea gi functionarea Consiliului Administrativ gi a consiliului artistic ale teatrului se realizeazi 
confonn reglementiirilor din O.G.2112007 gi ROF-ul institutiei. 

in continuare se ofer2 date privind anii 2009-201 0 ale structurilor de bazi, care compun institutia ca 
m a r e  a reorganizkii. 

TRUPA "SZIGLIGETI" 

111.3.2.1. Evolutia criteriilor de performanJ2. 

( 

2 

Nr . 
crt. 

(1) 

1 

3 
4 

- in reluare . 

Proiecte ~ r o ~ r i i  realizate in cadrul ~romarnelor in afara sediului 

5 
- 

6 

Denumire criterii de performant2 

(2) 
Proiecte proprii realizate in cadrul programelor la sediul 
instituliei, din care: 

- in ~remier i  

Participki la festivaluri, turnee, gale, etc. 
Partici~are la ~roiecte euro~enelinternationale 

- la sediu 
- in afara sediului 

1 10 1 contracte de colaborare, contracte de prestki servicii artistice) ( 1 I 

8 5 
- 

Indice 
Nr. de s~ectatori. din care 

7 
8 
9 

Date concrete 

116 
- 

3 0 
- 

8684 
4154 

Anul2009 
(3) 

93 

8 

22 
- 

29.00% 
12838 

9343 
486 

Costul pe beneficiar, din care: 
Veniturile proprii raportate la totalul veniturilor (%) 
Cheltuielile materiale raportate la cheltuielile de personal (%) 
Procentul cheltuielilor cu colaboratori (conventii civile, 

11 

Anul20 10 
(4) 

124 

8 

19.00% -- 
9829 

3 337  
4,55% 
34.00% 
4,45% 

din totalul cheltuielilor de personal (%) 
Cheltuieli privind drepturi de autor ~i drepturi editoriale 

42,09 
6,60% 
37.00% 
4,95% 

14,74 10,36 



111.4. Bugetul 
inperioadade la01.01.2009 la31.12.2010 : 
a) au fost previizuti gi realizaii indicatorii economici din tabelul de mai jos: 

b) gradul de acoperire din surse atrase ~ilsau din irenituri proprii a cheltuielilor instituliei (%): 
in 2009 4,45% 
in 2010 6,60% 

d) gradul de cregtere a surselor atrase gilsau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 2,05%; 
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 

in 2009 7439% 
in 2010 73,03% 

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0%; 
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%; 
h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele deciit contractele de munci 

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conventii civile): 
( in20094,45% 

in 2010 4,95% 
i) cheltuieli pe beneficiar din care: , ~ 

Nr. 
crt. 

(1) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

111.5. Programele 
Trupa "Szigligeti" a lansat in 2009-201 0 un numiir de 16 programe. 

Categorii 

(2) 
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 
Subventii / alocatii 
Cheltuieli de intretinere, din care: 

- cheltuieli de capital: investiiii 
Cheltuieli de personal, din care: 

- cheltuieli cu colaboratorii 
Cheltuieli pe beneficiary din care: 

- din subventie 
- din venituri proprii / surse atrase 

Alte categorii 

111.6. Situalia programelor 
La data de 27.09.201 1 in cazul Trupei "Szigligeti" se prezintg conform tabelelor (orientative) de mai jos: 

Mii lei 

in mu1 201 0 
42,09 
27,15 
14,94 

Cheltuieli pe beneficiar, din care: 
- din subven!ie 
- din venituri proprii / surse atrase 

in mu12009 
3337 
23,94 

9,63 

Anul2009 

Previzut 
(lei) 

(3) 
250 000 

3 821000 
1 100 000 

- 
2971000 

132 500 
- 
- 
- 

Anul20 1 0 

Realizat 
(lei) 

(4) 
162 890 

3 416000 
909 369 

- 

2669522 
119 000 

3337 
23,94 
9,63 

Previzut 
(lei) 

(3) 
250 000 

3 190000 
252 850 

- 
2725 000 

120 000 

Realizat 
(lei) 

(4) 
186 207 

2632369 
222 449 

- 
2058450 

102 000 
42,09 
27,15 
14,94 



Nr. 
crt. 

Denumirea 
programului 

Costuri 
previizute * l6  

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 

(2) 
0 glumii ~i jumiitate 

(3) 
0 

Kasimir gi Karoline 
Mincinosul drag 

Ancona I 

2 5 
2 

Evangelia lui Toma 
* 
Indriigostitii din 

7 
18 

RZizboiul lui Klarnm 1 0 

Omul elefant 
Cafene aua 

Costuri 
realizate * I 7  

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 

47,18 
19 

Raportarea costurilor proiectelor 
realizate la limitele valorice*" ale 
investitiei in proiecte din perioada 

0 1 .O 1.2009-3 1.12.2009 

Mici 
(intre) 

Mii lei 

TRUPA "LILLIPUT" 

111.3.2.1. Evolutia criteriilolr de performants ale conducerii Trupei "Lilliput", intre anii 2009-2010: 

Nr. 
crt . 

(1) 
1 
2 
3 
4 
5 

6 

7 
8 

Denurnirea 
programului 

(2) 
Bolnavul inchipuit 
Ali Baba 
Mausoleul 
Piiunul 
Leagiinul 
vase personaje in 
ciiutare de autor 
Ani Mani 
Fekete Peter 

Nr. 
crt. 

(2) 
Proiecte proprii realizate in cadrul programelor la sediul 
institutiei, din care: 

- in premier8 

Costuri 
prev~izute * I 6  

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 
acestora 

(3) 
15,53 
27,30 
30,40 
2,53 

-ppppp 

1,67 

6,60 
16,32 

0 

Denurnire criterii de performanfa 

(3) 
62 

I 

2 , 

Date concrete 

Anul2009 1 Anul2010 

- in realuare 

Costuri 
realizate * I 7  

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 
acestora 

(4) 
23,25 
19,75 
24,85 

2,68 
2,75 

48,65 
0,19 

22,06 

60 

Raportarea costurilor proiectelor 
realizate la limitele valor i~e* '~  ale 
investifiei in proiecte din perioada 

01.01.2010-31.12.2010 

55 

Mici 
(intre) 

(5) 

X 
X 

X 

Medii 
(intre) 

(6) 
X 
X 
X 

Mari 
(intre) 

(7) 

X 



\ 
111.4. Bugetul 
fn perioada de la 01.01.2009 la 3 1.12.2010 : 
a) au fost prev8zuti gi realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos: 

2 
3 
4 
5 
6 

"7 
8 
9 

* 10 

11 

b) gradul de acoperire din surse atrase gilsau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%): 
in 2009 - 4,85 % 
in 2010 - 6,12 % 

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baz8, specific8 institutiei, pe categorii de bileteltarife 
practicate: pret intreglpret redushilet profesionallbilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte 
facilititi practicate: total 
"in 2009 - 27 148 
in 2010 - 30 756 

- veniturile proprii realizate din alte activititi ale institutiei: 
in 2009 - 7 593 
"in2010 - 5 722 

- veniturile realizate din prest8ri de servicii culturale "in cadrul parteneriatelor cu alte autoritiiti: total - lei; 

Nr . 
crt. 

- (1) 
1 
2 - 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

3 2 
43 
- 

63% - 
7198 
493 8 
2260 

8 7 
6,11% 
21,8% 

Proiecte proprii realizate in cadrul programelor "in afara sediului 
Participiri la festivaluri, turnee, gale, etc. 
Participare la proiecte europenelinternationale 
Indice de ocupare a sililorlspa~iilor destinate spectacolelor 

pp 

Nr. de spectatori, din care 
- la sediu 
- "in afara sediului 

Costul pe beneficiar, din care: 
Veniturile proprii raportate la totalul veniturilor (%) 
Cheltuielile materiale raportate la cheltuielile de personal (%) 

22 
3 5 
- 

46% 

3610 
2342 
114 

4,82% 
27,6% 

Categorii 

(2) 
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 
Subventii I alocatii 

3 1 m m i n t r e ! i n e r e ,  
- cheltuieli de capital: investitii 

Cheltuieli de personal, din care: 
- cheltuieli cu colaboratorii 

Cheltuieli pe beneficiar, din care: 
- din subveniie 
- din venituri proprii I surse atrase 

Alte categorii 

Procentul cheltuielilor cu colaboratori (conventii civile, 
contracte de colaborare, contracte de prestiiri servicii artistice) 
din totalul cheltuielilor de personal (%) 
Cheltuieli privind drepturi de autor gi drepturi editoriale 

0% 

15427 

Anul2009 Anul20 10 

PrevZzut 
(lei) 

(3) 
34 500 

817500 

- 
627 500 

- 
- 
- 

PrevZzut 
(lei) 

(3) 
33 000 

673000 

Realizat 
(lei) 

(4) 
34 741 

682224 

- 
561 679 

12 076 
15,Ol 

12,4 
2,61 

Realizat 
(lei) 

(4) 
36 477 

559580 
140500 
- 

- 
585 000 489 062 

- 
1 1,97 
4,94 
7,03 



d) gradul de cregtere a surselor atrase gilsau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 1,27% 
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 

in 2009 - 78,34% 
in 2010 - 82,04% 

f )  ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: . . .0.. .. . .--; 
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 

in 2009 - 98,3 % 
in 2010 - 93,48 % 

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele deciit contractele de munc8 
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conveniii civile): 
in 2009 - 2,15 % 
in 2010 - 2,47 % 

i) cheltuieli pe beneficiar: 

111.5. Programele 
Trupa "Liliput" a lansat in 2009-20 10 un num& de 4 programe. 

111.6. Situatia programelor 
La data de 30.09.201 1 in cadrul Trupei "Liliput " din cadrul Teatrului "Szigligeti Szinhkz" conform 

tabelelor (orientative) de mai jos: 

in anul20 10 
1 1,97 
4,94 

Cheltuieli pe beneficiar, din care: 
- din subveniie 
- din venituri proprii / surse atrase 2,61 

in anul 2009 
15,Ol 
12,4 

Nr. 
crt. 

- 

(1) 
1.. 
2 

Denumirea 
programului 

0 
Szupermese 
Robin Hod 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
programului 

Costuri 
prevkute * I 6  

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 
acestora 

(4) 
3383 

2 Iepuragul liiud8ros 9500 9343 

Costuri 
prevkute * I 6  

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 

0 
i'8000 
2500 

Costuri 
realizate *I7  

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 
acestor a 

Costuri 
realizate *I7  

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 
- 

(4) 
17395 
2233 

Raportarea costurilor proiectelor 
realizate la limitele ~alor ice* '~  ale 
investiiiei in proiecte din perioada 

01.01.2009-3 1.12.2009 

(5) 
x 

Mici 
(intre) 

r G r  
x 

Raportarea costurilor proiectelor 
realizate la limitele ~a lo r ice* '~  ale 
investitiei in proiecte din perioada 

01.01.2010-31.12.2010 

(6)  

x 

Medii 
(intre) - 

Mar i 
(intre) 

Mici 
(intre) 

Mar i 
(intre) 

Medii 
(intre) 
-- 

(6) 
x 



111.3.2.1. Evolufia criteriilor de performantii ale conducerii Ansamblului Profesionist "Nagyvarad 
Tancegyiittes " intre anii 2009-2010: 

I Nr. I Denumire criterii de uerformanti Date concrete I I 

- - 
1 Proiecte proprii realizate in cadrul programelor la sediul 3 

institutiei. din care: 

crt. 
1 2 

2 
1 sediului 

Anul2009 1 Anul20 10 

- in reluare 
Proiecte proprii realizate in cadrul programelor in afara 

I 

1 3 Participbi la festivaluri, turnee, gale, etc. 

3 

5 
I 6 

4 

2 
4 1 

15 

7 1 
8 
9 

10 

111.4. Bugetul 
& perioada de la 01 .01.2009 la 3 1.12.2010 : 

2 
75 

13 

1ndice be  ocupare a sililor hpariilor deitinate spectacolelor 
Nr. de spectatori, din care: 

- la sediil 

) artistice) din totalul cheltuielilor de personal (%) - 
11 I Cheltuieli privind drepturi de autor g i  drepturi editoriale 

a) au fost prevkuti 7i realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos: 

1 1 4 1 Partici~are la ~roiecte euro~enelinternationale 

- in afara sediului 
- 

Costul pe beneficiar, din care: 
Veniturile proprii raportate la totalul veniturilor (%) 
Cheltuielile de personal raportate la cheltuielile materiale 
(%I 
Procentul cheltuielilor cu colaboratori (conventii civile, 
contracte de colaborare, contracte de prestiri servicii 

1 
53 % 

4 1.785 
765 

0 

57.00% 
89.718 

823 
37.466 
2 1,60 

9,76% 

0 

( Nr. Categorii 

I 
- - 

i surselor atrase): I I I I I 

89.541 
28,20 

12,51% 

1.  

2009 
Previizut Realizat 

2010 
~reviizut 1 Realizat 

Venituri proprii (totalitatea 

2. 
3. 

) care: 

(lei) 

Subventii/aloca$ii: 
Cheltuieli de Wetinere, din 

I - cheltuieli de ca~ital. investitii: I 
I - 4. 

I 1 care: 
a I 

(lei) 
74 320 

592 329 
38 725 

0 
L C  

Cheltuieli de personal, din care: 

28,20 5. ( Cheltuieli pe beneficiar, din 

175000 1 0 

- cheltuieli cu colaboratorii 
21,60 

6. 

(lei) 

7 067 030 
586 000 

627 924 

(lei) 

632 413 
142 365 

--- 
61 327 I 294 000 

- din venituri propriilsurse atrase 
Alte categorii 

500 000 , 133 479 

T 
6 981 030 623 527 

- 
0 

- 
0 0 



b) gradul de acoperire din surse atrase gi/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%): 
in 2009 - 11% 
in 2010 - 17% 

d) gradul de cregtere a surselor atrase gi/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 6% 
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 

in 2009 - 78,34% 
in 2010 - 82,04% 

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: . . .0.. . . ..--; 
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 

in 2009 - 97 % 
in2010- 98 % 

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele dec2t contractele de munc9 
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conventii civile): 
in 2009 - 9,76% 
in 2010 - 12,51% 

i) cheltuieli pe beneficiar: 
in 2009 - 2 1,60% 
in 2010 - 28,20% 

111.5. Programele 
Ansamblul Profesionist "Nagyvirad Thcegyiittes " a lansat in 2009-201 0 un numi%- de 4 programe. 

111.6. Situafia programelor 
La data de 30.09.201 1 in cadrul Ansamblului Profesionist "Nagyvirad Tancegyiittes " conform tabelelor 

(orientative) de mai jos: 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
programului 

Costuri 
p r evh t e  *I6 

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 

Costuri 
realizate * I 7  

pe proiect 
pentru 2009 

in cadrul 
acestora 

Nr. 
crt. 

(1) 

Denumirea 
programului 

Raportarea costurilor proiectelor 
realizate la limitele valorice*18 ale 
investitiei in proiecte din perioada 

0 1.01.2009-3 1.12.2009 

TRAGEDIA 

(2) 
SPECTACOLUL 
PARTWM FARA 
HOTARE (ANS. 
NAGYVARAD) 

Costuri 
previzute *I6  

Mari 
(intre) 

Mici 
(intre) 

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 

Medii 
(intre) 

(3) 
16.53 1 

acestora 

(4) 
16.53 1 

Costuri Raportarea costurilor proiectelor 
realizate *I7 1 realizate la limitele valorice*' ale 

(5) 

pe proiect 
pentru 20 10 

in cadrul 
acestora 

(4) 

(6) 
X 

X 

investitiei in proiecte din perioada 
01.01.2010-31.12.2010 

(7) 

Mici 
(intre) 

( 5 )  

Medii 
(intre) 

(6) 

Mari 
(intre) 



B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A INSTITUTIEI 
Regulamentul de organizare gi functionare a institutiei publice de culturii a fost aprobat prin Hotiiriirea 

NR. 137 din 24 iunie 201 1 gi este cuprins in anexa nr. 1. 

IV. Sarcini gi obiective pentru management 

IV.1. Sarcini 
Pentru perioada 20 12-201 6, managementul va avea urmiitoarele sarcini: 
- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivii din aprobarea proiectului de management gi in conformitate 

cu dispozitiile/hotkiirile ordonatorului principal de credite a1 Consiliului Judetean Bihor(Autoritatea 
Judeteanii), respectiv cele previzute in legislatia in vigoare gi in reglementkile care privesc functionarea 
institqiei; 

IV.2. Obiective 

Pentru perioada 2012-2016, managementul va avea ca obiective principale: 
- coordonarea gi armonizarea ofertei de spectacole pentru toate segmentele de public 
- elaborarea unui repertoriu adecvat, tin2nd cont atit de cerintele publicului cit  gi de exigentele criticilor de 
specialitate. La elaborarea repertoriului se va lua in considerare necesitatea piistrkii identitiitii culturale 
maghiare (o treime din piese sii fie opere ale autorilor maghiari). 
- realizarea spectacolelor teatrale (gase premiere pe stagiune), spectacolelor pentru copii gi tineret (patru 
premiere pe stagiune) gi spectacolelor de muzicii gi dans popular(trei premiere pe stagiune, folosind in mod 
ci t  mai eficace gi eficient personalul artistic angajat. 
- monitorizarea folosirii resurselor m a n e  gi materiale in mod cit  mai eficient, f31ii a periclita calitatea 
spectacolelor(costul pe beneficiar sii fie in medie la 20 RON). 
- asigurarea gradului de ocupare a sdilor de spectacole la cel putin 60%. 
- dezvoltarea de programe educationale pentru cregterea unui public fidel. 

a) managementul resurselor mane:  
(i) conducerea : asigurarea coordonirii eficiente a structurilor din subordine, o bunii colaborare la nivelul 

( managementului de mijloc. 
(ii) personalul : reevaluarea intregului personal conform figelor postului gi completarea atributiilor sau 

redistribuirea acestofa, acolo unde este cazul. 

b) managementul economico-financiar: realizarea unei politici economico-financiare eficiente care sii 
conducii la cregterea n u m h l u i  de beneficiari. 

(i) bugetul de venituri : asigurarea gradului de venituri proprii ale institutiei raportat la subventiile alocate 
de cgtre Autoritate la minim 15%. 

(ii) bugetul de cheltuieli : acoperirea cheltuielilor de productie din venituri proprii. 

c) managementul administrativ: 
(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare gi functionare: elaborarea gi punerea in 

aplicare a Regulamentului de Ordine Interioarii a institutiei; corelarea organigramei, statului de functii gi 
ROF-ului institutiei cu obligatiile care derivi din proiectul de management. 

(ii) reglementiiri prin acte normative : asigurarea respectiirii tuturor prevederilor legislative care 
reglementeazg activitatea desfiguratii de ciitre Teatrul "Szigligeti Szinhaz". 



d) managementul de proiect: continuarea proiectelor aflate In curs de desfigurare gi cregterea numaului 
de proiecte promovate in calitate de initiator sau partener de citre Teatrul "Szigligeti SzinhAz". 

V. Perioada pentru care se intocme~te proiectul de management 

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romiine, cu respectarea prevederilor din 
actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numiir 35. pagini + anexe gi trebuie s i  contin2 
punctul de vedere a1 candidatului asupra dezvoltirii gi evoluliei Teatrului "Szigligeti SzinhAz" din Oradea in 
perioada 20 12-20 1 6 . 

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definifiilor previizute la art. 2 din 
ordonanta de urgent%. 

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rbpunde la 
obiectivele gi sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, avhd in 
vedere urmitoarele prevederi, care reprezintii totodati gi criteriile generale de analizi gi notare a proiectelor 
de management: 

a) analiza socioculturalii a mediului in care igi desfTagoar8 activitatea instituJia gi propuneri privind 
I 

evolutia acesteia in sistemul institutional existent; 
b) analiza activitiilii profesionale a institutiei gi propuneri privind imbunit5tirea acesteia; 
c) analiza organiziirii institutiei gi propuneri de restructurare gilsau de reorganizare, dup2 caz; 
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei; 
e) strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform 

sarcinilor gi obiectivelor p r evh t e  la pct. IV; 
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesar 

a fi alocate de citre autoritate. 
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sii contini solutii manageriale concrete, in 

vederea functiongii gi dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor gi obiectivelor. 

VI. Structura proiectului de management 

A. Analiza socioculturali a mediului in care igi desfTagoarii activitatea institufia gi propuneri privind 
evolutia acesteia in sistemul institutional existent: 

( a. 1. institutii/organiza~ii*20 care se adreseazii aceleiagi comunitiili; 
a.2. participarea institu~iei inlla programelproiecte europene/interna~ionale*21; 
a.3. cunoagterea*22 activitiitii institufiei inlde cZtre comunitatea beneficiars a acestora; 
a.4. acfiuni intreprinse pentru imbuniit5tirea promoviriilactivitii~i de PRlde strategii media; 
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate*23 ; 
a.6. profilullportretul beneficiarului actual: 
- analiza datelor obtinute; 
- estimiri pentru atragerea altor categorii de beneficiari*24; 
a.7. beneficiarul-tinti a1 activitiiJilor institutiei: 
- pe termen scurt; 
- pe termen lung; 
a.8. descrierea modului de dobiindire a cunoagterii categoriilor de beneficiari (tipul informafiilor: studii, 

cercetiri, alte surse de informare); 
a.9. utilizarea spatiilor instituliei*25; 
a.lO. propuneri de imbuniitiiJiri ale spatiilor: modificiri, extinderi, reparatii, reabilitiri, dupii caz. 

------------ 
*20 Prezentare succint2. 
*21 Lista programelorlproiectelor gi o scurti descriere a lor. 



*22 Lista acestor actiuni. 
*23 Nu se vor ataga comunicate de presii, gtiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje, 

anchete etc.). 
*24 Comparativ cu ultimul raport. 
*25 Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite 

de institutie. 

B. Analiza activitiitii profesionale a institutiei gi propuneri privind imbuniitiijirea acesteia: 
b. 1. analiza programelor/proiectelor institutiei; 
b.2. analiza participiirii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tiirguri etc. (in tar%, la nivel 

nationallinternational, in Uniunea Europeanii, dupii caz, in alte state); 
b.3. analiza misiunii actuale a instituliei: ce mesaj poartii institutia, cum este perceputii, factori de succes 

gi elemente de valorizare socialii, agteptiiri ale beneficiarilor etc.; 
b.4. concluzii: 
- reformularea mesajului, dupa caz; 
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii. 
C. Analiza organiziirii institutiei gi propuneri de restructurare gilsau de reorganizare, dupii caz: 
c. 1. analiza reglementiirilor interne ale institutiei gi ale actelor normative incidente; 
c.2. propuneri privind modificarea reglementiirilor interne gilsau ale actelor normative incidente; 
c.3. functionarea institutiilor delegiirii responsabilitiifilor: analiza activitiltii consiliilor de conducere"26, 

dupii caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul 
conducerii institutiei; 

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de 
perfecfionare*27 pentru conducere gi restul personalului. 
------------ 

*26 N u m h l  intrunirilor, data acestora. 
*27 Lista cuprinzhd propuneri pe funcfii de execujie gilsau de conducere, cu menfionarea duratei gi 

tipului cursului de perfectionarelformare profesionalii. 

D. Analiza situaliei economico-financiare a institutiei: 
d. 1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupii caz, completate cu informafii 

solicitate/ob~inute de la institutie: 
i - bugetul de venituri (subventiilaloca~ii, surse atraselvenituri proprii); 

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munciilconven~ii/contracte incheiate in baza legilor 
speciale; bunuri gi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale); 

d.2. analiza comparativii*28 a cheltuielilor (estimate gi, dupa caz, realizate) in perioadalperioadele 
indicatiilindicate in caietul de obiective, dupii caz, completate cu informatii solicitate/ob~inute de la 
institufie: 

Nr. 
crt. 

(1) 
1 
2 
3 
4 

Programul 

(2) 

Total: 

Devizul 
realizat 

(6) 

Total: 

Observatii, 
comentarii, 
concluzii 

(7) 

Tipul 
proiectului 

(3) 
Proiecte mici 
Proiecte medii 
Proiecte mari 
Total: 

Denumirea 
proiectului*29 

(4) 

Devizul 
estimat 

( 5 )  

Total: 



*28 Tabelul trebuie s5 ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). in cazul mai 
multor proiecte de acelagi tip, se recomand5 gi menlionarea separatii, in coloanele (5) gi (6), a investitiei 
planificate gi realizate pe fiecare proiect. 

*29 in functie de specificul fieckei institujii, coloana (4) "Denumirea proiectului" va contine, dup5 caz, 
titlul productiei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentalii), expozitiilor, prezentkilor publice, 
cercetkilor, activitiiiilor specifice din biblioteci (restaurare, lectur5 publici, imprumut) etc. 

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atraselvenituri proprii a cheltuielilor institutiei: 
- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazii, specific5 institutiei, pe categorii de 

bileteltarife practicate: pret intreglpret redushilet profesionalhilet onorific, abonamente, cu mentionarea 
celorlalte facilitiiti practicate; 

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei; 
- analiza veniturilor realizate din prestki de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autorit5ti 

publice locale; 
d.4. analiza gradului de cregtere a surselor atraselveniturilor proprii in totalul veniturilor; 

i d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventielaloca~ie: 
- ponderea .-,heltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele de munc5 

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi convenlii civile); 
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
- din subventie; 
- din venituri proprii. 
E. Strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform 

sarcinilor gi obiectivelor prevkute la pct. IV: 
e. 1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupii caz) pentru intreaga perioadii de management; 
e.2. programele propuse pentru intreaga perioad5 de management, cu denurnirea gi, dup5 caz, 

descrierea*30 fieciimi program, a scopului gi tintei acestuia, exemplific8ri; 
e.3. proiecte propuse*3 1 in cadrul programelor; 
e.4. alte evenimente, activitiiti*32 specifice institutiei, planificate pentru perioada de management. 

------------ 
*30 Pentru o mai bun5 intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca 

( fiecare program s5 poarte elemente de identificare distinctil (denurnire), sil aibi o descriere cia@ 
inteligibili, scop gi public-finti definitjidentificabil. 

*3 1 in funcfie de specificul fiecirei institutii, la acest punct (e.3), la formularea solicit2rii privind 
prezentarea proiectelor, autoritatea va avea in vedere urm5toarele: 

- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc., se vor solicita detalii concrete (autor, titlu, creatori 
etc.) privind proiectele/productiile artistice (spectacole, concerte) pentru cel mult un an; 

- in cazul agezhintelor culturale, in cadrul programelor legate de producerea gi exploatarea, gbduirea 
unor productii artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte in cadrul 
programelor de formareleducative, expozitionale etc. pentru cel mult ..... mi; 

- in cazul muzeelor/colec~iilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de prezentiri 
publice, de cercetare etc. se vor solicita pentru cel mult ... ani; 

- in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activit5~ile specifice din biblioteci (restaurare, 
lecturi publici, imprumut etc.) se vor solicita pentru cel mult ... mi; 

- in cazul altor tipuri de institulii publice de culturi, detalii concrete, in functie de specificul gi 
specificitatea institutiei in cauz5, se vor solicita pentru o perioadi de cel mult . . . . . . .. . ani. 

*32 Programe, dupii caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte 
din activitatea curenti a institutiei, dar prin care managerul apreciazii c5 va putea facilita realizarea 
sarcinilor gi obiectivelor manageriale. 



F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesar 
a fi alocate de ciitre autoritate: 

f. 1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmiitorii ..... ani (perioada 
proiectului de management), corelatii cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/aloca$ia 
acordatii institutiei de ciitre Ministerul ...................................... IConsiliul Judetean . . ..................... .................................. ./Consiliul Local .: 

- previzionarea evoluliei cheltuielilor de personal ale institutiei; 
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de ciitre candidat, cu mentionarea surselor vizate; 
f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsii in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele 

propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsi in 
anexa nr. 3, pentru intreaga perioadii de management*33 (de la - -1- -1- - - - la - -1- -1- - - -1; 

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazii, specifics institutiei, pe categorii de 
bileteltarife practicate, cuprinsi in anexa nr. 4. 

I "33 Din perspectiva autoritiitii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezintii o 
informatie extrem de utilii care va sta la baza negocierii clauzelor contractului de management vi a 
programului minimal anual. 

VII. Alte preciziri 

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrul "Szigligeti Szinhk" informatii 
suplimentare, necesare elaborkii proiectelor de management (telefon 02591 435-771). Relatii suplimentare 
privind intocmirea proiectului de management se pot obfine vi de la compartimentul monitorizarea 
institutiilor subordonate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, telefon 002591 412-298, e-mail 
iren.kecskes@cjbihor.ro, doarnna KecskCs IrCn. 

VIII. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective. 



ANEXA 1 
la caietul de obiective 

Regulamentul de organizare qi functionare a Teatrului "Szigligeti Szinhaiz" 

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE 

Art.1. Teatrul "Szigligeti Szinhaiz" este o institutie de specialitate artistic5 profesionist5, 
care este contstituit in baza legii nr.215 din 2001 gi care functioneaz5 potrivit legii O.G. 
2 113 1.0 1.2007 privind institutiile publice de spectacole. Pentru salarizare se aplici prevederile 
Legii-cadru nr. 2841201 0 privind salarizarea unitari in institutie finantate din fonduri publice, cu 
acordarea de sporuri cf. Hot. Nr. 167212008. 

1 
Art.2. Teatrul "Szigligeti Szinhaiz" are sediul in Oradea, Piata Regele Ferdinand nr. 4-6 gi 

este coordonat de Consiliul Judetean Bihor, gi igi desGgoari activitatea in imobilele aflate in 
patrimoniul Consiliul Judetean Bihor, conform contractului de comodat incheiat intre Consiliul 
Judetean Bihor gi Teatrul "Szigligeti Szinhk". 

Art.3. Teatrul "Szigligeti Szinhaz" are personalitate juridici, gestiune proprii, functionfind 
cu dotirile de care dispune gi pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazii, precum gi a 
subventiilor ce i se acordi de CJB. 

Art.4. Teatrul "Szigligeti Szinhaz" are ca scop promovarea valorilor teatrale, a 
dramaturgiei maghiare, nationale gi universale. 

Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutiv din doi ani calendaristici, pe perioada 1 
septembrie-30 iunie, gi este urmat de o vacanti de doui luni pentru personalul artistic (actori, 
regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari gi personalul tehnic de deservire a scenei). 

Teatrul "Szigligeti Szinhaz" este o institutie de repertoriu care igi propune s i  realizeze in 
fiecare stagiune cel putin 9 spectacole noi pe cele 4 scene sau locatii dupi cum urmeazi: 
SCENA MARE a Teatrului de Stat, Sala studio ,,TransilvaniaV, SCENA ARCADIA, respectiv 
Sala ,,Studiom care se adaugi portofoliului existent. 

Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale gi a unor manifestiri 
ce apartin de arta spectacolelor. 

Spectacplele se prezintii la sediu sau in deplasare in far5 sau striinitate. 
Art.6. In Teatrul "Szigligeti Szinhsiz" functionezi trei trupe- Trupa Szigligeti, Trupa 

Lilliput gi Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvarad Thcegyiittes- iar personalul angajat este 
repartizat conform Organigramei in directii, servicii, sectii, compartimente gi birou. 
Directia tehnico-economic5 in subordinea ciiruia se afl5: 

- Contabila $ef5, Biroul financiar-contabil ~i resurse umane (contabil, referent, 
economist casier, technician-economist), Serviciul administrativ ~i productie artistic; 
(muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole: croitor, tfimplar, pictor executant, 
tapiter licitug. Spilitoreasi, magazioner, sculptor pipugi, artist plastic, gofer categoria C,E,D) yi 
Serviciul de deservire sceni (compartiment de ingrijire, compartiment de costume-recuzite, 
compartiment manipulare decor, compartiment sonorizare gi iluminat sceni) 
Serviciul proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu publicul (consultant artistic, 
secretar literar, referent literar, referent organizatori spectacole, grafician, referent, arhivar) 
,,Trupa Szigligeti, (actor teatru, regizor artistic, scenograf, regizor sceni sufleur teatru), 
,,Trupa Lilliput,, (actori mfinuitori p8pugi) in subordinea cZiruia se aflg yef sectie yi personal 
artistic. 
Directia ansamblul profesionist ,,Nagyvarad Tancemiittes,,, in subordinea ciruia se afli: 
Sectia Muzici Popular5 (solist vocal, artist instrumentist, instrumentist, inaestru corepetitor) y i  
Sectia Dansatori (Maestru balet dans, dansatori, inaestru dans) 



CAPITOLUL 11. ANGAJAREA SALARIATILOR 

Art.8. Personalul este structurat in functii de conducere gi de executie, iar la rindul lui 
cel executiv se imparte in personal artistic, tehnic gi administrativ. 

Numirea directorului general-manager, eliberarea din functie gi sanctionarea acestuia se 
face de ciitre forul tutelar, conform legii. 

Angajarea personalului care participii la realizarea actului artistic se poate realiza in 
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi drepturile 
conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil. 

in cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistic5 sau tehnicii contractele 
individuale de muncii se pot incheia: 
a de regulii pe duratii nedeterminatii; 
a pe duratii determinatii; 

i pe spectacole sau pe proiecte. 
Pentru contractele individuale de muncii incheiate pe duratii determinatii pe spectacole 

sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul piirtilor gi prelungirea duratei 
lor se poate face tot prin acordul piirtilor. 

Conditionarea ocupgrii unui post pe criterii de sex, virstii sau calitiiti fizice prin anunt 
sau prin concurs se va face conform specificului gi nevoilor institutiei, gi nu constituie 
contravenfie prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 13712000 privind 
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatii cu modificiirile gi 
completiirile din Legea nr. 4812002 cu modificiirile gi completiirile ulterioare. 

incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale 
aplicfindu-se gi in situatiile de promovare in functie, grad sau treaptii de salarizare. Din 
comisia de examen sau concurs va face parte, obligatoriu, un reprezentant a1 Consiliului 
Judefean Bihor. 

Evidenta salariatilor se tine de ciitre angajator intr-un registru general, ce va cuprinde 
elementele de identificare a acestora. 

Teatrul "Szigligeti Szinhk" in calitate de angajator, in functie de necesitiiti poate incadra 
salariali cu contracte individuale de muncii cu timp partial, dacii exist2 posturi vacante. 

In aceste cazuri, durata siiptiiminalii de lucru nu poate f i  mai micii de 10 ore. 
Drepturile salariale se acordii proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la 

drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. 
Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenitii in timphl executiirii 

contractului individual de muncii impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un 
termen de 15 zile de la data "icunogtiinfiirii in scris a salariatului. 

CAPITOLUL 111. SALARIZAREA PERSONALULUI 

Art.9. Salarizarea personalului se face in raport cu functia gi pregiitirea profesionalii iar 
acordarea drepturilor de salarizare gi de personal se face cu incadrarea in resursele financiare 
aprobate prin bugetul propriu gi in conditiile gi cu respectarea actelor normative aplicabile in 
domeniul salariziirii, pentru Teatrul "Szigiigeti Szinhaiz". 

Salariul cuprinde salariul de bazii, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri. 
Activitatea fieciirui salariat din cadrul institutiei se normeazii potrivit figei postului gi 

atributiilor de serviciu concrete. 



CAPITOLUL IV. ~ S P U N D E R E A  LEGALA A PERSONALULUI 

Art.10. Personalul are obligatia, conform contractului individual de munci incheiat cu 
institutia, s i  realizeze sarcinile de serviciu previzute in figa postului, pe baza Regulamentului de 
Organizare gi Functionare, s i  respecte disciplina gi normele de comportament gi totodati s i  
coopereze cu toate sectoarele, pentru indeplinirea atributiilor profesionale. 

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament a1 personalului, precum gi 
sanctiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare gi functionare, dupi 
cum urmeazi: 

Art.11. Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci, ce poate 
avea loc pentru motive care tin de persoana salariatului. 

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in 
urmitoarele situatii: in cazul in care salariatul a siivirgit abateri grave sau abateri repetate de la 
reguli de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, sau 
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv 
pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, in conditiile Codului de procedurii penalii; in cazul in 
care prin decizie a organelor competente de expertizi medical5 se constatii inaptitudinea fizicii 
sau /gi psihicii a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sii igi indeplineasci atributiile 
corespunzitoare locului de munci ocupat; in cazul in care salariatul nu corespunde profesional 
locului de munci in care este incadrat. 

Concedierea pentru motive care .nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea 
contractului individual de muncii, determinatii de desfiintarea locului de muncii ocupat de salariat, 
ca urmare a dificultitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganiziirii activitiitii. 
Desfiintarea locului de munci trebuie s i  fie efectivii gi sii aibii o cauzii reali gi serioasi, dintre 
cele previizute. 

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual% sau 
colectivii. 

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazii de miisuri active 
.de combatere previzute de lege. 

Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucriitoare. 
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului. 

Art.12. Demisia este actul unilateral a1 salariatului, care printr-o notificare scrisii comunicii 
i angajatorului incetarea contractului individual de muncii dupii indeplinirea termenului de preaviz, 

de cel mult 15 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie gi 30 zile calendaristice 
pentru salarialii care ocupii functii de conducere. 

Pe durata preavizului contractul individual de munci igi produce toate efectele. 
Contractul individual de munci inceteazii la data expiririi termenului de preaviz sau la 

data renuntiirii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv. 
Salariatul poate demisiona 6 r i  preaviz dacii angajatorul nu igi indeplinegte obligatiile 

prin contractul individual de munci. 

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL $1 BUGETUL 

Art.13. Patrimoniul Teatrul "Szigligeti Szinhiz" este constituit din mijloace fixe gi obiecte 
de inventar aflate in administrare sau date in folosintii de forul tutelar prin investitii sau prin 
transfer, in conditii legale. 

- Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile gi mobile 
din doineniul public, de interes judetean gi local, prin hotiirirea forului tutelar. 

- Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instriiinate, ipotecate sau gajate gi nu pot fi 
urmirite in temeiul nici unui titlu gi pe nici o cale. 



- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transferii, se 
valorificii sau se lichideazg, dupii caz, potrivit legii. 

CAPITOLUL VI. BUGETUL $I FINANTAREA CHELTUIELILOR 

Art.14. Directorul general-manager este ordonator secundar de credite. Bugetul 
propriu se aprobii prin hotiirirea forului tutelar bugetar, iar finantarea se face de la bugetul 
acestuia, in conformitate cu obiectivele gi programele stabilite gi din venituri extrabugetare, 
inclusiv donatii gi sponsoriziiri in conditiile gi cu respectarea legii. 

Veniturile Teatrul "Szigligeti Szinhaz" se constituie din activitatea proprie (vhziiri de 
bilete gi abonamente la spectacole precum gi alte venituri) gi din subventia acordatii de ciitre forul 
tutelar. 

Insitutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale gi financiare de care dispune 
in vederea atingerii scopului gi obiectivelor activitgtii sale. 

Veniturile proprii provenite din exercitarea activitqilor specifice se utilizeazii exclusiv 
pentru finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu gi pentru stiinularea 

( personalului. 
Cheltuielile de personal ~i cheltuielile de intretinere, reabilitarea ~i dezvoltarea bazei 

materiale a institutiei se asigurii integral din subventii acordate de la bugetul~~onsiliului Judetean 
Bihor. 

Programele gi proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subvenfii acordate de la 
bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale institutiei. 

CAPITOLUL V11. ORGANELE DE CONDUCERE $1 RESPONSABILITATILE 
CONCRETE ALE ACESTORA. 

Art.15. (a) Conducerea institutiei este asiguratii de directorul general-manager, numit 
prin concurs de proiecte de management cultural, organizat in conditiile legii gi in baza unui 
contract de management. Contractul de management reprezintii acordul piirtilor gi se Pncheie in 
conformitate cu legislatia in vigoare, Pn vederea realiziirii programului asumat in baza unor 
criterii de performanti cuantificabile. 

Pgrtile din contractul de management sunt: 
a) autoritatea administratiei publice a Consiliului Judetean Bihor; 
b) directorul general-manager a1 institutiei. 

Contractul de management se incheie conform prevederilor legale in vigoare. 
I 

Art.16. Prin decizia directorului general-manager se numegte Consiliul Administrativ, 
care este un organism cu rol deliberativ potrivit legii, este numit de director general-manager gi 
este format din: 

pregedinte - director general-manager; 
membri 

- Director Trupa Szigligeti; 
- Director Trupa Lilliput 
- Director Ansamblul Profesionist Nagyviirad Tancegyiittes 
- Director Tehnico-Administrativ 
- gef birou financiar contabil gi resurse umane 
- gef serviciu - Serviciul Proiecte Culturale, Marketing, Iinagine gi Relatii cu 

publicul 
- Uef secU ie dansuri 
- reprezentantul C.J.B.; 
- un reprezentant a1 angajatilor, cu rol consultativ 



- consilier juridic 
- responsabil Resurse Umane - secretar 

Consiliul Administrativ are ca scop: 
- dezbate si aprobii repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum gi 

planul de activitate 
- analizeazii periodic stadiul de realizare a1 lucriirilor majore gi adoptii miisuri 

in consecintii 
- discutii, analizeazii gi aprobii miisurile de perfectionare gi promovare 

avansate de comisiile de promovare gi de angajare 
- stabilegte prioritiitile in domeniul investitiilor si a1 dotiirilor, urmiiregte 

indeplinirea planului de investilii gi dotiiri, receptiile lucriirilor, precum si 
reparatiile capitale 

- analizeazii modul de gestionare a tuturor bunurilor gi in limita 
competentelor legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse 

- avizeazii proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli precum gi contul de 
incheiere a1 exercitiului bugetar a1 Institutiei 

- asigurg aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instructiunilor venite de la 
Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Bihor 

- ia in discutie abaterile profesionale grave gi propune modul de rezolvare 
- adopt5 gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor structura 

organizatoricii a institutiei (organigrama gi statul de functii), precum gi 
Regulamentul de Organizare gi Functionare 

- adoptii Regulamentul Intern a1 institutiei 
- membrii Consiliului Administrativ poartii riispunderea material2 pentru 

pagubele cauzate unitiitii din vina lor, conform normelor legale in vigoare 
- delibereazii gi hotiiriigte asupra instriiiniirii mijloacelor fixe din patrimoniu, 

altele decit cele mobile, precum gi cu privire la concesionarea gi inchirierea 
de bunuri, prin licitalie publicii 

Art.17. Prin decizia directorului general-manager se infiinteazii Consiliul Artistic, care 
are in componenlii, cu rol consultativ, personalitiili culturale din institulie gi din afara acestuia. 
Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliazii pe directorul general-manager 
in probleme artistice, iar decizia finalii ii aparfine directorului general-manager. 

Consiliile ~rtistice functioneazii pe baza Regulamentului Intern aprobat de directorul 
( general-manager. In regulament va fi trecutii components, atributiile gi competentele acestuia. 

Deciziile finale in legiiturii cu stabilirea repertoriului gi premierelor le ia directorul 
general-manager. 

FUNCJJJLE DE CONDUCERE 

A. Director general-manager 
- post cu studii superioare, se subordoneazii direct Consiliului Judetean Bihor 
~a rc in i :  

- sii asigure gestionarea gi administrarea in conditiile legii, a intregului 
patrimoniu a1 institu!iei 

- sii indeplineascii obligatiile asumate, aferente proiectului de management 
previizut in anexa la contractul de management 

- sii indeplineascii programele gi proiectele culturale minimale proprii, 
precum gi indicatorii economici gi indicatorii culturali. Acestea se negociazi 
anual, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institufiei gi sunt 
cuprinse intr-un act adifional la contractul de management. 



- s i  elaboreze i s i  aplice strategii specifice, in misurii s i  asigure 
desfigurarea in conditii performante a activititii curente gi de perspectivi a 
institutiei 

- s i  selecteze, s i  angajeze, s i  promoveze, s i  premieze, s i  sanctioneze gi s i  
concedieze personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale 

- s i  stabileasci atributiile de serviciu pe cornpartimente ale personalului 
angajat conform regulamentului de organizare gi functionare a institutiei, 
precum gi obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de 
specialitate, aprobate prin figele de post 

- in caz de absent; sau de imposibilitate de a-gi exercita functia, numegte un 
loctiitor care va indeplini temporar, dupi caz, o parte sau in totalitate 
atributiile sale; 

- conform organigramei, are in subordine salariatii din institutie; 
- este pregedintele de drept a1 Consiliului Administrativ; 
- este pregedintele Comisiei de angajiri gi promoviri; 
- conduce gedinlele siptimiinale de planificare a activititii institutiei; 
- aprobi concediile de odihni, cele medicale gi concediile f i r i  plati pentru 

personalul din subordinea sa; 
- are drept de control asupra activititilor desfigurate'in cadrul tuturor 

serviciilor din institutie; 
- verifici gi aprobi figele de evaluare gi figele posturilor pentru personalul din 

subordine, iar in caz de nevoie, rezolvi eventualele nereguli; 
- intocmegte gi urmiregte realizarea repertoriului trupelor 
- urmiregte realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor), 

precum gi situatia lunari privind acordarea sporului pentru conditii deosebite 
celor indreptititi 

- in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, incheie 
colaboriri cu regizori gi pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea 
spectacolelor trupei; 

- intocmegte figele de evaluare gi figele posturilor pentru personalul din 
subordine, iar in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli 

- verifica prezenta la program a personalului din subordine participi alituri de 
regizorii artistici la stabilirea distribufiilor participi la gedintele siptimiinale de 
planificare a activitilii teatrului participii la repetitii, la repetitiile generale si la 
vizioniri, urmiregte modul de desfigurare, a1 acestora in conditii normale gi ia 
misurile care se impun in urma recomandiirilor Consiliului Artistic 

- vizeazi conlinutul gi forma de prezentare a materialelor de popularizare a 
spectacolelor trupei pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc. 

- coordoneazi gi controleazi activitatea organizatorilor de spectacole 
- stabilegte prograrnul lunar de spectacole atiit la sediu ciit gi in deplasare 
- aprobi colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii 
- colaboreazi cu toti gefii de servicii, birou sau sectii pentru bunul iners a1 

intregii acthititi; 
- respecti Regulamentul Intern gi verifici rnodul de aplicare a1 acestuia; 
- semneazi actele emise de sectorul resurse urnane (contracte individuale de 

munci, acte aditionale, decizii, carnete de munci etc); 
- adopti misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de 

venituri gi cheltuieli a1 institutiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea 
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in 
vigoare; s i  sprijine prioritar acele proiecte culturale ale institutiei care sunt 
prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase 

- asiguri respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul 
principal de credite 



- administreazii, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei 
publice 

- reprezintii institutia in raporturile cu tertii 
- incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiei, conform 

competentelor sale 
- prezintii angajatorului, la termenele previizute in art.6 alin.(l) din ordonanta 

Guvernului nr.2612005 privind inanagementul institutiilor publice de cultura 
sau ori de ciite ori este necesar, situatia economico-financiarg a institutiei, 
modul de realizare a obiectivelor gi indicatorilor din proiectul de 
management, inclusiv in5surile pentru optimizarea activitgtii acesteia, 

- ia m5suri pentru asigurarea pazei institutiei gi pentru asigurarea pazei contra 
incendiilor in institutie sii stabileasca miisuri privind protectia muncii, 
pentru cunoagterea de ciitre salariati a norinelor de securitate a muncii 

- folosegte intreaga capacitate de muncii in interesul institutiei, fiindu-i interzise 
orice activit5ti gi manifestari de natura sii prejudicieze interesul gi prestigiul 
institutiei sii piistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor gi 
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau 
care sunt stabilite ca aviind acest caracter de c5tre anagajator 

- r5spunde pentru daunele produse institutiei prin orice act a1 s5u contrar 
intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudent$ prin utilizarea abuzivii 
sau neglijentii a fondurilor institutiei respect5 normele de protectie gi siinatate in 
munc5 gi de p.s.i. 

Director Trupa Szigligeti, Director Trupa Lilliput, Director Ansamblul Profesionist 
Nagyvarad Tancegyiittes 

-se subordoneza direct directorului general-manager 
-functie cu studii superioare de specialitate artistic5 
-sunt membri de drept a1 Consiliului Administrativ 
-sunt membri de drept a1 comisiilor de promovare gi de angajare a personalului artistic 

a sectiilor teatrale, ale ciirei hotgriiri le transmite spre analizii gi decizie directorului general 
manager, 

-au in subordine sectia personalului artistic a1 Trupei Liliput, respectiv sectia muzici 
gi dansuri; 

-1ntocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; 
sumele astfel propuse vor fi supuse spre analizii la C.A. cu ocazia aviziirii proiectului 
bugetului de venituri gi cheltuieli ale Teatrului "Szigligeti Szinhkz", 

-propune devizele estimative propuse de regizorii artistici gi pictori scenografi; 
-urmiiregte realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor gi realizarea 

normelor trupei), 
-duce la indeplinire dispozitiile directorului manager interimar, care privesc 

activitatea sectiilor subordonate, precum gi sarcinile legate de sectiile pe care le conduce, 
-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune colaboriri cu 

artigti de prestigiu pentru realzarea spectacolelor; 
-in cazul unor abateri disciplinare propune spre sanctionare personalul din subordine, 

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; 
-are dreptul de control asupra activitiitilor descgurate in cadrul sectiilor pe care le are 

in subordine; 
-verificii gi aprobii figele de evaluare gi figele posturilor pentru personalul in 

subordine, iar in caz de nevoie rezolvii eventualele nereguli; 
-verific% prezenta la program a personalului din subordine; 
-participii aliituri de regizorii artistici la stabilirea distributiilor; 



-participi la repetitii, la repetitiile generale gi la vizioniri, urrnkegte modul de 
desfigurare a1 acestora in conditii normale gi ia misurile care se impun in urma 
recomandirilor consiliului artistic; 

-aprobi confinutul gi forina de prezentare impreuni cu director general manager 
a materialelor de popularizare a spectacolelor sectiilor pe care le conduce: afige, caiete 
program, pliante etc. 

-stabilegte programul lunar de spectacole atiit le sediu ciit gi in deplasare; 
-1ndeplinegte gi alte sarcini stabilite de citre director general manager; 
-colaboreazi cu gef Serviciul Proiecte Culturale, Marketing, Imagine gi Relatii cu 

publicul 
- vizeazi concediile de odihni, medicale gi concediile f i r i  plati pentru personalul 

din subordinea sa, inaintiindu-le spre aprobare directorului general-manager 
-propune spre aprobare colaborarea personalului artistic cu alte teatre; 
-respecti regulamentul intern a1 institutiei gi normele de protectia muncii gi de PSI 

& f d e  Trupa Lilliput, Dansuri, Muzici 

- Post cu studii medii sau superioare - de specialitate artistici. 

Sarcini: 
- se subordoneazi direct directorului de trupi sau Ansamblul Profesionist 
- sunt membri de drept a1 comisiei de promovare gi de angajare a personalului 

artistic 
- are in subordine personalul artistic a1 sectiei 
- urmiregte realizarea tuturor indicatorilor artistici la sectia pe care o conduce 
- duce la indeplinire dispozitiilor directorului general-manager, care privesc 

activitatea gi sarcinile legate de sectia pe care o conduce 
- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din 

subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare 
- are dreptul de control asupra activititilor desfigurate in cadrul sectiilor pe care 

le are in subordine 
- participi la intocmirea figelor de evaluare gi elaboreazi figele posturilor pentru 

personalul din subordine, iar in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli 
- verifici prezenta la program a personalului din subordine activititii teatrului 

participi la repetitii, la repetitiile generale si la vizioniri, urmiregte modul de 
desfigurare, a1 acestora in conditii normale 

- participi la stabilirea programul lunar de spectacole atiit la sediu ciit gi in 
deplasare 

- indeplinegte gi alte sarcini stabilite de citre directorul general-manager 
- duce la indeplinire coordonarea activititii de colaborare cu alte teatre, institutii 

de spectacole sau artigtilor colaboratori, invitati 
- face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern gi a 

organigramei institutiei respecti Regulamentul Intern a1 institutiei 
- respecti normele de protectie gi sgnitate in munci gi de p.s.i. 
- rispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse 

institutiei din propria vini 

Director TehniwEconomic - post cu studii superioare; 

Sarcini: 
- se subordoneazi direct directorului general-manager; 
- program de lucru: 8 ore zilnic. 



- coordoneazii activitatea Contabilei gefi, a biroului financiar contabil gi resurse 
uinane gi a serviciului administrativ gi productie artisticii 

- asigurii gi riispunde de buna organizare gi desfigurare a activitiitii financiare a 
teatrului in conformitate cu legislatia specific% "i vigoare, 

- angajeazii teatrul, prin semniiturii, aliituri de director general manager in toate 
operatiunile patrimoniale, 

- controleazii aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, 
evidenta gi repartizarea cheltuielilor gospodiiregti; 

- face propuneri pentru repartizarea inijloacelor materiale procurate gi pentru 
redistribuirea celor devenite disponibile; 

- analizeazii gi propune miisuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale 
institutiei, 

- urmiregte ducerea la indeplinire a deciziilor gi a dispozitiilor a bunurilor 
materiale; 

- Controleazii modul in care personalul din subordine cum igi realizeazii sarcinile 
de serviciu; 

- verificii planificarea concediilor de odihnii atit pentru sine, cit gi pentru 
personalul pe care-1 coordoneazii, gi urmiiregte realizarea acestuia; 

- urmiiregte actualizarea anualii a contractelor gi a conventiilor; 
- aprobii note de comenzi ciitre diferiti furnizori gi executanti de lucriri; 
- coordoneazii activitatea gefilor de servicii subordonate privind conditiile de 

muncii, probleme ce trebuie rezolvate, le centralizeazii gi le supune la aprobare 
(dupii ce au fost selectate) directorului general manager; 

- indeplinegte orice alte sarcini primite d.in partea directorului general manager; 
- avizeazii evidenta orelor suplimentare gi propune spre aprobare zile libere in 

compensare; 
- este persoana de legiiturii in domeniul relatiilor de muncii; 
- respectii Regulamentul Intern a1 institutiei; 
- respect2 normele de protecTie gi siiniitate in muncii gi de p.s.i. 
- riispunde material, disciplinar sau penal, dupii caz, pentru pagubele 

produse instituTiei' din propria vinii, gi in legiiturii cu munca desfiguratii, va 
riispunde disciplinar, material sau penal, dupii caz. 

Contabil $ef- post cu studii superioare 

Satchi: 
- se subordoneazii direct directorului tehnico-economic; . 
- program de lucru: 8 ore zilnic; 
- asiguril gi riispunde impreunii cu Directorul tehnico-economic de buna 

organizare gi desfigurare a activitiitii financiare a teatrului in conformitate cu 
legislatia specificii in vigoare, 

- studiazii instructiunile gi actele normative in vigoare pe care le va aplica gi 
respecta intocmai; 

- centralizeazii gi verificii planificarea concediilor de odihnii atit pentru sine, cit 
gi pentru personalul de la Serviciului administrativ gi productie artistic5 gi 
Biroul financiar contabil gi resurse umane, gi urmiiregte realizarea acestuia; 

- analizeazii gi propune miisuri impreunii cu Directorul tehnico-economic pentru 
cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiei, 

- urmiiregte ducerea la indeplinire a deciziilor gi a dispozitiilor a bunurilor 
materiale; 

- organizeazii gi riispunde de fntocmirea lucriirilor de planificare financiarii 
- organizeazii gi executii contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu 

dispozitiile legale gi asigurii efectuarea corectii in ordine cronologicii gi la timp 



a inregistriirilor si inventarelor de bunuri asigurii la timp intocmirea bilanturilor 
contabile 
organizeazii gi executii contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu 
dispozitiile legale gi asigurii efectuarea corectii in ordine cronologicii gi la timp 
a inregistriirilor si inventarelor de bunuri asigurii la timp intocmirea bilanturilor 
contabile 
riispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin compartimentului financiar- 
contabil gi resurse umane pentru ocrotirea gi piistrarea intregului patrimoniu a1 
Teatrul "Szigligeti Szinhiiz", 
organizeazii gi riispunde de arhiva financiar-contabilii, 
indeplinegte orice alte sarcini primite din partea directorului general manager; 
avizeazii pontajul intocmit de gefii de srevicii pentru personalul din subordine 
gi il predii Biroului financiar-contabil gi resurse umane, piing in data de 01 ale 
lunii urmiitoare; 
avizeazii evidenta orelor suplimentare gi propune spre aprobare zile libere in 
compensare; 
este persoana de legiiturii in domeniul relatiilor de muncii; 
prezintii Consiliului Administrativ, lunar, a contului de 
executie bugetarii, precum gi trimestrial gi anual situatia financiarii 
sesizeazii in scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate 
sau nejustificate, 
respectii Regulamentul Intern a1 institutiei; 
respectii normele de protectie gi siiniitate in muncii gi de p.s.i. 
riispunde material, disciplinar sau penal, dupii caz, pentru pagubele 
produse institutiei din propria vin$ gi in legiiturii cu munca desfiguratii, va 
riispunde disciplinar, material sau penal, dupii caz. 

STRUCTURA DE EXECUTIE 

B. Biroul financiar-contabil .yi resurse umane . 
- este in subordinea direct5 a directorului tehnico-economic a1 institutiei 
- program de lucru: 8 ore zilnic. 
- coordoneazii activitatea socio-profesionalii a tuturor angajalilor in colaborare 

cu conducerea institutiei. 
- organizeazg gi riispunde de intocmirea lucriirilor de planificare financiarii 
- organizeazii gi executii contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu 

dispozitiile legale gi asigurii efectuarea corectii in ordine cronologicii gi la timp 
a inregistriirilor si inventarelor de bunuri asigurii la timp intocmirea bilanprilor 
contabile 

- riispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin compartimentului financiar- 
contabil pentru ocrotirea gi piistrarea intregului patrimoniu a1 Teatrul "Szigligeti 
Szinhiiz", 

- intocmegte gi tine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice gi 
juridice 

- asigurii indeplinirea obligatiilor institutiei ciitre bugetul statului, unitiiti bancare 
gi terti 

- verificii prezenta la program a salariatilor; 
- executii controlul financiar preventiv, 
- in lipsa gef birou toate atributiile sale se exercitii de ciitre inlocuitorul siiu, un 

salariat contabil calificat, nuinit de directorul general manager a1 institufiei, la 
propunerea gefului birou. prin dispozitie 



- igi desfigoarii activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare respect5 
regirnul de casii gi gestiune; 

- gestioneazii gi piistreazii rnijloacele biinegti in conformitate cu dispozitiile legale; 
- intocrnegte anexele pentru investitii; 
- tine evidenta garantiilor materiale pe gestionari gi tine legiitura cu bhci . ;  
- gestioneazii cecurile gi biletele de spectacol; 
- intocrnegte borderou.1 de vizare a biletelor gi abonarnentelor de spectacole pentru 

organizatorii de spectacole gi gestionarilor de bilete; 
- intocrnegte bonul de consurn pentru biletele de spectacol ciitre rnagazie gi regiin 

special; 
- intocrnegte facturi ciitre clientii; 
- intocrnegte situalia conturilor de executie pentru Consiliul Judetean Bihor gi 

riispunde de datele inscrise; 
- asigurii secretu.1 gi securitatea valorilor biinegti, a actelor gi evidentelor 

incredintate; 
- studiazii instructiunile gi actele normative in vigoare pe care le va aplica gi 

respecta intocrnai; 
- la dispozitia gefului birou angajatii biroului au obligatia sii efectueazii gi alte 

rnunci care se ivesc pe parcurs conform pregiitirii; 
- lunar va efectua autocontrolul lucriirilor, f i c h d  rernedierea deficientelor 

constatate; 
- riispunde de intocinirea ordinelor de platii pentru virarea obligatiilor unitiitii 

privind cheltuielile de personal, irnpozitul pe salariu, asiguriirile sociale gi de 
shiitate 

- intocrnegte gi piistreazii contractele individuale de rnuncii, actele aditionale la 
contract gi contractele individuale de rnuncii cu tirnp partial gi alte docurnente 
specifice resurselor urnane studiazii legile si hotiiriirile de guvern, privind 
incadrarea, indexarea sau alte modificiiri salariale 

- conduce registrul general de evident5 a salarialilor in format electronic 
intocrnegte pontajul personalului TESA gi il predii serviciului financiar- 
contabil p h i i  in data de 01 ale lunii urmiitoare r2spunde de intocrnirea 
dosarelor de pensii ale angajatilor institutiei asigurii secretul gi securitatea 
actelor, docurnentelor gi evidenta sectorului incredintat. 

- actualizeazii in terneiul legii, statele de functii gi sporurile personalului angajat 
(cu aprobarea conducerii) previizute in regularnent 

- intocrnegte lunar gi chenzinal, corect gi la terrnen, statele de plat5 pentru 
angajatii institutiei pe baza pontajelor, certificatelor rnedicale, cereri concedii de 
odihnii, cereri concedii fir5 salariu, etc. semnate de contabilul gef 

- intocrnegte declaratiile gi figele fiscale, precurn gi alte docurnente transrnise ciitre 
organele financiare 

C. Serviciul administrativ ~i productie artistic5 
- este condus de gef serviciu, post cu studii superioare 

- Serviciul de productie artistic2 este subordonat Directorului tehnico-economic 
Atributii, sarcini a serviciului gi a Sefului de serviciu: 
- asigurii executia decorului, costurnelor gi recuzitei 
- igi desfigoarg activitatea dupii prograrnul de lucru a1 institutiei, dar nu rnai rnult 

de 40 de ore pe siiptiimiin2 
- asigur2 legiitura permanent2 cu regizorul artistic, pictorul scenograf gi 

atelierele de executie a decorului gi a costurnelor pentru fiecare spectacol 
- participii la intocinirea devizului estirnativ gi definitiv a1 fieciirei inontiiri gi le 

supune aviziirii directorului tehnico-economic 



emite spre avizare directorului tehnico-economic comenzi gi necesarul de 
materiale pentru confectionarea decorului gi a costumelor necesar productiei 
artistice 
tine o evidenti, statistic5 strictii a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea 
spectacolului 
Qi insugegte schitele gi desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea 
confectiona cele necesare executiei decorului 
conlucreazii permanent cu atelierele gi este insiircinat de ciitre pictorul 
scenograf sii ducii la bun sfirgit dispozitiile care vor confectiona decorul gi 
costumatiile 
riispunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenii a 
decorului gi costumelor previizute in schite de ciitre regizor 
dupii fiecare premierii, in decurs de 15 zile, prezintii directorului tehnico- 
administrativ a1 institutiei decontul spectacolului 
coordoneazii gi verificii montarea decorului impreunii cu regizorul 
spectacolului, predind dupii aceasta regizorului de culise, respectiv gefului 
Serviciului de deservire scenii spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv 
materialul confectionat 
intocmegte pontajul pentru personalul din subordine gi predii Biroului 
financiar-contabil gi resurse-umane, ping in data de 0 lale lunii urmiitoare, 
respecti Regulamentul Intern a1 institutiei 
respectii normele de protectie vi siiniitate in muncii gi de p.s.i. 
riispunde material,. disciplinar sau penal, dupii caz, pentru pagubele aduse 
institutiei din propria vinii 
cunoagterea sarcinilor specifice sectorului aprovizionare 
efectueazii intreaga activitate de aprovizionare atht pentru ateliere, scenii, cit gi 
pentru compartimentul administrativ, conform referatelor aprobate de 
conducere colaboreazii cu geful de productie gi in functie de hotirirea acestuia 
aprovizioneazii cu materiale atelierele 
ridicii numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei gi 
compartimentului administrativ, bunuri a ciiror gestionar este pin5 la predarea 
lor in magazie, gi face decontul in termen legal efectueazii gi alte munci la 
solicitarea conducerii teatrului are obligatia sii ia miisurile pentru: asigurarea 
securitiitii gi protectia siiniitiifii lucriitorilor; 
prevenirea riscurilor profesionale; informarea gi instruirea lucriitorilor; 
asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitiitii gi 
siiniitiitii in muncii; 
are obligatia sii urmiireascii adaptarea miisurilor previizute de lege, t inhd 
seama de modificarea conditiilor existente; 
are obligatia sii implementeze miisurile previizute de lege pe baza 
urmiitoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi 
evitate; combaterea riscurilor la sursii; adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, 
Pn mod prioritar, a miisurilor de protectie colectivii fa@ de misurile de protectie 
individualii; furnizarea de instructiuni corespunziitoare lucriitorilor; 
sii aibii in vedere ca atunci cind in cadrul institutiei igi desfigoarii activitatea 
lucriitori de la alte firme (reparalii, inchirieri), angajatorii acestora au 
urmiitoarele obligatii: sii coopereze in vederea implementiirii prevederilor 
privind securitatea, siniitatea gi igiena Pn muncii, luind in considerare natura 
activitiitilor; sii Pgi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor gi 
prevenirii riscurilor profesionale, luind in considerare natura activitiitilor; sii se 
informeze reciproc despre riscurile profesionale; sa informeze lucriitorii gilsau 
reprezentanfii acestora despre riscurile profesionale; 



- sii intocmeascii un plan de prevenire gi protectie coinpus din miisuri tehnice, 
sanitare, organizatorice gi de alt i  naturii, bazat pe evaluarea riscurilor, pe 
care sii il aplice corespunziitor conditiilor de muncii specifice institutiei; 

- sii ia miisuri pentru asigurarea de materiale necesare informiirii gi instruirii 
lucriitorilor, cum ar fi afige, pliante, filme ~i diafilme cu privire la 
securitatea Qi siiniitatea in muncii; 

- sii asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajiirii in muncii, asupra 
riscurilor la care aceasta este expus la locul de munci, precum gi asupra 
miisurilor de prevenire ~i de protectie necesare; 

- s i  tin% evidenta zonelor cu risc ridicat ~i specific; 
- sii prezinte documentele ~i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncii 

in timpul controlului sau a1 efectuiirii cercetiirii evenimentelor; 
- sii a sigure realizarea miisurilor dispuse de inspectorii de muncii cu prilejul 

vizitelor de control gi a1 cercetiirii evenimentelor; 
- sii asigure conditii pentru ca fiecare lucriitor sii primeascii o instruire 

suficienti 9i adecvatii in domeniul securitiitii gi siiniitiitii in muncii, in 
special sub formii de informatii gi instructiuni de lucru, specifice locului de 
muncii gi postului siiu: la angajare; la schimbarea locului de muncii sau la 
transfer; la introducerea unui nou echipament de muncii sau a unor 
modificiiri ale echipamentului existent; la introducerea oriciirei noi 
tehnologii sau proceduri de lucru; la executarea unor lucriiri speciale. 
Instruirea trebuie sii fie: adaptatii evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi 
riscuri; periodic5 gi ori de cite ori este necesarii. 

D. Serviciul de deservire scenii 
- este condus de ~ e f  serviciu - post cu studii medii sau superioare 
- Serviciul de -deservire sbenii se  subordoneazii hirectoru.lui tehnico- 

economic 
- Are in subordine patru compartimente separate care se colaboreazii intre 
ele: compartimentul ingrijire, compartimentul costume-recuzite, 
compartiment inanipulare decor, compartiment sonorizare gi iluminat scenii, 
- program de lucru a1 serviciului este adaptat dupii necesititile activitiitilor de 

pe spatiul de joc in vederea asiguriirii spectacolelor gi a repetitiilor, precum 
~i a spectacolelor sustinute de alte teatre sau institutii, dar nu mai mult de 40 
de ore pe siiptiiminii 

- asigurii in cadrul repetitiilor de pe scenii gi finalizeazii pregiitirile pentru 
spectacole, din punct de vedere a1 luminilor, cu 1 or8 inainte de inceperea 
spectacolului sau a repetitiei; 

Compartimentul ingriiire 
- asigurii curiitarea costumelor gi riispunde de inventarul pe care i'l are in 

spiiliitorie ~i de predare a acestora, la timp; 
- asigurii controlul biletelor la intrare 
- coordoneazii personalul angajat ocazional pentru spectacole 
- asigurii curiitenia siilii de spectacole precum gi a birourilor din aripa 

administrativii 
- riispunde de plasarea spectatorilor ~i de asigurarea linigtii in timpul 

spectacolelor, intervenind in caz de nevoie 
- asigurii dirijarea spectatorilor spre ciiile de evacuare in caz de for@ majorii 

(incendiu sau alte calamitiiti) 
- riispunde de bunurile lasate in pastrare la garderobi 
riispunde de viinzarea gi gestionarea oriciiror publicatii incredintate spre vinzare 



Compartimentul costume-recuzite 
- asigurii obiectele de recuzitii necesare desfiguriirii repetitiilor gi a 

spectacolelor cu 2 ore inainte de inceperea spectacolelor gi cu 1 or2 in cazul 
repetitiilor 

- trebuie sii cunoascii programul de lucru a1 teatrului, precum gi confinutul 
spectacolului gi e in direct3 legiiturii cu regizorul artistic, pictorul scenograf, 
precum gi cu geful de productie pentru identificarea obiectelor de recuzitii 
necesare 

- este gestionarul obiectelor de recuzitii gi riispunde de buna lor piistrare 
executii punerea in decor a recuzitei intr-o scenii simplii 

- riispunde de conservarea, curiitirea gi intretinerea obiectelor de recuzitii la 
diferite temperaturi 

- asigurii intretinerea, curiitarea gi piistrarea in conditii igienice recuzita 
consumabilii, riispunde de transportarea obiectelor de recuzitii pe distanfe 
mici gi impachetarea recuzitei gi mobilierului pentru transportul acesteia la 
locul de desfigurare a spectacolelor gi in turnee 

- asigurii executarea machiajului, sau perucile gi fizionomiile necesare 
personajelor interpretate de actori 

- executii la timp lucriirile incredintate pentru spectacolul respectiv 

Compartimentul manipulare decor: 
- executii lucriirile de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea gi 

manevrarea lor in conditiile impuse de regia spectacolului 
- executii improvizatii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetitii gi 

spectacole conform prescriptiei scenografice 
- executii impreunii cu salariati de categorii inferioare, manevrele tehnice ale 

decorurilor gi a instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor pentru 
reducerea efortului fizic gi scurtarea timpului de montare gi de demontare a 
acestora 

Compartimentul sonorizare si iluminat scenii 
- asigurii iluminarea gi producerea efectelor electrice conform cerintelor 

scenografice si regizorale incepiind cu manipularea reflectoarelor gi a altor 
surse de lumini gi terminiind cu manevrarea tablourilor de comandii 
electrice, executii toate lucriirile de iluminare a spectacolelor pe tablouri gi 
acte, realiziind pentru producerea efectelor speciale, dacii e cazul, a 
aparatelor montate in decor; 

- colaboreazii cu pictorul scenograf gi regizorul spectacolului, intervenind 
pentru punerea in valoare a unor momente sau tablouri, prin realizarea unor 
efecte speciale; 

- intretine gi reparii intreaga instalatie electricii din scenii gi face propuneri 
dacii este cazul, pentru reparatii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate 
sau necorespunzi3toare; 

- cunoagte textul spectacolului gi face propuneri privind iluminarea; 
- asigurii ilustratia muzicalii la indicatia si cerintele regizorului artistic sau 

ciind e cazul, a compozitorului ilustratiei muzicale 
- asiguri tehnica operatiilor legate de inregistrare gi redare a sunetului 

recunoasciind caracterul gi continutul piesei 
- riispunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare 

E. Serviciul proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu publicul 
Este condus de gef serviciu - post cu studii medii de specialitate sau superioare 



Serviciul de proiecte cultural, marketing, imagine gi relalii cu publicul este subordonat 
directorului general-manager 

- personalul din acest serviciu igi desGgoarii activitatea dupi un program de 
lucru stabilit de director general-inanager, dar nu mai inult de 40 de ore pe 
siiptiimiinii 

- asigurii ridicarea nivelului artistic a1 trupei 
- se preocupii de punerea in sceni a unor piese actualizate din dramaturgia 

clasicii 
- participii la pregiitirea textului pentru fiecare spectacol a1 stagiunii 
- contribuie la realizarea proiectelor artistice gi participii la fiecare spectacol la 

solicitarea directorului artistic a1 trupei gi riispunde de buna desfigurare a 
acestora 

- participii efectiv aliituri de regizorul artistic gi scenograf la pregitirea 
spectacolelor 

- alciituiegte propunerile repertoriale printr-o muncii de documentare specific5 gi 
prezintii pe bazii de referate propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului 
artistic 

- asiguri publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor 
program, afigelor gi publicarea in mass media a programului spectacolelor 
teatrului gi a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din 
deplasare 

- realizeaztE. documentatia fieciirui spectacol, cuprinziind articole critice din 
presii, fotografii, afige 

- colaboreazii cu secretarii literari ai altor teatre sau institutii de spectacole sau 
concerte 

- efectueazii o munci de documentare prin care se informeazii vis-a-vis de 
noutilile ce apar in domeniul dramaturgiei 

- asigurii intocmirea figelor de crealie artistic5 ale personalului artistic gi 
riispunde de piistrarea gi arhivarea acestora 

- face demersuri pentru oblinerea drepturilor de autor 
- riispunde de gestiunea biletelor gi abonamentelor preluate din casieria centralii, 

a v h d  obligaiia de a se confrunta gi a deconta acestea cu serviciul financiar- 
contabil, in timp util 

- organizeazi turnee gi deplasiiri, t i nhd  contactul nemijlocit intre spectatori gi 
institutie 

- organizeazii gedintele siptimiinale de planificare a spectacolelor 
- are ca sarcini popularizarea spectacolelor, verifichd gi modul de afigare 
- realizeazii schiiele pentru decoruri, costume, miigti, etc in lipsa unui scenograf; 
- in lipsa scenografului conduce intreaga muncii de creatie din ateliere tiniind 

permanent legitura cu regizorul artistic; 
- rispunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor; 
- coordoneazii realizarea unor modeliiri din lut, ipsos gi alte materiale, a unor 

butaforii ; 
- participi la iventarierea a costumelor gi decorurilor; 
- coordoneazi expozitiile lucririlor de art5 plastic8 in foaierul teatrului - 

participiind gi la vernisaje; 
- reprezintii institutia la solicitarea conducerii gi la alte evenimente specifice 

profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea 
plastic2 a spectacolelor) gi in alte localitiiti; 

- executi gi alte lucriiri de specialitate cerute de conducerea institutiei; 
- concepe, gi realizeazi materialele digitale pentru afigele gi materialele de 

promovare a spectacolelor 



are obligatia s5 cunoasc5 toate punctele de afigqj din jurul teatrului gi cele 
din orag rezervate pentru institufie; 
asigur5 ridicarea afigelor, gtraifurilor sau panourilor de la inagazie sau 
organizatorii de spectacole; 
organizeazg deplasarea la toate punctele de afigaj din orag pentru lipirea 
afigelor sau reactualizarea lor; 
se ocupi de montarea gi demontarea panourilor de reclam5 sau a altor 
modalitgti de reclam5 utilizate; 
in caz de nevoie, scrie pe afige gi panouri modificarile intervenite; -tine 
leggtura cu atelierele in vederea realizgrii la timp a reclamei; 
r5spunde de cur5tirea gi intretinerea vitrinelor in jurul teatrului gi a locurilor 
de afigaj destinate institutiei, gi anunt5 conducerea privind anumite nereguli 
intervenite (distrugeri etc.) sau pentru imbun5t5tirea acestora; 
desf5goar5 toate operatiile de secretariat gi tine evidenta acestora pe calculator, 
conform cerintelor institutiei 
particip5 la preggtirea protocoalelor gi este prezent la premiera spectacolelor 
intocmegte gi tine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice gi 
juridice 
execut5 gi alte lucr5ri administrative gi de resurse umane in functie de 
repartizarea acestora 
respect5 regimul documentelor cu caracter de confidentialitate 
respect5 regimul documentelor cu caracter de confidentialitate 
participg la realizarea proiectelor culturale, programeazg gi tine evidenta 
distribuirii actorilor colaboratori, in spectacole 
respect5 Regulamentul Intern a1 institutiei 
respect5 normele de protectie gi sinatate in munc5 gi de p.s.i. 
r5spunde material, disciplinar sau penal, dup5 caz, de pagubele aduse institutiei 
din propria ving 
execut5 lucriiri de indosarieri, clas5ri acte pt. Biroul Resurse Umane, Financiar- 
contabil vi compartimentul proiecte culturale, planificate din timp gi rgspunde de 
acestea pe perioada lucr5rilor. 
rgspunde de bunurile din dotare 
organizeaz5 evidenta arhivei gi executi lucririle de arhivare anual5 ale 
docuinentelor 
respect5 regimul documentelor cu caracter de confidentialitate 

E. Personalul artistic 
- se subordoneaz5 directorilor de trupe sau ansamblu sau dup5 caz Oefilor de 

sec ii 
- are program de lucru dup5 necesitatea proiectului repertorial a1 teatrului, dar nu 

mai mult de 40 de ore pe s5pt5min5 
- in procesul realiz5rii spectacolelor au obligatie principal5 de interpretare a 

rolurilor ce i s-a incredintat din piesa respectiv5 
- trebuie s5 cunoasc5 continutul intreg a1 piesei in care este distribuit 
- trebuie s5 studieze textul incredintat, s5 cunoasc5 la perfectie gi exact textul 

rolului sau in termenii stabiliti de regizorul spectacolului in tiinpul 
spectacolului 

- nu poate afecta indicatiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestafia 
artistic5 a celorlalfi colegi 

- este obligat s5 primeasc5 rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care este 
nemultumit poate face contestafie in scris c5tre directorul artistic 

- trebuie s5 aib5 o comportare civilizat5, indiferent de imprejurare 



- trebuie s5 se prezinte la locul de munc5, fir5 nici o intiirziere, iar c2nd are 
spectacol, trebuie s i  fie prezent cu o or5 inainte de spectacol 

- este subordonat in timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de 
scen5, responsabilului de spectacol 

- trebuie s5 participe la orice activitate artistic5 la care este repartizat de 
directorul artistic, aceasta constituind sarcin5 de serviciu 

- fiecare actor trebuie s5 aib5 un num5r de 50 de norme pe stagiune; pentru 
fiecare rol interpretat, actorul primegte un numar de norme pe spectacol (intre 
1 si 5) in functie de intinderea rolului gi de realizarea artistic5 

- pentru regia artistic5 a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu 
in functie de complexitatea actului artistic 

- are obligatia zilnic5 de a consulta avizierul institutiei 
- r5spunde de faza de preg5tire intelectuala care const5 din determinarea 

conceptiei, precum gi a preggtirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zis5 in 
care toate aceste conceptii sunt materializate pe baza textului acestor piese de 
catre actorii distribuiti in pies5, precum gi de scenograful ales pentru realizarea 
spectacolului 

- are ca sarcin5 principal5 coordonarea si supravegherea repetitiilor si 
spectacolelor sub directa indrumare a regizorului artistic 

- dup5 ultima repetitie generala, regizorul de culise preia integral 
responsabilitatea des%gur5rii, in conditiile cerute de regizorul artistic, a 
intregului spectacol 

- consemneaz5 dup5 fiecare repetitie gi spectacol observatiile in registrul de 
repetitii gi spectacole si dac5 sunt probleme prezint5 registrul directorului 

- la indicatia directorului artistic, alcgtuiegte programul zilei de lucru 
- particip5 la gedintele s5pt5m2nale de planificare a activitatii teatrului 
- coordoneaza gi raspunde de activitatea intregului personal ce deservegte scena, 

inclusiv a actorilor (in timpul spectacolelor gi repetitiilor) 
- efectueaz5 lunar pontajul personalului artistic gi tehnic de deservire a scenei, 

pe baza ckuia se stabilegte procentul sporului pentru conditii deosebite, 
pred2ndu-1 serviciului financiar-contabil, piing in data de 20 ale lunii in curs, 
avizat de directorul artistic 

- asigur5 serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie s5 
fie in m5sur5 sa asigure o perfect5 continuitate a textului pe baza cerintelor 
actorilor 

CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE 

Art.18. Personalul angajat care igi indeplinegte la timp gi i n  bune conditii sarcinile 
ce  i i  revin gi are o conduit5 ireprogabil5, poate primi, potrivit dispozitiilor legale, 
urm5toarele recompense: 

a) multumirea verbal5 sau scris5 din partea conducerii institutiei 
P)acordarea d e  grade profesionale superioare, in  conformitate cu prevederile legale 
~ ) p r e m i i  trimestriale gi anuale, respectiv alte recompense i n  bani, sau zile libere 

acordate conform legisla0 iei in  vigoare 

CAPITOLUL IX. SANCTNM DISCIPLINARE 

Art.19. Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul inc5lc5rii obligatiilor de 
serviciu sunt cele prev5zute in actele normative in vigoare (Codul Muncii - cu toate modificarile 
aduse la zi). 



CAPITOLUL X. ALTE DISPOZITII 

Art.20. Pentru personalul artistic gi tehnic de specialitate din institutie zilele de simbiti gi 
duminici sunt considerate zile lucritoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie Ecind 
perioadele cind din motive obiective conducerea hotirigte s i  se lucreze. 

Activitatea lunar2 a personalului administrativ este de reguli de 20-23 de zile lucritoare, 
a v h d  cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in 
lunile urmitoare, compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii in vigoare, sau adiugate 
zilelor de concediu. Activitatea personalului artistic, respectiv a personalului serviciului de 
deservire sceni este reglementat in Regulamentul de Ordine Interioari. 

Concediul anual de odihni se va acorda in perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi 
afigat de citre regizorul de culise gef sectie dupi consultarea cu cu directorii de trupi, regizor 
artistic,coregraf, maestru corepetitor dupi cazdin serviciul de productie artistici, p i n i  cel tikziu la 
orele 14 a zilei precedente. Personalul administrativ gi personalul au un program normal de lucru 
de 8 ore, in situatii speciale datoriti specificului institutiei pot fi solicitafi de citre conducere, dar 
nu mai mult de 48 de ore pe siptimini, inclusiv orele suplimentare, care se recompenseazi prin 
zile libere. 

- personalul artistic gi tehnic are obligalia de a consulta zilnic avizierul 
- programul siptiminal va fi afigat vineri, dupii gedinta de programare 
- programarea concediilor de odihni se va face tinhdu-se seama de interesele institutiei 
- nerespectarea programului de lucru este interzisi gi atrage dupi sine sanctionarea 
- neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, 

repetifii gi alteactivititi similare atrage sanctiuni disciplinare conform legii ., 
- nerealizarea serviciilor minime stabilite in Regulamentul de Ordine Interioarg a 

personalului artistic duce la diminuarea retributiei sau chiar la concedierea acestora 
- comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia, se va face 

doar de citre director sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii 
- in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia 

imaginea institutiei 
- prevederile prezentului Regulament de organizare gi functionare sunt obligatorii 

pentru intregul personal a1 teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se 
sancfioneazi in conformitate cu legile in vigoare. 

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE 
Art.21. in relafiile cu partenerii gi cu terfe persoane, institufia publici va folosi denumirea de 
Teatrul "Szigligeti Szinhaz". Denumirea legal5 a institufiei se inscripfioneazi pe gtampila gi pe 
corespondents Teatrul "Szigligeti Szinhaiz" 

Art.22. Prevederile prezentului Regulament de Organizare yi  Funcfionare sunt obligatorii 
pentru intregul personal a1 institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sancfioneazii in 
conformitate cu legile in vigoare. 

Art.23. Acest Regulament de Organizare y i  Funcfionare poate fi modificat in urma 
aparifiei unor acte normative noi, precum gi cind se schimbi structura organizatoricii. 

Art.24. Prezentul regulament se coinpleteazi cu prevederile Contractului colectiv de inunci 
aprobat prin Hotirire a Consiliului Judetean Bihor in data de .................. 201 1. 



ANEXA 2 
la caietul de obiective 

Tabelul valori de referinfii"34 ale costurilor aferente investitiei 

*34 Valorile de referinti pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeazi s i  fie propuse 
de citre candidat in urma analizei datelor din subcap. 111.5 gi 111.6 din caietul de obiective (dupi caz, 
completate cu infonnatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeazi a constitui: 1. 
elementul de calcul pentru proiectia financiari; gi 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a 
ckor depigire atrage rispunderea managerului. 

*35 i m p ~ i r e a  pe 3 categorii de referinti (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga 
perioadi de management a costurilor legate de proiecte. 

*36 h lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. 111.5 $i 111.6 din caietul de obiective (dupi 
caz, completate cu informatii solicitate de la institqie). 

*37 Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinti dimensionarea financiari a 
proiectului ca unitate de referinti pentru un interval de timp prestabilit (perioada de management). 

Categorii de investitii in 
proiecte*35 

(1) 
Mici 
Medii 
Meri 

Limite valorice ale investitiei in 
proiecte din perioada (de 
la 01 .01.2008 la 3 1.12.2009) 

(2) 
de la ... lei p ihi  la ... lei 
de la ... lei p h i l a  ... lei 
de la ... lei p h i  la ... lei 

Limite valorice ale investitiei in 
proiecte propuse*37 pentru perioada de 
management (de la la ) 

(3) 
de la . . . lei p h i  la . . . lei 
de la ... lei piing la ... lei 
de la . .. lei p h i  la ... lei 



ANEXA 3 
la caietul de obiective 

Tabelul investitiilor in programe"38 

*38 Tabelul devine cel mai important document a1 managementului, reprezentiind baza de negociere a 
contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga 
perioadg a managementului. 

~ o t a l * ~ ~  
investitie in 

program 
Anul 

Primul y,xyy an 
i\ I (0) 

1 

Din care: 

Investitie in 
proiecte in 
anul "x" 

Nr. 
crt. 

 TOTAL*^^ Total nr. 
de 
proiecte 
in primul 
an 

(1) 
Programul 
a) .... *43 

..... lei 
- 

Programe / 
Surse de 
finantare 

investitie in 
proiecte in 
anul "x" 
(lei) 

(2) 
(mici) 
..... lei 
(medii) 
..... lei 
(mari) 

Total 
investitie in 
proiecte in 
primul an 
(lei), 
din care : 

Surse I I a t r a ~ e * ~ ~  I - 

Total nr. 
de proiecte 
in anul "x" 

Categorii de 
i n~es t i t i i *~~  in 

proiecte 

(3) 

1- 

*3.9 Investitiile in proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat Tn tabelul valorilor de 
referinti5 (anexa nr. 2). 

*40 Candidatul trebuie s l  precizeze valoarea cumulatl a investitiei, in raport cu num5irul de proiecte, din respectiva 
subcategorie. 

*4 1 Anul "x" reprezintl a1 doilea, a1 treilea, dupl caz, a1 patrulea gilsau a1 cincilea an de management, in functie de perioada de 
management stabilitl de autoritate. Coloanele (5) gi (6) se vor multiplica in functie de numlrul de ani pentru care se intocmegte 
proiectul de management. in coloana (5) candidatul trebuie s l  precizeze cdte proiecte aferente unei categorii doregte s l  realizeze 
in fiecare an a1 managementului, iar la coloana (6), valoarea estimati? a investitiei in realizarea proiectului. 

*42 Se calculeazl valoarea totall pe programe, pentru intreaga perioadl de management. Coloanele (7) gi (8) se vor multiplica 
in functie de numlrul de ani pentru care este intocmit proiectul de management. 

*43 Rdndul 1 se va multiplica in functie de numlrul programelor. Este necesarl mentionarea denumirii programului, conform 
descrierii acu te  la pct. e.3 a1 proiectului de management. 

*44 Se calculeazl totalul pe coloanele (3), (4), (5) pi (6). 
*45 Rdndul3 reprezintl asumarea de cltre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeazl cu 

estimlrile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decit bugetul solicitat din partea 
autoritltii pi urmeazl a dobdndi importantl sporiti cu ocazia evalulrilor anuale ale activitltii manageriale. 

*46 Finantarea care se solicit8 a fi asiguratl din subventia, dupl.caz, alocatia bugetarl acordatl institutiei de cltre autoritate. 

~nvestitie*~' 
in proiecte 

in primul an 
(2010) 

Nr. de 
proiecte 

in primul 
an(2010) 

\ 

Nr. de 
proiecte in 
anul ,,Xm*4~ 

(4) 

4 

( 5 )  I (6)  

Bugetul 
a~toriti!ii*~~ 

(7) (8) 

- - - - 



ANEXA 4 
la caietul de obiective 

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazii, specificii institutiei, pe categorii de 
bileteltarife practicate 

*47 N u m h l  de proiecte proprii propuse (in funcfie de specificul institufiei), a fi cuprinse proiecte 
gilzduite, evenimente ocazionale etc. 

*48 Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupi caz. Coloana (3) va confine 
estimarea privind numirul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseazi gratuit sau cu bilete onorificelinvitalii. 

*49 Coloana (4) va conline estimFirile privind biletele de intrare, evidenliate in contabilitate, pentru care 
se inregistreazi contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreglredus, 
profesional, cu exceplia biletului onorific cu valoare 0 lei). 

"50 Rhdul  "Anul de referinti" va cuprinde informaliile aferente, oferite de autoritate in caietul de 
obiective, completate, dupi caz, cu informalii solicitate de la institufie. 

*5 1 Cifrele reprezinti scopul realizabil in privinla veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi. 

Perioada 

Anul de referinti *" 
Primul an 
Anul x 
TOTAL*~' : 

Venituri 
propuse 
(mii lei) 

IVr. de proiecte*47 
proprii 

---- 

Nr. de 
benef i~iar i*~~ 

Nr. de bileteV4' 



ANEXA NR. 2 
LA H O T A ~ R E A  NR. 193 DIN 27.09.2011 

A CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR 

REGULAMENT 
de organizare gi desf5gurare a concursului de pr 

la Teatrul "Szigligeti Szinh6z1' 

CAPITOLUL I 
Dispozifii generale 

ART. 1 
Concursul de proiecte de management pentru Teatrul "Szigligeti Szinhhz", instituiie aflat5 

in subordinea Consiliului Judetean Bihor, denumitii in continuare autoritatea, se organizeaz5 in 
conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgent5 a Guvernului nr. 18912008 privind 
managementul instituiiilor publice de cultur5, aprobatii cu modificiiri gi completiiri prin Legea nr. 
26912009, denurnit5 in continuare ordonanla de urgeniii, precum gi cu cele ale prezentului 
regulament. 

ART. 2 
Concursul de proiecte de management se desfigoarii conform urmiitorului calendar, 

stabilit cu respectarea dispozifiilor art. 9 din ordonanp de urgeniii: 
a) - 10.2011, aducerea la cunogtinia public6 a: conditiilor de participare la concurs, 

caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regularnent, precum gi a datelor de 
depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management gi desggurarea etapelor 
concursului; 

b) la 21 zile calendaristice de la data publiciirii anunfului de concurs - termenul limiti de 
depunere a proiectelor de management de ciitre candidaii; 

c) intre 7-14 zile calendaristice de la termenul de depunere a proiectelor de catre 
comisia de concurs - analiza proiectelor de management; 

d) la maxim trei zile calendaristice de la data analizei proiectelor - susiinerea proiectelor 
de management in cadrul interviului. 
Datele exacte de desggurare ale concursului de proiecte de management urmeazi a fi 

stabilite prin anunjul de concurs, respecthd termenele prevkute la prezentul articol, gi aduse la 
cunogtinp public5 prin publicarea anuniului. 

ART. 3 
Condiiiile de participare la concurs pentru candidafii persoane fizice sunt: 
- cetqenie romhii sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene 
- capacitate deplinii de exerciiiu 
- studii superioare de lung& duratii, cu diplomii de liceniii sau echivalenti 



- vechime in specialitate minim 2 ani 
- experient5 managerial5 minim 6 luni 

ART. 4 
Condiliile de participare la concurs pentru candidalii persoane juridice sunt: 
- este inregistrat5 in Romiinia sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene 
- are in obiectul de activitate organizarea sau desfagurarea de activit5fi cultural-artistice 

sau oferirea de servicii culturale 
- poate desernna un reprezentant legal care s5 corespundii conditiilor impuse pentru 

persoanele fizice 

CAPITOLUL I1 
Organizarea gi funcfionarea comisiei de concurs 

ART. 5 
( 1 )  Comisia de concurs, denurnit5 in continuare Comisia, este alciltuit5 din: 
a) reprezentanti ai autoritiltii: dna. Kecskes IrCn - consilier, Compartimentul Monitorizarea 
Institufiilor Subordonate din cadrul Consiliului Jude O ean Bihor; 
b) specialigtil: d-na. Marcu Agneta - Decanul Facult5tii de Muzic5 din Oradea ; 

dl. Nagy Pal -Director a1 Teatrului ,,Tomcsa Sindor" din Odorheiu-Secuiesc; 
dl. prof. univ. dr. Kovacs Levente - Universitatea de Art5 Teatral5 Tg. Mureg; 
dl. SzCp Gyula - Directorul Artistic a1 Operei Maghiare din Cluj-Napoca ; 

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin H o t ~ i r e a  Consiliului Judeiean Bihor a caei  anex5 este 
prezentul regulament. 

ART. 6 
(1) Comisia are urm5toarele atributii principale: 

a) eliminil din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea 
autorului; 

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordhd note pentru fiecare 
etap5 a concursului; 

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecaei etape; 
(2) Comisia poate formula recomandki autoritgtii privind durata contractului de management, in 
limitele prev5zute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanla de urgent5, gi, dupii caz, privind 
coi~linutul acestuia. 
(3) Lucraile gi dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale. 

ART. 7 
(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija domnului Szall6s NAndor, consilier la 
Compartimentului Resurse Umane a1 Direcliei Generale Economice din cadrul Consiliului 
Jude Dean Bihor. 
(2) Secretariatul are urmiitoarele atributii: 

a) asigura condiliile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului; 
b) verific5 legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati; 
c) elimin5, pe baz5 de proces-verbal, mapele de concurs incomplete ~i pe cele care conlin 

documente neconforme cu cerintele din anuntul public gi ii anunt5 pe candidalii in cauz5; 

I In  func f ie  de tipul institu iei publice de culturs in cauzii 



d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe 
baza documentelor originale; 

e) intocmegte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate; 
f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare 

admise; 
g) participa la gedintele Comisiei, &ii drept de vot; 
h) consemneazii in documente redactate la finele fieciirei etape nota fiecimi candidat; 
i) aduce la cunogtinta candidaiilor, in scris, nota obtinuti in prima etapii, in termenul 

prevkzut la art. 19 alin. (2) din ordonanla de urgenfii; 
j) calculeazii nota fiecirui candidat gi redacteaza procesul-verbal a1 concursului, 

consemnihd, dupii caz, recomandiirile Comisiei; 
k) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in etapa a doua a concursului, in 

termenul previkut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgent%, gi asigurii afigarea acesteia 
la sediul autoritiitii, la sediul institutiei, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupii 
caz; 

1) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevbut la 
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenfq gi asigurii afigarea acestuia la sediul autoritiitii, 
la sediul institutiei, precurn gi pe pagina de internet a autoritiitii, dupi caz; 

m) asigura aducerea la cunogtinta publics a rezultatului final a1 concursului, a listei nominale 
a candidatilor gi a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. 
(4) din ordonanta de urgent& 

CAPITOLUL I11 
Analiza ~i notarea proiectelor de management 

Rezultatul concursului 
ART. 8 
(1) Membrii Comisiei studiazii individual proiectele de management primite in format electronic 
gilsau pe suport hMie de la secretariat. 
(2) Analiza gi notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de 
obiective, prevbute la art. 12 alin. (1) din ordonanla de urgent%. 
(3) Comisia igi desGgoarii activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul ciirora 
membrii acesteia: 

a) analizeazii caietul de obiective gi stabilesc punctajullgrila de evaluare2 pentru criteriile in 
baza ciirora se noteazii proiectele de management gi intervittl; 

b) dezbat, analizeazii gi noteazii proiectele de management - pentru prima etapii a concursului; 
c) acordii note pentru cea de-a doua etapii a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a 

proiectelor de management de catre candidatii admigi; 
(4) Data, ordinea de zi gi locul de desGgurare a gedin$elor sunt anunfate de ciitre secretariat cu cel 
putin 5 zile inainte de desGgurarea acestora. 

' 

ART. 9 
(1) Notarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru a1 Comisiei de note, de la 1 la 10, 
pentru fiecare etapii. 
(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeazii prin aplicarea formulei stabilite 
de Comisie in cadrul gedintelor prevbute la art. 6 alin. (3). 

2 Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu i, dupi caz, a 
subcriteriilor acestora, astfel incfit notarea s% se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare 
fntrebarelrispuns. 



(3) Rezultatul final a1 fiec5irei candidaturi se calculeaz~ prin media aritmeticg a notelor acordate 
candidatului de fiecare membru a1 Comisiei. 
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota 5) I 5 

CAPITOLUL IV 
Soluf ionarea contestaf iilor 

ART. 10 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii 

privind organizarea gi desfigurarea concursului la Compartimentul Resurse Umane a1 Directiei 
Generale Economice din cadrul Consiliului Judetean Bihor in termen de 3 zile lucrgtoare [stabilit 
in limita previlzuti la art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgent%] de la data aducerii la cunogtinfg a 
rezultatului concursului. 

ART. 11 
(1) Contestatiile se solutioneazii in 3 zile lucrgtoare de la data expir&ii termenului de depunere a 
contestatiilor, potrivit art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenfg. 
(2) Comisia de solu~ionare a contestatiilor va fi a lchi tg  din 5 membri, numitildesemnati cu 
respectarea dispozifiilor art. 2 1 alin. (2) din ordonanta de urgent& 



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR 
Nr. 5899 din 16.05.2011 

ANEXA 
la HotiirPrea Consiliului Judetean Bihor 

nr.121 din 31.05.2011 

REGULAMENT 
de solutionare a contestatiilor privind concursurile de proiecte de management la 

institutiile publice de culturii subordonate Consiliului Judetean Bihor 

Art. 1. 
Candidafii la concursul de proiecte de management au dreptul sii formuleze contestafii asupra 

modului de respectare a procedurii privind organizarea gi desfigurarea concursului. 
Art. 2. 
Contestafiile se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judefean 

Bihor, 21 termen de 3 zile lucriitoare de la data aducerii la cunogtinfa candidafilor a rezultatului 
concursului (stabilit in lirnita prevederilor art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 18912008 privind 

I managementul institufiilor publice de cultur5, cu modificiirile gi complet5irile ulterioare). 
Art. 3. 
Contestafiile se solufioneazii in termen de 3 zile lucriitoare de la data expiriirii termenului 

pentru depunerea contestafiilor, conform art. 20 alin. (3) din O.U.G. nr. 18912008. 
Art. 4. 
h vederea solufion5irii contestafiilor, comisiile vor fi numite cu respectarea prevederilor art. 

21 din. (2) din O.U.G. nr. 18912008 conform ciiruia in comisie nu pot fi numifi membri care au 
ficut parte din comisia de concurs. 

Art. 5. 
Comisia de solufionare a contestafiilor are urmiitoarele atribufii principale: 

a) parcurge la verificarea valabilitiifii contestafiei inaintate spre solufionare; 
b) in baza dosarului de concurs, analizeazii modul de respectare a procedurii privind 

organizarea gi desfigurarea concursului de proiecte de management; 
c) se pronunfii gi formuleazii riispuns cu privire la solufionarea contestaiiei. 

Art. 6. 
Secretariatul comisiilor de soluiionare a contestaiiilor este asigurat prin grija 

I Compartimentului Resurse Umane din cadrul Consiliului Judefean Bihor. 
Art. 7. 
Secretariatul are urmiitoarele atribufii: 

a) asigurii condiiiile tehnico-organizatorice pentru desfigurarea soluiionibii 
contestafiilor; 

b) transmite membrilor comisiei dosarul de concurs contestat; 
c) participii la gediniele comisiei fZ1-5 drept de vot gi redacteazii procesul - verbal a1 

gediniei; 
d) aduce la cunogtinia candidatului, in scris, rezultatul final a1 solufioniirii contestafiei. 

Art. 8. 
in conformitate cu rezultatul solufionibii contestafiei, secretariatul comisiei public5 rezultatul 

final al concursului. 
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