ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, cu sediul in Parcul Traian nr. 5 Oradea, in baza Hotararii
C.J. Bihor nr. 120/31.05.2011, publica prezentul anunt de modificarea a anuntului initial
privind organizarea concursului de proiecte de management la Centrul Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bihor

Conditii de participare

Pentru persoane fizice:
= cetatenie romand sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene
= capacitate deplina de exercitiu
= studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
= vechime 1n specialitate minim 2 ani
= experientd manageriala minim 6 luni

Pentru persoane juridice:

= este inregistratd in Romania sau in unul din statele membre ale Uniunii
Europene

= are in obiectul de activitate organizarea sau desfasurarea de activitati cultural-
artistice sau oferirea de servicii culturale

= poate desemna un reprezentant legal care sd corespundd conditiilor impuse
pentru persoanele fizice

Concursul consta in:

= (07.07.2011 - analiza proiectelor de management;
= 11.07.2011 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

Primirea si verificarea mapelor de concurs si a proiectelor de management se
asigura de Compartimentul Resurse Umane al Directiei Generale Economice, pana cel
tarziu in data de 27.06.2011, orele 13.

Alte informatii se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane la camera 24
sau telefon: 0259-418778, sau pe pagina web www.cjbihor.ro.

PRESEDINTE,
Tirle Radu


http://www.cjbihor.ro/
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Anexa
LA Hotirarea C.J. Bihor nr. 92 din 29.04.2011
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE,
TiRLE RADU

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bihor din Oradea

Perioada de management este de 5 ani incepandcu  /  /

I. Obiectivele si misiunea institutiei

I.1. Subordonare

In temeiul prevederilor din Legea 215/2009 a Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Bihor din Oradea functioneazd in subordinea
Consiliului Judetean Bihor *1 Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Bihor se realizeaza din venituri proprii si/sau din
subventii/alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Bihor *2

*1 In continuare se pot oferi candidatilor informatii privind principalele drepturi si obligatii ale
institutiei publice de culturd, care decurg din actele normative/legile speciale sau din alte reglementari
incidente in materie.

*2 Sau alte forme de finantare, specifice autoritatii/institutiei publice de cultura in cauza.

1.2. Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii initiazd si desfasoara
proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii
traditionale, urmarind cu consecventa; cercetarea stadiului actual al traditiilor si al
creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a judetului; stimularea
creativitatii si talentului; cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste 1n toate genurile — muzica, coregrafie,
teatru etc.; desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectivd; coordonarea metodologica a activitdtii asezamintelor culturale de nivel
judetean respectiv camine culturale, case de culturd , universitdti populare etc.; elaborarea
unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste; initierea unor proiecte de sprijinire si



afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru
protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificdrilor; elaborarea unor proiecte
atractive si utile de educatie permanenta ;

1.3. Misiunea institutiei

Pastrarea §i imbogdtirea patrimoniului cultural local si national este imperativul
principal al institutiei, prin promovarea actului cultural scris si multiculturalitatea locala,
in vederea afirmadrii spiritualitatii locale; protejarea si tezaurizarea valorilor
reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind bancd de date si valori;
conservarea si transmiterea valorilor morale , artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal; pastrarea si cultivarea
specificului zonal; revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.); antrenarea
cetatenilor in activitatea de cunoastere , ocrotire si intretinere atat a mediului natural cat
si a mediului cultural traditional: dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean ,
national si international;

II. Evolutiile economice si socioculturale ale comunititii in care institutia isi
desfasoara activitatea*3

Traim intr-o societate deschisd, o Romanie integratd in comunitatea europeana.
Efectele globalizarii se arata printr-o economie deschisa si competitiva, dar si printr-un
peisaj cultural larg si divers, care functioneazd pe baza sintagmei “unitate in diversitate”.
In consecinta, are deosebiti importanta protejarea si promovarea valorilor si specificului
cultural. Judetul Bihor este dezvoltat economic peste media nationald, si avand traditie
culturald, intelectuala si sociald, este pregatit pentru a face fata acestor noi provocari.

Ne aflam intr-o lume de un dinamism deosebit generat de provocarile societatii
informationale. Acest fenomen se datoreaza accesului la informatii §i carti puse la
dispozitia publicului larg prin accesul la internet, si prin celelalte forme diverse de media
culturale. Aceste tendinte deja isi arata influenta si in mediul economic si socio-cultural
romanesc actual. Pe fondul transformarilor socio-culturale din societatea romaneasca si al
crizei economice, interesul pentru cultura si literatura a scazut drastic in ultimul deceniu,
si se prevede aceeasi tendinta pentru viitorii ani.

*3 Scurtd descriere/prezentare a mediului economic si sociocultural in care institutia 1si desfasoara
activitatea.

II1. Dezvoltarea specifica a institutiei



C.J.C.P.C.T. Bihor este institutia de specialitate din subordinea C.J. Bihor cu rol de
culegere, cercetare, transmitere si promovare a culturii traditionale din judetul Bihor.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

III.1. Obiectul de activitate
Consiliul Judetean Bihor prin activitatea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Bihor din Oradea, asigura:
punerea in valoare, diversificarea si promovarea valorilor si traditiilor culturale

- pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- sustinerea , ocrotirea $i intretinerea atat a mediului natural cat si a mediului
cultural traditional dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean |,
national si international;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste 1n toate genurile

[I1.2. Structura existenta
16 angajati, care dezvolta circa 30 de proiecte generale, in peste 100 de manifestari
anual.
[I1.2.1. Scurt istoric
Institutie creata in 1956, cu diferite denumiri in timp.
[11.2.2. Prezent
Are rol de salvgardare a patrimoniului cultural imaterial zonal si national.

III1.3. Personalul si conducerea
(actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei)

II1.3.1. Personalul
Analiza statului de functii*4:

Personal administrativ

| | Posturi | Anul | Anul | Anul |
\ \ | 2009 | 2010 | 2011 |
\ \ | | | |
\ | Total | 15,5 | 15,5 | 15,5 |
\ \ | | | |
\ | Personal de conducere | 1 | 1 | 1

\ \ | | | |
| | Personal de specialitate | 7,5 | 7,5 | 7,5 |
\ \ | | | |
\ \ | | | |
\ \ | | | |




*4 Se poate face conform tabelului sau conform altor modele folosite de autoritate/institutie.

II1.3.1.1. Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul 2011:
Total posturi*5: 15,5, din care:

- Personal/functii de conducere 1.:

- Personal/functii de executie 14,5.:
din care: -consultant artistic — 4 persoane
-referent — 4 persoane (din care o persoana cu program redus)
-redactor — 1 persoana
-coregraf — 1 persoana
-contabil sef — 1 persoana
-analist programator — 1 persoana (cu program redus)
-ingrijitor- 1 persoand (cu program redus)
-maistru — 1 persoana
-sofer — 1 persoana

-portar — 1 persoana
*5 Se oferd date privind functiile de conducere (de exemplu, sef serviciu, birou, compartiment, atelier
etc.) si de executie din institutie, cu defalcarea pe categorii de personal de specialitate, dupa caz.

[I1.3.2. Conducerea institutiei
In prezent conducerea*7 este asigurati/are o structuri — nu este cazul

Managementul*8

Directorul general informeaza lunar Ministerul Culturii si Patrimoniului National
prin Centrul National pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale despre
manifestarile cultural-artistice si educative care se desfasoara pe teritoriul judetului
Bihor , cuprinse in planul de activitate al Centrului , tindnd cont ca C.N.C.P.C.T.
Bucuresti coordoneaza centrele judetene pe plan profesional.

Managerul emite decizii .

In absenta directorului ,centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei ,
desemnat de director prin decizia sa

Atributiile*9
In exercitarea atributiunilor sale directorul este ajutat de citre un contabil —

numit cu acordul autoritatilor tutelare, potrivit legii.
Contabilul- se subordoneaza directorului si indeplineste atributii cuprinse in fisa



postului conform legislatiei in vigoare.
In absenta contabilului toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata
de aceasta cu avizul directorului

Consiliul*10

Consiliul Administrativ

Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic al
institutiei. Consiliul Administrativ este organism cu rol deliberativ, conform legislatiei in
vigoare, si componenta si atributiile sale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare ale centrului.

*7 Se ofera date privind linia a doua/a treia de management (directori, directori adjuncti etc.).

*8 Se ofera date privind delegarea responsabilitatilor existenta in institutie. - Moni

*9 Se ofera date, pe baza regulamentului de organizare si functionare existent, privind principalele
atributii ale conducerii institutiei. Se recomandd evidentierea aspectelor problematice, pentru care
autoritatea asteapta solutii din partea candidatilor.

*10 Se ofera date privind existenta si/sau activitatea organelor colegiale: consiliul administrativ/de
administratie, dupd caz, consilii artistice/stiintifice etc.

II1.3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta*11 ale conducerii institutiei sau, dupa caz,
ale conducerii unor/mai multor sectii/filiale etc., intre anii 2008./2010:

INr. | | Anul | Anul | Anul |
lcrt. | | 2008 | 2009 | 2010 |
\ \ | | | |
[ (1) | (2) | (3) | (4) | (5) |
\ \ | | | |
| 1 | Ponderea veniturilor proprii falld de| 0.02% 0.04% 0.42% |
\ \ bugetul total | |
\ \ | |
\ | numdr de proiecte finanllate | 64% 57% 60% |
2 | | |
\ \ | |
| |numdr de proiecte/programe realizate | 64% 57% 60% |
| 3 | |

*11 Se ofera date privind modul in care s-a efectuat conducerea institutiei, evolutia principalelor criterii
de evaluare a actului de conducere.

[11.3.2.3. Concluzii ...............

I11.4. Bugetul



In perioada*12 de la 2009 1a 2010:
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

|Nr.

lcrt. | Categorii I (lei) | (lei)
\ | 2009 | 2009

(1) | (2) | (3) | (4) |

\ | | |
| Venituri proprii | |
| (totalitatea surselor atrase) | 419 | 419 |
\ | | |
| Subventii/Alocatii | |
\ [|1.241.31011.241.310]
| Cheltuieli de intretinere, din care: | |
\ 35893 | 35893 |
| - cheltuieli de capital: investitii | |
\ | - | -
| Cheltuieli de personal, din care: | |
\ 1388110 | 388110 |
| - cheltuieli cu colaboratorii | |
\ | | |
| Cheltuieli pe beneficiar, din care: | 392188 | 329188 |
\ | | |
| - din subventie | 392188 1329188 |
\ | | |
| - din venituri proprii/surse atrase | |
\ | | |
| Alte categorii | | |
\ | | |

|INr. | Categorii | Prevazut| Realizat]|

lcrt. | [ (lei) | (lei) |
\ | 2010 12010 |

(1) | (2) | (3) | (4) |

\ | | |
| Venituri proprii | |
| (totalitatea surselor atrase) 3271 | 3271 |
\ | | |
| Subventii/Alocatii | 762.854| 762.854|
\ | | |
| Cheltuieli de intretinere, din care: | |
\ | | |
| - cheltuieli de capital: investitii | |
\ | | |
| Cheltuieli de personal, din care: | 328.420| 328.420|
\ | | |
| - cheltuieli cu colaboratorii | |
\ | | |
| Cheltuieli pe beneficiar, din care: 465.000 | 465.000 |



| - din subventie 465.000

\ |
\ |
\ |
\ | - din venituri proprii/surse atrase

\ |
\ |
\ |

| Alte categorii

*12 Datele oferite cu privire la activitatea economico-financiara a institutiei pot cuprinde, dupa caz,
perioada managementului anterior sau o altd perioadd, chiar mai scurtd, cu conditia ca informatiile
cuprinse sd ofere o imagine suficient de clara candidatilor in vederea elaborarii propriilor propuneri
pentru viitor.

2009
b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei
(%): 0.3

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total - lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total - lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: total - let;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor
(%): 0,99;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 32%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: nu este cazul-;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 32%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): -;

1) cheltuieli pe beneficiar*13, din care:

- din subventie: total — 1.241.310 lei;

- din venituri proprii: total — 419 lei.

2010

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 0.43

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total - lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total - lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: total - let;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor



(%): 14.33;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 43%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: -;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): -;

1) cheltuieli pe beneficiar®*13, din care:

- din subventie: total — 762.854 lei;

- din venituri proprii: total — 3.271 lei.

*13 Spectator, vizitator, cititor etc., In functie de specificul institutiei.

II1.5. Programele

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bihor
din Oradea a lansat in anul*2010 un numar de 42 programe.

C.J.C.P.C.T. Bihor a elaborat proprii, pe care le-a implementat in judetul Bihor, in
colaborare cu primariile din judet, asezamintele culturale, institutiile de Tnvatdmantm
institutii de cult, muzee, institutii profesioniste de spectacole, fundatii, asociatii culturale,
uniuni de creatie, centre judetene pentru conservarea i promovarea culturii traditionale,
centre specifice de profil din tard, insitutii de cultura din strdinatate, de cult, scoli si alte
institutii care au programe culturale cu C.J.C.P.C.T. Bihor. In Ungaria toate aceste
programe au fost apreciate si bine primite de catre comunitati.

*14 Se recomanda analizarea pe cat posibil a unei perioade anterioare de management sau a altei
perioade, chiar mai scurtd, cu conditia ca informatiile cuprinse sd ofere o imagine suficient de clara
candidatilor 1n vederea elaborarii propriilor propuneri pentru viitor.

II1.6. Situatia programelor
La data de .................... N e, (denumirea institutiei) din ..................... se
prezintd conform tabelului (orientativ) de mai jos:

2009
INr. | Denumirea Costuri Costuri Raportarea costurilor
|crt.| programului*1l5| prevdzute*1l6| realizate*1l7

\ pe proiect limitele valorice*18 ale

|

proiectelor realizate la |

pe proiect |
\

\ | |

\ \ \

\ \ | |
\ | | pentru .... | pentru | investitiei in proiecte din
\ \ | (anul) in | (anul) in | pericada (de la ... la ....)|
\ \ | cadrul | cadrul |
\ \ | acestora | acestora | mici | medii | mari
\ \ | 2009 | 2009 | (intre | (intre | (intre |
| | \ | | 3mii lei| 8mii lei| 12miilei|
\ \ \ | | si 8mii | si 12mii| si25 mii]
\ \ \ | | lei) | lei) | lei) |
\ \ \ | | | | |
I (1) ] (2) \ (3) | (4) | (5) | (6) | (7) |



\ \ | | | | |
\ \ | | | | |
| | cercetare, | 689.000 1689.000 | 18 | 22 | 10 |
\ |promovare, | | | | | |
\ leditare, \ | | | | |
| |coop. Locala [i] | | | |
\ |euroregionald | \ \ | |
2010
INr. | Denumirea | Costuri | Costuri | Raportarea costurilor |
|crt.| programului*15| prevazute*1l6| realizate*17| proiectelor realizate la |
| | | pe proiect | pe proiect | limitele valorice*18 ale |
| | | pentru 2010 | pentru 2010 | investitiei in proiecte din |
\ | | (anul) in | (anul) in | pericada (de la ... la ....)|
\ \ | cadrul | cadrul |
| \ | acestora | acestora | mici | medii | mari |
| | | | | (intre | (intre | (intre |
\ \ \ | | 3000lei | 8000lei |12000lei |
| | \ | | si 8000 | si12000 |si 25000 |
\ \ \ | | lei) | lei) | lei) |
\ \ \ | | | | |
I (1) | (2) \ (3) | (4) | (5) | (6) | (7) |
\ \ \ | | | | |
\ | Programul | 796.000 796.000 20 25 | 15
\ \
| | Cercetare | | | | |
| | Promovare | | |
\ Editare
\ Cooperare

locala [i

euroregionald | | \ | |

*15 Randurile din coloana (2) se vor multiplica in functie de numarul programelor existente in
perioada analizata.

*16 Coloana (3) se completeaza cu date centralizate din devizele estimative aprobate pentru proiecte.
Numarul de randuri se va completa, dupa caz, in functie de numarul de proiecte realizate in cadrul
fiecarui program.

*17 Coloana (4) se completeaza cu date centralizate din devizele finale/realizate pentru proiecte.
Numarul de randuri se va completa, dupd caz, in functie de numarul de proiecte realizate in cadrul
fiecarui program.

*18 In situatia in care managementul precedent nu stabilise limite valorice pentru investitia in
proiecte, raportarea se poate realiza prin aprecierea comparativa a costurilor realizate pe proiecte de
aceeasi dimensiune financiard/dimensiune financiara apropiata.

I11.7. Informatii despre sectii/filiale etc:
Nu este cazul.



B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A INSTITUTIEIL
Regulamentul de organizare g1 functionare a institutiei publice de cultura, aprobat prin
Hotararea Nr.27. din 24.02.2011, este cuprins in anexa nr. 1.

I'V. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Sarcini
Pentru perioada ........................ (durata proiectului de management), managementul va
avea urmatoarele sarcini:

- sa asigure gestionarea §i administrarea corectd, eficienta, in conditiile legii, a bugetului
si patrimoniului institutiei;

- sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevazut in
anexa nr. 1;

- sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2;

- sd indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta prevazute n anexa nr. 3;
pastrarea si Tmbogatirea patrimoniului cultural si national, prin proiectele pe care le
elaboreaza;

- sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, Tn masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- coordonarea tuturor activitatilor institutiei;
sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite al
Consiliului Judetean Bihor respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea catre Consiliul Judetean Bihor conform dispozitiillor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare
ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada ........................ (durata proiectului de management), managementul va
avea ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Bihor din Oradea, urmarind:

a) managementul resurselor umane:



(1) conducerea .........ccceeeeuvveennnnee. ;

(i1) personalul ..........ccccvveeeennennnn. ;

b) managementul economico-financiar:

(i)bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri  proprii)

(11) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale) ..........cccceeeevveeennnn.. ;

¢) managementul administrativ:

(i)modificarea/completarea documentelor interne de organizare i functionare

(11) reglementari prin acte NOTMAIVE ......cccveeeeeceveeeerreeeeeennenn. ;
d) managementul de proiect: ...........ccceveeeeereeeennnne. .

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar*19 de
40 pagini + anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Bihor din Oradea in perioada ....... [eweae. .

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute
la art. 2 din ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii profesionale a institutiei 1 propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor




si obiectivelor.

*19 La Intocmirea caietului de sarcini, autoritatea poate sa impuna o anumitd limitare pentru candidati
in privinta elaborarii raspunsurilor in cadrul fiecarui criteriu/subcriteriu.

VI. Structura proiectului de management

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.l. institutii/organizatii*20 care se adreseaza aceleiasi comunitati;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale*21;

a.3. cunoasterea™22 activitatii institutiei in/de cdtre comunitatea beneficiara a acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru Tmbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii
media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate*23;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari*24;

a.7. beneficiarul-tinta al activitdtilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei*25;

a.10. propuneri de imbunatétiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari,
dupa caz.

*20 Prezentare succinta.

*21 Lista programelor/proiectelor si o scurta descriere a lor.

*22 Lista acestor actiuni.

*23 Nu se vor atasa comunicate de presa, stiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii,
reportaje, anchete etc.).

*24 Comparativ cu ultimul raport.

*25 Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii
folosite de institutie.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, n Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);



b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputa,
factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor
de conducere*26, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectionare*27 pentru conducere si restul personalului.

*26 Numarul intrunirilor, data acestora.
*27 Lista cuprinzand propuneri pe functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si
tipului cursului de perfectionare/formare profesionala.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa*28 a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

| Nr Programul | Tipul Denumirea Devizul| Devizul | Observatii, |

|crt proiectului proiectului estimat| realizat| comentarii, |

\ *29 | | concluzii |
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari



\ \ \ | | | | |
| | Total: | Total: | | Total: | Total: | |

\ \ \ | | | | |

*28 Tabelul trebuie si ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul
mai multor proiecte de acelasi tip, se recomandd si mentionarea separatda, in coloanele (5) si (6), a
investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.

*29 In functie de specificul fiecdrei institutii, coloana (4) "Denumirea proiectului" va contine, dupi
caz, titlul productiei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii), expozitiilor, prezentérilor
publice, cercetdarilor, activitatilor specifice din biblioteci (restaurare, lectura publica, imprumut) etc.

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. I'V:

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadd de
management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si,
dupa caz, descrierea*30 fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse*31 in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activitati*32 specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

*30 Pentru o mai buna intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective
ca fiecare program sa poarte elemente de identificare distinctd (denumire), sd aiba o descriere clara,
inteligibila, scop si public-tintd definit/identificabil.

*31 In functie de specificul fiecarei institutii, la acest punct (e.3), la formularea solicitarii privind



prezentarea proiectelor, autoritatea va avea in vedere urméatoarele:

- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc., se vor solicita detalii concrete (autor, titlu,
creatori etc.) privind proiectele/productiile artistice (spectacole, concerte) pentru cel mult un an;

- in cazul asezamintelor culturale, in cadrul programelor legate de producerea si exploatarea,
gazduirea unor productii artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte in
cadrul programelor de formare/educative, expozitionale etc. pentru cel mult ..... ani;

- In cazul muzeelor/colectiilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de prezentari
publice, de cercetare etc. se vor solicita pentru cel mult ... ani;

- In cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitatile specifice din biblioteci
(restaurare, lectura publica, imprumut etc.) se vor solicita pentru cel mult ... ani;

- in cazul altor tipuri de institutii publice de culturd, detalii concrete, in functie de specificul si
specificitatea institutiei in cauza, se vor solicita pentru o perioadd de cel mult ......... ani.

*32 Programe, dupa caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac
parte din activitatea curenta a institutiei, dar prin care managerul apreciaza cd va putea facilita realizarea
sarcinilor si obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5 ani
(perioada proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi
alocate din subventia/alocatia acordatd institutiei de catre Consiliul Judetean Bihor;

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

-previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu
mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile
preconizate in proiecte, cuprinsd in anexa nr. 3, pentru intreaga perioadd de
management*33 (dela--/--/----la--/--/----);

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsad in anexa nr. 4.

*33 Din perspectiva autoritatii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezinta
o informatie extrem de utild care va sta la baza negocierii clauzelor contractului de management si a
programului minimal anual.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la .............. (denumirea
institutiei) informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon ........ , fax ... , e-mail ... ). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la ...................... (compartimentul de
specialitate)  din  cadrul =~ Ministerului ... /Consiliului  Judetean



....................... /Consiliului Local ......................., telefon ................, fax ..............., e-mail
..................... , doamna/domnul ............cccceeeeennnn. .

VIII. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA 1
la caietul de obiective

Regulamentul de organizare si functionare a ................

ANEXA 2
la caietul de obiective

Tabelul valori de referintd*34 ale costurilor aferente investitiei

*34 Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa fie
propuse de catre candidat in urma analizei datelor din subcap. I1L.5 si II1.6 din caietul de obiective (dupa
caz, completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza a
constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiara; si 2. limite superioare de cheltuieli pentru
management, a caror depasire atrage raspunderea managerului.

Limite valorice ale
investitiei in proiecte

Categorii de
investitii in

Limite valorice ale |
investitiei in proiecte \

\ \ |

\ \ \

| proiecte*35 \ din periocada precedenta*36 | propuse*37 pentru perioadal
\ \ | de management |
| \ (de la .... la ....) | (de la .... la ....) |
\ \ | |
\ (1) \ (2) | (3) |
\ \ | |
| mici | (de la .... lei pénad la ... lei)| (de la .... lei péna la

| \ | lei) |
| \ | |
| medii | (de la .... lei pénd la ... lei)| (de la .... lei péna la |
| \ \ lei) |
| \ \ |
| mari | (de la .... lei pé&na la ... lei)| (de la .... lei pé&na la

| | \ lei) |
| | \

|

*35 Impartirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga
perioada de management a costurilor legate de proiecte.

*36 In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. IIL5 si II1.6 din caietul de obiective
(dupa caz, completate cu informatii solicitate de la institutie).

*37 Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezintad dimensionarea financiara
a proiectului ca unitate de referintd pentru un interval de timp prestabilit (perioada de management).

ANEXA 3



la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe*38

*38 Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a
contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru
intreaga perioada a managementului.

IN | Programe/ |Categorii |Nr. de |Investitie|Nr. de | Investitie| Total*42 \
|lr. | Surse de | de |proiecte|*40 in |proiecte|in | investitie]|
| | finantare |investitiil|in |proiecte |in anul |proiecte | in program|
| c \ |*39 in |[primul [in primul |"x"*41 |in anul |

lr | |proiecte | an | an | | "x" |Primul |Anul |
lt. | \ | (anul | (anul ...)| | |an ["x" |
\ \ \ l...) | | | | | |
\ \ \ \ | | | | | |
| (0) | (1) \ (2) \ (3) | (4) | (5) | (6) [ (7)) | (8)]
\ \ \ \ | | | | | |
| 1.|]Programul | (mici) | | | | | |

\ la) ....*43 |. lei | | | | | | |
\ \ \ \ | | | | | |
\ \ | (medii) \ | | | | | |
\ \ . lei | | | | | | |
\ \ \ \ | | | | | |
\ \ | (mari) \ | | | | | |
\ \ | . lei | | | | | | |
\ \ \ \ | | | | | |
| 2.|TOTAL*44, \ - | Total | Total | Total | Total | - | -
| |din care: \ |nr. |investitiel|nr. |investitie| |

| | \ |proiecte|in |proiecte|in | |

| \ \ [in |proiecte |in anul |proiecte | |

| | \ |primul [in primul |"x" |in anul | |

\ \ \ lan lan (lei), | ["x" (lei), | |

| | | \ |din care: | |din care: | |

\ \ \ \ | | | | | |
| 3.|Surse \ - \ - | | - | | i
\ |atrase*45 | | | | | | | |
\ \ \ \ | | | | | |
| 4.]|Bugetul \ - \ - | | - | | - =
\ lautoritdtii] \ \ \ | | | |
\ |*46 \ \ | | | | | |
\ \ | | | | | |

\

*39 Investitiile In proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in
tabelul valorilor de referintd (anexa nr. 2).

*4(0 Candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulata a investitiei, in raport cu numarul de proiecte,
din respectiva subcategorie.

*41 Anul "x" reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management,
in functie de perioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in
functie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. In coloana (5) candidatul
trebuie sd precizeze cate proiecte aferente unei categorii doreste sia realizeze in fiecare an al
managementului, iar la coloana (6), valoarea estimata a investitiei in realizarea proiectului.




*42 Se calculeaza valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioadd de management. Coloanele
(7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de
management.

*43 Randul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesara mentionarea
denumirii programului, conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de management.

*44 Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

*45 Randul 3 reprezintd asumarea de cdtre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri
proprii. Se completeaza cu estimdrile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de
fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din partea autoritatii si urmeaza a dobandi importanta
sporitd cu ocazia evaludrilor anuale ale activititii manageriale.

*46 Finantarea care se solicitd a fi asiguratd din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordatd
institutiei de catre autoritate.

ANEXA 4
la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. de Nr. de Nr. de Venituri
proiecte*47 beneficiari*48 bilete*49 propuse
proprii (mii lei)

(1) (2) (3) (4) (5)

Primul an

Anul x

\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
| Anul de referinta*50 |
\ \
\ \
\

\ \
\ \
| TOTAL*51: \
\

\

*47 Numadrul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), fara a fi cuprinse
proiecte gazduite, evenimente ocazionale etc.

*48 Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupd caz. Coloana (3) va
contine estimarea privind numarul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseazd gratuit sau cu bilete
onorifice/invitatii.

*49 Coloana (4) va contine estimdrile privind biletele de intrare, evidentiate In contabilitate, pentru
care se inregistreaza contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret
intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare 0 lei).

*50 Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de
obiective, completate, dupa caz, cu informatii solicitate de la institutie.

*51 Cifrele reprezinta scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.




MAPA DE CONCURS
va contine obligatoriu urmatoarele acte:

. Copia actului de identitate

. Copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializari

. Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverintd care
sd ateste vechimea in munca si specialitate

. Cazierul judiciar

. Adeverintd care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare
(de la medicul de familie)

. Curriculum Vitae model european conform H.G. 1021/2004



Nr. din 2011

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Bihor, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 120/31.05.2011

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Bihor, institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bihor, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare

ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2
Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmadtorului calendar,
stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 06.06.2011, aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la concurs, caietului
de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfagurarea etapelor concursului;

b) 27.06.2011 — termenul limitd de depunere a proiectelor de management de catre candidati;

c) 07.07.2011 - analiza proiectelor de management;

d) 11.07.2011 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.



ART. 3
Conditiile de participare la concurs pentru candidatii persoane fizice sunt:

— cetdtenie romana sau 1n unul din statele membre ale Uniunii Europene

capacitate deplina de exercitiu

studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalenta

vechime 1n specialitate minim 2 ani
— experientd manageriald minim 6 luni
ART. 4
Conditiile de participare la concurs pentru candidatii persoane juridice sunt:
— este inregistratd in Romania sau 1n unul din statele membre ale Uniunii Europene
— are in obiectul de activitate organizarea sau desfasurarea de activitdti cultural-artistice
sau oferirea de servicii culturale
— poate desemna un reprezentant legal care sd corespunda conditiilor impuse pentru

persoanele fizice

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 5
(1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuitd din:
a) reprezentanti ai autoritdtii: dna. Rosan Mihaela — consilier juridic, Serviciul Juridic Contencios
din cadrul Consiliului Judetean Bihor;
b) specialisti': dl. Gavrucza Tiberiu;
dl. Morariu Mircea;
dl. Ciucur Leontin;
dl. Goman loan;

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bihor nr. 92 din

29.04.2011.

In functie de tipul institutiei publice de cultura in cauzi



ART. 6
(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare
etapd a concursului;
c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;
(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de management, n
limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta, si, dupd caz, privind
continutul acestuia.
(3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
ART. 7
(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija domnului Szallés Néndor, consilier la
Compartimentului Resurse Umane al Directiei Generale Economice din cadrul Consiliului
Judetean Bihor.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si 1i anunta pe candidatii in cauza;
d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;
e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;
g) participa la sedintele Comisiei, fard drept de vot;
h) consemneaza In documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;
1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta;
j) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal al concursului,

consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;



k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in etapa a doua a concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acesteia
la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii,
la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin.

(4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III

Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului
ART. 8
(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.
(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:
a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare® pentru criteriile in
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;
¢) acordad note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel

putin 5 zile inainte de desfasurarea acestora.

* Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si, dupa caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.



ART.9

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei stabilite
de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota4 +nota 5) /5

CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 10

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la Compartimentul Resurse Umane al Directiei
Generale Economice din cadrul Consiliului Judetean Bihor in termen de 3 zile lucrdtoare [stabilit
in limita prevazuta la art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgentd] de la data aducerii la cunostinta a

rezultatului concursului.

ART. 11

(1) Contestatiile se solutioneaza in 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor, potrivit art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuitd din 5 membri, numiti/desemnati cu

respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

PRESEDINTE,
Tirle Radu



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 5899 din 16.05.2011

REGULAMENT-CADRU
de solutionare a contestatiilor privind concursul de proiecte de management
la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bihor

Art. 1.

Candidatii la concursul de proiecte de management au dreptul sa formuleze contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.

Art. 2.

Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Bihor,
in termen de 3 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului
(stabilit in limita prevederilor art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 3.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din O.U.G. nr. 189/2008.

Art. 4.

In vederea solutiondrii contestatiilor, comisiile vor fi numite cu respectarea prevederilor art. 21
alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 conform cdruia In comisie nu pot fi numiti membri care au facut parte
din comisia de concurs.

Art. S.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) parcurge la verificarea valabilitatii contestatiei inaintate spre solutionare;

b) in baza dosarului de concurs, analizeazd modul de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management;

c) se pronuntd si formuleaza raspuns cu privire la solutionarea contestatiei.

Art. 6.

Secretariatul comisiilor de solutionare a contestatiilor este asigurat prin grija Compartimentului
Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Bihor.

Art. 7.

Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea solutiondrii contestatiilor;

b) transmite membrilor comisiei dosarul de concurs contestat;

c) participd la sedintele comisiei fard drept de vot si redacteazd procesul — verbal al
sedintet;

d) aduce la cunostinta candidatului, in scris, rezultatul final al solutionarii contestatiei.

Art. 8.

In conformitate cu rezultatul solutiondrii contestatiei, secretariatul comisiei publicd rezultatul
final al concursului.

PRESEDINTE,
Tirle Radu
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