ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA NR.
Din_ 2}, 10 2019

privind aprobarea Codului de conduits etic §i profesionald a functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor

Avénd in vedere Referatul Biroului resurse umane nr. 20524 din 14.10.2019 prin care se
propune emiterea prezentei dispozitii,
in conformitate cu prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa nr. 1 la Ordinul
nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile $i completirile ulterioare,
Potrivit dispozitiilor art, 64 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnicy legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
in temeiul art. 190 alin. (4), art. 191 alin. (1), lit. f) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare,
DISPUNE :

Art. 1. Se aprobd Codul de conduiti etici §i profesionali a funcfionarilor publici i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, conform
anexei care face parte integrant¥ din prezenta dispozitie .

Art, 2. La data intriirii in vigoare a prezentei Dispozitii, se abrogéi Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Bihor nr. 297/23.04.2012 privind aprobarea Codului Etic pentru angajatii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor,

Art, 3. Prezentul Cod de conduitd eticd §i profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor va intra in
vigoare in termen de 10 de zile de la data aprobirii prin dispozitie de ciitre Presedintele Consiliului
Judetean Bihor.

Art, 4. Codul de conduité eticd §i profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual se va transmite conducerii directiilor, serviciilor §i compartimentelor §i va fi adus la
cunogtinta personalului Consiliului Judetean Bihor prin afigare la sediul autoritdtii si pe site-ul
Consiliului Judefean Bihor, iar fiecare salariat va fi informat de ciitre superiorul ierarhic cu privire la
continutul acestui cod.

Art.S. Prezenta se comunic3 cu: Institufia Prefectului-Judetul Bihor, Compartimentul relatii
cu consilierii i ATOP, toate structurile functionale din aparatul de speclalltate al Consiliului
Judetean Bihor, Compartimentul Cabinetul pregedintelui, administratorul public §i consilierul de
eticé.

PRESEDINTE,
Pasztor Séndor




Ane

la Dispozitia nr.xgl’)g din ﬂ/ fo- 9—0[9’

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare gi principli generale

Introducere

Ne desféigurdm activitatea Tntr-o institufie cu atributii Tn domenii de interes local, iar
mentinerea reputatiei Consilivlui Judetean Bihor este prioritard pentru fiecare dintre noi.
Asigurém calitatea activitéii noastre prin implicarea cu cinste si integritate Tn toate actiunile
pe care le desféguradm.

Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul etic al personalului din cadrul Consiliului Judetean Bihor, reglementeazi
normele de conduité etica gi profesionalé a angajatilor - functionari publici gi personal
contractual.

Normele de eticd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici gi personalul contractual, cu excepiia persoanelor alese sau numite
politic.

Oblective

Art. 2. - Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui climat
etic adecvat activit#tii profesionale.
Urmérim prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si informarea publicului cu
privire la standardele de comportament moral care se asteaptd din partea intregului
personal prin:

a) reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzitoare creerii §i mentinerii la nivel Thalt a prestigiului
institufiei functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este Indreptiiit s se
agtepte din partea personalului Tn exercitarea funciei;

c) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc Tntre cetiteni si personalul
Consiliului Judetean Bihor, precum gi Intre personal i angajatii altor institutji.



Cadru normativ
Art. 3.

0 Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

o Constitutia Romaniei, republicata,

o Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificirile 8i
completérile ulterioare,

o] Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanclionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile gi completirile ulterioare,

o] Legea nr. 115/1996 privind declararea gi controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu funcli de conducere, cu modificirile $i
completarile ulterioare,

0 Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei n
exercitarea demnitétilor publice, a funciilor publice gi Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modific#rile $i completarile ulterioare,

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor gi demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind finfiintarea,
organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
$i completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare,

o Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

o Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titiu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a funciiei,

o Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticorupfie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatorl, riscurilor asociate
obiectivelor gi masurilor din strategie gi a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institufional& gi de prevenire a coruptiei, precum gi a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public.

o Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatflor
publice.

Termenl

Art. 5. - Tn Intelesul prezentei cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii conform legii:

~ acel interes care implic& garantarea $i respectarea drepturilor, a libertiiilor

$i a intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia interna si

de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de

serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitéii i al economicitéiii cheltuirii
resurselor;

- orice avantaj material sau de alt naturd, urmérit ori obtinut, Tn mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a

influentei, a facilittilor, a relatiilor gi a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;

- acea situatie sau Tmprejurare Tn care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel ncat afecteazi sau ar putea



afecta independenfa si imparfialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a Tndatoririlor care Ti revin fn exercitarea functiei detinute;
- orice informatie neclasificaté care privegte activititile sau care
rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;
- orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila.

Princlpii generale

Art. 4. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului Consiliului
Judetean Bihor sunt urmétoarele:
, principiu conform céruia persoanele care ocup3

diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {Ari;

, Tn exercitarea functiei detinute;

n fata autoritatilor i institutiilor
publice, principiu conform céiruia persoanele care ocup4 diferite categorii de funciii au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficients, corectitudine gi constiinciozitate;

, principiu conform céiruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s aib o atitudine obiectivd, neutrs fa{ de orice
interes altul decét interesul public, Tn exercitarea functiei deinute;

» principiu conform céruia persoanelor care ocup# diferite categori
de funciii le este interzis s# solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau s4
abuzeze n vreun fel de aceasts functie;

, principiu conform c#ruia persoanele care ocup#
diferite categorii de functii pot s&-gi exprime gi s&-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

, principiu conform céruia Tn exercitarea diferitelor categorii
de functit ocupantii acestora trebuie sé fie de bun#-credint;

» principiu conform céruia activitatile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

» Principiu potrivit céruia persoanele care ocupé
diferite categorii de funciii réspund fn conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.



Valorl

Art. 8. Valorl fundamentale la care aderdm:

- declararea oricéror interese personale care pot
veni In contradictie cu exercitarea oblectivé a atributiilor de serviciu gi evitarea situatjilor de
conflict de interese §i incompatibilititi.

— datoria reprezentantilor institutiilor gi autorit&tilor de la nivelul
administratiel publice de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
fndeplinirea atributiilor de serviciu.

— obligafia angajatului de a-gi Tndeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competent3, eficient3, corectitudine si constiinciozitate.

— obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectivd, neutr3
fat de orice Interes politic, economic, religios sau de altd natur, In exercitarea functiei
publice.

— asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional Tn gestionarea fondurilor publice, Tn procesul de
achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

— asigurarea impartialit&ii i nediscriminérii Tn Intreaga activitate desfigurata
la nivelul administratiei publice.
Tn exercitarea funciiei detinute.

— obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatjilor
dobandite ca urmare a unei relatii profesionale gi nu trebuie s divulge astfel de informatji
unei terte parii fiara o autorizatie specificd, cu exceptia cazului in care existi un drept sau o
obligatie legald sau profesionalé de a dezvélui aceste informatii. Informatiile confidentiale
obtinute in cadrul unei relaiii profesionale nu trebuie utilizate Tn avantajul personal sau al
unei terfe parii.



CAPITOLUL II.
NORME GENERALE DE CONDUITA

Princlpll care trebule s ne guverneze comportamentul

Art. 7. (1) Personalul din cadrul Consiliului Judefean Bihor are obligafia ca prin actele gi
faptele lor s& promoveze suprematia legii, 83 respecte Constitutia gi legile t&rii, statul de
drept, drepturile gi libertéile fundamentale ale cetdfenilor In relatia cu administratia public3,
precum §i s& actioneze pentru punerea tn aplicare a dispozitiilor legale Tn conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din ndatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor trebuie s3 se conformeze dispozitjilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.

Art. 8,

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judejean Bihor are dreptul la libera exprimare, n
condiiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatji, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, au obligatia de a respecta demnitatea functiel
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutiei
publice in care Tgi desfigoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se I#sa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, intreg
personalul angajat trebuie s aiba o atitudine conciliantd si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

public

Art. 9.(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are obligajia de a asigura un
serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor
gi la transpunerea lor in practicd, Tn scopul realizirii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei definute, au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum $i de a asigura, Tn condifiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a



mentine Increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autoritatilor gi
institutiilor publice.

Art. 10.

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are obligatia de a apéra in mod loial
prestigiul autoritatii sau institufiei publice Tn care Tgi desfagoara activitatea, precum gi de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor ii este interzis:

a) sd exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legiturd cu activitatea
autoritdfii sau institufiei publice Tn care Tgi desfégoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate Tn legéturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare gi in
care autoritatea sau institutia publicd Tn care 1gi desfdgoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze Th mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

c) sé dezviluie gi s3 foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s3 acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovérii
de actiuni juridice ori de alti naturd Tmpotriva statului sau autorit#tii ori institufiei publice n
care igi desfigoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupa incetarea raportului de serviciu/ munci pentru o
perioadé de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 11.

Personalul din cadrul Consiliului Judefean Bihor are indatorirea de a informa autoritatea
sau institufia publicd, Tn mod corect gi complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative In conditiile
expres previzute de lege.

Art. 12,

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictjilor gi limitérilor previzute la art. 242 alin. (4) gi art. 420
din O.U.G. nr. 57/2019, cu completérile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are obligatia ca, Tn exercitarea
atribufiilor ce le revin, si se abfind de la exprimarea sau manifestarea public a



convingerilor gi preferinfelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie céreia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei , personalului din cadrul Consiliului Judetean Bihor 1i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundafillor sau
asociatiiior care functioneaz& pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independentj;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s& afigeze, Tn cadrul autorititilor sau institufilor publice, nsemne ori oblecte
inscripfionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) s& se serveasca de actele pe care le Tndeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e} sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

Art. 13.

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judefean Bihor 1i este interzis s# solicite sau s4
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, In considerarea functiei lor, darurl sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul din cadrul
Consiliului Judetean Bihor le-a primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activité{i de protocol 1n
exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14.

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor este obligat s asigure ocrotirea
propriet&fii publice gi private a statului i a unitifilor administrativ-teritoriale, s3 evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2 Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are obligatia s4 foloseasc# timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd autoritifii sau institujiei publice numai pentru
desféigurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3 Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor trebuie s& propuni si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea util&d si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.



(4) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor care desfigoars activititi Tn interes
personal, Tn condiiile legii, le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 15.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor 1i este interzis s& permit3 utilizarea functiei
Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si n scopuri
electorale.

Art. 16.

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor nu poate achizifiona un bun aflat n
proprietatea privaté a statului sau a unitétilor administrativ - teritoriale, vanzArii in conditiile
legii, In urmatoarele situatji:

a) cand a luat cunogtintd, Tn cursul sau ca urmare a Tndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatli la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitille alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzitor si Tn cazul concesion#rii sau
Tnchirierii unui bun aflat in proprietatea public ori privatd a statului sau a unitafilor
administrativ - teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisé furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privaté a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decat cele previzute de lege.



Art, 17.

(1) Comunicarea oficialé a informatiitor gi datelor privind activitatea autoritail sau institutiei
publice, precum si relafile cu mijloacele de informare In mas# se asiguri de citre
personalul desemnat Tn acest sens de conduc#torul autorititii sau institufiei publice, 1n
conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor desemnat s participe la activitdii sau
dezbateri publice, Tn calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de
reprezentare incredinfat de conduc#torul autoritafii ori institutiei publice In care Tgi
desfigoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, personalul din cadrul Consiliului
Judetean Bihor poate participa la activitai sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul c& opinia exprimaté nu reprezints punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice Tn cadrul cireia Tgi desfigoars activitatea.

(4) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor poate participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate gi lucréri literare ori stiinfifice, In
condifiile legii.

(5) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor poate participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor
nu poate utiliza informatii gi date la care au avut acces 1n exercitarea funcfiei publice, dac
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici Tn mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptulu la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viath intim&, familiald i privats, personalul din cadrul
Consiliului Judetean Bihor 1§i poate exprima public opinia personal Tn cazul in care prin
articole de presé sau Tn emisiuni audiovizuale s-au f&cut afirmatii defdimé&toare la adresa
lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici Tn mod corespunzétor.

(8) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor Ti asuma responsabilitatea pentru
aparitia public& gi pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie n acord cu
principiile i normele de conduité prevézute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicé indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

Art. 18,

(1) In relatile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazé autoritaii sau institutiei publice, personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor



este obligat s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credints, corectitudine,
integritate moralé gi profesionali.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice gi morale a persoanelor cu care intr& In
legétura Tn exercitarea functiei publice, prin: a) ntrebuintarea unor expresii jignitoare; b)
acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic4 sau psihic a oricirei persoane.

(3) Personalul din cadrul Consiliiulul Judetean Bihor trebuie s& adopte o atitudine impartiald
§l justificatd pentru rezolvarea legald, clar i eficients a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum gi cregterea calitifii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd previizute la alin. (1) - (3) si de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul din cadrul Consillului Judetean Bihor trebuie s% adopte o atitudine demna Si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intr in legaturd In exercitarea functiei, fiind
Tndrituiti, pe bazé de reciprocitate, s4 solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din cadrul Consiliului Judefean Bihor are obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetétenilor In faja autoritétilor i institutiilor publice, principiu conform c3ruia au
Tndatorirea de a preveni gi combate orice forma de discriminare Tn Tndeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 19.

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor care reprezinta autoritatea sau institutia
publicd Tn cadrul unor organizatii internafionale, institutii de Invi{&mant, conferinte,
seminare si alte activitéti cu caracter international au obligatia s34 promoveze o imagine
favorabil& t&rii gi autoritétii sau instituiei publice pe care o reprezint.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, le este interzis s& exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor este obligat s&
aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzis# incilcarea legilor
si obiceiurilor térii gazda.

Art. 20

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor are
obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale §i s¥ igi exercite capacitatea de
apreciere Tn mod fundamentat si impartial.



(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bihor Ti este interzis s& promit3 luarea unei
decizii de cétre autoritatea sau institufia publici, de cétre alfi angajati, precum si
Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat s& sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, Tn vederea Tmbuné#tatirii activititii autoritafii sau institutiei
publice Tn care igi desfigoard activitatea, precum gi a calitifii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribuiiilor specifice personalului de
conducere, au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, dé a manifesta
inifiativd gi responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Tnalfii functionari publici i personalul de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierel personalului din subordine, Tn conditiile
legislatiei spacifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) sé repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competent4 aferent
8 / 9 Operator de date cu caracter personal n conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 functiei publice
ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuald $i colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze Tn mod individual performaniele necorespunzétoare si sa
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei-individuale i, dupé caz, colective,
atunci cdnd este necesar;

d) s& examineze si s aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze Th mod obiectiv necesarul de instruire profesionalé al fiecarui subordonat si
8& propuna participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) s& delege sarcini gi responsabilitéti, Tn condiiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitrii funcijei
respective;

g) sé excludé orice formé de discriminare i de hérfuire, de orice naturé i Tn orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguririi condifillor necesare Indepliniri cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatfi patrimoniale cu personalul din subordine.



CAPITOLUL il
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 21. Prin conflict de interese se Tnfelege situatia in care persoana ce exercitid o
demnitate publicd sau o functie publici are un interes personal de naturi patrimonial#, care
ar putea influenta Tndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei i
altor acte normative.

Art. 22. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea
demnitétilor publice gi functilor publice sunt: imparfialitatea, integritatea, transparenta
deciziei gi suprematia interesului public.

Art. 23. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacs se afl tn una dintre
urmétoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, s# ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) participa Tn cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sé le ia Tn exercitarea funcfiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
informeze de Tndaté pe seful ierarhic ciruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s3
ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impariialitate a funciiei publice, In termen
de cel mult 3 zile de la data lu&rii la cunogtint.

(3) Tn cazurile prevazute Ia alin. (1), conducétorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea gefului ierarhic céruia Ti este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeagi pregitire si nivel de experienta.

(4) Tncéilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinarj,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Incompatibllitigi privind functionaril publici

Art.24. (1) Calitatea de functionar public este incompatibil cu orice alt funciie publica
decat cea Tn care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfigura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dup8 cum urmeazi:
a) n cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;
b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul public
este suspendat din functia public4, Tn conditiile legii, pe durata numirii sale:
¢) abrogat
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
Nu se afli Tn situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul pubilic care:
a)este desemnat printr-un act administrativ, emis Tn conditiile legii, 3 reprezinte interesele
statului Tn legéturd cu activitifile desfisurate de operatorii economici cu capital ori



patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis tn conditiile legii, sa participe 1n calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative n vigoare;

c)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau
institutie publica, Tn conditile expres previizute de actele normative In vigoare.

Nu se afli Tn situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2),

- functionarul public care este desemnat prin act administratlv pentru a face parte din

echipa de prolect finan{at din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum gi

din tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau

nerambursablle, cu exceptia functionarilor publici care exercitid atributi ca auditor sau

atribufii de control asupra activitafii derulate Tn cadrul acesteia si a functionarilor publici

care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd In cadrul

respectivel echipe genereaz o situafie de conflict de interese cu functia publici pe care o

OCupa.

- Funcfionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activitsfi de

monitorizare i control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de

natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot s&-gi desfégoare activitatea gi nu pot acorda

consultantd de specialitate la aceste societéfi timp de 3 ani dup¥ iegirea din corpul

functionarilor publici.

- Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea

unor acte Th legétura cu functia publici pe care o exercita.

In situatia prevazuts la alin. (2) lit. b), la Incheierea mandatului demnitarului, functionarul

public este reincadrat Tn funciia public3 definuts sau Tntr-o functie similara.

Art. 25

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul Tn care functionarii publici

respectivi sunt sofi sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic3 gi Tn cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de

demnitar.

(3) Persoanele care se aflé Tn una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in

temen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la

calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situafiile prevéizute la alin. (1) si nefndeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se

constatd de catre geful ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune

Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul .

(6) Situatiile previzute la alin. (2) gi neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se

constatd, dupé caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre demnitar gi functionarul public sot sau ruda de graduli I.
Functionarii publici, funcionarii publici parlamentari §i functionarii publici cu statut

special pot exercita funcfii sau activitii Tn domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al

creaiei literar-artistice. Functionarii publici, funcfionarii publici parlamentari si functionarii

publici cu statut special pot exercita functji in alte domenii de activitate din sectorul privat,



care nu sunt Tn legéturé directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit figei postului.
Art. 26

(1)Functionarul public poate candida pentru o funciie eligibil sau poate fi numit Intr-o
functie de demnitate publica.

(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a)pe durata campaniei electorale, p&n& n ziua ulterioara alegerilor, dacs nu este ales;
b)péné la Incetarea funcfiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.27

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2)Functionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i s& exprime sau s& apere Tn mod public pozitiile unui partid politic.
(3)Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tnalfilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destitulrii din functia public.

CAPITOLUL IV
Dispozitil finale

Diseminarea Codului

Prezentul Cod de conduiti etica i profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor va intra n vigoare in
termen de 10 de zile de la data aprobdrii prin dispozifie de citre Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor.

Codul de conduit etic gi profesionald a functionarilor publici i personalului contractual se
va transmite conducerii directiilor, serviciilor gi compartimentelor gi va fi adus Ia cunostinia
personalului Consiliului Judetean Bihor prin afisare la sediul autoritatii si pe site-ul
Consiliului Judetean Bihor, iar fiecare salariat va fi informat de catre superiorul ierarhic cu
privire la confinutul acestui cod.

Pentru informarea cetéfenilor, Compartimentul ghiseul unic si Compartimentul Informatics
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor au obligatia de a asigura
publicitatea gi de a afiga prezentul Cod la sediul Consiliul Judefean Bihor, Tntr-un loc vizibil.

Prevederile prezentului Cod se aplica si personalului care nu face parte din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, respectiv personalul de la cabinetele demnitarilor
$i administratorul public.

Conslllere, suport §l monlitorizarea respectiril normelor de etic#

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterea sl respectarea normelor prevazute
in Codul de etica si Integritate.Incilicarea normelor codului poate atrage r&spunderea
persoanei vinovate.



Pentru a primi indrumare i consiliere etic, In condifii de deplin& confidentialitate, si pentru
rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa
consilierului de eticd desemnat la nivelul institutiei.

Revizulrl

Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codului
mungii, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta nr.
57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificérile gi completérile ulterioare, ale Legii nr.
161/ 2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor
publice, a funcfiilor publice $i Tn mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Codul poate fi modificat ori de céte ori intervin modificari in legislatia de referinta.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA :
Pfisztor Sandor SECRETAR AL JUDETULUI,
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