ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA
NR._/00 din_ /4. 03 2023

aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Bihor

Avéind in vedere Referatul Compartimentului resurse umane nr, 5789 din 14.03.2023 prin

care sc¢ propune emiterea prezentei dispozitiei,

baza dispozitiilor :
-art. 6-13, art.75, art. 101, art.107, art.170-171, art.173-174, art.190, art.191 alin. (6) lit.¢), art.220,
art.223-230, art. 368, art.373, art.430-437, art.440, art.d45, art.447, art.451, art.460-463, art.538,
art.544, art.549-550, art.558 din Ordonanfa de urgentdi a8 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare;
~Hotliréirii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;
-Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;
-Ordinul Ministrului Justifiei nr. 2046/C/12.05.2022 privind aprobarea Metodologiei de
monitorizare a implementsirii Strategiei nationale anticorupfie 2021-2025;

Luind in considerare Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 99 din
14.03.2023 privind modificarea §i completarea anexei nr. 1 §i a anexei nr. 2 a Dispozifiei
Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 182/2021 privind constituirea Comisiei de Monitorizare
responsabili cu implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

In temeiul art. 196 alin. (1) Lit. b) din Ordonanfa de urgen{# nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; '

Pregyedintele Consiliului Judejean Bibhor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobi Planul de integritate al Consiliului Judetean Bihor, conform Anexei care
face parte integranti din prezenta dispozitie. _

Art. 2. (1) Se desemneazi, in calitate de coordonar al implementéirii Planului de integritate,
Comisia de Monitorizare responsabil cu implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

(2) Se desemneazii, in calitate de persoane de contact, personalul desemnat in cadrul
secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare responsabilii cu implementarea §i dezvoltarea
sistemului de control intern managerial. ”

Art3. (1) Prezenta dispozifie se comumici cu: Institutia Prefectului-Judetul Bihor,
Compartimentul relaii cu consilierii, Compartimentul resurse umane, toate structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, instututiile subordonate Consiliului
Judetean Bihor, Comisia de Monitorizare responsabili cu implementarea §i dezvoltarea sistemului
de control intern managerial.

(2) Planul de integritate se publici pe site-ul Consiliului Judefean Bihor.
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JUDETUL BIHOR Anexa nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN La Dispozitia Nr. £2. din .J4..03..200
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PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BI,HOR
|

Miisuri Riscari Surse de Termen Responsa | Buget
verificare de bil
realizare

'OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR $1 A ORGANISMELOR PRESTATOARE DE SERVICH PUBLICE SAU DE UTILITATE
PUBLICA DE INTERES JUDETEAN DIN SUBORDINEA/DE SUB AUTORITATEA ACESTUIA .

1.1. Adoptarea i distribuirea s Declaratia Reticenti in b Document Realizat | Conducere | Nu este
in cadrul institutiei a adoptati, semnarea/ asumarea | aprobat prin a cazul.
declaratiei privind asumarea diseminati gi documentului de dispozitia institutiei
unei agende de integritate postati pe site-ul | ciitre conducerea Presedintelui
organizationali institutiei institutici Consiliului
# Transmiterea Judetean Bihor

declaratiei ciitre

Ministerul . Pubhcare pe

Dezvolirii, pagina web a

Lucriirilor institutiei

Publice gi » Bazi de date

Administratiei MDLPA

(MDLPA)
1.2, Aprobarea §i distribuirea.,. » Plan de Nedistribuirea » Dispozitia de 14.03.202 | Conducere | Nu este

in cadrul mantuu gi mjlamqﬂ’i: & mtegnla!t: planultui aprobare a 3 a cazul,




de integritate, precum gi aprobat prin Planului de institutiei
publicarea documentului pe dispozitie si integritate,
site-ul institutiei diseminat respectiv
Nr. de angajati desemnare a
informagi cu coordonatorului
privire la $i
aprobarea responsabilului
S __._planutui de pentru
o Sl integritate implementarea
- B & Modalitatea de SNA (Comisia
informare a Monitorizare -
acestora (c-mail) CM a SCIM)
Plan de @ E-mail pentru
integritate luare la
publicat pe site-ul cunogtini
institutiei
1.3. Identificarea gi evaluarea | Nr.deriscurisi  |o Caracterul formal al Rapoarte de Permanent | CM Nu este
riscurilor i vulnerabilititilor la | vulnerabilititi la demersului evaluare a cazul.
corupfie conform H.G. nr. coruptie » Personal instruit riscurilor gi
599/2018 5i PS- 02 privind identificate gi insuficient pentru vulnerabilititilor
gestionarea functiilor sensibile | evaluate aplicarea la coruptie
metodologiei ® Plan de
monitorizare
* Registrul
riscurilor
completat cu
riscuri de
skt coruplie :
14. Implementaréa misurilor ' Nr, masuri Caracterul formal al » Raport privind | Permanent | CM In functie
de prevenire a miaterilial implementate demersului miisurile de de misurile
riscurilor identificate Nr. vulnerabilitiifi » Personal instruit remediere a de
remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor remediere
| identificate




aplicarea
metodologiei
1.5. Intensificarea actlwtitllor Gradul de Caracterul formal al | Realizarea Permanent | CM
de implementare gi dEZVﬂ are: | conformitate a demersului activitiitilor din
a mstnmulm de gl ¢ e ﬁstemu]u: de Programul de
intern/marn i tontrol dezvoltare a
intern/managerial SCIM
1.6. Evaluarea anuali a Grad de @ Caracter formalal [ Raportde CM
modului de implementare a implementare a evaludirii evaluare
planului i adaptarea acestuia planului de Neparticiparea/ Bazi de date
la riscurile §i vulnerabilitiile integritate neimplicarea MDLPA
nou identificate, precum si la Miisuri noi angajatilor
modificirile legislative introduse/
revizuite
1.7. Monitorizarea anualia b Grad de  Caracter formal al f+ Rapoarte de CM
planurilor de integritate implementare a evalulirii evaluare
elaborate de organismele planului de » Neparticiparea/ transmise CJC
prestatoare de servicii publice integritate neimplicarea » Baza de date
sau de utilitate publicé de ® Mitsuri noi angajatilor CcJC
interes judetean din introduse/
subordinea/de sub antoritatea revizuite
Consiliului Judejean Bihor
1.8. Autoevaluared periodicd a-(.Date gi informatii | Inexistenta unui Raport de Conducere
grad\ﬂuideix_r;]p e ;'_Lhﬁulnctalepentm mecanism de autoevaluare a
miisurilor de trafgsSparentiEy | toti indicatorii colectare unitarii a institutiei
mstlmponala si prevemre a cupringi in inventar | datelor CM
coruptiei (Anexa nr.3 la HG nr.
1269/2022)
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1. Orgamzamade activititi J» Nr. programe » Resurse financiare o Rapoarte de Permanent | Conducere
de informare i congtientizare a | derulate/ insuficiente activitate a
cetiifenilor §i angajatilor cu # Liste de prezen( institutiei




privire la d - activitali de Grad sciizut de CM
in relatia . _ participare
admmlsu'a;lel puhl;ce Nr. participanti Caracter formal al

Nr. module de activitiilor

curs derulate

Feedback-ul

participantilor N
2.2. Incurajarea cetitfenilorde  » Nr. sesiziri » Nealocarea de » Note de Permanent | Conducere | Nu este
a sesiza posibile incidente de transmise de resurse umane si informare a cazul,
integritate, utiliznd noile cetiifeni financiare » Mesaje/sesiziri institutiei
instrumente existente (ex- Tipdecanale f» Acces limitatla transmise pe ™M
social media). utilizate intemnet gi conturile

Nr. mesaje echipamente al institutiei

preventive/postdr | cetifenilordin = b E-mailuri

i publicate pe mediul rural sau in | transmise

canalele vérsti Liste de difuzare

institutionale de Figiere publicate

comunicare pe Intranet

onling
2.3. Dezvoltarea siu il atehll [ Nr. instrumente o Nealocarea de » Document de Permanent | Conducere | Se va
de instrumente digi = @gltale utilizate Tesurse umane §i analizi a a estima fn
desfisurarea s financiare instrumentelor institugiei | functie de
registraturf electronici, fs Personal instruit digitale cM tipul
semnéturs electronici, insuficient pentru instrumentel
mmagmmt electronic al aphcarea or
documentelor, etc gistemelor IT

4. Digitalizarea serviciilor o Tipul de servicii » Nealocarea ® Pagina/Portalul | 2025 Conducere | Se va

care pot fi automatizate, cu digitalizate resurselor necesare | institugiei care a estima fn
scopul de a reduce ® Nr de utilizatori (bugetare si furnizeazii institutiei, | functie de
probabilitatea materializrii umane) serviciul Personalul | dimensiune
riscurilor de coruptie generate o Acces limitat Ia » Rapoarte de desemnat | a
de interactiunea directs cu resurse (ex activitate proiectului.
angajatii institufiei Internet)




e Feedback

cetiifeni
2.5. Reglementarea e Acte » Nealocarea » Lista de CM Nu este
procedurilor de obtinere cu administrative resurselor umane | proceduri _ cazul.
celeritate/in regim de urgeniii a | adoptate/emise necesare adoptate/aprobat
avizelor/documentelor emise | » Proceduri » Reticenta la e
de institugie documentate schimbare a
utilizate angajatilor

OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESC]

LOCAL R =
3.1. Aplicarea standardului Informatiide o Resursi financiari f» Pagina de Permanent | Personalul | Surse
general de publicare a interes public insuficienti internet a cIc proprii
informatiilor de interes public publicate » Personal neinstruit | institutiei SRP
previizut in Anexanr. 4 laHG. | conform Solicitéiri de
or. 1269/2021. stundardului informatii de
s Numdr de interes public
h _ structuri care » E-mail-uri
g “incarcd informati
in website
3.2, Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date o Nealocarea Portalul Permanent | CM Nu este
date pe portalul data.gov.ro publicate pe resurselor umane §i | data.gov.ro cazul.
portalul financiare.
data.gov.ro # Lipsa informatiilor/
cunogtintelor in
domeniu
 Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis




3.3. Publicarea contractelorde fo Numir de ‘- ntérzieri in # Sectiune Permanent | SRP Nu este
achizitii publice cu o valoare informatii/contra | publicarea realizat} - SLAP cazul.
mai mare de 5.000 euro §i a cte publicate documentelor Pagina de
executiei acestora, cu o . Pagina de internet a
actualizare trimestrial} internet institutiei
actualizati # Documente in
periodic domeniu
publicate
OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA INTEGRITAT11 LA NIVELUL INSTITUTIEI R |
4.1. Implicarea societitii civile p Nr. de proceduri |e Resurse umanegi | o Rapoarte amuale | Permanent | Conducere | Se va
n monitorizare a mtegrltatu in de achizitie financiare de activitate a estima in
procesul de derularea i pubhcﬁ lacares- | insuficiente e Pacte de institutiei | functie de
uc.hlzmllor publicg prin ) y au incheiat pacte |e Reticenta integritate SLAP necesarul de
uiilizaréa pacte “de integritate cu | angajatilor de a incheiat ™M resursd
integritate reprezentaniai | utiliza un astfel de umang.
societitii civile instrument
& Nr redus de
organizatii
neguvernamentale
care utilizeaz
instrumentul
4.2. Auditarca intern¥i, o datiila | Nr. recomandiiri |e Resurse umane ¢ Rapoarte de La2 Conducere | Nu este
doi ani, a sistemulvi/mésurilor | formulate insuficiente andit ani/La a cazul.
de prevenire a coruptieila b Gradul de o Lipsa structurilor | e Rapoarte de solicitarea | institutiei
metodologiei specifice gia miisurilor
preciziirilor UCAAPI. preventive

anticoruptie




