ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA
NR. din_~_ 2024

privind modificarea anexei nr. 1 a Dispozifiei nr. 521 din 09.12.2021 privind aprobarea
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor

Aviénd in vedere Referatul Compartimentului resurse umane — Directia economici nr. . 1417
din 23.01.2024 prin care se propune emiterea prezentei dispozitii,

Tinénd cont de Hot#rdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 361/2023 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Bihor,

fn baza dispozitiilor:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a III-a
Administratia publici locald si Partea a V1-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile gi completiirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicaté, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele mé#suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitéitilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

- Legii nr, 319/2006 a securit#{ii i siinétitii in muncé, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si béirbati, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modific#rile si completérile ulterioare;

- Hotéirdrii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Hot#rérii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitifii §i séin#tdtii in muncé nr. 319/2006, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activité{ii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Hot#irdrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariafilor din
administratia public#, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitiitile bugetare, republicats,
cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Ordonantei de urgenti nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizafiile de asiguréiri sociale de
séin#tate, cu modific#rile §i completiirile ulterioare;

- Ordonantei de urgenti nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc#, cu modific#rile
si completéirile ulterioare;

- Legea 210/1999 a concediului paternal, cu modificérile §i completirile ulterioare;



- Regulamentului nr. 679/2016 al Parlamentulvi European §i Consiliului Uniunii Europene privind
protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Tinénd cont de adresa Compartimentului resurse umane-Directia economici nr.
29757/28.12.2023, a adresei Comisiei paritare nr. 3 din 04.01.2024, precum §i de avizul Comisiei
Paritare nr, 1/08.01.2024;

Tinénd cont de prevederile art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,

DISPUNE:

Art. L. Se modific3 anexa nr. 1 a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 521
din 09.12.2021 - Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, sise
inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. II. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 521 din
09.12.2021 r&imén in vigoare.

Art. II1. (1) Regulamentul intern previizut la art. I se aduce la cunogtinta functionarilor publici
si personalului contractual angejat, prin grija conducerii institufiei §i a conducitorilor
compartimentelor functionale, pe bazi de semniituri.

(2) Tabelele nominale intocmite ca urmare a aducerii la cunostinti a prevederilor
regulamentului, vor fi depuse la Compartimentul resurse umane — Directia economic.

(3) Regulamentul intern va fi adus la cunostinta publicé §i prin afigare la sediul autoritaii §i
prin publicare pe site-ul propriu - www.cibihor.ro.

Art. IV, Prezenta dispozitie intrél in vigoare de la data comunicirii, dati cu care orice alte
dispozifii contrare 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art. V. Cu duceres la indeplinire a prezentei se incredinteazi toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor.

Art. VL Prezenta se comunicé cu: Institutia Prefectului-Judetul Bihor, Compartimentul relatii
cu consilierii, toate structurile functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor si
cabinetele demnitarilor.

PRESEDINTE, CONTRASEMNFAZA:
lig Gavil BOLOJAN ;
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Anexa nr. 1 1a Dispozitia nr. .| //

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
BIHOR



CUPRINS

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

Sectiunea 1: Domeniul de aplicare

Sectiunea 2: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual
CAPITOLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariailor

Sectiunea 1: Drepturile si obligatiile angajatorului

Sectiunea 2: Drepturile i obligatiile salariatilor

CAPITOLUL II - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindirii si a inlaturdirii oricarei
forme de incalcare a demnititii

CAPITOLUL IV — Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i biirbati
CAPITOLUL V - Comunicare §i limite de competentd

CAPITOLUL VI - Organizarea timpului de munci

CAPITOLUL VII - Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munc¥

CAPITOLUL VIII - Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile. reguli referitoare la procedura
disciplinari

CAPITOLUL IX - Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munc, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

CAPITOLUL X - Prevederi referitoare la declararea averii, declararea intereselor si a
incompatibilititilor

CAPITOLUL XI - Circuitul documentelor §i al informatiilor

CAPITOLUL XII - Utilizarea sistemului informatic

CAPITOLUL XIII - Protectia datelor cu caracter personal

CAPITOLUL XIV - Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor
CAPITOLUL XYV - Formarea profesional

CAPITOLUL XVI - Dispozitii finale



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Sectiunea 1: Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul regulament intern constituie cadrul pentru asigurarea desfasuririi in bune conditii
a activithiii fiec#rui salariat din cadrul Consiliului Judetean Bihor.

(2) Regulamentul intern concretizeazli pe lang# drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor
si regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inl&turdirii oricéirei forme de incilcare
a demnitiifii; reguli privind egalitatea de sanse intre femei §i birbati; comunicare gi limite de
competents; organizarea timpului de muncé; reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci;
abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinars; procedura
de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncs, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor; prevederi referitoare la declararea averii, declararea intereselor si a
incompatibilititilor; circuitul documentelor si al informatiilor; utilizarea sistemului informatic,
protectia datelor cu caracter personal; criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;
formarea profesionali §i modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art, 2. Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici §i salariatilor angajati cu contract
individual de muncé din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor, personalului
din cadrul cabinetelor demnitarilor, persoanelor care lucreazi ca detagati sau delegati ai altor institutii
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, precum si elevilor si studentilor care
fac practicli in institutie. Cunoagterea i respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Consiliului Judetean Bihor.

Sectiunea 2: Principii aplicabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici si personalului
contractual

Art. 3. Principiile care guverneazii conduita profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urméitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {rii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitéii de tratament a cetiifenilor in fata autoritiifilor §i institutiilor publice, principiu
conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciiruia persoanele care ocup diferite categorii de functii au
obligaia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

€) impartialitatea $i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate s# aib3 o atitudine obiectivi, neutry fat¥ de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral#, principiu conform c#iruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis s# solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s¥ abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea géndirii si exprimérii, principiu conform ciruia persoanele care ocup diferite categorii
de functii pot s#-si exprime si s#i-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de bun¥-credinti;

i} deschiderea §i transparenta, principiu conform cliruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funciii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;



j) responsabilitatea 5i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocup# diferite categorii
de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci céind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor,

CAPITOLUL IT - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1: Drepturile 5i obligatiile angajatorului

Art. 4, Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:

a) si stabileasc# organizarea si functionarea institutiei;

b) s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s#i dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si incadreze, si numeasc, si elibereze din functie, si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si
s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, si regulamentului intern;

f) s4 ia mésurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incilc¥rii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor gi sanctionarea celor vinovati de asemenea incalcéri.

Art. 5. Conducerea institutiei are urmitoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de muncé §i din lege;

b) sé dea dispozitii clare, si asigure conditiile de executare a acestora si s controleze modul de aducere
la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor. in relatiile de munc4, persoanele cu functii de conducere
trebuie sé-gi indeplineascd exemplar atributiile de serviciu.

c) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

d) sk elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

e) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si stabilirea atributiilor specifice ale
fiec#irui post prin figa postului;

f) s# pliteasc toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini §i sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, precum §i confidentialitatea
salariilor;

h) s& examineze cererile, pléngerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de
mésuri formulate de salariati, cu obligatia de a riispunde in scris sau verbal acestora;

i) s3 asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de pazi si P.S.I, organizind instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu
specificul locului de munci;

j) si asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesional a angajatilor §i si se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare §i perfectionare §i de verificare periodici a
cunogtintelor si aptitudinilor acestora (pe bazi de testiiri), in vederea evalulirii acestui proces, in limita
bugetului alocat;

k) sé stabileascd mésuri pentru o buni comunicare intre angajati §i Intre compartimente, pentru a se
implementa o atitudine pozitivl fa{i de munc# §i conducerea Consiliului Judetean Bihor, pentru a
putea realiza o bun# concordanti angajat-post prin potrivirea abilitailor §i motivarea angajatului cu
cerintele postului; _

1) s# dispundi si s urméreascd intocmirea figelor de evaluare a petformantelor profesionale individuale
ale functionarii publici si a figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalul
contractual;



m) organizarea timpului de muncd in raport cu specificul activititii §i de necesitai, asigurind
functionalitatea aparatului propriu de specialitate si cu respectarea duratei normale a timpului de lucru
si de odihni

n) s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale pentru
intreg personalul;

o) sh asigure cresterea calithtii serviciilor §i combaterea oricirei forme de manifestare a
birocratismului.

p) sé infiinfeze Registrul General de Evidenta a Salariatilor §i si opereze inregistrérile previzute de
lege;

r) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toaté durata programului de muncs, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea i sintatea muncii, a
normelor privind protectia mediului §i 2 normelor igienico sanitare;

s) alte obligatii previizute de lege.

Sectiunea 2: Drepturile §i obligatiile salariafilor

Art. 6, DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

a) Dreptul 1a opinie.

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritifile i institutiile publice §i functionarii publici sti
principiul egalititii de tratament fag¥ de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare faté de un functionar public, definits in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

¢) Dreptul de a fi informat.
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicali
(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici,
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s# infiinfeze organizatii sindicale, s adere la ele gi sa
exercite orice mandat In cadrul acestora.
(3) fn situatia In care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dous functii. in cazul in care
functionarul public opteazi pentru desfigurarea activititii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspend# pe o perioads egali cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica i functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectiirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de interese care le
este aplicabil.

e) Dreptul Ia grevi.
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevs, in conditiile legii,
(2) Functionarii publici care se afl& in grevd nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.



f) Drepturile salariale i alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desféguratsi, functionarii publici au dreptul la salariu, prime §i alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.
(3) Data platii salariului se stabileste in conformitate cu prevederile art. 55 alin, (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare §i este data de 7
(sapte) a fieckirei luni, jar dac#i data stabilitii pentru plata salariilor cade intr-o zi de repaus séptiménal,
zi de siirblitoare legald sau zi libery, efectuarea plitii salariilor se face in ziua lucriitoare anterioars
acesteia, cu conditia Incadririi in perioada 5-15 a lunii curente pentru luna precedenta.

g) Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniformi in timpul serviciului o primesc
gratuit.

h) Durata normali a timpului de lucru
(1) Durata normalé a timpului de munc# pentru functionarii publici este, de regul¥, de 8 ore pe zi §i de
40 de ore pe siptiiménd, cu exceptiile previizute expres de normele legale in vigoare.
(2) Munca suplimentard pentru orele lucrate peste durata normal3 a timpului de lucru sau in zilele de
repaus siptiménal, sirbtori legale ori declarate zile nelucriitoare, potrivit legii, se compenseazy cu
ore libere plitite/plata conform prevederilor art. 21 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

1) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o funciie de demnitate publics, cu respectarea
conditiilor previzute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile §i completérile
ulterioare. '

j) Dreptul 1a concediu
(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.
(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate, a concediului de ingrijitor §i a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat
din inifiativa functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor previizute la art. 512 alin. (4) si (5)
din Codul administrativ.

k) Dreptul la un mediu siiniitos la locul de munci
(1) Consiliul Judetean Bihor are obligatia s# asigure functionarilor publici conditii normale de muncs
§i igiend, de naturd s le ocroteascl sdnatatea i integritatea fizic si psihics.
(2) Consiliul Judefean Bihor are obligatia s& identifice si si asigure adaptarea locului de munci pentru
functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitdfii, in vederea exercitiirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice
ocupate de acegtia,

h) Dreptul la asistentli medicalii, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicals, proteze §i medicamente, in conditiile legii.

m) Dreptul la recunongterea vechimii in munci, in specialitate gi in grad profesional
(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munc, in specialitate $i in grad profesional.
(2) Vechimea in munck este vechimea dobéndits in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum §i vechimea dobéndith in exercitarea unui raport de serviciu.



(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobéndits in temeiul unui contract individual de munci, al
umui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratii cu documente corespunziitoare de ciitre
persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializiirii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea dobéndit3 in temeiul unui contract
individual de munc#, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statcle membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoagtere reciproci a
acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunziitoare de clitre persoana care a desfigurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunziitoare profesiei sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de muncé,
fiind calculati prin raportare la fractiunea de normi lucrati si se demonstreazii cu documente
corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultat din activitatea efectiv desfiguratd de
functionarul public intr-o functie publici de execufie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previizute la art. 513 alin. (1) lit. c) §i art. 514 alin. (1) lit. a) d) si j) din Codul administrativ.

n) Dreptul la pensie §i la alte drepturi de asiguriiri sociale de stat
Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum §i de celelalte drepturi de asiguriiri sociale de stat,
potrivit legii.

0) Drepturi ale membrilor familiei funcfionarului public, in situatia decesului acestuia
(1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmag primesc pe o perioad# de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lun& de activitate
a functionarului public decedat.
(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autorit#itii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previizute la
alin. (1) pini la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiazsi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau institutia public¥ este obligati sé suporte cheltuielile necesare asiguriirii asistentei
juridice, In cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziiri ciitre organele de
cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conduc#torului autoritiitii sau institutiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplic# in situatia in care autoritatea sau institutia publici in cadrul céreia
isi desfiigoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penals sau o actiune
in justitie impotriva acestuia.
(4) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru séivargirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguriirii asistentei juridice previizute la
alin. (2).
(5) Autoritatea sau institutia publici este obligati s asigure protectia functionarului public impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice
sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritatile i institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfiigoar# activitati cu grad ridicat de risc profesional.



r) Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
sau institutiei publice
Autoritatea sau institutia publick este obligats si il despigubeasci pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritiitii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

8) Desfiigurarea de activiti{i in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfiisura activititi remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu
respectarca prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

t) Dreptul la preaviz
cazuri de incetare a raportului de serviciu (eliberare din functia publics, demisie, alte situaii
prevézute expres de lege), institutia public este obligati s& acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice.

Conform art. 519 alin. (6) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completérile ulterioare: in perioada de preaviz, persoana care are competenta legal¥ de numire in
functia publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pén¥ la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public céruvia i s-a acordat preavizul previizut la alin. (4) din acelasi articol, fiir
afectarea drepturilor salariale cuvenite. ]

Drepturile functionarilor publici in perioada de preaviz:

Conform art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
§i completéirile ulterioare:

- in cazurile previzute la alin. (1) lit. c), d) si f) din acelasi articol, in perioada de preaviz, daci
in cadrul autoritétii sau institufiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici.

Conform art. 519 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare:

- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior, In cazul in care functia publici vacant¥ de nivel inferior este o functie public de
executie gi nu corespunde studiilor gi/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
aceasta poate fi transformat¥ intr-o functie publicd corespunzitoare, dacl transformarea nu afecteazi
structura organizatorici aprobati.

Conform art. 519 alin. (9) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
§i completéirile ulterioare:

- in cazurile prevéizute la alin. (1) lit. a)-d) si f) din acelasi articol, dac# nu existi functii publice
vacante corespunziitoare in cadrul autoritiitii sau institutici publice, autoritatea ori institutia publici are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publici vacanti corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

Art. 7. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

(1) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean beneficiazd de drepturile constitutionale si
cele previizute de reglementiirile in vigoare in domeniul legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are urmatoarele drepturi:
&) dreptul la demnitate in muncé;

b) dreptul la salarizarea pentru munca depusi;

¢) dreptul la repaus zilnic §i séiptimaénal;

d) dreptul la concediu de odihni anual, concedii medicale, alte concedii previzute de lege;

¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate gi sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;



i) dreptul la de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munc3 si a mediului de munci;
j) dreptul la negociere colectivi si individuali;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m} dreptul la grevé, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;

o) dreptul la pensie pentru limiti de vérstsi, precum si ia celelate drepturi de asiguriiri sociale de stat
previzute de lege;

p) dreptul la preaviz, de maxim 20 de zile lucréitoare pentru ocupantii functiilor contractuale de
executie §i de maxim 45 de zile lucriitoare pentru ocupantii functiilor contractuale de conducere,
conform prevederilor contractului individual de munci §i a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificiirile §i completérile ulterioare.

Art. 8. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Functionarii publici au urm#toarele indatoriri:

a) Respectarea Constitutiei i a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor s& promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia i legile tirii, statul de drept, drepturile §i libertitile fundamentale ale cetifenilor
in relatia cu administratia publics, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din
indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratsi naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul 3i impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate §i
independent#, fundamentéindu-gi activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sé se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici,
(2) in activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligent#i cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor;
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutrs fatii de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altéi naturé §i s nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturi.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonrii
ierarhice.

c¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale §i private a oric#irei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritiii sau
institutiei publice In care igi desfiigoars activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s& aibi o atitudine conciliants §i s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetiitenilor
prin participarea activéi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicsi, in scopul realizirii
competentelor autoritiitilor si ale institutiilor publice.



(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor §i institutiilor
publice.

e) Loialitatea fatd de autoritiifile i institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice
in care igi desfisoarsi activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care i5i desfiigoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si fac# aprecieri neautorizate in legétur cu litigiile aflate in curs de solufionare i in care autoritatea
sau institutia publicd in care i§i desfiigoarti activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in leg#turs cu aceste litigii;
c) s& dezviluie i si foloseascd informaii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previizute
de lege;
d) s# acorde asistentll §i consultant’ persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviirii de actiuni
juridice ori de alté naturs impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfigoars
activitatea.
(3) Prevederile alin, (2) se aplic# gi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicii cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publics, In mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

g) Interdictii gi limitiri n ceea ce privegte implicarea in activitatea politici
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor gi limitirilor previzute la art. 242 alin. (4), art. 420 si art. 436 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea public# a convingerilor si preferintelor lor politice, sé nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizafie cireia {i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor ciirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 14ngi partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sé afigeze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe ling3 partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independenti;
d) si se serveascli de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) s# participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.



(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dac# le considerii ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinté superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

@) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute Ia alin. (3),
functionarul public rispunde in conditiile legii.

i) Limitele delegiirii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunziitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioadi de
maximum 6 luni fntr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al clirei titular se afl§ in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afla in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazi de drept, in conditiile
prezentului regulament.
(3) Delegarea de atributii corespunziitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice céitre acelagi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercitii pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice
pe care o detine, precum i atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.
(4) In situatia in care functia publici ale ciirei atribugii sunt delegate §i functia publicy al cérei titular
preia partial atributiile delegate se afl# intr-un raport ierathic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneazii pentru functia public# ierarhic superioari.
(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public ciruia i se
deleagi atributiile.
(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineasc# conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea funciei publice ale cirei atributii ii sunt delegate.
(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publicé in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publici,
ale unei functii de autoritate public# sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevéizute de lege.
9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor i consilier
juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice In cadrul autorit#i{ii sau institutiei publice, atributiile pot
fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5)-(7).

j) Piéistrarea secretului de stat, secretului de servicin gi confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunosting in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

I) Utilizarea responsabilii a resurselor publice



(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului si a
unitifilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricrui prejudiciu, actiondnd tn orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritifii sau institufiei publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice
detinute,

(3) Functionarii publici trebuie s& propuni §i s# asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
util# §i eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfiigoarsi activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s# foloseasch timpul de lucru ori logistica autoritiifii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

m) Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,

lucririle si sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permits utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitli{i comerciale, precum §i in scopuri electorale,

o) Limitarea participérii la achizitii, concesion#ri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privats a statului sau a
unitafilor administrativteritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunogtinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cump#rarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondirii sau Inchirierii unui
bun aflat In proprietatea public3 ori privati a statului sau a unit#itilor administrativ teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

P) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese i
al incompatibilitétilor, precum §i normele de conduiti.
2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal’ a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitiii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevézute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
medificérile 5i completirile ulterioare, declaratia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaz¥ anual, potrivit legii.

q) Activitatea publici



(1) Comunicarea oficialii a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritiii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurdi de ciitre functionarii publici desemnati
In acest sens de conducitorul autoritaii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitii{i sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritstii ori
institutiei publice in care igi desfiigoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avéind obligatia de a face cunoscut faptul céi opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al autorit#tii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoar¥ activitatea.,

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucriri literare ori gtiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul fimctiei publice. '

(6) In cazurile previizute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viafi intim¥, familiald si privatd, functionarii publici f5i pot exprima public
opinia personaia in cazul in care prin articole de pres sau in emisiuni audiovizuale sau ficut afirmatii
defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumé responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduits previizute de
prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1)- (8) se aplic3 indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

r) Conduita in relatiile cu cetiifenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autorititii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibli un comportament bazat pe respect,
buni-credinty, corectitudine, integritate moral# si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitifii, integritatii
fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legéitura in exercitarea functiei publice, prin:

J intrebuintarea unor expresii jignitoare;

o acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic3 a oriciirei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea legald,
clar¥ §i eficienti a problemelor cetdfenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitaii, precum si cregterea calitiitii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduit previizute la alin, (1) §i (3) s de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demni si civilizaty fatii de orice persoani cu care
intrd In legéiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar,
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fafa
autorititilor gi institufiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintdi autoritatea sau institutia publics in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare i alte activititi cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabil tirii §i autoritdfii sau institutiei publice pe care o
reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentanii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.



(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis3 incilcarea legilor §i obiceiurilor tArii gazda,

t) Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(1) Inprocesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale §i sé T5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis s& promit4 luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau institutia
publici, de catre alti functionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunétiirii activitdtii autoritiii sau institutiei publice in care
isi desfidgoard activitatea, precum i a calithitii serviciilor publice oferite cetifenilor.
(@) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativil i responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sk asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents aferent functiei
publice ocupate §i carierei individuale a fiec#irei persoane din subordine;
b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenteior fiecirei persoane din subordine;
c) sé monitorizeze performanta profesionald individualé §i colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliordirii performantei individuale §i, dupa caz, colective, atunci céind este necesar;
d) s examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoansi din
subordine;
f) si delege sarcini §i responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii functiei respective;
g) sa excludd orice form# de discriminare si de hirtuire, de orice naturi i in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierathice, funcfionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

u) Obligatia respectiirii regimului cu privire la s¥niitate i securitate in muneci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 9. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

(1) Pentru realizarea atribufiilor ce {i revin, personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean are urmitoarele obligatii:

a) sé respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munc¥ aplicabil,
precum §i in contractul individual de muncé;

b) s duc# la indeplinire in termen §i in mod corect sarcinile incredintate conform figei postului,
respectiind dispozitiile legale;

c) s# respecte disciplina muncii;

d) si dea dovadi de fidelitate fat¥ de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

€) si pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu gi cel profesional, in legiturd cu faptele,
informatiile 5i documentele de serviciu de care iau cunogtin{fi in exercitarea atributiilor de serviciu;



f) s respecte mésurile de securitate §i séiniitate a muncii In unitate;

g) st furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt i complet, orice informatie
de interes public care priveste activitatea ce o desfiigoarsi in cadrul consiliului judetean;

h) s# nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la natura
atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fiir consimtiméantul pregedintelui
consiliului judefean; inciilcarea acestei prevederi atrage riipunderea materiali si disciplinari a
func{ionarului care se face vinovat de nerespectarea ei;

i) si nu comiti acte de naturli si compromiti prestigiul functiei pe care o detin;

j) s& nu exercite activititi in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta indeplinire a
obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) s& nu facd politici sau propaganda politici in institutie; si respecte programul de lucru, si
foloseasc# eficient timpul $i numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, si nu piriseascd locul de
muncé fir3 aprobarea gefului ierarhic;

1) s respecte normele de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor sau a oricaror alte situatii care
ar pune in pericol clidirile si instalatiile;

m) s& aib3 o comportare corect, o {inutd corespunzitoare §i s promoveze raporturi de colaborare cu
toti membrii colectivului.

(2) Dispozitiile art. 8 lit. a), <), d), €), h), D), j), k), 1), n), 0), p), q), 1), s) si t) se aplick 1 mod
corespunzitor §i personalului contractual.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 10. (1) Libertatea muncii este garantatii prin Constitutie, dreptul la munc# nu poate fi ingradit.
Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca §i a profesiei, meseriei sau activitiii pe care
urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sé munceasci sau s nu munceasci Intr-un anumit
loc. fn cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitétii de tratament faf4i de toti salariatii si
angajatorii. Orice discriminare directd sau indirect} fati de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstd, apartenent¥ nationals, rasi, culoare, emie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial#, apartenents sau
activitate sindicald este interzisi,

(2) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferints,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (1) care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii,

(3) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previéizute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

(4) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hirtuire
sau hérfuire sexuald, avind ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosferé de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectats;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art. 11. Orice salariat care presteazi o munc# beneficiazi de condiii de munc# adecvate activitsifii
desfégurate, de protectie socials, de securitate §i siniitate in muncd, precum si de respectarea demnititii
si a constiinfei sale fiird nici o discriminare.Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egals precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.



Art. 12. Relatiile de munci se bazeaz# pe principiul consensualitatii gi al bunei credinte. Pentru buna
desfisurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de serviciu si de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Art, 13, (1) Se interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeazii say defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoan,
un grup de persoane sau o comunitate faf#l de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi.

(2) Orice discriminare directé sau indirecti fafii de personalul consiliului judetean, discriminare prin
asociere, hérfuire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriul de ras#, cetiitenie, etnie, culoare, limb,
religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici
necontagioass, infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents
ori activitate sindical¥, apartenents la o categorie defavorizat, este interzisi.

(3)Orice comportament care consti In a dispune, scris sau verbal, personalului consiliului judetean s
utilizeze o formi de discriminare care are la bazi unul dintre criteriile de ras, cetiifenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine socials, tristituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boal¥ cronic
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familial¥, apartenents
ori activitate sindical, apartenenti la o categorie defavorizati impotriva altor persoane constituie
discriminare.

(@) In cadrul Consiliului Judetean Bihor orice comportament de hiirtuire, hiirfuire moral# la locul de
munci, hiirtuire morald la locul de muncé pe criteriu de sex, hiirfuire sexuala sau hirtuire psihologici
este interzis.

Art. 14. (1) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de céitre un alt angajat
care este superiorul séu ierarhic, de céitre un subaltern si/sau de ciitre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legitursi cu raporturile de munc#, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare
a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea s#n#itstii sale
fizice san mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduit# ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Se interzice orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitétii, integritiii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradénd climatul de lucru (comportamente generatoare de stres §i epuizare la locul de
munci).

(3) Nerespectarea prevederilor de la alin. (1) constituie hérfuire morala la locul de munci si se
sanctioneazi disciplinar, contraventfional sau penal, dupi caz.

Art. 15, (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de h#irtuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci a
fost supus sau cii a refuzat s& fie supus hérfuirii morale la locul de munci.

(3) Este interzisé stabilirea de citre angajator, in orice formé, de reguli sau mésuri interne care si
oblige, s& determine sau s¥ indemne angajatii la sévérsirea de acte sau fapte de hirfuire morali la locul
de munci.

Art. 16. (1) Angajatul, victim# a h#irfuirii morale la locul de munci, trebuie s dovedeasci elementele
de fapt ale h#irtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
(2) Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de héirfuire morali la locul de munc nu trebuie dovedits.

Art. 17. Angajatorul are obligatia si adopte toate mésurile necesare pentru inliturarea discriminirii
unej persoane pentru motivul ¢ apartine unei anumite rase, nationalitiii, etnii, religii, categorii sociale



sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii
sexuale a acesteia, Intr-un raport de munci si protectie sociali (cu exceptia cazurilor previzute de lege)
manifestatsi in urmétoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc#;

b) stabilirea §i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionald;

e) aplicarea misurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitiifile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV —- REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
fINTRE FEMEI SI BARBATI

Art, 18. Consiliul Judetean Bihor asigur egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati in
relafiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitéti,

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionals;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munc¥ ce respectii normele de slin#itate §i securitate in muncs, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salarialii, precum si la sistemele publice §i private de securitate
sociali;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 19. Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents aferent functiei publice
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fieclirei persoane din subordine;

c) s# monitorizeze performanta profesionald individualé §i colectivd a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performantele necorespunziitoare si s# implementeze misuri destinate
ameliordirii performantei individuale §i, dup# caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

f) sii evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiec#rui subordonat §i si propuni
participarea la programe de formare si perfecfionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;
g) sé delege sarcini §i responsabilititi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

h) s excludi orice form3 de discriminare §i de hirtuire, de orice naturil §i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

Art. 20. Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi bérbafi se realizeazd in conformitate cu
urmétoarele principii:



a) principiul legalitiii, potrivit céiruia sunt respectate prevederile Constitutiei §i legislatiei nationale in
materie, precum §i prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este
parte;

b) principiul respectérii demniti{ii umane, potrivit ciiruia fieciirei persoane ii este garantati dezvoltarea
libert si depling a personalitiitii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritifile administragiei publice centrale §i
locale colaboreazi cu societatea civildi §i organizaiile neguvernamentale pentru elaborares,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum §i pentru realizarea de facto a egalitafii de sanse si de
tratament intre femei §i birbati;

d) principiul transparentei, potrivit céiruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor gi
programelor din domeniu sunt aduse la cunogtinta publicului larg;

e) principiul transversaliti{ii, potrivit ciruia politicile §i programele publice care apirli §i garanteazi
egalitatea de ganse §i de tratament intre femei i birbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor i
autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 21. (1) Tuturor salariatilor care presteazi o muncé le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
muncé egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor practici care
dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in leg#itursl cu relatiile de muncs, referitoare la:

4) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decét cele de naturd salariali §i m#isuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare §i consiliere profesional, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalé;

i) aplicarea misurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 22, Este interzis orice comportament de hérfuire, héirfuire sexuald sau hiruire psihologic, atit in
public, cét §i in privat,

Art. 23. Este interzis orice orice comportament necorespunziitor repetitiv sau sistematic si care implics un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic ori psihologica a unei persoane (Hrfuirea psihologics).

Art. 24, Constituie discriminare orice comportament nedorit, avénd ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de ciitre angajator a relatiilor sau condiiilor de munc#, inclusiv concedierea unui
salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele competente, in
vederea aplicirii legii §i dupd ce sentinta judecitoreascs a rimas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate §i fiirél leghitursi cu cauza; _

b) de a crea la locul de muncé o atmosfer# de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionaly,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuals,



Art. 25. Sunt interzise orice comportamente asociate hérfuirii sexuale ce includ dar nu se limiteaz la
urmétoarele:

a) glume §i comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau efectul de a crea
o atmosfer# intimidant}i sau degradantii pentru persoanele de un anumit sex;

b) gesturi cu sugestii sexuale;

c) pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii s poarte vestimentatie excesiv sexualizat
(decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);

d) afigarea in birouri sau alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatie sexualii sau care prezinti
femeile/ birbatii in posturi degradante;

€) atingeri repetate §i/ sau inadecvate care transmit ideea de control/ subordonare sau de propunere -
indecents;

f) intrarea in spatiul intim al unei persoane fiir#i a {ine cont de limite personale;

g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la distants desi
persoana ciireia fi sunt adresate nu riispunde sau solicitii incetarea mesajelor;

h) transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

g) pretinderea de favoruri sexuale ca o conditie sau la schimb pentru promovare sau pentru acordarea unor
drepturi;

i) santaj §i amenintiiri, de exemplu pretinderea unor favori sexuale pentru a nu divulga anumite informatii
cu caracter sensibil.

Art. 26. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul muncii, conducerea
Consiliul Judefean Bihor poate desemna un expert/tehnician in egalitatea de sanse dintre angajatii
institufiei, sau va angaja unul in limita bugetului existent, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider4 discriminati sau hirfuiti, si formuleze
sesizéiri/reclamatii clitre angajator sau fmpotriva lui, dac# acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariailor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de muncé.

(2) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajaté care prezint elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimin#ri
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse dintre biirbati §i femei, republicati, are dreptul atét s3 sesizeze institutia competents, cét i s3
introducd cerere ciitre instanta judectitoreasc competents in a céirei circumscriptie teritorial¥ isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asigurdiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
térziu de un an de la data sivérsirii faptei;

(3) Persoanei care semnaleazi o discriminare i se va proteja identitatea.

(4) Aceasta nu va fi expusi public, amenintati sau intimidatéi pentru a-§i retrage sau modifica pléngerea.
(5) Incillcarea regulilor de confidentialitate atrage réispunderea administrativ disciplinars.

CAPITOLUL V - COMUNICARE $I LIMITE DE COMPETENTA

Art. 28. Relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asiguri de ciitre persoanele desemnate in acest
sens de pregedintele consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 29 (1) Functionarii publici/personalul contractual desemnati s participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficial, trebuie s# respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
conduciitorul autoritétii.

(2) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/personalul contractual pot
participa la activitiiti sau dezbateri publice, avéind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia



exprimatéi nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritiiii ori institutiei publice in cadrul cireia
isi desfasoari.

CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
A DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 30. Timpul de muncé reprezinti timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea sarcinilor
de munci.

Art. 31. (1) Durata normal4 a timpului de lucru este de 8 ore/zi §i de 40 ore/s¥ptiméni, repartizarea
timpului de munc# in cadrul sipt&ménii realizndu-se, de regulli, astfel:

- Luni — Vineri, intre orele 8,00-16,00;

- S4mbiité - duminics — zile de repaus siptiménal.

(2) Prin exceptie de la alin. (1) pentru personalul care ocupd functia de ingrijitor - cur#ifenie programul
de lucru zilnic se realizeazs de luni pén# vineri in intervalul orar 14,00- 22,00.

(3) In functie de specificul muncii prestate, presedintele Consiliului Judetean Bihor poate aproba o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de
ore pe siptiméni.

(4) Programul Compartimentului de relatii cu publicul este stabilit conform prevederilor legale prin
dispozitie a pregedintelui Consiliului Judetean Bihor.

(5) Programul de lucru mai sus previizut nu cuprinde pauzi de masi. Persoanele care soliciti acordarea
pauzei de mas# au obligatia informirii superiorului ierarhic §i recupetarea perioadei respective. In
acest caz pauza de masé nu poate depési zilnic o ori.

(6) Diminuarea timpulvi de muncé §i programul de lucru pentru anumite categorii de personal
previizute de actele normative in vigoare se aprobé de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor.

(7) In situatii speciale/deosebite la propunerea conducitorului compartimentului/ serviciului/directiei,
presedintele Consiliului Judetean Bihor poate aproba, pentru un angajat, cu acordul sau la solicitarea
acestuia, un program individualizat de lucru in afara orelor previizute mai sus, pe o durats limitati de
timp.

(8) Durata timpului de munc#, precum §i programul de lucru, vor fi stabilite cu respectarea duratei
maxime legale a timpului de munc, inclusiv orele suplimentare

(9) Intreg personalul angajat este obligat si respecte programul de lucru stabilit.

Art. 32. (1) Evidenta zilnic# a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazii de ciitre fiecare directie
sau compartiment independent al consiliului judetean prin condici de prezenti. Semnarea condicilor
de prezent3 de clitre salariati se face la inceperea §i terminarea programului de lucru cu precizarea orei
de sosire gi a orei de plecare.

(2) Verificarea zilnic# a condicii de prezenti se face de cétre seful ierahic superior.

(3) Intérzierile repetate la programul de lucru se consemneazi in condici. Intdrzierile repetate
constituie abatere disciplinari care se sanctioneazi conform legii.

(4) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncé si vor folosi integral si
eficient timpul de munc, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(5) Invoirile in interes personal se aprobd, pén# la 2 ore de citre conducitorul direct, iar cele de péné
la 4 ore de ciitre conducerea institutiei, cu bilet de voie. Invoirile in interes personal se acords cu
obligativitatea recuperirii, in cazul in care nu se pot recupera, orele vor fi insumate §i scizute ca o zi
din concediul de odihn# sau ca zi férA plati, fiecare fractiune de 8 ore echivaleazi ca o zi din concediul
de odihné sau ca zi fir# plati.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgent familiald cauzat¥ de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediati
a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate



pand la acoperirea integrald a duratei normale a programuluj de lucru a salariatului. Absentarea de la
locul de munc# nu poate avea o duratl mai mare de 10 zile lucriitoare intr-un an calendaristic.

(7) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru §i nu informeazi seful ierarhic,
conducerea unitéii sau Compartimentul resurse umane despre aceasta, pini la sfirgitul programului
de lucru din ziua respectivi, este considerat absent nemotivat.

@) In cazul absenfei din motive medicale salariatul este obligat si anun];e telefonic direct sau prm
intermediul altei persoane, geful direct §i Compartlmentul resurse umane, si in 24 de ore de la primirea
certificatului de concediu medical si comunice datele solicitate conform reglementirilor legale in
vigoare,

(9) Personalul care este plecat in delegatie in interes de serviciu §i care soseste dup¥ ora 22:00 din
deplasare, poate si se prezinte la serviciu mai térziu cu 4 ore de la inceperea programului (dac# nu a
ciilitorit cu vagon de dormit).

B. MUNCA SUPLIMENTARA/ REGLEMENTARI COMUNE

Art. 33. (1) Munca prestats in afara duratei normale a timpului de munc siptimanal este considerat
munci suplimentara.

(2) Munca suplimentar4 se efectucazi la solicitarea gefului ierarhic §i nu poate fi efectuats firé acordul
angajatului, cu exceptia cazului de forf# majoré sau pentru lucriri urgente.

(3) Personalul de conducere care dlspune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal
de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul resurse umane, nota prealabild prin
care se evidentiazd numérul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal
de lucru (inclusiv in zilele libere), noti semnati de angajatul care efectueazi orele suplimentare i
aprobaté de presedintele Consiliului Judetean Bihor.

(4) in situatiile de forts majoré sau  pentru lucréri urgente destinate prevemm producerii unor accidente
ori inlaturdrii consecinfelor unui accident, seful ierarhic superior poate solicita angajatilor din
subordine efectuarea de ore suplimentare printr-un apel telefonic sau transmiterea unui SMS, firs a
mai fi necesars intocmirea notei previizute la alin. (2).

(5) Munca suplimentar se compenseazi prin ore libere platite in urm#toarele 90 de zile calendaristice
dup efectuarea acesteia. In aceste conditii angajatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art. 34. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previizut de
art. 53 alin. (5) in luna urmitoare, munca suplimentar# va fi plititd salariatului conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 35. Orele suplimentare nu pot depéisi 360 ore anual.
C. INTRARI/ IESIRI ALE PERSONALULUI

Art. 36 (1) Accesul in sediul Consiliului Judetean Bihor al angajatilor, in timpul programului normal
de lucru, se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu, va fi pusi la dispozitia angajatilor prin grija Compartimentului resurse
umane. Angaj atului aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor care a pierdut legitimatia
de serviciu i se elibereazi o noud legltlmatle

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci legitimatiile de serviciu vor fi
predate la Compartimentul resurse umane pentru a fi anulate.

(4) Iegirile din sediul Consiliului Judetean Bihor in timpul programului de lucru, pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegatiei sau in baza aprobiirii verbale
sau scrise a sefului ierarhic, dupd caz.

(5) Iesirea din institutie in timpul programului de lucru in interes de serviciu in alte conditii decét cele
de mai sus atrage dupi sine pentru ziua respectivi, absentd nemotivati.



(6) Ordinul de deplasare este completat de cétre geful ierarhic superior §i inménat persoanei care
urmeazd si desfigoare activitatea in afara sediului Consiliului Judetean Bihor, Aceasta va prezenta
ordinul de serviciu la camera 22 (Compartimentul relaii cu publicul) pentru inregistrare.

(7) Ordinele de deplasare vor fi inregistrate in Registrul de evidentd a ordinelor de serviciu, care va fi
completat de persoana desemnat# din cadrul Compartimentului relatii cu publicul.

(8) lesirea din institutie in timpul programului de lucru in interes personal este permisa numai prin
bilet de voie.

(9) Accesul in unitate al angajatilor, (ciirora nu li s-a solicitat de citre sefii icrarhici efectuarea de ore
suplimentare) in afara programului normal de lucru sau in zilele nelucritoare, se face in baza unei note
de justificare aprobaté de ciitre conducerea institutiei.

Art, 37 in cadrul Consiliului Judetean Bihor, relatia cu publicul se asigur& prin Compartimentul relaii
cu publicul, reprezentant relatii publice/purtitor de cuvént.

Art, 38 (1) Circulatia persoanelor din afara institutiei se realizeazd, pe perioada programului de lucru,
prin inregistrarea prealabil a acestora de ciitre personalul de pazi.

(2) Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum inscrieti la audiente,
depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesiziri, solicitarea unor avize, etc. vor fi indrumate
céitre Compartimentul relatii cu publicul.

D. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 39. (1) Concediul de odihnid se acordd conform prevederilor Codului Muncii si ale Hot#rérii de
Guvern nr, 250/1992, respectiv 21 zile lucritoare pentru personalul cu vechime in munc# mai mic# de
10 ani §i 25 de zile lucritoare pentru personalul cu vechime in munc de peste 10 ani.

(2) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihn este aceea
pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(3) Pentru salariatii care se incadreaz# in munch in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfrgitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca stabilitd conform preciziirilor de mai sus.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporarsi de muncé
§i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestat,

(5) In situatia in care incapacitatea temporars de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectulirii concediului
de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situatia de incapacitate temporaréi de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar céind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate s# fie reprogramate.
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioads & unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihn# anual intr-o perioad de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu pentru cresterea
copilului de pan la doi ani sau in concedii fiird platd, nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel
an.

Art, 40. (1) Programarea concediilor de odihni se face in luna decembrie a fiecirui an pentru anul
urmétor in functie de interesele bunei desfisurdri a activititii institutiei §i interesele salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihné se propune de conducerea fiecirei directii sau compartiment
independent, dupéi consultarea salariatilor, {infind seama §i de necesitatea asiguréirii continuititii in
executarea sarcinilor specifice §i se aprob#i de Presedintele Consiliului Judetean Bihor.



3) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileascs
programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze, intr-un an calendaristic, cel putin 15 zile
lucréitoare de concediu neintrerupt.

Art. 41. (1) Concediul de odihni se efectueazs in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectus, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepénd
cu anul urmitor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihni anual.

Art. 42. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe 14ng3 salariul de bazi si sporurile
de care beneficiazi, potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de ciitre angajator, la cererea salariatului, cu cel
putin 5 zile lucriitoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Compensarea In bani a concediului de odihn# neefectuat este permis¥ numai in cazul incetérii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci.

Art. 43. Salariatul este obligat si efectueze in naturs concediul de odihn in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevéizute de lege sau atunci cénd, din motive justificate,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 44. (1) Concediul de odihné poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentry motive justificate.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forts major# sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, asigurénd reprogramarea
concediului n cadrul aceluiagi an calendaristic. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncs,
precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

(3) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.

E. ZILELE DE SARBATOARE LEGALA

Art. 45, (1) Zilele de siirbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima gi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora;

- alte zile nelucriitoare stabilite conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.



(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima $i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decét cele cregtine, se acord de clitre angajator in alte zile decét zilele de sarbitoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, ct i pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

F. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 46. Angajafii au dreptul, la un numiir de zile platite pentru anumite evenimente familiale, pentru
care trebuie s# prezinte justificlirile legale nominalizate mai jos:

a) ciis#itoria angajatului - 5 zile;

b) cisitoria copilului - 3 zile;

c) concediu paternal: 10 zile + 5 zile, In cazul in care tatill copilului nou-n#iscut a obfinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultur,

d) decesul sotului/sofiei sau al unei rude de pén la gradul I1I a funcfionarului public, respectiv decesul
sofului/sofiei sau al unei rude de péni la gradul II a personalului contractual — 3 zile;

e) controlul medical anual al functionarului public/personalului contractual — 1 zi;

f) donatii de sénge, o zi liber¥ de la locul de munci, in ziua dondrii;

g) vaccinare, céte o zi liber#i plitit¥ pentru fiecare dozi de vaccin efectuats, in ziua vacciniirii;

h) nevazatorii sau alte persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare;

i) salariatele care urmeazi o procedurs de fertilizare «in vitro» beneficiaz¥i anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, plétit, de trei zile care se acord# in baza unei cereri insotit¥ de scrisoarea medicala
eliberaté de medicul specialist, in conditiile legii dup# cum urmeazi:

-1 zi la data efectuiirii punctiei ovariene;

-2 zile Incepénd cu data efectuiirii embriotransferului;

j) concediului de ingrijitor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeagi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durat3 de 5 zile lucréitoare intr-un an calendaristic;

k) alte concedii platite stabilite prin acte normative.

Art. 47 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérsts de péné la 2 ani $i In cazul copilului cu handicap, pani
la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre périnti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérst#t de péna la 12 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pané la implinirea vérstei de 18 ani.

G. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE, ALTE CONCEDII PLATITE

Art. 48. fn caz de boali sau accidente, angajatul trebuie s# informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore si si prezinte, certificat medical care si
justifice absentele. Neprezentarea certificatului medical in termenele legale atrage consecintele
absentirii nemotivate.

Art. 49. (1) Femeile au dreptul la un concediu pentru sarcind §i l#uzie, pe o perioads de 126 de zile
calendaristice care se acordi pe o perioad# de 63 de zile Inainte de nastere, iar concediul pentru l#uzie
pe o perioadi de 63 de zile dupi nagtere, perioadi in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.



(2) Concediile pentru sarcini §i l5uzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
si de optiunea persoanei beneficiare, in aga fel incét durata minim# obligatorie a concediului de liuzie
sé fie de 42 de zile calendaristice.

(3) Tatél copilului nou-néscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal plétit
de 10 zile lucritoare. Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 s#iptimani de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarutui.

(4) In cazul in care tatal copilului nou-néscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturg,
durata concediului paternal se majoreazi cu 5 zile lucriitoare. Tatil poate beneficia de de aceasti
majorare a concediului paternal, pentru fiecare copil nou-néscut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericultur, indiferent cénd este acesta obtinut.

Art. 50. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioad# ce nu poate depisi 120 de zile, de chitre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical n acest sens, dar nu poate i acordat simultan cu alte
concedii previizute de legislaia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriiri sociale.

Art. 51, In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidéi care nu poate indeplini durata
normal# de muncé din motive de s#niitate, a sa sau a fitului s#u, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munc#, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriiri sociale.

H CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 52. Angajafii Consiliului Judetean Bihor au dreptul la concedii firi platd, a ciror durati
insumati nu poate dep#isi 90 zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invéfimént
superior, curs seral sau fiird frecventl, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o form# de inviifimént superior, curs seral sau fir§ frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdéirii unui post in alt} unitate.

Art, 53. Angajatii au dreptul la concedii fir3 plati si pentru situatiile urmétoare:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazii atit mama salariatd, cat gi tatsl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazii, pentru aceleagi motive, de concediu fir3 platy;

b) tratament medical efectuat in striiinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporar de munci, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor4, périnte, pe timpul
cit acegtia se afli la tratament in striiinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
S#natagii.

Art. 54 (1) Concedii féré plath pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decét cele mai sus,
pe durate stabilite prin acordul partilor.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se poate suspenda la cererea motivati a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele previizute la art. 514 alin, (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitérii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste prin acordul périilor §i nu poate fi
mai mic# de 30 de zile.



CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNC

Art, 55, Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin conducerea executivs, va asigura salariatilor
conditii normale de munc si igiend, de naturé s# le ocroteasci séiniitatea §i integritatea fizici §i psihics,
scop in care:

a) instructiunile previizute in prezentul regulament, impun fiecirei persoane si vegheze atét la
securitatea §i saniitatea sa, cét §i a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul in incinta institufiei este interzis, se poate fuma numai n locul special amenajat.
Consumarea de biuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice, sunt
interzise. Salariatii aflati in aceastd situafie vor fi obligati s# pariseascd institutia, urméind a se lua
mésuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform prevederilor legale;

¢) in incinta institutiei este interzis# péstrarea, distribuirea sau vénzarea de substante sau medicamente
al céiror efect pot produce deregliri comportamentale.

d) de asemenea este interzisé vénzarea in cadrul institutiei a oricliror produse alimentare sau
nealimentare de citre salariati sau de alte persoane din afara institutiei.

e) in prezenfa semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorits ciruia ar putea
sd nu mai poati executa corespunziitor sarcinile de serviciu, i care ar putea determina crearea unei
situaii periculoase, conducerea compartimentului in care i§i desf#goard activitatea va dispune
efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respectiind secretul medical, precizarea unui
diagnostic, recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. Pan la pronuntarea unei solutii
definitive, persoanei in cauzi i este interzis s#-si mai exercite atributiile de serviciu, fiind suspendat.
De asemenea, persoanele din afara institutiei care se manifest In mod recalcitrant, manifestind un
comportament violent faffi de salariatii institutiei vor plirdsi deindati sediul institutiei prin grija
persoanelor care asiguré paza si protectia institutiei,

f) salariatii beneficiaz¥i de grupuri sanitare curate §i dotate cu materiale de stricti necesitate, in vederea
crefirii unui confort necesar respectérii intimititii fieciruia §i pentru a preintdmpina imbolnivirea
acestora;

g) efectuarea periodici a curlifeniei in birouri, sili de gedinte, alte inc#peri, holuri, numai cu aparate
electrocasnice i materiale de curifenie adecvate.

Art. 56. Institutia va asigura, fiiri ca acest lucru si implice costuri din partea angajatilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea §i pregitirea angajatilor privind normele de securitatea muncii.
Aceste activititi vor fi efectuate in timpul programului de lucru fiirii reducerea salariului
corespunzitor.

Art, 57, Pentru péstrarea §i imbunitéitirea conditiilor de lucry, institutia va lua urmétoarele m¥suri:
a) asigurarea amenajérii ergonomice a locurilor de munci;
b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot,
temperaturii ambientale, ventilatiei, umidititii.

Art. 58, (1) Institufia va organiza o datd pe an, un examen medical pentru angaja{i pentru a determina
capacitatea acestora de a-gi indeplini atributiile profesionale §i pentru a preveni bolile profesionale.
Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii sunt obligati si se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical reprezint o inciélcare a regulilor disciplinare.

(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Anggjatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care
candideazi pentru un post vacant in cadrul institutiei.



Art. 59. (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc, fiecare salariat va informa
de urgenté conducéitorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul §i in legdturd cu serviciul vor fi aduse la cunostiinta
conducerii consiliului judetean.

(3) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa de indaté Inspectoratul Teritorial de
Munc#, precum §i organele de urmérire penald competente, potrivit legii, in cazul accidentelor grave
de muncé care produc invaliditate sau determin# decesul persoanelor implicate in accidentul de munc.

Art. 60, Utilizarea echipamentelor de protectie i de lucru din dotare va fi urmitoarea:

a) fiecare persoani este obligats si-gi utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisé utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotic#, autovehiculele, diverse
aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea executiirii atributiilor sale de
serviciu;

c) este interzisd interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daci
intretinerea acestuia este incredin{ati unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile
acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curiifarea echipamentului tehnic

§i de lucru, personalul fiind obligat si-§i consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin figa postului sau prin ordine specifice.

e) la sfirgitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le au in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice,
incuierea dulapurilor si a figetelor, inchiderea corespunzitoare a birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art, 61. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmétoarele:

a) in caz de pericol (evenimente neprevéizute precum: cutremure, incendii, inundatii, etc.) evacuarea
personalului institutiei se efectueazii conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor de pazi
contra incendiilor §i Planului de apdrare civild, care vor fi afigate la sediul institutiei la un loc vizibil,
pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum gi de alte persoane care se afli in sediu.

b) in caz de mobilizare general# pentru réizboi responsabilul cu evidenta militars i mobilizarea la locul
de munci, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art, 62, in vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariafi se va actiona
pentru ca:

a) lucriirile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiec#rui compartiment si fie
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previizute cu sisteme si dispozitive de inchidere
corespunzétoare.

b) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in dulapuri a unor
produse periculoase sau insalubre, sau In cazuri de forti majori, conducerea poate, dupi ce a fost
informatid de salariafii respectivi, si dispun#i deschiderea imediati a respectivelor dulapuri.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau a refuzului
acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al institufiei si a unui
reprezentant al salariatilor.

Art, 63. (1) Referitor la asigurarea securitiiii i sin#titii in munci a salariatelor gravide, mame 18uze
sau care aldipteazi, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaluiirii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile de muncé, precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si
prezentului regulament de ordine interioars.

a) Salariata gravidd: este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si ii ateste aceasty stare;

b) Salariata care a ndscut recent: este femeia care ji-a reluat activitatea dups efectuarea



concediului de l3uzie §i solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previizute de

lege, anexfind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6

luni de la data la care a néscut;

c) Salariata care aldpteazd.: este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea

concediului de l4uzie, I5i alfpteazi copilul §i anuni# angajatorul in scris cu privire la

inceputul gi sfargitul prezumat al perioadei de alfiptare, anexénd documente medicale

eliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, institutia va lua masuri privind igiena, protectia
sin#titii 5i sigurantei la locul de munci pentru angajatele inséircinate §i mamele cu copii mici. Aceste
angajate nu vor putea fi obligate s lucreze noaptea, nu vor efectua ore suplimentare, nu-§i vor
desfigura activitatea in conditii insalubre sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munc# implica riscuri pentru aceste angajate privind s3nétatea
sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau al¥ptiirii, institutia va modifica in mod
corespunzitor programul angajatei, fir nici un fel de reducere a salariului de baza.

(4) Dach institutia din motive obiective nu-§i indeplineste obligatia mentionatsi mai sus, angajata va
avea dreptul la concediu §i indemnizatie pentru risc maternal conform prevederilor legale in materie.

(5) Institutia este obligatsi si acorde salariatelor care al#pteaza, In cursul programului de lucru, dous
pauze pentru aliiptare de céte o ord fiecare, pini la implinirea varstei de un an a copilului. La solicitarea
mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de munc#
cu doud ore zilnic. Pauzele 5i reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare,
se includ in programul normal de lucru §i nu vor diminua veniturile salariale.

Art, 64, Miisurile de securitate a muncii se stabilesc prin instructiuni de securitate gi de igiens a muncii,
pe locuri de muncé, echipamente,

Art. 65. Personalul este obligat s cunoasci i s# respecte integral instructiunile de securitate §i de
igiend a muncii la locurile unde 1§i desfiigoars activitatea gi, de asemenea, se vor lua masurile necesare
pentru cunoagterea temeinici a instructiunilor de securitate a muncii,

Art, 66. in scopul aplicirii si respectlirii regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in muncj, in
cadrul institutiei se asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin responsabilii cu
atributii in domeniul securit3tii muncii.

Art. 67. fn vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii i pentru prevenirea accidentelor de
munch, institutia asigurd cadrul necesar privind ;

- stabilirea pentru salariati §i pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in figa
postului a atributiilor si rispunderilor ce le revin in domeniul securitiitii muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfiigoard activitatea la locurile de munci;

- asigurarea §i controlarea cunoagterii §i aplic#irii, de cétre tofi salariatii §i participantii la procesul de
muncé, a misurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul securit#i{ii muncii;

- asigurarea de materiale necesare informdrii §i educiirii salariatilor §i participantilor la procesul de
munci: afige, pliante §i alte asemenea cu privire la securitatea muncii;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utiliziirii de citre personalul angajat a echipamentului individual de
protectie.

Art. 68. Aplicarea instructiunilor de securitate, s#n#itate §i igiend a muncii precum §i a m#surilor
organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurat¥ de fiecare persoani incadrati in munci, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncé/raportului de serviciu prin:



- insugirea §i respectarea instructiunilor de securitate a muncii §i masurilor de aplicare a acestora
stabilite de societate;

- desféisurarea activit¥itii in asa fel incit si nu expund in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atéit persoana proprie, cét gi pe celelalte persoane participante la procesul de munc;

- aducerea de indaté la cunogtinfa conducétorului locului de muncé a oric#irei defectiuni tehnice sau
altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau imboln#vire profesionals;

- aducerea de indati la cunogtinta conduci#itorului locului de munci a accidentelor de muncé suferite
de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

- oprirea lucrului la aparifia oricéirui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de
producerea unui accident gi informarea imediati a conduc#torului locului de munci;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care i-a
fost acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitiitii muncii,

Art. 69. in scopul aplicérii §i respectiirii regulilor privind apararea impotriva incendiilor institutia are
urmitoare obligatii si réispunderi:

- stabilegte prin dispoziii scrise responsabilit#tile §i modul de organizare privind apirarea

impotriva incendiilor in cadrul institufiei,

- reactualizeazii dispozitiile date, ori de céte ori apar modificéri de natur3 si inriutéiteasca siguranta la
foc,

- aduce la cunogtinta salariatilor, utilizatorilor §i a oriclrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

- asigura fnscrierea in figele posturilor a atributiilor i responsabilitéifilor persoanelor desemnate prin
dispozitii scrise s# indeplineasc# sarcini de apirare impotriva incendiilor,

precum $i luarea la cunogtingi de ciitre acestea a obligatiilor ce le revin,

- asigura elaborarea instructiunilor de ap#rare impotriva incendiilor i asigur# insugirea gi respectarea
acestora de citre salariati,

- asigurdi instruirea salariafilor proprii §i a colaboratorilor externi, verificind prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor §i mésurilor de apirare impotriva incendiilor
specifice activitétilor pe care le desfigoari.

Art. 70. Pentru asigurarea respectiirii regulilor si masurilor de apiirare impotriva incendiilor fiecare
salariat, indiferent de natura angajirii are, in procesul muncii, urmitoarele obligatii principale:

- s8 cunoasci si s respecte normele generale de ap#irare impotriva incendiilor i sarcinile de prevenire
si stingere specifice locului de munc;

- sl respecte regulile de apéirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint3, sub orice forma, de citre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- s#i indeplineascd la termen toate mésurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

- s utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

- si nu efectueze manevre §i modificéiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- 1a terminarea programului sk verifice §i s& ia toate mésurile pentru inliturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

- s nu afecteze sub nici o forma functionalitatea c#iilor de acces si de evacuare din cladiri;

- s comunice, imediat, gefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune
sesizat!i la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sa coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atét ct i
permit cunostintele i sarcinile sale, in vederea realiziirii mésurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- s# acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oriciirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;



- sa participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inliturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor §i a bunurilor materiale;

- In vederea imbunétitirii activititii de ap#irare impotriva incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe
léng# indatoririle amintite si indeplineasc intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic
superior,

Art, 71. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate §i sinétate a muncii $i de aparare impotriva
incendiilor, salariagilor li se aplici sanctiunile prevéizute de Legea nr. 319/2006 si Legea nr. 307/2006.

CAPITOLUL VIII - ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE,
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Sanctiunile disciplinare i riispunderea functionarilor publici

Art, 72. Tipuri de riispundere

(1) inc#lcarea de ciitre functionarii publici, cu vinovfie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativii, civild sau penald, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i 8 documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage
rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor previizute la alin. (2), dacé le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor privind
indeplinires atributiilor.

(4) Refuzul functionarului pubhc de a semna, respectlv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele previizute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia s1tuatulor in care prin acte normative cu caracter special sunt previizute
alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzk si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previizute la alin. (2), far# a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previizut la alin. (4), rispund in conditiile
legii.

Art. 73. Riispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoani care se considerd vitimata intr-un drept al séiu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autoritétii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat sk rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actlunea se admite, plata daunelor se asigur#i din bugetul autorititii sau institutiei
publice prevézute la alin. (1). Dacé instanfa judecétoreasc# constati vinovitia functionarului public,
persoana respectivii va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publici.

(3) Réspunderea juridici a funcfionarului public nu se poate angaja dac¥ acesta a respectat prevederile
legale i procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice n care i§i desfisoarii
activitatea.

Art, 74, Riispunderea administrativ-disciplinari
(@) Incalcarea cu vmovatle de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin §i a normelor de conduit3 profesionald i civics prevazute de lege constituie abatere
disciplinard §i atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) Intlrzierea sistematic#i in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucririlor;

c) absen{a nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programuhui de lucru;



e) interventiile sau stéiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
funcfionarul public isi desfigoari activitatea;

h) desflisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incéllcarea prevederilor referitoare la Indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incéilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previéizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functfionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scris#;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de péana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o pericadd de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Ca urmare a savérgirii abaterilor disciplinare previizute la alin. (2), se aplici urmétoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare: intdrzierea sistematici in efectuarea lucriirilor; neglijenta
repetatd in rezolvarea lucréirilor; nerespectarea programului de lucru, se aplic# una dintre sanctiunile
disciplinare: mustrarea scrisé sau diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pani la
3 luni;

b) pentru abaterea disciplinari: absenta nemotivats de la serviciu se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare: b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pini la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad’ de pni la un an de zile; d) suspendarea
dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani; e) retrogradarea intr-o functie publics de nivel
inferior, pe o perioadi de péné la un an, cu diminuarea corespunziitoare a salariului; f) destituirea din
functia publica,

c) pentru abaterile disciplinare: €) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal; f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest
caracter; g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdgoari activitatea; h) desfiigurarea in timpul programului de lucru a unor
activititi cu caracter politic; se aplici una dintre sanctiunile disciplinare: c) diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioads de péni la un an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare pe
o perioadd de la unu la 3 ani; ¢) retrogradarea intr-o functie publicé de nivel inferior, pe o perioadé de
péni la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului; f) destituirea din functia publica.

d) pentru abaterile disciplinare: i) refuzul nemotivat de a indeplini atribufiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; k) incalcarea
prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele
decit cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilititi; m) inc#lcarea prevederilor referitoare
la conflicte de interese, se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare: a) mustrarea scriss; b) diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pén3 la 3 luni; ¢) diminuarea drepturilor salariale cu
10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada



de la unu la 3 ani; ¢) retrogradarea Intr-o funcfie publici de nivel inferior, pe o perioads de pén& la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului; f) destituirea din functia publici.

e) pentru abaterea disciplinars: 1) inc#lcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi dacd
functionarul public nu actioneaz pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate, se aplicd sanctiunea disciplinar¥ de destituire din
functia public#, in conditiile previizute la art. 520;

f) pentru abaterea disciplinari: n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice §i functionarilor publici san aplicabile acestora, se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare: a) mustrarea scrisi; b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o
perioad# de péni la 3 luni; ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de p4n& la un
an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad de la unu la 3 ani; €) retrogradarea
intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pini la un an, cu diminuarea corespunzitoare
a salariului; f) destituirea din funcfia publici.

(5) Pentru functionarii publici de executie sancfiunea ¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel
inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului se aplicl prin
transformarea functiei publice pe care o ocup#, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea de retrogradare nu se poate
aplica pentru ¢ nu existd o functie public de conducere de nivel inferior vacants in cadrul autorittii
sau institufiei publice, se aplicsi sanctiunea disciplinarii de diminuare a drepturilor salariale cu 10-15%
pe o perioadi de pani la un an de zile;

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuriirile in care aceasta a fost sivArsit, gradul de
vinovétie i consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum §i de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sancfiunea disciplinari aferenty abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizlirii comisiei de
discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivérgirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare, 1) inc#lcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dac functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, pentru care sancfiunea disciplinars se aplic in conditiile previizute la art.
520 lit. b) din codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizat ca abatere disciplinari §i ca infractiune,
procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasirii ori renungirii la
urméirirea penald sau péné la data la care instanta judecitoreascy dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajérii riispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinars se aplici in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetlirii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptsi a fost
sesizatli ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativ, conduc#torul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporars a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridic# a autoritiifii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratéi pe care functionarul public poate influenfa cercetarea
administrativé.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functia public are obligatia s& dispuna
mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publicd corespunziitoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 75. Aplicarea sanctiunilor disciplinare



(1) Sanctiunile disciplinare cu exceptia mustréirii scrise, nu pot fi aplicate decéit dup# cercetarea
prealabili a faptei sivérsite si dupd audierea funcfionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea nulittii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputs se consemneazi
intr-un proces-verbal i nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari de destituire se aplici §i direct de céitre persoana care are competenta legali
de numire in functia public¥, in situatiile previizute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard de mustrare scrisé se poate aplica §i direct de citre conduciitorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin, (1).

(4) Sanctiunile disciplinare: b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pén& la 3
luni; ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani; €) retrogradarea intr-o functie
publicé de nivel inferior, pe o perioadd de péni la un an, cu diminuarea corespunziitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici se aplici de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei
de disciplina.

Art. 76. Cazierul administrativ
(1) Pentru evidentierea situafiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public §i care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinar;

b) conducéitorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public 75i desfisoar
activitatea;

¢) conduc#itorului autoritiifii sau institutiei publice in cadrul cireia se afli functia publici din
categoria inalfilor functionari publici vacantd sau funcfia publici de conducere vacants, pentru
functionarii publici care candideazé la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) pregedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi;

e) altor persoane previzute de lege.

Art. 77. Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaz# de drept, dup# cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari de mustrare scrisi;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare: diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericad# de péni la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-
15% pe o perioadd de péni la un an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la
um la 3 ani; retrogradarea intr-o functie public# de nivel inferior, pe o perioadd de péni la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea de destituire din functia publici;

d) de la data comunicérii hotéirarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ

de sanctionare disciplinard a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de pén#
la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pin# la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioad de la unu la 3 ani se constat# prin act administrativ
al conducétorului institutiei publice.

B. Personal contractual

Art. 78 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare ori de céte ori constati ci salariatii incadrati in baza unui contract individual
de munci au s¥vérsit o abatere disciplinari.



(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legditursi cu munca prestaté §i care constsi intr-o actiune sau
inacfiune sivérgitd cu vinovijie de clitre salariat, prin care acesta a inc#lcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de munc¥ aplicabil,
ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intArzierea sistematic# in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucréirilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice in care fsi desfisoars
activitatea;

h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitiiti cu caracter politic;

i) refuzul de & indeplini atributiile de serviciu;

J) inclcarea obligatiilor de serviciu, a normelor de conduitd profesional¥ i civics previizute de lege
sau a interdictiilor stabilite prin lege sau prin reglementirile interne.

k) alte fapte previizute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului contractual.
Art. 79. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
contractual sdvérgeste o abatere disciplinars sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratl ce nu poate dep#igi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3
luni cu 5-10%,

¢) desfacerea disciplinarsi a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac3 salariatului nu
i se aplicl o noudi sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat
prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean emisi in forma scrisa.

Art. 80 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeayi abatere disciplinarii se poate aplica numai o singuri sanctiune,

Art. 81. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare séivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuriirile in care fapta a fost sdvérsité;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 82. (1) Sub sanctiunea nulit#i{ii absolute, nicio mésurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusé mai inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfiguririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de ciitre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora §i
locul intrevederii. '

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuts in conditiile previizute la alin, (2), fir un motiv
objectiv, d& dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fir# efectuarea cercetiirii disciplinare

prealabile.



(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i s3 sustini toate
apirérile in favoarea sa §i sl ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerdi necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al céirui membruy este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis¥ in form# scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data lulirii la cunogtinté despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai térziu de 6 luni de la data siivérsirii faptei, iar in dispoziie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor.din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncs
sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inléturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 76 alin. (3), nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinars se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competent3 la care sanctiunea poate fi contestat3.

(6) Dispozitia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii;

(7) Comunicarea se predé personal salariatului, cu ssmniiturd de primire, ori, in caz de refuz el primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicats de acesta;

(8) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoregti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 83. (1) Accesul neingridit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncl, pértile vor aciona cu buné-credin{i si vor incerca solujionarea amiabil} a acestuia.

(2) In vederea promovirii solution#rii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executrii acestuia, pértile pot cuprinde
in contract o clauz4 prin care stabilesc c& orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale
amiabil#, prin procedura concilierii,

(3) Conflictul individual de muncé reprezinti conflictul de muncé ce are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de munci
ori din acordurile colective de munci si raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum §i
din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte individuale de munci
urméitoarele:

(Deonflictele in legtur# cu plata unor despégubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de pirti prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual de
muncé ori raportul de serviciu;

(ii)conflictele in legiturs cu constatarea nulititii contractelor individuale de munci ori a unor clauze
ale acestora;

(iif)conflictele in legiturd cu constatarea incetéirii raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale acestora;
(4) Prin conciliere, in sensul Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabili a
conflictelor individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate §i avind liberul consimtimént al partilor.
(5) Pirtile au dreptul si igi aleagéi in mod liber consultantul extern. '

(6) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncé, Acesta va transmite celeilalte pérti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci.



(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate dep#isi 5 zile lucritoare de la data comunicirii
invitatiei prevézute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine infelegerea péirtilor §i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de ciitre pirti §i de ciitre consultantul extern §i va produce efecte de la data semniirii sau de la data
expres previzutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de ciitre pirti si de citre
consultantul extern, in urmétoarele situaii:

a) prin Incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a egudirii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilit# in invitatia previzuti la alin. (7)..

(10) In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile previizute la
alin, (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in totalitate
a conflictului individual de muncé.

Art, 84, (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Consiliului Judetean Bihor, in scris, petitii
individuale, in legtur# cu problemele proprii ap#rute la locul de munci §i in activitatea desfisurati gi
au obligafia de a informa superiorul ierahic cu privire la aceste petitii.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerii in conditiile legii.

(3) Cererile sau reclamatiile se adreseazé conducitorului institufiei §i se inregistreaz la registraturs.
(4) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitl o cercetare mai amanuntits,
presedintele Consiliului Judefean Bihor numegte o persoani sau o comisie care s3 verifice realitatea
lor.

(5) In urma verificirii, persoana sau comisia numits intocmegte un referat cu constatlri, concluzii si
propuneri §i il supune aprobérii presedintelui Consiliului Judefean Bihor.

(6) Conductorul institutiei este obligat s& comunice in scris salariatului rispunsul in termenul legal.
(7) Salariatii nu pot formula dou#i petitii privitoare la aceeasi problema.

(8) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioad de timp doud sau mai multe petitii cu
acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s¥ primeasc un singur riispuns.

(9) Dacd dupa trimiterea rispunsului se primegte o noud petitie cu acelagi continut sau care priveste
aceeasi problemd, aceasta se claseazii, fiicAndu-se mentiune c# s-a verificat i i sa dat deja un réispuns
petifionarului, cu exceptia petitiilor in care au intervenit elemente noi care pot influenta rispunsul la
petitie.

Art. 85. (1) Salariatii §i conducerea institufiei au obligatia s& solutioneze conflictele de munci prin
buna infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Solutionarea conflictelor de munc# se realizeazA potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 86, (1) Cererile formulate pentru eliberarea adeverintelor pentru medic de familie/ambulatoriu
integrat/spital sau alte situatii temeinic justificate, vor fi eliberate in termen de maximum 3 zile
lucriitoare de la data inregistriirii.

(2) Pentru cazurile urgente se va face mentiunea in cerere, iar comunicarea riispunsului se va face in
cel mai scurt timp posibil.

Art. 87. Personalul din cedrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor (functionari
publici, personal contractual) poate avertiza in interes public printr-o sesizare ficutii cu bunj credingi
cu privire la orice fapté care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacitiii, economicititii gi transparentei.



Art. 88, Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directs
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legiiturs cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitiilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor si
instituiilor publice centrale, administrafiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administrafiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative
autonome, institutiilor publice de cultur, educatie, sin#tate §i asistenti socials, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes naional §i local, precum §i societétilor nationale cu capital de stat gi
persoanelor numite in consilii gtiinfifice §i consultative, comisii de specialitate gi in alte organe
colegiale organizate in structura ori pe l4ng# autoritifile sau institutiile publice;

d) incéllcarea prevederilor privind incompatibilitaile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incélcliri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) inc#ilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice gi finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evalufiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

K) inciilcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alti naturs care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoas# sau frauduloas# a patrimoniului public §i privat al autorititilor publice,
instituiilor publice §i al celorlalte unititi previzute la lit.c;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri §i cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 89. Principiile care guverneazii protectia raportérilor privind incilc#ri ale legii sunt urmatoarele:
a)principiul legalitdii, potrivit cdruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertagile
fundamentale, prin asigurarea respectéirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare §i de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfigura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectic a sin#titii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficient3 si a dreptului la apérare;

b)principiul responsabilitifii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢)principiul impartialitifii, potrivit ciirnia examinarea si solutionarea raportéirilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d)principiul bunei administréri, potrivit céruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare s# i5i desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficient? si eficacitate a folosirii resurselor;

e)principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinarsi pentru o fapti a sa mai grava care nu
are legéturd cu raportarea;

f)principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate si
creadd cd informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevirate la momentul raportérii §i ci
respectivele informafii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.



Art. 90. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuts,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conduciitorului institutiei publice;

¢) comisiei de discipliné din cadrul Consiliului Judetean Bihor;

d) organelor judiciare;

e)organelor ins#rcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitiilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 91. (1)Este interzisi orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, ameniniri
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)orice suspendare a contractului individual de munc3 ori a raportului de serviciu;

b)concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢)modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

e)retrogradarea sau impiedicarea promovérii in muncd sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionald desfigurati;
faplicarea oriclirei alte sanctiuni disciplinare;

g)constringerea, intimidarea, hiirfuirea;

h)discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

Drefuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadd determinati intr-un contract de muncs
pe durati nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut asteptiiri legitime c# i s-ar oferi un post
permanent;

jrefuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioads determinatd sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;

K)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitiilor de afaceri i a
pierderii de venituri;

Dincluderea pe o listi sau intr-o bazii de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va gisi, in viitor, un
loc de muncé in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterald extrajudiciar a unui contract pentru bunuri sau servicii, fér§ & fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n)anularea unei licente sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2)La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportiirii, baroul din circumscriptia locului de desfigurare a activiti{ii avertizorului in interes
public asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(3)La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportiirii interne,
externe sau divulgirii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei
publice au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al asociatiei profesionale sau un reprezentant
al salariatilor, dupi caz.

(4)Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritétii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.



CAPITOLUL X - PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII,
DECLARAREA INTERESELOR §I A INCOMPATIBILITATILOR

Art. 92. (1) Conform prevederilor legale in materie, functionarii publici, precum si alte persoane care
fsi desfigoard activitatea in cadrul institutiei publice au obligatia declardrii averii §i a intereselor.

(2) Declaratiile de avere i declaratiile de interese se completeazi §i se transmit Agentiei Nationale de
Integritate exclusiv prin intermediul platformei de declarare a averii §i a intereselor, denumits tn
continuare e-DAI, gestionati de Agentie, in format electronic, certificate cu semnitury electronicé
calificati.

Art, 93 (1) Declaratiile de avere §i de interese reprezinti acte personale, puténd fi rectificate numai in
conditiile prevézute de lege.

(2) Declaratia de avere se face in scris, pe propria réspundere §i cuprinde drepturile si obligatiile
declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intrefinere.

(3) Declaratia de interese se face in scris, pe propria rispundere, §i cuprinde functiile si activitile,
potrivit prevederilor legale.

Art. 94 (1) Declaratiile de avere i declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activititii.

(2) Persoanele previizute de lege au obligatia si depund sau s# actualizeze declaratiile de avere i
declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc
dup# cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situatia la data declariirii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul
functiei pentru o perioad# ce acoper# integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de
zile de la data incetdirii suspendérii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetrii activitiifii, persoanele
prevézute de lege au obligatia s# depuni noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 95 In cadrul Consiliului Judetean Bihor, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazi
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese.

Art. 96 (1)Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese au obligatia si se inregistreze in aceasts calitate pe e-DAI si au urmitoarele
atributii:

a)primesc i inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereaz3 la depunere o dovads de primire;

b)indeplinesc formalitétile de inregistrare in e-DAI a functionarilor publici, precum i alte persoane
care isi desfigoard activitatea in cadrul institutiei publice au obligatia declardrii averii si a intereselor;
¢jverificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul
declaratiilor de interese, ale cliror modele au fost stabilite prin Hot¥rdrea Guvernului
nr, 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere i Registrului declaratiilor
de interese;

d)asigurdl afigarea i mentinerea declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese, previizute in
anexele nr. 1 5i 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei institutiei
care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semniiturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se piistreazi pe pagina de internet a institutici §i a
Agentiei pe toatd durata exercitlirii functiei sau mandatului §i 3 ani dup¥ Incetarea acestora §i se
arhiveazi potrivit legii;



e)in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2! alin. (2), trimit
Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAL in termen de cel mult 10 zile de la
primirea acestora;

f)genereazii prin intermediul e-DALI, dup¥ expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere i declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indaty
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

glacordd consultan referitor la continutul gi aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora,

(2)Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intérziere declaratiile de
avere §i declaratiile de interese, insotiti de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pni la
data de 1 august a aceluiasi an.

Art. 97 (1)Dac4, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere §i a declaratiei de interese,
persoanele responsabile sesizeazii deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe bazi
de semniiturd sau scrisoare recomandat¥, persoanei in cauzii rectificarea declaratiei de avere si/sau a
declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea
declaratiei poate fi initiat §i de ciitre persoanele previzute la art. 1, in termen de 40 de zile de la
depunerea inifiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificats pot/poate fi
nsotite/insotitd de documente justificative.

(2)Declaratia de avere si/sau declarajia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de findaty Agentiei prin  intermediul e-DAIL
(3)Péni la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia nu poate declanga procedurile previzute de prezenta lege, in conditiile in care sunt
depuse in termenul legal.

Art. 98 Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii §i declararea intereselor se
sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 99 (1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate public#
sau o functie public are un interes personal de natur# patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei Roméniei si a altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitétilor publice
si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului
public,

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, s& ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia In exercitarea functiei publice.

@) In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea ceretii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati pe
seful ierarhic c#ruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat s ia mésurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lurii la
cunostinta.

(5) In cazurile previizute la alin. (1), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic
ciruia fi este subordonat direct functionarul public in cauzs, va desemna un alt functionar public, care
are aceeagi pregitire i nivel de experienta.



(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinar#, administrativi,
civild ori penald, potrivit legii.

Art. 100 (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oriciirei alte functii
publice sau calitdfi decit cea in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate publici.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii i nu pot desfiura alte activitii{i, remunerate sau
neremunerate, dup# cum urmeazai:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ, din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se aflé in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul
public care:

8) este desemmat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele statului in
legiturd cu activitiifile desfigurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al autoritiii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publici,
in conditiile expres previizute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care
este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfigurats in cadrul respectivei echipe
genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publics pe care o ocupi.

(5) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public al
clirui raport de serviciu este suspendat in conditiile previizute la art. 514 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activititi de monitorizare i
control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor previizute la
alin. (2) lit. c) nu pot s#-§i desfiioare activitatea si nu pot acorda consultant# de specialitate la aceste
societ#i timp de 3 ani dup iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legéturd cu functia publics pe care o exerciti.

(N In situatia prevézuté la alin, (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarulu, functionarul public
este reincadrat in functia publics detinutdi sau intr-o functie similara.

Art. 101 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt sofi sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afld in situatia previizuts la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierathice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(3) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previizute la alin. (1).

(4) Situatiile prevézute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se constati de ciitre
seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.



Art. 102 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetrii
stiintifice, al creafiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legiitur3 directs sau indirectsi cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desféisoar# activititile previzute la alin. (1), documentele care
alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea la care acestia sunt numiti,

Art. 103 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pin# in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;
b) péni la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicé, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit,

Art. 104 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice
§i sé exprime sau s& apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 105 (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat c& a emis un act administrativ, a incheiat
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi potrivit reglementérii aplicabile demnit#itii, functiei sau activitiitii respective, in mésura
in care fapta nu intrunegte elementele constitutive ale unei infracfiuni.

(2) Persoana eliberati sau destituiti din funcfie potrivit prevederilor alin. (1) sau fati de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decizutd din dreptul de
a mai exercita o functie sau o demnitate public#i, cu exceptia celor electorale, pe o pericadd de 3 ani
de la data eliberdirii, destituirii din functia ori demnitatea public3 respectivi sau a incetéirii de drept a
mandatului. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioads de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau o
demnitate public# la data constatiirii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia
de 3 ani opereaz} potrivit legii, de la data riménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a
riménerii definitive i irevocabile a hot#rérii judec#toresti de confirmare a existentei unui conflict de
interese sau a unei stéiri de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinarsi si se
sancfioneazii potrivit reglementirii aplicabile demnitétii, functiei sau activitiitii respective.

(4) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sfvérsirii unor abateri dintre cele de mai
sus nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Raspunderea civili sau administrativ-disciplinars, pentru faptele care determini existenta
conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea
demnitiitilor publice sau funcfiilor publice este inliturati, nemaiputind fi angajati in conditiile
depéisirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data s§vérsirii lor, in conformitate cu art.2.517
din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modific¥rile ulterioare.

CAPITOLUL XI - CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIOLOR

Art. 106. (1) Inregistrarea intrérii §i iegirii tuturor documentelor primite/elaborate in cadrul Consiliului
Judetean Bihor se realizeaz# prin intermediul sistemului informatic de gestiune a documentelor.

(2) Circuitul documentelor in cadrul Consiliului Judeiean Bihor se realizeazi prin intermediul
sistemului informatic de gestiune a documentelor gi/sau in format hértie, cu respectarea principiului
subordondirii ierarhice, prin raportare la specificul activitiitii desfisurate, potrivit procedurilor interne.
(3) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) corespondenta cu caracter clasificat care se inregistreazi
intr-un registru special gestionat de functionarul de securitate cu atributii in acest sens.



(4) Petitiile, sesiziirile sau reclamatiile adresate de cetiifeni Consiliului Judetean Bihor, se vor inregistra
intr-un registru special gestionat de Compartimentul relafii cu publicul si se vor transmite spre analizi
si repartizare domnului Pregedinte, urménd ca distribuirea propriu-zisi a acestora si se faci de ciitre
Compartimentul relatii cu publicul, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal de rezolvare
a acestora. Acest compartiment va urmiri rezolvarea in termen a acestora. Comunicarea riispunsului
céitre petent se va face prin grija Compartimentul relatii cu publicul care se va ingriji de clasarea si
arhivarea petitiilor. Petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului (numele §i prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau in
considerare §i vor fi clasate conform legislatiei in vigoare. Activitifile de primire, evidentiere i
urmérire a rezolviirii petitiilor se vor realiza conform prevederilor Ordonanta nr. 27/2002 privind
reglementarea activitii{ii de solutionare a petitiilor aprobati prin Legea 233/2002.

(5) Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva consiliului Judetean se va face conform legii
privind accesul liber la informatiile de interes public si a legii privind pistrarea secretului de serviciu.
(6) Documentele inregistrate se repartizeazi de citre presedintele Consiliului Judetean Bihor sau, dupi
caz, de céitre persoana desemnati de acesta si repartizeze corespondenta, vicepregedintilor, secretarului
general al judefului, administratorului public sau conducitorilor structurilor functionale, respecténd
principiul subordondirii jerarhice, potrivit competentelor care le revin, cu exceptia cazurilor in care
presedintele decide altfel.

(7) Persoanele prevéizute la alin. (5) repartizeazi documentele primite structurilor functionale
subordonate, stabilind termene pentru rezolvare §i intocmirea riispunsurilor, §i dupi caz, pot participa
la solutionarea acestora.

(8) Persoanele clirora le sunt repartizate documente vor urmdri §i asigura, dupd caz, rezolvarea §i
intocmirea réspunsurilor, in termenele stabilite, prin repartizarea lor, dupi caz, structurilor functionale
subordonate.

(9) Persoanele cu functii de conducere pot rezolva documentele direct sau le vor repartiza spre
rezolvare personalului din subordine, avind obligatia de a urmiri rezolvarea si intocmirea
réspunsurilor.

(10) Neinregistrarea documentelor, ascunderea gi/sau distrugerea lor de citre de ciitre angajatii
Consiliului Judetean Bihor constituie abatere disciplinarii gravi §i se sanctioneazi in condifiile legii.
(11) Circuitul este similar gi pentru documentele electronice care, dup# primirea la registratury in
format electronic, se listeaz, se Inregistreazi §i urmeaza acelasi traseu in forma scrisi (tiparita).
Formularele electronice (atagamentele) ce trebuie completate nu se listeazi.

(12) Este interzisi expedierea unui e-mail spre al{i expeditori fiirii rezolutia organelor de conducere.

Art. 107. (1) In situatia in care, pe adresa Consiliului Judetean Bihor, sunt primite solicitéri pentru
rezolvarea ciirora sunt competente doui sau mai multe structuri functionale ale Consiliului Judetean
Bihor, prin rezolutia presedintelui sau a persoanei desemnate de ciitre acesta, se stabileste o structuri
functionald responsabilli care va redacta réspunsul §i data pani la care celelalte structuri functionale
au obligatia de a formule réspuns potrivit competentelor stabilite.

(2) Documentul continénd rispunsul la solicitarea primit# in conditiile alin. (1) va fi redactat de citre
structura functionald responsabili cu integrarea punctelor de vedere emise de citre celelalte structuri
functionale.

Art. 108. (1) Functionarilor publici de execufie/personalului contractual de executie le este interzis s
primeascd direct cereri a céiror rezolvare intrd in competenta lor ori si intervini pentru solutionarea
acestor cereri.

(2) Documentele continfind réspunsurile se formuleazi in termenul stabilit in scris de conducitorii
jerarhici, astfel incét s# fie respectate termenele previzute de lege pentru solutionarea petitiilor i a
celorlalte lucriri repartizate si se inainteazi pe cale ierarhic3 spre aprobare pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor sau a persoanei desemnate de ciitre acesta.



(3) Documentele continénd rispunsurile la petifii se semneazi in mod obligatoriu de citre presedintele
Consiliului Judefean Bihor sau persoana desemnati de acesta §i de cétre coordonatorul structurii
functionale care a intocmit riispunsul.

Art. 109. (1) Documentele interne elaborate in cadrul structurilor functionale se intocmesc, de reguld,
in dou# exemplare §i se semneazi de clitre persoana care a intocmit rispunsul, geful de
serviciu/directorul general/directorul executiv, respectiv vicepresedinti, secretarul general al judetului,
administratorul public, dac# este cazul. In cazul in care documentele interne elaborate in cadrul
structurilor functionale necesith aprobarea presedintelui acestea se supun spre aprobare presedintelui
Consiliului Judefean Bihor.
(2) Documentele cuprinzénd rispunsurile la corespondenta extern# se intocmesc in mod obligatoriu
Cu respectarea urmitoarelor elemente:

a) antetul aprobat si subsolul;

b) numdrul §i data de inregistrare;

c) destinatarul (denumirea institugiei, functia, numele si prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea numarului lucriirii la care se face referire (daci este
cazul);

¢) confinutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semniitura (functia, numele §i prenumele §i, dupi caz, data);

h) numérul de exemplare, daci este cazul;

i) viza de legalitate, daci este cazul.
(3) Documentele cuprinzéind réispunsurile la corespondenta externd elaborate in cadrul structurilor
functionale se intocmesc in dous exemplare. Exemplarul care riméne in arhiva Consiliului Judegean
Bihor se semneazi de clitre persoana care a intocmit rispunsul, seful de serviciu/directorul
executiv/directorul executiv adjunct/arhitectul sef/ administrator public/manager public/secretarul
general al judetului/vicepresedinti administratorul public, dac este cazul, §i presedintele Consiliului
Judetean Bihor sau de ciifre persoanele desemnate de presedinte. Exemplarul care se comunica destinatarului
se semneazi de citre pregedintele Consiliutui Judefean Bihor/persoana desemnatii de pregedinte, respectiv de
vicepregedinfii Consiliului Judetean Bihor §i secretarul general al judefului pentru structurile pe care le
coordoneazi.

(4) Documentele elaborate in cadrul Consiliului Judetean Bihor vor respecta regulile de redactare,
grafice si estetice prevéizute in Manualul de identitate vizuali al institutiei.

Art. 110. Orice document transmis spre semnare va fi insofit obligatoriu de materialul ciruia i s-a
réispuns, cu excepfia situatiilor in care documentul nu a fost elaborat ca urmare a solicitiirii scrise a
unei autoritéti sau institutii publice sau alte persoane fizice sau juridice.

Art. 111. Documentele continfind informatii clasificate se supun regimului previzut de Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completirile ulterioare, si de
Standardele nafionale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr. 585/2002, cu modific#rile ulterioare.

Art. 112. Documentele se piistreazsi, pdn4 la arhivare, in original, la nivelul structurilor functionale
ale Consiliului Judefean Bihor, pe baza documentelor intrate la care se anexeazii un exemplar al
rispunsului emis.

Art. 113, Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhici pe filiera presedinte, vicepresedinti,
secretarul judetului sau administratorului public (dac# este cazul, directorului general, directorul
general adjunct, directorul executiv, sef de serviciu, in mod similar proceddndu-se in cazul raportarii
asupra modului de rezolvare a acestora.



Art. 114. Furnizarea de date si informatii clitre persoane din afara institutiei se face cu respectarea
prevederilor Legii privind liberul acces'la informatiile de interes public si ale Normelor metodologice
de aplicare a legii.

Art. 115, Functionarii publici §i persoanele incadrate cu contract individual de muncé sunt obligate
s#i rezolve numai petitiile care le sunt repartizate fiindu-le interzis s# le primeasc3 direct de la petenti,
s# intervind sau s depun3 stéruinti pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art. 116. Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii sau s& execute
lucrari probleme specifice are obligatia s3 informeze geful ierahic superior asupra sarcinilor primite si
a modului de solutionare a acestora.

Art. 117. Pentru situatiile in care persoanele stabilite cu drept de semnaturd nu se géisesc in institutie,
din diferite motive, se vor nominaliza functiile care pot semna in locul titularilor.

Art. 118, Functionarul public §i personalul contractual nu va furniza documente sau informatii, nu va
intreprinde actiuni la ordinul conducerii altei directii; ordinele vor fi executate dupé ce vor fi primite
prin intermediul conducerii directiei din care face parte.

Art. 119. Neintelegerile apéirute intre compartimente vor fi solutionate pe linie ierarhici.
CAPITOLUL XII - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 120. (1) Accesul la INTERNET prin reteaua proprie se face numai in interes de serviciu, fiind
interzise activitd{i de comert electronic in interes privat, vizitarea site- urilor cu caracter obscen sau de
propagandd, instigatoare la violentsi sau acte de terorism, de muzici, filme, etc.

(2) Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.

(3) Este interzisé abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe internet, abonare ce
implicd primirea permanenti a unui volum mare de scrisori prin pogta electronica. Riispunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia desciircats §i
adresa de IP urménd a fi monitorizate.

Art. 121, Adresele electronice (e-mail) oficiale ale serviciilor sunt comunicate persoanelor in cauzi
de cétre Compartimentul informatici.

Art. 122. (1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor i informatiilor referitoare la activitatea
consiliului judetean se va face numai prin nota interna sau email oficial;

(2) Rispunderea pentru corectitudinea actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitajiile electronice revine proprietarului informatiei §i nu operatorului sau
realizatorului.

(3) Institutiile subordonate Consiliului Judetean Bihor se vor adresa in scris pentru publicarea pe site-
ul Consiliului Judetean Bihor a informatiilor ce vin in intdmpinarea nevoilor cetéitenilor, din sectorul
lor de activitate.

Art. 123. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét ceie locale sau cele publice
din refea, folosirea altor conturi decéit cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea figierelor
neautorizat din refea.

Art. 124. Este obligatorie respectarea miisurilor de securitate privitoare la contul de acces, intervalul
orar, parol¥, drepturi partajate in sistem de acces la resurse gi la internet.



Art, 125. Este interzis# difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum gi altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul §i protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a pogtei electronice.

Art. 126. Comunicarea prin adresa electronicii, oficial, tip notd interni, se face cu acordul scris
al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma pistrandu-se la emitent.

Art. 127. Este interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierclor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decht prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicit interventia serviciul informatic
care analizeaz §i adoptd miisuri de remediere. Dupi caz, solutionarea constd in interventie proprie
post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat gestionat prin
compartimentul informatica.

Art. 128. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru i tn interesul serviciului, atat in timpul
orelor de program cét i in afara acestuia. Este cu desivérgire interzis3 instalarea sau copierea altor
programe decét au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniul Consiliului Judetean
Bihor. Programele instalate trebuie si fie cu licent, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi
variantele care nu necesit# licents.

Art. 129, Este interzisi introducerea instalarea de programe de pe orice suporti pe calculatoarele care
fac parte din refeaua INTRANET a consiliului judetean.

Art. 130. Detectarea pe calculatoarele din dotare de virusi informatici sau programe cu caracter
distructiv, precum si sustragerea §i folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiali
sau penald, dup# caz, a persoanelor giisite vinovate pentru negli%'entﬁ sau rea intentie. Este obligatorie
respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii. In vederea protejiirii datelor existente
pe fiecare calculator si a reducerii la maxim a pericolului rispandirii virugilor prin intermediul retelei,
accesul in/din refea pentru fiecare stafie este organizat limitat, pe principiul accesului la datele din
propriul calculator i la un numdr de figiere cu acces liber in refea.

Art. 131. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fir3 improvizatii.

Art, 132. In conformitate cu art. 2 al. 1 din Legea 182/2002, datorits faptului c& institutia asigurs
accesul la informaiile publice §i define un volum redus de informatii clasificate, conform art. 29 alin.
(2) 5i (4) din HG 585/2002, este stabilit un functionar de securitate, care va prelua prin cumul atributiile
structurii de securitate, va pistra §i gestiona informatiile cu caracter special.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 133. Consiliul Judetean Bihor, avind calitatea de operator de date, prelucreazi datele personale
in conformitate cu prevederile GDPR si cu prevederile specifice aplicabile prin intermediul
directiilor/serviciilor/compartimentelor din structura organizatorics si transpune procedurile §i
misurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul sistemelor de evident# gestionate.

Art. 134. Institutia prelucreazi date cu caracter personal (clasice si digitale), prin mijloace
automatizate sau manuale ale salariafilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice persoani
fizic, care intr¥i in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, vizitatori, s.a., ce au



calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce
servesc intereselor publice §i a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale
Regulamentului General privind protectia datelor (RGPD/GDPR) si a dispoziliilor din dreptul intern.

Art. 135. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urméitoarele scopuri, dar nelimitativ si
anume: respectarea clauzelor contractului de munc¥/actului administrativ de numire, inclusiv
descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea gi
organizarea muncii; asigurarea egalitiifii si diversiti{ii la locul de munci; asigurarea sinitatii i
securitiitii la locul de munci; evaluarea capacititii de munc a salariatilor; valorificarea drepturilor de
asistentdl sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci; organizarea incetirii
raporturilor de muncé/de serviciu; desfigurarea raporturilor contractuale si de parteneriat, gestiune
economicofunciard §i administrativ, taxe si impozite, servicii financiar-bancare, colectare
debite/recuperare creante; servicii-de comunicatii electronice; cadastru si urbanism, edueatie si culturi;
servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legali si reprezentare legali; securitatea persoanelor,
spatiilor si bunurilor prin sisteme de supraveghere.

(2) Politica ANSPDCP privind protectia §i securitatea datelor personale este de & colecta numai datele
personale necesare in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate s comunice numai acele
date cu caracter personal strict necesare fndeplinirii acestor scopuri.

Art. 136. Salariatii institutiei, care exerciti activititi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de date
cu caracter personal sunt obligati si prelucreze aceste date in mod legal, echitabil §i transparent fatd
de persoana vizats, in scopuri determinate, explicite si legitime §i s& nu le prelucreze ulterior intrun
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioars in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare tiintifics sau istoric# ori in scopuri statistice nu este considerati incompatibild
cu scopurile initiale.

Art. 137. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate si fie adecvate, relevante si limitate
la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, si fie exacte, iar in cazul in care
este necesar, si fie actualizate. Trebuie si se respecte misurile necesare pentru ca datele care sunt
inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, si fie sterse sau rectificate fiirs
Intirziere.

Art. 138. Datele sunt piistrate intr-o formd care si permit#i identificarea persoanelor vizate peo
perioadi care nu depiseste perioada necesari indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, cu
exceptia cazurilor in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cerecetare stiintifics sau istoricé, ori in scoputi statistice, sub rezerva punerii in aplicare a mésurilor
de ordin tehnic §i organizatoric adecvate in vederea garantiirii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate.

Art, 139. Salariatii institutiei sunt obligati s& prelucreze datele intr-un mod care s# asigure securitatea
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucriirii neautorizate sau ilegale
si Impotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale prin luarea de mésuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare.

Art. 140. Intocmirea, primirea, pistrarea, accesarca, transmiterea, predarea documentelor care contin
date cu caracter personal se face exclusiv de ciitre salariati cu respectarea stricts a regulilor de protectie
a datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 141. intocmirea, primirea, péstrarea, accesares, transmiterea, transportul, utilizarea gi predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realiziirii atributiilor de
serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.



Art. 142. Este interzis# orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal, precum
$i orice informatie cu caracter personal cuprins# in acestea.

Art. 143. intocmirea documentele pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor au regimul
documentelor care contin date personale §i sunt supuse regulilor de protectie a datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 144. Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu promtitudine i cu
indeplinirea imediati a procedurilor de pastrare sau utilizare.

Art. 145. Documentele care contin date cu caracter personal se pistreazi in spatiu/dulap metalic inchis
cu cheie, servere, cu exceptia situafiilor in care este necesarfi utilizarea lor fireascs, potrivit
necesitatilor activititii,

Art. 146. Accesarea documentelor care contin date cu caracter personal se face doar in momentul §i
doar cétd vreme este necesars utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unei bune desfiguriiri
a activititii, precum si pentru asigurarea realizirii drepturilor gi intereselor persoanei vizate la nivelul
fiechirui serviciu prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care rispunde de ele.

Art. 147. Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre salariafii cu atributii in
gestionarea lor se face personal seu prin curier intern.

Art. 148. In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care contin date personale se face in plic
inchis sau I suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).

Art. 149. Transmiterea §i transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic a imaginilor
documentelor care contin date cu caracter personal se face respectind regulile de securitate informatics
ale institutiei si ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 150, Documentele care contin date cu caracter personal périisesc spatiul in care sunt péstrate doar
in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireasc, potrivit necesititilor activitatii.

Art. 151. Predarea-primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu intocmirea unui
proces-verbal de predare-primire, care are acelagi regim ca al documentelor care contin date cu
caracter personal,

Art. 152. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in aite scopuri decét cele
mentionate, sunt cele consemnate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimffiméantului salariatilor pentru prelucrare.

Art, 153, Salariatii care solicitd acordarea facilitifilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprimé consim{iimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii facilitagilor
respective in conditiile previizute in acordul de acordare a facilitdtilor.

Art. 154. Toti salariatii au obligatia de a s¢ adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal al institutiei (RDP/DPO) pentru a obtine informatji si clarificiri in legiturs
cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 155, Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice nel&murire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in leghtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal §i in legiturs cu



orice incident de naturdl si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtinti, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti imprejurare, prin orice mijloace,

Art, 156, Dac pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinar3 gravi,
care poate atrage sanctionarea disciplinari,

Art. 157. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprind nimic de
naturd sd aduc¥ atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atét ale salariatilor, cét §i ale
persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art, 158, Utilizarea datelor cu caracter personal se refers, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinjerea sau
combinarea, restricionarea, stergerea sau distrugerea.

Art, 159, in legéiturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate in
Regulamentul privind protecia datelor la nivel european 679/2016, persoanele vizate I5i pot exercita
oricare dintre urmatoarele drepturi:

-dreptul 1a informare;

-dreptul de acces la datele cu caracter personal;

-dreptul la rectificare;

-dreptul la stergerea datelor sau wdreptul de a fi uitat";

-dreptul de a-gi retrage consim{iiméntul;

-dreptul la restrictionarea prelucririi;

-dreptul la portabilitatea datelor;

~-dreptul la opozitie;

-dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatj a datelor personale,
inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care ii afecteazi semnificativ;

-dreptul de a depune o plingere la CJD si/sau la autoritatea competentd privind protectia datelor;
-dreptul de a se adresa justitiei.

Art, 160. Responsabilul cu protectia datelor (RDP/DPO), numit la nivelul institutiei, trebuie si
informeze gi si consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin
referitoare la protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 161. (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (RDP/DPO) se subordoneazi
direct conducitorului institutiei i coopereazéi cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP). El
monitorizeazi conformitatea organizatiei cu GDPR si consiliaz§ managementul companiei in privinta
activitifilor necesare pentru protectia datelor cu caracter personal, informeazi operativ conducerea
institutiei despre vulnerabilitiiile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucririi datelor
cu caracter personal al structurii §i propune masuri pentru inliturarea acestora; coordoneazi si
supraveghazi modul in care sunt implementate si respectate principiile RGPD/GDPR in institutie si
instruieste personalul direct implicat in prelucrarea datelor.

(2) DPO nu rispunde pentru nerespectarea reglementiirilor RGPD/GDPR de institutie.



Art, 162. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal cu
privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor §i la exercitarea drepturilor lor in temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679).

Art. 163. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta secretul si
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii i
cu dreptul intern.

Art. 164. Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de citre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a fumiza orice
informatie solicitati de aceasta in vederea indeplinirii sarcinilor sale i de ai facilita efectuarea de
investigatii sub forma de audituri privind protectia datelor.

Art, 165. Personalul institufiei are obligatia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu caracter
personal i la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul Ia oricare
dintre echipamentele i mijloacele de prelucrare a datelor.

CAPITOLUL XIV - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art, 166. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor se realizeazli, de ciitre evaluator, in perioada 1 §i 31 martie
din anul urmétor perioadei evaluate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data evalusrii.

CAPITOLUL XV - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 167. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionals.
(2) Formarea profesionals a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionaly din tard sau din str¥initate ;

b) formare individualizats;

c) alte forme de pregiitire convenite Intre angajator gi salariat.

Art. 168. (1) Salariafii au dreptul de a-§i perfectiona in mod continuu pregitirea profesionals.

(2) Pe perioada in care salariafii urmeazi forme de perfectionare profesionals, beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt-

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritéfii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa salariatului, cu acorduyl conducatoruiui Consiliului Judetean Bihor, §i numai in
cazul in care perfectionarea profesionals are legéiturd cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritétii publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul acesteia,

(3) Salariatii care urmeaz3 forme de perfectionare profesionals, a céiror durati este maj mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate din bugetul Consiliylui
Judefean Bihor, sunt obligati s& se engajeze n scris ci vor lucra in administratia publici intre 2 gi 5
ani de la terminarea programelor, proporfional cu numérul zilelor de perfectionare profesionals, daci
pentru programul respectiv nu este previizutd o alts perioad3.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionals, nu pot avea initiativa
incetiirii contractului individual de munci/raportului de serviciu pentru o perioadd stabilitd prin
acordul pértilor prin angajament.

(5)Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionals, in conditiile alin, (3), ale ciiror
raporturi de muncé/de serviciu inceteazi din motive imputabile inainte de implinirea termenuly;
prevézut sunt obligati s§ restituie contravaloarea cheituielilor efectuate pentru perfectionare, precum



§i, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada riimas pan# la implinirea termenului.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplic# in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publics
din motive neimputabile acestuia,

(7 In cazul in care persoanele care au urmat o form3 de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sj restituie institutiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondirii, calculate in
conditiile legii, dacy acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

Art, 169. Nu constituie forme de perfectionare profesionaly §i nu pot fi finantate din bugetul local
studiile universitare definite in conditiile previizute de legislatia specifica.

Art, 170. in cazul in care formarea $i perfectionarea profesionald se organizeazi in alty localitate,
salariatii beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art, 171. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pirfilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionaly, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului fn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionalél, se stabilesc prin planul anual de perfectionare si prin planul de misuri privind
perfectionarea salariatilor din cadrul Consiliuluj Judetean Bihor,

Art. 172, (1) Concediile fira plati pentru formare profesionals se acord la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa. Angajatorul poate

salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activititii,

(2) Cererea de concediu fari plats pentru formare profesionald trebuie s fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia $i trebuie s# precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionals, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionali,

(3) Efectuarea concediului fir plata pentru formare profesionals se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimént sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de nvitimant superior, cu

respectarea conditiilor stabilite mai sus.
CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 173. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinars si atrage
rispunderea disciplinari a salariailor.

Art. 174. Modificérile gi completirile ulterioare elaborérii prezentului regulament intern se vor face
findnd seama de actele normative in vigoare la data modificlirii/completirii, prin grija
Compartimentului resurse umane,

Art, 175, Prezentul Regulament intern a] aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor intrj
In vigoare in termen de 20 de zile de la data aprobiirii prin dispozitie de citre Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 176. (1)Regulamentul intern se va transmite conducerii directiilor, serviciilor §i compartimeritelor
si va fi adus la cunogtina personalului Consiliului Judetean Bihor prin afigare la sediul autorit#fii gi
pe site-ul Consiliului Judetean Bihor, iar fiecare salariat va fi informat de ciitre superiorul jerarhic cu
privire la continutul acestui regulament,




(2) Se stabileste in sarcina conducitorilor structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Bihor aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor
prezentului regulament, in baza unui tabel nominal cu urmétoarea rubricatur¥: Nr. crt., Numele §i
prenumele, Data primirii §i lufirii la cunostings, Semnitura de primire §i luare la cunogtingy. sub dovada
semniturii olografe si a datei acesteia fiecirui salariat din subordine,

(3) Prin grija conducitorilor structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor, tabelele nominale intocmite ca yrmare a indeplinirii sarcinilor previzute la alin. (2),
se comunicd Compartimentului resurse umane, in termen de 10 zjle lucriitoare de la data comunicirii
céitre structuri a prezentului regulament,

@) In cazul absentelor legale din institutie in acest interval de timp, salariatul va Iva la cunogtints de
continutul Regulamentului intern ulterior prin grija Compartimentului resurse umane,

Art. 177. Persoanele numite sau nou angajate nu-§i pot incepe activitatea decit dup ce au luat la
cunogtintd de continutul acestui Regulament, prin grija sefului ierahic superior.

Art. 178, Orice salariat interesat poate sesiza Presedintele Consiliului Judetean Bihor cu privire la
dispozitiile prezentului regulamentului intern, in mésura in care face dovada inc3lcirii unui drept al
s#u.

PRESEDINTE,
ILIE GAVRIL BOLOJAN

SECRETAR GENERAI/AL JUDETULUI,

:N SOLTANEL
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