% Consiliul Judetean Bihor

Directia economici
Compartimentul Resurse Umane
Nr. 5760 din 27.02.2025

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduitii de ciitre personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitatate al Consiliului Judefean Bihor si din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului
anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual din aparatul
propriu al institufiilor de §i autoritdfiilor publice sau din instuitutiile qflate in subordine, coordonare
ori sub autoritate, precum si al informatiilor continute de acesta, Consiliul Judetean Bihor a intocmit
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de clitre personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitatate al Consiliului Judetean Bihor §i din institufiile aflate in subordinea,
coordonarea ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor

1. Denumirea autoritiii sau institutiei publice; Consiliul Judefean Bihor
Numdirul §i data inregistrérii raportului la autoritatea/institutia publici: 5760 din 27.02.2025

' Raportul anual cu privire la respcctarea normelor de conduitii de ciitre personalul contractual

1. |Numirul posturilor de natursi contractuald din autoritatea sau [Posturi aprobate |20 |
institufia publici Posturi ocupate |17

Din care posturi care se ocupé cu personal incadrat: 17

- cu contract individual de munc#
- cu contract de management

2.  |Numdr de sesiziiri privind cazurile de inc#ilcare a normelor de 0
conduit# profesionald, din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
3. |Obiectul sesizirii

4.  |Numir de angajati contractuali care au incélcat normele de conduiti morala si 0
profesionald, din care:
- functii de executie

- functii de conducere
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- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

|Cauzele de inciéilcare a normelor de conduits profesionald

Numdr de sesizéiri solutionate

Modul de solutionare a sesizérilor

|[Consecintele incilclrii normelor de conduitdl profesionali

had Bl bl B2l B

|profesionali

Masuri propuse pentru inléturarea cauzelor de inciilcare a normelor de conduiti

10. [Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hot#irfire judecétoreascs definitivd -

2. Denumirea autorit#i{ii sau institutiei publice: institutiile publice aflate aflate in subordine,

coordonare ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor

Numdirul §i data inregistrérii raportului la autoritatea/institutia publicsi: 5760 din 27.02.2025

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual |

1

1. |Numirul posturilor de naturs contractual’ [Posturi 2004
din autoritatea sau institutia publicé aprobate
Posturi 1724,5
ocupate
Din care posturi care se ocup# cu personal incadrat: 1718,5
- cu contract individual de munci
- cu contract de management 6
2. |Numdr de sesiziri privind cazurile de 10 sesiziri

incilcare a normelor de conduiti
profesionald, din care:

- functii de execufie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului
[demnitarilor

9 sesizéiri/functii de executie
1 sesizéiri/functii de conducere

3. |Obiectul sesizérii:

- suspiciuni de abuz fizic

- nerespectarea atributiilor de serviciu

4  [Numir de angajati contractuali care au inc#lcat normele
de conduitii moral i profesional3, din care:

- functii de executie
- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

15 angajati

14 functii de executie
1 functii de conducere

5. |Cauzele de inciilcare a normelor de conduité

Neglijen|a in exercitarca
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profesionald atributiilor de serviciu
6. |Numdr de sesizéiri solufionate 9
7. |Modul de solutionare a sesizérilor 14 sanctiuni disciplinare |
aplicate;
- 1 sesizare in desfigurare;
8. [Consecintele incélcirii normelor de conduiti Cercetare

profesionald

disciplinari/administrativa si
aplicare sancfiuni, dupi caz

9. |Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incélcare
la normelor de conduitsi profesionald

Prelucrarea regulamentului de
organizare i functionare precum
|si regulamentul de ordine
interioary;

10. |Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotéirére
judecitoreascd definitivi

14 sanctiuni aplicate prin act
administrativ de sanc|ionare

Conform art. 3 din Ordin nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire
la respectarea normelor de conduitd de cditre personalul contractual din aparatul propriu al
institugiilor si autoritdfilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum §i a informatiilor continute de acesta, prezentul raport anual va fi publicat pe pagina de internet

a institufiei www.cjbihor.ro,

p. PRESEDINTE,
VICEPRESEDINTE
ABRUDAN H(y EA FLORIAN
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