% Consiliul Jude}ean Bihor

ANUNT PUBLIC

Concurs de prolecte de management organizat pentru Muzeul Tdril Crisurilor Oradea-Complex Muzeal

Consiliul Judetean Bihor organizeaz§, la sediul sdu din Mun. Oradea, P-cul Traian, ar. 5, Jud. Bihor,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent4 a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, aprobat# prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare
si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management, concursul de
proiecte de management pentru Muzeul Térii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal.

Conditli de particlpare:
a) are cet&tenia romé&nd sau a unula dintre statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in Roménia;
are capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii universitare de licent§ absolvite cu diplomd, respectiv studil superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd Intr-unul din domeniile:

1. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) - istorie, Domeniul de
licenta (DL) - Istorie;

2. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) Studii culturale;
Domeniul! de licent3 (DL} - Studii culturale;

3. Domeniul fundamental {DFI) Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) - arte, Domeniul de
licentd (DL)- Arte vizuale;

¢) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 5 ani;

© € Bihor, Parcul Tian 5
410038, Ondea

@ 0259 410181

B 0259 410182

B egistatungcibhocre

& cbdhorro




|
% Consiliul Judetean Bthor

d) are experientd In domeniul activitdtil manageriale de minimum 5 ani sau specializéri Tn domeniul
managementului® ;

e) nu I-a Incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile in ultimii 3 ani;

f) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazd;

g) nu detine o functie de manager la o alti Institutie public3 de culturd din Roménia;
cunoaste limba romén, scris si vorbit.
rul lul:

o 28.02.2022, aducerea la cunostinta publici a: conditillor de participare la concursul de proiecte de
management; caletului de oblective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management fntocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursulul, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrieril la concursul de prolecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a prolectului de management i conditlile de prezentare a acestuia sl orice
alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

e 23.03.2022, data limit§ pentru depunerea prolectelor de management si a dosarelor de concurs de
citre candidati;

e 24.03.2022, selectia dosarelor;
e 25-30.03.2022, analiza proiectelor de management prima etapd;
o 31.03-04.04.2022, sustinerea prolectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa.

e fn termen de 24 de ore de la inchelerea etapei a doua aducerea la cunostinta candidatilor si la
cunostinta public, a rezultatului concursului si afigsarea acestuia.

¢ candidatii nemultumit] pot depune contestatll asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea 5i desfisurarea concursului, la Compartimentul resurse umane, in conformitate cu
prevederile capitolului IV din regulamentul de concurs.

% condifia de pregétire suu experientd in management poute fi substituiti de pregatica in management alestuth cu certificat de absolvire (nanager de proicct,
m%%mmsmﬁmm-muwmﬁmﬁumL companii, organizafitneguvernsmentale-eter. duveditd prin adeveringd
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e fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatil sau, dupd caz,
de la data solutiondril acestora, prin grija autoritétil, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin afigaj la sediul
autorititii §i al institutiei, precum si pe pagina de Internet a autorittii s a institutiei publice de
cultura.

Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun, la sediul Conslliulul Judetean Bihor, pand la
data de 23.03.2022 - ora16:00, la Compartimentul resurse umane - camera 24.

Dosarul de concurs trebule s& contind:

1 cererea de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil i adresa
de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie de pe actul de identitate;
3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4, copii de pe diplomele de studii §i, dupd caz, dupd documentele care atestd efectuaroa unor
specializéri;

5. adeverinta care s§ ateste starea de sénitate corespunzétoare, eliberat$ cu cel mult 6 luni anterior
derul3rii concursulul, de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit&tile sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar in cazul persoanelor cu cetitenie roménd sau acte simifare Th situatia persoanelor
cu alta cetdtenie;

7. copia carnetului de muncé si, dupd caz, o adeverinta care si ateste vechimea Tn specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinti eliberatd de angajator),
conform modelului anexat;

8. declaratle pe propria rispundere c3 nu i-a incetat contractul individual de munc3, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile fn ultimii 3 ani, conform modelului
anexat;

9. declaratie pe propria réspundere, prin care se angajeazé, dac este cazul, sa renunte la postul de
manager detinut, in conditille Tn care este declarat castigétor in cadrul acestui concurs de proiecte de
management, conform modelului anexat;

10. proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris §i fn format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD - cu respectarea
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Consiliul Judetean Bihor

prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
Institutiilor publice de culturd, cu modificérile 5i completérile ulterioare, respectiv, fird a avea semnaturi §i
fir3 a contine indicii privind Identitatea autorului (fir& a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei
sau orice alte elemente care pot duce la identificarea candidatului fn cadrul textului, pe suportul tip CD sau
DVD sau in proprietitile fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un num&r de 50 de pagini plus anexe (format: A4, marglnile paginii: stdnga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte inainte de rénd sl 6 puncte dupd
rénd, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazd §i
dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne,
numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat, prima pagind a proiectulut de management
va fi structuraty conform modelului previzut in anexa nr. 4 a caietulul de obiective aprobat; proiectul de
management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole, decét cele mentionate fn structura proiectului
de management prevdzut¥ in caietul de obiective aprobat).

Coplile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de concurs, sau n copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limb3 striina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatil suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane {telefon: 021-418778) din cadrul
Conslliului Judetean Bihor.

BIBLIOGRAFIE:
a) Constitutia Roméniel, republicata;

b) Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

¢) Legea nr. 311/2003 a muzeelor §i a colectiilor publice, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

d) Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd;

e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie §i
completérile ulterioare;

f) Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiiior publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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g) Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a concursulul de prolecte de management, a Regulamentului- cadru de organizare sl
desfisurare a evalurii managementului, a modelului-cadru al caietulul de oblective, a modelului-
cadru al raportului de actlvitate, precum si a modelulul-cadru al contractului de management;

h) Legea nr. 98/2016 privind achizitlile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;
i} Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

]) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

= — k) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbuné#tétirea sistemului de finantare a programelor,
prolectelor si actiunilor culturale, cu modificirile sl completérile uiterioare;

I} Ordonanta Guvernulul nr. 119/1999 privind controlul Intern §i controlul financiar preventiv,
republicat3, cu modificdrile si completérile ulterioare;

m) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
n) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Publicat in data de 28.02.2022
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