® Consiliul Judetean Bihor

Directia economicy
Compartimentul Resurse Umane
Nr. 4948 din 12.03.2024

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitatate al Consiliului Judefear Bihor si din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului
anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual din aparatul
propriu al institufiilor de §i autoritdtiilor publice sau din instuitutiile aflate in subordine, coordonare
ori sub autoritate, precum gi al informatiilor confinute de acesta, Consiliul Judetean Bihor a intocmit
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitsi de ciitre personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitatate al Consiliului Judetean Bihor §i din institufiile aflate in subordinea,
coordonarea ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor

1. Denumirea autoritii sau institutiei publice: Consiliul Jude{ean Bihor
Numérul §i data inregistririi raportului la autoritatea/institutia publics: 4948 din 12.03.2024

Raportul anugl cu privire la respectarea normelor de conduitii de ciitre personalul contractual |
1. |Numdrul posturilor de natur¥ contractual din autoritatea sau |[Posturi aprobate |21

institutia publici Posturi ocupate |20
| Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: 20
- cu contract individual de munci
- cu contract de management
2. |Numir de sesiziiri privind cazurile de incélcare a normelor de [0

conduitd profesionald, din care:
- functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
3. |Obiectul sesizirii
4.  |Numir de angajati contractuali care au inc#lcat normele de conduity moralisi [0
profesionald, din care:
| '- functii de executie
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%% Consiliul judefean Bihor

- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

|Cauzele de incéilcare a normelor de conduits profesional -
Numdr de sesiziiri solutionate -

IConsecintele incilcirii normelor de conduiti profesional -
Misuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduitd |-
profesionald

5

6.

7.  [Modul de solutionare a sesiziirilor -
8

9

10.  [Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotlirére judecéitoreascé definitivi -

2. Denumirea autorit#fii sau institutiei publice: instituiile publice aflate aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor
Numdirul §i data inregistrérii raportului la autoritatea/institutia public#: 4948 din 12.03.2024

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitii de ciitre personalul contractual |

1.  [Numérul posturilor de naturd contractualsi |Posturi 2109
dlin autoritatea sau institujia publici aprobate
Posturi 1885
ocupate
Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat: 1879
- cu contract individual de munci
- cu contract de management 6 '
2.  [Numir de sesizéri privind cazurile de 9 sesizéri

incélcare a normelor de conduiti
profesionald, din care:

- functii de executie 3 sesiziiri/functii de executie

- functii de conducere 6 sesizliri/functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului

demnitarilor

3. |Obiectul sesizArii:

- nerespectarea atributiilor de serviciu

- suspiciuni de abuz fizic

- absente nemotivate ‘

4  [Numdir de angajafi contractuali care au incélcat normele |23 de sesiziri i
de conduit morald §i profesional, din care:

- functii de executie 21 sesiziiri/functii de executie
|- funciii de conducere 2 sesizdri/funciii de conducere
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5 Consiliul Judetean Bihor

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

5. |Cauzele de inc#lcare a normelor de conduita - Neglijenté in exercitarea
profesionald atributiilor de serviciu
- Absenfe nemotivate
6.  |Numiir de sesiziri solutionate 6
7. |Modul de solutionare a sesizirilor - 18 sanctiuni disciplinare
aplicate; |
- 1 sesizare in desfiigurare;
- 1 desfacere contract
individual de munca. |
8. |Consecintele incilcirii normelor de conduits Cercetare
profesionald disciplinari/administrativa si |
aplicare sanctiuni, dupj caz
9.  |Misuri propuse pentru inliturarea cauzelor de inclcare |Introducerea in regulamentele
a normelor de conduiti profesionali interne sanctiuni pentru incilcarea
normelor de conduiti profesionaE
10.  |Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotiirare 18 sanctiuni aplicate prin act
judecitoreasci definitivy administrativ de sancfionare |

Conform art. 3 din Ordinul nr, 1466/2022, prezentul raport anual va fi publicat pe pagina de

internet a institutiei www.cjbihor.ro.
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