ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
DISPOZITIA
NR. 52/ din 2021

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Bihor

Avand in vedere Referatul Compartimentului resurse umane nr. 26632 din 06.12.2021 prin
care se propune emiterea prezentei dispozitii,

Tindnd cont de Hotdirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 227/2021 privind aprobarea
Organigramei, & Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate a Consiliului Judefean Bihor,

in baza dispozitiilor:

- Ordonantei de UrgentX a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a IIl-a
Administratia publici locals si Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
persenalului contractual din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice,
cu modificrile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele msuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnit#tilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificérile i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unithiti care semnaleaz3 incilciri ale legii;

- Legii or. 176/2010 privind integritatea fn exercitarea functiilor si demnitailor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nagionale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative,
cu modificérile §i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitéfii §i sinatatii in muncd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile
si completiirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaty, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotéiréirii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Hotlrdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sindthtii n munc® nr. 319/2006, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor, cu
modificiirile gi completirile ulterioare:

- Hotdirétii Guvernului nr. 250 / 1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare, republicat,
cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Ordonangei de urgenti nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriiri sociale de
sindtate, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munc#, cu
modificarile §i completiirile ulterioare;



- Regulamentului nr. 679/2016 al Parlamentului European §i Consiliului Uniunii Europene privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor),

Tinénd cont de adresa Compartimentului resurse umane nr. 26618/06.12.2021, a adresei
Comisiei paritare nr. 18 din 06.12.2021, precum §i de avizul Comisiei Paritare nr. 4/06.12.2021;

In baza referatului Compartimentului cabinet presedinte nr. 6834/2021 si a procesului verbal
de receptie nr. 25668/2021;

Tinénd cont de prevederile art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonenta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,

DISPUNE:

Art, 1 Se aprobdt Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Bihor, conform anexei nr. 1 care face parte integrantii din prezenta dispozitie.

Art. 2. Regulamentul previizut la art, 1 se aplic functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliulu Judefean Bihor, personalului din
cadrul cabinetelor demnitarilor, precum $i persoanelor care lucreaz} ca detasati sau delegati ai altor
institutii in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, indiferent de durata
contractului §i functiile pe care le dein.

Art. 3, Regulamentul intern previzut la art. 1 va fi adus la cunostinta salariatilor Consiliului
Judetean Bihor, prin afigare la sediul autoritéfii §i publicare pe site-ul propriu - www.cjbihor.ro, iar
fiecare salariat va fi informat de ciitre superiorul ierarhic cu privire la continutul acestuj regulament.

Art. 4. Cu data prezentei dispozitii se pun in aplicare regulile de utilizare ale identitstii
vizuale ale Consiliului Judetean Bihor stabilite fn Manualul de identitate vizuald al Consiliulu
Judetean Bihor, conform anexei nr. 2 care face parte integranté din prezenta dispozitie.

Art. 5. Prezenta dispoziie intr3 in vigoare in termen de 20 de zile de 1a data emiterii, dati cu
care orice alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor.

Art, 7. Prezenta se comunici cu: Institutia Prefectului-Judeful Bihor, Compartimentul relatii
cu consilierii, toate structurile functionale din aparatul de specialitate al Consiliutui Judeean Bihor si
cabinetele demnitarilor,

PRESEDINTE,

: " (\ \ CONTRASEMNEAZA:
Tlie Gavil BOLOJAN “| | SECRETAR GENERAL AL JUDETULU,

o APl b ; Miirioara Carmén Soltinel



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Anexa nr. 1 1a Dispozitia nr. 57 / [Q g ./0202]

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR



CUPRINS

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Sectiunea 1: Domeniul de aplicare

Sectiunea 2: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual
CAPITOLUL Il - Drepturile §i obligatiile angajatorului §i ale salariatilor

Sectiunea 1: Drepturile si obligatiile angajatorului

Sectiunea 2: Drepturile gi obligaiile salariatilor
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CAPITOLUL XIII - Protectia datelor cu caracter personal

CAPITOLUL X1V - Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor
CAPITOLUL XYV - Formarea profesionali

CAPITOLUL XVI - Dispozitii finale



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1: Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul regulament intern constituie cadrul pentru asigurarea desfisuriirii in bune
conditii a activitatii fiecirui salariat din cadrul Consiliului Judefean Bihor.

(2) Regulamentul intern concretizeazi pe lingd drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor i regulile privind respectarea principiului nediscriminiirii §i al inliturkirii oricirei forme
de incilcare a demnitiitii; reguli privind egalitatea de sanse intre femei gi bérbati; comunicare gi
limite de competentl; organizarea timpului de munci; reguli privind protectia, igiena si securitatea
in muncé; abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinari;
procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munc#, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor; prevederi referitoare la declararea averii, declararea
intereselor i a incompatibilititilor; circuitul documentelor si al informatiilor; utilizarea sistemului
informatic, protectia datelor cu caracter personal; criteriile gi procedurile de evaluare profesional a
salariatilor; formarea profesionals gi modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice.

Art. 2, Regulamentul se aplic} tuturor funcfionarilor publici §i salariatilor angajafi cu contract
individual de muncé din cadrul aparatutui de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, personalului
din cadrul cabinetelor demnitarilor, persoanelor care lucreazi ca detagai sau delegati ai altor
institufii in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, precum si elevilor i
studentilor care fac practici in institutie.

Sectiunea 2: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual

Art. 3, Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcfionarilor publici i a personalului
contractual sunt urmétoarele:

&) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform clruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile fiirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor §i institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficiens,
corectitudine §i congtiinciozitate;

€) imparialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate s& aibi o atitudine obiectiva, neutré fatd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morals, principiu conform cliruia persoanelor carc ocupi diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze fn vreun fel de aceast functie;
g) libertatea géndirii §i exprimatrii, principiu conform c#iruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot si-si exprime gi sa-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céiruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s# fie de buna-credint;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform clruia activititile desfigurate in exercitarea
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diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitoriziirii cetéifenilor;

j) responsabilitatea i rispunderea, principiu potrivit cliruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii rspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor,

CAPITOLUL I - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1: Drepturile §i obligatiile angajatorului

Art, 4. Conducerea instituiei are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascy organizarea gi functionarea institutiei;

b) sé stabileasci atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si incadreze, s§ numeasc, si elibereze din functie, sé constate sivérgirea abaterilor disciplinare gi
sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, §i regulamentului intern;

f) s# ia misurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a inc3lcHrii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor gi sanctionarea celor vinovati de asemenea tncilcHri.

Art. 5. Conducerea institutiei are urmiitoarele obligaii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de muncs §i din lege;

b) s& dea dispoxzitii clare, si asigure conditiile de executare a acestora gi si controleze modul de
aducere la indeplinire a sarcinilor i a dispozitiilor. In relatiile de muncé, persoanele cu functii de
conducere trebuie si-§i indeplineasci exemplar atributiile de serviciu.

¢) si informeze salariatul asupra condifiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfligurarea relatiilor de munca;

d) sii elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

€) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean i stabilirea atributiilor specifice ale
fiechirui post prin figa postului;

f) s pliteasci toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum i s retindi §i si vireze
contribufiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, precum g
confidentialitatea salariilor;

h) s examineze cererile, plingerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile §i propunerile de
miésuri formulate de salariafi, cu obligatia de a rdspunde in scris sau verbal acestora;

i) si asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de pazi si P.S.I, organizind instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu
specificul locului de muncs;

1) s# asigure condifii pentru realizarea acfiunilor de pregitire profesionald a angajatilor si si se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodics a
cunogtintelor §i aptitudinilor acestora (pe bazi de testéri), in vederea evaluiirii acestui proces, in
limita bugetului alocat;

k) s stabileascd misuri pentru o buni comunicare intre angajafi §i intre compartimente, pentru a se
implementa o atitudine pozitivi fatd de muncs si conducerea Consiliului Judetean Bihor, pentru a
putea realiza o buni concordant angaj at-post prin potrivirea abilitifilor si motivarea angajatului cu
cerintele postului;



1) si dispuni g§i si urméreascid intocmirea figelor de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale functionarii publici si a figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalul contractual;

m) organizarea timpului de munca in raport cu specificul activititii §i de necesitati, asiguréind
functionalitatea aparatului propriu de specialitate §i cu respectarea duratei normale a timpului de
lucru §i de odihns

n) sé asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire 1a dezvoltarea carierei profesionale pentru
intreg personalul;

0) s asigure cregterea calititii serviciilor $i combaterea oriclirei forme de manifestare a
birocratismului.

p) sé infiinteze Registrul General de Evidents a Salariatilor §i s# opereze inregistréirile previzute de
lege;

r) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea i s&nitatea muncii, a
normelor privind protectia mediului gi a normelor igienico sanitare;

s) alte obligatii previzute de lege.

Secfiunea 2: Drepturile si obligatiile salariafilor

Art. 6. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Functionarii publici au urmiitoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie.

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile §i institutiile publice i functionarii publici sty
principiul egalititii de tratament faf de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fati de un functionar public, definit4 in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzis.

¢) Dreptul de a fi informat.
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod §i care il vizeazi in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindical
(1) Dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si s&
exercite orice mandat in cadrul acestora.
(3) in situatia in care functionarii publici sunt alegi in organele de conducere ale organizafiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zle de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dousi functii. In cazul in
care functionarul public opteazi pentru desfigurarea activitiiti in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o perioad egaldi cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali,
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizafiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia public si functia In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectiirii regimului incompatibilitailor §i al conflictelor de
interese care le este aplicabil.



¢) Dreptul la grevi.
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

f) Drepturile salariale i alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfiigurats, funcfionarii publici au dreptul la salariu, prime i alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

g) Dreptul Ia asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniform fn timpul serviciului o
primesc gratuit.

h) Durata normalii a timpului de lucru
(1) Durata normalj a timpului de munc pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe siptimén, cu exceptiile previzute expres de normele legale in vigoare.
(2) Munca suplimentars pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele
de repaus siptiménal, sarbitori legale ori declarate zile nelucréitoare, potrivit legii, se compenseazi
cu ore libere plitite/plata conform prevederilor art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicii
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, cu respectarea
conditiilor previzute de Cartea I titlul IV din Legea or. 161/2003, cu modific#rile i completarile
ulterioare,

j) Dreptul la concediu
(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, la concedii medicale §i la alte concedii, in
conditiile legii.
(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea §i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor previizute la art. 512 alin. (4) i (5) din Codul
administrativ.

k) Dreptul la un mediu siinitos la locul de munc#
(1) C.J.C. are obligatia si asigure functionarilor publici conditii normale de munc §i igiens, de
naturé si le ocroteasci sinitaten gi integritatea fizica gi psthici.
(2) C.J.C. are obligatia si identifice §i si asigure adaptarea locului de munc# pentru functionarii
publici cu dizabilitii si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitagii,
in vederea exercithirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acegtia,

h) Dreptul Ia asistenti medicali, proteze gi medicamente. Functionarii publici beneficiazs
de asistent medical#, proteze §i medicamente, in condittile legii.

m) Dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate gi in grad profesional
(1) Functionarii publici beneficiazs de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional.
(2) Vechimea In munci este vechimea dobénditi in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum §i vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.



(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditsi in temeiul unui contract individual de muncé,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunziitoare de
clitre persoana care a desfiigurat o activitate intr-o funcfie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializiirii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea dobanditi in temeiul unui
contract individual de munc, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale
Uniunii Europene, precum i in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoagtere
reciprocé a acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzittoare de citre persoana care a
desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunziitoare profesiei sau specializ#irii sale.
(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normal¥ a timpului de munc,
fiind calculati prin raportare la fractiunea de normé lucrats §i se demonstreazi cu documente
corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
In munc#, in specialitate si in grad profesional, cu excepiile previizute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfiiguratii de
functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile previizute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) lit. a) d) si j) din Codul
administrativ,

n) Dreptul la pensie i Ia alte drepturi de asiguriiri sociale de stat
Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum i de celelalte drepturi de asigurdiri sociale de stat,
potrivit legii.

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
(1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat.
() In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisé din vina autorititii sau a
instituiei publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevéizute la alin. (1) pén#i la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptal Ia protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiazs in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau instituia publici este obligati si suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, In cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguriirii asistentei juridice se stabilesc
prin act administrativ al conducktorului autorititii sau institugiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situafia in care autoritatea sau institujia publicd in cadrul
céreia I§i desfiigoari activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o
actiune injustifie impotriva acestuia.
@) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni
cu intenfie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurfirii asistentei juridice
previizute la alin. (2).
(5) Autoritatea sau institutia publici este obligatd si asigure protectia funcfionarului public
impotriva amenintrilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in leghturdi cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritéitile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, méisurile speciale de protectie
pentru funcfionarii publici care desféioar# activitifi cu grad ridicat de risc profesional.

r) Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
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sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publici este obligats s il despiigubeasci pe functionarul public in situatia
In care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

5) Desfiigurarea de activitiiti in sectorul public si tn sectorul privat
Functionarii publici pot desfiigura activitifi remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art. 7. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

(1) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean beneficiazi de drepturile constitutionale
§i cele previizute de reglementiirile in vigoare in domeniul legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are urmiitoarele
drepturi:

a) dreptul la demnitate fn munci;

b) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

¢) dreptul la repaus zilnic gi siptiméanal;

d) dreptul la concediu de odihn anual, concedii medicale, alte concedii previizute de lege;

€) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

f) dreptul la securitate si séiniitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul la de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munc# §i a mediului de
muncé;

j) dreptul la negociere colectivi si individuals;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la grevd, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea §i aderarea la un sindicat;

0) dreptul la pensie pentru limitd de vérsts, precum si la celelate drepturi de asigur#iri sociale de stat
previzute de lege.

Art. 8, OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Functionarii publici au urmitoarele indatoriri;

a) Respectarea Constitutiei gi a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia §i legile {irii, statul de drept, drepturile gi libertiitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administragia publics, precum gi si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezulti din indatoririle previizute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie s¥ se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul gi impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentl, fundamenténdu-gi activitatea, soluiile propuse si deciziile pe dispozitii legale i pe
argumente tehnice §i si se abini de la orice fapth care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentii cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor;

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatsi de
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orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt naturs si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
suberdonéirii ierarhice.

¢) Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la libers exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitiii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale §i private a oricéirei persoane.
(3) in indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care 1§i desfiigoars activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s# aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetéifenilor prin participarea activii la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practics, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor §i ale institutiilor publice.

2 In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cigtiga
$i a menfine increderea’ publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autorititilor i
institutiilor publice.

e) Loialitatea fati de autoritiitile i institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institufiei
publice in care i§i desfigoary activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéiturél cu activitatea autorititii sau
institufiei publice in care isi desfisoars activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s# facd aprecieri neautorizate in legiiturs cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institufia publici in care i5i desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;
c) si dezviluie i s foloseasch informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d) s# acorde asistent3 §i consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd naturi fmpotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in care igi
desféigoardi activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplic §i dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personalii generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publics, in mod corect i
complet, in scris, cu privire la situaiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.



g) Interdictii §i limitiiri in cees ce privegte implicarea in activitatea politici
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor gi limitérilor previizute la art. 242 alin, (4) art. 420 din Codul administrativ i art.436
din Codul administrativ).
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
eXprimarea sau manifestarea publici a convingerilor §i preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie ciireia 1i este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor
politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care
functioneazs pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidafilor independenti;
b) s# furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publici:
c) s afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care functioneazi pe ldngd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum §i ale candidatilor independenti;
d) sk se serveascHi de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuiilor ce le revin din functia
public pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are tndatorirea s3 indeplineascy dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacs le considers ilegale. Functionarul public are indatorirea sj aducy la
cunosting# superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constats, in condifiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin.(3),
functionarul public rispunde in conditiile legii.

i) Limitele delegiirii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioads de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.
(2) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afls in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afla
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului i opereazy de drept, in conditiile
prezentului regulament.
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelagi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercits pe perioada delegarii de atributii §i atributiile functiei
publice pe care o define, precum gi atribuiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.
(@) In situatia n care functia publick ale cirei atributii sunt delegate i functia publicy al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afl3 fntr-un raport ierathic de subordonare, funcfionarul public
care preia atributiile delegate semneaz pentru functia publici ierarhic superioars.
(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public céruia i se
deleagi atributiile.
(6) Functionarul public care preia atribufiile delegate trebuie s indeplineasci conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale ciirei atributii i sunt delegate,
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() Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial,

(8) Funcfionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
public, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previizute de lege.

® fn cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci céind aceste functii sunt unice in cadrul autoriti{ii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin, (1)
$i (5)-(7).

j) Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi
confidentialitatea in legiiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantsje
(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

I) Utilizarea responsabilii a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s# asigure ocrotirea propriet#tii publice i private a statului §i a
unitéifilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionéind in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasc timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autorithfii sau institutiei publice numai pentru desfiigurarea activitiitilor aferente funciei publice
detinute,
(3) Functionarii publici trebuie si propuni gi si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utilé §i eficientsl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfigoary activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucrérile gi sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permit utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum §i in scopuri electorale,

o) Limitarea participirii la achiziii, concesioniiri sau nchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat {n proprietatea privatd a statului sau a
unitétilor administrativteritoriale, supus vanzrii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cénd a luat cunogtings, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s# fie véndute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanziirii bunului
respectiv;
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¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea public ori privati a statului sau a unitiitilor administrativ teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzis#i furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativteritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

P) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici au obligaia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitéilor, precum §i normele de conduits.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ, avénd
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legal3 a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitifi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitéifii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funcie publick, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situatii
prevéizute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificirile §i completarile ulterioare, declaratia de avere i declaratia de interese. Declaratia de
avere si declarafia de interese se actualizeaz} anual, potrivit legii.

q) Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum §i relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurli de ciitre functionarii
publici desemnati in acest sens de conduciitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfigoars activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitiiti sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezint}
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul céreia igi desfigoary
activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate gi lucriiri literare ori stiintifice, In conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previizute 1a alin, (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii gi date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacs acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viai intims, familials §i privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personal in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
sau fiicut afirmatii defimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Prevederile alin, (3) se aplic3 in mod corespunziitor.
(8) Functionarii publici i3i asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile §i normele de conduiti previizute
de prezentul regulament.
(9) Prevederile alin. (1) (8) se aplica indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

r) Conduita in relatiile cu cetitenii
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(1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe
respect, bunii-credinti, corectitudine, integritate morals gi profesionals.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitiitii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in leg#turs tn exercitarea functiei publice, prin;

e fintrebuinfarea unor expresii jignitoare;
o acte sau fapte care pot afecta integritatea fizich sau psihicy a oriciirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartials si justificatéi pentru rezolvarea
legald, clari §i eficients a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum §i cregterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduiti previizute la alin. (1) (3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s# adopte o atitudine demn# §i civilizats fatd de orice persoani cu
care intrél in leghiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baz# de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligaia de a asigura egalitatea de tratament a cetlifenilor in fata
autoritétilor §i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice form# de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintii autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invét&mént, conferine, seminare gi alte activitiifi cu caracter international
au obligatia s§ promoveze o imagine favorabils tarii §i autoritifii sau institutiei publice pe care o
reprezinté. _
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibi o conduity corespunziitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor férii gazda.

t) Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligafia si actioneze conform
prevedertilor legale gi s& I5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau
institufia publich, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor ih mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile gi initiativele motivate ale
personaluluj din subordine, in vederea imbuntatirii activitéfii autoritifii sau institutiei publice in
care i5i desfiigoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetiitenilor,
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribuiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitiifii personalului, de a
manifesta initiativi §i responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de ganse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiec#rei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia;
&) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentdi aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fieciirei persoane din subordine;
b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunziitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;
c) si monitorizeze performanta profesionals individuald si colectivi a personalului din subordine,
si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
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destinate amelioréirii performantei individuale gi, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) s examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiechrui subordonat gi si
propuné participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) si delege sarcini i responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtinfele, competentele i indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sa excluda orice form# de discriminare si de hirfuire, de orice naturs §i in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurérii conditiilor necesare tndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine,

u) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate §i securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 9. OBLIGATIILE PERSONALULUY CONTRACTUAL

(1) Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean are urmitoarele obligatii:

a) sé respecte prevederile cuprinse In regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munci;

b) si duci la indeplinire in termen si in mod corect sarcinile incredinfate conform figei postulu,
respectdnd dispozitiile legale;

¢) sé respecte disciplina muncii;

d) si dea dovadi de fidelitate fati de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

¢) s pistreze confidentialitatea, secretul de serviciu §i cel profesional, in legiturd cu faptele,
informatiile §1 documentele de serviciu de care ian cunogtinti in exercitarea atributiilor de serviciu;
f) s respecte mésurile de securitate §i sin#tate a muncii in unitate;

g) sd furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt §i complet, orice informatie
de interes public care privegte activitatea ce o desfisoar¥ in cadrul consiliului judetean;

h) s nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la natura
atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fird consim{imantul
presedintelui consiliului judetean; fnciilcarea acestei prevederi atrage ripunderea materiald §i
disciplinari a functionarului care se face vinovat de nerespectarea ei;

i) s& nu comit} acte de natur#l s compromiti prestigiul functiei pe care o detin;

j) s& nu exercite activitifi in care interesele lor sunt T concurs direct cu corecta indeplinire a
obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) sd nu facd politici sau propaganda politica in institutie; si respecte programul de lucru, si
foloseascy eficient timpul §i numai n Indeplinirea sarcinilor ce le revin, si nu piriseasci locul de
munci fird aprobarea sefului ierarhic;

1) sé respecte normele de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor sau a oriciiror alte situatii care
ar pune in pericol cladirile si instalatiile;

m) s# aibd o comportare corects, o finutd corespunzitoare si s promoveze raporturi de colaborare
cu tofi membrii colectivului.

(2) Dispozitiile art. 8 lit. a), ¢), d), €), h), i), j), k), 1), n), 0), p), q), 1), 8) §i t) se aplich in mod
corespunzitor §i personalului contractual.
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CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 10. (1) Libertatea muncii este garantatii prin Constitutie, dreptul la munci nu poate fi ingridit.
Orice persoani este liberd in alegerea locului de munca i a profesiei, meseriei sau activitiitii pe care
urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceascs sau si nu munceascs intr-un anumit
loc. In cadrul relatiilor de munch functioneaza principiul egalititii de tratament fatii de toti salariatii
$i angajatorii. Orice discriminare directs sau indirectd fati de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstsi, apartenents nationals, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familialé, apartenenti sau
activitate sindical} este interzisj.

(2) Constituie discriminare directs actele gi faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferin,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (1) care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevézute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirect actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit
cele previizute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimingiri directe.

(4) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
héirfuire sau hiirfuire sexual’, avénd ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectaty;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionall, remuneratia sau veniturile de orice natur¥i ori accesul la formarea §i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaa
sexuali.

Art. 11, Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate activitifii
desfigurate, de protectie socialdi, de securitate §i séniitate in munc#, precum §i de respectarea
demnitéii §i a constiintei sale fir¥ nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazé o munca le
sunt recunoscute dreptul la plata egalii pentru munc# egals precum gi dreptul la protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 12, Relafiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitiii gi al bunei credinte. Pentru
buna desfiigurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de serviciu si de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Art. 13. Se interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genercaz,
favorizeazd sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate faf#i de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitiifi,

Art. 14. (1) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de ciitre un subaltern gi/sau de clitre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiitursi cu raporturile de muncs, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea
sandtiii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmiitoarele forme:

a) conduit} ostil3 sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.
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(2) Se interzice orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitéii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericol
munca lor sau degradénd climatul de lucru (comportamente generatoare de stres §i epuizare la locul
de munci).

(3) Nerespectarea prevederilor de la alin, (1) constituie hirfuire morali la locul de munca §i se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Art. 15, (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de acte de h#irfuire morals.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc#, din
cauzii ci a fost supus sau c# a refuzat s fie supus hirfuirii morale la locul de munca.

(3) Este interzisi stabilirea de ciitre angajator, in orice form#, de reguli sau miisuri interne care si
oblige, si determine sau si indemne angajatii la sivérgirea de acte sau fapte de héirfuire morali la
locul de munci.

Art, 16. (1) Angajatul, victimi a hirfuirii morale Ia locul de munci, trebuie si dovedeasci
elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorutui, in conditiile legii.

(2) Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncd nu trebuie
dovedits.

Art, 17. Angajatorul are obligatia s adopte toate masurile necesare pentru- inléiturarea discrimingrii
unei persoane pentru motivul ci apartine unei anumite rase, nationalitifi, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau
orientlirii sexuale a acesteia, intr-un raport de munci si protecfie sociald (cu excepfia cazurilor
previizute de lege) manifestats in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munc sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezenténd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionali;

e) aplicarea mésurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

g) orice aite conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV ~REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI $1 BARBATI

Art, 18, Consiliul Judefean Bihor asigur} egalitatea de ganse si de tratament intre femei si birbati in
relafiile de munc# prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitifi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncs de valoare egali;

d) informare $i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionali;

€) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munc# ce respectsi normele de sinitate gi securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum $i la beneficiile acordate de
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acestea;
i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 19, Flmcﬁonaﬂipubﬁddewndmmwobﬁgaﬁasiasigmeegaﬁtateadesmsegiuatammtm
privite la dezvoltarea carierei personalylui din subordine, respectiv:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate §i carierei individuale a fiecsirei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunziitoare a
competentelor fieckrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionals individuals si colectivdi a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare gi si implementeze m3suri destinate
ameliordirii performantei individuale §i, dup¥ caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze si s# aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

f) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionals al fiecirui subordonat §i s propuni
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionals pentru fiecare persoand din subordine;
g) si delege sarcini §i responsabilitfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii functiei respective;

h) s# excludi orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturi i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

Art. 20. Egplitatea de ganse §i de tratament intre femei gi barbati se realizeazs in conformitate cu
urmiitoarele principii:

a) principiul legalitéfii, potrivit cliruia sunt respectate prevederile Constitufiei §i legislatiei nationale in
matetie, precum §i prevederile acordurilor gi altor documente juridice internationale la care Roménia este
parte;

b) principiul respectiirii demnitiitii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane ii este garantat dezvoltarea
liber4 §i deplini a personalitiitii;

¢) principiul cooperdrii §i al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei publice centrale §i
locale colaboreazd cu societatea civild §i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea §i monitorizarea politicilor publice i a programelor privind eliminarea tuturor
fomdmdediscﬁminmepemitaiddesex,pmcumsipentumaﬁmeadefacwaegaﬁﬁﬁidesmseside
tratament intre femei §i biirbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciiruia elaborarea, derularea, implementarea i evaluarea politicilor gi
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg;

€) principiul transversalit3ii, potrivit ciruia politicile §i programele publice care apiird §i garanteazi
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor i
autorititilor cu atribufii in domeniu la toate nivelele vietii publice,

Art, 21. (1) memcmmemzaommcileMNcmoscutedmpnﬂhphtﬁegdipem
muncaegala,drephﬂhmgocieﬂwlecﬁve,dreﬁdhpmﬁecﬁadaﬁlmmcaracﬁmpersonﬂmumsi
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Iste merzisidiscﬂminarwpﬁnuﬁﬁzmeadecﬁtewnducmmsﬁmﬁeiammpmcﬁdcme
dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in legturii cu relatiile de munci, referitoare la:

&) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturs salarial si masuri de protectie si asigurdiri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi
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recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

i) aplicarea miisurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul 1a facilit#file acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

AmZZ.EmhwﬁsoﬁwmmporMmemdehértuhe,hﬁmﬁmsexudamuhmdmmihologiciatﬁti‘n
public, cét si in privat.

Art. 23, Este interzis orice orice comportament necorespunziitor repetitiv sau sistematic si care implici
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic# ori psihologici a unei persoane (Hirfuirea psihologic).

Art. 24. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncé, inclusiv concedierea
1muisa1aria1careainainmxos&sharesauomhmaﬁesauadepmopl&ngemhmsmn;elemmmm
vederea aplichirii legii si dup# ce sentinfa judecHtoreasch a riimas definitivii, cu exceptia unor motive
intemeiate gi fird legiiturii cu cauza;
b)deacrealaloculdemunc&oa@osferideinﬁmidare,deosti]itaiesaudedmmqiarepentupemoana
afectats;
c)deainﬂuenﬁanegaﬁvsimaﬁapersoaneisalaﬁateinoeeacepﬁvestepromovareaprofesionalﬁ,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

Art. 25. Sunt interzise orice comportamente asociate hirfuirii sexuale ce includ dar nu se limiteaz} la
urmétoarele:

a) glume §i comentarii cu conotafii sexuale sau cu referire la intimitate, care an scopul sau efectul de a
crea o atmosfers intimidant3 sau degradant?l pentru persoanele de un anumit sex;

b) gesturi cu sugestii sexuale;

c) pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii s poarte vestimentatie excesiv sexualizati
(decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);
d)aﬁsarea"mbirourisaualtespaﬁidininsﬁmﬁeamorimaginicuconomﬁesexualisaucareprezjnﬁ
femeile/ bérbatii in posturi degradante;

€) atingeri repetate $i/ sau inadecvate care transmit ideea de control/ subordonare sau de propunere
indecent;

f) intrarea in spatiul intim al unei persoane fiirs a fine cont de limite personale;
g)mesajeinsistentesauavansm'itansmiseverbalsauprinoricemijloaoedecomunicareladistanﬁdesi
persoana cireia 1i sunt adresate nu rispunde sau solicits incetarea mesajelor;

h) transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

g) pretinderea de favoruri sexuale ca o conditie sau la schimb pentru promovare sau pentru acordarea
unor drepturi;
i)santajgiamenin;ﬁﬁ,deexempluprcﬁndereaunorfavorisexualepentuanudivulgaanunﬁteinfonnaﬁi
cu caracter sensibil.

Art. 26. Pentru prevenirea acfiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul muncii, conducerea
Consiliul Judetean Constanta poate desemna un expert/tehnician in egalitatea de sanse dintre angajatii
institufiei, sau va angaja unul in limita bugetului existent, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider discriminati, s§ formuleze
sesiziiri/teclamatii ciitre angajator sau fmpotriva lui, dacs acesta este direct implicat, §i s¥ solicite
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sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(2) In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezint¥ elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei
discriminfiri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de ganse dintre bérbati §i femei, republicats, are dreptul atét si sesizeze institutia
competents, cit 5i s introducd cerere citre instanta judecitoreasci competentd in a c#rei
circumscriptie teritoriald f§i are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru
conflicte de munci i drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai térziu de un an de la data sivérsirii faptei;

(3) Persoanei care semnaleazii o discriminare i se va proteja identitaten.

(4) Aceasta nu va fi expus# public, amenintati sau intimidaté pentru a-§i retrage sau modifica pldngerea.
(5) Incéilcarea regutilor de confidentialitate atrage raspunderea administrativ disciplinars,

CAPITOLUL V - COMUNICARE §I LIMITE DE COMPETENTA

Art. 28, Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurs de citre persoanele desemnate in
acest sens de presedintele consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 29 (1) Functionarii publici/personalul contractual desemnati si participe la activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conduciitorul autorititii.

(2) In cazul tn care mu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/personalul contractual pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimaté nu reprezintli punctul de vedere oficial al autoritiiii ori institutiei publice in cadrul ciireia
is1 desfasoard.

CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

A, DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 30. Timpul de muncé reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.

Art. 31. (1) Durata normalé a timpului de lucru este de 8 ore/zi i de 40 ore/siptimén3, repartizarea
timpului de munc n cadrul siptiménii realizéndu-se, de reguls, astfel:

- Luni — Vineri, intre orele 8,00-16,00;

- SAmbéta - duminic¥ — zile de repaus s¥ptiménal.

(2) Prin exceptie de la alin. (1) pentru personalul care ocupd functia de ingrijitor - cursifenie
programul de lucru zilnic se realizeaz} de luni pani vineri in intervalul orar 14,00- 22,00.

(3) In funcfie de specificul muncii prestate, presedintele Consiliului Judefean Bihor poate aproba o
repartizare inegald a timpului de muncy, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40
de ore pe siptiméni,

(4) Programul Compartimentului de relatii cu publicul este stabilit conform prevederilor legale prin
dispozitie a presedintelui Consiliului Judefean Bihor.

(5) Programul de lucru mai sus previizut nu cuprinde pauzi de masi. Persoanele care soliciti
acordarea pauzei de masd au obligatia informérii superiorului ierarhic §i recuperarea perioadei
respective. In acest caz pauza de masi nu poate depisi zilnic o or3.
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(6) Diminuarea timpului de munc# §i programul de lucru pentru anumite categorii de personal
previizute de actele normative in vigoare se aproba de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor.

(D In situafii speciale/deosebite la propunerea conducitorului compartimentului/biroului/
serviciului/directiei, presedintele Consiliului Judetean Bihor poate aproba, pentru un angajat, un
program de lucru in afara orelor previizute mai sus.

(8) Durata timpului de muncs, precum gi programul de lucru, vor fi stabilite cu respectarea duratei
maxime legale a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare

(9) Intreg personalul angajat este obligat si respecte programul de lucry stabilit.

Art. 32, (1) Evidenta zilnic a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de céitre fiecare directie
sau compartiment independent al consiliului judetean prin condici de prezenti. Semnarea condicilor
de prezenti de ciitre salariati se face la inceperea §i terminarea programului de lucru cu precizarea
orei de sosire i a orei de plecare.

(2) Verificarea zilnics a condicii de prezeni se face de ciitre seful ierahic superior.

(3) Intérzierile repetate la programul de lucru se consemneazi in condicd. Inthrzierile repetate
constituie abatere disciplinar} care se sanctioneazi conform legii.

(4) In timpul programului de lucru, angajafii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de munc, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(5) Invoirile in interes personal se aprobi, péni la 2 ore de citre conducitorul direct, iar cele de péni
la 4 ore de ciitre conducerea institutiei, cu bilet de voie. Invoitile in interes personal se acordi cu
obligativitatea recuperéirii, in cazul in care nu se pot recupera, orele vor fi insumate si sciizute ca o zi
din concediul de odihn# sau ca zi firs platsi, fiecare fractiune de 8 ore echivaleazi ca o zi din
concediul de odihni sau ca zi firs plati.

(6) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaz} seful ierarhic,
conducerea unitifii sau Compartimentul resurse umane despre aceasta, péni la sfirgitul
programului de lucru din ziua respectivi, este considerat absent nemotivat.

(7) In cazul absenfei din motive medicale salariatul este obligat si anunte telefonic direct sau prin
intermediul altei persoane, geful direct §i Biroul resurse umane, §i in 24 de ore de la primirea
certificatului de concediu medical s& comunice datele solicitate conform reglementirilor legale in
vigoare.

(8) Personalul care este plecat in delegatie in interes de serviciu §i care soseste dupid ora 22:00 din
deplasare, poate si se prezinte la serviciu mai tirziu cu 4 ore de la inceperea programului (dacs nu a
cilitorit cu vagon de dormit).

B. MUNCA SUPLIMENTARA/ REGLEMENTARI COMUNE

Art, 33.(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncid s¥ptiménal este
considerati munci suplimentars.

(2) Munca suplimentar se efectueazy la solicitarea sefului ierarhic §i nu poate fi efectuat’ fiira
acordul angajatului, cu exceptia cazului de forts majord sau pentru lucriiri urgente.

(3) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de Iucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul resurse umane, nota
prealabild prin care se evidentiazii numarul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste
programul normal de lucru (inclusiv fn zilele libere), notd semnats de angajatul care efectueazi
orele suplimentare §i aprobati de pregedintele Consiliului Judetean Bihor.

(4) In situatiile de fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inléturirii consecingelor unui accident, geful ierarhic superior poate solicita angajailor
din subordine efectuarea de ore suplimentare printr-un apel telefonic sau transmiterea unui SMS,
féiré a mai fi necesari intocmirea notei previzute la alin. 2).
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(5) Munca suplimentar se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zle
calendaristice dupii efectuarea acesteia. In aceste condifii angajatul beneficiazd de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 34. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibils in termenul previzut de
art, 53 alin. (5) in luna urmétoare, munca suplimentar va fi plétits salariatului conform prevederilor
legale fn vigoare.

Art. 35. Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual.

C. INTRARI/ IESIRI ALE PERSONALUL ur

Art. 36 (1) Accesul in sediul Consiliului Judejean Bihor al angajatilor, in timpul programului
normal de lucru, se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu, va fi pusi la dispozitia angajailor prin grija Compartimentului resurse
umane. Anggjatului aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor care a pierdut
legitimatia de serviciu i se elibereazi o nou#i legitimatie.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci legitimatiile de serviciu vor fi
predate la Compartimentul resurse umane pentru a fi anulete.

(4) lesirile din sediul Consiliului Judetean Bihor in timpul programului de lucru, pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegatiei sau in baza aprobirii verbale
sau scrise a sefului ierarhic, dupi caz.

(5) legirea din institutie in timpul programului de lucru in interes de serviciu in alte conditii dect
cele de mai sus atrage dupi sine pentru ziua respectivi, absents nemotivats.

(6) Ordinul de deplasare este completat de ciitre geful ierarhic superior gi inménat persoanei care
urmeazii si desfigoare activitatea in afara sediului Consiliului Judetean Bihor, Aceasta va prezenta
ordinul de serviciu la camera 22 (Compartimentul relaii cu publicul) pentru inregistrare.

(7) Ordinele de deplasare vor fi inregistrate in Registrul de evidentdi a ordinelor de serviciu, care va fi
completat de persoana desemnatd din cadrul Compartimentului relaii cu publicul.

(8) Iegirea din institufie in timpul programului de lucru in interes personal este permisi numai prin
bilet de voie.

(9) Accesul in unitate al angajatilor, (cérora nu li s-a solicitat de citre sefii ierarhici efectuarea de
ore suplimentare) in afara programului normal de lucru sau in zilele nelucriitoare, se face in baza
unei note de justificare aprobati de c#itre conducerea institutiei.

Art. 37 In cadrul Consiliului Judetean Bihor, relatia cu publicul se asigurd prin Compartimentul
relatii cu publicul, reprezentant relatii publice/ purtitor de cuvént.

Art. 38 (1) Circulatia persoanelor din afara institufiei se realizeazs, pe perioada programului de
lucru, prin inregistrarea prealabild a acestora de ciitre personalul de pazi.

(2) Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum inscrieri la audiente,
depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesizéiri, solicitarea unor avize, ete. vor fi indrumate
citre Compartimentul relatii cu publicul.

D.  CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 39. (1) Concediul de odihn# se acordi conform prevederilor Codului Muncii §i ale Hot#rérii de

Guvern nr.250/1992, respectiv 21 zile lucritoare pentru personalul cu vechime tn munci mai mic

de 10 ani §i 25 de zile lucritoare pentru personalul cu vechime in munc de peste 10 ani.

(2) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este

aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.
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(3) Pentru salariatii care se incadreazi in munci in timpul anului, durata concediului de odihn se va
stabili proportional cu perioada lucrats de la incadrare la sfirgitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca stabilitd conform precizirilor de mai sus.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporar$ de munca
§i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestatil,

(5) In situatia tn care incapacitatea temporari de munc# sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuiirii
concediului de odihn anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zZilelor de
concediu dup# ce a Incetat situafia de incapacitate temporari de muncs, de maternitate, de risc
matemnal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihn anual si tn situatia fn care incapacitatea temporarj de
munck se menine, in conditiile legii, pe intreaga perioads a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihn# anual intr-o perioads de 18 luni incepind cu anul urmitor
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(7) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu pentru cresterea
copilului de pénk la doi ani sau in concedii fir# plats, nu au dreptul la concediul de odihni pentru
acel an.

Art. 40. (1) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecirui an pentru anul
urmétor In functie de interesele bunei desfiisuriiri a activititii institutiei §i interesele salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihni se propune de conducerea fiecérei directii sau compartiment
independent, dupd consultarea salariatilor, tinfind seama §i de necesitatea asiguriirii continuitiitii in
executarea sarcinilor specifice gi se aprobi de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor.

(3) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileascy
programarea astfel inct fiecare salariat s efectueze, intr-un an calendaristic, cel putin 15 zile
lucriitoare de concediu neintrerupt.

Art. 41. (1) Concediul de odihni se efectueazs in fiecare an.

() in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihn# anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadé de 18 luni incepénd
cu anul urmiitor celui in care s-a néiscut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 42. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe langd salariul de bazi si
sporurile de care beneficiazi, potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnj se pliteste de ciitre angajator, la cererea salariatului, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permissi numai in cazul incetiirii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 43. Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni tn perioada in care a fost
programat, cu exceptia situaiilor expres previizute de lege sau atunci cénd, din motive justificate,
concediul nu poate fi efectuat.

Art, 44. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive justificate.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn# in caz de forti majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncl, asigurfind reprogramarea
concediului In cadrul aceluiasi an calendaristic. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
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toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.
(3) Dreptul la concediul de odihn# anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri,

E.  ZILELE DE SARBATOARE LEGALA

Art. 45. (1) Zilele de sérbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima §i a doua zi de Pagti;

= 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criiciun;

- doudi zle pentru fiecare dintre cele 3 shrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, aitele decét cele crestine, pentru persoancle aparfinénd acestora;

- alte zile nelucriitoare stabilite conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

(3) Pentru salariaii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordi fn functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decét cele cregtine, se acordi de ciitre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnii anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri thaintea
Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, cregtin, de care aparitin, cit si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

F. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 46. Angajatii au dreptul, la un numir de zile plitite pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie s prezinte justificirile legale nominalizate mai jos:

a) césiitoria angajatului - 5 zile;

b) nasterea sau césitoria copilului - 3 zile;

¢) decesul sofului/sofiei sau al unei rude de pénd la gradul I a functionarului public, respectiv
decesul sofului/sofiei sau al unei rude de pani la gradul II a personalului contractual;

d) controlul medical anual al functionarului public/personalului contractual ~ 1 zi;

¢) donafii de singe, o zi liberd de la locul de munc#, in ziua don#rii;

f) vaccinare, céte o zi libera plitits pentru fiecare dozi de vaccin efectuats, in ziua vaccingirii;

g) nevazatorii sau alte persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare;

h) salariatele care urmeazi o procedurs de fertilizare «in vitro» beneficiazsi anual, de un concediu de
odihn#i suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd in baza unei cereri insofitd de scrisoarea
medicall eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii dup# cum urmeazs:
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-1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;
-2 zile incepénd cu data efectusirii embriotransferului,
i) alte concedii platite stabilite prin acte normative,

Art. 47 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pana Ia 2 ani $i in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea vArstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre périni;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsts de pénd la 7 ani, iar tn cazul copilului cu
handicap, pentru afecfiunile intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani.

G. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE, ALTE CONCEDII PLATITE

Art. 48. In caz de boall sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore §i si prezinte, certificat medical care si
justifice absenfele. Neprezentarea certificatului medical in termenele legale atrage consecinfele
absentéirii nemotivate.

Art. 49. (1) Femeile au dreptul la un concediu pentru sarcin si liuzie, pe o perioad¥ de 126 de zile
calendaristice care se acordd pe o perioads de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul pentru
lauzie pe o perioadii de 63 de zile dupi nagtere, perioads in care beneficiazi de indemnizatie de
maternitate.

(2) Concediile pentru sarcind si liuzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de opfiunea persoanei beneficiare, in aga fel incdt durata minimi obligatorie a
concediului de 13uzie si fie de 42 de zile calendaristice.

(3) Birbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele
8 siptiméni de la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezult}
calitatea de tatii a petitionarului.

(4) Tatél copilului nou-n¥iscut, care participi efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare
cu incd 10 zile lucriitoare, dac# a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturs,

(5) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in condifiile de mai sus se acordi numai o
singurdl daté, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 50. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o pericadi ce nu poate depsi 120 de zile, de ciitre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar mu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriiri sociale.

Art. 51. In baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normali de muncé din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementrilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguriiri sociale,

H.  CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 52. Angajatii Consiliului Judefean Bihor au dreptul la concedii fiiri plati, a ciéiror durati
insumaté nu poate depiisi 90 zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmiitoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de nva{imént
superior, curs seral sau fiird frecventli, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplom#, pentru salariatii care urmeazi o formi de invitiméint superior, curs seral sauy fird
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frecvents; Y
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat,
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in alt} unitate.

Art. 53. Angajatii au dreptul la concedii fiiri plati §i pentru situatiile urm#toare:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicat¥ in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariati, cét gi tatil salariat, daci mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleagi motive, de concediu fir¥ plati;

'b) tratament medical efectuat in striiinitate pe durata recomandats de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de muncs, precum
§i pentru Insofirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte,
pe timpul cét acestia se aflii la tratament in striingtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului San#tatii.

Art. 54 (1) Concedii fir#i platé pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decét cele mai sus,
pe durate stabilite prin acordul pértilor.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se poate suspenda la cererea motivati a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele previizute la art. 514 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ pe o durati cumulats de cel mult 2 ani in
perioada exercitiirii functiei publice pe care o define. Durata suspendirii se stabilegte prin acordul
pértilor §i nu poate fi mai micX de 30 de zile.

CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 55, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin conducerea executivii, va asigura salariatilor
conditii normale de muncé i igiend, de natur¥ si le ocroteascd siinitatea §i integritatea fizich i
psihici, scop in care:

a) instructiunile prevéizute in prezentul regulament, impun fieclirei persoane si vegheze atét la
securitatea i sanfitatea sa, cét §i a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul n incinta institufiei este interzis, se poate fuma numai in locul special amenajat.
Consumarea de biuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sunt
interzise. Salariatii aflati in aceasts situatie vor fi obligati si piiriiseasc institufia, urmand a se lua
mésuri de sancfionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare i se sanctioneazi
conform prevederilor legale;

¢) in incinta institufiei este interzisi pistrarea, distribuirea sau vénzarea de substanfe sau
medicamente al cliror efect pot produce deregliri comportamentale.

d) de asemenea este interzisi vinzarea in cadrul institutiei a oriciror produse alimentare sau
nealimentare de ciitre salariafi sau de alte persoane din afara institutiei.

e) In prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datoritéi ciruia ar
putea s nu mai poatéi executa corespunzitor sarcinile de serviciu, §i care ar putea determina crearea
umei situafii periculoase, conducerea compartimentului in care igi desfiigoars activitatea va dispune
efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respectiind secretul medical, precizarea unui
diagnostic, recomandarea unui tratament medical, dacX este necesar, Péni la pronuntarea unei solutii
definitive, persoanei in cauzi ii este interzis si-gi mai exercite atributiile de serviciu, fiind
suspendat. De asemenea, persoanele din afara institufiei care se manifestd in mod recalcitrant,
manifestind un comportament violent fafi de salariafii institufiei vor piriisi deindatd sediul
institutiei prin grija persoanclor care asigursi paza si protectia institutiei.
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f) salariatii beneficiazi de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricti necesitate, in
vederea crefirii unui confort necesar respectirii intimitdfii fiechiruia §i pentru a preintdmpina
imbolntivirea acestora;

g) efectuarea periodicé a curiieniei in birouri, sili de sedinte, alte inciperi, holuri, numai cu aparate
electrocasnice §i materiale de curiifenie adecvate,

Art, 56. Institutia va asigura, fir}l ca acest lucru s implice costuri din partea angajatilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea §i pregitirea angajatilor privind normele de securitatea
muncii. Aceste activititi vor fi efectuate in timpul programului de lucru firs reducerea salariului
corespunzitor.

Art. 57, Pentru pistrarea si imbun3tétirea conditiilor de lucru, institutia va lua urmitoarele mésuri:
a) asigurarea amenajérii ergonomice a locurilor de muncé:
b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot,
temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditaii.

Art. 58. (1) Institufia va organiza o dati pe an, un examen medical pentru angajati pentru a
determina capacitatea acestora de a-§i indeplini atributiile profesionale si pentru a preveni bolile
profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii sunt obligati si se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical reprezinté o incilcare a regulilor disciplinare.

(3) Institufia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care
candideazi pentru un post vacant in cadrul instituiei.

Art. 59. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncs, fiecare salariat va
informa de urgen{s conducitorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legiturs cu serviciul vor fi aduse la cunostiinia
conducerii consiliului judetean.

(3) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa de indati Inspectoratul Teritorial de
Muncé, precum i organele de urmiirire penald competente, potrivit legii, in cazul accidentelor grave
de munca care produc invaliditate sau determind decesul persoanelor implicate in accidentul de
munci.

Art. 60, Utilizarea echipamentelor de protectie si de luctu din dotare va fi urmitoarea:

a) fiecare persoani este obligati s#-gi utilizeze echipamentul tehnic, de protectie gi de lucru conform
cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia fn scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotick, autovehiculele, diverse
aparate, in general toate materialele Incredintate salariatului in vederea executfirii atributiilor sale de
serviciu;

¢) este interzish interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daci
intrefinerea acestuia este incredintatii unui specialist, salariatul fiind obligat s& apeleze la serviciile
acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implic# tntretinerea si curifarea echipamentului tehnic

si de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin figa postului sau prin ordine specifice.

e) la sfirgitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le au in ceea ce privegte
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice,
incuierea dulapurilor si a figetelor, inchiderea corespunziitoare a birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art. 61. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmitoarele:
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a) in caz de pericol (evenimente nepreviizute precum: cutremure, incendii, inundatii, etc.) evacuarea
personalului institutiei se efectueazl conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor de
pazii contra incendiilor §i Planului de apdrare civild, care vor fi afigate la sediul institutiei la un loc
vizibil, pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum si de alte persoane care se afli in sedin.

b) in caz de mobilizare generali pentru riizboi responsabilul cu evidenta militar3 §i mobilizarea la
locul de muncé, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art, 62. in vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariafi se va
actiona pentru ca:

a) lucriirile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecArui compartiment s& fie
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevéizute cu sisteme §i dispozitive de
Inchidere corespunzitoare.

b) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilit#ifii existentei in dulapuri a unor
produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forf#i major, conducerea poate, dupi ce a fost
informat# de salariafii respectivi, si dispun# deschiderea imediati a respectivelor dulapuri.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau a refuzului
acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter{ angajat al institutiei §i a
unui reprezentant al salariatilor.

Art. 63. (1) Referitor la asigurarea securitiitii §i sinithtii in muncs a salariatelor gravide, mame
l&uze sau care alpteazi, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile de muncs, precum §i asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si
prezentului regulament de ordine interioars.

a) Salariata gravidd: este femeia care anun{¥ In scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s# ii ateste aceastsi stare;

b) Salariata care a ndiscut recent: este femeia care gi-a reluat activitatea dups efectuarea
concediului de 1#uzie i solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de

lege, anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6

luni de la data la care a néiscut;

¢) Salariata care aldpteazd: este femeia care, la reluarea activitifii dupi efectuarea

concediului de lauzie, i§i alfipteazi copilul gi anuntd angajatorul in scris cu privire la

inceputul §i sfiirgitul prezumat al perioadei de al#ptare, anexfind documente medicale

eliberate de medicul de familie in acest sens.

) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, institutia va lua misuri privind igiena,
protectia sinititii §i sigurantei la locul de muncé pentru angajatele ins#ircinate §i mamele cu copii
mici, Aceste angajate nu vor putea fi obligate s¥ lucreze noaptea, nu vor efectua ore suplimentare,
nu-§i vor desfigura activitatea in conditii insalubre sau greu de suportat.

3) In cazul in care activitatea la locul de muncs implica riscuri pentru aceste angajate privind
sinfitatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau al#ptirii, institutia va modifica in
mod corespunzitor programul angajatei, fiir}i nici un fel de reducere a salariului de baza.

(4) Daci institutia din motive obiective nu-§i indeplineste obligatia mentionatd mai sus, angajata va
avea dreptul la concediu §i indemnizafie pentru risc maternal conform prevederilor legale in
materie.

(5) Institutia este obligati si acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de lucru, dous
pauze pentru aliptare de céte o ord fiecare, pAnl la implinirea vérstei de un an a copilului. La
solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi fnlocuite cu reducerea duratei normaie a timpului
de muncd cu doudl ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate
pentru alaptare, se includ in programul normal de lucru si nu vor diminua veniturile salariale.
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Art, 64, Misurile de securitate 2 muncii se stabilesc prin instructiuni de securitate si de igiend a
muncii, pe locuri de munc3, echipamente.

Art. 65. Personalul este obligat si cunoasca si si respecte integral instructiunile de securitate si de
igiend a muncii la locurile unde i5i desfigoard activitatea §i, de asemenea, se vor lua mésurile
necesare pentru cunoagterea temeinic# a instructivnilor de securitate a muncii.

Art. 66. In scopul aplicarii si respectiirii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munc, in
cadrul institutiei se asigurdl instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin responsabilii cu
atributii in domeniul securitiitii muncii.

Art. 67. In vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de
muncd, institutia asigurdi cadrul necesar privind :

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalfi participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa
postului a atributiilor §i rispunderilor ce le revin in domeniul securititii muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfisoari activitatea la locurile de munci;

- asigurarea §i controlarea cunoagterii $i aplicirii, de citre toti salariatii §i participantii la procesul de
muncé, a mésurilor tehnice, sanitare i organizatorice din domeniul securitiitii muncii;

- asigurarea de materiale necesare informérii §i educrii salariatilor i participantilor la procesul de
muncd: afige, pliante §i alte asemenea cu privire la securitatea muncii;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizirii de citre personalul angajat a echipamentului individual de
protectie.

Art. 68. Aplicarea instructiunilor de securitate, siniitate si igienli a muncii precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurati de fiecare persoani incadrats in munci, pe
percursul intregii perioade de derulare a contractului de munc¥i/raportului de serviciu prin:

- insugirea i respectarea instructiunilor de securitate a muncii §i masurilor de aplicare a acestora
stabilite de societate;

- desfiigurarea activititii in aga fel incét s& nu expuni in pericol de accidentare sau imboln#vire
profesionald atét persoana proprie, cét i pe celelalte persoane participante la procesul de munc:

- aducerea de indati la cunogtinta conducatorului locului de muncy a oriciirei defectiuni tehnice sau
althi situatie care constituie un pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionals;

- aducerea de indati la cunostinta conduc#itorului locului de munc¥ a accidentelor de munca suferite
de persoana proprie gi de alte persoane participante la procesul de munci;

- optirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de
producerea unui accident §i informarea imediaté a conducitorului locului de munc;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care i-a
fost acordat;

- acordarea relafiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitiitii muncii.

Art. 69. In scopul aplicarii §i respectérii regulilor privind apérarea impotriva incendiilor institutia
are urmiitoare obligatii §i rispunderi:

- stabilegte prin dispozitii scrise responsabilititile §i modul de organizare privind ap#rarea

impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

- reactualizeazi dispozitiile date, ori de céte ori apar modificiri de natur¥ s inriutifeascd siguranta
la foc,
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- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i a oricirei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

- asigura inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitiilor persoanelor desemnate prin
dispozitii scrise sk indeplineasci sarcini de apérare impotriva incendiilor,

precum i luarea la cunogtintii de ciitre acestea a obligatiilor ce le revin,

- asigura elaborarea instructiunilor de apirare impotriva incendiilor §i asiguri insugirea si
respectarea acestora de ciitre salariati,

- asigurd instruirea salariatilor proprii §i a colaboratorilor externi, verificind prin persoanele
desemnate, modul de cunoagtere si respectare a regulilor §i misurilor de apirare impotriva
incendiilor specifice activitiilor pe care le desfligoari.

Art. 70. Pentru asigurarea respectirii regulilor si masurilor de apirare impotriva incendiilor fiecare
salariat, indiferent de natura angajirii are, in procesul muncii, urmiitoarele obligatii principale:

- s& cunoascd §i si respecte normele generale de apiirare impotriva incendiilor si sarcinile de
prevenire §i stingere specifice locului de munci;

- s respecte regulile de ap#irare impotriva incendiilor, aduse la cunogtints, sub orice forma, de ciitre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- s#i indeplineasci la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

- s8 utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanecle desemnate de acesta
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

- 4 nu efectueze manevre §i modifickri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului si verifice §i si ia toate misurile pentru inl3turarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

- sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea c#ilor de acces si de evacuare din cladiri;

- si comunice, imediat, gefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sa coopereze cu membrii serviciului P.S.I §i cu ceilalfi salariati desemnati de angajator, atét cét fi
permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea realiziirii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;
- 88 acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inliturarea consecintelor acestora precum gila
evacuarea persoanelor §i a bunurilor materiale;

- in vederea imbunitiifirii activititii de apiirare impotriva incendiilor fiecare salariat este obligat ca
pe lingd indatoririle amintite si indeplineasci intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior.

Art. 71. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate §i sinditate a muncii si de apirare

impotriva incendiilor, salariatilor Ii se aplic# sancfiunile previzute de Legea nr. 319/2006 si Legea
r. 307/2006.

CAPITOLUL VIII - ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE,
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Sanctiunile disciplinare i riispunderea functionarilor publici

Art. 72. Tipuri de riispundere
(1) Incilcarea de catre funcfionarii publici, cu vinovifie, a indatoririlor de serviciu atrage
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réspunderea administrativa, civild say penald, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu Incalcares prevederilor legale,
atrage réispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor §i documentelor previizute la alin, (2), daci le considers ilegale, cu respectarea
prevederilor privind indeplinirea atributiilor,

(4) Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele gi
documentele previzute la glin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de 1a data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se Inregistreaz} intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semmneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze say care
prezint} obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor previzute la alin, (2), firsi a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la glin, (4), rispund in
conditiile legii.

Art, 73, Riispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considery vitimats intr-un drept al s¥iu sau fntr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoregti, in conditiile legii, impotriva autoritifii sau institufiei publice care a
emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim,

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurs din bugetul autoritifii sau institutiei
publice previizute la alin. (1). Dacs instanta judec#itoreascd constats vinovitia functionarului public,
persoana respectivii va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia public.

(3) Riispunderea juridic a funcfionarului public nu se poate angaja dacli acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii san institutiei publice in care fsi
desfiigoar) activitatea,

Art. 74. Riispunderea administrativ-disciplinari

(1) Incalcarea cu vinovifie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunziitoare functiei
publice pe care o defin §i a normelor de conduiti profesionald §i civici previizute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinars a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intérzierea sistematicsi in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea luergrilor;

¢) absenfa nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de Tucry;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucriirilor cu acest caracter;

g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institufiei publice in care
functionarul public fgi desfiigoars activitatea;

h) desfiigurarea in timpul programului de lucru a unor activitéfi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomeanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incéilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdicfii stabilite prin lege pentry
functionarii publici, altele decat cele referitoare Ja conflicte de interese gi incompatibilitii;

1) incillcarea prevederilor referitoare 1la incompatibilitifi daci functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirij
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de p4n3 la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad3 de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea fntr-o functie publicé de nivel inferior, pe o perioads de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Ca urmare a sivérgirii abaterilor disciplinare previzute laalin. (2), se aplici urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare: intfirzierea sistematici in efectuarea lucrfirilor; neglijenta
repetatsi in rezolvarea lucréirilor; nerespectarea programului de Jucru, se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare: mustrarea scrisé sau diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad¥ de péni la
3 luni;

b) pentru abaterea disciplinarfi: absenta nemotivati de la serviciu se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare; b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pénj la 3

Iuni; c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pén# la un an de zile:
d) suspendarea ui_de ovare pe o perioadi de la unu la 3 ani: e) retro fntr-o

functie publics de nivel inferior, pe o perioad# de pén# la un an, cu diminuarea corespunzitoare a
salariului, f) destituirea din functia publica.

¢) pentru abaterile disciplinare: g) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri
in afara cadrulm leggl, f) neregpectarea semetulm nr_ofesxonal sau a oonﬁd-gahtam lucriirilor cu

functionarul mbhc isi desfisoars activitatea; h) desfigurarea in timpul amului de lucru a unor
activithfi cu caracter politic; se aplic una dintre sanctiunile disciplinare:_¢) diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioads de pfind la un an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare
pe o perioadd de la unu la 3 ani; e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o
perioad de pind la un an, cu diminuarea corespunziitoare a salariului; f) destituirea din funciia
publici.

d) pentru abaterile disciplinare; i) refuzul nemotivat de a indgp]ini atributiile de_serviciu;
j) refuzul nemotivat de a_se supune controlului de medicina muncu si expertizelor medicale ca

k) incHlcarea i i1
publici, altele declit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi; m) incilcarea
prevederilor referitoare la conflicte de interese, se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare:
a) mustrarea scrisi; b) diminuarea ilor salariale cu 5-20% pe o perioads de la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pén# la un an de zile: d) suspendarea

tului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani; €) retro intr-o functie publici de
nivel inferior, pe o perioadd de pén#t la un an, cu diminuarea corespunziitoare a salariului;
f) destituirea din funcfia publica.

e) pentru abaterea disciplinar#i: ]) incillcaren prevederilor referitoare la incompatibilitiiti dacs
functionarul public nu actioneaz# pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirji cazului de incompatibilitate, se aplich sanctiunea disciplinar de destituire din
functia publicé, in conditiile previizute la art. 520;

f) pentru abaterea disciplinari: n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele
normative din domeniul functiei publice st functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplici
una dintre sanctiunile disciplinare; a) mustrarea scrisi; b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%
pe o perioads de péni la 3 luni; ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de péni
la un an de zile; d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani:
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(5) Pentru functionarii publici de execufie sancfiunea ) retrogradarea intr-o functie blicé de nivel
inferior, pe o perioaddi de la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului se aplicy prin
transformarea functiei publice Pe care o ocupd, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea de retrogradare nu se poate
aplica pentru ci nu existi o funcfie publici de conducere de nivel inferior vacantsi in cadrul
autorithfii sau institufiei publice, se aplici sancfiunea disciplinard de diminuare a_drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioads de la un an de zile;

(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor alin, (4), se va fine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuriirile in care aceasta a fost sivérgits, gradul de
vinoviitie §i consecingele abatetii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public,
precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
(M I caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicl sancfiunea disciplinary aferents abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sancfiunile disciplinare se aplic3 in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziirii comisiei de

disciplinii, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivérgirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare, 1) inc#lcarea prevederilor referitoare a incompatibilitii daca functionarul public pu
actioneazli pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii

cazului de incompatibilitate, pentru care sanctiunea disciplinarj se aplici in conditiile previzute
la art. 520 lit. b) din codul administrativ.

(9 0 cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizat ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajérii rispunderii disciplinare se suspend3 pénj la dispunerea clasérii ori
renunfarii la urmérirea penals say péni la data la care instanta judeciitoreasci dispune achitarea,
renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea apliciirii pedepsei sau incetares procesului penal. fn
aceste situatii, procedura angajirii réspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinars se aplica
in termen de cel mult un an de la data relulirii,

(10) Pe perioada cercetirii administrative, In situafia in care functionarul public a cérui faptd a fost

A1) in situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin, (10), persoana care are competenfa numirii in functia public are obligatia si
dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunziitoare niveluly;
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 75. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare cu excepfia mustriirii scrise, nu pot fi aplicate decdt dupa cercetarea
prealabild a faptei sivarsite $i dupl audierea funcfionarulu public. Audierea functionarului public
trebuie consemnaty in scris, sub sancfiunea nulitifii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imput} se
consemneazii intr-un proces-verbal gi nu impiedic# finalizarea cercetiirii prealabile i aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinar¥ de destituire se aplic# §i direct de citre persoana care are competenia
legald de numire in functia publicy, in situatiile previizute la art. 520 [it. b) din Codul administrativ.
(3) Sancfiunea disciplinari de mustrare scrisi se poate aplica §i direct de catre conducétorul
institufiei publice, cu aplicarea corespunziitoare a dispozifiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare: b) diminuarea drepturilor salariale cy 5-20% pe o perioads de pénj [a 3
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luni; ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad$ de pén& la un an de zile:

d) suspendarea ui de promovare pe o perioads de la unu la 3 eni: e) retro area intr-o
functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pani 1a un cu diminuarea corespunzitoare a

salariulyi; f) destituirea din funcfia publici se aplici de conducitorul institutiei publice, la

propunerea comisiei de disciplina.

Art. 76. Cazierul administrativ
(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a funcfionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazs caziere administrative,
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;

b) conducétorului autoritdfii sau institufiei publice in care functionarul public fsi desfigoars
activitatea;

¢} conduciitorului autoritfii sau institutiei publice in cadrul céreia se afl functia publici din
categoria inalfilor functionari publici vacants sau functia publici de conducere vacantd, pentrn
functionarii publici care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii
acesteia;

d) pregedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativi;

- ¢) altor persoane previizute de lege.

Art. 77. Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dups cum urmeazi:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari de mustrare scriss;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancfiunile disciplinare: diminuarea
turilor salariale cu 5-20% pe o perioads de la 3 luni: diminuarea ilor salariale cu
10-15% pe o perioad de pani la un an de zile: suspendarea tului de promovare pe o perioadi

de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-o funcfie publics de nivel inferior. pe o perioads de péni la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salarjului;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea de_destituire din functia publica;

d)de la data comunicirii hot#rrii judeciitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinars a funcfionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare: diminusrea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de

la 3 luni; diminuarea turilor salariale cu 10-15% pe o perioads de péni la un an de zile:
suspendarea ui_de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani se constati prin act
administrativ al conducitorului institugiei publice.

B. Personal contractual

Art. 78 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare ori de cfte ori constati ci salariatii incadrati in baza unui contract
individual de munci au sivérsit o abatere disciplinars,

(2) Abaterea disciplinari este o fapty in legitur# cu munca prestatd si care const} intr-o actiune sau
inactiune savérgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de muncs aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematic in efectuarea lucriirilor;
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b) neglijenta repetats in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

€) interventiile sau stiiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialita{ii lucréirilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autorit4tii sau institufiej publice in care i5i desfigoars
activitatea;

h) desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activitsti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea obligatiilor de serviciu, a normelor de conduits profesionali §i civics previzute de lege
sau a interdictiilor stabilite prin lege sau prin reglementirile interne.

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art. 79. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
contractual séivirgegte o abatere disciplinari sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-
3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinar¥ a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinar¥ se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daci salariatului
nu i se aplici o noull sanctiune disciplinari in acest termen, Radierea sanctiunilor disciplinare se
constats prin dispozifie a presedintelui consiliului judefean emisa in forma scrisi.

Art. 80 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinaréi se poate aplica numai o singurs sanctiune.

Art. 81. Angajatorul stabilegte sancfiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare s§vérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) tmprejurdirile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinoviifie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comporterea general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 82, (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurs, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusi mai fnainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfisuriirii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicité de céitre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuti in conditiile previzute la alin. (2), férs un motiv
obiectiv, d& dreptul angajatorului s# dispuni sanctionarea, firii efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si si susting toate
apérérile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele i
motivatiile pe care le considerdi necesare, precum i dreptul s4 fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al cérui membru este.
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(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forms scrisd, in
termen de 30 zile calendaristice de la data Iudirij la cunostinti despre sivirgirea abaterii disciplinare,

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 76 alin. (3), nu a fost
efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

€) termenul in care sancfiunea poate fi contestats;

T) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestats,

(6) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de 1a data comunicrii;

(7) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnsturg de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandaty, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta;

(8) Dispozitia de sanctionare poate fi contestaty de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicArii.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 83. (1) Accesul neingridit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munci, pértile vor aciona cu bunii-credj {4 §i vor incerca solutionarea amiabils a acestuia.

(2) In vederea promovirii solufion#irii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de munci,
la incheierea contractului individual de munck sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauzj prin care stabilesc ¢ orice conflict individual de munci se
solufioneazi pe cale amiabils, prin procedura concilierii.

(3) Conflictul individual de munca reprezintd conflictul de munci ce are ca object exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale §i colective de munca
ori din acordurile colective de munci si raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum gi

(Dconflictele in legiturd cu plata unor despéigubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de pérti
prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin contractyl
individual de munc3 ori raportul de serviciu;

(ii)conflictele in leghtursi cu constatarea nulitétii contractelor individuale de munca ori a unor clauze
ale acestora;

(iif)conflictele in legituri cu constatarea Incetdirii raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale
acestora;

(4) Prin conciliere, in sensul Codulyj muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabily a
conflictelor individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consim{imént al pirtilor.
(5) Pértile au dreptul s5 isi aleagi in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pérti invitafia scriss,
prin mijloacele de comunicare prevézute in contractul individual de munci.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate deplisi 5 zile lucritoare de la data comunicirii
invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe
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durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea pértilor §i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de citre pirti §i de citre consultantul extern §i va produce efecte de la data semniirii sau de la
data expres previizuti in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de clitre péirti §i de
ciitre consultantul extern, in urméitoarele situatii:
a) prin incheierea unei intelegeri intre p#rti in urma solutioniirii conflictului;

b) prin constatarea de c#itre consultantul extern a egudirii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre pari la data stabilitii in invitatia previizutii la alin. (7).

(10) in cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiali, precum §i in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in
totalitate a conflictului individual de munci.

Art. 84, (1) Salariatii au dreptul s& adreseze conducerii Consiliului Judetean Bihor, in scris, petitii
individuale, In leg#itursi cu problemele proprii apirute 1a locul de munc3 §i in activitatea desfisurati
si au obligafia de a informa superiorul ierahic cu privire la aceste petitii.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazii
conducerii in condifiile legii.

(3) Cererile sau reclamatiile se adreseazi conducétorului institutiei §i se inregistreaza la registraturd.
(4) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntiti, presedintele Consiliului Judefean Bihor numeste o persoanfi sau o comisie care s
verifice realitatea lor.

(5) In urma verificirii, persoana sau comisia numits intocmegte un referat cu constatri, concluzii §i
propuneri §i il supune aprobérii presedintelui Consiliului Judejean Bihor.

(6) Conducitorul institufiei este obligat si comunice fn scris salariatului réispunsul in termenul legal.
(7) Salariatii nu pot formula dou# petitii privitoare la aceeasi problema.

(8) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioads de timp douli sau mai multe petifii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s# primeasci un singur rispuns.

(9) Daci dupé trimiterea riispunsului se primegte o noud petitie cu acelasi confinut sau care privegte
aceeagi problemi, aceasta se claseazl, fiicindu-se mentiune ci s-a verificat §i i sa dat deja un
rispuns petifionarului, cu exceptia petifiilor in care au intervenit elemente noi care pot influenfa
réspunsul 1a petitie.

Art. 85. (1) Salariafii i conducerea institutiei au obligatia s# solujioneze conflictele de muncé prin
buna infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Solutionarea conflictelor de munch se realizeazi potrivit dispozitiilor Legii nr.62/2011 a
dialogului social, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 86. (1) Cererile formulate pentru eliberarea adeverintelor pentru medic de familie/ambulatoriu
integrat/spital sau alte situafii temeinic justificate, vor fi eliberate in termen de maximum 3 zile
lucriitoare de la data Inregistréirii.

(2) Pentru cazurile urgente se va face menjiunea in cerere, iar comunicarea réispunsului se va face in
cel mai scurt timp posibil.

Art, 87, Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor (funcfionari
publici, personal contractual) poate avertiza in interes public printr-0 sesizare fiicuti cu buni
credint3 cu privire la orice fapt care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréiri, eficientei, eficacitiitii, economicitéii i transparentei.

Art. 88. Avertizarea in interes public priveste:
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&) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturs
directs cu infractiunile de coruptie, infrac{iunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritiilor si
institutiilor publice centrale, administrafiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritéifilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturl, educatie, sinitate §i asistenti sociali, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societétilor nationale cu capital
de stat §i persoanelor numite in consilii gtiintifice §i consultative, comisii de specialitate gi In alte
organe colegiale organizate in structura ori pe lang# autoritifile sau institutiile publice;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane:;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incéilctiri ale legii in privinfa accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) inclcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
§i eliberare din functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alt¥ natur} care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoas¥ sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al autoritiiilor
publice, institutiilor publice §i al celorlalte unitifi previizute la lit.c;

n) incélearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriiri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 89. (1) Principiile care guverneazi protectia avertizérii in interes public sunt urmiitoarele:

a) principiul legalitétii, conform c#ruia autorititile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetiitenilor, normele procedurale, libera concurentli i tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite
§i promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform c#iruia orice persoani care semnaleazs incilcari ale legii
este datoare s susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform cruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazii inclilcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natur si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform céruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare si I§i desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd §i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativi §i prestigiul autoritiilor publice si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoans nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativii sau disciplinaréi pentru o fapti a sa mai
gravi,
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h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana fncadratd fntr-o autoritate
public, institufie public sau in alt3 unitate bugetars, care a fiicut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau i fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 90. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
ficuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducitorului institutiei publice;

¢) comisiei de disciplini din cadrul Consiliului Judetean Bihor;

d) organelor judiciare;

e)organelor insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a incompatibilitiiilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 91, (1) in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii de interes public,
astfel cum sunt definifi de Legea nr. 571/2004, beneficiazi de protectie, dupi cum urmeaz3:

a) Avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund credings pan la proba contrari,
conform cliruia este ocrotit} persoana incadrats intr-o autoritate publica, institutie publica sau in alt3
unitate bugetars, care a fiicut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o inciilcare a legii;

b} La cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplini este obligati s3 invite presa §i un reprezentant al sindicatului. Anunful se face prin
comunicat pe pagina de internet a institufiei, cu cel putin 3 zile lucritoare insintea sedinfei, sub
sancfiunea nulitifii raportului i a sancfiunii disciplinare aplicate;

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisa de discipling
asigurdl protectie avertizorului, ascunzindu-i identitatea,

(3) In cazul avertizirilor in interes public, referitoare la infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de corupfie, infractiuni fn legéitury directsi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals gi infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul i la infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Comunitiilor Europene se vor aplica din oficiu misurile referitoare la protectia
datelor de identitate a martorului protejat.

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iay
in considerare.

CAPITOLUL X - PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII,
DECLARAREA INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art. 92. Conform prevederilor legale in materie, functionarii publici, precum si alte persoane care
isi desfligoars activitatea in cadrul institutiei publice au obligatia declaririi averii §i a intereselor.

Art, 93 (1) Declaratiile de avere si de interese reprezint} acte personale, putdnd fi rectificate numai
in conditiile previzute de lege.

(2) Declaratia de avere se face in scris, pe propria riispundere gi cuprinde drepturile si obligatiile
declarantului, ale sofului/sotiei, precum §i ale copiilor aflati in intretinere.

(3) Declaratia de interese se face in scris, pe propria téspundere, §i cuprinde functiile gi activititile,
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potrivit prevederilor legale.

Art. 94 (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirti sau a alegerii in funcfie ori de la data inceperii activititii.

(2) Persoanele previizute de lege au obligatia si depuné sau sd actualizeze declaratiile de avere si
declaratiile de interese anual, cel mai tArziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc
dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor,
respectiv situatia la data declariirii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din
exercitiul functiei pentru o perioadi ce acoperi integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in
termen de 30 de zile de la data Incetéirii suspendérii.

3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a Incetarii activitatii,
persoanele previizute de lege au obligatia s& depuni noi declaratii de avere §i declarafii de interese.

Art. 95 In cadrul Consiliului Judetean Bihor, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazi
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere §i
declaratiile de interese.

Art. 96 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere i
declaratiile de interese indeplinesc urmiitoarele atribuii:

a) primesc, inregistreazéi declaratiile de avere si declaratiile de interese gi elibereazi la depunere o
dovad# de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere gi ale declaratiilor de
interese;

¢) oferéi consultant# pentru completarea corectl a rubricilor din declarafii §i pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiazli declaratiile de avere §i declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

) asigurdl afigarea §i menfinerea declaratiilor de avere gi ale declaratiilor de interese pe pagina de
Internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitiifii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi
activele financiare, a codului numeric personal, precum §i a semniiturii. Declaragiile de avere i
declaratiile de interese se piistreazéi pe pagina de Internet a institutiei §i a Agentiei Nationale de
Integritate pe toati durata exercitirii funcfiei sau mandatului §i 3 ani dup# incetarea acesteia §i se
arhiveazé potrivit legii;

f) trimit Agentiei Nafionale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese depuse si céite o copie certificati a
registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listh cu persoanele care nu au depus
declaratfiile de avere §i de interese in termenul legal §i informeazi de indatd aceste persoane,
soliciténdu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucriitoare;

h) acordi consultan{# referitor la confinutul gi aplicarea prevederilor legale privind declararea i
evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibilitiifilor gi intocmesc note de opinie in
acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere §i de interese;
i) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen §i care au depus cu inthrziere
declaratiile, Tnsotiti de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Nationale de Integritate
péni la data de 1 august a aceluiagi an.

Art, 97 (1) Dac, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere i de interese, persoanele
responsabile sesizeazdi deficienfe in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe bazi de
semniturd sau scrisoare recomandatii, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere gi/sau de
interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandiirii. Rectificarea declaratiei
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poate i inifiatd si de citre persoanele ce au obligafia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de
la depunerea initials. Declaratia de avere gi/san de interese rectificat pot/poate fi insotite/insotits de
documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depuss, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indati Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificati.

(3) Péni la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere gi/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia Nationald de Integritate nu poate declansa procedurile previzute de lege, in
conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art, 98 Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii §i declararea intereselor se
sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 99 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate
publicé sau o functie publica are un interes personal de naturs patrimonial, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitufiei Roméniei §i a altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnit#tilor publice
si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacé se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;
b) participa In cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rud de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradut I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia In exercitarea functiei publice,

(@) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa- informeze de indats
pe seful ierarhic c#ruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lugirii la
cunosgtinta,

(5) In cazurile previizute la alin. (1), conducitorul institutiei publice, la propunerea gefului ierarhic
céruia i este subordonat direct functionarul public tn cauzi, va desemna un alt functionar public,
care are aceeagi pregiitire §i nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin, (2) poate atrage, dupé caz, riispunderea disciplinari, administrativa,
civild ori penals, potrivit legii.

Art. 100 (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calititi decét cea in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitiiti, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazs:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societailor comerciale ori in alte unitéfi cu scop lucrativ, din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afli In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) 1it. a) si c), functionarul
public care:

2) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului
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in legiiturd cu activitifile desfiigurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiiile legii, s# participe in calitate de
reprezentant al autorit#ii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercit un mandat de reprezentare, pe baza desemniirii de ciitre o autoritate sau instituie publici,
in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afli In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractate san
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepfia functionarilor publici care exercits
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitifii derulate in cadrul acesteia §i a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfiigurats in
cadrul respectivei echipe genereazi o situetie de conflict de interese cu funcfia publici pe care o
ocupé.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfiigurat activitéiti de monitorizare
si control cu privire la societ#{i comerciale sau alte unit#ti cu scop lucrativ de natura celor previizute
la alin. (2) lit. c) nu pot s#-gi desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultantli de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dup? iegirea din corpul funcfionarilor publici.

(6) Functicnarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legiturd cu functia publici pe care o exerciti.

(7) In situatia previizuti la alin. (2) lit. b), 1a incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publici detinut# sau intr-o functie similar.

Art. 101 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul In care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afld in situatia previéizutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(3) Orice persoani poate sesiza existenja situatiilor prevéizute la alin. (1).

(4) Situatiile previizute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previizute la alin. (2) se constati de
ciitre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art. 102 (1) Functionarii publici pot exercita funciii sau activitéfi in domeniul didactic, al cercetéirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legiturd direct} sau indirect cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.
(2) In situatia functionarilor publici care desfiigoar activititile previizute la alin. (1), documentele
care alchtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciitre autoritatea la care acestia sunt numiti.

Art. 103 (1) Funcfionarul public poate candida pentru o functie eligibil¥ sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pinii In ziua ulterioar# alegerilor, dacH nu este ales;

b) péni la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicl, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 104 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice i sii exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 105 (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat céi a emis un act administrativ, a incheiat
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un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinarsi si se
sanctioneazi potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitiifii respective, in miisura
in care fapta nu intrunegte elementele constitutive ale unej infractiuni.

(2) Persoana eliberats sau destituity din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fafli de care s-a
constatat existenfa conflictului de interese ori stares de incompatibilitate este decizuti din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publici, cu exceptia celor electorale, pe o perioads de 3
ani de Ia data eliber#rii, destituirii din functia ori demnitatea publics respectivil sau a incetiirii de
drept a mandatului. Dacy persoana a ocupat o funcfie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie
Pe o perioads de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in care persoana nu mai ocupi o functie
sau 0 demnitate public la data constatirii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de interese,
interdictia de 3 ani opereazi potrivit legii, de 1a data riménerii definitive a raportului de evaluare,
respectiv a riménerii definitive si irevocabile a hotirrii Jjudeciitoresti de confirmare a existenei
unui conflict de interese sau a unei stéri de incompatibilitate,

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupi caz, constituie abatere disciplinarj i
se sancfioneazi potrivit reglementirii aplicabile demnitétii, functiei sau activitagii respective.

(4) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sivérgirii unor abateri dintre cele de mai
Sus nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Riispunderea civili sau administrativ-disciplinar, pentru faptele care determinyi existenta
conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea
demnititilor publice sau functiilor publice este inlituratd, nemaiputdnd fi angajatd in conditiile
depiigirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data sévérgirii lor, in conformitate
cu art.2.517 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificgrile ulterioare,

CAPITOLUL XI - CIRCUITUL DOCUMENTELOR $1 AL INFORMATIILOR

Art. 106. (1) Inregistrarea intriirii §i iegirii tuturor documentelor primite/elaborate tn cadrul
Consiliului Judefean Bihor se realizeazi prin intermediul sistemului informatic de gestiune a
documentelor.

(2) Circuitul documentelor in cadrul Consiliului Judetean Bihor se realizeazi prin intermediul
sistemului informatic de gestiune a documentelor §i/sau in format hértie, cu respectarea principiulyi
subordoniirii ierarhice, prin raportare la specificul activitifii desfigurate, potrivit procedurilor
interne.

(3) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) corespondenta cu caracter clasificat care se inregistreazi
intr-un registru special gestionat de functionarul de securitate cu atributii in acest sens.

(4) Petifiile, sesiziirile sau reclamatiile adresate de cetifeni Consiliului Judetean Bihor, se vor
inregistra Intr-un registru special gestionat de Compartimentul relatii cu publicul §i se vor transmite
spre analizs si repartizare domnului Presedinte, urménd ca distribuirea propriu-zis# a acestora si se
fach de catre Compartimentul relatii cu publicul, prin condici speciale, cu precizarea termenului
legal de rezolvare a acestora. Acest compartiment va urmdri rezolvarea in termen a acestora.
Comunicarea riispunsului citre petent se va face prin grija Compartimentul relatii cu publicul care
se va Ingriji de clasarea gi arhivarea petifiilor. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare a petitionarului (numele §i prenumele, adresa de contact, alte date de
identificare) nu se iau in considerare si vor fi clasate conform legislafiei in vigoare. Activititile de
primire, evidentiere §i urmirire a rezolvarii petifiilor se vor realiza conform prevederilor Ordonanta
or.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor aprobathi prin Legea 233/2002.
(5) Eliberarea copiilor de pe documentele aflate n arhiva consiliului Judetean se va face conform
legii privind accesul liber la informatiile de interes public si a legii privind piistrarea secretului de
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serviciu.

{6) Documentele im'eglstrate se repartizeazii de ciitre pregedintele Consiliului Judetean Bihor sau,
dup# caz, de ciitre persoana desemnatii de acesta s repartizeze corespondenta, vicepregedintilor,
secretarului general al judefului, administratorului public sau conducitorilor structurilor functionale,
respectidnd principiul subordoniirii ierarhice, potrivit competentelor care le revin, cu exceptia
cazurilor in care pregedintele decide altfel.

(7) Persoanele previzute la alin. (5) repartizeazi documentele primite structurilor functionale
subordonate, stabilind termene pentru rezolvare §i intocmirea rispunsurilor, §i dupé caz, pot
participa la solutionarea acestora.

(8) Persoanele cirora le sunt repartizate documente vor urmiri §i asigura, dupé caz, rezolvarea §i
intocmirea riispunsurilor, in termenele stabilite, prin repartizarea lor, dupd caz, structurilor
functionale subordonate.

(9) Persoanele cu functii de conducere pot rezolva documentele direct sau le vor repartiza spre
rezolvare personalului din subordine, avind obligatia de a urmiri rezolvarea §i intocmirea
rispunsurilor.

(10) Neinregistrarea documentelor, ascunderea gi/sau distrugerea lor de ciitre de ciitre angajatii
Consiliului Judetean Bihor constituie abatere disciplinari gravi gi se sanctioneaz# in conditiile legii.
(11) Circuitul este similar §i pentru documentele electronice care, dup# primirea la registraturi
in format electronic, se listeazi, se inregistreazi §i urmeazii acelagi traseu in forma scrisi
(tip#rit). Formularele electronice (atagamentele) ce trebuie completate nu se listeazi.

(12) Este interzisé expedierea unui e-mail spre alti expeditori fiirfi rezolutia organelor de conducere.

Art. 107. (1) In situatia in care, pe adresa Consiliului Judefean Bihor, sunt primite solicitiiri pentru
rezolvarea ciirora sunt competente dou#i sau mai multe structuri functionale ale Consiliului Judefean
Bihor, prin rezolutia pregedintelui sau a persoanei desemmate de citre acesta, se stabileste o
structurd functionald responsabils care va redacta rdspunsul §i data péni la care celelalte structuri
functionale au obligatia de a formula riispuns potrivit competentelor stabilite.

(2) Documentul confinind réspunsul la solicitarea primit8i in conditiile alin. (1) va fi redactat de
clitre structura functionald responsabili cu integrarea punctelor de vedere emise de ciitre celelalte
structuri funcfionale.

Art. 108, (1) Functionarilor publici de executie/personalului contractual de execufie le este interzis
si primeasci direct cereri a cror rezolvare intri in competenia lor ori s intervini pentru
solutionarea acestor cereri.

(2) Documentele contindnd rspunsurile se formuleazi in termenul stabilit in scris de conducitorii
ierarhici, astfel incét si fie respectate termenele previizute de lege pentru solutionarea petitiilor §i a
celorlalte lucriiri repartizate gi se inainteazi pe cale ierarhici spre aprobare presedintelui Consiliului
Judetean Bihor sau a persoanei desemnate de céitre acesta.

(3) Documentele continind rispunsurile la petifii se semneazi in mod obligatoriu de citre
pregedintele Consiliului Judefean Bihor sau persoana desemnati de acesta §i de céitre coordonatorul
structurii functionale care a intocmit rispunsul.

Art. 109, (1) Documentele interne elaborate in cadrul structurilor functionale se intocmesc, de
reguld, in doudl exemplare §i se semneazé de cétre persoana care a intocmit réspunsul, geful de
serviciu/geful de birow/ directorul general/directorul executiv, respectiv vicepresedinti, secretarul
general al judetului, administratorul public, dac# este cazul. in cazul in care documentele interne
elaborate in cadrul structurilor fumctionale necesitsi aprobarea pregedintelui acestea se supun spre
aprobare presedintelui Consiliutui Judejean Bihor.

(2) Documentele cuprinzénd rispunsurile la corespondenta externi se intocmesc in mod obligatoriu
cu respectarea urmitoarelor elemente:
a) antetul aprobat §i subsolul;
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b) numirul §i data de inregistrare;

¢) destinatarul (denumirea institutiei, functia, numele gi prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea num#rului lucriirii la care se face referire (dac¥ este
cazul);

€) continutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semniitura (functia, numele si prenumele gi, dupé caz, data);

h) numérul de exemplare, dac¥ este cazul;

i) viza de legalitate, daci este cazul.
(3) Documentele cuprinzéind réspunsurile la corespondenta externi elaborate in cadrul structurilor
functionale se intocmesc in dousi exemplare. Exemplarul care riméne fn arhiva Consiliuhz Judefean
Bihor se semneazi de citre persoana care a intocmit rispunsul, seful de serviciu/seful de birow/
directorul executiv/directorul executiv adjunct/arhitectul sef/ administrator public/ manager
public/secretarul general al judefului/ vicepresedinti administratorul public, daci este cazul, gi
presedintele Consiliului Judefean Bihor sau de citre persoanele desemnate de preedinte. Exemplarul care
se comunicd destinatarului se semneazd de ciitre presedintele Consiliului Judetean Bihor/persoana
d&mmﬁdemweﬁnﬁ,mspwﬁvdeﬁcemwe&nﬁ%nﬁﬁdﬁ]udeﬁmBﬁmsimmﬂgMd
judetului pentru structurile pe care le coordoneaz.
(4) Documentele elaborate in cadrul Consiliului Judefean Bihor vor respecta regulile de redactare,
grafice §i estetice previzute in Manualul de identitate vizuals al institutiei.

Art. 110. Orice document transmis spre semnare va fi insofit obligatoriu de materialul c#ruiai s-a
réspuns, cu exceptia situatiilor in care documentul nu a fost elaborat ca urmare a solicitiirii scrise a
unei autorit¥{i sau institutii publice sau alte persoane fizice sau juridice,

Art, 111. Documentele confindnd informatii clasificate se supun regimului previzut de Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completiirile ulterioare, i de
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia aprobate prin Hotlirfrea
Guvernului nr. 585/2002, cu modificirile ulterioare.

Art. 112, Documentele se péstreazs, panii la arhivare, in original, la nivelul structurilor functionale
ale Consiliului Judefean Bihor, pe baza documentelor intrate la care se anexeazi un exemplar al
riispunsului emis.

Art, 113. Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhici pe filiera presedinte,
vicepresedinti, secretarul judefului sau administratorului public (daci este cazu, directorului general,
directorul general adjunct, directorul executiv, gef de serviciu respectiv sef de birou, in mod similar
procedéndu-se fn cazul raportiirii asupra modului de rezolvare a acestora.

Art. 114, Furnizarea de date si informatii clitre persoane din afara institutiei se face cu respectarea
prevederilor Legii privind liberul acces la informatiile de interes public §i ale Normelor
metodologice de aplicare a legii.

Art. 115. Functionarii publici §i persoanele incadrate cu contract individual de muncd sunt obligate
sé rezolve numai petitiile care le sunt repartizate fiindu-le interzis si le primeascd direct de la
petenti, si intervind sau si depunii stéruint pentru solugionarea acestora in afara cadrului legal.

Art, 116. Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii sau si execute
lucriiri probleme specifice are obligatia si informeze seful ierahic superior asupra sarcinilor primite
si a modului de solufionare a acestora.



Art, 117. Pentru sitvatiile in care persoanele stabilite cu drept de semnaturi nu se giisesc in
institutie, din diferite motive, se vor nominaliza functiile care pot semna in locul titularilor.

Art. 118, Functionarul public §i personalul contractual nu va furniza documente sau informatii, nu
va intreprinde actiuni la ordinul conducerii altei directii; ordinele vor fi executate dups ce vor fi
primite prin intermediul conducerii directiei din care face parte.

Art. 119. Neinelegerile apérute intre compartimente vor fi solutionate pe linie ierarhic.
CAPITOLUL XII -~ UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art, 120. (1) Accesul la INTERNET prin refeaua proprie se face numai in interes de serviciu, fiind
interzise activitéiti de comerf electronic in interes privat, vizitarea site- urilor cu caracter obscen sau
de propagand, instigatoare la violents sau acte de terorism, de muzicé, filme, etc.

(2) Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.

(3) Este interzisi abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe internet, abonare ce
implic# primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin pogta electronici. Rispunderea
pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descircati §i adresa de IP urménd a fi monitorizate.

Art. 121. Adresele electronice (e-mail) oficiale ale serviciilor sunt comunicate persoanelor in
cauzi de citre Compartimentul informatici.

Art, 122. (1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
consiliului judefean se va face numai prin nota interna sau email oficial;

(2) Rispunderea pentru corectitudinea actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participérile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei §i nu operatorului sau
realizatorului.

(3) Institutiile subordonate Consiliului Judetean Bihor se vor adresa fn scris pentru publicarea pe
site-ul Consiliului Judetean Bihor a informatiilor ce vin in intAmpinarea nevoilor cetitenilor, din
sectorul lor de activitate.

Art. 123. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decit cele locale sau cele
publice din refea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor
neautorizat din retea.

Art. 124, Este obligatorie respectarea miisurilor de securitate privitoare la contul de acces,
intervalul orar, parold, drepturi partajate in sistem de acces la resurse §i la internet.

Art, 125. Este interzisi difuzarea, divuigarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si

altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul §i protocoalele de functionare a rejelei
de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 126. Comunicarea prin adresa electronici, oficial, tip notil interni, se face cu acordul scris
al persoanelor cu functii de conducere, ca §i in cazul suportului de hértie, urma pistrondu-se la
emitent.

Art, 127, Este interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicafiile informatice, fiind interzisy
modificarea figierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin
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programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia serviciul
informatic# care analizeazi si adopti misuri de remediere. Dup# caz, solutionarea constd in
intervenfie proprie post-garanfie, interventie furnizor in intervalul de garanfie sau service
externalizat gestionat prin compartimentul informatics.

Art. 128, Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru §i in interesul serviciului, atét in timpul
orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu deskivérsire interzisd instalarea sau copierea altor
programe decét au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniul Consiliului Judejean
Bihor. Programele instalate trebuie si fie cu licent#, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi
variantele care nu necesits licent.

Art, 129. Este interzis introducerea instalarea de programe de pe orice suporti pe calculatoarele
care fac parte din refeaua INTRANET a consiliului judefean.

Art. 130. Detectarea pe calculatoareie din dotare de virugi informatici sau programe cu caracter
distructiv, precum §i sustragerea §i folosirea datelor in interes personal atrag riispunderea materials
sau penald, dupd caz, a persoanelor giisite vinovate pentru neglijenti sau rea intentie. Este
obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii. In vederea protejérii
datelor existente pe fiecare calculator si a reducerii la maxim a pericolului réspandirii virugilor prin
intermediul refelei, accesul in/din retea pentru fiecare statie este organizat limitat, pe principiul
accesului la datele din propriul calculator si la un numiir de figiere cu acces liber in retea.

Art. 131. Este obligatorie respectarea mormelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, firéi improvizatii.

Art, 132, In conformitate cu art. 2 al, 1 din Legea 182/2002, datoriti faptului ci institutia asigurs
accesul la informatiile publice §i detine un volum redus de informatii clasificate, conform art. 29
al.2 §i 4 din HG 585/2002, este stabilit un functionar de securitate, care va prelua prin cumul
atributiile structurii de securitate, va pastra §i gestiona informatiile cu caracter special.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 133. Consiliul Judefean Bihor, avénd calitatea de operator de date, prelucreazi datele personale
in conformitate cu prevederile GDPR g cu prevederile specifice aplicabile prin intermediul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din structura organizatorici §i transpune
procedurile §i misurile necesare in vederea asigurdirii nivelului adecvat de protectie privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evident#i gestionate,

Art. 134. Institufia prelucreazi date cu caracter personal (clasice §i digitale), prin mijloace
automatizate sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice persoan
fizics, care intrdl in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, vizitatori, s.a., ce au
calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce
servesc intereselor publice §i a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale
Regulamentului General privind protectia datelor (RGPD / GDPR) si a dispoziliilor din dreptul
intern.

Art, 135. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopuri, dar nelimitativ
§i anume: respectarea clauzelor contractului de munci/actului administrativ de numire, inclusiv
descéircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea §i
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organizarea muncii; asigurarea egalitifii §i diversititii la locul de munci¥; asigurarea sin#tati si
securitéii la locul de muncé; evaluarea capacitatii de munci a salariatilor; valorificarea drepturilor
de asistentfi social¥; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci; organizarea
Incetdirii raporturilor de muncé/de serviciu; desféigurarea raporturilor contractuale si de parteneriat,
gestiune economicofunciaré §i administrativi, taxe §i impozite, servicii financiar-bancare, colectare
debite/recuperare creante; servicii de comunicatii electronice; cadastru si urbanism, educatie si
culturd; servicii de achizifii publice; servicii de consiliere legali si reprezentare legali; securitatea
persoanelor, spatiilor gi bunurilor prin sisteme de supraveghere.

(2) Politica ANSPDCP privind protectia i securitatea datelor personale este de a colecta numai
datele personale necesare in scopurile mentionate §i de a solicita persoanelor vizate si comunice
numai acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Art. 136. Salariafii institutiei, care exerciti activititi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de
date cu caracter personal sunt obligati si prelucreze aceste date in mod legal, echitabil gi transparent
fafii de persoana vizatd, in scopuri determinate, explicite gi legitime si s& nu le prelucreze ulterior
intrun mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioars in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare gtiintific sau istorici ori in scopuri statistice nu este considerats
incompatibild cu scopurile iniiale.

Art. 137. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate si fie adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile n care sunt prelucrate, s fie exacte, iar in
cazul in care este necesar, s fie actualizate. Trebuie si se respecte mésurile necesare pentru ca

datele care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, s fie gterse sau
rectificate fir# intArziere.

Art, 138. Datele sunt péstrate intr-o formi care si permits identificarea persoanelor vizate pe o
perioads care nu depéigeste perioada necesars indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, cu
exceptia cazurilor in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cerecetare stiinfificd sau istorich, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a
mésurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate in vederea garantirii drepturilor §i libertatilor
persoanei vizate.

Art. 139. Salariatii institutiei sunt obligati sd prelucreze datele fntr-un mod care si asigure
securitatea adecvatfi a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi
neautorizate sau ilegale si Impotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale prin luarea
de miisuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare.

Art. 140. intocmirea, primirea, péstrarea, accesarea, transmiterea, predarea documentelor care
contin date cu caracter personal se face exclusiv de ciitre salariati cu respectarea strictd a regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 141, Intocmirea, primirea, pistrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea gi predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realizirii atribugiilor
de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

Art. 142, Este interzisii orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal,
precum i orice informatie cu caracter personal cuprinsé in acestea.

Art. 143. Intocmirea documentele pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor au regimul
documentelor care contin date personale i sunt supuse regulilor de protectie a datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.
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Art. 144. Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu promtitudine §i cu
indeplinirea imediati a procedurilor de pistrare sau utilizare.

Art. 145. Documentele care confin date cu caracter personal se péstreazi in spativ/dulap metalic
inchis cu cheie, servere, cu exceptia situatiilor in care este necesari utilizarea lor fireascl, potrivit
necesit#tilor activitégii.

Art. 146. Accesarea documentelor care contin date cu caracter personal se face doar In momentul §i
doar céti vreme este necesard utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unei bune
desfisuriiri a activititii, precum §i pentru asigurarea realiziirii drepturilor §i intereselor persoanei
vizate la nivelul fiecirui serviciu prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care réispunde
de ele.

Art, 147. Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre salariatii cu atributii in
gestionarea lor se face personal sau prin curier intern.

Art. 148. In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care contin date personale se face in
plic inchis sau in suport inchis (ex. fluturagi, rezultate medicale).

Art, 149, Transmiterea §i transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic a imaginilor
documentelor care confin date cu caracter personal se face respectind regulile de securitate
informatica ale institutiei si ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 150. Documentele care contin date cu caracter personal piriisesc spatiul in care sunt péistrate
doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireascH, potrivit necesit#itilor activitiiii.

Art. 151, Predarea-primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu intocmirea
unui proces-verbal de predare-primire, care are acelagi regim ca al documentelor care contin date cu
caracter personal.

Art, 152, Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, sunt cele consemnate in documentele §i operafiunile care conservd dovada
consim{iméntului salariatilor pentru prelucrare.

Art, 153, Salariafii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprimi consimtiiméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilititilor respective in conditiile previzute In acordul de acordare a facilititilor.

Art. 154, Tofi salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal al institutiei (RDP/DPO) pentru a obtine informatii gi
clarificiiri tn legéitursi cu protectia datelor cu caracter personal.

Art, 155. Tofi salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legturd cu orice neléimurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
gi/sau colaboratorilor institufiei, in legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal §i in
legiturd cu orice incident de naturdi si duc¥ la divulgarea datelor cu caracter personzal de care iau
cunogtin{s, in virtutea atributiilor de serviciu §i in orice altli imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 156. Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
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telefonic §i in scris. Avind in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, inciilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinari gravii, care poate atrage sanctionarea disciplinars.

Art. 157. Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprind# nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atét ale salariailor, cét si
ale persoanelor vizate, Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin{i cu ocazia
Indeplinirij atribugiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzis,

Art. 158. Utilizarea datelor cu caracter personal se refersi, dar nu exclusiv, la orice operajiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau firdl utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 159. in legitursi cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza condifiilor specificate in
Regulamentul privind protectia datelor la nivel european 679/2016, persoanele vizate isi pot
exercita oricare dintre urmitoarele drepturi:

-dreptul la informare;

-dreptul de acces la datele cu caracter personal;

~dreptul 1a rectificare;

-dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat";

-dreptul de a-§i retrage consim{méntul:

-dreptul la restrictionarea prelucririi;

-dreptul la portabilitatea datelor;

-dreptul la opozitie;

-dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati a datelor personale,
inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care i afecteazi semnificativ;

-dreptul de a depune o pléngere la CJD si/sau la autoritatea competentsi privind protectia datelor;
-dreptul de a se adresa justitiei.

Art. 160. Responsabilul cu protectia datelor (RDP/DPO), numit la nivelul institutiei, trebuie s
informeze §i sé consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin
referitoare 1a protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art, 161. (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (RDP/DPO) se subordoneazi
direct conduciitorului institufiei $i coopereazi cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP). El
monitorizeaz# conformitatea organizatiei cu GDPR si consiliazi managementul companiei in
privinfa activitifilor necesare pentru protectia datelor cu caracter personal, informeazd operativ
conducerea institutiei despre vulnerabilititile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a
prelucriirii datelor cu caracter personal al structurii i propune misuri pentru inl3turarea acestora;
coordoneazéi §i supraveghazi modul in care sunt implementate si respectate principiile
RGPD/GDEFR in institutie §i instruiegte personalul direct implicat in prelucrarea datelor.

(2) DPO nu rispunde pentru nerespectarea reglementirilor RGPD/GDPR de institutie.

Art. 162, Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal cu

privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor §i la exercitarea drepturilor lor in temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679).
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Art. 163. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta secretul
s1 confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern.

Art. 164. Institufia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de ciitre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a furniza
orice informatie solicitati de aceasta in vederea indeplinirii sarcinilor sale i de ai facilita efectuarea
de investigatii sub forma de audituri privind protectia datelor,

Art, 165. Personalul institutiei are obligatia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu
caracter personal §i la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul
la oricare dintre echipamentele i mijloacele de prelucrare a datelor.

CAPITOLUL XIV - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARTATILOR

Art. 166. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor se realizeazs, de citre evaluator, in perioada
1 si 31 martic din anul urmitor perioadei evaluate, conform Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Bihor aprobat prin dispozifie a presedintelui consiliului
judetean.

Art. 167. Criteriile de performanti si procedurile de evaluare utilizate in evaluarea performantelor
profesionale individuale ale funcfionarilor publici sunt stabilite de Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL XV - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 168. (1) Angajatorul are obligafia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionali.

(2) Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de clitre furnizorii de

servicii de formare profesionalé din far3 sau din striinitate ;

b) formare individualizati;,

c) alte forme de pregiitire convenite intre angajator i salariat.

Art. 169. (1) Salariatii au dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali.

(2) Pe perioada in care salariafii urmeazii forme de perfectionare profesionals, beneficiazs de
drepturile salariale cuvenite, In situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori In interesul autoritiii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa salariatului, cu acordul conduc#torului Consiliolui Judejean Bihor, si numai
in cazul in care perfectionarea profesionals are legaturs cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritétii publice sau cu specificul activit#itii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(3) Salariatii care urmeazi forme de perfectionare profesional, a céiror durat este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tar#i sau in stréin¥tate, finantate din bugetul Consiliului
Judefean Bihor, sunt obligati si se angajeze in scris c¥ vor lucra in administratia publics intre 2 si 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionals,
dac# pentru programul respectiv nu este previzuts o alti perioad.
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(4) Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalsi, nu pot avea
initiativa incetérii contractului individual de munc¥/raportului de serviciu pentru o perioad stabiliti
prin acordul partilor prin angajament.

(5) Salariaii care au urmat forme de perfectionare profesionals, in conditiile alin. (3), ale céiror
raporturi de munc¥i/de serviciu inceteazi din motive imputabile inainte de implinirea termenului
previzut sunt obligati s4 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecfionare, precum
§i, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rimas péni la implinirea termenului.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplic in cazul in care funcfionarul public nu mai detine functia
public# din motive neimputabile acestuia.

(7) in cazul in care persoanele care au urmat o form¥ de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie institufiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionfirii, calculate in
conditiile legii, dack acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 170. Nu constituie forme de petfectionare profesionals §i nu pot fi finangate din bugetul local
studiile universitare definite in conditiile previizute de legislatia specifici.

Art. 171. in cazul in care formarea §i perfectionarea profesionali se organizeazi in altd localitate,
salariatii beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 172. Modalitatea concretd de formare profesionaly, drepturile §i obligatiile pirtilor, durata
formérii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesional¥, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin planul anual de perfectionare §i prin planul de masuri
privind perfectionarea salariatilor din cadrul Consiliului Judefean Bihor.

Art, 173. (1) Concediile far#i plati pentru formare profesionals se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor §i numai dac absenfa
salariatului ar prejudicia grev desfigurarea activititii.

(2) Cererea de concediu farii plati pentru formare profesional trebuie si fie inaintats angajatorului
cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie s precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesional, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare
profesionals.

(3) Efectuarea concediului fiir#i platd pentru formare profesionals se poate realiza si fractionat tn
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviitimént
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invifimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 174. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinars si
atrage riispunderea disciplinar} a salariatilor.

Art. 175, Modificarile §i completiirile ulterioare elaboriirii prezentului regulament intern se vor face

tinind seama de actele normative in vigoare la data modificirii/completirii, prin grija
Compartimentului resurse umane.

Art. 176. Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor
51



intrd fn vigoare in termen de 20 de zile de la data aprobdrii prin dispozitie de citre Pregedintele
Consiliului Judetean Bihor.

Art. 177. (1) Regulamentul intern se va transmite conducerii directiilor, serviciilor, birourilor gi
compartimentelor gi va fi adus la cunogtinta personalului Consiliului Judeean Bihor prin afigare la
sediul autorititii §i pe site-ul Consiliului Judefean Bihor, iar fiecare salariat va fi informat de citre
superiorul ierarhic cu privire la continutul acestui regulament.

(2) Se stabilegte in sarcina conducitorilor structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judejean Bihor aducerea la cunogtinfa personalului din subordine a
prevedenlor prezentului regulament, in baza unui tabel nominal cu urmiitoarea rubricaturd: Nr. crt.,
Numele i prenumele, Data primirii §i lufirii la cunogtinii, Semn#tura de primire §i luare la
cunogting. sub dovada semniiturii olografe si a datei acesteia fiecrui salariat din subordine.

(3) Prin grija conducétorilor structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Bihor, tabelele nominaie intocmite ca urmare a indeplinirii sarcinilor previzute
la alin. (2), se comunic# Compartimentului resurse umane, in termen de 10 zile lucriitoare de la data
comunicérii ciitre structuri a prezentului regulament.

(4) In cazul absengelor legale din institufie in acest interval de timp, salariatul va lua la cunogtinti
de continutul Regulamentului intern ulterior prin grija Compartimentului resurse umane.

Art. 178. Persoanele numite sau nou angajate nu-§i pot incepe activitatea decét dupi ce au luat la
cunogtinfi de continutul acestui Regulament, prin grija gefului ierahic superior.

Art. 179, Orice salariat interesat poate sesiza Presedintele Consiliului Judetean Bihor cu privire la
dispozitiile prezentului regulamentului intern, in méisura in care face dovada inclciirii unui drept al

siu,
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