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CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru Muzeul T#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal aflat
in subordinea Consiliului Judetean Bihor, denumiti in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiifor publice de cultursi, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completirile
ulterioare, denumits in continuare ordonanfa de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare referitoare la
mésurile restrictive si de distantare social stabilite in contextul gestiondrii pandemiei de COVID-19,

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desféigoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al
clirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgent#, publicat pe pagina de internet a institutiei §i a autorititii si afigat la sediul celor dou3l entitii.
(2) Anunful public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;
¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
ceringelor concursului).

CAPITOLUL Il



Organizarea §i functionarea comisiei de concurs

ART. 3

M
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Pentru desfiigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinfeazs o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozifie, dupi caz, §i este
compus din reprezentanti ai autoriti{ii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de douii treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi §i
secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialigtilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de domeniile
de activitate prevéizute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifics institutiei pentru
care se organizeazii concursul, ludndu-se in considerare studiile universitare de licents absolvite cu
diplom# de licent sau echivalentd Intr-unul din domenii, sau experienta persoanei respective in
domeniile de activitate ale institutiei in cauzi.

Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul fulirii fa cunostinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevéizut in anexa la prezentul
regulament. Declaraiile se péstreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pstriirii
confidentialitfii informatiilor de care iau cunostint# pe durata derulérii concursului, potrivit legii.
Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afly in urmitoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, péni la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali

de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazii concursul de
proiecte de management;

¢) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu

oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru tn comisia de
solutionare a contestatiilor.
in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indat# autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.
fn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declarafia previizuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previizuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozifie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs §i
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispoziiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, riispunderea civili ori penald, potrivit

legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaz}i proijectele de management depuse de candidati, acord# punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteaz#i fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét §i pentru
interviw/interviuri;
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c)
d)

€)

stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigitorului concursului §i face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previizut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent;

certific, prin semniiturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validat de citre membrii comisiei.

ART.§

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercithirii mandatului cu respectarea urmiitoarelor

principii:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

aplicarea corectll a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitii{ii de tratament al candidatilor;

principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientsi, corectitudine §i congtiinciozitate;

principiul impartialitétii §i independentei, care obligi la o atitudine obiectivii, neutri fata de orice
interes politic, economic, social sau de alt# natur in exercitarea mandatului;

principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

2)
b)

c)

d)
c)
f)

g
h)

s cunoasci prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

s# aducd la cunostinta autoritiitii orice ingerint# in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

s# participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

s# reia procedura notdirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

s& nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

s# evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfiisuriirii procedurilor si
etapelor concursului;

s#i informeze de indati autoritatea in cazul existengei unui caz de incompatibilitate;

respectd toate misurile restrictive §i de distantare sociald in contextul gestion#irii pandemiei de
COVID-19.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

2)
b)

c)

d)
€)
f

g
h)

dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

in cazul incilc#irii prevederilor legale §i ale prezentului regulament-cadru;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

renuntarea din propria initiativii l]a mandat, comunicats in scris autorititii;

retragerea motivati a mandatului membrului de céitre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;
in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuti la art. 3 alin. (4)
sau nu gi-a indeplinit obligatia previzutX la art. 3 alin. (8);

deces;

alte situatii previizute de lege.



(2) in cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaz3 o altd persoanti, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgent.

(3) in cazurile previéizute la alin. (1) lit. b) - h), dacl au loc dup# inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(@) In cazul imposibilitstii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un membru al
comisiei, autoritatea, dupé caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfiigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previizute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART.7
Secretariatul comisiei de concurs este format din cfite un reprezentant al Compartimentului juridic, al
Serviciului finaciar-contabil §i al Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al
autoritétii.
ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a)asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiisurarea concursului;
b)verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢)soliciti candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céite ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;
d)comunici rezultatele;
e) elimini din concurs, pe bazii de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum §i proiectele de management care contin
indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgents, si 1i instiinjeazs pe
candidatii in cauzi;
f)identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia, mentiondnd
acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdirii confidentialititii asupra
identitéiii autorilor proiectelor de management;
g)certific, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
h)pune l2 dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate gi impartialitate
spre a fi semnat, precum §i lista candidatilor;
i)transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céiror dosare au fost
admise, asigurénd confidentialitatea identititii autorilor;
j)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel incét
notarea sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;
K)intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectele
de management;
Dcentralizeazi documentele necesare efectulirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului
acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupi caz,
conform prevederilor legale in vigoare;
m)intocmegte contracte civile de prestiiri de servicii pe baza céirora vor fi remunerati membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n)participé la gedinfele comisiei, fiird drept de vot;
o)consemneazi in procesele-verbale redactate la sfrgitul fiecrei etape a concursului nota fiecirui
candidat;
p)inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previizut Ia art. 10 alin, (5);
q)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinut¥ in prima etapi a concursului, in termen de 24 de
ore de Ia incheierea acesteia, §i asigursl afigarea acesteia la sediul autoritiitii si al institugiei publice de
culturli, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupé caz;
r)calculeazi nota fiecirui candidat i redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se anexeazi
raportul comisie;
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s)aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previizut la art. 19 alin. (8)
din ordonanta de urgents, §i asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii i al institutiei publice de
culturd, precum §i pe pagina de internet a autorit#tii, dupi caz;

§)asigurfi transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;

t)asigurii aducerea la cunostinga publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor
si a altor informatii de interes public, in termenul prevézut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgent;

f) respectd toate misurile restrictive §i de distanfare sociald in contextul gestion#irii pandemiei de
COVID-19.

CAPITOLUL I
Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic gi/sau pe
suport hértie de la secretariat gi completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmit# pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previizute la art.
12 alin, (1) din ordonanta de urgent#i, precum §i pe baze subcriteriilor previzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se¢ va urmiiri modul in care proiectul de management
riispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizi
§i notare a proiectelor de management:

a) analiza sociocultural? a mediului in care i3i desfigyoar#i activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, In functie de specific, propuneri privind
imbunétéfirea acesteia;

c) analiza organiziirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d} analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultur¥, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultursi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de chitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriérile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia i§i desfligoar¥i activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii sau prin intermediul
platformelor de comunicare online, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management i interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazi proiectele de management - pentru prima etap# & concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreaz#i cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cégtigiitorului concursului §i face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul.



(6) Data si locul de desfiigurare a gedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de
desfiisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gediniele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindirii din comisie gi pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazii de c#itre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei §i este semnat la final de ciitre candidati.

(9) Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului® vor depume o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore fnainte de desfiisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s#i intervind in cadrul discutiilor §i/sau s¥ inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou#i zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob# in parte reprezintsi rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Reziltatul final al filectirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazy diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura not#irii se reia ori de céte ori se constatii ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapl in parte,

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management au obtinut,
in prima etap a concursului, nota minimi 7.

(7) Este declarat cigtigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s fie de
minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cgtigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atdt la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit §i la interviu, comisia de concurs va introduce o prob# scrisé pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenti.

(11)in cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt#, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd p#rtile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s3
negocieze cu urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca
acesta si indeplineasc3 prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgent3.

BT conslliul Judetean Blhor, Tn functle de sollcitdr, poate restrictiona accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviulul, in functle de spatiu,
condtiflle tehnice §l logistice disponibile, precum gl T functle de msurlle restrictive §i de distantare soclald stabilite Tn contextul gestlonrii pandemiel de
COVID-19.



CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfiigurarea concursului la Compartimentul resurse umane din cadrul autorititii, in termen
care nu poate depdsi 5 zile lucriitoare de la data aducerii la cunogtinta candidatilor a rezultatului
concursului,

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneaz¥i in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirfirii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un num#r impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritiii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor prevederile art. 3,
art. 5 gi art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) verificl respectarea termenului prevézut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifici m#isura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfligurarea concursului;
c) analizeaz} contestafia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;
e) comunici contestatarului i autoritiitii rezultatul solution#irii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutiondirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunogtinga public, prin grija autorit#itii, prin afigaj la sediul autoritiii i al
institutiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii §i a institutiei publice de culturi.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent#, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurns, dup# caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile incheiate,
conform prevederilor Codului civil.

ART. 15



Toate documentele aferente organizirii §i desfiguriirii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazsi si se plistreazii in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ANEXA la regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea
Subsemnatul(a), .......ccoeerrinsuennne , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat

la Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Tarii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, declar
pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previizut de art. 326 din Codul penal,
urmétoarele:

8) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pén# la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazl concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si piistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c& m# aflu in una din
situatiile ar3tate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceast} situatie gi mi voi retrage.

Data LITITLIL LTI T[]}
Semniitura



