ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA Nr. 137
Din 28 August 2018
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 16134 din 27.08.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, si Raportul de specialitate nr. 17058 din 27.08.2018 a Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de Organizarea si Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea.

Tindnd seama de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget — finante si administrarea domeniului public privat si privat nr. 17.379 din 28.08.2018 si
Raportul de avizare al Comisiei Juridice, dezvoltare regionala si cooperare transfrontalierd nr.17.434
din 28.08.2018 precum si Raportul de avizare al Comisiei pentru culturd, culte, invatamant tineret si
sport nr.17424 din 28.08.2018

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 227 din 31.10.2016 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Filarmonicii de Stat Oradea, respectiv Hotdrarea Consiliului Judetean Bihor nr.54 din 28.03.2017
privind aprobarea Satatului de Functii al Filarmonicii de Stat Oradea;

Pornind de la propunerile de modificare intocmite de Filarmonica de Stat Oradea si inaintate
consiliului judetean pentru aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare §i  Functionare, prin adresele nr.2871/03.08.2018, nr.2963/23.08.2018 si
nr.2978/24.08.2018.

Respectind prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Tinand cont de O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006.
privind finantele publice, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, respectiv incadrarea in
numirul maxim de posturi aprobate si adresa nr. 7850/2010 a Ministerului Administrafiei si
Internelor;

Ludnd in considerare prevederile art. 4 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic;

In baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 siart. 115 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicata, cu completirile si modificarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 18 voturi ”pentru”
12 voturi ”impotriva”

Art. 1. Se aprobd Organigrama, Statul de funcfii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, conform Anexelor 1, 2 si 3, care fac parte integranti
din prezenta hotarare



Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteazi
Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si
Filarmonica de Stat Oradea.

Art. 3. Prezenta hotdrére se comunicé cu: Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Serviciul Monitorizarea Institutiilor
Subordonate si Compartimentul Relatii cu Consilierii.

Art. 4. Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotaréri va fi asiguratd prin
publicarea in Monitorul Oficial al judetului Bihor.
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FILARMONICA DE STAT ORADEA
RO - 410001 Oradea, judetul Bihor — Romaénia, strada Moscovei nr.5;
E-mail address : filarmonica.oradea@yahoo.com; webpage : www.oradeaphilharmony.com
Tel./ Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09.07.1993
cont bancar RO63TREZ07621G331900XXXX de la Trezoreria Oradea

Anexa nr. 2 la Hotiararea Consiliului Judetean Bihor

/ Efdin 28.08.2018

nr.
F »‘\w 1A S\ VIZAT
SECRETAR AL JUDETULUI,
/ tanel/Carm
N Functia contr?{'{ualﬁ Din
crt. Denumire Dc/ D Griad/ N(ll‘éel care
conducere | executie treapti .. | vacant

studii
1 Manager (director general) Da 11 S -
2 Director general adjunct Da 11 S 1
3. Director Da I S -

SECTIA ORCHESTRA SIMFONICA

4 Sef sectie Da 11 S s
5 Sef partida Da 1A S )
6 Sef partida Da I S a
7 Sef partida Da I S )
8 Sef partida Da I S =
9 Sef partida Da I S -
10 Sef partida Da 1A S =
1 Sef partida Da 1A S
2 Sef partida Da 1A S -
13 Sef partida Da 1A S =
14 Sef partida Da 1A S )
15 Sef partida Da 1A S =
16 Artist instrumentist Da | S =
17 Artist instrumentist Da 1 S =
18 Artist instrumentist Da I S =
19 Artist instrumentist Da I S -
20 Artist instrumentist Da I S -
21 Artist instrumentist Da I S £
22 Artist instrumentist Da I S -
23 Artist instrumentist Da 1 S =
24 Artist instrumentist Da II S -
25 Artist instrumentist Da I S -
26 Artist instrumentist Da I S -
27 Artist instrumentist Da 11 S =
28 Artist instrumentist Da I S +
29 Artist instrumentist Da II S -
30 Artist instrumentist Da 11 S -
31 Artist instrumentist Da II S -
32 Artist instrumentist Da I S -
33 Artist instrumentist Da I S -
34 Artist instrumentist Da [} S -
35 Artist instrumentist Da I S -
36 Artist instrumentist Da | S *
37 Artist instrumentist Da 1 S -




38 Artist instrumentist Da 11 S -
39 Artist instrumentist Da 11 S =
40 Artist instrumentist Da | S -
41 Artist instrumentist Da 1 S -
42 Artist instrumentist Da I S -
43 Artist instrumentist Da 1 S -
44 Artist instrumentist Da II S =
45 Artist instrumentist Da | S =
46 Artist instrumentist Da I S -
47 Artist instrumentist Da 1 S =
48 Artist instrumentist Da I S E
49 Artist instrumentist Da 1 S s
50 Artist instrumentist Da 11 S -
51 Artist instrumentist Da I S -
52 Artist instrumentist Da I S -
53 Artist instrumentist Da I S -
54 Artist instrumentist Da I S =
55 Artist instrumentist Da 11 S =
56 Artist instrumentist Da 1 S -
57 Artist instrumentist Da II S =
58 Artist instrumentist Da II S =
59 Artist instrumentist Da 11 S .
60 Artist instrumentist Da I S -
61 Artist instrumentist Da 1 S -
62 Arlist instrumentist Da 1 S =
63 Artist instrumentist Da S -
64 Artist instrumentist Da 11 S -
65 Artist instrumentist Da II S =
66 Artist instrumentist Da II S -
67 Artist instrumentist Da 11 S -
68 Artist instrumentist Da Debutant S 1
69 Artist instrumentist Da Debutant S 1
70 Concert maestru Da 1A S -
71 Dirijor Da IA S =
72 Dirijor Da 1 S -
73 Secretar muzical Da 1 S -
74 Instrumentist Da I -
SECTIA COR
75 Sef sectie Da II S -
76 Artist liric Da 1A S -
71 Artist liric Da IA S -
78 Artist liric Da IA S =
79 Artist liric Da IA S .
80 Artist liric Da IA S -
81 Artist liric Da 1A S -
82 Artist liric Da 1A S -
83 Artist liric Da IA S =
84 Artist liric Da 1A S %
85 Artist liric Da IA S *
86 Artist liric Da IA S =
87 Artist liric Da IA S -
88 Artist liric Da II S &
89 Artist liric Da 1 S =
90 Artist liric Da I S -
91 Artist liric Da I S =
92 Artist liric Da | S -
93 Artist liric Da 11 S -
94 Artist liric Da II S -
95 Artist liric Da I S -




96 Artist liric Da I S -
97 Artist liric Da I S -
98 Artist liric Da I S =
99 Artist liric Da 11 S

100 Artist liric Da I S

101 Artist liric Da 1 S

102 Artist liric Da 11 S

103 Artist liric Da 11 S -
104 Artist liric Da | S =
105 Artist liric Da 11 S =
106 Artist liric o Da I S -
107 Corist Da I M -
108 Artist liric Da Debutant S 2
109 Dirijor cor Da IA S -
110 Artist liric Da 11 S -
11 Artist liric Da 11 S -
112 Artist liric Da Debutant S -

SERVICIUL ADMINSTRATIV SI TEHNIC
13 Sef serviciu Da I S s
114 Operator lumini Da I S -
115 Plasator sala Da =
116 Plasator sala Da -
117 Plasator sala Da =
118 Plasator sala Da -
119 Plasator sala Da =
120 Plasator sala Da =
SEF FORMATIE MUNICTORI

121 Sef formatie muncitori Da II -
122 Pompier Da M; G -
123 Pompier Da M; G =
124 Pompier Da M; G =
125 Pompier Da M; G 1
126 Pompier Da M; G

127 Muncitor din activilatea specifica Da I -

institutiilor de spectacole sau concerte
128 Muncitor din activitatea specifica Da 1 d
institugiilor de spectacole sau concerte
CONTABIL SEF
129 | Contabil - sef | Da | [ II | s | -
BIROUL CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

130 Sef birou Da 1T S 1
131 Contabil Da IA M -
132 Economist Da IA S .
133 Economist Da 1 S =
134 Referent Da I SSD s
135 Economist Da Debutant S 1

* Salariile de bazd prevazute 1n Statul de functii se incadreazad la Anexa nr.111, Capitolul.l, punctul I
din Legea nr.153/2017.

Total functii in institutie, din care : 116
Nr. total functii contractuale de conducere 7,50
Nr. total functii contractuale de executie 108,5




FILARMONICA DE STAT
RO - 410001 Oradea, judetul Bihor — Roménia, strada Moscovei nr.5;
E-mail address : filarmonica.oradea@yahoo.com; webpage : www.oradeaphilharmony.com
Tel./ Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09.07.1993
cont bancar RO63TREZ07621G331900XXXX de la Trezoreria Oradea

Anexa 3 la Hotirarea nr.J ?Q din 28.08.2018 P \"l{,AT,
a Consiliului Judetean Bihor PRESERINTE, “SECRETAR AL JUDETULUI
W F. : W L
W Sandor

y%lténe Carme

I
REGULAMENT DE ORGANIZAJl

N8I FUNCTIONARE
AL FILARMONICII \)L STAT ORADEA

Cap.I. DISPOZITII GENERALE: INFIINTARE, IERARHIE, SEDIU SI TEMEI LEGAL
ORGANIC
Art.1. Filarmonica de Stat, cu sediul in municipiul Oradea, str.Moscovei nr.5, functioneaza, cu

personalitate juridicd si gestiune economicd proprie (concret, institufie publicd muzicalid de spectacol)
finanfatd atit de la bugetul public judetean prin Consiliul Judetean Bihor, cét si din venituri extrabugetare
(proprii).

Filarmonica de Stat Oradea functioneaza de asemenea, sub coordonarea metodologica a serviciilor
publice de specialitate ale Ministerului Culturii si respectiv cel public descentralizat judetean, din domeniul
culturii (Directia judeteana pentru Cultura si Patrimoniu Cultural).

Institutia va urmadri aplicarea dispozitiilor din temeiurile legale organice, sub incidenta cirora
functioneazd Filarmonica de Stat , pana la o noua legislatie organica care s reglementeze acest domeniu si
anume :

- ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 21 din 31 ianuarie 2007;

- LEGEA Nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21 din 31 ianuarie 2007;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 442 din 22 iulie 1994 *** Republicata, privind finantarea

institutiilor publice de cultura si artd de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 725 din 23 august 1996 pentru modificarea si completarea

Hotérarii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artid de
importanta Jjudeteand si ale municipiului Bucuresti subordonate inspectoratelor pentru cultura judetene
sial  municipiului Bucuresti, precum si a celor de sub autoritatea consiliilor locale;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a republicat
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 442/1994;
- LEGEA Nr. 53/24 ianuarie 2003 — CODUL MUNCII, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.U.G. Nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de spectacole sau concerte;
- LEGEA Nr. 269/2009 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de drept public, privind aprobarea O.U.G. nr.

189/2008;



- LEGEA Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfiisurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante gi
aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale;

- LEGEA DIALOGULUI SOCIAL Nr. 62/2011.

Art.2. Filarmonica de Stat Oradea isi desfisoard activitatea, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, cadrul general de functionare a acesteia si continud
traditiile concertistice muzicale specifice Bihorului, consacrate odata cu infiinfarea Societafii
Filarmonice Oradea la data de 23 decembrie 1923, reorganizatd in anul 1949 si In anul 1990.

Filarmonica de Stat Oradea este o institutie publica de interes judetean care sustine concerte
simfonice, vocal-simfonice, camerale si corale atat in tara cét si in strdinatate.

Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul de venituri i cheltuieli, se aproba
de forul tutelar in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incét sd duci la indeplinirea
atributiilor si sarcinilor specifice.

Structura organizatorici se stabileste prin organigrama si statul de functii si cuprinde tipurile

de structuri de activitate de conducere, functionale si de specialitate.

CAP.I1. ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art.3. Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea, este urmatoarea:
1.- Orchestra Simfonica
2.- Cor
3.- TESA si administrativ

In prezentul Regulament, atributiile specifice structurilor mentionate la aliniatul precedent,
sunt redate in ordinea stabiliti prin organigrama data de forul tutelar si aplicatd incepand cu data de
1 septembrie 2018.

Art.4. Activitatea desfisurati de catre Filarmonica de Stat, in general, va urmari :
- promovarea artei muzicale romanesti si universale;
- stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor;
- reprezentarea in general a artei romanesti in striinatate si a celei specific bihorene in special;
- promovarea §i incurajarea talentelor nou afirmate.

Activitatea desfasuratd de citre Filarmonica de Stat va urmari realizarea scopurilor
specifice: asigurarca activitdfii concertistice profesioniste de muzicd cultd, cuprinzind aria
repertoriald simfonicd, vocal-simfonica, corald si camerald. Aceastd activitate specificd se va adresa

publicului local, cu scop de serviciu cultural §i educational permanent, precum si unui public



potential extern (din tard si din striindtate), in acest caz addugandu-se componenta afirmérii si
propagandei valorilor culturale locale, respectiv nationale.

Activitatea concertisticd se va baza pe cultivarea ariei repertoriale muzicale universale si
nationale, imbinand caracterul de difuzare, educational si prospectiv.

Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmdrit in activitate, este cel al
colaborarii si schimbului cultural, prin intermediul fortelor umane artistice angajate (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, nagional §i international) dirijori, solisti, ansambluri camerale.

Atentie deosebitd se va acorda nivelului valoric al prestatiilor ce decurg din obiectivele
anterioare, prin mentinerea si imbunitagirea capacitdtii de abordare a unui repertoriu de nivel
profesional maxim (adaptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a pregétirii la standard
profesional international, a capacitatii valorice §i numerice a ansamblurilor proprii, precum si pentru
asigurarea colaborrii unor artisti de nivel si circulatie internationala si la standardele profesionale
internationale.

Pentru realizarea scopurilor specifice, Filarmonica de Stat va realiza activitati si acfiuni
specifice, pe plan national si prin deplasari in strainatate:

- concerte simfonice;

- concerte vocal-simfonice;

- concerte camerale;

- concerte corale “a capella”;

- organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicala si altele.

Art.5. In functie de specificul muncii, in structurile generale de activitate de conducere,
functionale si de specialitate, personalul Filarmonicii de Stat se repartizeazd In secfii si
compartimente. Numarul si atributiile acestora se propune de catre director, cu deliberare prealabila

in Consiliul Administrativ si pe baza avizarii de catre organele abilitate.

CAP. III. ORGANELE DE CONDUCERE SI RESPONSABILITATILE ACESTORA

Art. 6. Filarmonica de Stat este condusd de Director General — Manager numit in urma concursului de

proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Bihor si se elibereazd de cétre acesta in conditiile

Contractul de management reprezintd acordul partilor si se incheie in conformitate cu legislafia in

vigoare, in vederea realizarii programului asumat, in baza unor criterii de performantd cuantificabile.

Functiile de conducere, de executie cat si Consiliul administrativ sunt stabilite conform organigramei

institutici si a statului de functii avand responsabilitati si drepturi precis delimitate.

Art. 7. Consiliul Administrativ este numit de citre directorul general manager, fiind constituit ca

organism deliberativ (consultativ) si are urmatoarca componenta:
3



- director general - manager
- director general adjunct

- director artistic

- contabil sef

- reprezentant forul tutelar

Pot participa ca invitati la lucrarile consiliului administrativ: sefii de serviciu, sefii de birou,

sefii de sectie. Conducerea are obligatia de a invita si delegatii alesi ai organizafiilor sindicale

reprezentative.

CONDITII DE CONVOCARE ST ATRIBUTII

Se convoacd, respectand conditiile legale de convocare, cel putin o data pe lund si ori de céte

ori este nevoie, pentru exercitarea in fapt a urmatoarelor atributii:

avizeazi proiectele bugetului propriu si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

aproba proiectul programului anual de activitate si urmareste realizarea acestuia;

primeste si analizeaza rapoartele de evaluare a activitafii, intocmite de director general si
deliberecaza cu privire la masurile necesare;

avizeaza propunerile de modificare a structurii organizatorice, organigrama, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare; Regulamentul de ordine interioara,

aproba atributiile stabilite pe compartimente functionale si de specialitate in condifiile legii
aplicabile;

analizeaza rapoartele semestriale de evaluare a activitdfii desfasurate si delibercazid cu
privire la masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

stabileste prioritatile in investitii, urmarind planurile de investitii, dotari si reparafii
analizeazd modul de gestionare a bunurilor (patrimoniu, mijloace fixe, dotdri, etc) si in
limita competentelor legale, dispune modul de recuperare a pagubelor eventual produse;

ia in discutie abaterile profesionale;

propunerile si sugestiile venite din partea consiliului artistic pot sta la baza hotarérilor
Consiliului Administrativ;

aproba planul anual de aparare impotriva incendiilor §i a calamitatilor naturale si asigurad
conditiile pentru aplicarea lui, ca si a masurilor de protectie a muncii;

analizeaza periodic activitatea desfasurata;

aproba calificativele obtinute anual pentru personalul din institutie, acordarea gradelor,
gradatiilor;

aproba tabelul cu personalul indreptatit propus de directorul artistic, sa beneficieze de sporul

de conditii grele si stabileste nivelul acestuia.



Art.8. Consiliul Artistic se constituie ca organ consultativ. Este numit de cétre directorul

general -manager, avand urmatoarea componenta :

Orchestra simfonica Cor

- director artistic - director artistic

- sef sectie - sef sectie

- concert maestru - dirjjor cor

- 3 reprezentanti ai sefilor de partida - 1 reprezentant al vocilor feminine
- dirijor - 1 reprezentant al vocilor barbatesti

Se convoaci, respectand conditiile legale de convocare, de cétre directorul artistic, sau 1/3 a

membrilor acesteia cel putin odata pe trimestru si ori de cite ori este nevoie, si este legal Intrunit in

prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai ludnd hotérari cu majoritate simpla din numarul

total al membrilor prezenti pentru exercitarea in fapt a urmatoarelor atribuii:

formuleaza propuneri referitoare la strategia culturala a institufiei, a programelor s1 a proiectelor
culturale, incluzand selectia repertoriului si turneelor;

colaboreazd cu directorul general si cu Consiliul Administrativ pentru stabilirea schemei
orchestrei simfonice si a corului;

face evaluarea calitativa a spectacolelor, inainte de premiera si pe parcursul stagiunii, propune
masuri pentru buna lor derulare;

propune criterii de performantd specifice, reprezentand cerinte de evaluare a posturilor si a
personalului de specialitate angajat in conditiile legii;

indeplineste alte atribufii in conditiile legii si a celor stabilite de conducerea deliberativa si
executiva;

este consultat de directia institufiei in definirea strategiei culturale si in elaborarea programelor
si proiectelor artistice ale institutiei, stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor si a solistilor
invitati precum si in selectarea suplimentilor;

propune conditiile profesionale artistice;

analizeaza impreund cu conducerea programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice
(turnee, spectacole si concerte din afara stagiunii);

propune componenta comisiilor de evaluare profesionala sau a comisiilor de concurs in vederea
angajarii sau promovdrii personalului artistic;

este consultat de citre Consiliul Administrativ al institutiei cu privire la achizitionarea de
instrumente muzicale si accesorii, precum si echipament de lucru, in conformitate cu dispozitiile
legale. La achizitionarea instrumentelor muzicale §i a accesoriilor va participa obligatoriu seful

de partida sau instrumentistul in cauza.



CAP.IV. - ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.9. Personalul este structurat in functii de conducere, de specialitate, de administratie si
deservire.

Angajarea personalului se face pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinata in
conditiile legii. Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului sau concursului
pentru angajarea personalului se aplicd in mod corespunzétor si in situatiile de promovare 1n functie,
grad sau treapta de salarizare superioara.

Salariatii Incadrati in functii de executie de sef partida, cu o vechime in functie mai mare de
2 ani si ulterior din 2 in 2 ani, pot fi supusi unei proceduri de examinare in vederea mentinerii sau
schimbarii incadrarii in functie.

Declangarea procedurii de examinare este conditionatd de existenfa a cel pufin unei cereri de
provocare la concurs aprobatd de catre directorul general — manager, avand avizul favorabil al
directorului artistic, acordat cu consultarea obligatorie a Consiliului Artistic al sectiei.

in cazul pierderii concursului de catre seful de partida, acesta va fi reincadrat in functia de
artist instrumentist, cu pastrarea gradului definut.

Prin exceptie angajatorul poate declansa procedura de examinare a sefului de partida si in
cazul 1n care existd nemulfumiri cu privire la modul de indeplinire a atributiilor cuprinse in fisa
postului, semnalata prin referat scris de cétre directorul artistic.

Seful de partidd examinat, isi va pastra functia in cazul in care va obfine cel putin punctajul
minim mentionat in fisa postului; in caz contrar acesta va fi reincadrat in functia de artist
instrumentist, cu pastrarea gradului detinut.

Sunt exceptati de la procedura de examinare sefii de partidd care au mai pufin de 2 ani pana
la indeplinirea conditiilor de varsta standard pentru pensionare sau pand la indeplinirea conditiilor

de limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare.

CAP. V.- SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.10.- Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu Incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu si in conditiile si cu respectarea actelor normative aplicabile in

domeniul salarizérii, pentru institutia Filarmonicii de Stat.

CAP. VI. - RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI
Art. 11.- Personalul are obligatia conform contractului de muncéa incheiat cu institutia, sa
realizeze atributiile de serviciu prevazute 1n fisa postului, pe baza Regulamentului de organizare si

functionare, sa respecte disciplina, regulamentele si normele de comportament si totodatd sa
6



coopereze profesional cu echipa si cu membrii echipei profesionale, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara , aprobat de

cétre Consiliul Administrativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

CAP. VII. - PATRIMONIUL
Art.12.- Patrimoniul Filarmonicii de Stat este constituit din mijloce fixe si obiecte de
inventar aflate in administrare sau date in folosinta forului tutelar, prin investitii sau prin transfer, in
conditiile normelor legale.
- Filarmonica poate primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si mobile din
domeniul public, prin hotérarea forului tutelar.
- Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instrainite, ipotecate sau gajate si nu pot fi urmdrite in
temeiul nici unui titlu gi pe nici o cale.
- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transferd, se valorifica

sau se lichideaza, dupa caz, potrivit legii.

CAP. VIII.- BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 13. Directorul general — manager este ordonator tertiar de credite, al bugetului aprobat
pentru institutie, este autorizat si angajeze, sa lichideze si sd ordonanteze cheltuielile pe parcursul
exercitiului bugetar in limita creditelor aprobate.

Bugetul propriu se aproba prin hotararea forului tutelar bugetar, iar finanfarea se face de la
bugetul acestuia, in conformitate cu obiectivele si programele stabilite si din venituri extrabugetare,
inclusiv donatii si sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

Veniturile Filarmonicii de Stat se constituie din activitatea proprie ( vanziri de bilete si
abonamente la spectacole si concerte si alte venituri) si din subventie acordata de la bugetul public,
prin forul tutelar.

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare, de care dispune
pentru atingerea scopului i obiectivelor activitatii sale, pentru intdrirea potentialului artistic de care
dispune si pentru asigurarea inaltei calitati interpretative a actului artistic.

CAP. IX.- ATRIBUTII
FUNCTII DE CONDUCERE — ATRIBUTII
Art. 14.- DIRECTORUL GENERAL MANAGER

Atributiile directorului general manager sunt stabilite prin contractul de management
incheiat intre forul tutelar si manager.



Art. 15.- DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
-se subordoneaza direct directorului general maneger;

-are studii superioare;

-inlocuieste in mod general ordonatorul de credite al Filarmonicii de Stat Oradea;

-este membru in Consiliul Administrativ;

-are drept de control asupra tuturor activitétilor din instituie;

-colaboreaza cu directorul artistic, cu sefii de compartiment pentru bunul mers al intregii activitati si
are drept de control asupra lor;

-urmareste aplicarea masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

-in urma unor abateri disciplinare propune sanctionarea pe cei in cauzd dupd o ancheta
administrativa;

-respectd si raspunde impreund cu directorul de normele de protectia muncii §i de prevenire si
stingere a Incendiilor , se conformeazd normelor de protectia muncii §i respectd sarcinile
stabilite prin planul anual de apérare impotriva incendiilor;

-urmareste rulajul veniturilor si cheltuielilor;

-propune stabilirea pretului biletelor si abonamentelor;

-identifica surse extrabugetere;

-urmareste indeplinirea politicilor culturale ale institutiei;

-coordoneaza activitatea de organizare spectacole;

-propune planul de deplasare al orchestrei simfonice si a corului;

-coordoneaza si urmdreste activitatea de proiecte culturale finantate din fonduri nerambursabile.

Art. 16.- DIRECTORUL ARTISTIC
-are studii superioare de specialitate;

-este membru in Consiliul Administrativ;

-propune angajarea, sanctionarea si promovarea personalului in subordine;

-urméreste realizarea tuturor indicatorilor artistici si culturali la personalul din subordine;

-stabileste cu consultarea Consiliului Artistic schema si componenta formatiilor artistice pentru
turneele in strainatate;

-propune si raspunde de colaboratori ocazionali impreund cu secretarul muzical;

-urmareste repetitiile;

-in urma unor abateri disciplinare propune sanctionarca pe cei in cauzd dupd o anchetd
administrativa;

-propune continutul si forma de prezentare a materialelor de prezentare ale spectacolelor, afiselor,

caiet de program, pliante, etc.;



-stabileste programul lunar de spectacole atit la sediu céat si in deplasare si urmaéreste realizarea
acesteia;

-impreund cu directorul general verifica si aproba figsele de evaluare, fisele de post pentru personalul
din subordine, in caz de nevoie rezolva eventualele nereguli;

-verificd si propune devizele estimative, pentru concerte ce urmeaza a fi intocmite de consilierul
artistic;

-respectd si raspunde impreuna cu directorul de normele de protectia muncii §i de prevenire si
stingere a Incendiilor , se¢ conformeaza normelor de protectia muncii §i respectd sarcinile
stabilite prin planul anual de aparare impotriva incendiilor;

-raspunde de calitatea concertelor, aducéndu-si aportul la imbunétafirea continua a nivelului artistic
al orchestrei;

-programeaza la nevoie repetifii de ansamblu in siptaména in care dirijorul invitat soseste mai
tarziu;

-stabileste masuri pentru imbunatatirea calitafii prestatiilor artistice;

-urmireste aplicarea masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pe linie
artistic;

-proupune directorului general manager incadrarea si eliberarea din functie a personalului din
subordine;

-indruma si coordoneazi activitatea secretarului muzical;

-impreund cu seful de sectie raspunde de intocmirea corecta a pontajului funar;

-raspunde impreuna cu artistii din subordine pentru buna folosire si iIntretinere a instrumentelor,
accesorilor muzicale, costumelor si materialelor muzicale date in folosinta;

-raspunde impreuni cu sefii de compartimente de disciplina in sala de concert §i repetitii;

-respectd toate obligatiile si normele stabilite prin regulamentul de ordine interioard, respectd
raporturile de munca in colectiv;

-impreund cu secretarul muzical, raspunde de programul de lucru si de programul de concert, atit in
tard cat si in strainatate;

-intocmeste referate de specialitate catre biroul resurse umane in legaturd cu promovari, prelungire
contract sau eliberare din functie ficand propunere;

-raspunde de Intreaga activitate de planificare a activitétii artistice;

-controlul distribuirii sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei in functie de necesitatile proiectelor
artistice de importanta acestora precum si de fluenta si echitabilitatea utilizirii personalului

artistic disponibil;



Art. 17.- CONTABIL SEF
-este membru in Consiliul Administrativ;

-asigurd indeplinirea in confomitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei fatd de bugetul de
stat;

-angajeaza institutia prin semnaturi in toate operatiunile patrimoniale;

-asigura derularea operatiunilor de decontari si plati cu Trezoreria Oradea;

-intocmeste si prezintd Consiliului de Administrativ contul de executie bugetara trimestrial si anual;

-raspunde de organizarea si conducerea contabilitdfii veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget
si urméreste incadrarea in limita si in structura cheltuielilor aprobate prin buget;

-exercita controlul financiar preventiv;

-coordoneaza operatiunile prin casierie, corelatia sumelor din registrul de casa si cu cele din actele
si documentele justificative;

-efectueaza controlul financiar de gestiune de valori materiale si banesti verificand corelatia dintre
evidenta tehnico - operativa si contabila, cantitativ si valoric;

-organizeaza la timp operatiunile de inventariere a patrimoniului Filarmonicii si valorificarea
rezultatelor inventarierii;

-conduce contabilitatea investitiilor, urmand ca fiecare obiectiv in parte respectarea surselor de
finantare si incadrarea in suma totald, aprobata prin buget;

-verificd actele de platd, deconturile de deplasare intocmite de fiecare compartiment si efectueaza
plata acestor drepturi;
-verificd incadrarea preturilor si tarifelor cuprinse in situatiile de platd ale diverselor furnizori de
bunuri si servicii, prestate in beneficiul institutiei, in limitele stabilite In contractele incheiate;
-verifica documentele de solicitari de subventii pentru acoperirea unor cheltuieli finantate din
bugetul local, conform legislatiei in vigoare;

-raspunde de asigurarea si constituirea fondurilor proprii, propune madsuri pentru cresterea
veniturilor extrabugetare ale institutiei;

-urmareste si rispunde de recuperarea pagubelor aduse patrimoniului institutiei;

-asigurd intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale, si executia bugetara la
sfarsitul fiecdrei luni;

-vizeazi inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe;

-certificad modul de acordare a salariilor, sporurilor si retinerilor efectuate pe statele de plata;

-sta la dispozitia organelor de control financiar, dand lamuririle necesare si punind la dispozitie

toate actele si documentele solicitate pe linie financiara de plan si probleme de personal;



-asigurd cuprinderea in planurile economice si financiare anuale a fondurilor necesare pentru dotéri
cu instalatii, echipament de protectie si substante chimice, necesare pentru realizarea masurilor
de prevenire si stingere a incendiilor;

-prezintd spre aprobare bilanful contabil, raportul explicativ, rdspunde de depunere in termen si
participa la analizele economico — financiare;

-in activitatea sa, raspunde de aplicarea Legii contabilitdtii, cunoasterea in orice moment a
rezultatelor economico — financiare a institufiei, modul in care se gospodiresc fondurile
materiale si banesti puse la dispozitia institutiei;

-executa si alte lucrari in domeniu la dispozifia conducerii si care nu sunt cuprinse In prezentele

sarcini,

Art. 18. SEF SECTIE ORCHESTRA SIMFONICA
— coordoneaza toate aspectele legate de activitatea orchestrei simfonice;
— intocmeste si certificd pontajul personalului din subordine;
— tine evidenta realizarii serviciilor anuale, afisand trimestrial situatia curenta;
— distribuie spre luare la cunostinta actele intocmite de biroul resurse umane;
— indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;
— Intocmeste referate in legaturad cu problemele disciplinare aparute;
— urmareste indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor;
— verifica personalul din subordine cu privire la grija avutd fatd de mijloacele din dotare (sala de
repetitii, instrumente, costume, accesorii, etc.);
— participa la toate activitafile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioars;
— este obligat sd respecte programul de repetitii si concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artistica;
- are obligatia de a-si perfectiona continuu, prin studiu individual, maiestria artistica si interpretativa
in vederea realizarii unor concerte de inalta {inuta;
— are obligatia sd foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, pregatind prin studiu
individual materialele de orchestra puse la dispozitie;
— s munceascd constiincios si sd se conformeze intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei si conducdtorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistica din repetitii si
concerte;
— respecta finuta fizica si vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine

Interioara, referitoare la aceasta;



— raspunde pentru buna folosire si intrefinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date in folosin{a de institutie;

— se conformeaza normelor de protectia muncii si respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
aparare impotriva incendiilor;

— participa in mod obligatoriu la controalele privind starea sanététii;

— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

— se adapteazd cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de catre
sefii artistici ierarhici;

— indeplineste sarcina de inlocuire a sefului de partida sau, dupa caz, a concert-maestrului, conform

dispozitiei primite din partea conducerii artistice.

Art. 19.- SEF SECTIE COR
- respectd programarea facutd de conducerea institutiei, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;
- contribuie la elaborarea repertoriului;
- programeaza, la nevoie, repetifii in afara programului normal de lucru, dacd acest lucru este cerut
de complexitatea lucrarilor corale;
- verificd coristii si solistii, asupra modului in care acestia sunt apti de aparifia scenica si in forma
cea mai buni;
- lunar intocmeste programul de activitate;
- Intocmeste la cererea conducerii institutiei, programarea plecarilor in concediu a coristilor;
- raspunde de corectitudinea pontajului lunar;
- participarea la comisii profesionale pentru promovare si angajare de noi membrii in ansamblu;

- participa la evaluare profesionala a personalului corului;

Art. 20.- SEF SERVICIUL ADMINISTRATIV
- raspunde de activitatea de gospodarie — intretinere a institutiei prin coordonarea personalului
(muncitori, electricieni, instalator, plasatoare);
- coordoneaza intretinerea cladirii cat si a curtii, conform programului conducerii;
- urmareste lunar stocurile de materiale gospodaresti din magazie in vederea unei
aprovizionari ritmice cu materiale necesare bunei functionari si intretineri corespunzatoare a cladirii
administrate;
- face propuneri si obtine aprobari pentru cheltuieli administrativ —gospodaresti;
- se ingrijeste de dotarea cu echipament de protectie a personalului din subordine;
- coordoneaza activitatea de paza a instututiei, stabilind cu conducerea institutiet cele mai

eficiente masuri de paza in conformitate cu planul de paza aprobat de catre director;
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- ia masurile corespunzatoare operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare dupa caz,
in conformitate cu normele legale de igiena si sanatate publica;
- ia masuri pentru respectarea prevederilor cu caracter sanitar pentru intretinerea permanentei
starii de functionare a instalatiilor interioare, cdt si supravegherea lucrarilor de reparatii si
intretinere;
- semneaza procesul verbal de predare — primire a lucrérilor;
- participa la inventarierea bunurilor;
- se informeaza si ia masurile ce se impun pentru cazarea colaboratorilor in spatiul
“garsoniera’;
- face propuneri si coordoneaza asigurarea unui inventar corespunzator necesar cazarii
colaboratorilor in spatiul “garsoniera”, pentru respectarea normelor de igiena in vigoare;
- in baza procesului verbal de receptie, intocmeste fise de magazie pentru mijloace fixe si
obiecte de inventar, confrunta lunar cu evidenta contabila;
- propune planul de dotari administrative in cadrul institutiei;
- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
- executa si alte lucrari la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini,
- supravegheaza si asistd la toate evenimentele care se organizeazd in Filarmonica de Stat
Oradea.

Art. 21. SEF FORMATIE MUNCITORI
- executd planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in institutie;
- organizeaza activitatea de apérare Impotriva incendiilor;
- controleazd modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- executd instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii a incendiilor;
- elaboreazd documentele specifice activitatii de prevenire si stingerea incendiilor;
- desfisoara activitate de cunoastere si de respectare a normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor;
- organizeazi studierea si dezbaterea cu pompierii civili cét si cu personalul din institufie a
pericolelor si cauzelor de incendiu, specifice unitatii precum si masurile de prevenire si inldturare
acestora;
- controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor in
conformitate cu Legea nr. 307/ 2006;
- executd instructajul introductiv general, instructajul periodic pentru personalul operativ cat
si instructajul pentru personalul din alte unitati cét si pentru lucrul cu foc deschis;
- urmareste respectarea N.P.S.1. referitor la “Lucru cu foc deschis” si la fumat;

- intocmeste “Permisul de lucru cu foc” si urmareste derularea acestuia;
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- verifica conform competentei sale, indeplinirea masurilor din Planul de Autoapérare ;

- executd exercitii si aplicatii cu intreg personalul;

- controleazi si ia masuri ca mijloacele tehnice P.S.1. sa fie in perfecta stare de funcfionare;

- incheie contracte, intelegeri pentru reglementarea modului de intrefinere, verificare si
reparare a instalatiilor speciale de semnalizare si stingere a incendiilor;

- stabileste punctele vitale si vulnerabile la incendiu la instalatii ;

- tine evidenta verificrilor profilactice la instalatiile speciale aferente P.S.1.;

- organizeaza modul de interventie in caz de incendiu, pe locuri de munca cu sprijinul sefului
sectorului de activitate;

- executd orice alte sarcini primite din partea conducatorului institutiei;

- asigura incadrarea S.P.S. cu personalul operativ cét si instruirea acestora pentru buna
functionare a tuturor instalatiilor aferente pentru detectare, semnalizare si stingere a incendiilor;

- informeaza in scris (prin raport) pe conducdtorul unitdfii despre stadiul de indeplinire a
masurilor stabilite, deficiente constatate, rezultatele aplicatiilor, asigurarea dotarii, calitatea si
functionarea mijloacelor tehnice de P.S.1.;

- se subordoneazad contabilului sef si organelor militare de pompieri din punct de vedere al
indeplinirii a sarcinilor;

- tine evidenta tuturor documentelor pentru conducerea a serviciului privat de pompieri civili
(S.P.P.C..dispozitia de constituire cu organigrama si numarul de personal;regulamentul de
organizare si functionare;lista cu substantele periculoase utilizate in actvitatea agentului economic
care organizeazi serviciul;instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor
care trebuie cuncoscute atdt de salariati, cat si de persoanele din exteriorjtabelul cu numele si
numerele de telefon ale persoanelor cu atrubutii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea misurilor de aparare impotriva incendiilor; schema legaturilor prin fir §i radio, cu
toate fortele de interventie; contractele si conventiile incheiate cu consiliile locale, institutiile si
agenti economici, precum si planurile de interventie ale acestora; lista cu mijloacele tehnice,
echipamebtul de protectie individual, substantele chimice de stingere, medicamentele si antidotul
necesar, care se pun la dispozitia pompierilor militari si a serviciilor de urgen{a ce sunt chemate in
ajutor; registrul de evidentd a interventiilor; planul de pregatire profesionald, pe luni, teme si
exercitii; programul lunar de instruire; registrul de evidenta a participarii pompierilor la pregatirea
de specialitate si calificativele obfinute; inventarul patrimoniului serviciului; evidenta instalatiilor,
aparatelor si dispozitivelor de semnalizare, alarmare si alertare in caz de incendiu, precum si a celor
de stingere sau de preintimpinare a propagarii incendiilor din sectorul de competenid; planurile de
asistentd tehnica preventivi la mijloacele de interventie din dotare, pe categorii de mijloace;

organizarea interventiei pe ture de serviciu, pentru fiecare formatie de interventie; graficul activitafii
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de prevenire si itinerariul de executare a rondului; registrul de constatéri din activitatea de prevenire
a incendiilor; registrul de control privind activitatea serviciului; proces-verbal de predare-primire a
serviciului si a tehnicii de luptd; registrul de evidentd a tehnicii de luptd; nota de anuniare a
incendiilor; raportul de interventie.)

- organizeaza recalizarea masurilor de protectia muncii, informéind periodic conducerea
institutiei asupra problemelor constatate, face propuneri de imbundtatire a activitaii.

- Se ocupi de activitatile de prevenire i protectie privind securitatea si sdndtatea in munca,

conform Legii nr. 319/ 2006.

ART. 22.- SEF BIROU CONTABILITATE $I RESURSE UMANE
- centralizeaza toate documentele privind contabilitatea primara a institufiei;
- executd lucrarile specifice de contabilitate si financiare la calculator, lunar intocmeste balanfa de
verificare pentru conturile sintetice si analitice, urmareste concordanta si corectitudinea acesteia;
- urmireste situatia soldurilor sintetice si analitice, ludnd masuri pentru lichidarea datoriilor;
- inregistreaza operatiunile bancare pe baza extraselor de cont prin verificarea legalitatii, oportunitatii
si realitatii platilor efectuate;
- confrunta si verifica lunar cu gestionarul soldurile la mijloacele fixe, la obiectele de inventar si la
materiale;
: studiaza actele normative in vigoare, referitoare la activitatea desfasurarii;
- participa si intocmeste inventarierea patrimoniului pe baza deciziilor primite si stabileste rezultatele
inventarierii;
- intocmeste lunar impozitul pe spectacole, asigura plata lor precum si depunerea decontului respectiv
la directia de finante locale;
- calculeaza semestrial dreptul de autor, asigurd plata lor;
- verifica depunerea numeralului incasat din diverse activitati la trezorerie in timp legal,
- inlocuieste contabilul sef si cu semndtura, avand specimen de semnatura;
- intocmeste notele contabile pentru intregul plan de conturi §i pentru toate activititile, in coformitate
cu prevederile Legii Contabilitiii nr. 82/1991; a modificarilor dispuse prin Hotérarea Guvernului nr. 61/31
august 2001;
- stabileste corectitudinea, valabilitatea $i modul de avizare si aprobare a documentelor de cheltuieli
(note de comanda, contracte, facturi etc), incadrandu-le pe articole de cheltuieli in planul de conturi, in
limitele valorice admise in bugetul de venituri si cheltuieli;
- face parte din comisia de casare, valorificare a materialelor recuperabile, folosind evidenta fisei de
magazie;
- urmareste posibilitatea sporirii in permanentd a veniturilor proprii bazat pe o evidentd operativa,

selectd si claré;



- asigurd colectarea elementelor de venituri si cheltuieli necesare elabordrii bugetelor anuale la
nivelul realitdtilor preconizate;

- intocmeste balanta sinteticd si analitica lunara, trimestriald si anuald concomitent cu darea de seama
contabila, respectiv bilantul contabil, in colaborare cu contabilul sef;

- intocmeste darile de seama statistice precum si diverse situatii solicitate de catre forurile tutelare, in
colaborare cu contabilul sef;

- exercitd controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor materiale in numerar;

- are sarcina de a asigura baza de date cu ocazia auditului;

- conduce registrul numerelor de inventar, atribuind dupa natura mijloacelor fixe numere de inventar
in cadrul categoriei de mijloace fixe, pe care le urmareste sa fie imprimate pe bunurile respective;

- In conformitate cu prevederile art.2 si art.3.4 din Ordinul Ministerului Finantelor nr. 123/ iunie 2001
inregistreaza operativ documentele prezentate la viza pentrul control in “Registrul Proiectelor de operatiuni
previzute sa fie prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”.

- executa si alte lucrari la dispozifia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

- seful direct este contabilul sef.

FUNCTII DE EXECUTIE — ATRIBUTII
Art. 23. SECRETAR MUZICAL

— organizeaza planificarea activitatii artistice pentru perioada de referintd urmatoare;

— stabileste cu acordul conducerii colaboratorii, nominalizandu-i in planul de activitate trimestrial sau
anual;

— predi bibliotecarului muzical un exemplar al planului trimestrial de activitate in vederea asigurarii
materialelor de orchestra;

— primeste cererile colaboratorilor, pe care le prezinta conducerii institutiei, iar dupa aprobarea lor,
poarta corespondenta necesara cu acestia;

— tine evidenta realizirii concertelor cuprinse in planurile anuale, completand toate datele solicitate;

— la sfarsitul stagiunii intocmeste raportul anual de activitate;

— tine legdtura cu presa, radioul, televiziunea, trimitdnd spre publicare sau difuzare comunicate privind
activitatea artisticd a institutiei, anuntand din timp eventualele modificari intervenite in programul
manifestarilor;

— face comanda pentru tiparirea afiselor, efectudnd corecturile necesare;

— pastreazd afisele concertelor, ingrijindu-se de arhivarea lor;

— comunicd 1n scris contabilitatii lista cu colaboratorii si sumele necesare, cu cel pufin 5 zile inainte de
efectuarea platii;

— intocmeste comenzile si referatele cu simt de raspundere, supundnd controlului financiar preventiv si

aprobdrii conducerii numai documentele cu operatiuni legale, necesare, oportune, economicoase si reale;
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— studiazd si se documenteaza asupra materialelor aparute in presa de specialitate, perfectionandu-se
continuu profesional,
—1in colaborare cu directorul artistic, se ocupa de Imbogatirea si diversificarea permanenta a
repertoriului orchestral;
— se ocupa de redactarea si actualizarea materialelor cu caracter promotional;
— in relatiile cu invitatii este reprezentantul institutiei si se ocupa in mod direct de oaspeti, asigurand
protocolul ce se impune;
— se ingrijeste de actualizarea paginii web a institutiei, ori de céte ori este nevoie;
— are obligatia de a folosi integral si cu maxima eficientd timpul de munca;
— are obligatia de a lucra constiincios si de a se conforma intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei;
— verificd modul de desfasurare a repetitiilor cét si a concertelor saptamanale;
— urmareste aparitia noilor cataloage ale editurilor muzicale din tara si striindtate;
— respecta normele stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara;
— se conformeazi normelor de protectia muncii si respecta sarcinile stabilite prin planul anual de
apdrare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sanatatii;

— indeplineste orice alte sarcini in domeniul sdu de activitate, primite din partea conducerii.

Art. 24.- ARTIST INSTRUMENTIST
— participa la toate activitatile artistice la care este distribuit, respectand prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioar;
— este obligat sa respecte programul de repetitii i concerte, precum si distributia stabilita de
conducerea artistica;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu, prin studiu individual, maiestria artistica si
interpretativa in vederea realizarii unor concerte de inaltd finuts;
— are obligatia sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de munci, pregétind prin studiu
individual materialele de orchestra puse la dispozitie;
— s3 munceasca constiincios si sd se conformeze intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei si conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistica din repetitii si
concerte;
— respectd tinuta fizica si vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioard, referitoare la aceasta;
— raspunde pentru buna folosire si intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor

muzicale, etc., date in folosinta de institutie;



— se conformeaza normelor de protectia muncii si respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
aparare Tmpotriva incendiilor;

— participa in mod obligatoriu la controalele privind starea sanatafii;

—indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

— se adapteazd cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de catre
sefii artistici ierarhici;

— pregiteste gi executd stima instrumentului suplimentar din cadrul partidei la care a fost repartizat
(picolo, comn englez, clarinet bas, contrafagot, instrumente de percutie, etc.);

— indeplineste sarcina de inlocuire a sefului de partida sau, dupé caz, a concert-maestrului, conform

dispozitiei primite din partea conducerii artistice.

Art. 25.- DIRIJOR
— contribuie la elaborarea repertoriului;

—respectd si pune in practicd repertoriul stabilit de institutie;

— are obligatia de a-si perfecfiona continuu maiestria artistica si interpretativa in vederea realizarii
unor concerte de Tnalta finuta;

— respectd programarea facuta de conducerea institutiei, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in
consens cu prevederile referitoare la normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioara;

— raspunde de calitatea concertelor pe care le dirijeaza, aducéndu-si aportul la imbunétitirea
continua a nivelului artistic al orchestrei;

—1in caz de nevoie, conduce repetitiile de ansamblu pregatitoare, in sdptdmana in care dirijorul
invitat soseste mai tarziu;

— verificd pe compartimente sau chiar individual, modul de insusire a programului concertului in
curs;

— are obligatia de a pregati din timp programul concertului urmator, prin studiu individual, in
vederea conducerii repetitiilor cu maxima eficienta;

— respectd finuta fizica si vestimentara obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioara, referitoare la aceasta;

— raspunde pentru buna intretinere a partiturilor muzicale date in folosinta;

— se conformeazd normelor de protectia muncii si respecté sarcinile stabilite prin planul anual de
apdrare impotriva incendiilor;

— participa in mod obligatoriu la controalele privind starea sanatatii;

— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
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— se adapteazd cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de cétre

artistii cu care colaboreaza.

Art. 26.- CONCERT MAESTRU

— participd la toate activitdtile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard;
— sustine partile solistice ale viorii I si stabileste arcusele, consulténd sefii de partida;
— in relatia cu dirijorul, este reprezentantul artistic al orchestrei si raspunde de bunul mers al
activitdtii acesteia;
— are obligatia ca inainte de repetitie si concert sa efectueze un acordaj corespunzitor; la nevoie
acordajul poate fi reluat si In timpul repetitiei;
— dupa efectuarea acordajului din timpul repetitiilor, are sarcina de a face liniste In cadrul orchestrei
si de a invita dirijorul la pupitru;
— coordoneaza activitate tuturor compartimentelor raspunzénd de disciplina orchestrei, aducand la
cunostinta conducerii eventualele abateri disciplinare sau probleme profesionale;
—raspunde de tinuta artistica a orchestrei si da indicatii suplimentare pentru a pune in practica
indicatiile si intentiile dirijorului;
— este obligat sa respecte programul de repetitii si concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artisticé;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu, prin studiu individual, maiestria artistica si
interpretativa in vederea realizarii unor concerte de inalta {inuta;
— are obligatia sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, pregitind prin studiu
individual materialele de orchestra puse la dispozitie;
— s# munceasci constiincios si sa se conformeze dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea
institutiei si conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artisticd din repetitii i concerte;
— respectd finuta fizica si vestimentara obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioara, referitoare la aceasta;
— raspunde pentru buna folosire si intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date in folosinid de institutie;
— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respecta sarcinile stabilite prin planul anual de
apdrare Impotriva incendiilor;

— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sdnatatii;

—indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii.
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Art. 27. SEF PARTIDA
— participa la toate activitatile artistice la care este distribuit, respectand prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard;
— este obligat s respecte programul de repetitii si concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artistica;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu, prin studiu individual, maiestria artisticd si
interpretativa in vederea realizarii unor concerte de inalta {inuta;
— are obligatia sa foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de munca, pregatind prin studiu
individual materialele de orchestra puse la dispozitie;
— s3 munceascd constiincios si s se conformeze Intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei si conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artisticd din repetitii si
concerte;
— respecta finuta fizica si vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioara referitoare la aceasta;
— raspunde pentru buna folosire si intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date 1n folosinta de institutie;
— se conformeazi normelor de protectia muncii i respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
aparare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea séndtatii;
—indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazi cerintelor interpretative specifice, formulate de ciétre sefii artistici ierarhici;
— executa stimele specifice, cu expunere sporitd (solo), repartizate pupitrului I al partidei;
— propune distribuirea sarcinilor in cadrul partidei, in functie de necesitatile artistice concrete si
asigura utilizarea echitabila a personalului artistic disponibil;
— asigurd distributia instrumentistilor in structura ceruta de partitura prin instiintare sau afisaj;
— indruma si controleazi modul de realizare a sarcinilor individuale ale membrilor partidei;
— conduce repetitiile de partida;
— sesizeazd conducerea institutiei, prin referat, in legaturd cu problemele deosebite din cadrul
partidei;
— anunta conducerea artistica, in cel mai scurt timp, privind absentele din partida;
— avizeazi cererile de reparatie a instrumentelor din cadrul partidei;
— este purtdtorul de cuvant al partidei in raport cu concert-maestrul, dirijorul sau solistul concertist,
in situatiile cand acest lucru este necesar;

— seful de partidd — vioara I este inlocuitorul concert-maestrului, in cazul absentei acestuia.
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Art. 28.- INSTRUMENTIST cu atributii de bibliotecar
— gestioneazd materialele inventariate ale bibliotecii, tine evidenta acestora si se ingrijeste de

pastrarea si conservarea lor;

— pune la dispozitia instrumentistilor materialele de orchestra solicitate;

— se ingrijeste de obtinerea in timp util a materialelor de orchestra de care nu dispune institutia si de
restituirea lor, imediat dupa sustinerea concertelor;

— cu aprobarea conducerii institutiei, expediazd la cererea altor institutii de culturd, materialele
muzicale cerute din biblioteca institutiei si urméreste restituirea lor;

—ia masuri de completare a materialului muzical pentru biblioteca institutiet;

— la solicitarea angajatilor, oferd servicii de consultantd cu privire la disponibilitatea materialelor
muzicale;

—raspunde de alcatuirea mapelor pentru repetitii si concerte;

— foloseste copiatorul din dotare pentru multiplicarea documentelor si a materialelor necesare in
activitatea institutiei, ingrijindu-se de buna lui functionare si exploatare;

— asigurd inregistrarea, indosarierea si ingrijirea tuturor materialelor muzicale;

— are obligatia de a folosi integral si cu maxima eficientd timpul de munca;

— st la dispozitia organelor de control pe linia verificarii gestiunii incredintate, punénd la dispozitie
toate materialele solicitate;

— are obligatia de a lucra constiincios si de a se conforma intocmai dispozitiilor i indicatiilor date
de conducerea institutiei;

— urmireste aparitia noilor cataloage ale editurilor muzicale din tard si strainatate;

— tine legdtura permanentd cu secretarul muzical;

— respectd normele stipulate in Regulamentul de Ordine Interioard;

— se conformeazi normelor de protectia muncii si respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
aparare impotriva incendiilor;

— participa tn mod obligatoriu la controalele privind starea sanatatii;

—indeplineste orice alte sarcini in domeniul sdu de activitate, primite din partea conducerii;

— se instruieste permanent pe linie profesionala.

Art. 29.- DIRIJOR COR
— contribuie la elaborarea repertoriului;

— respecta si pune in practica repertoriul stabilit de institutie;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu méiestria artistica si interpretativa in vederea realizarii

unor concerte de 1naltd {inuta;
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— respectd programarea facutd de conducerea institutiei, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in
consens cu prevederile referitoare la normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioari;

— raspunde de respectarea disciplinei din timpul repetitiilor;

— rdspunde de calitatea concertelor pe care le pregateste/dirijeazd, aducandu-si aportul la
imbunatatirea continud a nivelului artistic al corului;

— se preocupi de instruirea si constructia ansamblului sub toate aspectele: maniera si tehnica vocala,
intonatia, sonoritatea si omogenitatea;

— verifica pe compartimente sau chiar individual, modul de Insusire a programului de concert;

— propune programarea unor repetitii suplimentare, dacd acest lucru este necesar datoritd
complexitatii lucrarilor corale;

— arec obligatia de a pregati din timp programul concertului urmator, prin studiu individual, in
vederea conducerii repetitiilor cu maxima eficientd;

— participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii de noi membrii;

— respectd finuta fizicd si vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioara, referitoare la aceasta;

— raspunde pentru buna intretinere a partiturilor muzicale date in folosinta;

— se conformeazi normelor de protectia muncii si respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
aparare impotriva incendiilor;

— participa in mod obligatoriu la controalele privind starea sdnatatii;

— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

— se adapteazd cu maximi cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de catre

artistii cu care colaboreaza.

Art. 30.- ARTIST LIRIC, CORIST
— participd la toate activitatile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara;
— este obligat si respecte programul de repetitii si concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artistica;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu, prin studiu individual, mdiestria artisticd si
interpretativa in vederea realizérii unor concerte de inalta {inuta;
— are obligatia s foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de munci, pregitind prin studiu

individual materialele muzicale puse la dispozitie;
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— sd munceascd constiincios si sd se conformeze intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei si conducatorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistica din repetifii si
concerte;

— respectd tinuta fizica si vestimentara obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioara, referitoare la aceasta;

— raspunde pentru buna folosire si intretinere a costumelor si materialelor muzicale, date in
folosinta de institutie;

— se conformeazd normelor de protectia muncii si respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
apdrare Impotriva incendiilor;

— participd In mod obligatoriu la controalele privind starea sandtétii;

— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

— se adapteazd cu maximd cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre

sefli artistici ierarhici.

PERSONAL TESA SI ADMINISTRATIV
Art. 31.- OPERATOR LUMINI

-asigura intretinerea si buna functionare a iluminatului din institutie: aplici, candelabre, candelabru
special, iluminat scenic, iluminat scéri, iluminat subsol, iluminat pod;
-asigura intretinerea si buna functionare a iluminatului de siguranta;
-asigurd intretinerea si buna functionare a statiei de hidrofor: alimentarea electrica a celor doud
motoare, precum §i a compresorului;
-asigurd intretinerea partii electrice a instalatiei de ventilatie (exhaustare);
-asigurd intretinerea partii electrice a instalatiei de climatizare;
-inldturarea deranjamentelor si a defectiunilor aparute la tablourile electrice (TL 1, TL 2, TL 3, TL
4, TFL SP, TG);
-efectueaza manevre de scoatere si punere in functiune a tablourilor electrice;
-asigurd intretinerea si buna functionare a dotérii - orga de lumini, precum si a “dimerului” — partea
de protectie a dotérii cu orga de lumini;
-efectueaza rondul la toate tablourile electrice:subsol, parter, etaj I, etaj 1I
-efectueaza lucrari curente: schimbari de prize, dulii, intrerupatoare electrice, becuri si tuburi cu
vapori de mercur, inlocuiri de patroane fuzibile, contactoare electrice, relele termice etc.;
-efectueazi lucrari de extindere pe partea electricd, modificarea unor circuite sau extinderea lor;
-efectueazi masuratori la motoare electrice: rezistenfa interna, rezistenfa de izolatie;
-asigura intretinerea partii electrice la locuinta de serviciu (garsoniera): iluminat, priza;

-sesizeazd orice nereguli aparute la partea electrica;
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-initiazd referate interne pentru asigurarea cu materiale electrice si echipamente electrice
(contactoare, relele termice etc), necesare bunei functionari;

~citeste ori de céte ori este nevoie contorul de energie termica notand valorile lunare intr-un caiet de
evidenid a contorizarii energiei termice;

-executi si alte lucrari in domeniu la dispozifia conducerii §i care nu sunt cuprinse in prezentele

sarcini;

Art. 32.- PLASATOR

- in functie de schimbul in care lucreaza si de sectorul stabilit va asigura starea de curatenie
prin respectarea normelor sanitare si igiena publica prin:

- aspirarea zilnica a birourilor, stergerea prafului, spalarea parchetului din salile de repetitii,
evitand degradarea parchetului prin folosirea excesiva a apei;

- asigurarea starii de curatenie pe scena si in sala de spectacole pentru crearea conditiilor
optime de desfasurare a repetitiilor sectiilor artistice (O.S, O.P, DANSURI, COR);

- va asigura curatenia pe holuri si coridoare,efectuand saptamanal spalarea marmurei;

- saptamanal va efectua curatenia la caseria de bilete;

- lunar se vor sterge geamurile si perdelele;

- grupurile sanitare vor fi dezinfectate si pastrate in perfecta stare de igiena prin folosirea
materialelor dezinfectante corespunzatoare;

- in functie de graficul de cazare din spatiul garsonierei asigura starea de curatenie in acest
spatiu;

- se ingrijeste de circuitul schimbului moale in vederea respectarii normelor de igiena si
sanatate publica;

- in functie de graficul agreat de institutiile vecine va asigura curatenia in holul de acces
comun — poarta,

- sa raspecte normele de protectia muncii;

- sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- executa si alte lucrari la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

Art. 33.- MUNCITOR DIN ACTIVITATEA SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE SAU CONCERTE
-deserveste sectiile muzicale ale institutiei, O.S.,COR, participand cu maxima responsabilitate la

solicitarile conducerilor muzicale sau al sefului ierarhic, aceasta implicand punctualitate;
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-pregateste scena pentru repetitii si concerte cu toate materialele necesare, pupitre, scaune, podium,
instrumente, etc, cu cel putin 1 ora inaintea inceperii repetitiilor sau concertelor, rezolvand in mod
operativ eventualele probleme aparute;

-sta la dispozitia dirijorului pe tot parcursul repetitiei generale;

-tinuta fizica si vestimentara impusa de programul de concert va fi respectata intocmai;

-raspunde de buna gospodarie, intretinere si utilizare a materialelor aflate in gestiune proprie;

-aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele legate de eventuale deteriorari propunand masuri de
remediere;

-executa dupa posibilitati mici reparatii;

-respecta disciplina muncii de ansamblu, a relatiilor ierarhice si a normelor de conduita sociala;
-respecta normele P.S.L;

-in functie de necesitati poate fi solicitat sa insoteasca personalul artistic in deplasari in strainatate;
-nu paraseste locul de munca fara aducerea la cunostinta a conducatorului.

-executa si alte lucrari la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

-va duce pachete cu partituri muzicale la posta si aduce pachete ori de cate ori este nevoie;

-in caz de nevoie duce comenzile de afise la tipografie la dispozitia secretarului muzical, aduce
afisele si orice alte tiparituri;

-raspunde de ducerea la indeplinire afisajului in locurile stabilite, evitand afisajul in alte locuri decat
cel stabilit cu Primaria Oradea;

-se informeaza in timp util despre toate modificarile care apar ulterior primirii afiselor si asupra
programului de repetitii.

-Seful direct este sef formatie muncitori.

Art. 34.- POMPIER

Desfisoard activitate pentru cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, care presupune:
- executarea intocmai a programelor de pregatire de specialitate in vederea Insusirii temeinice
de catre pompierii operativi a actelor normative, cét si Legislatia actuald in domeniul P.S.I.
- cunoasterea de citre pompierii operativi incalcarile frecvente ale normelor si cauzelor care
pot produce inceputuri de incendiu;
- participd prin sefii formatiunilor la instructaje si aplicaii;
- popularizeaza cu ocazia serviciului de rond, executate in sectii, instalatii, acte normative si
cauzele probabile de incediu sau consecintele acestuia.

- Efectucazi controale asupra modului in care se aplicd normele P.S.I., fac propuneri pentru

inliturarea efectelor negative constatate si urmaresc rezolvarea acestora in mod operativ.
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- controlul va executa in cadrul Serviciului de Rond conform programului, iar constatarile se
consemneazi in Registrul de Rond:
- in timpul serviciului operativ va urmari cu deosebitd atentie

- respectarea ordinei interioare;

- modul de respectare strictd a lucrului cu .Foc Deschis”, respectand intocmai
prescriptiile “Permisului de lucru cu foc deschis”
- actioneazd prin toate mijloacele (mijloace de prima interventie, stingdtor, hidranti) pentru
inlaturarea imediata a orcirei nereguli constatate cu prilejul controlului;
- intervin cu operativitate pentru stingerea incendiilor §i salvarea persoanelor si a bunurilor
aflate in pericol in caz de incendiu, calamitate ori catastrofe;
- participa la actiunile pentru apdrarca impotriva inundafiei, evacueazd apa din subsoluri,
canale tehnologice din alte puncte deosebite ale institutici;
- participa la efectuarca deblocdrii si inlaturarea efectelor dérdmaturilor, provocate de
calamitatile naturale sau catastrofe;
- verifici la intrare in serviciu si permanent starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie ct si cantitatea de api in rezervor pentru stingere a incendiului, luénd in primire tehnica
de luptd pe baza de proces-verbal;
- organizeaza interventia zilnica pe schimburi conform ”Ordinea de lupta”;
- executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevdzute de normele in vigoare si
instructiunilor tehnice, fine evidenfa executdrii a acestor operatiuni precum si a exploatarii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
- personalul operativ va asigura supravegherea instalatiilorde semnalizare, alarmare in caz de
incendiu cét si a zonelor cu risc ridicat de incedniu;
- executd repunerea operativa in stare de functionare la intreaga capacitate, mijloacele tehnice
de stingere utilizate la incendiu sau in alte actiuni;
- se preocupd de indeplinirea oricdrei sarcini legate de atributii S.P.P.C. stabilite de seful
acestuia;
- nu pardseste locul de munci decét dupa sosirea la sediu a colegului de serviciu si luarea in
primire a tehnici de luptd conform procesului verbal predare-primire;
- in timpul serviciului operativ nu paraseste locul de munci, in nici un caz, fara aprobarea
sefului de serviciu;
- se va prezenta la serviciu cu 10-15 minute inainte de preluarea serviciului;
- se va prezenta la serviciu cu o {inuta decentd, barbierit, odihnit fira incdlcarea Decr.400/81;

- nu executd alte sarcini dect cele primite de la seful serviciului de pompieri.
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Art. 35.- ECONOMIST
- efectueaza lucrari la xerox pentru Biroul Contabilitate s1 Resurse umane;
- intocmeste si elibereaza diferite adeverinte de venit angajatilor sau fostilor angajati;
- raspunde de impartirea fluturaselor la angajatii institutiei inainte de salar;
- expedieaza diferite adrese, scrisori la posta;
- urmareste si intocmeste contractele de munca ale angajatilor pe termen determinat,
nedeterminat prelungind sau definitivand aceste contracte la indicatia directorului;
- se instruieste permanent pe linie profesionala;
- intocmeste conform pontajului primit lista cu spor conditii deosebite 1-15%;
- intocmeste fisa de evaluare la TESA anual;
- redacteaza pe calculator fisa postului, ori de cate ori este nevoie la intreg personalul i acte
aditionale cu orice modificare;
- redacteaza pe calculator decizii, stat de functii, organigrame sau orice modificare aparute,
adrese catre Consiliul Judetean pentru serviciul resurse umane, anunt in ziar, tematica, intrebari
pentru concurs ;
- intocmeste dosarul personal la angajare;
- executa si alte lucrari la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;
- intocmeste pontajul la compartimentul TESA,;
- ia parte ca sccretara la intocmirea proceselor verbale ce se organizeaza pentru examene si
concursuri ;
- intocmeste situatia semestriala cu salarii si functii pentru Directia Generala a Finantelor
Publice ;
- transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor registrul general de evidenta al

salariatilor in format electronic.

are atributii pe linia organizirii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale.

Art. 36.- CONTABIL
- raspunde in calitate de secretar al Consiliului de Administratie de convocarea membrilor
C.A. si asigurarea cadrului necesar bunei desfisurari a sedingelor;
- participi la sedingele C.A. si Intocmeste procesele verbale de sedinta;
- transmite mai departe sarcinile desprinse si hotérate de C.A. celor in cauza,
- raspunde de protocolul institutiei, prin luarca mésurilor ce se impun pentru primirea
invitatilor strdini;
- transmite corespondenta pe fax;

- asigura secretul si securitatea actelor;
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- asigurd redactarea pe calculator a corespondentei;

- primeste intreaga corespondenta sositd pe adresa institutici, pe care o preyinta conducerli, 0
inregistreaza in registru si o preda persoanei céreia i-a fost repartizata;

- prezinta spre semnare conducerii institutiei corespondenta rezolvatd si o expediaza;

- programeazi si organizeaza primirile in audienta la conducerea institufiei;

- intocmeste pontajul lunar pentru personalul TESA

- executd si alte lucrari la dispozifia conducerii i care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini.

Art. 37.- REFERENT (Organizator spectacole O.S.)

-executd contractarca abonamentelor la concertele simfonice saptdmanale;

-va urmiri incasarea ratelor de abonament la termenele prevazute in contracte, pe baza de chitania;
-intocmeste borderoul de vanzare al biletelor;

intocmeste decontul fiecarui spectacol si i1 depune la compartimentul contabilitate, inregistrat in
prealabil la secretariat;

-depune la caserie numerarul provenit din vanzarea biletelor si abonamentelor;

-ia parte la toate manifestarile artistice la sediu §i in deplasare, fiind prezent cu cel putin Y2 ora
inainte de inceperea spectacolului, ingrijindu-se de buna desfasurare a intrérii publicului, de
prezenta si modul in care isi indeplineste atributiile personalul de sala angajat;

in perioada in care stagiunea e inchisa, va participa la incasarea ratelor de abonament pentru
stagiunea urmitoare si alte lucrdri §i sarcini primite de la conducerea institutiei §i care nu sunt
cuprinse in prezentele sarcini;

-incaseaza pe baza de chitanta ratele scadente din abonamente;

-depune, a doua zi dupi incasare pana la ora 10.00, toate sumele incasate din vénzarea biletelor si
abonamentelor;

“intocmeste borderoul zilnic al abonamentelor incasate pe care-1 inainteaza contabilitafii;
intocmeste borderoul de decontare a biletelor si abonamentelor vandute pentru fiecare concert, pe
care il preda contabilului sef a doua zi dupd concert;

-respecta cu strictete programul de deschidere si inchidere al casieriei stabilit de conducerea unitatii
si afiseaza programul de functionare a casieriei la loc vizibil, la dispozitia publicului;

Ain relatiile cu publicul va avea o atitudine corectd, amabild, dand explicafiile cerute si, in acest sens,
va trebui sd cunoasca cu precizie activitatea prezentd si viitoare, numele solistilor, dirijorilor, piese
muzicale ce se vor exccuta, ora de incepere a concertelor, etc;

-executd contractareca abonamentelor pentru concertele simfonice saptamanale de la sediu, preda
contabilului sef contractele de abonamente efectuate, impreund cu o situafie centralizatoare pe

categorii de abonamente;
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-urmireste lichidarea debitorilor din abonamente, asigurand incasarea integrala a lor pand la sfarsitul
stagiunii;

in perioada in care stagiunea este inchisi, va participa la incasarea ratelor din abonamente si la
exccutarea unor activitati stabilite de conducerea institutiei;

-std la dispozitia organelor de control pe linia verificarii gestiunii, punand la dispozitia lor toate
actele si documentele si valorile solicitate;

-executa si alte lucriri la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;
-conducerea registrului pentru evidenta abonamentelor si a biletelor de intrare la spectacole;

-vizarea abonamentelor si biletelor la compartimentul de specialitate din aparatul propriu al
Consiliului Local in a carui razi administrativ teritoriald se desfagoard spectacolul sau are sediul

organizatorul de spectacole;

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 38. Filarmonica are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operafiuni
financiare, conform reglementarilor legale.

Filarmonica are cont deschis la Trezorerie si incheie bilang propriu.
Art. 39. in relatiile cu partenerii, Filarmonica va folosi denumirea sa legala bilingva.

Denumirea legald a institufiei se inscriptioneaza pe stampila §i pe corespondenta inifiatd de
Filarmonica.
Art. 40. Regulamentul de organizare si functionare se modifica si se completeazd, de drept si

convenfional, in functie de actele normative nou intervenite.

Prevederile legale relative la organizarea si functionarea acestei institufii, precum si
hotararea forului tutelar de adoptare a prezentului regulament, fac parte integrantd de drept, din
prevederile acestui Regulament.

De asemenea, datoritd aparifiei unor noi sarcini pentru personalul angajat, sau a unor noi

posturi, prin Statul de Functii, prezentul Regulament va putea fi adaptat si modificat.
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