ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA Nr. 138
Din 28 august 2018
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si 2 Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Unititii de Asistenti Medico-Sociali de Psihiatrie Nucet

Avénd 1n vedere Expunerea de Motive nr. 15914 din 21.08.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. 17064 din 22.08.2018 al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate - Directia Generald Economicd din cadrul Consiliului Judetean Bihor,
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Unitétii de Asistentda Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet.

Tindnd seama de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget — finante si administrarea domeniului public privat si privat nr.17.380 din 28.08.2018 si
Raportul de avizare al Comisiei Juridice, dezvoltare regionald si cooperare transfrontaliers nr.17.435
din 28.08.2018 precum si Raportul de avizare al Comisiei pentru protectie sociald, protectia
copilului sdnatate si familie nr.17418 din 28.08.2018

Tinidnd seama de adresa si Nota de fundamentare a Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Nucet nr. 1483 din 01.08.2018;

In baza prevederilor:

- Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. 122 din 29.06.2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Unitétii de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet;

- Hotédrdrea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarca Normelor privind organizarea,
functionarea si finanfarea unititilor de asisten{d medico-sociale;

- Hotérérea de Guvern nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate Tn unitdtile medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unititile de
asistenfd medico-sociald §i personalul care desfisoard activititi de asistenti medicald
comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare; -

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat
cu dispozitiile art. 5 din O.U.G. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, precum si modificarea si
completarea unor acte normative;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) 1it. a), alin. (2) lit. ¢), coroborat cu art. 97 si art. 115
alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 18 voturi ”pentru”
12 voturi "impotriva”

Art. 1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Unitatii de Asistentda Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr. 1,
2a, 2b s1 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art2. Cu ducerea la indeplinirc a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi
Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet.

Art.3. Prezenta hotdrire se comunica prin grija Compartimentului relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul
Relafii cu Consilierii, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet.

PRESEDINTE
PASZTOR SANDOR

Contrasemneazai:
SECRETAR AL JUDETULUI,

/ (\I'g%men Itsinel

6 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA DE PSIHIATRIE
NUCET Str. Pescirusului Nr.5
415400 BIHOR
Telefon/fax 0259339743

Anexa nr.3 [a Hotararea Consiliului Judqu}% Bihor

m-./;g)g_ din G}'ﬂ' od- 2ol

-

ZABNIATY  Vizat,

SECRETAR

ICWL

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1

(I) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet este institutie
publicd de asistentd medico-sociald specializati cu personalitate juridica, aflati in
subordinea administrativd si financiard a Consiliului Judetean Bihor, care asigura
servicii de ingrijire medico-sociale de specialitate persoanelor cu afectiuni psihice.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet functioneazi de la
data de 01.12.2003 in baza Hotararii Consiliului Local Nucet nr.50/30.06.2003,
Ordonantei de Guvern nr.70/2002, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.120/2006
aprobata prin Legea nr.95/2007 si in conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.412/2003
si a Instructiunilor comune 1/ 507/2003 a Ministerului Sanatitii si Ministerului
Administratiei si Internelor.

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet este furnizor de
servicii medicale si sociale specializate, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria
AF nr. 001665 in data de 02.09.2014 emis de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei
Sociale i Persoanelor Varstnice avand CUI 15579475 cu sediul in orasul Nucet, str.
Pescarugului, nr.5 si Nucet, str. Republicii nr.4 judetul Bihor.

(4) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet este serviciu social,
cuprinde doud locatii si anume: U.A.M.S.P. Nucet str. Pescirusului nr.5 si strada
Republicii nr. 4, cu cazare cod 8710 CRMS-I incadrat la Centre rezidentiale medico-
sociale facand parte din centrele rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald
pentru persoane varstnice, bolnavi cronici, dupa noul Nomenclator al serviciilor sociale



precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale HG
nr. 867/2015, conform Licentelor provizorii nr. 4079/21.12.2017 si 4084/06.11.2017,
Anexei 10 la Ordinul 2126/2014

(5) Unitatea de Asistentda Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet are ca scop
principal si de perspectivd ca la nivel judetean prin serviciile furnizate (gizduire,
ingrijire, supraveghere, asistentd medico-sociala de specialitate, consiliere si terapie
psihiatricd, terapie ocupationald, socializare si activitafi culturale, integrare/reintegrare
sociald) sd asigure servicii medico-sociale de specialitate la standarde de calitate care si
raspunda nevoilor sociale si medicale a clientilor i beneficiarilor in complexitatea lor,
si in perspectivd sd prevind marginalizarea si excluderea sociald a persoanelor cu
dizabilitdti psihice prin metode si programe de recuperare/reabilitare care si realizeze
incluziunea sociald a acestora, cresterea calitétii vietii si reinsertia sociala.

(6) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet are urmatoarele
obiective concrete:

a) Asigurarea de servicii medico-sociale de specialitate la standardele de calitate
cerute de normele legale in vigoare;

b) Asigurarea accesului la serviciile medico-sociale de psihiatrie in conditii de
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare;

c) Asigurarea drepturilor §i siguranta beneficiarilor prin protejarea drepturilor
acestora, _

d) Facilitarea, participarea tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calititii serviciilor;

e) Si Incurajeze si sd creeze conditiile de implicare activd a beneficiarilor si
personalului in elaborarea planului propriu de dezvoltare care 1in vedere
imbunaétatirea activitatii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor

f) Reabilitarea persoanelor asistate prin programe de terapie ocupationals,
ergoterapie, pshihoterapie, ludoterapie. Aceste metode de interventie si sprijin vor
sociala;

g) Colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bihor;

h) Colaborare cu fundatii i ONG-uri din tard si strdindtate pentru gisirea unor
solutii alternative in ce priveste dezinstitutonalizarea beneficiarilor si sprijinirea
acestora pentru a intra in programe de reinsertie social;

i) Colaborare si parteneriate cu scoli din zond pentru promovarea vizibilititii
beneficiarilor s§i creerii unui pod de legirurd si comunicare, Intrerupte de
institutionalizarea pe termen indelungat si de abandonul familial;

j) Colaborare cu Primdrii locale si biserici de diferite confesiuni pentru gisirea unor
solutii comune pentru integrarea si reinsertia beneficiarilor in comunititile de
domiciliu i In familiile proprii;

k) Reabilitarea si renovarea cladirilor (atit in interior cat si exterior) in care se
desfasoara activitatea serviciului social;

1) Innoirea si amenajarea spatiului ambiant atat pe sectii cat si a spatiilor verzi
detinute de centru;

m) Innoirea mobilierului s1 aparaturii medicale necesare pe sectii.



(7) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet respecta proceduri
unitare pentru fiecare tip de activitate desfasurata: sociald, medicald, economica, resurse
umane, achizitii publice etc., cu consultarea Consiliului Consultativ si aprobarea
Consiliului Judetean Bihor in colaborare cu Directia de Sanatate Publica Bihor.

(8) Serviciile sociale furnizate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de
Psihiatrie Nucet sunt asigurate prin finantarea acordata de Consiliului Judetean Bihor si
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald care asigurd coordonarea
metodologicd in colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, iar serviciile medicale sunt asigurate prin finantarea de catre Ministerul
Sanatatii prin Directia de Sanatate Publica Bihor.

(9) Serviciile medicale si de ingrijire din unitate sunt prevazute in Instructiunile
507/2003 de aplicare a normelor de organizare, functionare si finantare a unitatilor de
asistentd medico-sociald aprobate prin Hotararea Guvernului nr.412/2003.

(10) Continuitatea asistentei medicale din unitate se asigura prin linie de garda.

Art.2

(1) Activitatea in ceea ce priveste serviciile sociale furnizate de Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie. Nucet se bazeazd pe cele noud principii de
excelentd privind furnizarea serviciilor sociale, in baza Ordinului nr. 2126/2014
denumite si standarde de calitate dupd cum urmeaza:

a) Organizare si administrare — Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de
Psihiatrie Nucet are o organizare eficientd si procese interne eficace necesare acordérii
unor servicii sociale de calitate, relationeaza si comunica permanent cu alti furnizori si
cu intreaga comunitate, promoveaza o imagine pozitiva a beneficiarilor, cele mai bune
practici, inovatia si conceptul unei societati incluzive.

b) Drepturi —Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet se
angajeazd si protejeze si sd promoveze drepturile beneficiarilor In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala.

¢) Etici — Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet isi
desfasoara activitatea in baza unui Cod de Etica, ale cdrui prevederi principale vizeaza
respectarea demnitétii beneficiarilor si a familiilor sau reprezentantilor legali, precum si
protejarea acestora impotriva eventualelor riscuri.

d) Abordarea comprehensiva - Pentru acordarea unei game variate de servicii
sociale, Unitatea de Asistentda Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet beneficiaza de aportul
unor echipe multidisciplinare si dezvolta parteneriate multilaterale cu alti furnizori, care
valorificd contributiile tuturor utilizatorilor de servicii sociale si ale partenerilor
potentiali, inclusiv ale comunitétii locale, angajatorilor si altor factori de interes.

e) Centrarea pe persoand — Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie
Nucet acorda servicii sociale in functie de nevoile beneficiarilor si are in vedere,
permanent, evolutia situatiilor de risc si profilul potentialilor beneficiari, pentru
elaborarea unor planuri de dezvoltare. Furnizorul implica beneficiarii atat in procesul
concret de acordare a serviciilor sociale, cat si in procesul decizional cu privire la
dezvoltarea comunitara.



f) Participare — Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet
promoveaza participarea beneficiarilor la activitatile derulate de acesta, cat si la cele din
cadrul comunitatii. In acest scop, furnizorul coopereazi si se consultd cu organisme si
grupuri de reprezentanti ai beneficiarilor.

g) Parteneriat — Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet 1isi
desfdsoara activitatea in parteneriat cu al{i furnizori, cu angajatori si finantatori din
sectorul public sau privat, cu asociatii reprezentative ale beneficiarilor, grupuri locale,
familii si sustinatori, in vederea credrii unei game variate de servicii sociale §i asigurarii
unui impact mai eficient asupra beneficiarilor.

h) Orientarea pe rezultate — Unitatea de asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie
Nucet are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor
deservite, familiilor sau reprezentantilor legali ai acestora §i comunitatii. Impactul
serviciilor sociale este monitorizat si evaluat in permanentd, reprezentand un element
important al proceselor de imbunétatire continud, transparenta si responsabilizare.

i) Imbunatitire continud — Unitatea de Asistentd Medico-Socialda de Psihiatrie
Nucet are o abordare sistematica asupra activitétii derulate si dispune de proceduri de
imbunatatire permanentd a calitatii serviciilor sociale, precum si de metodologii de
monitorizare continud a implementarii de noi programe.

(2) Principii specifice care stau la baza serviciilor sociale:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor; ‘

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.3

(1) Serviciile sociale turnizate de catre Unitatea de Asistenia Medico-Sociala de
Psihiatrie Nucet respecta cadru legal si sunt In conformitate cu:

> Legea nr.448 din 06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat;

» Legeanr.292 din 20.12.2011 asistentei sociale;

» Legea nr.487 din 11.07.2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, republicati;

» Hotdrirea nr.867 din 14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciiilor sociale;

> Legea nr.197 din 01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale;

» Ordinul nr.67 din 21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

» Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

(2) Serviciile sociale sunt furnizate pe baza Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, Incheiat ntre centrul de asistentd medico-sociala, reprezentat legal prin
director, si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.4
Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in Unitatea de
Asistentd Medico-Socialad de Psihiatrie Nucet sunt urmétoarele:

a) asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

b) asigurarea unor conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si
demnitatea;

c) asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

d) asigurarea consilierii si informarii att a asistatilor, cat si a familiilor acestora
privind problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele
asemenea);

€) interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

f) stimularea participarii la viata sociala;

g) facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

h) organizarea de activititi psihosociale si culturale;

1) identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internatd timp
indelungat.



Art.S

Institutia de asistentd medico-sociald are urmditoarele atributii, in functie de
specificul fiecdrei categorii de beneficiari, cu respectarea standardelor de calitate
stabilite la nivel european si adoptate pe plan national:

a) furnizeaza servicii sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul
de infiintare, in conformitate cu strategiile si politicile Tn domeniu;

b) in derularea activitatii primeaza interesul superior al beneficiarilor si
asigurarea participarii acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale, in
baza contractului incheiat cu ei;

c) utilizeaza instrumente standardizate de lucru si personal calificat;

d) asigurd existenta resurselor umane, materiale si financiare si se preocupi
permanent de asigurarea continuitdtii serviciilor sociale furnizate, pentru
indeplinirea standardelor de calitate si pentru cresterea calitatii serviciilor
sociale furnizate;

€) asigurd existenta unei structuri organizatorice cu atributii si responsabilititi
definite In vederea indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite in actul de
infiintare;

f) intocmeste proiecte §i programe proprii care sd asigure cresterea calititii
activitatii de protectie speciald a persoanelor cu dizabilitdti psihice, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene sau locale;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si alte forme
organizate ale societitii civile, interne si internationale, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate, elaboreazi si realizeaza
proiecte si programe de finantare;

h) asigurd respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati;

1) asigura furnizarea serviciilor sociale cu gizduire pe perioadd nedeterminati;

j) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igenico-sanitare
corespunzatoare;

k) asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

1) asigurd asistenta medicalda curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor

m) identificd persoanele cu dizabilitdti psihice ameliorati care pot fi inscrisi in
programe de recuperare si reabilitare

n) acorda servicii de recuperare si reabilitare in raport cu restantul functional al
beneficiarilor cu dizabilitati psihice

0) organizeaza activiti{i de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiei, organizeaza activitati psihosociale si culturale;

p) acorda servicii de ergoterapie in raport cu restantul functional al beneficiarilor
cu dizabilitati psihice;

q) evalueaza si reevalueazd periodic din punct de vedere socio-medical toti
beneficiarii, Intocmeste pentru fiecare beneficiar Planul individual de
interventie;

r) intervine Tn combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz
din partea familiei;



s) acordad sprijin, consiliere si informare atat familiilor cat si beneficiarilor
privind problematica sociald si medicald de specialitate;

t) promoveza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

u) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care
pun 1n pericol siguranta beneficiarilor;

v) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de
droguri;

w) elaboreaza Ghidul beneficiarului pentru informare si descrierea serviciilor
acordate si Carta drepturilor beneficiarilor, care enuntd drepturile persoanelor
cu handicap si le promoveaza;

x) faciliteazd cunoasterea si respectarea de céatre beneficiari atat a drepturilor lor
cat si a obligatiilor ce le revin conform cu gradul lor de intelegere;

y) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

z) asigurd accesul beneficiarilor la servicii de sanitate, educatie, informare,
culturd si religie;

aa)asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare.

CAPITOLUL II - BENEFICIARII UNITATII DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA DE PSIHIATRIE NUCET

Art.6
(1) Beneficiarii serviciilor medicale si sociale acordate in Unitatea de Asistent
Medico-Socialad de Psihiatrie Nucet sunt persoane adulte cu afectiuni psihice medii sau
grave In stare cronicd, din judetul Bihor, aflati intr-o situatie de acut risc social,
majoritatea fiind lipsiti de locuinte proprii, resurse materiale, parasiti de familii sau rude
care sd-1 ajute sa-si dezvolte capacitatile si aptitudinile individuale necesare depasirii
situafiel inevitabile de marginalizare si excluziune sociald, care necesita supraveghere
permanenta, ingrijire §i tratament de specialitate.
(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet are o capacitate de
178 de locuri si este organizat pe doud servicii cu paturi:
Sectia Medico- Sociald de Psihiatrie —Barbati: , str. Pescarusului nr. 5
» cu 80 de paturi, In suprafatd de 1000 mp; str. Pescdrusului nr. 5
Sectia Medico- Sociald de Psihiatrie — Femei:
» cu 80 de paturi, in suprafata de 1000 mp;
U.A.M.S.P. Nucet str. Republicii nr.4
> cu 18 paturi, in suprafatd de 574,80 mp;

Art.7
(1) Internarea in unitate este recomandatd de catre unitati sanitare de specialitate
cu paturi $i este conditionata de evaluarea medico-sociald prealabila, in conformitate cu
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grila de evaluare medico-sociald aprobata prin reglementirile comune ale Ministerului
S@natatii $i Ministerului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei. Admiterea in unitate
este efectuata cu avizul conducerii unitatii, in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare.

(2) Cererea de admitere in unitate se poate face de citre persoana in nevoie
medico-sociald, de catre familie sau reprezentantii legali, de citre primirii locale,
institu{ii de asistentd sociala acolo unde persoanele nu au familie sau rude, ONG-uri sau
Fundatii cu caracter social, altele.

(3) Persoana care solicitd admiterea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de
Psihiatrie, Nucet trebuie sa prezinte la internare acte cu privire la identitate , diagnostic
si problema sociala pentru care se solicitd interventia social, care vor constitui baza de
referintd pentru internare i care vor fi necesare dosarului medical si dosarului social al
beneficiarului intocmit in unitate.

(4) Actele necesare admiterii in Unitatea de Asistentdi Medico-Sociald de
Psihiatrie Nucet sunt urmitoarele:
carte de identitate Tn original,
certificat de nastere in original
bilet de trimitere de la medicul de specialitate — psihiatru care si cuprindi:
diagnosticul complet cu referire la dizabilitatea psihica
certificat de Incadrare in grad de handicap
card de sanétate
scrisoare medicald de la medicul de familie care sd cuprinda : debutul bolii, scurt
istoric al bolii, tratamentele in curs si tratamentele recomandate
cerere de admitere personala sau completatd de apartindtori si semnati, aprobati
de directorul unitatii
anchetd sociald de la domiciliul beneficiarului ( dovada eliberatd de serviciul
specializat al primdriei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate).
grild de evaluare medico-sociala
acte privind sursele de venituri: cupon de pensie de asigurari sociale, alte ajutoare
si indemnizatii acordate conform legii, etc.
adeverintd de venit — de la serviciul fiscal orisenesc din raza de domiciliu
acte privind sustindtorii legali: copie dupa actul de identitate, copie dupa actul de
curateld, copie dupa acte de divort, certificate a celorlalti frati etc.
orice alte acte care dovedesc ci persoana este caz social sau care si dovedeasci
dizabilitatea psihici
examen pulmonar — radiologic : obigatoriu

V. V. VVV VVV

YV V. VV VYV

(5) Acte necesare dosarului de prestari servicii sociale:
> Dispozitie de internare- semnatd de comisia de internare si aprobati de
conducatorul unitatii
»> Contract de prestari servicii sociale — incheiat intre beneficiar si furnizorul
de servicii sociale respectiv centru.
> Angajament de plati — pentru plata contributiei de intretinere



> Evaluare initiald — evaluarea actelor dosarului de admitere
» Plan idividual de interventie

» Grila medico-sociald — evaluare complexa

» Fisa de evaluare/reevaluare sociala

» Fisa de iesire

(6) Dosarcle personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari,
reprezentanti legali/conventionali, precum si de membrii de familie.

Art.8
(1) Conditiile de admitere sau criteriile de eligibilitate in Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet sunt:

1.1. S& fie caz social ceea ce presupune sa dovedeasca ca:
a) este In imposibilitate de a-si purta singur de grija, nu se poate
gospodari singura si necesita ingrijire specializata;
b) nu are familie, sau nu se afla in Intretinerea unei persoane obligate la
aceasta potrivit dispozitiilor legale n vigoare;
c) familia nu 1i poate asigura supraveghere specializatd si permanenta;
d) nu are locuinti si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit
pe baza resurselor proprii;
e) se afld in iposibilitatea de a-si asiguraa nevoile socio-medicale
datorita bolii ori starii fizice sau psihice;

1.2. S& fie caz de psihiatrie ceea ce presupune ca:
a) persoana a fost evaluati din punct de vedere psihiatric de un
medic specialist, psihiatru;
b) persoana are pus un diagnostic specializat in ce priveste
diagnosticul dizabilitatilor psihice intr-o unitate de profil
C) persoana are o boald psihica in stare cronica

(2) Criterii de prioritate: _
a. Persoana necesita ingrijire medicala de specialitate permanent3
deosebita care nu poate fi asigurata la domiciliu.

b. Persoana nu se poate gospodari singura, prezinta si o dizabilitate
psihicd si se afld in imposibilitatea financiard de a-si asigura nevoile
medico-sociale datorate stdrii de sanitate ajunsa la limita nivelului de
subzistentd si necesitind supraveghere specializatda permaneti,
necesitdnd ajutor si asistare in realizarea activitdtilor zilnice si
tratament de specialitate.

c. Persoana este lipsitd de sustinator: legali sau acestia nu pot sa-si
indeplineascd obligatiile datoritd starii de sénatate sau a situatiei
economice deficitare si a sarcinilor familiale.



d. Persoana nu are locuin{d si nu realizeazi venituri proprii sau

€.  Persoana este un pericol pentru societate, familie si chiar pentru
propria persoand prin tulburarile de comportament exagerate ca: reactii
agresive Indreptate impotriva celor din jur sau asupra sa.

f. Orice persoand interesatd care se prezintd la sediul unititii
beneficiaza de toate informatiile necesare pentru a beneficia de o grila
de evaluare, in vederea interndrii. Grila de evaluare care se
completeazd pe baza anchetei sociale elaboratd de primiria de
domiciliu, in prezenta beneficiarului si a reprezentantului legal, este
semnatd de ambele parti in acord cu cele consemnate.Evaluarea
medicala se realizeazad de medicul specialist in unitate.

Art. 9 Comisia de internare

(1) Actele prezentate la internare sunt analizate de Comisia de internare care va
verifica si aproba dosarele de internare a solicitantilor, stabilindu-se astfel o listi
prioritard In functie de gravitatea cazuisticii.

(2) Comisia de internare este formatd din 5 specialisti dupd cum urmeazi: un
medic psihiatru, un medic de medicind generald, doi asistenti sociali si un asitent
medical- sef sectie. Comisia primeste aprobare de internare de la conducitorul unititii.

(3) Comisia de internare selecteazd in baza criteriilor de prioritate, persoanele si
dosarelor de admitere a persoanelor care dobadndesc acces la serviciile de asistenta
medico-sociala de pshiatrie a unitatii, acestea fiind criterii obiective si transparente, fara
loc de discriminare, favoritism sau decizii arbitrare.

(4) Comisia de internare decide admiterea in unitate avand in vedere criteriile de
eligibilitate i In méasura locurilor disponibile.

(5) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet are o Listd de
asteptare unde sunt trecuti tofi solicitantii serviciilor sociale de speialitate care nu pot
primi serviciile cand le solicitd datoritd locurilor nedisponibile. Aceasta cuprinde date
despre numele persoanei solicitante, varsta, domiciliu, date de contact ca numair de
telefon, numele persoanei de contact si date despre posibile venituri.

(6) Pastrarea si utilizarea datelor referitoare la beneficiari trebuie si respecte
conditiile de confidentialitate prevazute de lege. ' '

Art.10 Contractul de prestéri servicii sociale este un act care se Incheie intre

UAMSP Nucet ca furnizor de servicii medico-sociale, reprezentat de director, si
beneficiar sau apartindtori ca reprezentanti legali.
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CONTRACT
Pentru acordarea de servicii sociale
Partile contractante:

i. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatiie, Nucet, acronim UAMSP, denumit in
continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul In Nucet, str. Pescarusului, nr. 5, judetul
Bihor, cod de inregistrare fiscald 15579475, contul nr. RO48TREZ0785010XXX001239
deschis la Trezoreria Beius; certificatul de acreditare seria A, nr. 0005383, reprezentat de
domnul Lucaciu loan avand functia de director si calitatea de reprezentant legal.

si
0 ( numele beneficiarului de servicii sociale)
denumit in continuare beneficiar, domiciliat / locuieste In localitatea ............cccoccvvveevieicieivieeiieeiecee
11 S ORI U U PRI SPRRRPR T, ceeereeeeeee e e e e st e e seneesteesneeennnesenns , judetul / sectorul
......................... codul numeric personal.........cccveeeeeiurivvensensreroveesninnennnen, posesor al B / Cll..............
Seria ...covuen. Nl R - -+ cliberat(d) la data de .iiiciinisinaimmeamnasade Sectia de
politi€....cocrevreererrenne , reprezentat prin domnul/ d0AMNA. .smimsssssisssnsisiommimssssiomsmviv RS
domiciliat(d) in localltatea ISURE] § SO URRRS RSOOSR ¢ | GRS PO TR UP PP PUOTUUUURPR
judetul ................ , posesor/oare al /a B I / C Lseria................ Tl g5 sussussss vasiiasesne: . eliberat(d) la data de
........................................ de Sectia de politie........ccrveeer, CONTOITN tovviiiierriiiisiieerr e n e ne e,
(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezZentant )......c.cc.ceeeeeeereeiiiresieeisiiaessineesie e scseesecesnans
141 SUUPPRORRR /data....cooeiieee,
1. avand in vedere:
- planul individualizat de interventie, asisten{a si Ingrijire nr. ........c.cc...... / data .camasimamssing
- evaluarea medico- sociald efectuatd Tn perioada ..........ccviiviiiniiiiiniiiies e sas :
- foaia de observatie medicald nr. ........... [ ALA ceneeeeeieieieieet ettt naas i
2. convin asupra urmétoarelor:

. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre o persoana fizicd sau juridica,
publici ori privata, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii sociale
si o persoand fizicd aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii
sociale care exprima acordul de vointd al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii in
vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd in situatie de risc si de dificultate sociald, Impreund cu
familia acesteia, care necesitd servicii sociale conform planului de interventie revizuit In urma evaludrii

_complexe;

1.4. servicii sociale — ansamblu de masuri gi actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, In vederea prevenirii si depésirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale pentru promovaea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

2. Obiectul contractului:

2.1. Obiectul contractului il constititue acordarea urmétoarelor servicii sociale specializate:

a) Asistentd permanentd medico-sociald de psihiatrie pentru persoanele aflate in dificultate

b) Asistenid si suport pentru persoanele varsnice, inclustv pentru persoanele varsnice dependente;

¢) Mediere sociald

d) Consiliere n cadru institutionalizat

¢) Orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacititilor
individuale pentru depésirea unei situatii de nevoie sociala.

2.2. Descrierea serviciilor sociale:

Serviciile de ingrijire social- medicald de natura sociala pot fi:
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a) Servicii de suport: gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si reinsertie sociala a persoanelor
cu handicap psihic si aflate intr-o situatie de dificultate sociala, fara adapost sau rude sau intr-o situatie
de neadaptare in societate ( pierderea autonomiei proprii) sau in caz de abandon si marginalizare
sociali.

b) Servicii de suport: ajutor pentru igiena corporald, imbracare, igiena elimindrilor, hrdnire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

c) Servicii de bazi: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdraturi ,
activitati de menaj, facilitatrea deplasdrii n exterior, activitati de administrare si gestionare,
activita{i de petrecerea timpului liber.

d) Servicii medicale de specialitate

e) Servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajéari, reparatii

f) Servicii conexe interdisciplinare de recuperare si reabilitare: psihoterapie, fizioterapie, terapie
ocupationald, meloterapie etc.

g) Informare, consilieresi tratament specializat

h) Centrul asigura asistenta necesar in caz de deces al beneficiarului fard apartinitori sau abandonat
de familie dupd cum urmeaza:

h. 1. Intocmirea constatatorului de desces de citre medicul de garda — care cuprinde date exacte
despre ora decesului, cauzele decesului si conditiile in care a avut loc decesul

h. 2. Constatatorul de deces impreund cu actele de identitate ale decedatului vor fi predate la
Primdria Nucet la Serviciul pentru evidenta populatiei din cadrul primiriei pentru a se intocmi
Certificatul de deces si pentru a se elibera Adeverinta de inhumare

h. 3. Adeverinta de iInhumare se preda preotului care in baza ei va oficia serviciul de Tnhumare

h. 4. Preotul ortodox, angajat al Spitalului de Psihiatrie Nucet care prin contractare de servicii
religioase are o jumatate de norma si la centru.va oficia slujba de inmormantare crestin- ortodoxa in
cadrul Capelei Ortodoxe din cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet.

h. 5. Decedatul va fi inmorméntat in cimitirul Spitalului de Psihiatrie Nucet

h. 6. Centrul pune la dispozitie sicriul, hainele funerare ale sicriului si decedatului, crucea cu datele
de identificare ale decedatului.

i) In cazul in care decedatul are apartinatori:
1.1 Este contactatd familia/ reprezentantul legal telefonic, prin posta electronica sau prin adresa
scrisd de tip telegarmad in termen de 24 de ore de la decesul acestuia
1.2. Se pun la dispozitia familiei actele beneficiarului (carte de identitate, certificat de nastere,
ultimul cupon de pensie) si constatorul de deces pentru ca familia si poati ridica de la Primiria
Nucet certificatul de deces si adeverinta de inhumare
i.3. Familia/reprezentantul legal se va ocupa de toate formalititile de inmormantare si de
transportul decedatului
3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiaruluide servicii sociale:
3.1. Costul total pe luni al serviciilor sociale este de 2.489 ron, conform cu HG 459/2010
3.2. Costul contributiei de intretinere platit de beneficiar pentru serviciile sociale este plitit prin
angajamentul de plati conform cu OR. 467/2009 si HG 978/2015
4. Durata contractului ;
4.1. Durata contractului este pe termen nelimitat.
5. Reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale
6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite
6.2. De a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constati ci acesta i-a furnizat
informatii eronate
7. Obligatiilor furnizorului de servicii sociale:
7.1. Sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
7.1. Sa acorde serviciile sociale descrise in contract
7.2. Sa informeze beneficiarul de serviciile sociale acordate
7.3. Sa respecte confidentialitaca datelor si informatiilor referitoare la beneficiar
7.4.. Sd ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale benaeficiarilor
7.5. Sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale
7.6. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza si rispunde reclamatiilor beneficiarului in
termen de maximum 10 zile
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8. Drepturile beneficiarului

8.1 De a primi serviciile sociale prevézute in contract

8.2 De a i se acorda continuitatea serviciilor sociale atéta timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de de dificultate

8.3. De a fi informat asupra drepturilor sociale, oportunitéti, regulament de ordine interna

8.4. Dreptul de a avea acces la propriul dosar

8.5 Dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale

8.6 beneficiarul are dreptul de a formula verbal sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale

9.0bligatiile beneficiarului:

- sd furnizeze informatii corecte

- 58 contribuie la plata costurilor serviciilor sociale

- sa respecte regulamentul de ordine interioara al furnizorului de servicii

10. Rezilierea contractului:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau printr-un reprezentant

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiar a regulamentului de ordine internd a furnizorului de
servicii sociale;

¢) incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocatd de beneficiarul de servicii sociale

d) retragere autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale

11. Litigii

a) Litigii nascute in legiturd cu incheierea, executarrea, modificarea si incetarea ori alte preteniii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse inei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

b) Dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita Comisiei
de mediere sociala sau se pot adresa instantelor judecatoresti.

12. Incetarea contractului:

a) acordul partilor privind incetatrea contractului

b) scopul contractului a fost atins

¢) forta majori, daca a fost invocati

e Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale in doud exemplare cite unul pentru fiecare parte contractuald pe baza Ordinului 73/2005

o O copie a prezentului contract va fi transmisa Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului si Serviciul public de asistentd sociala de cétre furnizorul de servicii sociale.

(data)

(localitatea)
Furnizorul de servicii sociale,
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA DE PSIHIATRIE, NUCET
(numele si functia persoanei/persoanelor
autorizate sd semneze)
DIRECTOR: EC. LUCACIU IOAN
(semnétura)

(data)
Beneficiarul de servicii sociale

(numele )
(semnatura)

(data)
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Art. 11 Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se calculeazi
conform cu Hotérirea nr.103 din 23.05.2017emisa de Consiliul Judetean Bihor.
Art.12 Dispozitia de respingere a solicitarii de internare:

(1) Se iniiazd masura de respingere a solicitarii de admitere in centru pe
baza contractului de prestdri servicii sociale si a regulamentului de ordine
interioard, de catre Comisia de verificare si aprobare a dosarelor de internare,
dacé persoana care solicita internarea, nu indeplineste criteriile de elegibilitate,
se razgéndeste cu privire la internare sau refuzd internarea, nu va respecta
obligatiile prevazute in contractul dintre beneficiar si unitate.

(2) Obligatiile beneficiarului:

a) sa furnizeze informatii corecte

b) sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale

c) sd respecte regulamentul de ordine interioard al furnizorului de
servicii

(3) Rezilierea contractului:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi
serviciile sociale, exprimat In mod direct sau printr-un reprezentant
b) nerespectarea In mod repetat de cétre beneficiar a regulamentului de

ordine internd a furnizorului de servicii sociale;

(4) Se va notifica in scris respingerea dosarului de admitere sau rezilierea
contractului de prestdri servicii sociale citre beneficiar sau apartinitori,
reprezentanti legali sau conventionali.

Art.13 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Unitatea de
Asistentd Medico -Sociala de Psihiatrie Nucet au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firi
discriminare pe bazid de rasa, sex, religie, opine sau orice alti
circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare de a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia social;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp

cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei cit si bunurile lor, atunci cand nu au

capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii

intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt

persoane cu dizabilitati.

Art.14 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Unitatea de
Asisten{d Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet au urmitoarele obligatii:
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a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;

b) sd participe in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la
procesul furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigore, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si situatia
materialg;

Art. 15 Transferul beneficiarilor ameliorati in alte centre de asistenta sociald cu
caracter recuperator sau de reintegrare sociald se face in baza unor protocoale de
colaborare semnate cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bihor pe baza dosarului intocmit de centru si a unei evaludri medico-sociale a
specialistilor din unitate cu acordul apartinatorilor sau sustinatorilor legali, dupa caz.

Art. 16

(1) In baza Grilei de evaluare medico-sociala si a evaludrii initiale Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie  Nucet elaboreaza Planul individual de
interventie care stabileste toate serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei,
orarul zilnic al programelor si planurilor de terapie si tratament , precum si personalul
implicat.

(2) Planul individual de interventie include: programul individual de ingrijire,
programul individual de recuperare, programul individual de integrare / reintergrare
sociald si personalul specializat implicat in solutionarea cazului.

(3) Planul individual de interventie este elaborat de o echipd multidisciplinara,
formata din specialisti ca: asistenti sociali, medici specialisti, ergoterapeuti/pedagogi de
recuperare coordonati de responsabilul de caz din cadrul centrului.

(4) Planul individual de interventie tine cont de nevoile individuale ale
beneficiarului si este revizuit dupa orice reevaluare.

Art. 17

(1) Internarea fiecarui beneficiar este inscrisa in Registrul de interndri care are
rolul de evidentd scripticd a tuturor beneficiarilor care sunt sau au fost internati in
centru.

(2) Registrul de internari este disponibil la sediul centrului, el cuprinde date de
identificare ca numele si prenumele persoanei internate, sexul, date ale actului de
identitate, domiciliul persoanei, trimiterea sau recomandarea institutiei cu paturi sau
publice catre centru si inscrie de asemenea data iesirii din centru.

Art. 18

(1) La sistarea serviciilor sau externarea beneficiarului, externarea se face pe
Foaia de observatie medicala si se intocmeste o Fisa de iesire din serviciile sociale de
specialitate.

(2) Orice incetare de acordare de servicii medico-sociale sau externarea
beneficiarului se face in acord cu beneficiarul si familia, in urma ameliordrii starii de
sanatate, tinandu-se cont de autonomia persoanei, de includerea persoanei in alte
servicii de asistentd sociald specializate pe reintegrare si insertie sociald si avand in
vedere prevederile contractului.

(3) In Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet procedura de
externare se face pe baza scrisorii medicale la cererea beneficiarului sau a
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apartinatorilor Tn care este trecutd data iesirii, motivele, tratamentul medicamentos si
dupa caz locatia de asistentd sociala de transfer.
(4) Orice beneficiar internat voluntar are dreptul de a se externa la cerere.
(5) Cererea de externare a beneficiarului este consemnata in foaia de observatie.
(6) Unitatea stabileste si aduce la cunostinfa beneficiarilor situatiile de
incetare/sistare a serviciilor in umaétoarele situatii: .
a) Principalele situatii in care unitatea poate sista temporar acordarea serviciilor
catre beneficiar sunt urméatoarele :
a.1) la cererea motivatd a beneficiarului/apartinatorilor in scopul iesirii
din centru pe o perioadd determinatd, perioadad de invoire pentru
acomodarea sau reintegrarea in familie. Se solicitd acordul scris al
persoanei care 11 va asigura gazduirea si Ingrijirea necesara, pe perioada
respectiva unitatea va pastra locul persoanei invoite in familie pana la o
hotarare definitiva.
a.2) in caz de internare in spllal in baza recomandarilor medicului
curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanti; in cele
doud situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg
din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru.
a.3) In caz de transfer Intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudrii
unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, In masura in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicit
acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueazi transferul
beneficiarului;
a.4) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia
unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.)
centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asisten{a sociala pe a cérei raza teritoriald isi are sediul unitatea, modul
de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in altd unitate,
revenire in familie pe perioadd determinata, etc.).

b). Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza permanent serviciile
precum si modalitétile de interventie:

b.1.) la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de
discerndmant, sub semnaturd (se solicitd beneficiarului si indice in
scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din unitate se notificd in scris serviciul public
de asistentd sociald de la nivelul primariei localitafii pe a carei razi
teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite.

b.2.) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului
lipsit de discernamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la
respectarea obligatiei de a asigura  gdzduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea
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beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public
de asistentd sociald pe a céirei raza teritoriald va locui beneficiarul
despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

b.3) transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip
rezidential/altd institutie, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii beneficiarului din
centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera
acesta;

b.4) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are
capacitatea de a acorda toate servicitle corespunzitoare nevoilor
beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand
se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului pe a carui raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire in familie pe perioadad determinati, etc.);

b.5) caz de deces al beneficiarului;

c) Situatii speciale de incetare/sistare a serviciilor sociale de specialitate:
c.1) In cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele
contractuale, inclusiv din motive imputabile ca Incalcarea in mod
repetat si grav a Regulamentului de ordine interioara.
c.2) Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultima
situatie mentionati mai sus se realizeazda de conducitorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului
consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei comisii
formate din conducétorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai
personalului, dintre care unul este responsabilul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.
(7) La externare/sistarea serviciior beneficiarul/apartindtorul are dreptul la
dosarul personal care i se Inméineaza in copie pe bazd de semndturd, iar dosarul original
se arhiveazd conform cu normele legale In vigoare.

Art. 19 Activititi si Functii

Principalele functii ale serviciului social Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de
Psihiatrie Nucet sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

a.l) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiar;

a.2) gazduire pe perioada nedeterminats,
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a.3) ingrijire personald - servicii de baza care constd in: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare si desbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare 1n interior, comunicare ;

a.4) servicii de suport care constd in: efectuarea de cumpdraturi, Insotirea in
mijloacele de transport, facilitatea deplasarii in exterior, companie, ajutor in gestionarea
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

a.5) servicii de asistentd medicald, administrarea tratamentului 1 a medicatiei
prescrise de medicul de specialitate.

a.6) tratamentul si Ingrijirile acoradate persoanei cu tulburdri psihice se bazeaza
pe un program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, care se revizuieste
periodic sau se modificd in functie de ameliorarea bolii si este aplicat de personalul
calificat; '

a.7) Servicii de recuperare si reabilitare conexe domeniului medical si social:
ergoterapie, terapie ocupationald, psihoterapie. Programul de terapie ocupationald din
cadrul centrului este derulat prin Procesul de terapie ocupationald. in programul de
terapie ocupationald sunt cupringi to{i beneficiarii care sunt capabili sd dezvolte
deprinderi functionale si de munca

a.8) Servicii de adaptare a ambientului, mici reparatii, amenajéri etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

b.1) servicii de consiliere si informare pentru beneficiari si familiile
acestora In vederea depasirii unor situatii de dificultate.

b.2) Unitatea de Asistenta Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet are
claborate Ghidul beneficiarului ca instrument de informare atat a
beneficiarului cat si a apartindtorilor care cuprinde serviciile sociale
acordate, serviciile medicale de specialitate acordate, facilitati acordate
(cazare, masa asigurata, caldurd si curdtenie) drepturi si obligatii ale
solicitantilor, proceduri de internare sau externare etc.

b.3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet are
elaborata o brosura proprie de promovare a serviciilor care cuprinde
descrierea serviciilor, locatia unde se desfasoara activitatea centrului,
conditii de eligibilitate pentru admitere, fotografii;

b.4) Unitatea de Asistenti Medico-Sociali de Psihiatrie
Nucet elaboreazd rapoarte de activitate lunare catre Directia de Sanitate
Publica Bihor, trimestrial elaboreaza rapoarte de activitate catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald, anual se fac rapoarte
de activitate catre Consiliul Judetean Bihor.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

c.1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet are elaborata
o Carte a drepturilor beneficiarilor;
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c.2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet se asigura
ca personalul si beneficiarii cunosc drepturile beneficiarilor si le respecti;

c.3) Carta drepturilor beneficiarilor este afisata la avizier pe fiecare sectie;

c.4) Unitatea de Asistenta Medico-Sociala de Psihiatric Nucet are elaborat
un Registru de inregistrare a sesizarilor si reclamatiilor beneficiarilor
in care acestia pot si-si inscrie doleantele

c.5)Unitatea de Asistentd Medico-Socialdde Psihiatrie Nucet are elaborat
si un Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si
discriminare

c.6) Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Psihiatrie Nucet are elaborat un
Chestionar pentru identificarea mulfumirii sau nemultumirii beneficiarilor
de serviciile acordate sau de personal.

c.7) Unitatea de Asistentda Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet are elaborat
un Cod de etica cunoscut de personal si afisat la avizier pe fiecare sectie.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor
activitati:

\ A4

VVVVVVVVVVVVVYVYYYVY

d.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet s-a implicat in
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor ca:

Dispozitie de internare- semnatd de comisia de intrenare si aprobati de
conducéatorul unitatii

Cerere de admitere 1n centru facutd de beneficiar/apartinator

Contract de prestéri servicii sociale — Incheiat intre beneficiar si furnizorul
de servicii sociale respectiv centru. '

Angajament de platd — pentru plata contributiei de intretinere

Evaluare initiala — evaluaarea actelor dosarului de admitere

Plan idividual de interventie

Grila medico-sociald — evaluare complexa

Fisa de evaluare/reevaluare sociala

Fisa de iegire

Carta a drepturilor beneficiarilor

Cod de etica

Registru de activitéti - ergoterapie

Registru de inregistrare a sesizarilor si reclamatiilor beneficiarilor

Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

Registrul de evidenta a incidentelor deosebite — registrul de contentionare
Registrul de evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate
Manualul de proceduri

Ghidul beneficiarului

Chestionar pentru identificarea mulfumirii sau nemulfumirii beneficiarilor de
serviciile acordate

19



d.2. Unitatea de Asistentdi Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet efectueaza
evaludri periodice a serviciilor prestate atdt a serviciilor sociale cat si a
serviciilor medicale ;

d.3. Evaluarea sociali cuprinde:

>

NS

>

YV VYV

YVVVVY

ancheta sociala de la domiciliul persoanei

rapoartele de evaluare/recvaluare a specialistilor din alte unitati de asistenta
sociala la trensferul unor beneficiari,

scrisoarea medicald de la medicul de familie,

scrisoarea medicald sau biletul de trimitere de la medicul psihiatru, acte
medicale care evidentiaza boala psihica

certificatul de incadrare in grad de handicap elaborat de Comisia de Expertiza
a Capacitatii de muncd Bihor din cadrul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor

decizii medicale asupra capacitétii de munca

evaluarea initiala

grila medico-sociala

fisa de evaluare/reevaluare care stabileste gradul de dependenta

foaia de observatie medicala

d.4. Evaluarea medicala cuprinde evaluarea somatica si evaluarea psihiatrica:

Evaluare medicald psihiatrica:

evaluarea comportamentului

evoufia simptomatologiei bolii psihiatirce
aparitia unor modificari majore

agravarea starii de sandtate

ameliorarea stirii de sinatate

VVVVY

d.s.

YV VVVY

Evaluare recuperatorie si reabilitare: - ergoterapie, terapie ocupationala

Detalii despre persoana care intrd in program,

Istoria ocupationala,

Identificarea problemelor de performanta ocupationala,

Evaluarea persoanei in habitatul sdu cu referire la mediul fizic, mediul
social, mediul cultural-valori, reguli, legi, performante ocupationale.

Plan individual de terapie ocupationald care cuprinde: data si ora,
activitatea ocupationald, analiza premergatoare, scopul stabilit, derularea
terapiei si consemnarea rezultatelor

Plan de evaluare periodicd cu privire la gradul de independentd sau
dependentd a diferitelor activitifi ca toaleta personald, igiena habitatului,
imbracare/dezbracare, orientare, alimentare, continenta, deplasarea,

cumpdraturile, munca manuala, intelegerea muncii, concentrarea, dispozitia
disciplina, independenta in munca, oboseala si altele.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

e.l. Unitatea de Asistenta Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet are un
compartiment financiar contabil care se ocupd de administrarea resurselor
financiare in conformitate cu standardele si normele legale in vigoare ;

e.2. Unitatea de Asistentd Medico-Socialda de Psihiatrte  Nucet are un
compartiment de resurse umane care asigura ocuparea locurilor de munca pe
categoriile de servicii medico-sociale de specialitate, calitatea si calificarea
resursei umane necesare indeplinirii functiei si rolului cerut;

e.3. Unitatea de Asistenti Medico-Sociald de Psihiatrie Nucet inregistreaza orice
bun material pe Liste de inventar ;

e.4.Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet are o magazie
proprie unde sunt depozitate toate bunurile materiale necesare sectiilor ca lenjerie
de pat, saltele, imbracaminte, bunuri de curadtenie personald si de pardoseal3,
birotica, etc. Orice bun material se elibereaza pe baza unui bon de consum sau de

iventor

e.5. Orice achizitie care se realizeazd de cétre Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Nucet se face in baza unor licitatii si a contractelor de prestéri servicii la
preturi cat mai avantajoase si calitate acceptabila.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.20 Institutia de asistentd medico-sociala functioneazd cu 178 paturi profil

psihiatrie, birouri i compartimente functionale:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Directiunea, conducerea operativa

Compartimentul R.U.N.O.S.

Compartimentul financiar-contabil
Compartimentul aprovizionare achizitii publice, transport
Ateliere intretinere i reparatii

Compartimentul juridic

Compartimentul de asistenta social si paraclinic
Medic sef sectie cu paturi

Medici

Asistenti medicali sefi sectie

Asistenti medicali

Compartimentul ergoterapie si terapie ocupationala
Infirmieri

Ingrijitori

Art.21 Conducerea unitatii de asistentd medico-sociald este asiguratd de catre

director numit si revocat din functie de Consiliul Judetean Bihor la propunerea
presedintelui. In realizarea atributiunilor sale directorul este sprijinit de un Consiliu
consultativ compus din 5 membri desemnati dupa cum urmeaza:
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1. Un reprezentant al Consiliului Judetean Bihor

2. Un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Bihor

3. Un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociala
4 .Doi reprezentanti ai societatii civile.

Consiliul Consultativ se va intruni lunar si ori de cite ori este nevoie la
convocarea directorului unitatii. La sedintele de lucru vor fi invitati specialisti
(observatori) din cadrul Consiliului Judetean Bihor in functie de temele ce se vor
discuta.

Art.22 Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributit principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) avizeaza proiectul de buget al institutiei
¢) analizeazd activitdtile derulate in centru si propune masuri i programe de
imbunététire a acestora;
d) avizeaza Structura organizatorica si numarul de personal
e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotirarea Consiliului
Judetean Bihor

f) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia In centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

Membrii Consiliului Consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinta.

Art. 23 Directorul unitatii de asistentd medico-sociald indeplineste urmaitoarele

atributii:

a. coordoneazi Intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

b. stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza figsa postului pentru
fiecare angajat; '

c. asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

d. aproba contractele si actele aditionale aferente acestora pentru diverse prestari
de servicii, lucrari (achizitii publice), ci incadrarea in bugetul anual;

e. stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si
raspunde de administrarea acestora;

f. colaboreazi permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale,
precum s§i cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul
asigurdrii ingrijirilor medico-sociale.

g. emite decizii de constituire a diferitelor comisii din unitate si decizii de
modificare a astructurilor de personal, in concordanta cu structura aprobata de
Consiliul Judetean Bihor;
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h. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

1. Intocmeste raportul anual de activitate;

j. asigurd buna desfasurare a raporturilor de murca dintre angajatii centrului;

k. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i
a numarului de personal;

l. desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

m. iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incilcari ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care 1l conduce;

n. rispunde de calitatea activitagilor desfdsurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd
conducd la Imbunititirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

0. organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

p. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din
straindtate, precum i in justitie;

q. asigurd comunicarea si colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, In folosul
beneficiarilor;

r. incadreazi si elibereazi din functie personalul din cadrul centrului, in
conditiile legii;

s. incheie contracte individuale de muncad ale angajatilor, precum si actele
aditionale de modificare a acestora;

t. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare; '

u. asigurd fondurile necesare pentru buna funcfionare a institufiei si le supune
aprobadrii Consiliului Judetean Bihor;

v. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

w. organizeaza controlul activitatii de asistend medicald, ia masuri de prevenire a
abuzurilor si Incalcarii normelor de etici si deontologie medicala;

x. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

CAPITOLUL IV- INCADRAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Serviciile de asistentd medico-sociald din institutie sunt asigurate in permanenta
de personal medico-sanitar si de asistentd sociala cu studii superioare de specialitate,
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studii postliceale si medii, repartizate pe sectii, birouri, compartimente si ateliere de
lucru:

Art.24 Compartimentul Resurse umane, normare, organizare, salarizare are
urmatoarele atributii:

I.Asigurd evidenta personalului in Registrul electronic de evidentd a salanatilor,
efectuand toate modificarile intervenite in starea civild a salariatilor, intocmind registrul
numerelor matricole a salariatilor

2.Intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii

3.0rganizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
centrului

4.0rganizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind
incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legislatia in
vigoare

5.Elaboreaza decizii privind incadrarea, transferarea, detasarea si eliberarea din functii a
personalului angajat

6.Prezinta conducerii referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante
din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare

7 Prezintd evidenta statelor de functii, operdnd modificarile survenite (incadrari,
transferari, promovari)

8.Elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoane

9.Elaboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare

10.Se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in
munca si utilizarea corecta a timpului afectat muncii '
11.Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectueaza orice
alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii

12.Intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea
concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si
efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an

13.Efectueaza incadrarea corectd si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite
angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare

14.Elibereaza adeverinte -

15.Intocmirea statului de functiuni conform normelor de structuré aprobate pentru toate
categoriile de personal

16.Asigurarea incadrarii personalului de executie de toate categoriile potrivit statului de
functiuni si cu respectarea nomenclatoarelor de functii a indicatorilor de studii si stagiu
17.Intocmirea contractelor de munci pentru personalul de executie nou incadrat
18.Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii

19.Asigura intocmirea déarilor de seama statistice

20.Urmdrirea aparitiei actelor normative §i punerea acestora in practica.

21.Asigurarea pastrarii arhivei unititii conform normelor legale.
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Art.25 Sef Serviciu financiar contabil

1.0Organizeazd, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planului de investitii,
reparatii capitale, dotare, constructii, aprovizionare, munca si salarizarile unitétii;

2. Participa la organizarea sistemului functional al unitagii, urmareste folosirea cit mai
eficienta a datelor contabilitatii.

3. Cunoasterea temeinica a actelor normative ce reglementeaza activitatea financiar-
contabila.

4. Asigura intocmirea corectd, la zi a balantelor de verificare in conformitate cu
dispozitiile legale si intocmirea darilor de seamad trimestriale si anuale, centralizeaza
toate darile de seama contabile.

5. Verifica ca toate documentele justificative care stau la baza inregistrdrilor In
contabilitate sa fie complete, conform formularelor respective si a normelor juridice in
vigoare semnate de cei in drept.

6. Refuzd inregistrarea in contabilitate a documentelor ilegale si a celor care nu sunt
conforme cu realitatea.

7. Verifica daca angajamentele institutiei sunt legale.

8. Organizeazi si supravegheazi Intocmirea la zi a registrelor de contabilitate.

9. la miasuri de prevenire a pagubelor §i pentru recuperarea lor.

10. Verificd si organizeaza conducerea clari si reald a evidentei contabile a institutiei.
11. Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii unitatii.

12. Urmaireste respectarea la nivelul unitdtii a prevederilor legale privind finantele
publice si a auditului intern.

13. Urmaéreste organizarea si efectuarea inventarierii In unitate.

14. Verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, casarea si declasarea bunurilor
respectiv, darea in consum a mijloacelor materiale Tn concordantd cu normele de
consum, respectarea destinatiei pentru care au fost procurate mijloacele materiale,
reflectarea in evidente a materialelor rezultate din dezmembrari, deprecieri, legalitatea si
realitatea lor, legalitatea si realitatea operatiunilor de casare, declasare, scoaterii din uz,
transferarea si valorificarea bunurilor recuperate.

Art.26 Compartimentul financiar-contabil are in principal urmatoarele
atributii:

1. Intocmeste proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si pentru
activitatile de autofinantare.

2. Asigurd efectuarea corectd, in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de Incasare si plati in numerar.

3. Asigura creditele necesare corespunzitoare comenzilor i contractelor emise
in limita creditelor bugetare aprobate.

4. Intocmeste instrumentele de protocol si documentele de acceptare sau refuz al
platii.

5. Verifica documentele justificative si de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si al legalitatii operatiunii.

6. Intocmeste propunerile de plan casi pentru plati in numerar.
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fntocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

8. Organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuirii
corecte si la timp a Inregistrérilor.

9. Organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si
luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte compartimente din unitate in
ceea ce priveste stocurile disponibile

10.Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozititlor legale a darilor
de seama contabile.

1 L:Exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale.

12.Participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmirind
folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii.

13.Asigurarea Intocmirii circulatiei i péstrarii documentelor justificative care
stau la baza Inregistrérilor in contabilitate.

14.0Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor
corecte si la zi.

-15.0rganizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor contabile;

16.Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu
regim special.

17.Exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in
vigoare.

18.0rganizarea actiunii de perfectionare a pregitirii profesionale pentru cadrele
din compartimentul financiar-contabil.

19.Intocmirea studiilor privind imbunététirea economica din unitate si propunerea
de indsuri corespunzitoare.

20.Analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei

-+ utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia centrului, luarea
mdsuriler necasare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.

oo Art.27 Compartimentul administrativ, aprovizionare, transport are fin
principal urmatoarele atributii:

1. Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor
in vigoare;

2. Incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmdrirea
graficelor de livrari pentru materialele necesare unittii,

3. ‘Asigurarea aproviziondrii unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar,

-~ aparaturd, etc 1n cele mai bune conditii;

- 4. Receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la
furnizor i asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare In
conformitate cu normele in vigoare;

. Intocmirea, urmdrirea si executarea planului de transport;

6. Intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si

utilizarea mijloacelor de transport;

7. Organizarea $i asigurarea pazei si ordinii in unitate;

N
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8. Asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea :inventarului administrativ
gospodaresc in conditii de eficien{d maxima; !

9. Asigurarea efectudrii inventarierti patrlmomulul in. conditiile: si la termenele
stabilite prin actele normative; o Ay

10. Realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la- cunostinta a intregului
personal a normelor de igiena si de protectie a muncii;

11. Luarea masurilor necesare pentru imbunététirea conditiilor de confort si de
alimentatia bolnavilor;

12.Urmérirea verificdrii la timp si in bune conditii. & aparaturll si utilajelor din
dotare; welig

13.Asigurarea receptiondrii, manipuldrii $i a de’pOZLt'c'lru corespunzatoare a
bunurilor; T R ‘

14. Asigurarea aplicarii si respectérii normelor de PSI -

Art.28 Ateliere de intretinere si reparatii:

1. Respecta graficele de intretinere si revizie tehnicd:a reparatiilor si a tuturor
lucrérilor care asigura buna functioanre a instalatiilor, aparaturii, utilajelor, etc

2. Réspunde de calitatea lucrarilor de reparatie efectuate; .-

Se preocupa de perfectionarea profesionald;

4. Respectd normele de igiend sanitara, de protecua muncii, normele de
prevenire si stingere a incendiilor; A ~

5. Executd toate lucrdrile incredintate de conducere potrivit pregatirii sale
profesionale si a fisei postului si contractului de munca.

6. Efectueaza lucrari si reparatii curente de 1ntre‘;1nerea cladlrllor a aparaturii si a
instalatiilor de apa si electrice; F Ragls

7. Urmareste efectuarea reparatiilor capitale confo,rm graficului verificand
cantitativ si calitativ lucrrile efectuate de constructor;, . -

8. Asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii;

9. Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune luarea masurilor corespunzatoare;

10.Stabileste necesarul de materiale pentru 1ntre‘;1nerea construc‘;ulor utilajelor,
mijloacelor de transport. v Lt

11.Indeplineste orice alte asarcini dispuse in scris sauiv erbal de catre conducerea
unitafii prin seful ierachic superior. poo !

12.Raspunde pentru neandeplinirea corecta si la tlmp a atrlbu’;ulor de serviciu.

(8]

Art.29 Compartimentul contencios AL L
-\3, \‘(‘;,\:11’-“‘" ol

1. Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea;respectarii legii, apararea

proprietatii publice si private a statului aflatd in administrarea:Centrului Medico-Social
de Psihiatrie Nucet, precum si la buna gospodarire a mijloacelor-materiale si financiare.

2. Avizeazi contactele colective de muncd si- pe -cele individuale pentru

personalul contractual, deciziile prin care iau madruri de: sanctionare, orice alte
documente juridice privind raporturile de dreptul muncii si cele civile.. . -
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3. Avizeazi asupra legalititii tuturor masurilor care sunt de naturad sa angajeze
rispunderea juridica a unitdtii in raport cu alte unitdti, cu persoane juridice sau cu
persoane fizice din cadrul sau din afara acestuia.

4. Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale,
modificd sau renuntd la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii Unitétii de
Asistentd Medico-Sociale de Psihiatric Nucet, formuleaza raspuns la interogatoriu
admis cap robi de instaniele judecatoresti in cadrul desfasurdrii judecatii pricinilor.

5. Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si
avizeaza asupra legalitatii acestora.

6. Reprezinti si apira interesele Unitatii de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie
Nucet in fata instantelor judecitoresti si a celorlalte organe cu atributii jurisdictionale, a
organelor de urmarile penald, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane
juridice si fizice, pe baza imputericirii datd de conducere.

Art.30 Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in perlcol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii In vederea cresterii calitifii
serviciului si respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.31 Compartimentul Asistenta sociala si paraclinic

1. Elaboreazd proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii
institutionalizirii pentru fiecare persoana internata,

2. Intocmeste documentatia necesard pentru internare in cdmine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul
persoanelor care se transferd 1n aceste unitati;

3. Acordi sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vedrea obtinerii unor
ajutoare banesti, materiale si sociale, pensii §i alte asemenea;

4. Efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinitorilor persoanelor abandonate §i pregitesc reintegrarea acestora in
propria familie sau internarea in cdmine pentru persoanele varstnice, centre de
ingrijire si asistenta si altele;

5. Participi la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de
solutionare a problemelor identificate;
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6. Furnizeazd persoanelor internate si apartinitorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum
si asupra functionarii unitatilor de asistentd medico- sociali;

7. Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea
unor programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac
parte persoane internate in unitati de asistentd medico- sociala;

8. Cunosc si aplicd reglemantarile legale In vigoare referitoare la abandon,
protectie sociald, acordare de ajutoare si altele;

9. Respecta si apara drepturile persoanelor institutionalizate;

10.Respectd secretul profesional si codul de eticé si deontologie profesionali

Art.32 Medic sef de sectie

Organizeaza si raspunde de Intreaga activitate in sectia pe care o conduce:

1. Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in
sectia cu paturi;

2. Organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie se
analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se
masurile necesare;

3. Examineaza fiecare pacient la internare, periodic, ori de céte ori este nevoie si
la externare;

4. Examineazi zilnic pacientii din sectie;

Organizeaza, controleaza si Indruma direct activitatea personalului din sectia

cu paturi;

6. Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea
lor, astfel ca fiecare medic sé lucreze periodic in diversele compartimente ale
acestora, in scopul imbundtétirii pregétirii profesionale §i a practicirii cu
competentd egald a tuturor profilelor de activitate din sectie;

7. Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise;

8. Asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor
terapeutice;

9. Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in
sectie;

10.0rganizeazd si raspunde de activitatea de gardi 1n sectie, conform
reglementérilor 1n vigoare;

11.0rganizeaza analiza periodica a calita{ii muncii de asistentd medicala
impreund cu cabinetul de profil similar din ambulator si ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatire;

12.Colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatori de compartimente si
laboratoare, in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului
corespunzator;

13.0rganizeaza consulturile medicale de specialitate;

14.Urmaéreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic
si tratament;

N
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15.0rganizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu
agenti fizici, ergoterapia etc);

16.Controleazd, indruma si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor asociate asistenter medicale
conform Ordinulut M.S. nr. 1101/2016;

17.Controleaza si raspunde de aplicarea mésurilor de protectia muncii in sectia pe
care o conduce;

18.Controleazd si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a
pacientilor in primele 24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a
evolutiei si a tratamentului aplicat;

19.Controleazd si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a
documentelor medicale intocmite in sectie;

20.Réspunde de ridicarea continud a nivelului profesional a personalului din
subordine;

21.Controleazd intocmirea, la externare, a epicriziei si a recomanddrilor de
tratament dupa externare;

22.Controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul institufionalizarii, a
documentelor de spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperatura,
buletine de analiz3, biletul de trimitere etc);

23.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare cu instrumentar si
aparaturd medicald in concordanta cu necesitdtile sectiei;

24.Controleazi si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei; raspunde de pdstrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

25.Controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de
servire;

26.0Organizeazd activitatea de educatie sanitard, controleazd si raspunde de
respectarea regimului de odihnd, servirea mesei $i primirea vizitelor de catre
asistatii institutionalizati;

27.Analizeazi lunar concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si
alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

28.0rganizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

29.Controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din
fiecare sectie;

30.Informeaza conducerea unitatii asupra activitatii sectiei;

31.Intocmeste fisele anuale de evaluare profesionala pentru personalul sectiei;

32.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii;

33.Controleazi respectarea reglementarilor in vigoare privind internarea
beneficiarilor cu afectiuni psihice, atestdind sau nu oportunitatea
institutionalizarii in regim de urgenta cazurilor internate ca urgenta in sectie;

34.Se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitdti psihoterapeutice
individuale si de grup, in functie de aptitudinile si capacitatile restante de
munca ale bolnavului;

35.Se preocupa de reinsertia familiala si sociald a pacientului psihic mentinand
permanent legatura cu apartinatorii si locul de munca.
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Art.33 Medici

Sunt responsabili de realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in
contractul cadru, fapt pentru care indeplinesc urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si raspunde de intrega activitate din sectie;

2. Raspunde de aplicarea dispozitiilor privind institutionalizarea beneficiarilor in
sectiile cu paturi;

3. Organizeaza la inceputul programului raportul de garda, analizandu-se cu aceasta
ocazie evenimentele din sectie in ultimele 24 de ore, stabilind masurile ce se
impun;

4. Examineaza fiecare pacient la internare, examineaza zilnic starea de sanitate a

asistatilor care i-au fost repartizati de seful sectiei;

Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea personalului din sectii;

6. Controleaza activitatea asistentilor medicali, controleaza efectuarea investigatiilor
prescrise, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice;

7. Organizeaza si raspunde de activitatea de garda;

Colaboreaza cu ceilalti medici de alte specialitati in vederea stabilirii

diagnosticului si stabilirii tratamentului adecvat; ‘

9. Controleaza respectarea normelor de igiend prevazute de legislatia in acest sens a
asistatilor institutionalizati in Unitatea de Asistend Medico-Sociald de Psihiatrie
Nucet.

10.Sunt responsabili de furnizarea catre conducerea centrului la timp si in conditii de
maxima acuratete a datelor privind functionarea sectiei, indicatorii specifici
activitatii medicale, indicatorii financiari, economici, datele privind activitatile
supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru infectiile nozocomiale,
indeplinind urmatoarele sarcini:

11.Controleaza, indruma, organizeaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate

- asistentei medicale, conform Ordinului Ministerului San&titii nr.1101/2016,
urmareste personalul din subordine pentru respectarea Ordinului Ministerului
*Sanatatii nr. 1226/2012 cu privire la colectarea deseurilor rezultate din activitatea
medicali;

12.Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si prevenire si
securitate a incendiilor in Sectie;

13.Controleaza si raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor sectiei;

14.Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la pastrarea

- - confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectieli;

15.Se preocupa continuu de studierea legislatiei in vigoare cu impact in unitatile
medico-sociale;

16.Raspunde de verificarea continua de pregatire profesionala a personalului din
subordine;

17.Controleaza si asigura prescrierea tratamentului adecvat pacientilor sectiei, ia
masurile ce se impun de incadrare in creditele bugetare alocate si evitarea
polipragmaziei;
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18.Confirma decesul, consemneazi aceastd situatie in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morga dupd ore de la deces ;

19.Participid la efectuarea de autopsii §i la confruntdri anatomoclinice privind
persoanele internate pe care le-au avut in ingrijire ; ,

20.Controleaza permanent tinuta personalului, precum si comportamentul in relatiile
cu pacientii si ceilalti salariati;

21.Se preocupa de integrarea beneficiarilor internati in activitati de terapie
ocupationala individuale sau de grup in functie de capacitati si atitudini;

22.Se preocupa de reintegrarea familiala si sociala a pacientilor, pastrand permanent
legatura cu apartinatorii si locul de munca;

23.Este responsabll de colaborarea cu reprezentantii. admmlstratlel financiare, a
sindicatelor si ai societatii civile pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a
asistentei medicale in sectie si in unitate. o

24 Examineaza pacientii dupa internare, completeaza foala de observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleaza la serviciile paraclinice din ambulator;

25.Zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia.de observatie evolutia,
tratamentul corespunzator, alimentatia, iar la externare epicriza;

26.Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe.care ii are in ingrijire,
supravegheaza administrarea tratamentelor, iar: la. nevoie administreaza
tratamentul pa01ent110r

27.Controleaza si raspunde de intreaga activitate de 1 1ngr131re a bolnavilor efectuata
de asistentii medicali si de personalul de ingrijire auxiliar;

28.Raspunde si asigura disciplina si comportamentul .din sectia cu paturi de care
raspunde; . :

29.Este responsabil si furnizeze medicului sef de sec‘;le 1a t1mp si in conditii maxima
acuratete datele si indicatorii sanitari realizati; Lot

30.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevemre supraveghere si
control pentru infectiile nozocomiale; e

31. Raspunde prompt la toate solicitarile din sectia de care. raspunde si/sau din alte
sectil; ST

32.Asigura serviciul de garda organizat pe unitate prmtr— s1ngura hnle de garda;

33.Respecta graficul de garzi aprobat de directorul general

34.Efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in.. lmla cred1telor bugetare
aprobate; Wi i

35.Se preocupa de integrarea socio- profesmnala a. pamentllor internati prin
organizarea de activitati de terapie ocupationala; ., .

36.Se informeaza continuu despre legislatia cu impact: asupra activitatii unitatilor
sanitare cu paturi; G e e S

37.Sunt responsabili de colaborarea cu reprezentantn compartlmentelor functionale,
administrative si financiare pentru imbunatatirea, conditiilor de acordare a
asistentei medicale in unitatile de asistentd medico-sociald cu. paturi.
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Art.34 Asistent medical sef de sectie

1. Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea desfisuratd in unitate de
asistentii medicali;

2. Coordoneazd si controleaza asitentii §i surorile medicale, alte categorii de
personal cu pregatire preuniversitard care contribuie la tratament, exploriri
functionale de supravegher i Ingrijire, personalul sanitar auxiliar si elementar;

3. Desfdsoard intreaga activitate conform figei postului, intocmind un plan de
activitate;

4. Stabileste cu asistentii medicali atributiile acestora si programul de activitate
al sectiilor in functie de specific conform fisei postului;

5. Organizeazd saptdmanal si ori de cite ori este nevoie intilniri de lucru, cu
asistentii medicali, n care analizeaza activitatea din sdptdmana anterioari si
perturbatiile apdrute si dispune maisurile corespunzitoare corelate cu
activitatea acestora;

6. Coordoneazi, controleaza si raspunde de calitatea activitatii asistentilor
medicali din subordine,cu privire la respectarea Codului de etici si
deontologie profesionala, prin:

a. realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;

b. aplicarea rolului delegat profesional al asistentilor medicali;

c. corectitudinea datelor din dosarul de asistenta sanitara si Ingrijire;

d. comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei,
fata de pacienti si apartinitori;

e. respectarea programului de activitate conform graficului si predarea
preluarea serviciului;

f. repartizarea si inlocuirea dupd caz a personalului din subordine, in
vederea  asigurarii  corespunzdtoare a  serviciului, conform
reglementarilor legale in vigoare;

g. asigurarea conditiilor optime necesare desfasurdrii stagiului practic
pentru elevii scolilor post-liceale sanitare;

h. respectarea regulamentului de ordine interioar;

1. realizarea activititii de educatie pentru sinitate a personalului din

subordine;
respectarea normelor profesionale si de protectia muncii si luarea
masurilor de remediere a deficientelor constatate;
asigurarea primirii pacientilor in conditii optime;
respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;
. starea de igiend a pacientilor, a sectiilor si compartimentelor si a altor
spatii din unitate;
n. asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului,
aparaturii, inventarului din dotarea unitatii de asistentd medico-sociala;
0. asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine
st utilizarea corecta a acestuia;

7. Stabileste impreund cu asistentii medicali necesarul, continutul si graficul

programelor de perfectionare;

—,
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8. Propune spre aprobare conducerii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala planul
anual de concediu de odihnd si necesarul de ore suplimentare a Intregului
personal din subordine;

9. Participd la elaborarea bugetului anual al unitafii si se ocupd de repartizarea
acestuia in raport cu nevoile de:

a. asistenta sanitard si ingrijire;
b. perfectionare;
c. dotare;
d. investitii si reparatii.
10.Participd la elaborarea Regulamentului de ordine interioard si a celorlalte
reglementari din unitatea sanitara,
11.Se ocupd de modernizarea si optimizarea activitafii personalului sanitar din
subordine si face in acest sens propuneri concrete conducerii unitafii;
12.Prezinti periodic conducerii rapoarte privind activitatile de asistenta sanitara si
ingrijire;
13.0rganizeaza si participd la activitatile de cercetare stiinfifici in domeniul
14.Evalueazi periodic rezultatele calitatii si activitatii din cadrul unitafii sanitare
si le compard cu cele nationale si internationale, elabordnd propuneri pentru
imbunatatirea acestora;
15.Participa la selectionarea prin concurs a personalului in vederea angajarii,
promovdrii si specializérii si stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor.
Face propuneri privind grila de salarizare si a modului de acordare a premiilor
potrivit reglementérilor legale In vigoare;
16.Propune conducerii calificativele asistentilor si avizeaza calificativele acordate
celorlalte categorii de personal din subordine;
17.Solutioneazi reclamatiile personalului din subordine;
18.Analizeazi oprtunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de conducerea
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala, la sesizarea asistentilor medicali si
stabileste modul de rezolvare impreund cu conducerea.
19.Respectd i verifica respectarea Ordinului M.S. nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Art.35 Compartiment ergoterapie si terapie ocupationala

1. Supravegheaza efectuarea activitdtilor ergoterapeutice in conformitate cu
indicatiile medicului;

2. Urmadreste si consemneaza reactia asistatilor in raport cu obiectul muncii;

Consemneazi si informeazd medicul de orice schimbare intervenita in tabloul

psihopatologic al asistatului, precum si preferintele asistatului pentru un

anumit gen de activitate;

4. Urmireste ca activitatea de ergoterapie sd aibd in primul rand caracter
medical;

5. Scoate asistatul din activitate la primele semne de oboseals;

(U8
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6. Urmareste asigurarea conditiilor cat mai prielnice desfasurarii activitatii
(1luminat, aerisire, pozitii comode, etc);

7. Réaspunde de aplicarea méasurilor privind protec{ia muncii;

8. Asigura intocmirea actelor de receptie a materialelor, a produselor executate si
completeaza fisele de munca ale asistatilor;

9. Intocmeste evidenta produselor obtinute;

10.Participd impreund cu asistenta sefd i contabilul la primirea drepturilor
banesti ale bolnavilor.

Art.36 Infirmieri

1. Desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

2. Pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

Efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate

imobilizate ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

4. Acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

Acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice

(ploscd, urinar, tavite renale si altele);

6. Ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

Transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale, la

spildtorie si aduc lenjerie curatd in containere speciale cu respectarea

circuitelor igienice;

8. Efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

9. Pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

10.Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte
care servesc la deplasarea persoanelor internate;

11.Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatii amenajate pentru
depozitare, in vederea neutralizarii,

12.Ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor
imobilizate;

13.1n situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participa la
transportul acestora la morga;

14.Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare
si functionare a unitatii, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

15.Respecti normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

16.Respecti reglementirile n vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale prin curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
veselei si a oficiilor alimentare conform normelor prevazute de Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.961/2016.

17. Transporta alimentele de la blocurile alimentare in sélile de mese sau in
saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

18.Asigurd spdlarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curdtenia In oficiile
alimentare;
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19.Asigura péastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in

primire.

Art.37 Ingrijitori

Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor,
mobilierului, ferestrelor;

Curatd si dezinfecteaza zilnic baile si grupurile sanitare cu materialele si
ustensilele folosite numai in acest scop;

Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incélzirea
corespunzdtoare a acestora,

Curatd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale, etc
conform indicatiilor primite;

Transportd gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare
respectiv la recipientul rezidurilor alimentare in conditii corespunzétoare,
raspunde de depunerea lor corecti in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele
in care se péstreazi rezidurile culinare si respectiv gunoiul;

Rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are
personal in grija precum si a celor care se folosesc in comun;

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea unititii, raspunde
alaturi de celalalt personal de inventarul sectiei.

Art.38 Asistenti medicali

(8]

. Isi desfasoard ativitatea in mod responsabil in confomitate cu reglementarile

profesionale si cerintele postului;

Preiau persoanele nou internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la
conditiile de cazare si de respectare a regulamentelor de organizare si
functionare a unitatii;

Acorda primul ajutor i cheama medicul 1n situatii de urgenta;

Participd la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informéndu-i
asupra starii si evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la
efectuarea tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la
igiena persoanelor respective;

Identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc
prioritatile, elaboreazd si indeplinesc planurile de fingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute;

Recolteazid produse biologice pentru analizele de laborator in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de
catre infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat,
asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei si altele;
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8. Supravegheazd si asigurd alimentarea persoanelor dependente si
supravegheaza distribuirea alimentatiei 1n conformitate cu prescriptiile
cuprinse in foile de observatie;

9. Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imenizarile,
testarile biologice si altele asemenea 1n conformitate cu prescriptiile medicale;

10.Pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

11.Cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descdrcare a substantelor
stupefiante precum si a medicamentelor cu regim special;

12.Participa la acordarea ingrijirilor paliative;

13.Se integreazi 1n graficul pe ture stabilit de conducerile unitétilor si efectueaza
verbal si in scris preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a
serviciului 1n cadrul raportului de turd;

14.In caz de deces a persoanclor internate inventariazi obiectele personale ale
acestora §i organizeaza transportul cadavrelor la morga;

15.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unica
folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

16.Utilizeaza echipamentul de protectie prevédzut de regulamentele de organizare
si functionare a unitétii, schimbandu-1 ori'de cate ori este nevoie;

17.Respectd reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale in conformitate cu Ordinul 916/2016.

18.Respecti secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala al
asistentului medical;

19.Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine;

20.Colaboreazi cu asistentii medicali comunitari, care isi desfdsoarad activitatea
pe teritoriul in care functioneaza unitati de asistentd medico- sociala;

21.Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unititilor.

Art.39 Finantarea centrului

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL V PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA
IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OUG NR.96/2003

Ordonanta de urgenta reglementeazd masuri de protectie sociald pentru
salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetitenie romana care au
raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator.

In sensul prevederilor ordonantei de urgenta, termenii si expresiile de mai jos
sunt definite dupd cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sandtatii si/sau securititii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea $i indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se ob{ine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
- efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activititii dupd
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu
privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numair de ore libere plitite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Salariatele au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.

In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd si nu informeazi
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute Tn
prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute in lege

Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevdzute la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;

b) salariatele prevazute sa nu fie constranse sa efectueze o munca diunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
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Pentru toate activitifile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a céror lista este prevazutd in anexa nr. 1,
angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor previdzute in scopul determinarii
oricdrui risc pentru securitatea sau sdnitatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Evaluarile previzute se efectucazd de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in
rapoarte Scrise.

Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de citre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cérui raza 1si desfdsoard activitatea.

De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

' In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile previzute si
desfiasoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, in sensul celor prevazute
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru
sdnitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia previzuti, salariatele prevdzute au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale, salariatele prevazute

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute
in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
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simultan cu alte concedii previazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

Pentru asigurarea securitatii si sdndtdtii iTn munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alaptcaza, regulamentele interne ale unitdgilor trebuie sa contina
masuri privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea In munca a acestora, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte
normative in vigoare.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art.40 Prevederile prezentului regulament se modifica si se completeaza cu orice
alte dispozitii legale care privesc activitatea institutiei. Aceste prevederi vor fi aduse la
cunostinta salariatilor.

Art.41 Conducerea institutiei are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament intre angajati, barbati si femeli, in cadrul relatiilor de munca de orice fel pentru
interzicerea discrimindrii. Angajatii vor fi informati sistematic, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei.

Art.42 In conformitate cu Legea 202/2002 modificati si completati cu Ordonanta
Guvernului 84/2004, prin egalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbati in
relatiile de muncai se intelege accesul nediscriminatoriu la:
alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitatii
angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale
venituri egale pentru munca de valoare egala
informare si consiliere preofesionald, programe de initiere, -calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala
promovare la orice nivel ierarhic si profesional
conditii de munci ce respectd normele de sénatate si securitate In munca, conform
prevederilor legislative in vigoare
beneficii altele decét cele de naturd salariala precum si la securitate sociala.

V. VV VYV VYV

Art.43 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre conducere a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex In legdturd cu relatiile de
munca, referitoare la:

» anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante.

» incheierea, suspendarea sau modificarea contractului de munca sau incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu

> stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

> stabilirea salariilor sau altor beneficii
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evaluarea performantelor profesionale individuale

promovarea profesionala

aplicarea masurilor disciplinare

maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Este interzis solicitarea
candidatelor testul de graviditate, in vederea nagajarii.

V'V VY

Art.44 Constituie discriminare si este interzisd modificarca unilaterala de
conducérea instituiei a relatiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv concedierea
persoanei angajate care a inaintat o sesizare sau reclamatie la nivelul autorititilor
publice centrale si locale sau Agentiei Judetene pentru Egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

Art.45 Persoanele care se considera discriminate dupa criteriul de sex pot adresa
sesizdri sau reclamatii Agentiei sau pot introduce cereri direct la instantele judecitoresti
competente. Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a formulat
sesizarea/reclamatia, pentru fapte care permit a se prezenta existenta unei discriminari
directe sau indirecte, care trebuie sd dovedeasca faptul ca nu a fost incilcat principiul
egalitdtii de tratament.

Art.46 Incilcarea prevederilor Legii 202/2002, modificata si completati cu
Ordonanta Guvernului nr. 84/2004, atrage raspunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate.

Art.47 In afara sarcinilor stabilite pentru fiecare categorie de personal, salariatii
indeplinesc si alte sarcini de servciu date prin dispozitia scrisd sau verbala a conducerii.
Toate atributiile cuprinse in prezentul regulament se vor regasi in fisa postului fiecirui
salariat.

Art.48 Fiecare compartiment din cadrul institutiei este obligat si procedeze la
actualizarea continutului figei postului ori de céte ori este nevoie, care se vor consemna
imediat in prezentul regulament. Toate aceste actualiziri vor fi aduse la cunostinta
personalului interesat.

Art.49 Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare al
institutiei pot fi modificate sau completate cu alte dispozitii emise de forurile superioare
competente. Toate modificarile sau completarile ulterioare vor fi vizate si aprobate de
Consiliul Judetean Bihor.
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