ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR.14
Din 30 ianuarie 2018
privind aprobarea asocierii dintre U.A.T. Judetul Bihor si Societatea Parcuri Industriale
Bihor S.A. in scopul infiintirii Societatii Parc Stiintific si Tehnologic Bihor S.R.L.

Avéind in vedere Expunerea de Motive nr. 1.639 din 29.01.2018 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bihor, Raportul de Specialitate nr. 1.640 din 29.01.2018 al Directiei Generale
Economice -Serviciului Monitorizarea Institutiilor Subordonate privind asocierea dintre U.A.T.
Judetul Bihor §i Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in scopul infiintdrii Societdtii Parc
Stiintific i Tehnologic Bihor S.R.L., precum si Raportul de avizare a Comisiei juridice , dezvoltare
regionald si cooperare transfrontalierd nr.1728 din 31.01.2018, Raportul de avizare al Comisiei
pentru protectia mediului, turism si agriculturd nr.1692 din 30.01.2018, Comisia de studii,
prognoze economico-sociale buget finante si administrarea domeniului public si privat al judetului
nr.1673 din 30.01.2018,

Luénd in considerare:

Oficiul Registrului Comertului de pe 14nga Tribunalul Bihor.

— Actul Constitutiv al Societatii Parc Stiintific si Tehnologic Bihor S.R.L., inaintat de
Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. sub nr. 86/29.01.2018, inregistrat la Consiliul Judetean
Bihor sub nr. 1632 din 29.01.2018

— Legeanr. 31/1990 a Societétilor, republicata, cu modificarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice

in conformitate cu prevederile art.91 alin.6 lit.(a) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile Legii nr.
31/1990;

in temeiul dispozitiilor art.115 alin. (1) litera ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR:
HOTARASTE: 32 voturi “pentru”,
1 vot “abtinere”,
1 vot ”impotriva”.

Art.1. Se aprobd asocierea dintre Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bihor cu
sediul in Oradea, strada Parcul Traian nr.5, avand C.LF. 4244997, reprezentata legal de Presedinte
Pasztor Sandor si Socictatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. cu sediul in Oradea, strada
Parcul Traian nr.5, camera 50, punct de lucru Strada Gheorghe Dima nr.3, etajul 1, inmatriculati in



Registrul Comertului cu nr.J05/1998/2012, avand C.U.L. 30944434, reprezentati legal de Director
General Marius Mudura in vederea infiintdrii Societatii PARC TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L.,

.....

Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor.

Art. 2. Se aproba aportul in numerar al U.A.T. Judetul Bihor cu 3 (trei) pérti sociale in
valoare de 300 (treisute) Lei reprezentand 60% din capitalul social.

Art. 3. Se aproba Actul Constitutiv al Societéitii PARC TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L.,
anexa la prezenta hotéarare, parte integranti din aceasta.

Art. 4. Se desemneazi in calitate de imputerniciti ai Judetului Bihor in Adunarea
Generald a Asociatilor Societatii PARC TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L., urmétoarele persoane: din
partea U.A.T. Judetul Bihor:

- Domnul Ioan Mintag

- Domnul Szab6 Jozsef

Art. 5. Se mandateazi domnul Marius Mudura, in calitate de Director General
provizoriu al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., si semneze, in numele §i pe
seama Societatii, Actul Constitutiv al Societdtii PARC TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L.

Art. 6. Se tmputerniceste domnul Marius Mudura, in calitate de Director General
provizoriu al Societdfii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., identificat cu C.I. .

, eliberatd de citre SPCLEP ORADEA la data de , pentru a efectua demersurile
necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor in vederea inregistrarii in
Registrul Comertului si dobéndirii personalitatii juridice de cétre Societatea PARC TEHNOLOGIC
BIHOR S.R.L.

Art. 7. Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Pésztor
Séandor, s semneze documentele necesare infiintarii societatii.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinfeazd Presedintele
Consiliului Judetean prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate.

Art, 9. Prezenta hotirdre se comunicd cu: Institutia Prefectului - Judetul Bihor,
Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Societatea Parcuri Industriale S.A., Compartimentul Relatii
cu Consilierii, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i persoanele desemnate la art. 4 si
5.

Art. 10. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotérari va fi asigurati
prin publicarea in Monitorul Oficial al judetului Bihor.

PRESEDINTE
PASZTOR SANDQR Contrasemneazi:
SKRCRETAR AL JUDETULUI,
Car Soltanel

9 ex.
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ACTUL CONSTITUTIV

AL SOCIETATII PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL

1. Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR, cu sediul in Oradea, Parcul
Traian, nr. 5, Judeful Bihor, Cod Fiscal 4244997, reprezentata legal de citre domnul Pasztor
Sandor, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Bihor, in baza art.102 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, conform HCJ nr...../............... si

2. Societatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., cu sediul in Oradea, str. Parcul
Traian nr.5, camera 50, Judetul Bihor, inmatriculatd in Registrul Comertului su
nr.J5/1998/2012, avand C.U.L. RO30944434, reprezentati de domnul Marius Mudura, in
calitate de Director General provizoriu, conform Hotirarii AGEA nr........ Lievrerneeeneecrnnienaens

denumiti colectiv acfionarii i individual acfionarul au hotirit adoptarea prezentului Act
Constitutiv al Societiitii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL (denumiti
in continuare ,Societatea”), in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind
societitile si ale art.1.881 si urm. din Noul Cod Civil - Legea nr.287/2009.

CAP. 1 - DENUMIRE. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA.

ART.1
Denumirea Societatii este PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL, conform
Dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr.110737/18.12.2017.

ART.2

In orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert si
emanand de la Societate, se vor mentiona denumirea urmatd de “sociefate cu rdspundere
limitatd* sau de initialele SRL, forma juridic, sediul social, numérul din registrul comertului,
codul unic de inregistrare si capitalul social subscris si varsat.

ART. 3

(1) Societatea este persoand juridicd roménd avand forma juridica de societate cu rispundere
limitatd, in conformitate cu legislatia roméana aplicabila.
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(2) Societatea se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si
cu prevederile legislatiei roméanesti In vigoare, in vederea realizirii obiectului siu de activitate
si a Indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act
Constitutiv.

ART. 4

Sediul Societatii este in Municipiul Oradea, str.Gheorghe Dima nr. 3, etajul 1, Judetul
Bihor, Roménia, cod postal 410033.

Societatea poate avea reprezentante, agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente
pe raza Judetului Bihor, in tara si/sau strdinatate.

ART. 5.
Durata Societdtii este nelimitatd, cu Incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

CAP. 11 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATII

ART. 6.

Scopul Societatii 11 constituie exclusiv administrarea obiectivului reprezentind PARC
STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC ORADEA (BIHOR), conform prevederilor Legii nr.50/2003
pentru aprobarea O.G. nr.14/2002 privind constituirea si functionarea parcurilor stiintifice si
tehnologice.

ART. 7.

(1) Societatea are ca obiect principal de activitate:

Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract.

(2) Societatea va putea desfisura orice altd activitate legatd direct sau indirecta de obiectul siu
de activitate.

ART.S.

Societatea isi desfdsoara activitatea in baza prezentului Act Constitutiv.

Contractul de mandat incheiat intre consiliul de conducere al asocierii in participatiune care
are ca scop realizarea obiectivului reprezentind PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC
ORADEA (BIHOR) si Societate, in calitate de administrator al obiectivului mai sus
mentionat, va stipula drepturile si obligatiile Societétii, cu respectarea prevederilor
contractului de asociere in participatiune incheiat in acest sens.

ART.9.
Asociatii se obligad ca oricare dintre ei sa indeplineascad procedurile legale pentru obtinerea
avizelor si autorizatiilor necesare desfésurarii activititii Societétii.

CAP.III - CAPITALUL SOCIAL

ART.10.

Asociatii convin ca, in baza prezentului Act Constitutiv, s pund in comun aporturile lor
pentru constituirea capitalului social.
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Capitalul social subscris al Societiitii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR
SRL este de 500 (cincisute) Lei, divizat in 5 (cinci) parti sociale cu o valoare nominala de
100 (unasuti) Lei fiecare, din care 500 (cincisute) Lei reprezinti aportul in numerar.

La data constituirii Societatii capitalul social este in totalitate varsat de asociati.

ART.11.

(1) Asociatii participa la capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise si virsate dupd cum
urmeaza:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriala JUDETUL BIHOR - prin Consiliul Judetean
Bihor, cu sediul in Oradea, str.Parcul Traian, nr.5, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4244997,
detine 3 (trei) parti sociale in valoare totald de 300 (treisute) Lei reprezentind
60% din capitalul social al Societitii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC
BIHOR SRL si din participarea la beneficii si pierderi;

2. Societatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., cu sediul in Oradea, str.
Parcul Traian nr.5, camera 50, Judetul Bihor, inmatriculati in Registrul Comertului cu
nr.J5/1998/2012, avand CUI RO30944434, detine 2 (doui) parti sociale in valoare
totald de 200 (douasute) Lei reprezentind 40% din capitalul social al Societatii
PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL si din participarea la
beneficii si pierderi.

(2) Participarea fiecarui asociat la beneficiile si pierderile Societétii va fi proportionald cu
partile sociale detinute si cu aportul fiecéruia la capitalul social.

(3) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociatii rispunzdnd numai pani la
concurenta capitalului social subscris si varsat.

(4) Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale
asociatilor.

(5) Fiecare asociat are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii si
administrarii Societatii §i de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fard a se
limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele
administratorilor §i cenzorilor/auditorilor, autorizatii §i permise eliberate de autorititile
competente).

(6) Societatea trebuie sd {ind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor in care se
vor inscrie, dupa caz, denumirea, sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul social,
transferul partilor sociale sau orice altid modificare privitoare la acestea.

(7) Administratorii rdspund personal si solidar pentru orice prejudiciu cauzat prin
nerespectarea prevederilor alineatului precedent.

(8) Registrul asociatilor poate fi cercetat de catre asociati si de cétre creditori.

ART.12.

(1) Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoasterea si insusirea prevederilor
prezentului Act Constitutiv, cu toate modificarile si completirile ulterioare.

(2) Fiecare parte sociald subscrisa si varsata conferd asociatilor dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Asociatilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor/dividendelor conform
prevederilor prezentului Act Constitutiv si legii. Drepturile si obligatiile legate de partea
sociald urmeaza pértile sociale in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(3) Partile sociale pot fi transmise intre asociati.
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Transmiterea pdrtilor sociale cétre un tert este permisd numai dacd a fost aprobatd de
Adunarea Generala a Asociatilor reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social.
Oferta de cesiune trebuie notificata de asociatul cedent Societitii si celorlalti asociati,
indicdndu-se persoana tertd cdreia urmeaza a i se cesiona partea sociald/partile sociale si
conditiile cesiondrii.

Cesiunea catre tert poate fi efectuatd numai dupa expirarea unui termen de 30 zile de la data
primirii de cdtre ceilalfi asociafi a notificarii ofertei de cesiune, termen in care se va acorda
asociatilor un drept de preemptiune.

O copie a documentului de cesiune va fi inregistratd in Registrul Comertului si in Registrul
Asociatilor tinut de Societate.

Transmiterea produce.efecte fatd de terti numai din momentul inscrierii €i in Registrul
Comertului.

(4) Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, neputand fi reprezentate prin titluri
negociabile si confera asociatilor dreptul de a-si primi dividendele.

(5) Aportul asociatilor la capitalul social nu este purtitor de dobanzi.

ART.13.

Majorarea sau reducerea capitalului social se poate face doar prin hotdrarea Adunarii
Generale a Asociatilor i cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

ART.14.

(1) Capitalul social poate fi majorat prin majorarea valorii nominale a partilor sociale
existente sau prin emiterea de noi parti sociale, In schimbul aportului in numerar sau in naturd
al asociatilor.

(2) Partile sociale noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor cuvenite asociatilor, potrivit prevederilor legale.

(3) Daca majorarea capitalului social se va realiza prin aporturi in naturd, procesul-verbal al
sedintei Adunérii Generale care a hotarat majorarea trebuie s cuprindi si valoarea rezultatd in
urma evaludrii bunului imobil adus ca aport, asociatii hotdrand inclusiv numérul de parti
sociale emise in schimbul aportului.

(4) In cazul majorarii capitalului social prin emiterea de noi parti sociale, fiecare asociat
beneficiaza de un drept preferential de subscriere proportional cu numarul pértilor sociale pe
care le poseda.

(5) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a partilor sociale poate fi
hotdrdtd numai cu votul tuturor asociatilor, in afard de cazul cind este realizati prin
incorporarea rezervelor sau beneficiilor.

ART.15.

(1) Capitalul social poate fi redus prin micsorarea numdrului de péarti sociale, prin reducerea
valorii nominale a pértilor sociale, prin restituirea citre asociati a unei cote-parti din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social si calculata egal pentru fiecare parte sociala sau,
atunci cdnd reducerea nu este motivatd de pierderi, prin scutirea totald sau parfiald a
asociatilor de varsamintele datorate ori prin alte procedee prevazute de lege.

(2) Capitalul social poate fi redus cu conditia de a nu depési limita minima a capitalului social
asa cum este aceasta prevazuta de lege.

Intr-un asemenea caz, se vor arita motivele pentru care se face reducerea si procedeul care va
fi utilizat pentru efectuarea ei.
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(3) Reducerea capitalului social se poate face numai dupd trecerea a doud luni de la data la
care hotirirea Adunirii Generale Asociatilor cu privire la reducerea capitalului social a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei.

CAP. 1V - ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI CONDUCEREA
SOCIETATII

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

ART.16.

(1) Adunarea Generali a Asociatilor este organul cu puteri depline de decizie si
reprezinta totalitatea asociatilor Societatii.

(2) Adunarile Generale se vor tine la sediul Societitii sau la locul indicat in convocare.

(3) Fiecare asociat este indreptitit si ia parte la sedintele Adunirilor Generale ale
Asociatilor. .

La sedintele Adunirilor Generale, asociatii sunt reprezentati de mandatari persoane
fizice desemnati prin hotiririle asociatilor si care, in numele si pe seama asociatului
mandant, adoptd hotiririle din toate domeniile care sunt de competenta Adundrii
Generale a Asociatilor.

Numirul reprezentantilor Unitdfii Administrativ-Teritoriale Judetul Bihor in Adunarea
Generala a Asociatilor Societitii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL este de
maximum doud persoane.

U.A.T. JUDETUL BIHOR este reprezentat de cétre doi mandatari in persoana:

- dlui Ioan Mintas si a
- dlui Szabo Jozsef.

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. este reprezentatd de citre un mandatar
in persoana:
- dnei Florina Delia Ungur.

ART.17.

Adunarea Generald a Asociatilor adopté hotaréri cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Societitii;

b) mutarea sediului Societatii;

¢) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societétii;

d) infiinfarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

€) majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma permisa de lege;

g) modificarea si/sau completarea Actului Constitutiv al Societatii;

h) fuziunea cu alte societiti, divizarea Societdtii sau dizolvarea anticipata a acesteia;

i) urmirirea administratorilor sau/si cenzorului /auditorului pentru daunele pricinuite Societitii,
desemnand si persoana Insarcinatd sd exercite actiunea;

1) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei
societdti/organizatie non-profit/alte tipuri de asociere, precum si retragerea din structura
actionariatului/structura asociativa la care a aderat Societatea;

j) numirea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie si a presedintelui Consiliului
de Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor;

5
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Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in prealabil si
recomandati de céitre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Admimsuatie

in cazul in care Societatea (Intreprinderea Publica Tutelard, asa cum este definita prin O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice, modificatd si
completatd), in numele Asociatului Majoritar Judetul Bihor, propune candidati pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri vor fi ficute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane;

k) aprobarea siglei/emblemei Societitii;

1) accesarea oricdrui avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decat
in cursul obisnuit al activitétii acesteia;

m) stabilirea valorii maxime a primei anuale de asigurare pentru membrii Cons111u1u1 de
Administratie si aprobarea incheierii politei de rispundere profesionald a membrilor
Consiliului de Administratie in limitele aprobate de Adunarea Generala;

n) aprobarea normelor procedurale interne privind atribuirea contractelor de achizitie ale
Societatii;

0) aprobarea continutului, termenilor si conditiilor contractelor de mandat (de administrare)
care vor fi incheiate cu membrii Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

p) stabilirea si modificarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie si
modificarea termenilor si conditiilor contractelor de mandat incheiate cu membrii Consiliului
de Administratie;

Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formata din remuneratia fixa lunari si, daci este
cazul, din remuneratia variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al Societatii,
o schemd de pensii sau o altd forma de remunerare stabilitd pe baza performantelor;

q) stabilirea limitelor generale ale remuneratiilor cuvenite Directorului General/directorilor
Societatii;

r) aprobarea obiectivelor si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari care
urmeazd sid fie Indepliniti de cétre membrii Consiliului de Administratie, precum si
obiectivele cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a
creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitatii desfasurate;

s) pronuntarea asupra gestiunii Consiliului de Administratie, evaluarea performantelor si
acordarea descarcarii de rdspundere a administratorilor, in conditiile legii;

s) aprobarea planului de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care
include strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie,
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd aprobate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor si anexate la contractele de mandat;

Adunarea Generald a Asociatilor va putea decide completarea sau revizuirea planului de
administrare dacd acesta nu prevede maisurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractele de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de mandat.

Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor,
administratorii in functie vor convoca de indatda Adunarea Generald a Asociatilor, pentru
numirea, in conformitate cu Art.17, litera j), a unor noi administratori.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori.
In acest caz, administratorii nu sunt indreptétiti la daune-interese.

t) aprobarea obiectivelor si criteriilor de performanta ale Directorului General al Societitii;

t) numirea si revocarea cenzorului/auditorului financiar si stabilirea nivelului remuneratiei
acordate cenzorului/auditorului financiar;
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u) situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul
cenzorului/auditorului;

v) repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupé caz;

w) bugetul anual de venituri si cheltuieli si, dupad caz, programul de activitate si planul de
investitii pentru exercitiul financiar urmétor;

X) strategia de dezvoltare si de modernizare a Societitii;

y) organigrama si statul de functii, precum si regulamentul intern al salariatilor Societatii,
inclusiv modificarile si completarile intervenite;

z) regulamentul de organizare si de functionare ale Societatii si regulamentul de functionare a
Parcului Stiintific si Tehnologic administrat de Societate, inclusiv modificérile si completérile
intervenite; .

aa) aprobarea desfasurdrii oricdrei proceduri de inscriere a dreptului de proprietate si a altor
drepturi reale apartinand Societétii, precum si a oricdrei proceduri de inscriere si/sau de notare
in cértile funciare in care sunt inscrise drepturile Societatii;

bb) orice alte atributii referitoare la administrarea Parcului Stiintific si Tehnologic si care nu
sunt In competenta Consiliului de Administratie sau nu au fost delegate acestuia ori
Directorului General al Societitii;

cc) orice alte atributii care, prin actele normative aplicabile sau prin prezentul Act Constitutiv,
sunt stabilite in competenta Adunirii Generale a Asociatilor sau care nu sunt in competenta
Consiliului de Administratie.

ART.18.

(1) Adunarea Generald a Asociatilor adoptd hotdrari prin votul reprezentind majoritatea
absolutd a asociatilor si a partilor sociale detinute, cu excepfia hotararilor privind transmiterea
partilor sociale cétre un tert care se adoptd cu votul a trei pdtrimi din capitalul social.
Hotéréarile avand ca obiect modificarea prezentului Act Constitutiv se adoptd prin votul
reprezentand majoritatea absolutd a asociatilor i a partilor sociale detinute.

(2) Daca Adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare valabild din cauza neintrunirii
majoritdtii cerute, Adunarea convocatd din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numadrul de asociati si partea din capitalul social reprezentata de asociatii prezenti.

(3) In situatia in care unul dintre reprezentantii asociatilor in Adunarea Generali a Asociatilor,
intr-o anumitd operatiune, se afld intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
asa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal, acesta va trebui sa se
abtind de la deliberdrile cu privire la acea operatiune.

(4) Un asociat nu poate exercita dreptul séu de vot in deliberdrile Adunérilor Generale ale
Asociatilor referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si
Societate.

(5) Asociatii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de sedinta
Adunérii Generale. Formularele de vot prin corespondentd vor fi depuse de catre asociati cu
cel putin 48 de ore inainte de sedinta Adunérii Generale.

Presedintele Consiliului de Administratie ori persoana desemnata din randul administratorilor
ori asociatilor sd conduca sedinta va centraliza si va verifica att Intrunirea cvorumului, cat si
a voturilor exprimate, iar secretarul de sedintd va consemna rezultatul acestor verificari in
procesul-verbal al sedintei Adunérii Generale.

(6) Hotararile Adunarii Generale luate in conditiile legii, ale prezentului Act Constitutiv vor fi
obligatorii si pentru asociatii absenfi sau reprezentati, precum si pentru cei ce au votat
impotriva hotérarii luate.

ART.19.
(1) Sedintele Adunarii Generale se desfisoara la sediul social al Societatii sau in orice alt loc
precizat in convocare.
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Sedintele Adunirilor Generale ale Asociatilor sunt convocate de cdtre Consiliul de
Administratie prin Presedintele siu ori de cite ori este necesar, cu respectarea termenelor si
procedurilor legale.

Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data tinerii Adundrii Generale si pand la data
desfasurarii acesteia, pe pagina proprie de internet a Societatii va fi publicat convocatorul
Adunirii, precum si documentele care urmeazi a fi prezentate si supuse aprobirii asociatilor
in cadrul Adunarii Generale.

Accesul asociatilor la informatiile previzute la prezentul alineat nu poate fi limitat decat de
cerintele necesare identificarii asociatilor, confidentialitatii informatiilor si, daca este cazul, de
cele necesare asiguridrii securititii comunicirii electronice, numai in mésura in care limitarile
impuse sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adundrii, ordinea de zi a gedintei, cu
mentionarea explicitid a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii,
precum si data tinerii celei de a doua sedinte in cazul in care prima sedintd convocatd nu poate
fi tinuti. A doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixatd pentru prima Adunare.
Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprind3 textul integral al propunerilor.

(2) Asociatii reprezentind intreg capitalul social vor putea, dacd niciunul dintre ei nu se
opune, si tini o Adunare Generald si sd ia orice hotirire de competenta Adundrii, fard
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(3) Ilotararile se adoptd prin vot deschis, cu exceptia votului privind numirea sau revocarea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru numirea sau revocarea cenzorului/auditorului
financiar §i pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Societétii.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor pot fi exprimate i prin telegrama sau fax ori posta
electronicd, atunci cind sunt in favoarea propunerii in cauza.

(@) In ziua, la ora si in locul aritate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide si
se va conduce de citre Presedintele Consiliului de Administratie.

In absenta Presedintelui asociatii pot, in orice moment pe parcursul sedintei Adundrii, sa
numeasci dintre ceilal{i administratori sau asociatii prezenti ori reprezentati o altd persoand
care si prezideze sedinta Adundrii.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie ori persoana desemnatd din randul
administratorilor ori asociatilor prezenti ori reprezentati si conduca sedinta va numi, dintre
asociatii prezenti la Adunarea Generald sau reprezentati, o persoand in calitate de secretar al
Adundrii.

Secretarul va nota si va inregistra asociatii care sunt prezenti, precum si asociatii care sunt
absenti, redactand o listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedingei.
Presedintele Consiliului de Administratie sau persoana desemnata din randul administratorilor
ori asociatilor prezenti ori reprezentati si conducd sedinta va putea desemna, dintre angajatii
Societatii, unul sau mai multi secretari tehnici care sd parte la executarea operatiunilor
prevazute la alineatul precedent.

Presedintele Consiliului de Administratie va centraliza §i va verifica atdt intrunirea
cvorumului, cit si a voturilor exprimate, iar secretarul de sedintd va consemna rezultatul
acestor verific#ri in procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale.

Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului Act Constitutiv
pentru tinerea Adunarii Generale, se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotirari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate
asociatilor odati cu convocatorul, cu excepfia cazului in care toti asociatii au fost prezenti si
niciunul nu s-a opus sau nu a contestat aceastd hotarare.

(6) Procesul verbal al Adunirii Generale a Asociatilor se semneaza de cétre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de citre persoana desemnatd din rdndul administratorilor ori
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asociatilor prezenti ori reprezentati sa conduca sedinta si de secretarul Adunarii si va cuprinde
in mod obligatoriu data, ora si locul tinerii adundrii generale, asociafii prezenti, numarul
partilor sociale, dezbaterile participantilor (in rezumat), hotérérile adoptate, iar la cererea
asociatilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-verbal se vor anexa inscrisurile
referitoare la convocare si listele de prezenta a asociatilor.

Hotérarile Adundrilor Generale ale Asociatilor se redacteazi de cétre secretar, pe baza
procesului-verbal de sedin{d si se semneaza de catre resedintele Consiliului de Administratie
sau de cétre persoana desemnatd din randul administratorilor sau ori asociatilor prezenti ori
reprezentati sa conduci sedinta, precum si de citre mandatarii asociatilor, prezenti la sedinta.

B. ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART.20.

(1) Societatea PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC SRL este administrati de catre 5
(cinci) administratori care formeazi Consiliul de Administratie.

Administratorii  sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor
profitabile din domeniul de activitate al Societétii.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, al contabilitatii i auditului statutar de cel
putin 5 ani.

Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare Judetul Bihor ori din cadrul altor
autoritéti sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile
republicatad, cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul de Administratie al Societitii PARC STIINTIFIC $I TEHNOLOGIC SRL are
urmitoarea componenta:

1. — presedinte
2. — membru
3. — membru
4 — membru
5 — membru.

La infiintare, Consiliul de Administratie este numit provizoriu, in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia adoptate prin H.G. 722/2016, pind
la finalizrea procedurii de selectie.

(2) Consiliului de Administratie ii revin administrarea si conducerea curenti a
Societatii,

Acesta trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdtii si pentru ducerea la indeplinire a hotdrarilor Adundrii Generale a
Asociatilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirarea
Adunérii Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
asociatilor.

Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit In mod corespunzitor atributiile poate fi relnnoit ca urmare a unui proces de
evaluare. O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator
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si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror
sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica In aceeasi masurd persoanei
fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de
supraveghere.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a fincetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

(3) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind societétile.

Drepturile, obligatiile si remuneratia cuvenita fiecarui membru al Consiliului de Administratie
sunt prevézute in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie si o accepte in mod expres.

Persoana numitd in functia de administrator trebuie si fie asiguratd pentru raspundere
profesionald.

Adunarea Generald a Asociatilor il alege pe presedintele Consiliului de Administratie dintre
membrii acestui organ, pe o durata care nu va depasi durata mandatului siu de administrator.
Presedintele poate fi revocat numai de citre Adunarea Generala a Asociatilor.

Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului si raporteazd cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Asociatilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societétii nu poate fi numit si director general.
Directorul General si directorii Societatii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si al asumarii raspunderii.

Numirea administratorului/administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice
cauzd de incetare a mandatului administratorului/administratorilor se va face potrivit
procedurii prevdzute prin prezentul Act Constitutiv §i cu respectarea dispozitiilor Legii
nr.111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice si ale Hotérarii Guvernului nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
(4) Pe toatd durata mandatului, Administratorii nu pot primi, fird autorizarea prealabila a
Aduniérii Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societédti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici si facd acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont
propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocdrii si raspunderii
pentru daune.

ART.21.

(1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o datd pe
lund, prin prezenta personald a administratorilor la sediul Societétii ori la locul unde se tine
sedinta sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd (teleconferintd,
videoconferinta, postd electronica etc).

(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea
motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membrii sdi. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuatd prin notificare transmisd administratorilor cu suficient timp
inainte de data Intrunirii.

Notificarea scrisa cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta
telefonicd, dupa caz, si ordinea de zi vor fi transmise fiecaruia dintre administratori prin

10



Act Constitutiv PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL

scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si/sau posta electronicd cu confirmare de
primire ori prin curier expres.

(3) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fird trimiterea unei notificiri
prealabile, daca tofi Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi
sau la sedinfa propriu-zisa.

(@) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fira
a mai fi necesard o intrunire.

Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor. Consiliului de Administratie
referitoare la situatiile financiare anuale ori la alte chestiuni prohibite expres prin lege.

(5) La fiecare sedin{d se va intocmi un proces-verbal de citre persoana desemnatd si
consemneze dezbaterile si deciziile adoptate, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile adoptate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de persoana desemnati si consemneze
dezbaterile si deciziile adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se
semneazd de cétre presedintele de sedintd si membrii Consiliului de Administratie participanti
la sedinta.

(7) Membrii Consiliului de Administratie lucreazd impreuna.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesari prezenta (personald
sau participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd) a cel putin jumatate
plus unu din numérul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu
votul al cel putin jumatate plus unu din numéarul membrilor Consiliului de Administratie.

(8) Cenzorul/auditorul financiar al Societdtii poate fi convocat si participe la sedintele
Consiliului de Administratie, fird a avea drept de vot. Convocarea cenzorului/auditorului
financiar va putea fi realizatd prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin fax
sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si a atributiilor expres prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv
ca fiind de competenta Adunirii Generale a Asociatilor.

ART.22.

(1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituiec Comitetul de nominalizare si
remunerare $i Comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 (doi) administratori
neexecutivi desemnati de cétre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare se adoptd cu unanimitate de voturi.
Comitetul de nominalizare si remunerare are, in principal, urmétoarele atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al Societatii procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director general si de directori;

¢) recomandd Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director general si de
directori ;

d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor Societitii;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul de Administratie si prin lege.
Comitetul de nominalizare §i remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la
remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorului general/directorilor in
cursul anului financiar.
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Raportul este prezentat Adundrii Generale a Asociatilor care aprobd situatiile financiare
anuale ale Societatii. Raportul este pus la dispozitia asociatilor si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatéd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de cétre
Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detind
competente in domeniul contabilitafii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie si aiba calificdrile previzute de lege in domeniul in care fsi
desfdsoari activitatea entitatea auditata.

Comitetul de audit are, in principal, urmatoarele atributii:

a) 1i informeazd pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului
statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si
care a fost rolul Comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandéiri sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului Societatii si, dupé caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a Societatii, fdra a incilca independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarca acestuia, tindnd cont de constatarile §i concluziile
autoritafii competente, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014;

e) evalueazd si monitorizeazd independenta auditorului financiar in conformitate cu
prevederile Legii nr.162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si ale
Regulamentului (UE) nr. 537/2014 ;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar §i recomandd Adundrii Generale a
Asociatilor/membrilor Consiliului de Administratie auditorul financiar care urmeaza a fi
desemnat;

g) indeplineste orice alte atributii previzute de citre Legea nr.162 din 6 iulie 2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative.

Comitetul de audit elaboreaza cel putin anual un raport cu privire la activitatea sa.

Art.23.

Consiliului de Administratie ii revin urmatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
Societdtii pe anul anterior, bilanful si contul de profit si pierderi §i urmdreste respectarea
prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor;

¢) propune Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmaétor si
rectificdrile necesare in cursul exercitiului financiar;
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d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;

e) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei péargi din
mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri
ale statului i alte valori;

f) propune Adunérii Generale a Asociatilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;
g) propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si de functionare ale Societitii si regulamentul de functionare a
Parcului Stiintific si Tehnologlc administrat de Societate;

h) aproba strategia si tactica de marketing si indrumd conducerea cu pr1v1re la atragerea de
clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor Parcului Stiintific si Tehnologic
administrat de Societate;

h) decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

1) propune spre aprobare Adunidrii Generale a Asociafilor obiectivele si criteriile de
performanta ale directorului general;

i) inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau
a cenzorului/auditorului financiar;

j) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului/obiectelor de activitate al/ale
Societdtii i pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

k) propune, spre aprobarea Adunidrii Generale a Asociatilor, Planul de Administrare care
include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

1) prezintd semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului General/al directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la
performantele financiare ale Societétii si la raportirile contabile semestriale ale Societatii;

m) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societétii, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet
a Societatii;

n) 11/ii numeste pe Directorul General/directorii Societatii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

0) aprobd planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii Societtii.
Planul de management va fi corelat si va dezvolta planul de administrare al Consiliului de
Administratie. Dacd planul de management nu va fi aprobat de cétre Consiliul de
Administratie, acesta va proceda de indaté, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului
Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. In acest caz, Directorul General/directorii Societdtii nu sunt
indreptétiti la daune-interese.

p) stabileste, respectiv modifici remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor
Societdtii, in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de citre Adunarea Generald a
Asociatilor;

Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele prevazute de
Legea nr.111/2016 si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la
profitul net al Societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performant;

q) aproba Codul de etica al Consiliului de Administratie;

r) stabileste si mentine politicile de asigurare privind personalul si bunurile Societatii;

s) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii si decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;
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s) aprobd casarea si scoaterea din functiune din patrimoniul propriu al Societitii ale
mijloacelor fixe;

t) aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricarei/oricdrui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricérei alte proceduri care implici Societatea;,

t) 1i informeaza pe asociatii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale a Asociatilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorii,
cu angajafii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor
actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in
legétura cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu soful sau sotia, rudele .ori afinii pAnd la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor
sau angajatilor.

u) i informeazi pe asociatii Societdtii, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de citre Societate cu o
altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin
Legea nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii,
de cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

v) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daci aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra Societatii sau cu o societate controlati de acestia;

w) mentioneazi intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice
incheiate in conditiile prevazute la prezentul Articol 23, literele u) si v), precizand elementele
referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de platd, precum si alte elemente esenfiale si semnificative in
legatura cu aceste acte juridice;

In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

x) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societtii.

ART.24.

(1) n caz de vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator al Societatii, asociatii
pot convoca Adunarea Generald a Asociatilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
Asociatii vor putea prezenta in Adunarea Generald a Asociatilor propuneri de candidati.

(2) Dacd vacanta prevazuta la alineatul (1) determind sciderea numarului administratorilor
sub minimul legal, asociatii, singuri sau impreuna, vor convoca, de indati, Adunarea Generali
a Asociatilor pentru completarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie cu
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

In acest scop, asociatii vor putea prezenta in Adunarea Generala a Asociatilor propuneri de
candidati.

@3) in situatia previzutd la alineatul (2), durata mandatului este de 4 (patru) luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 (sase) luni.

@) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulati de instanta
judecétoreascd, mandatul administratorului provizoriu continui pind la numirea noului
administrator.

(5) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie
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se declangeaz, prin grija Autoritatii Publice Tutelare Judetul Bihor, in termen de 45 de zile de
la vacantare.

(6) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie se finalizeaza in termen
de cel mult 150 de zile de la declansare.

ART.25.

(1) Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta cenzorului/auditorului financiar al
Societdtii.

(2) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si
au informat in scris cenzorul/auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Administratorul, care are, cu privire la 0 anumiti problema, beneficii sau avantaje directe
sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui s fi informeze pe ceilalti
administratori si pe cenzor/auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la
nicio deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasl obligatie le incumba
administratorilor §i in cazul in care stiu ci sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la
gradul patru inclusiv au interese intr-o anumiti operatiune. in cazul nerespectarii prevederilor
prezentului Articol, administratorul va fi {inut raspunzitor de daunele produse Societitii.

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societatii emite decizii.

Art.26.

(1) Consiliului de Administratie ii revin administrarea si conducerea curenta a Societatii
Consiliul de Administratie are dreptul si reprezinte Societatea in fata oricdrei instante,
autoritati administrative, financiare sau a altor autorititi, bancilor sau institutiilor, precum si in
fafa societatilor roméne si striine, cu respectarea prevederllor prezentului Act Constitutiv.
Consiliul de Administratie va avea puteri depline si le va exercita in mod exclusiv.

Acesta detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreund de cétre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia
Consiliului de Administratie unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice
delegarea tuturor atributiilor citre unul sau mai multi administratori ori directorului general.
Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un
contract individual de munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul
individual de muncd este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmitoarele atributii si
competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor
executivi care sunt numiti de cétre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitatii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de
catre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

€) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Asociatilor si implementarea
hotéararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societtii;

g) atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adundrii Generale a
Asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua pliti sau de a primi plati, de a angaja
personal si de a lua mésurile de administrare, in numele Societitii, cu respectarea prevederilor
prezentului Act Constitutiv si hotirérile Adunérii Generale a Asociatilor.
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(3) Consiliul de Administratie va pdstra atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu
directorii.

(4) Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv, si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
Societdtii si cu Indeplinirea altor responsabilitdti similare care 1i sunt delegate periodic de
catre Consiliul de Administratie, in limitele obiectului de activitate al Societdtii, ale
contractului de mandat §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si/sau Adundrii Generale a Asociatilor.

(5) In cazul in care postul/posturile de director riméne/rdaman vacant/vacante, Consiliul de
Administratie poate desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de 4 (patru) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 (sase) luni.

In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectic se
declanseaza, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 30 de zile de
la vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeazi in termen de cel mult
150 de zile de la declansare.

(6) Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport
in care sunt prezentate informatii privind execufia mandatului sdu, schimbirile semnificative
in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societitii sau
perspectivele sale strategice.

Totodat, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativi a Societatii.
Directorul General si directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat
si cuprinzitor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in fata oricaror autorititi ale
Statului Roman, in limita imputemnicirilor previzute de contractul de mandat si de prezentul
Act Constitutiv.

(8) Specimenul de semnaturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comertului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activitatii. Societitii, atributiile sale
incluzénd, in principal, urmatoarele:

a) exercitarea administririi generale a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si Imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) adresarea citre Presedintele Consiliului de Administratie a solicitarii privind convocarea
Adunirii Generale;

d) incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurarii bunei desfasurdri a activitatii Societatii, precum si exercitarea
autoritdfii disciplinare in raporturile de muncd, potrivit structurii administrative,
regulamentelor interne aprobate si legii;

€) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea imbunatitirii si eficientizarii
administrarii Societatii si, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

g) respectarea secretelor Societitii;

h) péstrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori prin cele interne ale Societdtii si luarea masurilor operative care se
impun in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale a Asociatilor;
i) administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Societatii;

j) respectarea disciplinei contractuale i financiare si realizarea indicatorilor de performants;
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k) respectarea modului de organizare a activitdtii Societd{ii, conform regulamentelor si
procedurilor de lucru aprobate de catre organelor statutare, precum si formularea propunerilor
de Imbuntatire a activitatii Societatii;

1) conceperea si aplicarea strategiilor gi/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Consiliul de
Administratie §i aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

m) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv si
prin lege.

(10) Directorul General supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din
categoria celor previzute la Articolul 23, litera u) daci aceasta are, individual sau intr-o serie
de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro.

Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corecti in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

(11) Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat
de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

(12) In exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societatii emite dispozitii.

ART.27.

Societatea 1si va deschide conturi in Lei si in devize convertibile la sucursala (filiala) unei
banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si are drept de dispozitie asupra lor prin
persoanele desemnate de conducerea Societdtii, acestea urmand a depune specimenele de
semnaturi la banca (bancile) cu care lucreaza Societatea si de a semna documentele bancare.

ART.28.

(1) Evidenta contabila si bilanful contabil si contul de profit si pierderi se tin si se intocmesc
conform normelor legale.

(2) Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 lanuarie si se termind la 31 Decembrie al
fiecdrui an.

Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba romani si in moneda
nationald, in conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilititii, republicata.

(3) in fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si
pierderi si va Inregistra activitdile sale economice si financiare in conformitate cu
reglementdrile legale in materie.

C. CONTROLUL FINANCIAR AL SOCIETATII

ART.29.

(1) Gestiunea Societatii va fi controlatd de catre asociati si de catre cenzorul expert contabil
desemnat de acestia.

(2) Societatea va avea un cenzor numit de Adunarea Generald a Asociatilor pe o durati de 3
ani, putand fi reales. Cenzorul trebuie si isi exercite personal mandatul.

(3) Nu pot fi cenzori, iar dacé au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc sub orice formd, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la societate ori ai ciror angajatori sunt in
raporturi contractuale sau se afld in concurenti cu aceasta;

¢) persoanele cérora le este interzisd functia de membru al Consiliului de Administratie,
conform Legii nr.31/1990;
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d) persoanele care, pe durata exercitarii atributiilor conferite de aceasti calitate, au atributii de

control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii publice, cu exceptia

situatiilor prevézute expres de lege.

@) In caz de deces, impiedicare fizici sau legald, incetare ori renuntare la mandat a

Cenzorului expert contabil, acesta va fi inlocuit de supleant. In aceasti situati, administratorii

vor convoca de urgentd Adunarea Generald a Asociatilor in vederea desemnarii unui nou

cenzor expert contabil.

(5) Cenzorul este obligat sd supravegheze gestiunea Societdtii, sd verifice daca situatiile

financiare sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, daca acestea din urmi sunt

finute regulat si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite

pentru intocmirea §i prezentarea situatiilor financiare.

(6) Cenzorul va aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie neregulile in

administrare si incélcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le

constatd, iar cazurile mai importante le va aduce la cunostinta Adunirii Generale a

Asociatilor.

(7) Cenzorul are dreptul sa obtind in fiecare luna de la administratori o situatie despre mersul

operatiunilor.

(8) Este interzis cenzorului si comunice mandatarilor asociatilor in particular sau tertilor

datele referitoare la operatiunile Societdtii constatate cu ocazia exercitérii mandatului lor.

(9) Oricare dintre reprezentantii in Adunarea Generald ai asociatilor are dreptul s reclame

cenzorului faptele despre care crede cé trebuie cenzurate, iar acesta le va avea in vedere la

intocmirea raportului citre Adunarea Generali.

Dacd va aprecia cd reclamatia este intemeiatd si urgentd, cenzorul este obligat si convoace

imediat Adunarea Generala si si prezinte acesteia observatiile sale. in caz contrar, cenzorul

trebuie sd pund in discutie reclamatia la prima Adunare. Adunarea Generald a Asociatilor

trebuie sa adopte o hotérare asupra celor reclamate.

(10) intinderea si efectele raspunderii cenzorului sunt determinate de regulile mandatului.

Cenzorul expert contabil este rispunzitor fata de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotérarilor Adunarii Generale;

e) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun.

(11) Primul Cenzor al Societitii este domnul Liviu Ovidiu Iancu domiciliat in Oradea,
Expert Contabil autorizat CECCAR conform

Autorizatiei nr.29134/2010.

CAP.V. - REPARTIZAREA BENEFICIILOR SI PIERDERILOR

ART.30.

Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
vérsat i 1n limita acestei participédri. Acestea se platesc in termenul stabilit prin hotrirea
Adundrii Generale a Asociatilor, dar nu mai tirziu de 6 (sase) luni de la data aprobarii situatiei
financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

ART.31.

(1) Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor.
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Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va

evidentia, dupd Iinregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului

respectiv, profitul net urmand a se determina, conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

Din profitul Societitii rimas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate

modernizarii, cercetarii si modernizarii, investitiilor si reparatiilor, precum si pentru orice alte

destinatii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor, in conditiile legii.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de

rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3)Daca fondul de rezerva, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzd, acesta va fi
. completat, cu respectarea prevederilor alineatului (2). -

ART.32.
Adunarea Generald a Asociatilor poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si
cuantumul acestora.

CAP.VL — REGISTRELE SOCIETATII

ART.33.

in vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie si tind urmatoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul asociatilor si al partilor sociale detinute;

c) registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberarilor Adunirilor Generale;

e) registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de cétre cenzor/auditorul financiar;
f) orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ART.34.

(1) Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se
vor Inscrie cel putin denumirea si sediul fiecdrui asociat, partea acestuia din capitalul social,
transferul pértilor sociale si orice altd modificare privitoare la acestea.

(2) Registrul asociatilor poate fi tinut manual sau in sistem computerizat.

(3) Administratorii rispund personal si solidar pentru orice daund pricinuitd prin
nerespectarea prevederilor de la alineatul (1).

(4) Registrul poate fi cercetat de asociati si creditori.

CAP. VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART.35.
Societatea va putea fi transformatd in altd forma de societate prin hotararea Adunarii Generale
a Asociatilor.

ART.36.
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Dizolvarea si lichidarea Societatii se fac in situatiile si in conditiile stabilite de lege, in
conformitate cu procedura specifica prevazuta de legislatia in vigoare aplicabild in materia
societdtilor.

ART.37.

(1) Dizolvarea Societidtii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societétile
si cu prezentul Act Constitutiv in urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b) declararea nulitatii Societatii;

¢) falimentul Societatii;

d) hotéararea Adunarii Generale a Asociatilor;

e) in orice alte situatii, pe baza hotérarii Adunirii Generale a Asoc1at110r adoptate cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de asociatii prezenti sau
reprezentati.

(2) Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei.

ART.38.

In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.

Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previzute de lege.

CAP.VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

ART.39.

(1) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotdrdrea Adundrii Generale a
Asociatilor.

(2) Hotérarea Adunarii Generale a Asociatilor si textul complet al prezentului Act Constitutiv,
actualizat cu toate modificérile, se vor depune in termen de 15 zile la Registrul Comertului.

CAP.IX - DISPOZITII FINALE

ART 40.

Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea proprie, precum si din alte surse legale de venituri, potrivit hotirarii Adundrii
Generale a Asociatilor.

Societatea poate contracta imprumuturi atat in Romania, cit si in striinatate.

ART . 41.

Societatea va recruta si va angaja personalul in functie de necesititile identificate si in vederea
desfasurdrii in bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societatii.

Cu exceptia situatiilor in care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societitii va
fi angajat de cétre Directorul General, in baza contractului individual de munca.

ART .42,
Orice litigiu aparut pe durata existentei Societdtii sau dupa dizolvarea acesteia, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre asociati si administratori, fie intre asociati si Societate ori
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intre administratori §i Societate sau intre asociati, cu privire la afacerile Societitii ori la
executarea §i/sau interpretarea dispozifiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solufionat in
mod amiabil.

Dacd o solufionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecatoresti competente.

ART.43.

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale privitoare la
societati si la intreprinderile publice.

(2) Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roméana.

(3) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotirdrea Adunirii Generale a
Asociatilor adoptatd in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Act Constitutiv.
Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija Consiliului de Administratie
se va depune la Oficiul Registrului Comertului actul modificator si textul complet al Actului
Constitutiv, actualizat cu toate modificirile.

Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost semnat astizi, ......... , in 4 (patru) exemplare
originale.

ASOCIATII:

Unitatea Administrativ-Tutelari JUDETUL BIHOR reprezentati prin
Presedintele Consiliului Judetean Bihor

Domnul PASZTOR SANDOR

Semndtura

L.S.

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. reprezentati prin
Directorul General provizoriu

Domnul MARIUS MUDURA

Semndtura

LS.
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