ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 141
din 28 august 2018

privind majorarea capitalului social la Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A.

Avénd In vedere Expunerea de motive nr. 16.992 din 23.08.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. 16.993 din 23.08.2018 al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, privind majorarea capitalului social al Socictatea Parcuri Industriale Bihor S.A.,

Luand in considerare Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului nr. 17383 din 28.08.2018, Raportul
de avizare al Comisiei juridice, dezvoltare regionald si cooperare transfrontalierd nr. 17438 din
28.08.2018,

In baza prevederilor art.35 alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de Actul Constitutiv actualizat al Societatii Parcuri Industriale Bihor S.A.;

In conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de Legea nr.186/2013 privind organizarea si functionarea parcurilor industriale
si de Legea nr. 111/2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018 si Rectificarea
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 366 din data de 26/04/2018 si ale Hotararii nr.
111/17.07.2018 a Consiliului Judetean Bihor privind aprobarea bugetului Judetului Bihor si a institutiilor
subordinate pe anul 2018 — rectificat,

In temeiul art. 91 alin. (1) litera a), coroborate cu art. 97, art. 115 alin (1) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, o -
HOTARASTE: 18 voturi ”pentru”
12 voturi ”impotriva”

Art.1. (1) Se aproba alocarea din bugetul Judetului Bihor in vederea majordrii capitalului social
al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. de la valoarea de 4,166,000
(patrumilioaneunasutasaizecisisasemii) Lei la valoarea de 8,166,000
(optmilioaneunasutasaizecisisasemii) Lei prin aducerea de catre U.A.T. Judetul Bihor — prin Consiliul
Judetean Bihor a aportului in numerar in valoare de 4,000,000 (patrumilioane) Lei, in schimbul emiterii
unui numdr de 4.000 (patrumii) actiuni cu o valoare nominala de 1,000 (unamie) Lei fiecare.
(2) in urma inregistrarii in evidentele contabile ale Societatii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. a
aportului in numerar, capitalul social al Societatii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. va fi in



valoare totald de 8,166,000 (optmilioaneunasutigaizecisisasemii) Lei, din care 6,961,400 Lei
reprezentand aport in numerar si 1,204,600 Lei reprezentand aport in natura.

(3) Capitalul social al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., in valoare totala de 8,166,000
(optmilioaneunasutésaizecisisasemii) Lei, integral subscris si virsat, este divizat in 8.166
(optmiiunasutisaizecisisase) actiuni emise in forma dematerializatd, nominative, cu drept de vot si cu o
valoare nominald de 1,000 (unamie) Lei fiecare, reprezentand 100% din capitalul social.

(4) Structura actionariatului Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. si participarea
actionarilor la beneficii si pierderi sunt urmétoarele:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR - prin Consiliul Judetean Bihor, cu sediul
in Oradea, Parcul Traian, nr.5, Judeful Bihor, Cod Fiscal 4244997, detine 6.960
(sasemiinouisutesaizeci) actiuni cu o valoare nominala totala de 6,960,000 Lei, din care 6,960,000
Lei aport in numerar, reprezentand 85,23% din capitalul social al Societitii PARCURI INDUSTRIALE
BIHOR S.A. si din participarea la beneficii si pierderi;

2. Unitatea Administrativ-Teritoriali COMUNA TILEAGD — prin Consiliul Local al Comunei
Tileagd, cu sediul in Tileagd, str.Trandafirilor nr.1088, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4820321, detine 926
(noudsutedouizecisisase) actiuni cu o valoare nominali totald de 926,000 Lei, din care 900 Lci
reprezentand aport in numerar si 925,100 Lei aport in naturi reprezentand bunurile imobile constind
in teren intravilan in suprafati totala de 93.156 mp identificat cu nr. cad. 52926, inscris in C.F.
nr.52926 — Tileagd si in teren extravilan in suprafati totali de 16.845 m.p. identificat cu nr. cad.
52927, inscris in C.F. nr.52927 — Tileagd reprezentdnd 11,34% din capitalul social al Societitii
PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. si din participarea la beneficii si pierderi;

3. Unitatea Administrativ-Teritoriali ORASUL SACUENI - prin Consiliul Local al Orasului
Sacueni, cu sediul in Sacueni, str. Libertatii nr.1, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4593474, detine 280
(douisuteoptzeci) actiuni cu o valoare nominala totald de 280,000 Lei, din care din care 500 Lei
reprezentand aport in numerar si 279,500 Lei aport in naturi reprezentand bunurile imobile constand
teren intravilan in suprafatd de 10.816 m.p. identificat cu nr.cad.52744 si inscris in C.F. nr.52744 -
Sécueni, in teren intravilan in suprafata de 30.387 m.p. identificat cu nr.cad. 53920 si inscris in C.F.
nr.53920 — Sacueni, in teren intravilan in suprafatd de 9.105 m.p. identificat cu nr. cad. 54475 si in teren
intravilan in suprafatd de 445 m.p. identificat cu nr. cad. 54476, reprezentand 3,43% din capitalul social
al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. si din participarea la beneficii si pierderi.

Art.2. Se aprobd modificarea Articolului 8, alineatul (1) si a Articolului 8' din Actul Constitutiv
ca urmare a majorarii capitalului social al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A., conform
Anexei reprezentnd Actul Constitutiv si care face parte integrantd din prezenta Hotarare.

Art.3. Se aprobd mandatarea domnului Marius Mudura, in calitate de Director General provizoriu
al Societdtii, sd efectueze la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Bihor toate
demersurile legale necesare inregistrarii modificarilor aduse Actului Constitutiv al Societitii PARCURI
INDUSTRIALE BIHOR S.A. si sd semneze toate documentele care se impun in acest sens.

Art.d4. Se aprobd imputernicirea doamnei Mihaela Pop-Cot, in calitate de consilier juridic, in
vederca efectudrii tuturor demersurilor legale necesare inregistrarii in Registrul Comertului a
modificdrilor intervenite in Actul Constitutiv al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A.
actualizat conform Anexei reprezentdnd Actul Constitutiv care face parte integranti din prezenta
Hotarére.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Hotarari se incredinteaza Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generala Economica si Societatea PARCURI INDUSTRIALE
BIHOR S.A..



Art.6. Prezenta hotdrdre se comunica prin Compartimentul Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului - Judetul Bihor, Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, Serviciul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, Compartimentul Relatii cu Consilierii, Societatea Parcuri Industriale Bihor
S.A., Comuna Tileagd si Orasul Sicueni.

Art.7. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei hotirari va fi asiguratd de
Monitorul Oficial al judetului Bihor.

'I’RESEDINTE
PASZTOR SANDOR Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUDETULUI,
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Anexa la Hotédrarea Consiliului Judetean Bihor nr. 141 din 28.08.2018

VIZAT:
Presedinje Secretar al Judetului
Pasztor §andor /garmc Soltine,
\ N._ 2
ACTUDLCONSTITUTIV

AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A.

ACTIONARII:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR - prin Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in
Oradea, Parcul Traian, nr.5, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4244997, reprezentati legal de citre domnul Pésztor
Sandor, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Bihor, in baza art.102, alin. (1) din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicati, conform HCJ nr.188/31.07.2012, HCJ
nr.255/31.07.2012 si HCJ nr.180/27.07.2017

2. Unitatea Administrativ-Teritoriali COMUNA TILEAGD - prin Consiliul Local al Comunei
Tileagd, cu sediul in Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4820321, reprezentati
legal de citre domnul Codrean Adrian Romus, in calitate de Primar, conform HCL nr.189/29.09.2015,
HCL nr.74/24.08.2017 si HCL nr.85/19.10.2017 si

3. Unitatea Administrativ-Teritoriali ORASUL SACUENI - prin Consiliul Local al Orasului
Sdcueni, cu sediul in Sécueni, str. Libertatii nr.1, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4593474, reprezentati legal de
catre domnul Beres Csaba, in calitate de Primar, conform HCL nr.122/06.09.2017

denumiti colectiv actionarii si individual actionarul au hotirit adoptarea prezentului Act Constitutiv
actualizat al Societiitii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. (denumiti in continuare
»Societatea”), in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile si ale art.1.881 si
urm. din Noul Cod Civil - Legea nr.287/2009.

CAP. I - DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA.

Art.1.
Denumirea Societatii este PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A.

Art.2.

(1) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert si emanand de
la Societate, se vor mentiona denumirea urmata de “Societate pe Actiuni® sau de initialele S.A., forma
juridicd, sediul social, numarul din registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social subscris
si varsat.

Art.3.
(1) Societatea este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe actiuni, in conformitate cu
legislatia romana aplicabila.



(2) Societatea se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si cu prevederile
legislatiei romanesti in vigoare, n vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

Artd.

Sediul Societdtii este in Municipiul Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, camera 50, Judetul Bihor,
Romania, cod postal 410033.

Societatea poate avea reprezentante, agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe raza
Judetului Bihor, in tara si/sau strainatate.

Sediul secundar actual este:

Punct de lucru situat in Oradea, strada Gheorghe Dima nr.3, etajul 1, Judetul Bihor.

Art.S.
Durata Societétii este nelimitata, cu incepere de la data inregistréarii in Registrul Comertului.

CAP. II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATII

Art.6.
Scopul Societitii il constituie administrarea parcurilor industriale.

Art.7.
Societatea are ca obiect principal de activitate:

Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract - activitatea de
administrare a parcurilor industriale

Alte activititi ale Societatii:

Cod CAEN 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
Cod CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

Cod CAEN 8110 - Activitati de servicii suport combinate

Cod CAEN 8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.

CAP. III - CAPITALUL SOCIAL.ACTIONARIL.ACTIUNILE

PROPUNERE DE MODIFICARE:

Art.8.

Capitalul social subscris al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. este de 8,166,000
(optmilioaneunasutdsaizecisisasemii) Lei, divizat in 8.166 (optmiiunasutdsaizecisisase) actiuni cu o
valoare nominald de 1,000 (unamie) Lei fiecare, din care 6,961,400
(sasemilioanenoudsutesaizecisiunamiipatrusute) Lei reprezentind aport in numerar si 1,204,600
(unmiliondoudsutepatrumiisasesute) Lei reprezentdnd aport in naturd.

Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

PROPUNERE DE MODIFICARE:

Art. 8"

(1) Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar i in naturd, subscrise si varsate dupd
cum urmeazd:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriald JUDETUL BIHOR — prin Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in
Oradea, Parcul Traian, nr.5, Judeful Bihor, Cod Fiscal 4244997, detine 6.960 (sasemiinoudsutesaizeci)
actiuni cu o valoare nominald totald de 6,960,000 Lei, din care 6,960,000 Lei aport in numerar,




reprezentind 85,23% din capitalul social al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. si din
participarea la beneficii si pierderi;

2. Unitatea Administrativ-Teritoriali COMUNA TILEAGD - prin Consiliul Local al Comunei Tileagd,
cu sediul in Tileagd, str.Trandafirilor nr.1088, Judepul Bihor, Cod Fiscal 4820321, detine 926
(noudsutedoudzecisisase) actiuni cu o valoare nominald totald de 926,000 Lei, din care 900 Lei
reprezentind aport in numerar si 925,100 Lei aport in naturd reprezentdnd bunurile imobile constind in
teren intravilan in suprafatd totald de 93.156 mp identificat cu nr. cad. 52926, inscris in C.F. nr.52926 —
Tileagd si in teren extravilan in suprafatd totald de 16.845 m.p. identificat cu nr. cad. 52927, inscris in
C.F. nr.52927 — Tileagd reprezentind 11,34% din capitalul social al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE
BIHOR S.A. si din participarea la beneficii si pierderi,

3. Unitatea Administrativ-Teritoriald ORASUL SACUENI — prin Consiliul Local al Orasului Sicueni, cu
sediul in Sdcueni, str. Libertdtii nr.1, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4593474, detine 280 (doudsuteoptzeci)
actiuni cu o valoare nominald totald de 280,000 Lei, din care din care 500 Lei reprezentind aport in
numerar si 279,500 Lei aport in naturd reprezentind bunurile imobile constind teren intravilan in
suprafatd de 10.816 m.p. identificat cu nr.cad.52744 si inscris in C.F. nr.52744 - Sdcueni, in teren
intravilan in suprafatd de 30.387 m.p. identificat cu nr.cad. 53920 si inscris in C.F. nr.53920 — Scdicueni, in
teren intravilan in suprafatd de 9.105 m.p. identificat cu nr. cad. 54475 si in teren intravilan in suprafati
de 445 m.p. identificat cu nr. cad. 54476, reprezentind 3,43% din capitalul social al Societcditii PARCURI
INDUSTRIALE BIHOR S.A. §i din participarea la beneficii si pierderi.

(2) Dovada calititii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor, Societatea va emite certificatele de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege si vor fi semnate de Presedintele Consiliului de Administratie.

Art.8%

(1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in formd dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societitii.

(2) Fiecare actiune subscrisd si platita integral de cétre actionari, potrivit legii, asigura drepturi egale si
confera titularilor dreptul la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform prevederilor legale si
hotarérilor Adunarii Generale a Actionarilor, precum si orice alte drepturi previzute de prezentul Act
Constitutiv. Detinerea unei actiuni la Societate implica adeziunea de drept a titularului ei la prezentul Act
Constitutiv si la hotarédrile Adunarii Generale a Actionarilor, legal adoptate. Toate drepturile si obligatiile
aferente unei actiuni sau care decurg din aceasta vor fi integral asumate de citre orice nou detinator al
actiunii respective in cazul transferdrii ei in proprietatea unei astfel de persoane.

(3) Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care recunoaste un singur proprietar pentru fiecare
actiune.

(4) Obligatiile Societatii vor fi garantate cu patrimoniul social.

(5) Patrimoniul Societitii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

(6) Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administririi Societtii
si de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fard a se limita la acestea, la contractele incheiate
de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise
eliberate de autorititile competente).

(7) Vanzarea actiunilor Societatii se efectucaza in conformitate cu legislatia in vigoare la data vanzarii
titlurilor si cu prevederile prezentului Act Constitutiv.

(8) Orice vanzare a actiunilor Societatii va fi aprobata prin hotirarea Adunarii Generale Extraordinard a
Actionarilor 1n prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

(9) Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii Societtii.

Actionarul care intentioneaza s vanda actiunile integral sau partial (“Actionarul Vanzitor”) este obligat sa
ofere aceste actiuni mai intdi celorlalti actionari (“Actionarii Ne-Vanzatori”), proportional cu cota-parte de
capital detinuta in Societate.

In acest scop, Actionarul Vanzator va trasmite o notificare Consiliului de Administratie al Societitii cu
privire la actiunile pe care doreste sa le vanda. In termen de 3 (trei) zile de la primirea acestei notificari,

Consiliul de Administratie va comunica celorlalti actionari oferta de vanzare urmand ca acestia si isi
exercite dreptul de preemptiune in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data comunicarii ofertei de
vanzare.



Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori isi poate exprima intentia de a cumpdra toate actiunile oferite
spre véanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri: (i) daci ceilalti Actionari Ne-
Vanzitori nu isi exercitd dreptul lor de preemfiune sau (i) nu semneaza actul de transfer al actiunilor
necesar sau (iii) nu executd obligatia de platd a pretului de cumparare.

Dreptul de preemptiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generali Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

In situatia in care niciun Actionar Ne-Vanzitor nu-si manifestd intentia de a cumpdra actiunile oferite spre
vanzare de Actionarul Vanzitor sau vanzarea nu se perfecteazi in conditiile stabilite prin Hotirarea
Adundrii Generale, societatea este obligata sa procedeze la raiscumpirarea si anularea acestor actiuni.

(10) Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in Registrul
Actionarilor Societatii, semnata de Vénzator si de Cumpdritor.

Art.8°.

(1) Capitalul social al Societitii poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza hotdrarii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
adoptate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti.
(2) Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau in naturi;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale si a beneficiilor Societitii;

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile detinute de actionari asupra Societitii cu actiuni ale
acesteia.

(3) Capitalul social al Societatii nu va putea fi majorat si nu vor putea fi emise noi actiuni decat dupa
varsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrald a actiunilor din
emisiunea precedenti.

(4) In situatia unei majoriri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al
Societatii.

in situatia in care un Actionar hotariste si nu subscrie sau intdrzie s subscrie ori si pliteascd actiunile
suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a Actionarilor, ceilalti Actionari
vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din capitalul
subscris.  Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

(5) Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotiratid numai cu votul
tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

Art. 801,

(1) Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceastd masurd afecteaza stabilitatea economici si
financiara a Societatii.

(2) Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirdre a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, adoptatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile
de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentafi, care sa stabileasca motivele reducerii si procedura
utilizatd pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

(3) Capitalul social va fi redus numai dupid expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
privind reducerea capitalului social.

(4) Daci se constata cd, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferentd intre totalul
activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezinta mai putin de % (jumatate) din valoarea capitalului social
subscris, Actionarii se obliga sa reintregeascd de indata capitalul social pana la valoarea capitalului social
subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

(5) Reducerea capitalului social al Societatii se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;



b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
c¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

CAP. 1V - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.9.

(1) Adunarea Generali este organul cu puteri depline de decizie si reprezinti totalitatea actionarilor
Societitii.

Adunirile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Acestea se vor tine la sediul Societitii sau la locul indicat in convocare.

PROPUNERE DE MODIFICARE:

(2) Fiecare actionar este indreptdfit sd ia parte la sedintele Adundrilor Generale ale Actionarilor.

La sedintele Adundrilor Generale ale Actionarilor Societitii, Actionarii sunt reprezentati de mandatari
persoane fizice desemnati prin hotdrdrile Actionarilor si care adoptd, in numele Actionarului mandant si
in limitele mandatului, hotdrdrile din toate domeniile care sunt de competenta Adundrii Generale a
Actionarilor.

Numdrul reprezentantilor unitdfilor administrativ-teritoriale in Adunarea Generald a Actionarilor a
Societatii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. este de maximum doud persoane.

U.A.T. JUDETUL BIHOR este reprezentat de cditre doi mandatari in persoana:

- dnei/dlui .... sia

- dlui OROS FLORIAN VICTOR

U.A.T. COMUNA TILEAGD este reprezentatd de cdtre un mandatar in persoana:

- dlui LABAI DANIEL PAUL

U.A.T. ORASUL SACUENI este reprezentat de cdtre un mandatar in persoana.

- dlui HEGYESSY ZSOLT ELOD.

(3) Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale ORDINARE sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 1/4 (o patrime) din numdirul total de
drepturi de vot, iar hotardrile urmand a se lua cu majoritatea voturilor exprimate;

b) dacd Adunarea Generala Ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute pentru
prima convocare, Adunarea care se va intruni, la o a doua convocare, poate si delibereze asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a primei adundri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotirari cu
majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale EXTRAORDINARE sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel pufin 1/4 (o pitrime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotdrarile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti;

b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 1/5 (o cincime) numérul total de
drepturi de vot, iar hotarérile urméand a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti.

(4) Hotararile privind modificarea/completarea obiectului principal de activitate al Societdtii, de reducere
sau de majorare ori de reintregire a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, de divizare
sau de dizolvare a Societatii se adopta cu o majoritate de cel putin 2/3 (doui treimi) din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti.

(5) In situatia in care unul dintre mandatarii actionarilor, intr-o anumita operatiune, se afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul
Penal, acesta va trebui sd se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

(6) Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generala proportional cu numarul actiunilor pe care le
poseda.

(7) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generala.
Formularele de vot prin corespondentd vor fi depuse de catre actionari cu cel putin 48 de ore inainte de
adunarea generala.

Presedintele Consiliului de Administratie ori persoana desemnati din rindul administratorilor ori
actionarilor sa conduci sedinta va centraliza si va verifica atit intrunirea cvorumului, cit si a
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voturilor exprimate, iar secretarul de sedintd va consemna rezultatul acestor verificari in procesul-
verbal al sedintei Adunirii Generale.

(8) Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societafii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul
Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotirari adoptate daca, fara
votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotérarii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes
contrar aceluia al Societitii, este obligat si se abtind de la deliberarile privind acea operatiune. In caz
contrar, actionarul este raspunzétor de daunele produse Societitii, daca, fara votul sidu, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

(9) Hotdrarile luate de Adunarea Generald a Actionarilor, in limitele legii sau ale prezentului Act
Constitutiv, sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la sedintd sau
care au votat impotriva respectivei hotarari.

(10) Hotarérile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen
de 15 (cincisprezece) zile de la data publicrii lor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV a, de citre
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut si se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art.10.

(1) Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul social al Societdtii sau in orice alt loc precizat in
convocare.

Sedintele Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt convocate de citre Consiliul de Administratie prin
Presedintele sdu ori de cate ori este necesar, cu respectarea termenelor si procedurilor legale.

Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data tinerii Adunirii Generale si pana la data desfasuririi
acesteia, pe pagina proprie de internet a Societitii va fi publicat convocatorul Adunarii, precum si
documentele care urmeaza a fi prezentate si supuse aprobarii actionarilor in cadrul Adunarii Generale.
Accesul actionarilor la informatiile prevazute la prezentul alineat nu poate fi limitat decat de cerintele
necesare identificdrii actionarilor, confidentialitatii informatiilor si, daci este cazul, de cele necesare
asigurdrii securitdtii comunicarii electronice, numai in mésura in care limitirile impuse sunt proportionale
cu realizarea acestor obiective.

Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adundrii, ordinea de zi a sedintei, cu mentionarea explicita
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii, precum si data tinerii celei de a doua
sedinte in cazul in care prima sedinta convocata nu poate fi tinutd. A doua Adunare nu se va putea intruni in
chiar ziua fixata pentru prima Adunare.

Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

Au dreptul de a cere introducerea unor puncte noi pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile de introducere a unor
puncte noi pe ordinea de zi se inainteaza Consiliului de Administratie in cel mult 15 (cincisprezece) zile de
la data trimiterii convocdrii, in vederea aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.

Ordinea de zi completatd, ulterior convociarii, cu punctele propuse de actionar/actionari trebuie trimisi cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Actul Constitutiv pentru convocarea Adunarii Generale cu
cel putin 10 (zece) zile anterioare datei tinerii Adunarii, mentionata in convocatorul initial.

Actionarii care detin individual sau impreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca consideri ci
anumite probleme sunt importante pentru Societate si dacd cererea lor cuprinde dispozitii care intrd in
atributiile Adunarii Generale, si solicite Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Adunari
Generale.

Adunarea Generald va fi convocata in termen de cel mult 30 (treizeci) zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 (saizeci) zile calculate de la data primirii cererii.

Convocidrile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire si/sau posta electronica cu
confirmare de primire ori prin curier expres la sediile actionarilor mentionate in Actul Constitutiv (sau la
cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in
Registrul Actionarilor Societatii).

Actionarii reprezentdnd intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa {ind o
Adunare Generald si sd ia orice hotarre de competenta Adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei.

(2) Hotararile se adoptd prin vot deschis, cu exceptia votului privind numirea sau revocarea membrilor
Consiliului de Administratie. pentru numirea sau revocarea Auditorului Financiar si pentru luarea



hotérarilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
Societatii.

Hotararile Adunirii Generale a Actionarilor pot fi exprimate si prin telegrama sau fax ori posta electronici,
atunci cand sunt in favoarea propunerii in cauz.

(3) In ziua, la ora si in locul aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide si se va conduce
de cétre Presedintele Consiliului de Administratie.

In absenta Presedintelui actionarii pot, in orice moment pe parcursul sedintei Adunirii, s numeasca dintre
ceilalti Administratori sau Actionari o alta persoana care sa prezideze sedinta Adunarii.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie ori persoana desemnati din randul administratorilor ori
actionarilor sa conduca sedinta va numi, dintre Actionarii prezenti la Adunarea Generala a Actionarilor, o
persoand in calitate de secretar al Adundrii.

Secretarul va nota si va inregistra Actionarii care sunt prezenti, precum si Actionarii care sunt absenti,
redactand o listd de prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

Presedintele Consiliului de Administratie sau persoana desemnatd din rdndul administratorilor ori
actionarilor sd conduca sedinta va putea desemna, dintre angajatii Societatii, unul sau mai multi secretari
tehnici care sa parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatul precedent.

Presedintele Consiliului de Administratie va centraliza si va verifica att intrunirea cvorumului, cit si a
voturilor exprimate, iar secretarul de sedintd va consemna rezultatul acestor verificari in procesul-verbal al
sedintei Adunarii Generale.

Dupié constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului Act Constitutiv pentru tinerea
Adunirii Generale, se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate actionarilor o
datd cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti si niciunul nu s-a opus sau
nu a contestat aceasta hotarare.

(5) Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneazi de citre Presedintele Consiliului de
Administratie sau de cétre persoana desemnatd din rindul administratorilor ori actionarilor si conduc#
sedinta si de secretarul Adundrii si va cuprinde data, ora i locul tinerii adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile participantilor (in rezumat), hotararile adoptate, iar la cererea actionarilor,
declaratiile ficute de ei in sedintd. La procesul-verbal se vor anexa inscrisurile referitoare la convocare si
listele de prezenti a actionarilor.

Hotéararile Adunirilor Generale al Actionarilor se redacteazi de catre secretar, pe baza procesului-verbal de
sedintd si se semneazd atdt de secretarul care le-a redactat, cit si de Presedintele Consiliului de
Administratie sau de catre persoana desemnatd din rdndul administratorilor sau actionarilor si conduci
sedinta, precum si de cétre mandatarii actionarilor, prezenti la sedinta.

Art.11. (1) Adunarea Generali ORDINARA are urmitoarele atributii si competente:

a) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele pricinuite Societitii, desemnand
si persoana insdrcinata sa exercite actiunea de urmarire;

b) ii numeste si 7i revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de
Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor;

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in prealabil si recomandati de
catre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

In cazul in care Societatea (Intreprinderea Publici Tutelara, asa cum este definitd prin O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completatd), in numele Actionarului
Majoritar Judetul Bihor, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie,
aceste propuneri vor fi facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in
recrutarea resurselor umane;

¢) 1l numeste si il revoca pe Auditorul Financiar, fixeazd durata minima, termenii si conditiile contractului
de servicii de audit financiar (statutar) incheiat in conformitate cu Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice si cu Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

d) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul
Auditorului financiar;

€) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

f) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii si, dupa caz, programul de activitate si planul de
investitii pentru exercitiul financiar urmator;



g) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie si modifica
termenii si conditiile contractelor de mandat incheiate cu membrii Consiliului de Administratie;
Remuneratia cuveniti administratorilor va fi formatd din remuneratia fixa lunara si, daca este cazul, din
remuneratia variabila constand intr-o cotd de participare la profitul net al Societdtii, o scheméa de pensii sau
o alta forma de remunerare stabilita pe baza performantelor;

h) aprobi Strategia de dezvoltare $i modernizare a Societatii;

1) aproba structura organizatorica a Societatii;

1) stabileste limitele generale ale remuneratiilor cuvenite Directorului General/directorilor Societétii;

j) aproba obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General al Societitii;

k) aproba continutul, termenii si conditiile contractelor de mandat (de administrare) care vor fi incheiate cu
membrii Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

1) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, documentatia - cadru de atribuire a unitétilor,
continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestiri servicii conexe si conditiile de participare a
viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisd si de negociere directa avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasd si temporarda a dreptului de folosintd asupra unitatilor din
parcurile industriale administrate de Societate;

m) aprobd organigrama si statul de functii ale Societatii;

n) aprobd regulamentul de organizare si de functionare ale Societdtii si regulamentele de functionare a
parcurilor industriale administrate de Societate;

n') aproba regulamentul intern al salariatilor Societatii, inclusiv modificarea si completarea acestuia;

0) aproba obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari care urmeaza sa fie indepliniti
de cétre membrii Consiliului de Administratie, precum si obiectivele cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si
asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate;

p) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, 7i evalueaza performantele si acorda descarcare
de raspundere administratorilor, in conditiile legii;

q) aproba Planul de administrare intocmit de citre Consiliul de Administratie care include strategia de
administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta aprobate de catre Adunarea Generald a Actionarilor si anexate la contractele de
mandat;

Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in contractele de
mandat.

Dacd Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii in
functie vor convoca de indati Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea, in conformitate cu Art.11,
litera b), a unor noi administratori.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

r) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar;

s) aprobd incheierea si modificarea contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in cazul
investitiilor de minimum 2 (douamilioane) Euro;

s) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea vanzarii unitatilor
aflate in proprietatea Societdtii si in folosinta rezidentilor, cu conditia finalizarii de cétre rezidenti a
investitiei asumate;

t) hotdraste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale Societatii, in
conformitate cu prevederile legale;

t) aprobd incheierea actelor de constituire a dreptului real de superficie asupra terenurilor aflate in
proprietatea Societatii si in folosinta rezidentilor;

u) aproba modificarea, prin act aditional, a conditiilor esentiale ale actelor de constituire a dreptului de
superficie/contractelor de administrare si de prestiri servicii conexe;

v) numeste comisia de negociere directd si Ti stabileste atributiile in vederea atribuirii parcelelor disponibite
in parcurile industriale administrate de Societate, in cazul investitiilor de minimum 2 (doudmilioane ) Euro;



w) numeste Comisia de evaluare a ofertelor in vederea evaludrii si selectdrii ofertelor depuse in cadrul
procedurilor de licitatie deschisa pentru atribuirea parcelelor disponibile in parcurile industriale si stabileste
atributiile acesteia;

x) stabilirea valorii maxime a primei anuale de asigurare pentru membrii Consiliului de Administratie si
aprobarea incheierii politei de raspundere profesionald a membrilor Consiliului de Administratie in limitele
aprobate de Adunarea Generala;

y) aprobd normele procedurale interne privind atribuirea contractelor de achizitie ale Societitii.

(2) Pentru a fi opozabile tertilor, hotirarile Adunarilor Generale ale Actionarilor vor fi depuse la Oficiul
Registrului Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei, conform legii.

Art.11%,

Adunarea Generali EXTRAORDINARA se intruncste ori de céte ori este nevoie pentru a se lua o
hotérare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Societitii;

b) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societatii;

¢) mutarea sediului Societatii;

d) infiintarea sau desfiinarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;
€) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte societati-sau divizarea Societitii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

1) emisiunea de obligatiuni;

j) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

J') aprobarea siglei/emblemei Societatii;

k) aprobarea desfasurarii oricdrei proceduri de inscriere a dreptului de proprietate si a altor drepturi reale
apartinind Societatii, precum si a oricarei proceduri de inscriere si/sau de notare in cartile funciare in care
sunt Inscrise drepturile Societitii;

1) exercitarea dreptului de preemptiune de care beneficiazi Societatea in baza actelor de constituire a
dreptului de superficie/contractelor de administrare si de prestiri servicii conexe;

m) aprobarea incheierii de catre Societate a actelor juridice privind dobandirea, instriinarea, inchirierea,
schimbarea, grevarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul Societitii a ciror valoare
depiaseste - la data Incheierii actului juridic - jumdtate din valoarea contabili a activelor Societatii;

n) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societiti /organizatie non-
profit/alte tipuri de asociere, precum si retragerea din structura actionariatului/structura asociativa la care a
aderat Societatea;

0) aprobarea, in mod limitativ, a derogarilor de la prevederile regulamentelor de functionare aplicabile
parcurilor industriale administrate de Societate, exclusiv in cazul investitiilor mai mari de 2 (dousimilioane)
Euro;

p) accesarea oricdrui avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decat in cursul
obisnuit al activitatii acesteia;

q) orice altd modificare adusa Actului Constitutiv sau adoptarea oricdrei hotirari pentru care este ceruti
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor ori adoptarea oricdrei hotdrari care nu este de
competenta Adundrii Generale Ordinare sau nu este prevazutd prin prezentul Act Constitutiv ca fiind de
competenta Adunarii Generale Ordinare.

CAP.V - ADMINISTRAREA SI CONTROLUL SOCIETATII

Art.12,

(1) Societatea PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. este administrati potrivit sistemului unitar de
catre un consiliu de administratie format din 5 (cinci) membri persoane fizice sau juridice, cu experienti
in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societdtilor protitabile din domeniul de activitate al Societdtii.



Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporari si revocabila.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, al contabilitatii si auditului statutar de cel putin 5 ani.

Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. are urmitoarea
componenta:

1. FLORINA DELIA UNGUR - presedinte (administrator provizoriu si presedinte al Consiliului de
Administratie numit incepind cu data de 20.06.2018 si pani la data de 20.10.2018 inclusiv)

2. VIG HAJNALKA ILDIKO - membru (administrator provizoriu numit incepand cu data de
20.06.2018 si pani la data de 20.10.2018 inclusiv)

3. DIANA CORINA MOCAN - membru (administrator provizoriu numit cu data de 20.06.2018 si
pini la data de 20.10.2018 inclusiv)

4. IMRE ISTVAN - — membru (administrator provizoriu numit incepind cu data de 18.06.2018 si
pani la data de 20.10.2018 inclusiv)
5. MARIUS MUDURA — membru (administrator provizoriu numit incepind cu data de 20.06.2018 si
pani la data de 20.10.2018 inclusiv).

(2) Consiliului de Administratie 1i revin administrarea si conducerea curenti a Societitii.

Acesta trebuie si incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii
si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirirea Adunirii Generale a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor.

Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare. O persoani fizici poate
exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere
in societati sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se
aplica in aceeasi masura persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum
si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de
supraveghere.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata raimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(3) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de
cele special prevdzute n Legea nr.31/1990 privind societaile.

Drepturile, obligatiile si remuneratia cuvenitd fiecirui membru al Consiliului de Administratie sunt
prevazute In contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie si
0 accepte In mod expres.

Persoana numita in functia de administrator trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionala.
Adunarea Generald Ordinari il alege pe presedintele Consiliului de Administratie dintre membrii
acestuia, pe o durati care nu va depasi durata mandatului sau de administrator.

Presedintele poate fi revocat numai de catre Adunarea Generali a Actionarilor.

Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului si raporteazi cu privire la aceasta Adunirii Generale a
Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Societitii.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit si director general.

Directorul General si directorii Societitii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea
Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si al asumarii raspunderii.

Numirea administratorului/administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului/administratorilor se va face potrivit procedurii previizute prin prezentul Act
Constitutiv si cu respectarea dispozitiilor Legii nr.111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta nr.109
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din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Hotdrarii Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Pe toatd durata mandatului, Administratorii nu pot primi, fara autorizarea prealabild a Adunirii Generale
a Actionarilor, mandatul de administrator in alte societiti concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici sd faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau
juridice, sub sanctiunea revocdrii si raspunderii pentru daune.

Art.12%,
(1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei) luni,
prin prezenta personald a administratorilor la sediul Societatii ori la locul unde se tine sedinta sau

prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd (teleconferintd, videoconferintd, postd electronici
etc).

(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea motivati a cel
putin 2 (doi) dintre membrii sdi. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuati prin
notificare transmisa administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii.

Notificarea scrisd cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinti telefonica,
dupd caz, si ordinea de zi vor fi transmise fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire si/sau posta electronica cu confirmare de primire ori prin curier expres.

(3) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfagura fard trimiterea unei notificdri prealabile, daci
toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societdtii, deciziile Consiliului
de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a mai fi necesari o
intrunire.

Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la
situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(5) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal de catre persoana desemnatd si consemneze
dezbaterile si deciziile adoptate, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile
adoptate, numdrul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de citre presedintele
de sedintd si de persoana desemnata sa consemneze dezbaterile si deciziile adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se semneazi de
catre presedintele de sedintd si membrii Consiliului de Administratie participanti la sedinta.

(7) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta (personald sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd) a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(8) Auditorul Financiar al Societdtii poate fi convocat sa participe la sedintele Consiliului de Administratie,
fard a avea drept de vot. Convocarea Auditorului Financiar va putea fi realizati prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire, prin fax sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
a atributiilor expres prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv ca fiind de competenta Adunirii
Generale a Actionarilor.

Art.12%.

(1) in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare i
Comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare i remunerare este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati
de catre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare se adoptd cu unanimitate de voturi.

Comitetul de nominalizare si remunerare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

b) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al Societatii procedura de selectic a candidatilor
pentru functiile de director general si de directort;

¢) recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director general si de directori ;
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d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor Societitii;

€) indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul de Administratie si prin lege.

Comitetul de nominalizare §i remunerare elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului financiar.

Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale ale
Societdtii. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;

b) criterille de performantd ce fundamenteazi componenta variabilda a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justd cauza.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de catre Consiliul de
Administratie. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in domeniul
contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.
Deciziile Comitetului de audit se adoptd cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevédzute de lege in domeniul in care isi desfasoara activitatea
entitatea auditata.

Comitetul de audit are, in principal, urmatoarele atributii:

a) 1i informeaza pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si explica
in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul Comitetului de
audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiard §i transmite recomandari sau propuneri pentru a asigura
integritatea acestuia;

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management al
riscului Societatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiari a Societitii, fard a
incélca independenta acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate,
in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatirile si concluziile autoritdtii competente, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014:

¢) evalueazd si monitorizeazd independenta Auditorului Financiar in conformitate cu prevederile Legii
nr.162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si ale Regulamentului (UE) nr. 537/2014 ;

f) raspunde de procedura de selectiec a Auditorului Financiar si recomandi Adunirii Generale a
Actionarilor/membrilor Consiliului de Administratie Auditorul Financiar care urmeaza a fi desemnat;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de cétre Legea nr.162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative.

Comitetul de audit elaboreaza cel putin anual un raport cu privire la activitatea sa.

Art.13.

Consiliului de Administratie ii revin urmiitoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii pe anul
anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si urméireste respectarea prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) propune Adundrii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmitor si rectificarile
necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii,
stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

e) propune Adundrii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau
reduceerea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parfi din mijloacele financiare ale
fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;
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¢') propune Adunarii Generale a Actionarilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;
f) propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si de functionare ale Societitii;

g) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

h) decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

i) propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performanta ale
directorului general,

1) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor documentatia - cadru de atribuire a unititilor,
continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestéri servicii conexe si conditiile de participare a
viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisid si de negociere directa avind ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasa si temporard a dreptului de folosintd asupra unititilor din
parcurile industriale administrate de Societate;

i') propune Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea modificarii/rezilierii/incetarii contractelor de
administrare si de prestari servicii conexe incheiate cu rezidentii parcurilor industriale in urma desfasurarii
procedurii de negociere directs;

j) Inregistreazd la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a Auditorului
Financiar;

k) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului/obiectelor de activitate al/ale Societatii si pentru
ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;

k') propune, spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare care include strategia
de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

k*) prezintd semestrial Adunirii Generale a Actionarilor un raport asupra activititii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al directorilor,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale Societdtii si la raportarile
contabile semestriale ale Societitii;

k®) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societdtii, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor
celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a Societatii;

k ) il/ii numeste pe Directorul General/directorii Societitii, la recomandarea Comitetului de nominalizare;
k ) aprobd Planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii Societatii. Planul de
management va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de Administratie. Daca Planul
de management nu va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indata, dar nu mai
tarziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director general/noilor
directori. In acest caz, Directorul General/directorii Societatii nu sunt indreptititi la daune-interese.

k ) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor Societatii, in
limitele generale ale remuneratiilor aprobate de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

Remuneratia va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele previzute de Legea
nr.111/2016 si dintr-o componentd variabila constand intr-o cotd de participare la profitul net al Societitii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performant3;

k ) aproba Codul de etici al Consiliului de Administratie;

k ) stabileste si mentine politicile de asigurare privind personalul si bunurile Societatii;

k ) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii si decide asupra incheierii
contractelor privind realizarea investitiilor;

k'®) aproba casarea si scoaterea din functiune din patrimoniul propriu al Societatii ale mijloacelor fixe;

k'') aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricarei/oricarui pretentii/litigiu ori arbitraj sau a
oricdrei alte proceduri care implica Societatea;

k'?) 1i informeaza pe actionarii Societatii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau angajatilor.

k') 1i informeaza pe actionarii Societatii. in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
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urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricédrei tranzactii incheiate de catre Societate cu o altd
intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin Legea nr.111/2016
privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, daca
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei de
100.000 Euro;

k' ) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daci aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societitii sau cu o
societate controlatd de acestia;

') mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice incheiate in
conditiile prevdzute la prezentul Articol 13, literele k') si k' ), precizand elementele referitoare la partile
care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala
a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice;
in rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a Societatii.

1) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societatii.

Art.13"

3. (1) in caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al Societatii, actionarii pot
convoca Adunarea Generald a Actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. Actionarii vor putea prezenta in
Adunarea Generald a Actionarilor propuneri de candidati.

(2) Daca vacanta prevazuta la alineatul (1) determina sciderea numirului administratorilor sub minimul
legal, actionarii, singuri sau impreund, vor convoca, de indata, Adunarea Generala a Actionarilor pentru
completarea numdrului de membri ai Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

fn acest scop, actionarii vor putea prezenta in Adunarea Generald a Actionarilor propuneri de candidati.

(3) in situatia prevazuta la alineatul (2), durata mandatului este de 4 (patru) luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pana la maximum 6 (sase) luni.

(@) in cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulata de instanta judecitoreascd, mandatul
administratorului provizoriu continua pana la numirea noului administrator.

(5) in caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseaz,
prin grija Autoritétii Publice Tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.

(6) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie se finalizeazi in termen de cel mult

150 de zile de la declansare.

Art.132
13’. Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati daci, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar al Societctii.

Art.13%.

13%. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Art.13170.

1301, Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problemad, beneficii sau avantaje directe sau indirecte
care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui sa ii informeze pe ceilalfi Administratori si pe Auditorul
Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la

problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ca soful/sotia lor
ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul
nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut raspunzitor de daunele produse
Societatii.
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Art.1300.
1300 in exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societdtii emite decizii.

Art.14.

Sociectatea 1si va deschide conturi in Lei si in devize convertibile la sucursala (filiala) unei banci autorizate
din localitatea in care isi are sediul si are drept de dispozitie asupra lor prin persoanele desemnate de
conducerea Societatii, acestea urmand a depune specimenele de semnituri la banca (bancile) cu care
lucreaza Societatea si de a semna documentele bancare.

Art.15.

(1) Consiliul de Administratie are dreptul sd reprezinte Societatea in fata oricdrei instante, autoritafi
administrative, financiare sau a altor autoritafi, bancilor sau institutiilor, precum si in fata societatilor
romdne §i striine, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.

Consiliul de Administratie va delega conducerea Societitii unui director general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract individual
de munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele atributii si competente:

a) slabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea $i revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi care sunt
numiti de citre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitatii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numifi de catre
Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

e€) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea hotérarilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii;

g) atributiile primite de cétre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor.
Conform Deciziei nr.4/16.02.2018 adoptati de Consiliul de Administratie al Societitii, incepind cu data
16.02.2018 se numeste in functia de Director General provizoriu dl Marius Mudura, pe o duratd de 2
(doud) luni, cu posibilitatea prelungirii duratei initiale a mandatului conform Art.64"2 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Conform Deciziei nr.13/30.03.2018 adoptatd de Consiliul de Administratie al Societitii, mandatul de
Director General provizoriu acordat dlui Marius Mudura se prelungeste cu 4 (patru) luni, de la data de
16.04.2018 si pind la data de 16.08.2018 inclusiv.

(2) Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua plati sau de a primi plati, de a angaja personal si de a
lua masurile de administrare, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv si
hotirarile Adunarii Generale a Actionarilor.

(3) Consiliul de Administratie va pastra atributia de reprezentare a Societitii in raporturile cu directorii.

(4) Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv, si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii si cu indeplinirea
altor responsabilitéti similare care 1i sunt delegate periodic de cétre Consiliul de Administratie, in limitele
obiectului de activitate al Societatii, ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si/sau Adunirii Generale a
Actionarilor.

(5) in cazul in care postul/posturile de director rimane/rdman vacant/vacante, Consiliul de Administratie
poate desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie. Durata mandatului este de 4
(patru) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 (sase) luni.

in caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declanseaza, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 30 de zile de la vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de
la declansare.



(6) Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale strategice.

Totodati, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de Consiliul de
Administratie informatii cu privire la conducerea operativa a Societatii. Directorul General si directorii vor
informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si
asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si in fafa oricdror autorititi ale Statului
Roman, in limita Imputernicirilor prevazute de contractul de mandat si de prezentul Act Constitutiv.

(8) Directorul General poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald, cu conditiile prealabile
privind mentionarea atributiilor delegate si a duratei delegirii si de informare scrisi a Consiliului de
Administratie.

Specimenul de semnaturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societitii, atributiile sale incluzand, in
principal, urmétoarele:

a) exercitarea administrrii generale a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) adresarea citre Presedintele Consiliului de Administratie a solicitdrii privind convocarea Adunirii
Generale;

d) Incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul angajat, in
vederea asigurdrii bunei desfasurari a activititii Societatii, precum si exercitarea autoritatii disciplinare in
raporturile de muncd, potrivit structurii administrative, regulamentelor interne aprobate si legii;

€) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea Imbunatatirii si eficientizarii administrarii
Societitii si, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

g) respectarea secretelor Societitii;

h) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementirile
legale ori prin cele interne ale Societatii si luarea masurilor operative care se impun in vederea realizirii
unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

1) administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al Societatii;

J) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanti;

k) respectarea modului de organizare a activitafii Societatii, conform regulamentelor si procedurilor de lucru
aprobate de citre organclor statutare, precum si formularea propunerilor de imbunititire a activititii
Societatii;

1) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie
si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

m) indeplinirca programelor pentru atragerea investitiilor in parcurile industriale, pentru dezvoltarea
serviciilor oferite rezidentilor, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de eficienti a
activittii Societatii, cu respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea calitatii serviciilor, protectiei
mediului i a sanatitii i securitifii muncii;

n) implementarea programelor de investitii cu finantare din bugetele locale si din surse proprii;

0) orice alte atributii prevdzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv si prin lege.

(10) Directorul General supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la Articolul 13, litera k'*) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de
cel putin echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro.

Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratic poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe
piata.

(11) Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat de acesta cu
Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

12) [n exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societatii emite dispozitii.

Art.16.

16



Evidenta contabila si bilantul contabil si contul de profit si pierderi se tin si se intocmesc conform normelor
legale.

Art.16'.

Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 lanuarie si se termini la 31 Decembrie al fiecirui an.

Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba roménid si in moneda nationali, in
conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata.

in fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitdtile sale economice si financiare in conformitate cu reglementirile legale in materie.

Art.17.

(1) Situatiile financiare ale Societatii sunt auditate de un Auditor financiar, numit de Adunarea Generala.
Auditul statutar se efectueaza in temeiul contractului de audit statutar care se incheie in forma scrisa, dupa
data numirii Auditorului financiar de citre Adunarea Generali.

incepﬁnd cu data de 06.10.2017, Auditorul Financiar al Societiitii este Societatea GRATIE
BUSINESS SOLUTIONS SRL cu sediul social in Oradea, Strada Ialomitei nr.1, bloc AN 4, apart.20,
aviand Cod de Identificare Fiscali 25841858.

(2) Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului de servicii de audit incheiat cu Societatea si a prevederilor Legii
nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative.

Art.17%.

Auditorul financiar are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifici dacd situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de
Contabilitate (S.1.C.) si cu Standardele Internationale de Raportare Financiari (S.I.R.F.);

b) controleazi, la incheierea exercitiului financiar, exactitatea inventarului, a documentelor si a informatiilor
prezentate de Consiliul de Administratie asupra conturilor Societatii, bilantului contabil si contului de profit
si pierderi, prezentand Adunarii Generale un raport scris;

¢) raporteazd dacd informatiile din documentele financiare prezintd corect situatia activului si pasivului din
cadrul Societdtii, pozitia financiara a Societitii, situatia capitalurilor proprii la data bilantului contabil,
rezultatele financiare ale Societdtii pentru anul incheiat si modul in care a fost tinutd contabilitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) verificd conformitatea registrelor contabile si a inregistrarilor efectuate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e) verificd conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile;

f) indeplineste orice alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare, in prezentul Act Constitutiv si in
contractul de audit financiar.

Art.17%
Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administragie i, in cazuri grave, Adunarea
Generalad Extraordinard, despre orice neregularitate constatatd in administrarea Societitii.

CAP.VI - REPARTIZAREA BENEFICIILOR SI PIERDERILOR

Art.18.

Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social virsat si in limita
acestei participéri. Acestea se platesc in termenul stabilit prin hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor,
dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului
financiar incheiat.

Art.19.
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(1) Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor.

Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urménd a se
determina, conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

Din profitul Societatii rimas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate modernizarii,
cercetdrii $i modernizarii, investitiilor si reparatiilor, precum si pentru orice alte destinatii stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile legii.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana
ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3)Daca fondul de rezervd, dupid constituire, s-a micsorat din orice cauzi, acesta va fi completat, cu
respectarea prevederilor alineatului (2).

Art.19%,
Adunarea Generala a Actionarilor poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

CAP. VI' - REGISTRELE SOCIETATII

Art.19%,

In vederea desfagurdrii activitatii, Societatea trebuie sa {ina urmitoarele registre:
a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul actionarilor;

c) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberarilor Adunirilor Generale;

€) registrul deliberarilor §i constatarilor efectuate de citre Auditorul financiar;
f) registrul obligatiunilor, in cazul emisiunii de obligatiuni;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art.19%,

Administratorii sau, dupa caz, entitatile care tin evidenta actionariatului conform prevederilor legale au
obligatia sd pund la dispozitia actionarilor si a oricdror alti solicitanti privind structura actionariatului
Societatii si si le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora, registrul sedintelor si
deliberarilor Adunarilor Generale.

Art.190.
Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor pot fi tinute manual sau in sistem computerizat.

Cap. VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.20.

Potrivit Articolului 5 din prezentul Act Constitutiv, durata Societiitii este nelimitata.

Societatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin hotirarea Adunirii Generale Extraordinare
a Actionarilor.

Art.21.
Dizolvarea si lichidarea Societitii se fac in situatiile si in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
procedura specifica prevazuta de legislatia in vigoare aplicabila in materia societtilor.

Art.21L

(1) Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societatile si cu prezentul
Act Constitutiv In urmatoarele situafii:
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a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;

b) declararea nulititii Societatii;

¢) falimentul Societitii;

d) hotérarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, adoptate cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.
(2) Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei.

Art.212%

In caz de dizolvare, Societatea va i lichidata.

Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute
de lege.

CAP.VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art.22.

(1) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotdrrea Adunirii Generale a Actionarilor.

(2) Hotérarea Adunirii Generale a Actionarilor si textul complet al prezentului Act Constitutiv, actualizat cu
toate modificarile, se vor depune in termen de 15 zile la Registrul Comertului.

CAP.IX - DISPOZITII FINALE

Art.22%,

Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea proprie,
precum si din alte surse legale de venituri, potrivit hotararii Adunirii Generale a Actionarilor.

Societatea poate contracta imprumuturi atit in Romania, cét si in striinitate.

Art.22%,
Societatea va recruta si va angaja personalul in functie de necesitatile identificate si in vederea desfasurarii
in bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societitii.

Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societitii va fi
angajat de catre Directorul General, in baza contractului individual de munca.

Art.223,

Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa dizolvarea acesteia, pe parcursul operatiunilor de
lichidare, fie intre actionari si administratori, fie intre actionari si Societate ori intre administratori si
Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societatii ori la executarea si/sau interpretarea
dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

Dacd o solufionare amiabila nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecitoresti
competente.

Art.23.

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale privitoare la societiti si la
intreprinderile publice.

(2) Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

(3) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor adoptata in
conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Act Constitutiv.

Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija Consiliului de Administratie se va depune
la Oficiul Registrului Comertului actul modificator si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu
toate modificarile.
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Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost actualizat conform Hotirdrilor A.G.EA. nr.33/20.11.2017,
nr.41/18.12.2017, nr.42/18.12.2017, nr.8/13.04.2018 si conform Hotiririi A.G.0O.A. nr.31/15.06.2018 si
a fost semnat astizi, 21.06.2018, in 5 (cinci) exemplare originale.

ACTIONARII:

Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR reprezentati prin
Presedintele Consiliului Judetean Bihor

Domnul PASZTOR SANDOR

Semndtura

LS.

Unitatea Administrativ-Teritoriali COMUNA TILEAGD reprezentati prin
Primarul Comunei Tileagd

Domnul CODREAN ADRIAN - ROMUS

Semndtura

LS.

Unitatea Administrativ-Teritoriali ORASUL SACUENI reprezentati prin
Primarul Oragului Sacueni

Domnul BERES CSABA

Semndtura

LS.
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