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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 160
din 29 octombrie 2019
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare gi
functionare ale Muzenlui Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 20.946 din 21.10.2019 a Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor, Raportul de specialitate nr. 21391 din 25.10.2019 al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i funcfionare al Muzeului T#rii Crisurilor
Oradea-Complex Muzeal,

Luénd in considerare Raportul de avizare nr. 21534 din 29.10.2019 al Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniului public §i privat al judetului;
Raportul de avizare nr. 21494 din 29.10.2019 al Comisiei juridicl, dezvoltare regionalA si cooperare
transfrontaliersi, Raportul de avizare nr. 21585 din 29.10.2019 al Comisiei pentru culturs, culte,
invitimént, tineret §i sport;

in baza adresei nr. 2.670 din 09.10.2019 §i Notei de fundamentare Muzeului Tarii Crigurilor
Oradea-Complex Muzeal, prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare §i functionare ale Muzeului T#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal,
precum §i Hotlrdrea Consiliului de Administrafie a muzeului din 03.10.2019 prin care avizeazi
favorabil modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentul de organizare i functionare;

Cu respectarea prevederilor:

- Hotérérii Consiliului Judetean Bihor nr. 229 din 18.12.2018 privind aprobarea Organigramei,
a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i funcfionare al Muzeului T#rii Crigurilor
Oradea-Complex Muzeal;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitar¥i a personalului platit din fonduri publice, cu
completéirile si modificéirile ulterioare;

- 0.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur3 coroborat cu Legea
nr. 311/2003 - legea muzeelor §i a colectiilor publice, cu modificérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, respectiv incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobate, precum §i comunicarea nr. 2.891/09.05.2019 de la Institutia Prefectului — Judetul
Bihor cu privire la numérul maxim de posturi stabilit de cétre prefect;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativii pentru elaborarea actelor normative,
cu completiirile i modificérile uiterioare.

in temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art, 182, art. 196 alin (1)
lit. &) din O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 17 voturi *pentru”
16 voturi "impotrivi”



Art.1. Se aprob# Organigrama, conform Anexei nr, 1, Statut de functii, conform Anexei or. 2,
si Regulamentul de organizare §i funcfionare, conform Anexei nr. 3 ale Muzeului Térii Crisurilor
Oradea-Complex Muzeal, conform anexelor, care fac parte integrants la prezenta hotiirfire.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotliréri se incredinteazi Presedintele
Consiliului Judefean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i Muzeul Tirii
Crigurilor Oradea-Complex Muzeal.

Art.3. Prezenta hotiirfire se comunic prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii si
ATOP cu: Institufia Prefectului-Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,
Compartimentul Relatii cu Consilierii §i ATOP, Serviciul Monitorizarea Institufiilor Subordonate si
Muzeul Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal.
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JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
SECRETARUL JUDETULUI BIHOR
Nr.

Ciitre,
Serviciul Monitorizarea Institufiilor Subordonate

Spre stiinti,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Pdsztor Séndor
Vicepresedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Ioan Mang
Vicepresedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Traian Bodea

In urma analizirii Proiectului de hotirire nr. 20945/21.10.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de funcfii $i Regulamentului de organizare §i functionare ale Muzeului Tarii
Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, precum si a instrumentelor de motivare aferente, Secretarul
Judefului Bihor, in temeiul prevederilor art.240 alin.(3), alin.(5) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, formuleazi urmitoarele

OBIECTIUNI

Privind proiectul amintit, prin care semnalez nerespectarea prevederilor OUG nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare.

Astfel, pentru indeplinirea atributiilor prevéizute de lege, la stabilirea numérului de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judefean, precum i din institutiile publice locale infiintate prin
hotiiréri ale autorititilor deliberative, dispozitiile art.Ill alin.1 din QUG nr. 63/2010 impun fn mod
imperativ in sarcina autorit}ifii administratiei publice locale oblizaria de a se incadru in numdrul maxim
de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrants din ordonanta de urgent amintita.

In proiectul de hotirére privind aprobarea Organigramei a Statului de funcfii si a
Regulamentului de organizare i functionare ale Muzeului T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal,
in Referatul de aprobare nr. 20946/21.10.2019 si in Raportul de specialitate nr. 21391/25.10.2019 se
menyioneazi fndeplinirea oblizatiel privind *incadrarea fn numdrul maxim de posturi aprobate”,
invocindu-se in sprijinul acestei concluzii Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 a Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene.

in contextul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, aceste sustineri din prolectul de hotéirfre si din instrumentele de
motivare se dovedesc a [i eronate si lipsite de temel legal, fiind de naturd sd inducd in eroare
autoritatea deliberativd.

Astfel, situatiile exceptate de la aplicarea dispozitiilor imperative ale art.III alin.1 din OUG nr.
63/2010 sunt reglementate in mod expres prin dispozitiile art.III alin.2 din acelagi act normativ, acestea
fiind capitolele bugetare ,,inviitimént, siinlitate §i asiguriiri §i asistentd socials, indiferent de sursa de
finanfare”.

In acceptiunea prevederilor Legii nr. 24/2000 - art.11, art.12, art.15 i art.58 — orice exceptie de
la reguld, respectiv orice derogare de la normele care limiteazi numérul de posturi poate fi realizati:
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a) fieprin acelagi act normativ prin care s-a instituit regula (cum este §i derogarea reglementati
prin art.III alin.2 din OUG nr. 63/2010),

b) fie prin modificarea actului normativ care instituie regula, modificare realizat# printr-un act

normativ ulterior de acelasi nivel sau de nivel superior.

In acest context, in absenta acestor ipoteze — respectiv a unei exceptii referitoare la institutiile
de culturi, cuprinsd intr-un act normativ in vigoare, care s fie publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei — , lista institutiilor de spectacole sau concerte care nu fac obiectul aplicérii art.III alin.? din
OUG nr. 63/2010” la care se face referire in Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 nu constituie o normé
juridicl derogatorie de la norma previizuts de art.IH alin.]1 din OUG nr. 63/2010. Aceasta poate fi
considerats cel mult o varianti de interpretare stricto sensu a prevederilor art.Ill alin.1 din OUG nr,
63/2010, fir#i a avea tns3 forf#i obligatorie.

Mai mult, dupé cum relevii Adresa nr. 17488/14.09.2017, interpretarea Ministerului Culturii i
Identit#{ii Nationale din anul 2010 viza instituiile de cultur#i care nu au fost infiintate la nivel local —
respectiv Teatrul de Stat Oradea (sectia roméindi i secfia maghiar#), Filarmonica de Stat Oradea §i
Teatrul de Stat pentru Copii §i Tineret ”Arcadia” Oradea i nu institutiile actuale, infiinfate prin hot#rari
ale autorit#tii deliberative.

in considerarea celor mentionate, apreciez c#, in temeiul prevederilor exprese ale OUG nr.
63/2010 i ale Legii nr. 24/2000, corespondenta purtati cu Ministerul Culturii §i Patrimoniului
National, respectiv cu Ministerul Dezvolt#irii Regionale, Administrafiei Publice §i Fondurilor Europene
(Adresa nr. 91939 din 02.08.2017) nu este de natur3 si exclud3 posturile din institutia care face obiectul
proiectului de hotiirdre din calculul numérului maxim de posturi.

Avind in vedere obligativitatea functionarilor publici de a manifesta corectitudine si
obiectivitate Tn activitatea profesionals, in scopul respectarii prevederilor legale, in calitate de secretar

al judetului, apreciez prezentele obiectiuni ca filnd necesare pentru a se asizura, in beneficiul alesilor

locali, posibilitatea de a vota in cunosiinid de cauzdi, acesiia avénd posibilitatea de a-si asuma
rdspunderea pentru meniinerea numdrului actual de posturi,

Secretar al Judetukii Bihor,
Carmen Sgfianel
r'r\f-"
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MUZEUL TARII CRISURILOR Vizat,
ORADEA- COMPLEX MUZEAL PRESEDINTE, SECRETAR AL uLuI
PASZTOR SAN R MARIOAHA TANEL

V!"
Anexa . ,ﬁ_‘ta Ho

STAT DE FUNCTH CUPRINZAND PERSONALUL DIN
CADRUL MUZEULUI TARII CRISURILOR ORADEA

- COMPLEX MUZEAL
NR. DURATA
cl:\lgf FUNCTIA CONTRACTUALA  STUDNI %ﬁ?_ TOTAL cﬁ?g;ﬁﬁé TIPNORMA  CONTRAC-
POSTURI TULUI

— —————— = p—— ——

CONDUCERE 3 1
1 MANAGER S ! 1 Normé Intreagd Determinata
2 DIRECTOR ADJUNCT S I 1 1 Normé Intreagd Nedeterminats

3 DIRECTOR ECONOMIC S It

—

Norm# tntreag¥ Nedeterminata

=k
[ =]
[ ]

BIROUL CONTABILITATE S| RESURSE UMANE

4 $EF BIROU S l Normé Intreag& Nedeterminats
5 ADMINISTRATOR (Vadu Crigulul) M Norm Intreagd Nedeterminata
6 ADMINISTRATOR (M.T.C.) M Normé Intreag# Nedeterminats
7 ECONOMIST S l Normé Intreag& Nedeterminats
8 REFERENT SSD Normé Intreagd Nedeterminata

9 REFERENT DE SPECIALITATE 8 1 Norm& Intreagé Nedeterminata

_—— P e P
N N T T

10 REFERENT DE SPECIALITATE S 1 Normé Intreag# Nedeterminat
11 REFERENT M l 1 Normé Intreag¥ Nedeterminats
12 CASIER M Normé fntreag¥ Nedeterminata
13 CASIER M 1 Normé Intreagd Nedeterminats

COMPARTIMENT INTRETINERE

L )

14 SEF FORMATIE MG n 1 Normé Intreagd Nedeterminata
16 MUNCITOR MG | 1 Normi Intreag¥ Nedeterminata
16 MUNCITOR MG i 1 Norm# Intreag¥f Nedeterminata
17 MUNCITOR MG | 1 Norm3 Intreag¥ Nedeterminaty
18 MUNCITOR MG | 1 Normé& Inireag¥ Nedeterminati
18 MUNCITOR MG | 1 Normé Intreag#i Nedeterminata
20 SOFER MG I 1 Normé Intreagh Nedeterminats

COMPARTIMENTUL DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIIL

w
=k

21 INGINER S 1A 1 Normi Intreag¥ Nedeterminata
22 INGINER - INSTALATII TERMICE S A 1 1 Normé Intreagél Nedeterminats
23 POMPIER MG ! 1 Norma Intreagé Nedeterminata
24 POMPIER MG i 1 Normd Intreag¥ Nedeterminata
25 POMPIER MG | 1 Normé& Intreag¥i Nedeterminata
26 POMPIER MG | 1 Normé intreag# Nedeterminata
27 POMPIER MG | 1 Normé fnireag¥ Nedeterminata
28 PAZNIC MG | 1 Normé Intreagéi Nedeterminat
29 PAZNIC MG | 1 Normé Infreagd Nedeterminata
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DURATA

NR.
oRe FUNCTIACONTRACTUALA  STUDII o ToTAL ACANTS TIPNORMA  CONTRAC-
: ——— — — PG-_.ESL_.J HI —_— —A"‘“
SECTIA ETNOGRAFIE 14
30 SEF SECTIE ) ! 1 Normé ntreag4 Nedeterminati
31 MUZEOGRAF S | 1 Normi Intreagh Nedeterminati
32 MUZEOGRAF S IA 1 Normé Intreagé Nedeterminats
33 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé Intreag Nedeterminats
34 CONSERVATOR S 1A 1 Norma intreag8 Nedeterminats
35 CERCETATOR STIINTIFIC S I 1 Normé Intreaght Nedeterminati
36 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé Intreag Nedeterminata
37 MUZEOGRAF 8 1A 1 Normé Intreags Nedeterminatsi
38 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreags Nedeterminata
39 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreag Nedeterminata
40 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG I 1 Normé Intreag Nedeterminats
41 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG I 1 Normé Intreags Nedeterminati
42 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreagsi Nedeterminat¥
43 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé tntreags Nedeterminat
SECTIA RELATII PUBLICE Sl E_XPOZI'_['II 14 2
44 $EF SECTIE S I 1 Normd intreaga Nedeterminati
45 MUZEOGRAF S IA 1 Normé Intreag¥ Nedeterminats
46 MUZEOGRAF ) 1A 1 Normé Intreagd Nedeterminats
47 MUZEOGRAF ) IA 1 Norm# Intreags Nedeterminatz
48 MUZEOGRAF 8 1A 1 Normé Intreags Nedeterminata
49 MUZEOGRAF 8 IA 1 1 Norm# intreags Nedeterminat
50 MUZEOGRAF S I 1 Normé Intreagh Nedeterminata
51 MUZEOGRAF ] | 1 Normé fntreags Nedeterminats
52 FOTOGRAF S 1A 1 Normé Intreags Nedeterminats
53 ANALIST PROGRAMATOR S 1A 1 Normé Intreags Nedeterminata
54 BIBLIOTECAR S IA 1 Normd Intreag8 Nedeterminata
65 BIBLIOTECAR s 1A 1 Norm fnireags Nedeterminats
66 BIBLIOTECAR 8 1A 1 Norma Intreags Nedeterminats
67 REFERENT M 1A 1 1 Normé Intreag¥ Nedeterminati
SECTIA ARTA 15 2
58 SEF SECTIE S It 1 Norm# Intreagd Nedeterminat
59 MUZEOGRAF S IA 1 Normé tnireags Nedeterminati
60 MUZEOGRAF S I 1 Nommad Intreagé Nedeterminata
61 MUZEOGRAF 8 1A 1 Normé Intreags Nedeterminats
62 MUZEOGRAF S I 1 Normé Intreag¥ Nedeterminats
63 MUZEOGRAF S 1A 1 1 Normé Intreag3 Nedeterminati
64 CONSERVATOR S 1A 1 Normé Intreagh Nedeterminata
65 CERCETATOR STIINTIFIC S I 1 Normé Intreagh Nedeterminati
66 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreag4 Nedeterminats
67 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreag8 Nedeterminata
68 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG I 1 Norma Intreagh Nedeterminati
69 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreagh Nedeterminata
70 SUPRAVEGHETOR MUZEU M G I 1 Normé Tnireagd Nedeterminati
71 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé fntreag¥ Nedeterminata
72 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G | 1 1 Normé Intreag4 Nedeterminata
SECTIA RESTAURARE 10 1
73 SEF SECTIE 8 il 1 Normé Intreagé Nedeterminata
74 RESTAURATOR ) | 1 Normé ntreagd Nedeterminat
75 RESTAURATOR S IA 1 Normé Intreagd Nedeterminats
76 RESTAURATOR S 1A 1 Normd Intreag¥ Nedeterminati
77 RESTAURATOR S 1A 1 Nomé Intreagé Nedeterminati
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NR. DURATA

g:f FUNCTIA CONTRACTUALA  sTubi S ToTAL Cfg;]h’.?é TIPNORMA  CONTRAG-
i - POSTURI _ Tulil
~ 78 RESTAURATOR 'S A 1 Normé Intreagd Nedeterminat®
79 RESTAURATOR S IA 1 Normé Intreagé Nedeterminats
80 RESTAURATOR ) 1A 1 Norma Intreagé Nedeterminati
81 RESTAURATOR S Il 1 1 Norma Intreagé Nedeterminati
82 FOTOGRAF S 1A 1 Normé Tntreag8 Nedeterminati
SECTIA ISTORIE B 14 1 -
83 SEF SECTIE s ] 1 Norm# Intreag8i Nedeterminata
84 MUZEOGRAF S IA 1 Normé Intreag8 Nedeterminati
85 MUZEOGRAF S | 1 Normé fnfreag¥ Nedeterminata
86 CONSERVATOR S 1A 1 Normé Intreagé Nedeterminati
87 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé Intreagé Nedeterminata
88 MUZEOGRAF ] IA 1 Norm# Intreag¥ Nedeterminats
89 MUZEOGRAF ) A 1 Normé Intreagd Nedeterminats
80 MUZEOGRAF S | 1 Norma Intreagé Nedeterminati
91 MUZEOGRAF S l 1 Normé Intreag¥ Nedeterminata
92 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG I 1 Norma Intreag¥ Nedeterminata
93 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreags Nedeterminats
84 SUPRAVEGHETOR MUZEU M G | 1 Normé Intreagé Nedeterminats
95 SUPRAVEGHETOR MUZEU M G I 1 Normé Intreagi Nedeterminata
968 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 1 Normé Intreag# Nedeterminati
SECTIA ARHEOLOGIE 8 2
87 SEF SECTIE S Il 1 Normé Intreag8 Nedeterminata
98 CERCETATOR STIINTIFIC 8 il 1 Normé Intreag# Nedeterminaty
99 CERCETATOR STIINTIFIC S | 1 Norm# Intreags Nedeterminati
100 ARHEOLOG S IA 1 1 Norm# Intreagd Nedeterminati
101 ARHEOLOG S 1A 1 Normé Intreags Nedeterminati
102 ARHEOLOG S IA 1 Normé Intreags Nedeterminaty
103 DESENATOR ARTISTIC 8 1A 1 Norm4 Intreagd Nedeterminati
104 CONSERVATOR ) | 1 1 Normé Intreag# Nedeterminat
SECTIA STIINTELE NATURII 15 4
105 SEF SECTIE 8 I 1 Norm# Intreagd Nedeterminati
108 CERCETATOR $TIINTIFIC S Il 1 Normd Intreagé Nedeterminat#
107 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé intreagé Nedeterminat3
108 MUZEOGRAF S IA 1 1 Norm# Intreag# Nedeterminata
109 MUZEOGRAF S 1A 1 1 Norm# Intreags Nedeterminati
110 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé Intreag¥ Nedeterminata
111 MUZEOGRAF S 1A 1 Normd Intreags Nedeterminati
112 CONSERVATOR S IA 1 Normé Intreag4 Nedeterminats
113 MUZEOGRAF 8 1A 1 Normd Intreags Nedeterminats
114 MUZEOGRAF S 1A 1 1 Normé Intreegs Nedeterminat#
115 REFERENT M 1A 1 1 Norm# fntreagé Nedeterminat#
116 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Norma Intreagd Nedetsrminats
117 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreag¥ Nedeterminata
118 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreags Nedeterminati
119 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG I 1 Normé fntreag¥ Nedeterminata
SECTIA MUZEE MEMORIALE, GRUPURI SOCIALE, ISTORIE A
MINORITATILOR 11 2
120 SEF SECTIE 8 ! 1 Normé Intreags Nedeterminati
121 MUZEOGRAF S IA 1 Normé Intreagé Nedeterminata
122 MUZEOGRAF S IA 1 1 Normé Intreagé Nedeterminat
123 MUZEOGRAF S i 1 1 Normé Intreag# Nedeterminats
124 MUZEOGRAF S 1A 1 Normé ntreags Nedeterminati
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NR, DURATA
c';';fl-. FUNCTIA CONTRACTUALA  STUDII Gmn TOTAL \';fg::?é TIPNORMA  CONTRAC-
- POSTURI TULUI
125 MUZEOGRAF 3 A ] Norma fntreaga Nedelerminata
126 MUZEOGRAF s IA , Norm Tntreags Nedeterminat
127 MUZEOGRAF s 1A 1 Normé Intreag Nedeterminats
128 SUPRAVEGHETOR MUZEU MG | 1 Normé Intreags Nedeterminats
129 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G | 1 Normé fntreagé Nedeterminats
130 SUPRAVEGHETOR MUZEU M G | ] Norm Intre=g# Nedeterminatd
TOTAL POSTURI 130 19
MANAGER "’ DIRECTOR ECONOMIC

Dr. AUREL CH}R gﬁj
fad

j\

Ec. FELICIA CIUPA

INTOCMIT,
EC. ILEANA NEGRU
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B MUZEUL
‘ LARII CRISURILOR

s mees  Memas ‘COMPLEX MUZEAL

ROMANIA - 410087 ORADEA - tr. Armatel Romane nr.1/A
Tel.:MOZSQ 705 101 | Fax:004 5259 476 918 | CUl: 4287858
E-mall:contactemtariicrisuriiorro Web: www.mtarlicrisurilorso

PRESEDINTE/ |~ SECRETAR AL l\.:éthTULUI.
PASZTOR SANBOR, ) MARIORA CARMEN SOLTANEL

L I
|

\

|
4

Anexa tir. @_ la Hotérérea C.J. Bihor nr.[éi din t;/g.m- 20 'ﬂ; .

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.,MUZEUL TARIl CRISURILOR ORADEA —COMPLEX MUZEAL” este o
institutie (complex muzeal) care funciioneaz# din punct de vedere administratiy — gtiintific
conform legisiatiei roménesti In vigoare (Legea muzeslor si colectiilor publice nr. 311 /
23.07.2003), a normelor §i reglementarilor nationale $i internationale (Statutul Consiliului
International al Muzeelor, adoptat la 5 septembrie 1988). ,MUZEUL TARII CRISURILOR
ORADEA -COMPLEX MUZEAL” s-a constituit prin Decizia nr. 567 din 27 junie 1870,
emisé de Consiliul Popular al Judetului Bihor (Comitetul executiv),

Art. 2, ,MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA —COMPLEX MUZEAL” are sediul
In Oradea, Str. Armatei Roméane nr. 1/A si este coordonat de Consiliul Judetean Bihor
(Hotérérea de Guvern nr.442 / 22.07.1994, republicats Tn M.O. nr. 40 / 12.03.1994, care
este abrogaté §i modificats la 21 ianuarie 1997 tn M.O. nr.12 / 30.01.1 997).

Art. 3. ,MUZEUL TARIl CRISURILOR ORADEA -COMPLEX MUZEAL” are
personalitate juridicd, patrimoniu si gestiune proprii, functionand cu dotarile de care
dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeaz, precum $i a subventjilor ce i se
acordé.

Art 4. ,MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA —~COMPLEX MUZEAL" include in
structura sa administrativ — organizatorica;

Muzeul Td#rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal (Str. Armatei Romane nr. 1/A)
Muzeul Memorial "losif Vulcan” (str. losif Vulcan nr.16);

Muzeul Memorial "Ady Endre” (Parcul Traian nr. 1) ;

Muzeui Memorial "Aurel Laz#r" (str. Aurel Lazir nr.13);

Pegtera de la Vadu Crigului (Loc. Vadu-Crigului);

Muzeul intelectualului oréidean din secolul al XX-lea (str.Muzeului, nr.13)

SQOhLON~



Art. 5. CONDUCEREA $1 STRUCTURA UNITATII;

. Conslliul de Administratie, are In componentd: Manager — pregedinte, Directorul
economic— secretar, Reprezentant din institutie, Secretarul gtiinfific al Consiliului Stiintific
$i reprezentantul Consiliului Judetean Bihor.

Consiliul de administratie se intrunegte periodic (lunar) sau ori de céte ori este
necesar — gi ia decizii in probleme administrative, financiare gi stiinfifice. Consilliul de
Administratie numegte Comisia pentru situatii de urgentd si Comisia de s#nitate si
securitate In munca, verificAnd activitatea acestora trimestrial.

Prin decizia Managerului se numesgte Consiliul de Administratie, care este un organ
deliberativ de conducere (potrivit legii) si este format din:

- presedinte - manager,;
- gecretar - director economic;
- membrii - reprezentantul C.J.B.;

- un reprezentant al Muzeului T#rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal
(sef sectie sau muzeograf, cercetitor stiintific);
- secretarul Consiliulul Stiintific.

Il.  Conslliul gtiintific este un organ consultativ, unde se discuta i se hotérégte asupra
proiectelor gtiinifice ale Muzeului Tdrii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, programul de
tipérituri §i alte probleme de interes stiintific. Managerul numeste prin decizie membrii
consiliului gtiiniific.

Consiliul $tiintific are urmétoarele atributii principale:

a) dezbate programele stiinfifice anuale si de perspectivd ale Muzeului Térii
Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, propunand masuri pentru punerea lor in aplicare;
sprijind i alte programe de interes pentru institutie;

b) discuté programele din toate domeniile de activitate specializate sl formuleazi
aprecieri; propune colectivele de specialisti care Impreund cu materialul gtiintific i cultural
Insofitor realizeaz4: ghiduri, pliante, afige, foi de sal#, texte publicate, protocoale ale
vermisajelor g.a.;

c) se pronunté asupra ponderilor gi prioritatilor activitAti institutiei §i specialigtilor s&i
In domenii de important4 major3 ca: orientarea cercetirilor de teren sl noile achizitii;
starea colectiilor i méisurilor ce se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de obiecte, date gi informatii; pregatirea profesional a angajatilor; tematica
tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetri In echipe cu
specialigti stréini etc.;

d) analizeaz lucririle de cercetare elaborate de specialistii Muzeului Térii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal, de alti specialigti colaboratori, precum $i pe cele realizate pe
bazi de contracte pe perioads determinata:

e) face evaludri periodice asupra contribufiei compartimentelor sl specialigtilor
acestora la dezvoltarea viefii stiinfifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului
Térii Crigurilor Oradea - Compiex Muzeal:

f) exercité controlul gtiintific asupra activitatilor de cercetare;

g) avizeazé planul editorial al Editurii Muzeului Trii Crigurilor Oradea - Complex
Muzeal T#rii Crigurilor;

h) confirm3 solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea
acestora la manifestéri gtiinifice Tn tar4 sau in striinitate si care implicd o sustinere
materiald gi/sau financiard din partea Muzeului T#rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal;



i) stabilegte §i mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu:

J) Indeplineste orice alte atributii de natur s& asigure buna desfigurare a activitatii
de cercetare gi de valorificare stiinfificd din cadrul Muzeului Térnii Crigurilor Oradea -
Complex Muzeal,

k) analizeaz& si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a
rezultatelor cercetérilor gtiintifice;

) competenta Consiliului Stiintific poate fi revizuit3 periodic, tn functie de priorititile
institutiei.

Art 6. ,MUZEUL TARH CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL" are in
componenté opt sectii de specialitate, fiecare sectie fiind condus3 de catre un sef de
sectie, iar personalul angajat este repartizat conform organigramei. De asemenea exist
un birou contabilitate $i resurse umane, un compartiment administrativ,.

CAPITOLUL Il. ANGAJAREA SALARIATILOR

Art. 7. Personalul este structurat in functi de conducere, de specialitate, de
administratie gi deservire,

Numirea managerului, eliberarea din functie gi sanctionarea acestuia se face de
cétre forul tutelar, conform legii.

Angajarea personalului care participa la realizarea actului stiinfific se poate realiza in
baza unor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi
drepturile conexe sau Tn baza unor conventii reglementate de codul civil.

In cazul personalului Incadrat Tn funclii de specialitate sau tehnici contractele
individuale de munci se pot Incheia:

- pe duraté nedeterminati;
- pe durat# determinaté;
- pe lucréri sau proiecte.

Pentru contractele individuale de munc3 incheiate pe durat# determinats, pe lucrari
sau proiecte, angajarea se poate face tn mod direct prin acordul péartilor si prelungirea
duratei lor se poate face tot prin acordul périilor.

Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale
aplicandu-se gi Tn situatiile de promovare n functie, grad sau treaptd de salarizare. Din
comisia de examen sau concurs va face parte un reprezentant al Consiliului Judetean
Bihor.

Evidenta salariatilor se tine de citre angajator Intr-un registru general, ce va
cuprinde elementele de identificare a tuturor salariatilor.

MUZEUL TARIl CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL"” in calitate de
angajator, Tn funclie de necesitéfi, poate incadra salariafi cu contracte individuale de
muncé cu timp partial, daca exist# posturi vacante.

In aceste cazuri, durata séptdmanalé de lucru nu poate fi mai mic3 de 10 ore.

Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenits in timpul executarii
contractului individual de munc# impune Incheierea unui act aditional la contract, Intr-un
termen de 15 zile de la data ingtiint3rii Tn scris a salariatului.

CAPITOLUL lll. SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 8. Salarizarea personalului se face Tn raport cu funciia gi pregétirea profesionals,
iar acordarea drepturilor de salarizare i de personal se face cu incadrarea in resursele



financiare aprobate prin bugetul propriu, in conditiile i cu respectarea actelor normative
aplicabile In domeniul salarizirii, pentru institutia MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA
— COMPLEX MUZEAL"” .

Salariul cuprinde salariul de baz3, sporurile, voucherele de vacant#, precum si alte
drepturi prevéizute de legile privind salarizarea.
Activitatea fiecéirui salariat din cadrul institutiei se normeaz3 potrivit figei postului.

CAPITOLUL {V. PATRIMONIUL S| BUGETUL

Art. 8. Patrimoniul ,MUZEULUI TARIl CRISURILOR ORADEA - COMPLEX
MUZEAL” este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflate In administrare sau
date in folosinté de forul tutelar prin investitii sau prin transfer, in conditiiie legale.

1. ,MUZEUL TARI CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL?" poate primi In
administrare sau folosinta sa, bunuri imobile si mobile din domeniul public, de interes
judstean si local, prin hot#rarea forului tutelar.

2. Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instréinate, ipotecate sau gajate si nu pot fi
urmérite Tn temeiul nici unui titlu gi pe nici o cale.

3. Fondurile fixe devenite disponibile, aflate In functiune sau uzate, se transfers, se
valorificé sau se lichideaza, dupé caz potrivit legil.

CAPITOLUL V. BUGETUL $I FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 10. Bugetul propriu se aprob# prin hotirarea forului tutelar bugetar, iar
finantarea se face de la bugetul acestuia, In conformitate cu obiectivele i programele
stabilite §i din venituri extrabugetare, inclusiv donatji $l sponsorizéri, In conditiile gi cu
respectarea legii.

Veniturile ,MUZEULUI TARIl CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL”
Oradea se constituie din activitatea proprie (vAnziri de bilete $i alte venituri) i din
subventia acordats de cétre forul tutelar.

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care
dispune n vederea atingerii scopului si obiectivelor activititii sale.

Veniturile proprii provenite din exercitarea activitétilor specifice se utilizeazi exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente proiectelor §i programelor culturale i pentru
stimularea personalului.

Cheltuielile cu personalul §i cheltuielile de Intrefinere, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale a institufiei se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Bihor.

Programele si proiectele culturale sunt finantate din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Bihor in corelatie cu veniturile proprii prezumate.

Cota ce revine potrivit reglementérilor in vigoare din venituri propril provenite din
exploatarea bunurilor aflate ™h administraie se utilizeazs exclusiv pentru finantarea
cheltuielilor materiale si servicii.

Veniturile din proiecte si programe culturale europene §i veniturile din diferite
contracte (de descércare de sarcind arheologic#) vor fi utilizate strict pentru destinatia
pentru care au fost acordate.



CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE §I RESPONSABILITATILE CONCRETE
ALE ACESTORA

Art. 11. Conducerea institutiei este asiguratsi de Managerul institutiei, numit prin
concurs organizat tn condifiile legii, In baza unui contract de management. Contractul de
management reprezint& acordul partilor i se incheie In conformitate cu legislatia tn
vigoare, n vederea realizirii programuiui asumat In baza unor criterii de performan{i
cuantificabile, tntre Consiliul Judetean Bihor §i cagtigétorul concursului de proiecte de
management.

Contractul de management se incheie pentru o perioad& de pan la 5 ani cu posibilitatea
prelungirii acordului péirfitor tn conditiile tndeplinirii programului asumat tn baza unor criterii
de performanti cuantificabile.

l. Managerul

a) Asiguré conducerea executiva i are obligatia de a lua toate mésurile legale pentru buna
gestionare i péstrare a patrimoniului existent, pentru asigurarea unor condiji
corespunzétoare de activitate, pentru legalitatea, necesitatea si oportunitatea tuturor
operatiilor financiare de gestionare a sumelor primite ca subventie gi a altora rezuitate din
venituri proprii.

b) Asigurd, din punct de vedere organizatoric, coordonarea activitatii ,,MUZEULUI TARII
CRISURILOR ORADEA —COMPLEX MUZEAL".

c) Este ordonator de credite in privinta cheltuielilor necesare desfasurérii activitatilor
subordonate.

d) Incazde absenté sau imposibilitate de a-gi exercita functia, numeste dintre gefii de sectie,
un loctiitor care va Indeplini temporar, dupé caz o parte sau In totalitate atributiile sale.

e) Conform organigramei, are Tn subordine salariatii din toate serviciile existente.

f) Este presedintele de drept al Consiliului de Administratie.

g) Este pregedintele de drept al Consiliului Stiintific. -

h) Este membru de drept al Comisiei de angajéri i promovéri.

i) In cazul unor abateri disciplinare sanctioneazi personalul din subordine, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

J) Aprobd concediile de odihng, medicale i concedille fér4 platd pentru personalul din
subordinea sa.

k) Are drept de control asupra activitatilor desfégurate Tn cadrul serviciilor pe care le are in
subordine.

) Verifich si aprobd figele de evaluare si figele posturilor pentru personalul din subordine,

m) Verific& prezenta la program a personaluiui din subordine.

n) Face parte din colectivul de elaborare a Regulamentului Intern gi al Organigramel instituiei.

o) Colaboreazs cu toti gefii de compartiment pentru bunul mers al Intregii activita.

p) Respecti Regulamentul intern al institutiei.

q) Respectsi normele de séinatate gi securitate tn munca side p.s.i.

r) Managerul numeste directorul economic si sefii de sectie, In spiritul normelor legale in
vigoare, controleaz# i rdspunde de prezen{a cu regularitate a personalului la serviciu.

s) Inexercitarea atributiilor, managerul emite dispozitii.

t) Managerul reprezinta institutia n relafile cu personalul angajat, cu organele ierarhice
superioare, cu institutiile publice, agentji economici §i alte persoane fizice sau juridice.

ll. Directorul adjunct
a) Respectd Regulamentul de ordine interioars
b) Respects nomele de securitate si s#inatate tn muncs side P.S.I.
c) Elaboreaz figele de posturi de comun acord cu managerul institutiei pentru personalul tn
subordine pentru a fi supuse aprobdrii



d) Face fige de evaluare pentru personalul In subordine

e) Inlocuieste managerul, cAnd acesta | deleag oficial (concediu, deplaséri etc.)

f) Este subordonat ierarhic Managerului institutiei si executa sarcinile stabilite de acesta
g) Atributiile vor fi In domeniul administrative, conform figei postului

h) Are drept de control asupra serviciilor pe care le va avea in subordine

lil. Directorul economlic

a) este In subordinea directs a Managerului al instituiiei;

b) asiguré si rdspunde de buna organizare gi desfégurare a activitiii financiare a Muzeului
Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal Tn conformitate cu legislatia specifics tn vigoare;

c) colaboreazé cu gestionarii din muzeu, secretariat, bibliotecs, toate sectiile Muzeului Téarii
Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, Inspectoratul de culturs, Trezoreria Oradea, Consiliul
Judetean Bihor, debitori, creditori, furnizori;

d) reprezintd ,MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA —COMPLEX MUZEAL" in relatiile cu
agentii economici in cazul incheierii contractelor economice i In conformitate cu legislatia Tn
vigoare; .

e) organizeazé gi réspunde de Intocmirea lucrérilor de planificare financiara:

f) analizeaz gi propune mésuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

g) asiguré Indeplinirea obligatjilor institutiei c3tre bugetul statului, unitdti bancare si terti;

h) executa controlul financiar preventiv; '

i) organizeazé contabilitatea Tn cadrul institutiel, In conformitate cu dispozitile legale si
asigura efectuarea corecté in ordine cronologici si la timp a nregistrérilor si inventarelor de
bunuri;

J) asiguré la timp Tntocmirea bilanurilor contabile:

k) rdspunde de Indeplinirea atributiilor ce-i revin compartimentului financiar-contabil pentru
ocrotirea gi péstrarea Intregului patrimoniu al Muzeului Trii Crigurilor Oradea - Complex
Muzeal;

) rezolvé orice alte sarcini previzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild;

m) organizeaza gi rspunde de arhiva financiar-contabilé;

n) In lipsa directorului economic toate atributiile sale se exercita de cétre nlocuitorul sadu, un
salariat contabil calificat, numit de managerul institutiei, la propunerea directorulu economic,
prin dispozitie;

0) sesizeazi Tn scris managerului eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate;

p) respects Regulamentul Intern al instituiei;

q) respectd normele de séinétate si securitate Tn muncési de p.s.i.

lIit. $of birou resurse umane

a) este In subordinea directs a managerului institutie;

b) coordoneazi activitatea socio-profesionala a tuturor angaijatilor;

c) opereaz, In temeiul iegii, statele de funciji $i propune sporurile personalului angajat care
poate beneficia de ele, Tn conformitate cu prevederile legale In vigoare;

d) verificé prezenta la program a salariatilor;

e) are In eviden{s carnetele de munc# ale angajailor, operdnd n termen optim toate
modificérile legale gi réispunde de péstrarea acestora:

f) Intocmeste gi péistreazé contractele individuale de muncé, actele aditionale la contract si
contractele individuale de munca cu timp pariial;

g) studiaz3 legile gi hotdrarile de guvem, privind Incadrarea, indexarea sau alte modificari
salariale;

h) conduce registrul general de evident a salariatilor:

i) Tntocmeste pontajul personalului TESA



]) réspunde de Intocmirea dosarelor de pensii ale angajatilor institutjei;

k) asiguré secretul gi securitatea actelor, documentelor gi evidenta sectorului incredintat;

l} rezolvé orice alte sarcini prevézute de actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabil;

m) respecté Regulamentul Intern al institutiei;

n) respectd nomele de séntate si securitate Tn munc si de p.s.i.

IV. Sef sectie
1. Istorie:

a) este Tn subordinea direct# a managerului institutiel;

b) réspunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

c) réspunde sub aspect muzeografic de toate colectiile aferente epocil pe care o gestioneazi
sub aspect stiintific;

d) efectueaz cercetéri stiintifice;

e) participa activ la activititii stiintifice si culturale, sub egida Muzeuiui Té#rii Crigurilor Oradea
- Complex Muzeal Térii Crigurilor;

f) particip# la toate operatiunile comune sau extraordinare efectuate n interesul péastrarii gi
conservérii colectiilor sectiei de istorie precum si a patrimoniului virtual mobil si imobil de pe
teritoriul judetului Bihor;

g) face serviciu de ghidaj al grupurilor constituite tn expozifia de baz# si expozitiile

temporare, in functie de programare pe sectie;

2. Arheologie:

a) este In subordinea direct4 a managerului institutiei;

b) réspunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

c) Indrumé si coordoneaz4 intreaga activitate a biroului:

d) efectueazi cercetri gtiintifice;

e) particips la toate operatiunile comune sau extraordinare efectuate In interesul péstrarii gi
conservarii colectiilor sectiei de istorie precum si a patrimoniului virtual mobil i imobil de pe
teritoriul judetului Bihor

f) controleazé i rdspunde de tndeplinirea tuturor sarcinilor lunare si anuale ale biroului

g) face serviciul de ghidaj Tn expozitie

3. Etnografie.

a) este In subordinea directs a managerului institutiei;

b) réspunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

¢) planific3, organizeazi, conduce si rdspunde de ntreaga activitate a sectiei,

d) efectueazé cercetiri gtiintifice;

) desfégoara activitéiti muzeale si cultural stiinifice;

f)studiaz# gi valorificd colectiile de oblecte din cadrul Sectiel, de bazi i de teren — ocupatii
traditionale;

g) réspunde de Imbogétirea si buna functionare a expozitiei de baz,

h) controleazi si rdspunde de Indeplinirea tuturor sarcinilor lunare i anuale ale sectiei.

i} face serviciul de ghidaj In expoziie;

j) coordoneazé, pind la declangarea proiectului de realizare a EcoMuzeului Tarii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal T#rii Crisurilor (Muzeul al satului), membrii colectivului desemnati a
se ocupa de acest obiectiv



4. Muzee memoriale, grupurl sociale, istorie a minoritatilor.

a) este In subordinea directs a managerului institutiei;

b) réispunde de respectarea programului de lucru al memobrilor sectiei;

c) planificd, organizeaz#, conduce si rispunde de Intreaga activitate a sectiei,

d) efectueazi cercetéri stiintifice;

o) desfégoard activititi muzeale si cultural stiintfice;

f) coordoneazi activitatea de creare a unei colecji specifice;

g) controleaza i rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor lunare $i anuale ale sectiei.
h) face serviciul de ghidaj tn expozitie

5. Artd:

a) este In subordinea directs a managerului institutiei;

b) réspunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

c) indrumé si coordoneazi Intreaga activitate a secfjei:

d) organizeazé si verniseaz3 expozitii de grup si personale;

e) efectueazil cercetdri gtiintfice;

f) se preocup# de Imbunititirea calitativs a expozifiei de bazi;

g) organizeazi si coordoneaz organizarea expozitiilor temporare, rdspunde de calitatea lor
stiintifics, valoricé, artistic;

h) verifici gi Indruma activitatea muzeografului conservator, precum si a personalului de
supraveghere;

i) Tntocmeste planurile de muncé anuale, trimestriale;

j) raspunde de starea patrimoniului din sectje;

k) face serviciul de ghidaj In expozitie

6. Stiintele naturii:

a) este Tn subordinea directd a managerului institutiei;

b) réispunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

¢) Indrum3 $i coordoneaz activitatea sectiei;

d) execut’ activitéti de cercetare n teren, laborator, colectii, biblioteci arhive;

e} valorific rezultatele cercetarii prin publicarea lor, expozitii;

f) avizeaza din punct de vedere redactional, participd gi colaboreaz la realizarea anuarului
Nymphaea;

g) colaboreazi cu alte institutii de specialitate;

h) réspunde si studiaz# obiectsle naturii ocrotite din Judetul Bihor;

{) prepard, conservé gi restaureaz3 materiale din colecti gi réaspunde de Intretinerea lor;
J) organizeazi si {ine evidenta fototecii de specialitate;

k) organizeaza expozitii temporare;

) face serviciul de ghidaj In expozitie

7.Relatii publice gl expozitii:

a) este in subordinea directs a managerului institutiei;

b) r&spunde de respectarea programului de lucru al membrilor sectiei;

c) se preocupd de popularizarea Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal;
d) organizeazs, din punct de vedere muzeotehnic, expozitii;

@) colaboreaz cu institutiile culturale din Oradea, cu alte muzee din {ars;

f) colaboreaz# nemijlocit cu Inspectoratul Scolar gi Casa Corpului Didactic;

g) atrage sponsorizéri necesare activititilor culturale desfagurate In muzeu;

h) elaboreazi gi coordoneaz# programe de pedagogie muzeal;



[) organizeazi vernisajele expozitillor
8. Restaurare:

a) este T subordinea directs a managerului institutiei;

b) réspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secfiei;

c) planific#, organizeaza, conduce gi réispunde de Intreaga activitate a seciei:

d) efectueazé cercetéri gtiintifice legate de procedurile de restaurare;

e) studiazé $i obligs la respectarea normelor de conservare i restaurare In activitatea de
restaurare;

f) controleazé §i réispunde de buna stare a restaurarilor efectuate de restauratorii sectiei;

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA "MUZEULUI TARII CRISURILOR
ORADEA - COMPLEX MUZEAL"

Art.12.  In funciie de specificul activitétii prestate, personalul Muzeului Térii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal este organizat compartimente. Numérul si atribufiile acestora,
precum gi relatiile de subordonare sunt propuse de citre manager, analizate de cétre Consiliul
de Administratie gi aprobate de Consiliul Judetean Bihor.

Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie sau ncetarea raporturilor de munci a
personalului din Muzeul Térii Crigurilor se face potrivit prevederilor legale ™n vigoare.

In Indeplinirea obiectivelor sale Muzeul Térii Crigurilor poate recurge la activitatea unor
voluntari, poate Incheia parteneriate cu institutii de Tnv&{&méant superior sau de tip academic
de specialitate sau poate recurge, prin Incheiere de contracte, la serviciile unor specialigti
(muzeografi, experti etc.), entititi prestatoare de servicil, institutii etc. Tn conformitate cu
normele legale In vigoare.

Strucrura personalului:
Personal de specialitate

a) muzeograf

b) restaurator

c) conservator

d) cercetitor stiintific
e) desenator

f) fotograf

g) referent

h) arheolog

)  bibliotecar

j)  supraveghetor
Personal administrativ
a) contabilitate

b) resurse umane

¢) administrator

d) referent

e) referent de specialitate
f) economist

g) inginer
h) magazioner
i) casier



) personal de Intretinere (muncitori, pompier)
k) personal de pazi

Personalul angajat al Muzeului Té#rii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal 1si justifics
activitatea specificé prin figa postului.

In structura sa, Muzeul Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal are urmétoarele
compartimente:

Biroul Contablliitate gl Resurse Umane are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Muzeului Té&rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

b) Urméreste Incadrarea cheltuielilor efectuate ™n bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

c) Intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinfa conducerii institutiei si 1
transmite Consiliului Judetean Bihor:

d) Tntocmegte bilantul contabil conform reglementarilor legale;

€) Asiguré, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabil3 ia zi;

f) Asigurd, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea
drepturilor salariale ale angajafilor, Intocmirea documentelor necesare specifice sectorului
Resurse Umane;

%z Intocmeste, la propunerea managerului, statul de functii gi organigrama MUZEULUI
TARIl CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL:

h) Tntocmeste lunar dérile de seams §i rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investifiile etc., gi le depune, la termenele previzute, organelor In drept;

i) Indeplinegte si alte atributii prevéizute In legi si acte normative sau Incredintate de
managerul Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal Tarii Crigurilor, In limitele
competentei;

) Asiguréd arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

k) respectd Regulamentul intern. .

) . primirea, nregistrarea, repartizarea §i expedierea actelor legate de activitatea
Muzeului T&rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal Térii Crigurilor;

m) péstrarea gi folosirea cu responsabilitatea a gtampilei Muzeului Térii Crigurilor Oradea -
Complex Muzeal Térii Crisurilor;

n) tehnoredactarea corespondenfei Muzeului Trii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal
Térii Crigurilor, a altor acte solicitate de conducere:

o) expedierea corespondentei gi a comunicatelor de presi;

p) realizarea altor sarcini specifice stabilite de conducers, In limitsle competentei ;

q) asigurd organizarea arhivei Muzeului Tarii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal T#ril
Crigurilor potrivit legislatiei Tn vigoare.

Compartimentul Intretinere, condus de un sef formatie, are urmétoarele atributji:

a) Aslgurd arhivarea documentelor repartizate, produsele si gestionate, conform actelor
hormative fn vigoarse;

b) Indeplineste si alte atributii prevdzute Tn acte normative sau incredintate de conducerea
Muzeului Térii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal Tarii Crigurilor, Tn limitele competentei;
c) Atributiile Intregului personal al Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal T#rii
Crigurilor sunt stabilite prin figele de post.
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d) Angajatii cu functi de réspundere au initiativa realizarii sarcinilor, a coordon&rii gi
controlului acestora, féré a exonera colectivul respectiv de réaspunderea fireasci.

Compartimentul de Apérare Impotriva Incendillor are urmatoarele atributii:

a) Cuprinde personal de specialitate cu atributii In domeniul apérérii Tmpotriva incendiilor,
numit exclusiv pentru aceasta activitate, conform art. 8 din Normele generale de aparare
impotriva incendiilorRespectd consemnul de pazd, normele de disciplind, precum si
secretul postului;

b) Supravegheazi si controleazi obiectivele din postul s#u, fiind direct raspunzitor pentru
paza §i securitatea bunurilor incredintate;

c) Asigura climatul de sigurant si integritatea persoanelor gi bunurilor aflate tn paza postului;

d) Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative fn vigoare;

e) Indeplinegte si alte atributii prevéizute Tn acte normative sau ncredintate de conducerea
Muzeului Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal T4ril Crigurilor, tn limitele competentei;

f) Atributiile intregului personal al Muzeului T#rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal Térii
Crigurilor sunt stabilite prin figele de post.

g) Angajatii cu functi de rispundere au initiativa realizarii sarcinilor, a coordondrii gi
controlului acestora, féré a exonera colectivul respectiv de rispunderea fireasca.

Sectla Etnografle are urmétoarele atribufii principale:

a) Valorificarea gtiintificd si expozitionald a patrimoniului celor 5 colectii ale sectiei (ceramics,
textile, port popular, lemn —fier si obiecte cultice).

b) Redacteazi studii §i articole stiintifice, repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expoziii gi
publicatii de popularizare (ghiduri, pliante).

c) Realizarea expozifiei permanente si de expozitii temporare, participarea la Intretinerea i
actualizarea lor.

d) Efectuarea de ghidaje si prelegeri tematice. Desfasurarea de cercetirii de teren, arhivistice gi
bibliografice. Participéri la sesiuni de comunicari, colocvii si Intruniri de specialitate organizate
de muzeu sau institutii similare din tara gi strainitate.

e) Asigurd evidenia, cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal propriu, tmbogétesc
patrimoniul secfiei prin achizitii de noi obiecte, Intocmesc fige de obiecte i dosare de clasare.

f) Vegherea, controlul gi asigurarea conditiilor de pastrare — depozitare a patrimoniului muzeal.
Conservarea gi restaurarea obiectelor muzeale care reclam3 asemenea interventii de
specialitate.

g) Completeazi gi actualizeazi figele de evidentd, conservare, restaurare, fototeca si filmotecs.

h) Asigura respectarea legislatiei Tn vigoare privind evidenta, gestiunea gi pastrarea obiectelor
muzeale.

i) Respects ordinea, disciplina gi programul de lucru.

J) Respects reglementdrile in domeniu privind protectia muncii gi normele P.S.I.

Sectia Relafil Publice gl Expozitii are urmatoarele atributil principale:

a) Se subordoneaz# managerului, este condus3 de un gef de sectie gi are urmétoarels atributji:

b) Contribuie la formularea gi implementarea .strategillor Muzeului Térii Crigurilor Oradea -
Complex Muzeal pentru comunicare, marketing i educatie;

c) Intretine un sistem de relatii de colaborare cu mass-media In vederea mediatizArii
manifestérilor cultural-gtiintifice i expozitionale organizate de muzeu;
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d) Menfine la zi baza de date de protocol si colaboreaz cu sectiile i curatorii expozitjilor tn
vederea organizéril diferitelor evenimente ale Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex
Muzeal;

e) Colaboreaz# cu personalul gtiinfific al celoralte seclii ale Muzeului T#rii Crigurilor Oradea -
Complex Muzeal la stabilirea continutului si a formatului programelor de comunicare specifice
(comunicate de pres#, anuniuri, texte pentru expozitii, etichete, prezentari multi-media etc.);

f) Colaboreazi la montarea expozitiilor si la pregétirea cadrului organizatoric pentru activitatile
si programele cu caracter educativ, precum $i pentru manifestirile cultural-gtiintifice;

g) Contribuie la conceperea gi coordonarea programelor de educatie muzeals:

h) Realizeaza gi mentine la zi baza de date a Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal
referitoare la activitatea cultural-gtiintifica, expozitional& si de cercetare a personalului
acesteia;

i) Monitorizeaz& gi mentine la zi site-ul Muzeului Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal si
pagina acestuia de FB;

J) Monitorizeaz4, analizeaz3 i evalueazi periodic imaginea Muzeului T#rii Crisurilor Oradea -
Compiex Muzeal, precum si rezultatele obfinute prin aplicarea strategiei de comunicare gio
optimizeazé Tn functie de rezultate;

k) Evalueazi periodic oferta de programe educationale Tn vederea unor mai bune adaptdri la
nevoile publicului; -

) Mentine legétura cu institutiile de culturs si muzeale din tara gi stréinatate;

m) Personalul bibliotecii Muzeului T#ril Crigurilor Oradea - Complex Muzeal face parte din Sectia
de Relaii Publice §i Expozitii; biblioteca este formata dintr-un fond de carte de peste 50.000
de volume i cuprinde periodice, studii gi comunicari editate de personalul gtiintific al Muzeului
Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal sau de cel al muzeelor din fard si strdinitats,
compendii etc.;

n) Biblioteca Muzeului Tarii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal constituie, organizeazi si
dezvoité colectii reprezentative pentru domeniile de activitate ale Muzeului Térii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal - arheologie, istorie, stiintele naturii, etnografie, art4:

0) Deserveste personalul Muzeului T4rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, precum gi alte
categorii de cititori;

p) Verifick periodic fondul bibliotecii si contribuie la cregterea acestuia prin achizifii, donatji,
schimb de publicatii sau abonamente;

qQ) Asigura condifii optime de depozitare i pastrare a fondului de carte

r} Respects ordinea, disciplina gi programul de lucru.

s) Respectd reglementarile tn domeniu privind protectia muncii gi normele P.S.1.

Sectia Artél are urmatoarele atributii principale:

a) Organizarea sau colaborarea la realizarea expozifiei permanente sau a unor expozitii
temporare i participarea la Intretinerea i actualizarea lor.

b) Asiguré evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului muzeal propriu i imbogéteste acest
patrimoniu.

¢) Redacteazi studii gi articole stiintifice, repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii i
publicatii de popularizare (ghiduri pliante).

d) Colaborarea cu csilalfi specialisti, conservatori §i restauratori la operatiuni stiintifice specifice
din muzeu. .

e) Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialigti, a asistenfei In silile de expunere, 1n
sala de studiu gi tn depozit

f) Colaboreazi cu ceilalfi specialigti, conservatori §i restauratori la operatiuni gtiinfifice specifice
din muzeu.

g) Respecta ordinea, disciplina i programul de lucru.

h) Respecti reglementirile in domeniu privind protectia muncii si normele P.S.I.
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Sectia Restaurare are urmétoarele atributii principale:

a) Restaurarea prin metode si tehnici gtiintifice a patrimoniului mobil;

b) Identificarea gi stoparea processlor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau ,in
situ” — atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediat8 a acestora 1n
laborator;

c) Intocmirea figelor de conservare §i restaurare pentru patrimoniul Muzeului Térii Crigurilor Oradea
- Complex Muzeal, In limitele domeniilor sale de competents;

d) Cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora $i a efectului lor asupra
Fatrimoniului mobil aflat In aria sa de competents;

e) Intocmirea §i prezentarea periodici citre conducerea Muzeului Térii Crigurilor Oradea -
Compiex Muzeal a necesarului de aparaturs, substante, materiale etc., pentru buna functionare
a laboratorului;

f) Ummérirea stérii de conservare a patrimoniului din expozitile si depozitele Muzeului Téirii
Crigurilor Oradea - Complex Muzeal, identifici factorii de degradare i a mijloacelor de prevenire
si stopare a efectului acestora;

g) Verificarea calitétii microclimatului din spafiile muzeale gi adoptarea masurilor specifice de
coreclie

h) Respecté ordinea, disciplina si programul de lucru:

i) Respecté reglementérile Tn domeniu privind protectia muncii g normele P.S.I.:

Sectia Istorle are urmétoarele atributii principale:

a) Organizarea sau colaborarea la realizarea expozitiei permanente sau a unor expoxzitji temporare
§i participarea la Intrefinerea $i actualizarea lor:

b) Preocupéri legate de evidenta, cercetarea, valorificarea si Imbogdétirea patrimoniului muzeal:

c) Redactarea figelor de eviden{# si a rapoartelor de expertizd In vederea clasarii bunurilor
culturale din patrimoniul Sectiel;

d) Participarea la sesiuni de comuniciiri gtiintifics, conferinfe tematice, colocvii si Intruniri de
specialitate organizate Tn muzeu sau in diferite institutii de culturé din {ar¥ sau stréinatate:

e) Redactarea de studii §i articole gtiintifice, repertorii, cataloage stiinifice, cataloage de expoxzitii si
publicatii de popularizare (ghiduri, pliante, texte de specialitate pentru suport CD, DVD);

f) Verificarea stéirii de conservare a obiectelor din patrimoniul Sectiei gi asigurarea conditjiilor
optime pentru depozitarea i expunerea acestora;

g) Colaborarea cu ceilalii specialigti, conservatori si restauratori la operatiuni gtiinfifice specifice din
muzeu;

h) Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialigti, a asistenfei (ghidaje) in silile de
expunere;

i) Participarea la comisiile de receptie, evaluare sl inventariere a patrimoniului;

j) Asigurarea respectérii legislatiei In vigoare privind evidenta, protejarea si conservarea bunurilor
de patrimoniu mobil.

k) Respectarea ordinii, disciplinei i programului de lucru.

) Respectarea reglementérilor in domeniu privind protectia muncii i normele P.S.I.

m) Pastrarea secretului de serviciu i de stat.

Sectla de Arheologie are urmitoarele atributii principale:

a) Organizarea sau colaborarea la realizarea expozitiei permanente sau a unor expozitii
temporare si participarea la intretinerea gi actualizarea lor;

13



b) Desfégurarea de gantiere arheologice contractuale (evaluars, supraveghere $i preventive) in
vederea desc#rcarii de sarcind arheologicd a terenurilor vizate de proiecte investitionale,
precum si cercetari arheologice sistematice;

c) Asiguré evidenta, cercetarea gi valorificarea patrimoniului muzeal propriu gi Tmbogéteste
acest patrimoniu prin cercetérile arheologice desfagurate;

d) Redacteazj studii gi articole stiintifice, repertorii, cataloage gtiinfifice, cataloage de expozifii si
publicatii de popularizare (ghiduri pliante);

) Asigurarea la cererea publiculul sau a unor specialigti, a asistentei Tn salile de expunere, in
sala de studiu si In depozit;

f) Colaboreaz cu ceilalfi specialigti, conservatori gi restauratori la operatiuni gtiintifice specifice
din muzeu;

g) Asigurs respectarea legislatiei n vigoare privind evidenia, protejarea si conservarea bunurilor
de patrimoniu mobil i imobil descoperite ca urmare a punerii In practicid a unui proiect de
cercetare arheologic¥;

h) Respectd ordinea, disciplina gi programul de lucru;

i) Respecté reglementrile Tn domeniu privind protectia muncii i normele P.S.1.;

j) Péastreaz# secretul de serviciu gi de stat.

Sectla $tiinfele Naturii are urmatoarele atributii principale:

a) Participa la proiectarea, realizarea i reactualizarea expozitiei permanente si a unor expozitil
temporare conform planului anual de munca. '

b) Realizeazd managementul patrimoniului sectiei prin evidents, cercetare, preparare,
conservare §i restaurare si Tmbogéteste acest patrimoniu prin cercetirile de teren (s&paturi
paleontologice, colectéiri gi monitoriziri de flor3 gi fauna).

c) Elaboreaz# studil si articole gtiintifice (domeniile geologie, paleontologie, zoologie, botanics),
cataloage stiinfifice, cataloage de expozitii, articole de popularizare, documentatii foto §i
video, publicafii de popularizare (brosuri i pliants).

d) Asigurars asistents gi ghidaj la cererea publicului sau a unor specialigti, In sélile expozitiei de
baz4, In expozitii temporare, $i ghidaje speciale (conform competentelor) in rezervatii naturale
$i la obiective ocrotite din judetul Bihor.

e) Colaboreazé cu ceilalfi specialigti, conservatori si restauratori ai Muzeului Térii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal la diverse activitati stiinjifice specifice din muzeu.

f) Asiguré respectarea legisiatiei in vigoare privind evidenia, protejarea gi conservarea bunurilor
de patrimoniu mobil in domeniul stiintelor naturii Tn cadrul unor proiecte de cercetare de teren
(geologie, paleontologie, zoologie §i botanici).

g) Respectd ordinea, disciplina gi programul de lucru.

h) Respecté reglementérile tn domeniu privind protectia muncii §i nomele P.S.I.

) Pé&streaz secretul de serviciu gi respects regulamentul intern.

Sectla Muzee Memoriale, Grupuri Sociale, Istorie a Minorititilor are urmétoarele
atributii principale:

a) Organizarea sau colaborarea la realizarea expozifiei permanente sau a unor expoziti
temporare $i participarea la Intretinerea si actualizarea lor:

b) Preocupéri legate de evidenta, cercetarea, valorificarea $i 'mbogétirea patrimoniului
muzeelor memoriale;

c) Gestionarea stiintificé i ecoriomici a colectiilor muzeelor memoriale;

d) Redactarea figelor de eviden{# si a rapoartelor de expertizé In vederea clasé&ril bunurilor
culturale din patrimoniu;

e) Verificarea stérii de conservare a obiectslor din patrimoniul gi asigurarea conditiilor optime
pentru depozitarea gi expunerea acestora:

14



f) Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte tematice, colocvii i Intruniri de
specialitate organizate fn muzeu sau in diferite institutii de cultura din taréd sau stréinétate;

g) Redactarea de studil gi articole stiintifice, repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de
expozitii §i publicatii de popularizare (ghiduri, pliante, texte de specialitate pentru suport
CD, DVD);

h) Colaborarea cu ceilalfi specialigti, conservatori §i restauratori la operatiuni stiintifice
specifice din muzeu;

i} Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialigti, a asistentei (ghidaje) In silile de
expunere;

[) Asigurarea respectdrii legislatiei Tn vigoare privind evidenta, protejarea gi conservarea
bunurilor de patrimoniu mobil;

k) Respectarea ordinii, disciplinei i programului de lucru.

) Respectarea reglementarilor in domeniu privind protectia muncii si normele P.S.I;

m) Péstrarea secretului de serviciu gi de stat.

CAPITOLUL VII. ORARUL DE FUNCTIONARE
Art. 13. Timpul de muncé:

a) Personalul de specialitate, administrativ: Luni — Vineri: 08,00 — 16,00.
b) Personalul de supraveghere, conform programului de functionare a muzeelor si
Pesteril Vadu Crigului, program stabilit de Consiliul de Administratie.
¢)  Ghidul de serviciu pe sectii, conform orarului expozitiilor.
d) Personalul de paz4, conform unei planificari.
e) Personalul muncitor indeplineste sarcinile incluse in fisa postului si activeazé conform
programului de functionare a Muzeului T#rii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal.
f)  Personalul tehnic (pompier, inginer de sistem, inginer instalatii termice i electrice, etc.)
Indeplineste sarcinile incluse in fisa postului si activeazd conform programului stabilit de
Consiliul de Administratie si In respectul normelor specifice din Codului Muncii.

Art 14, Orarul de funcfionare al Muzeului T#rii Crigurilor Oradea - Complex
Muzeal®, al muzeelor memoriale i a Pesterii Vadu Crisului se stabilegte tn Consiliul de
Administratie, care decide si aplicarea lui.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 15, In relatiile cu partenerii s$i cu terte persoane, Muzeului T#rii Crigurilor
Oradea - Complex Muzeal” va folosi denumirea sa legali.

Denumirea legalé a institufiei se inscripfioneazs pe gtampila si pe corespondenta *"Muzeul
Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal”.

Art. 16. Prevederile prezentului Regulement de Organizare i Funcionare sunt
obligatorii pentru intregul personal al Muzeului Tarii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal,
orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneaz3 In conformitate cu legile Tn vigoare.
Acest Regulament de Organizare gi Funcfionare poate fi modificat In urma aparitiei unor acte
normative noi, precum gi cand se schimbd structura organizatoric.
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