ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA pr. 161
din 29 octombrie 2019
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii i a Regulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 21.251 din 24.10.2019 a Presedintelui Consiliutui
Judetean Bihor, Raportul de specialitate nr. 21409 din 28.10.2019 al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet,

Luéind in considerare Raportul de avizare nr.21536 din 29.10.2019 al Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante $i administrarea domeniului public i privat al judetului;
Raportul de avizare nr. 21497 din 29.10.2019 al Comisiei juridicé, dezvoltare regionali §i cooperare
transfrontaliersi; Raportul de avizare nr. 21505 din 29.10.2019 al Comisiei pentru protectie sociali,
protectia copilului, siniitate gi familie;

In baza adresei nr. 2.457 din 02.09.2019 si a Notei de fundamentare nr.2459 din 02.09.2019 a
Spitalului de Psihiatrie Nucet, prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de functii i
Regulamentul de organizare §i functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, Adresa Ministrului
Sénstafii nr. XI/A/396, 10236/SP/3009/06.03.2019, prin care avizeazi structura organizatorici a
spitalului precum §i Hot#réirile nr.5, 6 §i 7 din 01.08.2019 ale Comitetului Director a spitalului, prin
care se avizeazii favorabil modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentul de
organizare §i funcfionare;

Cu respectarea prevederilor:

- Hotiirarii Consiliului Judetean Bihor nr, 210 din 20,11.2018 privind aprobarea Organigramei,
a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet;
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitaréi a personalului plétit din fonduri publice, cu
completérile i modificérile ulterioare;
- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#ntifii, republicatd, cu modific#rile gi
completiirile ulterioare, coroborate cu a Ordinului Ministrului Séniitétii Publice nr. 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenja medicalé spitaliceasci;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnick legislativii pentru elaborarea actelor normative,
cu comﬂetérile si modificlirile ulterioare.

temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 17 voturi "pentra”
16 voturi "impotrivi”

Art.1. Se aprob# Organigrama conform Anexei nr. 1, Statul de functii conform Anexei nr. 2,
§i Regulamentul de organizare §i functionare conform Anexei nr. 3 ale Spitalului de Psihiatrie Nucet,
care fac parte integranti la prezenta hotéirfre.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentet hotfiréiri se incredinjeazs Pregedintele
Consiliului Judejean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i Spitalului de
Psihiatrie Nucet.

Art.3. Prezenta hotlirdre se comunic# prin grija Compartimentului Relafii cu Consilierii §i
ATOP cu: Institufia Prefectului - Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,
Compartimentul Relatii cu Consilierii §i ATOP, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate gi
Spitalului de Psihiatrie Nucet.
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CAPITOLUL I
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

1.1. Date generale

Spitalul de Psihiatrie Nucet este unitatea sanitar#i publics, cu personalitate juridics, cu rol
in asigurarea de servicii medicale curative i de recuperare psihiatrics, participind la asigurarea
stirii de sénétate a populatiei.

Spitalul de Psihiatrie Nucet functioneazéi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s#nititii, cu modific#rile §i completérile ulterioare.

Spitalul de Psihiatric Nucet are ca misiune principali oferirea de servicii de asistenft
medicaléd psihiatricd pentru pacientii din judetul Bihor i judefele aliturate.

Misiunea Spitalului de Psihiatrie Nucet este de a identifica §i a solufiona nevoile
pacientilor prin furnizarea unor servicii medicale de calitate, bazate pe competents, transparenti,
echitate, eficienti §i eficacitate.

In centrul atenfiei este determinarea unei atitudini si a unei mentalitd{i mai accentuate
spre calitate prin identificarea oportuns a neconformititilor §i deficienfelor in activitate §i care
constituie o piedic# in fafa atingerii obiectivelor strategice ale Spitalului.

Baza succesului spitalului nostru o reprezintii calitatea §i eficienfa serviciilor prestate
pacientilor §i drept urmare, prima griji i responsabilitate a2 fiecarui angajat al spitalului,
incepénd cu conducerea acestuia, este calitatea actului medical §i a proceselor conexe acestuia.

Spitalul de Psihiatrie Nucet acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu
pacientilor.

Spitalul este autorizat s& functioneze in sistemul asiguriirilor sociale de s#nitate si se afli
in relafie contractuala cu Casa de Asiguriri de Sinétate Bihor.

Spitalul de Psihiatrie Nucet este clasificat in categoria de competentsi V.,

Spitalul de Psihiatrie Nucet este acreditat in ciclul I de acreditare.

Spitalul de Psihiatrie Nucet oferé servicii medicale de specialitate in domeniile psihiatrie
generala, psiho-TBC tuturor pacienjilor internati. Asiguratii beneficiazi de pachetul de bazi de
servicii medicale de specialitate in ambulatoriul de specialitate, pe baza biletului de trimitere
eliberat de medicul de familie sau de alt medic specialist, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor
confirmate.

Servicii oferite:

- Activitlifi de diagnostic §i tratament de psihiatrie generali si psiho-TBC;

- Informarea i consilierea pacientilor i familiilor acestora;

- Consultafii de psihiatrie, medicind interndi §i neurologie in ambulatoriul integrat de
specialitate;

- Consultatii interclinice in specialitatea psihiatrie, medicin interni §i neurologie;

- Serviciu de gardi pentru urgenfe psihiatrice;

- Programul national de depistare §i lupta TBC pentru pacientii cu afectiuni psihice;

- Tratament §i ingrijire de lungs durat#i pentru pacientii cronici;

- Terapie ocupationald si ergoterapie;

- Analize de laborator pentru pacientii internati;

- Analize de radiologie §i imagistici medical# pentru pacientii internati;

- Serviciul de fiziokinetoterapie pentru pacientii internati;

- Serviciul de stomatologie pentru pacientii internati.



Pe langa aceste servicii, Spitalul de Psihiatric Nucet promoveazi educatia sanitari a
populatiei In ceea ce privegte boala psihica.

1.2. Date de contact:

Spitalul de Psihiatrie Nucet are sediul in orasul Nucet, Str. Pescarusului nr. 5, judetul Bihor,
telefon 0259 339 414, fax 0259 339 400, email: sphucet@yahoo.com, website :
www.spnucetro, Cod Fiscal 5105385 si Cont IBAN ROS53TREZ0805041XXX000057 deschis la
Trezoreria Beius.

L.3. Atributiile generale ale spitalului

In realizarea obiectivelor sale de activitate, Spitalul de Psihiatrie Nucet indeplineste
urméitoarele atribuii generale:

* Spitalul asigurd conditii pentru desfiisurarea activitifii de educatie medicali si
cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali i alt personal.

¢ Spitalul asigurli conditii de investigafii medicale, tratament, cazare, igiend,
alimentatie §i de prevenire a infectiilor nozocomiale.

¢ Spitalul rispunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

* Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor gi asistentd medicald de urgents
oricérei persoane care se prezintd la spital, dac# starea sintdtii persoanei este critici, Dup#
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupi caz, transportul obligatoriu medicalizat la
o alt#i unitate medico-sanitar}i de profil.

e Spitalul va fi In permanent{# preghtit pentru asigurarea asistentei medicale in caz
de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de crizi si este obligat si
participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora.

e Spitalul, are obligatia si asigure o alimentatie adecvatd pentru pacientii internati
in concordant# cu afectiunea §i recomandérile medicale, in cadrul alocatiilor de hrand stabilite
prin lege.

in activitatea de asisten{d medicald curativi si recuperatorie:

- Organizeazii, dezvolti, indrumi §i controleazi asistenfa medicald in ambulatoriul de
specialitate §i spitalizare continus.

- Dezvoltd servicii corespunzitoare pentru imbun#titirea calitatii diagnosticului, a
tratamentului §i supravegherii medicale a persoanelor bolnave.

- Ila mésuri pentru cregterea unei ambianfe plicute, asigurarea unei alimentiri
corespunztoare pentru pacientii internafi atit din punct de vedere cantitativ ct si calitativ,
Precum §i servirea mesei in conditii de igiend.

in activitatea de asistenti cu medicamente gi produse tehnico-materiale gi pentru
utilizarea eficientli a bazei materiale a asistenfei medicale:

- Stabilegte §i planifici necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale
sanitare tehnico-medicale in concordanti cu cererile legate de asistenta medicals;

- Controleazé respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea §i administrarea
medicamentelor;

- Intocmeste necesarul de aparaturs §i produse tehnico-medicale, materiale sanitare i alte
bunuri in functie de fondurile alocate, de prioritifile §i urgentele de procurare si face demersurile
necesare in vederea achizitiei acestora;

- Organizeazi §i riispunde de efectuarea inregistririi §i evidentei aparatelor medicale din
dotare prin sistemul informational propriu;



- Organizeaz} si controleazii activitatea de Intrefinere §i reparare a aparatelor §i produselor
tehnico-medicale din dotare;

In activitatea de indrumare a administriirii gi functionrii spitalului:

- Urméregte aplicarea criteriilor generale §i a mdésurilor specifice privind organizarea
activitatii, incadrarea gi utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

n domeniul resurselor umane:

- Angajeazs, transferd si desface contractul de muncé a salariatilor potrivit prevederilor
legale, cu exceptia managerului si a directorilor;

- Aplici normele Ministerului S#nditi{ii privind formarea, incadrarea, si detagarea
personalului sanitar §i ia mésuri pentru utilizarea rajionali a acestuia;

- Ia m#suri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale §i a deontologiei
medicale;

in domeniul economic si financiar:

- Executs indicatorii cupringi in bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului;

- Intocmeste dirile de seam¥ periodice potrivit normelor legale, asigurind realitatea si
exactitatea datelor cuprinse in acestea i le prezintii la C.J.A.S,;

- Organizeazii efectuarea inventarierilor la sectii, compartimente §i urmireste modul de
asigurare a integriti{ii patrimoniului;

- Organizeazi si rdspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii §i
prevenirea incendiilor;

- Asiguri controlul gestionar gi financiar de fond;

- Elaboreazd documentatiile tehnice pentru investigatii gi reparatii capitale potrivit
reglementirilor legale;

- Asiguri implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in
teritoriu potrivit legii;

In vederea respectarii contractului cu CAS:

Tot personalul contractual al Spitalului de Psihiatrie Nucet, are obligativitatea de a
rispunde tuturor solicitirilor profesionale pentru a se respecta clauzele contractuale cu Casa de
Asiguréri de Sénétate Bihor.

In caz de nerespectare, se aplicii sanctiunile prevazute in Codul muncii §i Regulamentul
Intern al Spitalului de Psihiatrie Nucet.

Atributii in ceea ce privegte respectarea drepturilor pacientilor §i nediscriminarea:

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care institutia
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare gi materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand, fir# nici o discriminare.

Spitalul de Psihiatrie Nucet are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare la:
a) serviciile medicale disponibile gi modul de acces la acestea;

b) identitatea §i statutul profesional al salariatilor din cadrul unititii sanitare, furnizor de servicti
medicale;

¢) regulile pe care trebuie s# le respecte pe durata interniirii;

d) starea de séiniitate;

e) interventiile medicale propuse;

f) riscurile potentiale ale fiecirei proceduri care urmeazi a fi aplicats;

g) alternativele existente la procedurile propuse;

h) date disponibile rezultate din cercetdiri gtiintifice gi activitéi{i de inovare tehnologicé referitoare
la diagnosticul §i tratamentul afectiunii pacientului;



i) consecintele neefectudrii tratamentului si ale nerespectiirii recomandirilor medicale;
j) diagnosticul stabilit §i prognosticul afectiunilor diagnosticate.

Spitalul de Psihiatrie Nucet asigurdi accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, firs
discriminare pe bazd de rasi, sex, vérstd, apartenentd etnicl, origine national3, religie, optiune
politicl sau antipatie personali.

In Spitalul de Psihiatrie Nucet personalul angajat are obligatia de a respecta dreptul
pacientilor la respect ca persoane umane.

Spitalul de Psihiatrie Nucet utilizeazi toate mijloacele §i resursele disponibile pentru
asigurarea unui fnalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale.

Atributii in ceea ce privegte obfinerea consim{iméntului informat:

Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc
pentru pacient, dupd explicarea lor de citre medic, asistent medical, pacientului i se solicita
acordul scris.

In obfinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori si
prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a
acestuia.

Informatiile trebuie s& confiné: diagnosticul, natura §i scopul tratamentului, riscurile §i
consecinfele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fiird aplicarea tratamentului.

Medicul curant, asistentul medical, rispund atunci cind nu obfin consimtimantul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care
pacientul este lipsit de discernéimént, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiati nu poate
fi contactat, datoritd situatiei de urgenti. Atunci cénd reprezentantul legal sau ruda cea mai
apropiati nu poate fi contactat, medicul, asistentul medical pot solicita autorizarea efectuiirii
actului medical autoritdfii tutelare sau pot actiona fir# acordul acesteia in situafii de urgents,
céind intervalul de timp pénd la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil,
séin#itatea §i viafa pacientului.

in situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care Isi asumi in
scris réspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie s li se explice consecintele refuzului sau
opririi actelor medicale.

In situatia in care furnizorii de servicii medicale considers ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consim{fiméntul, spitalul are obligatia
efectudirii in cel mai scurt timp posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de
specialitate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Fotografierca sau filmarea pacientilor in unitdi, in cazurile in care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului §i a tratamentuluj sau pentru evitarea suspectiirii unei
culpe medicale, se efectueazi fiird consimfiiméantul acestora.

in toate situatiile care nu sunt previizute specific mai sus, Spitalul de Psihiatrie Nucet
este obligat si asigure obtinerea consimffiméntului scris pacientului, prin completarea
formularului "Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitatii sanitare”.

Participarea la activitifi de cercetare gtiintifici medicali a persoanelor care nu sunt
capabile si isi exprime vointa poate fi realizati numai dupd obtinerea consimiméntului
reprezentantilor legali §i numai in situatia in care cercetarea respectivd este efectuatd §i in
interesul pacientului.

Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale la invitimantul medical si
se exprimé in scris.



Spitalul de Psihiatrie Nucet asigurdi accesul neingriidit al pacienilor la datele medicale
personale. Solicitarea privind comunicarea datelor medicale personale se adreseazi Spitalului de
Psihiatrie Nucet in scris. Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face de citre
Spitalul de Psihiatrie Nucet in termen de maximum 48 de ore de la inregistrarea solicitérii.

in situatiile 1n care se solicitd informatii cu caracter confidential, Spitalul de Psihiatrie
Nucet asigur’ respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

fn situatiile in care datele referitoare la viata privath, familiald a pacientilor influenjeazi
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, Spitalul de Psihiatrie Nucet
le poate utiliza, dar numai cu consim{iméntul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care
pacientii reprezinté pericole pentru ei ingisi sau pentru séniitatea publici.

La internare sau pe parcursul furnizirii serviciilor de sinitate, dup# caz, medicul curant
are obligatia si aducd la cunogtinta pacientului faptul cd are dreptul de a cere si nu fie informat
in cazul in care informatiile medicale prezentate j-ar cauza suferings, precum gi dreptul de a alege
o alt#i persoan care si fie informatd in locul s§u.

Acordul pacientului privind desemnarea persoanelor care pot fi informate despre starea sa
de sin#tate, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale se
exprimé in scris.

in situatiile in care sarcina reprezintd un factor de risc major i imediat pentru sinitatea
femeii %ravide, se acord4 prioritate salvérii vietii mamei.

n asigurarea serviciilor din domeniul sinatitii reproducerii, unitéile trebuie si asigure
conditiile necesare alegerii de ciitre pacienti a celor mai sigure metode din punct de vedere al
eficientei gi lipsei de riscuri.

Spitalul de Psihiatrie Nucet are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale
asupra pacientului numai dac dispun de dotirile necesare §i de personal acreditat.

Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta conditiilor prevézute
mai sus numai In cazuri de urgents apérute in situatii extreme.

Spitalul de Psihiatrie Nucet poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei acestuia,
cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei i al prietenilor, de suport
spiritual §i material pe tot parcursul Ingrijirilor medicale.

La cererea pacientilor internai, Spitalul de Psihiatrie Nucet asigurfi conditiile necesare
pentru obtinerea de catre acestia a altor opinii medicale, precum si pentru acordarea de servicii
medicale de citre medici acreditati din afara unit#tii.

Plata acestor serviciilor medicale acordate pacienilor internati se efectucazd in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

1.4. Structura organizatorici

Conform prevederilor art. 174, alin (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sin#tétii cu modificarile §i completirile ulterioare, cu avizul Ministerului Sanatatii or.
XI/A/25043/CSA/4933/6.05.2011, completat de avizul pentru modificarea de structurd nr.
XI/A/35993/NB/4300/17.06.2014 si X1/A/396,10236/SP/3009/6.03.2019, Spitalul de Psihiatrie
Nucet este structurat pe 5 sectii (226 paturi) §i 11 compartimente dupd cum urmeazi:

Sectii:

e Sectia psihiatrie I acuti — 40 paturi
Sectia psihiatrie II cronici lung# durata - 70 paturi

e Sectia psihiatrie T bolnavi psihici cu TBC ( se vor interna si pacienti incadrafi in art. 110
CP) - 36 paturi

¢ Sectia Psihiatrie IV demente —42 paturi



Sectia Psihiatrie V cronici —38 paturi
Camera de garda

Compartimente;
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
Compartiment medicina fizica §i balneologie (baza de tratament)
Farmacie
Compartiment ergoterapie §i terapie ocupationala
Cabinet stomatologic
Cabinet asistenta sociala
Cabinet psihologie
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
Compartiment exploréiri funcfionale
Compartiment evaluare i statistic medicald
Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului :
e psihiatrie
» medicind interns
e neurologie
Aparat functional



CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL SPITALULUI

2.1.  Consiliul de administratie

In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet functioneazi un consiliu de administratie format
din 9 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare §i
functionare a spitalului.

Membrii consiliului de administratie ai Spitalului de Psihiatrie Nucet sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sén#tate Publici Bihor

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Bihor

c) un reprezentant numit de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia, cu statut
de invitat;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

f) un reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramur sanitari, particips ca
invitat permanent [a gedingele consiliului de administratie.

g) managerul particip# la sedinfele consiliului de administratie fir} drept de vot.

Autoritatea publici numeste §i membrii supleanti in consiliul de administratie.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simplé& din numérul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizeazli bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum i situatiile financiare
trimestriale gi anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului séin#t#tii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act
administrativ al primarului unitétii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului
Bucuresti sau al pregedintelui consiliului judetean, dupi caz;

¢) aprobéi misurile pentru dezvoltarea activitiitii spitalului in concordant cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeazii programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de ciitre membrii comitetului director si
activitatea managerului §i dispune mésuri pentru imbuné#titirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevéizute la art. 178 alin. (1) si la art. 184
alin. (1) din legea 95/2006 cu modificirile §i completérile ulterioare

Consiliul de administratie se intrunegte lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritiifii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea simpli a
membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunar#i de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplici §i membrilor consiliului de
administratie.



2.2. Managerul

Managerul este numit prin ordin al pregedintelui consiliului judetean Bihor, pe o
perioadd de maximum 4 ani.

Drepturile gi atribufiile managerului sunt stabilite prin contractul de management,

Obligatiile managerului ih domeniul politicii de personal i al structurii organizatorice
sunt urmitoarele;

1. stabilegte si aprobd numérul de personal, pe categorii i locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte si elibereazii din
functie personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munc;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd §i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numegte si revoc#, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioads de maximum 3 ani, in cuprinsul
cruia sunt previizuti indicatorii de performants asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previizute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocup#
functii de conducere specifice comitetului director gi are contractul individual de muncd
suspendat, programul de lucru al acestuia in situafia in care desfigoars activitate medicals in
unitatea sanitardi respectivé, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acegtia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani,
in cuprinsul céruia sunt previizuti indicatorii de performanti asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7
zile de la data stabilits in conditiile mentionate;

13. deleagé unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioadd de péni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

14. repetii procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de gefi de sectie, de laborator i de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la
pet. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitéi{i specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analizi a decesului etc., al ciiror mod de organizare si functionare este
previizut in regulamentul de organizare §i functionare a spitalului;



17. realizeaz¥ evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct
subordonare, potrivit structurii organizatorice, §i, dup# caz, solutioneazi contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluérii performanfelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aprobii planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor §i institutiilor cu retea sanitar¥i proprie, c#irora li se aplici reglementirile
specifice in domeniu;

20. riispunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atét pentru
spital, in calitate de furnizor, clit §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum s§i de
refnnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. réispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22, propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobérii de citre
Ministerul S#nétitii, ministerele si institutiile cu retea sanitari proprie sau, dupi caz, de citre
autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in condiiile legii, poate incheia contracte de prestéiri servicii pentru
asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical §i consiliului etic §i dispune m#surile necesare in vederea imbun#tatirii
activititii spitalului;

25. rispunde de organizarea §i desfisurarea activititii de educatic medicald continui
(EMC) pentru medici, asistenti medicali §i alt personal, in conditiile legii;

26. rispunde de organizarea §i desfigurarea activititii de audit public intern, conform
legii.

Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmétoarele:

1. elaboreazii, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservits,
planul de dezvoitare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, i 1l supune aprobdirii consiliului de administratie al spitalului;

2, aprob# formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunetilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobé planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4, aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitétii spitalului,
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazi i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplici strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
S#nititii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti; in cazul
ministerelor §i institutiilor cu refea sanitarii proprie, aplic# strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;



7. dispune mésurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti 2 activititii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneazli, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de s#niitate derulate la nivelul spitalului;

9. rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogrameior
nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul S#n#titii;

10. rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de ciitre personalul medico-sanitar din spital;

11. réispunde de implementarea protocoalelor de practicii medicalé la nivelul spitalului, pe
baza recomandérilor consiliului medical;

12. urméregte realizarea activitiitilor de control al calitéitii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonat} de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical §i al celui stiintific;

13. negociazi si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau
contracte cu alti farnizori de servicii pentru asigurarea continuitiitii §i cresterii calit#tii serviciilor
medicale;

14. riéispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentafie i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénétaii;

15. negociazi i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri
de sindtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acord#rii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de
séin#itate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sénfitate publicd judefene sau a municipiului
Bucuresti, dupé caz, in vederea deruléirii programelor nationale de s#nitate §i desffigurdrii unor
activitiiti specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicin legals din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfigoard
activitatea in cabinetele de medicini legald din structura acestora, precum §i a cheltuielilor de
natura bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. rispunde de- respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului gi dispune mé#surile necesare atunci cénd se constati incéilcarea acestora;

20. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de réizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criz#i i este obligat s participe cu toate resursele la inliturarea
efectelor acestora;

21. rispunde de asigurarea acordérii primului ajutor §i asistentei medicale de urgents
oricéirei persoane care se prezintd la spital, dachi starea sin#ti{ii persoanei este criticd, precum §i
de asigurarea, dup# caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitaré
de profil, dup4 stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22, rispunde de asigurarea, In conditiile legii, a calittii actului medical, a respectiirii
conditiilor de cazare, igien#, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum gi de
acoperirea, de ciitre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmétoarele:



1. rispunde de organizarea activitii{ii spitalului pe baza bugetului de venituri si chelituieli
propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupid avizarea acestuia de citre consiliul de
administratie, in conditiile legii;

2. rispunde de asigurarea realiziirii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole §i alineate, conform clasificatici
bugetare;

3. riispunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. rispunde de monitorizarea lunard de ciitre gefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii §i compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&nataii;

5. réispunde de raportarea lunard i trimestrialdi a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unit3filor deconcentrate cu personalitate juridics ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu refea sanitar3 proprie, in functie de subordonare, precum gi de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului S#nétatii, pentru unitdtile subordonate, pe cel al
autoritii{ii de sénéitate publicd ori pe site-urile ministerelor §i institutiilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

6. rispunde de raportarea lunari si trimestriali a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupi caz, dacs beneficiazii de finanfare din bugetele
locale;

7. aprobé si riispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobi lista investitiilor §i a lucriirilor de reparafii curente gi capitale care urmeazi si
se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rispunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12. riispunde de respectarea §i aplicarea corect? a legislatiei din domeniu.

Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1. aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare gi functionare, dups
avizarea prealabild de citre direcfia de sinitate publicd judeteani/a municipiului Bucuregti,
directia medical# sau structura similar# acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard
proprie ori Ministerul Sén#t#tii, dup# caz;

2. reprezinté spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. réspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
miisuri de imbuniititire a activitétii spitalului;

5. Incheie contracte de colaborare cu instituiile de invéfimént superior medical, respectiv
unitéfile de inviigfiméint medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul
S#n#titii, in vederea asigurdirii condiiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor de
inviitimént;



6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetéirii, pentru
desfiisurarea activititii de cercetare gtiin{ifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. riispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitétii datelor pacientilor internafi, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. rispunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizafiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului san#titii;

9. pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sinitate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele i institutiile cu refea sanitardi proprie sau
Ministerului S#nstitii, dup# caz, informari trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activiti{ii medicale, precum $i la executia bugetului de
venituri i cheltuieli;

11. rispunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securititii documentelor
previizute de lege, in format scris si electronic;

12. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sin#itAtii;

13. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curent} a spitalului, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sinititii, directiei medicale ori structurii
medicale similare din ministerele §i institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului
Sn#titii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in
conditiile legii;

17. informeazi Ministerul S#niti#fii sau, dup# caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitardi proprie cu privire la starea de incapacitate temporaréi de munc, in termen de maximum
24 de ore de la apariia acesteia;

18. rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitiitii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i
control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectsi miisurile dispuse de ciitre conduc#torul ministerelor si institutiilor cu reea
sanitard proprie sau primarul unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori pregedintele consiliului judetean, dupd caz, in situaia in care se constatdi
disfunctionalititi in activitatea spitalului public;

20. riispunde de depunerea solicitiirii pentru obtinerea acreditéirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei de
acreditare;

21. rispunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni nainte de
incetarea valabilit#fii acreditéirii;

22. respectd Strategia nationali de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirére a
Guvernului;



23. elaboreazil, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneaz3 asistena medicald in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi
alte situafii de crizii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. rispunde de respectarea si aplicarea corectli de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigur} gi riéispunde de organizarea activititilor de inviitimént si cercetare astfel incét
sfi consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i
deontologiei medicale;

26. avizeaz#i numirea, in conditiile legii, a sefilor de seclie, sefilor de laborator si a gefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §i serviciilor medicale clinice i o0 supune
aprobéirii Ministerului San#tétii.

Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese sunt
urmétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum §i o declaragie cu privire la incompatibilititile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul S#n#titii sau, dupé caz, la ministerele §i institutiile cu retea sanitar§ proprie;

2. actualizeazdi declaratia previizutd la pct. 1 ori de céte ori intervin modificiiri fati de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modific#rii, precum si a
incetérii functiilor sau activititilor;

3. rispunde de afisarea declaratiilor previéizute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 1 gi 2,

2.3. Comitetul director

In conformitate cu Legea mr. 95/2006 cu modificirile si completirile ulterioare gi
O.MS.P. nr. 921/2006, Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Nucet, functioneazi in
urmétoarea components:

o Manager
o Director medical
¢ Director financiar

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadf de maximum 3 ani, in
cuprinsul ciiruia sunt prevéizuti indicatorii de performants asumati.

Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atributii:
1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalalui pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
2. elaboreazli, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobiirii:
a) numérul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform
legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern, organigrama
spitalului si statul de functii, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
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3. propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunitétirea calitfiii actului medical, a conditiilor de cazare, igiendi si alimentatie,
precum §i de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sin#t3tii publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conduc3torilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

7. urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurénd sprijin gefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazX propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea §i imbunititirea
activititii spitalului, In concordant# cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practici medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de riizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situaii de crizi;

12. 1a propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazs si prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii curente
§i capitale care urmeazii s# se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde
de realizarea acestora;

13. analizeaz3, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de imbunétitire a activititii spitalului;

14. intocmegte informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaz cu consiliul medical si le prezinti autorititii de sinitate
publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum §i Ministerului S#n¥titii Publice,
respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestors;

15. negociazi, prin manager, directorul medical gi directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de s#nitate;

16. se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorit3tii membrilor s3i ori a
managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel putin dousi treimi din numirul
membrilor s&i, cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorics, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. negociazd cu geful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
previizuli ca anex3 la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sfi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.



2.3.1. Directorul medical are urmitoarele atributii specifice:

o fn calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi §i rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri §i cheltuieli;

e monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, §i elaboreaz#i, impreund cu gefii de sectii, propuneri de
imbunétitire a activitatii medicale;

e aprobi protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital;

e rispunde de coordonarea §i corelarea activitifilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

e intocmegte planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii §i laboratoare;

e avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéi{i de cercetare
medicald, in conditiile legii;

e asigurid respectarea normelor de etic# profesionald §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

e rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitéifilor
medicale desfiisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e analizeazi §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

e participd, alituri de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii i in alte situatii speciale;

e stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezistenfei la medicamente;

e supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialiti{ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

2.3.2. Directorul financiar-contabil
Directorul financiar-contabil are urmiitoarele atributii specifice:
e asiguri §i rispunde de buna organizare §i desfiigurare a activitétii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
e organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecti gi la timp a Inregistréirilor; _
e asigurd fntocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare §i a bilanfurilor anuale §i trimestriale;
e propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaii in bugetul de venituri si
cheltuieti;
e asigursi executarea bugetului de venituri §i cheltuieli a spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati gi respectarea disciplinei contractuale gi financiare;
e participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asiguréiri de s#énitate;
e angajeazi unitatea prin semniitura aléturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avénd obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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* analizeazsi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevézute de lege, precum §i pentru situatii de crizi;

e participii la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea ct mai
eficients a datelor contabilitatii;

» evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

o asigurdl indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre
bugetul statului, trezorerie i terti;

¢ asigurdi plata integrali si la timp a drepturilor béinegti cuvenite personalului incadrat in
spital;

o asigurd Intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistréirilor in contabilitate;

e organizeazi evidenta tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemén&toare §i urmireste realizarea la timp a
acestora;

® ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmireste recuperarea lor;.

» asigurdi aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia
mésuri pentru finerea la zi §i corectsi a evidentelor gestionirii;

® rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin Biroului financiar cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv §i al asigurérii integrititii patrimoniului;

o indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile §i
conditiile prevéizute de dispozitiile legale;

* impreund cu serviciul administrativ intocmeste §i prezints studii privind optimizarea
mésurilor de buni gospodirire a resurselor materiale gi béinegti, de prevenire a formirii de stocuri
peste necesar, in scopul administriirii cu eficientd maxima a patrimoniului unit3tii i a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare a servicii medicale;

® organizeazi §i ia mésuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

® organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventaricrea
mijloacelor materiale in unitate.

24. Consiliul medical

Este constituit conform art.185 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile §i completiirile
ulterioare.

Consiliul medical este alcituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si
asistentii/ele-gefe.

Directorul medical este pregedintele consiliului medical.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

a) imbunétatirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activitiii medicale desfigurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale gi utilizirii eficiente a resurselor alocate;

c) inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbuniititirea activititii
spitalului In concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei §i conform ghidurilor gi
protocoalelor de practici medicali;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului snat¥tii.



Modul de lucru este stabilit prin regulamentul de organizare §i functionare al consiliului
medical propriu aprobat la nivelul unititii.
2.5. Consiliul de Etica
Consiliul de etica reprezinti forul de autoritate moralsi constituit in cadrul unitsfilor
sanitare cu paturi, in vederea garantérii punerii in valoare a principiilor deontologice gi morale de
functionare a sistemului de sinitate, definite prin notiunea de etici. Acesta are urmatoarele
atributii:
o Promoveazs valorile etice medicale §i organizationale in rindul personalului
medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al spitalului;
o Identificd si analizeazd vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

° Primegte din partea managerului spitalului sesiziirile adresate direct Consiliului etic
si alte sesiziiri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului etic;
o Analizeaz, cu scopul de a determina existenia unui incident de etic sau a unei

vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:

v cazurile de inc#ilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia
specifici;

4 incilcarea drepturilor pacientilor de ciitre personalul medico-sanitar
si auxiliar, previizute in legislatia specifici;

4 abuzuri sivérgite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar gi auxiliar, previizute in legislatia specifici;

v nerespectarea demnit#tii umane;

° Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite mai sus;

° Sesizeazii organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd c# aspectele unei
spete pot face obiectul unei infracfiuni, dac# acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de cétre petent;

. Sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd céi aspectele unei spefe pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;
. Asigurdi informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului S&nétatii privind continutul avizului etic. Managerul poart# rispunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de consiliul etic;

) intocmegte continutul comunicirilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizirile
acestora;

. Emite hotéréiri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

. Aprobé continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului
etic;

° Analizeazii rezultatele implement#rii mecanismului de feedback al pacientului;

o Analizeazdi §i avizeazi regulamentul de ordine intericard al spitalului si face
propuneri pentru imbun#titirea acestuia;

. Analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice gi de integritate i al

respectfirii drepturilor pacientilor §i oferi un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;

] Oferd, la cerere, consiliere de etic#i pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.



Consiliul etic poate solicita documente gi informatii in leg#turd cu cauza supusi analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.

Modul de lucru este stabilit prin regulamentul de organizare gi functionare al consiliului
etic propriu aprobat la nivelul unitagii.

2.6. Structura de management a calitatii

In baza prevederilor OMS 975/2012 privind organizarea structurii de management al
calithtii serviciilor medicale in cadrul unitétilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului
Stin#tétii i a autoritiilor administratiei publice locale, in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet
Serviciul Managementul calitatii are urmatoarele atributii:

a) pregiteste si analizeazii Planul anual al managementului calitétii;

b) coordoneazé activitiifile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calit#tii:

b1) manualul calitétii;

b2) procedurile;

c) coordoneaz} §i implementeaz# programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecéirei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneazi i implementeazi procesul de imbun#titire continui a calititii serviciilor;

€) colaboreazii cu toate structurile unit#tii in vederea imbuniititirii continue a sistemului
de management al calitifii;

f) implementeazi instrumente de asigurare a calitéiii §i de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurli implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul calititii
declarate de manager;

h) asiguri implementarea §i mentinerea conformititii sistemului de management al
calitéitii cu cerintele specifice;

i) coordoneazi activitifile de analizi a neconformitatilor constatate §i propune
managerului acfiunile de imbunétitire sau corective ce se impun;

j) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitiitii;

k) asiguri aplicarea strategiei sanitare §i politica de calitate a unititii in domeniul medical
n scopul asigurdirii séin#titii pacientilor;

1) asistd si rédspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al
calitétii.

Responsabilul cu managementul calitéifii in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet,
comunici cu AN.M.C.S. in vederea activitiifilor de monitorizare, fiind direct responsabil pentru
corectitudinea gi realitatea informatiilor transmise.

Responsabilul cu managementul calititii in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet
coordoneazi acfivitatea de audit clinic, conform ROF — ului propriu si pocedurilor de lucru.

Principalele atributii in auditul clinic sunt :

a) auditarea lunara sau ori de céte ori este necesara a FOCG;

b) va organiza sesiuni de instruire si va oferi consultanta medicilor curanti ai
sectiei/compartimentului privind modul de codificare a FOCG;

¢) implementeaza programul de acreditare si de monitorizare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii;

d) va planifica misiuni de audit clinic anual;

e) va utiliza in auditul clinic rezultatele rapoartelor de evaluare periodica a protocoalelor
diagnostice si terapeutice;



f) va organiza misiuni de audit clinic suplimentar la solicitarea managerului unitatii;

Modul de lucru este stabilit prin regulamentul de organizare i func{ionare al structurii de
management al calitiitii propriu aprobat la nivelul unititii.

2.7. Comisii ale spitalului

2.7.1. Comisia de control managerial intern

Atributiile Comisiei de monitorizare sunt:

Comisia de Monitorizare are urmétoarele atributii principale:

(1) In domeniul managementului organizational :
8) Analizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul
spitalului, program care cuprinde obiective, activititi, termene, responsabili. La elaborarea
programului se vor avea in vedere: cerinfele generale confinute in standardele de control intern
managerial, atributiile, particularitiitile organizatorice i functionale ale spitalului, personalul si
structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice;
b) Supune aprobérii conduc#torului spitalului Programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;
¢) Urmireste realizarea §i asigurdi, ori de cite ori este necesar, actualizarea Programului de
dezvoltare;
d) Urmiregte ca termenele previzute in Programul de dezvoltare si fie respectate gi decide
misurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;
¢) Urmiireste §i indrumdi compartimentele din cadrul Spitalului, in vederea implementirii
activititilor aferente Programului de dezvoltare;
f) Réspunde de implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul Spitalului;
g) Analizeazi capacitatea internl a Spitalului de a finaliza implementarea standardelor de control
intern managerial, {infind seama de complexitatea procesului §i dach situatia o impune;
h) Primegte de la serviciile din subordinea Spitalului, prin intermediul Secretariatului tehnic,
raportéiri referitoare la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemelor proprii de control intern
managerial, in raport cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
precum §i referiri la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul
compartimentelor;
i) Prezintd managerului Spitalului, la solicitarea acestuia, raportiiri referitoare la: progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
Programul de dezvoltare; actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologic
intreprinse, precum i la alte probleme apérute in legéiturd cu acest domeniu;

(2} In domeniul planificdrii strategice:
J) Supervizeazi intregul proces de elaborare a Planului strategic;
k) Identifica §i adopti directiile strategice de activitate din cadrul Planului strategic;
1) Identifica §i adopt prioritiile pe termen mediu din cadrul Planului strategic;
m) Adopti planul de actiune pentru implementarea Planului strategic;
n) Adopti varianta finald a Planului strategic care urmeazi si fie inaintats managerului;
o) Riispunde pentru implementarea gi actualizarea Planului strategic;
p) Primeste cel pufin o dati pe an, de la serviciile din componenta Spitalului, prin intermediul
Secretariatului tehnic, informéri referitoare la progresele inregistrate in implementarea Planului
strategic, la solicitarea Pregedintelui Comisiei de Monitorizare gi/sau a managerului Spitalului;
q) Analizeaz3 situatia indeplinirii obiectivelor previzute in Planul strategic institutional si adopti
miisurile corective care se impun;



R

r) Prezintd managerului Spitalului, ori de céte ori consider# necesar, dar cel putin o dati pe an,
informéri referitoare la progresele inregistrate in implementarea Planului strategic;
8) Asigurd indeplinirea deciziilor Comisiei de Monitorizare in cadrul Spitalului.
(3) In domeniul managementului riscurilor:
t) Analizeazi Registrul de riscuri al Spitalului;
u) Analizeazi Profilul de risc §i limita de tolerant# la risc la nivelul Spitalului;
v) Analizeazi Informarea privind desflisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Spitalului;
(4) Alte atribufii conform ROF-ului Comisiei de control intern managerial, Comisiei de
monitorizare §i OSCG 600/2018.
2.7.2. Comisia medicamentului
Comisia Medicamentului este numit3 prin Decizie interni a Managerului unittii sanitare
fiind format3 din medici specialigti din cadrul unititii, de farmacistul unité#tii, fiind condusi de
céitre Directorul Medical al unit#tii sanitare.
Comisia medicamentului are urmétoarele sarcini:
» Analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun misuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
e Verificd corespondenta baremului aparatului de urgentfi cu cel aprobat de conducerea
unitiifii §i conform legislatiei in vigoare.
e Analizeazi toate cazurile de reacfii adverse §i urmireste Intocmirea figelor de reactii
adverse si propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.
e Prezinti periodic inform#ri cu privire la aceastd activitate §i face propunmeri de
imbunititire a acestei activitéti.
o Urmireste prescrierea corecti a medicafiei conform protocoalelor, justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
o Urmireste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital §i informeazi
periodic medicii curanti;
¢ Urmireste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazi de condici de
prescriptii medicamente.
Identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
Evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
Evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;
Verifica prin sondaj modul de stabilire a2 medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia.
2.7.3. Comisia de securitate §i siinitate in muncé
Atributiile Comitetului de securitate §i sénétate in munci:
¢ Aprobi programul anual de securitate §i s#inétate in munc;
e Urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbuniitéfirii conditiilor de munc;
¢ Urmiregte modul in care se aplicd §i se respectfi reglementiirile legale privind
securitatea si sinitatea in munci;
e Analizeaz3 factorii de risc, de accidentare gi imboln#ivire profesionali, existenti la
locurile de munci;
e Analizeaz#i propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnivirilor profesionale, precum §i pentru imbunétéifirea conditiilor de munci;



o Efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd i imbolndvirilor
profesionale;

o Efectueazdi inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate
§i séinditate in muncé;

¢ Informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

e Realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiiréri care vizeazi
schimbiri ale activitatii ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

e Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate i séinétate in munci de
ciitre conducitorul unitiitii cel putin o dat#i pe an, cu privire la situatia securitdtii si sinititii in
munc#, actiunile care au fost Intreprinse §i eficienfa acestora in anul incheiat precum s§i
programul de protectie a muncii pentru anul urmitor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

o Verificd aplicarea normativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului
individual de protectie, {inind seama de factorii de risc identificati;

e Verifici reintegrarea sau mentinerea in muncii a salariafilor care au suferit
accidente de munc# ce au avut ca efect diminuarea capacitifii de muncé;

e La nivelul fiecérui angajator se constituie un comitet de securitate gi sénitate in
muncl, cu scopul de a asigurdi implicarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii;

e Comitetul de securitate §i s#nfitate In muncé se constituie in cadrul persoanelor
juridice din sectorul public, privat §i cooperatist, inclusiv cu capital striin, care desfigoar
activitifi pe teritoriul Roméaniei;

e Comitetul de securitate §i sfinfitate In muncd se organizeazéi la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

o In cazul in care conditiile de munc# sunt grele, vitimétoare sau periculoase,
inspectorul de munc# poate cere infiintarea acestor comitete §i pentru angajatorii la care sunt
incadrati mai putin de 50 salariati.

¢ Comitetul de securitate si séinétate in muncs coordoneaz mésurile de securitate gi
s#inditate in muncd si in cazul activitifilor care se desfigoard temporar, cu o durati mai mare de 3
luni;

e In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi sénitate in
munci, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator;

Componenta, atributiile specifice i functionarea comitetului de securitate si sinétate in
muncé sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii §i solidaritétii sociale.
2.7.4. Comisia de analizi a decesului

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

e Analiza obiectivi a foilor de observatie a pacientilor decedati privind sustinerea
diagnosticelor mentionate la internare, de etap# (72 de ore) i de deces;

e Urmdrirea respectiirii protocoalelor de investigatii §i tratament ale spitalului, completarea
corectdi a informatiilor in FOCG conform procedurii de completare FOCG;

o Comisia poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constat# anumite
neldmuriri privitoare la evolutia cazului;
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* Dupé fiecare intélnire se va redacta un raport care va fi adus la cunostinta medicilor
sectiilor si managerului spitalului;
® Se vor propune misuri pentru remedierea erorilor;

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar
nu mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedinfelor Comisiei de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliutui
medical.

. 27.5. Comisia de control §i prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Atributiile comisiei de control si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

- elaboreaz si inainteazd spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale;

- monitorizeazd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale;

- urmireste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele obtinute,
eficienfa economics a mésurilor;

- face propuneri privind necesarul de dezinfectante §i materiale de curiitenie/sanitare,
necesar deruldirii activit3tilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea
si controlul infectiilor asociate activitatii medicale si imbuniititirea continui a conditiilor de
desfiigurare a activitatilor §i a dotdirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminusrii riscului
pentru infectii asociate activitatii medicale ;

- urméreste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

- urméregte organizarea §i functionarea sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate activitatii medicale;

- inainteazi propunerile de activitate si achizifii cuprinse in planul anual al unit#ii pentru
supravegherea §i controlul infectiilor asociate activitatii medicale Managerului/Comitetului
director;

- urmiiregte respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale de la nivelul sectiilor gi
serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu
medicii gefi de sectie;

- verific# §i urméreste evidenta interni §i informatiile transmise esaloanelor jerarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologics, i misurile de control al focarului de infectii asociate activitatii
medicale din unitate;

- propune Managerului/Comitetului director, expertize §i investigatii externe, consiliere
profesionald de specialitate i interventie in focarele de infectiilor asociate activitatii medicale;

- urméregte si asigura utilizarea in activitatea curenti, la toate componentele activitiitilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor §i tehnicilor previizute
In protocoalele unitéii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiendi oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

- urméregte asigurarea aplicérii precautiunilor universale §i izolare specialéi a bolnavilor;

- evalueazii §i monitorizeazd respectarea comportamentului igienic al personalului din
spital, a respectirii regulilor de tehnic aseptic3 de ciitre acestea ;

- monitorizeazs circulatia geérmenilor in spital, mentine legéitura cu laboratorul de
microbiologie §i sesizeaza orice modificare;



- monitorizeazX respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- monitorizeazi respectarea stirii de curitenie din sectie, de respectarea normelor de
igien# si antiepidemice;

- inainteazi propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerii stérii de igien&;

- monitorizeazi respectarea miisurilor de asepsie §i antisepsie;

- monitorizeazj igiena bolnavilor si a insotitorilor §i face educatia sanitaré a acestora;

- instruieste personalul din spital asupra tinutei §i comportamentului igienic, precum §i
asupra respectiirii normelor de tehnic# aseptics - urmireste frecventa infectiilor nosocomiale si
evalueazi factorii de risc;

- evalueazii/urmiregte/instruiegte personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea
curents, la toate componentele activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si
recuperare, a procedurilor §i tehnicilor previizute in protocoalele unitifii, a standardelor de
sterilizare i sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice
privind curtarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitétile sanitare conform O.M.S. ar. 26 1/2007;

Mod de lucru:

- comisia de combatere §i prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale se va intruni
trimestrial sau ori de céte ori este nevoie;

- colaboreazi si furnizeazi date celorlalte comisii medicale;

- toate datele §i problemele discutate vor fi consemnate de ciire secretarul comisiei intr-
un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidents a
comisiei.

2.7.6. Comisia de antibioterapie

Atributiile Comisiei de antibioterapie sunt:

Promovarea politicii de antibiotice a Spitalului de Psihiatrie Nucet este condusi de
Comisia de antibioterapie, care are obiectivul de a dezvolta mijloace de control pentru a
imbun#tii utilizarea antimicrobienelor, garantiind tratamentul antibiotic cel mai eficient, sigur si
economic.

- Elaboreazii si actualizeazii protocoalele de antibioterapie;

- Coordoneazs elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in
mod permanent in spital;

- Elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaz#i doar cu avizare de ciitre comisie
si aprobare din partea managerului §i deruleazd activitatea de avizare a prescrierii acestor
antibiotice;

- Colaboreazi cu Comisia medicamentului in vederea evalufirii consumului de

antibiotice;
- Efectueazi activititi de pregiitire a personalului medical in domeniul utilizArii
judicioase a antibioticelor;

- Oferd consult multidisciplinar in vederea stabilirii tratamentului antibiotic la
cazurile internate cu infectii severe;

- Evalueazi periodic fiecare sectie medicald in cee ce priveste modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia §i propune modalititi de imbunititire a acestuia (educarea
prescriptorilor);
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- Elaboreaz#i raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de
utilizare judicioasi a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de
rezervil) si propune managerului mésuri de imbunétifire.

- Monitorizeazi reactiile adverse la antibiotic.

- Urmiireste sensibilizarea germenilor la antibiotic.

- Organizeazi §i realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

- Monitorizeaza impreun# cu Comisia IJAAM impactul utilizarii de antibiotice i al
politicilor de control al infectiilor la nivelul spitalului.

- in cazul sesizirii de pacien{i cu tulpini multirezistente, in cursul aceleiasi zile se
stabileste intdlnirea dintre comisia pentru elaborarea politicii de utilizare a antibioticelor §i geful
de sectie pentru stabilirea schemei de traiament;

- Pentru tulpinile izolate cu sensibilitate obignuité, tratamentul se va face conform
ghidurilor cu restrictie la antibioticul de rezervé;

2.7.7. Comisia de control §i intocmire a menijurilor siptiiménale

Aceasti comisie se intruneste lunar sau ori de céite ori exist# solicitiri si are urmatoarele
atribugii :

o Intocmirea meniului siptiménal in functie de regimurile prescrise de medici;
Coordoneaz#i activitatea de organizare §i control al alimentatiei la nivelul
spitalului;

s Stabileste necesarul de achizifii pentru alimente in functie de planul de diete §i
bugetul alocat;

Realizeazs planul de diete;

o Controleazé calitatea §i valabilitatea alimentelor, respectarea normelor privind
transportul §i circuitul alimentelor;

o Verifica respectarea meniurilor i dietelor prescrise de medici;

s (Calculeazi valorilor calorice si nutritive ;

2.7.8. Comisia de analiza DRG

Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este propusd de ciitre Consiliul medical §i
aprobati in sedinta Comitetului director, fiind numit# prin decizie interna de clitre manager.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:

1. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;

2. Colaboreaza cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.;

3. Implementeaza miisurile gi corecturile sugerate de auditorul D.R.G.;

4 Prelucreaza si sistematizeaza problemele ivite la nivel de sectii §i compartimente si
transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.;

5.Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

6. Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;

7.Urmarirea concordantei fntre indicele de concordantii a diagnosticului la internare

cu diagnosticul la externare;

8.Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu
interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi
inaintate spre analiza Consiliului medical gi Managerului unitégii.
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2.7.9. Comitetul pentru Situatii de Urgenta

Asistenta de urgent? in cazul accidentelor colective, calamiti{ilor si dezastrelor va fi
coordonatii de inspectoratele judefene pentru situatii de urgenti, conform planurilor nationale
aprobate.

Desemnarea nominald a membrilor Comitetului pentru situatii de Urgent se stabilileste
de ciitre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de
Urgenti se face prin decizie internd a Managerului.

Atributiile Comitetul pentru situatii de Urgen{3 stabilite sunt:

- elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale gi asistenta medicali in caz de
riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de crizi;

- tine legatura operationala cu Inspectoratul General pentru situatii de Urgent# Bihor in
situatii de Urgent# in vederea gestionarii acestora conform competentei;

- se organizeazi §i acfioneaza pentru prevenirea §i gestionarea situafiilor de Urgents,
asigurarea §i coordonarea resurselor umane, materiale, financiare §i de alta natura necesare
restabilirii starii de normalitate;

- asigurd managementul situatiilor de Urgen{i pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura §i de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

- identifica, inregistreazi si evaluaeaza tipurile de risc §i factorii determinanti ai acestora,
instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea
factorilor de risc, precum si a efectelor negative i a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, impreun# cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiei de Urgent#, limitarii sau inlaturarii, dupd caz, 2 consecintelor acesteia;

Pe durata situatiilor de Urgenté sau a starilor potential generatoare de situatii de Urgenti
se intreprind, in conditiile legii, dupé caz, actiuni §i mésuri pentru:

-avertizarea populatiei, institufiilor i agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea in aplicare a misurilor de prevenire gi de protectie specifice tipurilor de risc;

-interventia operativa in funciie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor
negative;

-acorde asistenta medicala de Urgents;

-informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de
situatii de Urgent# i iminenta amenintarii acestora;

-evalueaza situafiile de Urgentdi produse, stabilesc mdsuri §i actiuni specifice pentru
gestionarea acestora §i urmaresc indeplinirea lor;

-informeaza Consiliul Judetean Bihor si Consiliul Local Nucet asupra activitiii
desfiisurate;

-indeplinesc orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de organismele §i organele
abilitate.
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CAPITOLUL III
SECTIILE CU PATURI SI COMPARTIMENTE MEDICALE

Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical

- Ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare, numai pe
perioada internirii, cazare, §i masi.

Sectiile spitalului sunt conduse de cétre un medic specialist/primar care indeplineste
functia de medic coordonator .

Compartimentele medicale, paraclinice sunt coordonate de citre directorul medical.

Primirea §i iesirea bolnavilor se organizeaza pe sectii cu respectarea normelor de igiena si
antiepidemice.

Medicul decide oportunitatea internarii. La 24 de ore de la internare, va analiza
oportunitatea necesitatii continuarii spitalizarii pentru toti bolnavii internati.

Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura sau
gravitatea bolii, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie.

Externarea bolnavilor din compartiment se va face pani intre orele 13% gi 15%, acegtia
nu vor mai fi trecufi in foaia de alimentatie §i in condica de prescriptii medicamente din ziua
respectivi.

Bolnavul poate p#riisi spitalul, la cerere, dupa ce in prealabil a semnat in foaia de
observatie, externare pe propria raspundere §i a fost informat de consecintele posibile asupra
stirii lui de siin#tate.

La externare, biletul de iesire din spital/ scrisoare medicala gi raportul de ingrijire, se
inmaneaza bolnavului, iar foile de observatie se indosariaza.

In cazul pacientilor decedati in cadrul spitalului se va respecta procedura privind decesul.

in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet, se practicd urmitoarele manevre care implici
solufii de continuitate: injectii subcutanate, intradermice, intramusculare, perfuzii endovenoase,
suturé, etc. Pentru acestea se folosesc urmitoarele instrumente §i materiale sanitare: ace, seringi,
ace de suturd, fege, vatsi, comprese, spirt, ap3 oxigenatd, iod, bisturiu, etc.

Toate materialele folosite i instrumentarul sanitar sunt de unic folosint3, si in termen de
valabilitate. personalul sanitar are obligatia de a folosi materialele §i instrumentarul, material
sanitar de certy sterilitate.

Activitatea in sectii

o Dupé ajungerea pacientului in sectie, se realizeazi:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea JAAM

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

¢) efectuares, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului

d) declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
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bolii, prin aplicarea diferitelor procese medicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, instrumentarului si aparaturii
medicale si a mijloacelor specifice de transport;

asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare, pe toata durata internarii;
asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarca alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a medicamentelor, de igiena personala, de primire a vizitelor si
pastrarea legaturii acestora cu familia;

medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz,
prin scrisoare medicala, evaluarea starii de sanatate a asiguratului la momentul externarii
si indicatiile de tratament si supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada
(determinata conform diagnosticului).

m) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

n)
0)
)

)
)

5)
t)

asigurarea fluentd cu materiale sanitare §i de uz gospodéiresc in toate sectoarele de
activitate precum gi o rezervd de stoc pentru urgente;
asigurarea in permanenfl a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform
normelor legale in vigoare;
pastrarea confidentialitéitii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
respectarea dreptului la liber# alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;
neutilizarea materialelor gi sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigurs;
completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci céind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

e Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala personalului

medical al sectiilor ii revin urmatoarele atributii :

a)

b)
c)
d)
e)

indrumare, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul
psihiatrie;

urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional personalului medico-sanitar;

analiza periodica a calitatii asistentei medicale;

rerespectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaz# conditiile acord#rii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriiri sociale de s#nitate, a normelor de
aplicare a acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu CAS Bihor;

eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara
si patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii.



in acordarea asistentei medicale/ingrijirilor de sénitate, personalul medical are obligatia
aplicirii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de practicd In specialitatea respectivi,
aprobate la nivel national, sau, in lipsa acestora, standardelor recunoscute de comunitatea
medicald a specialitéfii respective.

Personalul medical réspunde civil pentru prejudiciile produse In exercitarea profesiei gi
atunci cnd fgi depseste competentele, cu exceptia cazurilor de urgent#i in care nu este disponibil
personal medical ce are competenta necesar. Dovada cazurilor in care nu este disponibil
personal medical ce are competentd in efectuarea unui act medical se face cu acte ce emani de la
reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale §i care atest# personalul existent la locul
furniz#rii actului medical ce a fost generator de prejudicii.

3.1. Atributiile personalului din sectii si compartimente

3.1.1. Medicul sef/coordonator are urmiitoarele atributii:

Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa
contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si Seful sectiei, atunci cnd functia se ocupi prin concurs.

In acest scop:

- raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de
aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta;

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
facultativa.

- ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile
fumizorului de servicii medicale in relatie contractuala cu CAS Bihor precum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical.

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

- organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekend-
ului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita in sectie, conform reglementarilor
legale in domeniu;

- programeaza si raspunde de programarea activitatii medicale din sectie, verifica si
semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si
tratamentului pentru fiecare bolnav in parte si contrasemneaza foile de observatie la bolnavii care
continua internarea.
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- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a
tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a sectiei;

- in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia masuri pentru
acordarea serviciilor medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a
pacientului si sa externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta; la
solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de catre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS despre internarea
acestor pacienti printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a internarii de
urgent;

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

- raspunde de raportarea in termen la CAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea
desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor in vigoare.

- raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din
sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de
contract.

- raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari Bihor asigura decontarea serviciilor
medicale, stabilite prin normele de aplicarea a Contractului cadru.

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;

- raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate, date care sunt inaintate atat pe suport de
hartie cat si electronic in formatul solicitat de CAS.

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de
familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la
starea de sanatate a pacientului externat;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale funizate nu se suporta de catre CAS, ci de angajator sau de persoanele
vinovate;

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de
catre personalul din sectie;
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Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalu! medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prin respectarea masurilor conform criteriilor
elaborate de MS si CAS cum sunt:

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor si materialelor
sanitare din Nomenclatorul de produse medicamentoase si materiale sanitare de uz uman.

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii.

Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale; medicamente si materiale sanitare si raspunde de incadrarea
cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar
al sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul
alocat sectiei;

fnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta al sectiei;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- participa la elaborarea RI si ROF ale spitalului;

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a RI si
ROF, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;



Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului, sens in care intocmeste fisele de evaluare a
performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului.

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului san serviciului medical. In acest sens:

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
sectiei;

- face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate;

- efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc in
vederea corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pacientilor internati;

- analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite, de exemplu cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti subite
etc.

- verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent la
nivelul fiecarei sectii;

- controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al
acestuia;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie;

- controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce;

Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice.

Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

- informeaza conducerea spitelului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

- colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii
informatice a sectiei (hardware si software);

- furnizeaza departamentului IT si conducerii unitatii toate datele solicitate functionarii
informatice normale a sistemului informatic unitar, clinico-administrativ, precum si datele
necesare alcatuirii si actualizarii permanente a site-ului de Internet al spitalului.
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-raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cind se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din corpul
sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

- organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei,
primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea
spitalului;

- tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si
raspunde la eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;

Asigura respectareca prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

fn domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Propune managerului un inlocuitor pentru perioada céind lipseste din spital.

Participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in situatii speciale;

Este membru al Consiliului Medical.

Colaboreaza cu nucleul DRG si cu Serviciul de Calitate a spitalului in vederea realizarii
indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu Spitalul si CAS Bihor, cat si prin
subcontractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectionarii
activitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a sectiei si
a spitalului.

3.1.2. Medicul primar/Medicul specialist are urmitoarele atributii:

o Efectueazi consultatii de specialitate §i diagnosticare a pacientilor, prescrie tratamente,
intocmeste retete si identifici necesitatea spitalizérii pacientului;

e examineazi bolnavii imediat la internare gi completeazi Foaia de Observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgent# folosegte investigatiile paraclinice efectuate in alte unitati;

e examineazi zilnic bolnavii i consemneazi in foaia de observatie evolutia, explordirile de
laborator, alimentatia i tratamentul corespunzitor, completeaza rubricatura foii de observatie
clinica generala, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul internarii
intocmeste epicriza;



e intocmeste corect §i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

¢ intocmegte formele de externare ale bolnavilor si orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legiturs cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire.

o prezintd medicului gef de sectie situafia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

e comunici zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire §i care
necesitd supraveghere deosebiti;

e asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, aplica
tratamentul medical corespunzator §i promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor §i cronicizarea bolilor;

e 3a prescrie §i sa foloseasca numai medicamentele §i produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente §i produse
biologice de uz uman;

e si prevind i si combati abuzul de medicamente, si semnaleze organelor competente
reacttile nepreviizute ale acestora;

o informeaz# pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor §i despre potentialele
lor riscuri sau efecte adverse;

o semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

o intocmegte corect $i cu simt{ de rispundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

o supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare iar
la nevoie le efectueazi personal;

¢ recomand$ $i urmiregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

o are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeazi a fi servite
bolnavilor gi de a le respinge pe cele necorespunzitoare;

o rispunde de activitatea medicald din saloanele ce i sunt repartizate de seful sectiei

e medicii de specialitate solicitafi pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati si
rispundi solicitdrii in cel mai scurt timp posibil i s& consemneze consultul §i recomandirile in
foaia de observatie clinic¥. in cazul unor divergente de opinii, s¢ efectueazs un consult la care
participi medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotiri de
comun acord conduita terapeuticsi adecvati.

e respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i
Functionare al spitalului.

e participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gardi,
contravizita i programul de gard3 conform reglementérilor in vigoare;

e asigursi consultatii de specialitate in ambulator conform programului;

o asigurd §i riispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend §i antiepidemice, precum gi a
normelor de protecfia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijé;

» raporteazi cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

» are obligatia de a respecta disciplina, tinuta i comportamentul in cadrul sectiei;

o asiguri contravizita in sectie potrivit graficului de activitate stabilit de clitre medicul gef
de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;



¢ ridspunde prompt la toate solicitérile de urgent3 si la consulturile din aceiasi sectie si alte
sectii §i colaboreazii cu tot personalul medical din sectiile §i laboratoarele din spital in interesul
unei ¢t mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

e asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

e asigurd protectia propriilor pacieni de alti pacienti infectati sau de personalul care poate
fi infectat;

e aplicé procedurile i protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

e asigura obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezenti sau suspecti;

e raporteazi cazurile de infectii asociate asistentei medicale;

o consiliaza pacientii, vizitatorii §i personalul in legiturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

e instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

e aplica §i folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate §i prevenirea imbolnavirilor;

» controleaza aplicarea stricta a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea i promovarea
s#niitétii pacientilor, desfasoara o sustinuta activitate de educatie sanitara;

e urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca §i dispun
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

e aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice;

¢ adopta, la nivelul tuturor competentelor medicale §i manoperelor de ingrijiri i respecta
principiului precautiunilor universale;

o dispun §i verific instituirea mésurilor de izolare pentru pacientii a ciror patologie
impune astfel de méisuri;

e respecta principiilor asepsiei §i antisepsiei la toate nivelele §i momentele ingrijirii si
terapeuticii acordate;

¢ utilizeazi manopere gi proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

» aplica miisuri profesionale de profilaxie nespecifics, dupd caz specific, pentru protejarea
pacientilor si a personalului fat3 de riscul la infectie;

o integrezi in activitatea profesionald curentd supravegherea specifici a asistatilor,
cunoagterea §i recunoagterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i
transmiterea informafiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu
normativele profesionale;

e solicitd consultanti interdisciplinard, respectiv colaborarea gi coordonarea profesionald de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infeciie §i dupd caz, a combaterii unor situaii
endemice sau epidemice prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

e participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutor si de asisten{3 medicali;



e si manifeste deplind intelegere fata de pacienti s evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

s s¥ acorde primul ajutor §i sd asigure asistenta medicald bolnavului pana la disparitia stirii
de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la preluarrea bolnavului de catre serviciile
de urgenta prespitaliceasca;

e are obligatia de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind
consimtamantul informat al pacientului

o participd la activitdfi de perfectionare profesionald in domeniul sau de specialitate, se
informeaz3 in mod continuu cu privire la cele mai noi §i eficiente metode de diagnostic §i
tratament in domeniu

o are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

e sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale;

e nu are voie sa se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice saun
stuperfiante de orice fel

o aplica codul de procedura prevazut in Ordinul 1226/2012;

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date §i a evidentei gestiunii
deseurilor;

3.1.3. Asistentul medical sef/coordonator

Este subordonat direct medicului sef/coordonator de sectie din punct de vedere al
activit#fii medicale gi directorului medical din punct de vedere al activititii administrative, si
coordoneazi intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor.

Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele
previzute in QUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagé i a profesiei de asistent medical.

Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a
insugirii competentelor de bazi in cursul formérii profesionale de nivel postliceal sau universitar
sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de séiniitate de naturii preventivi, curativii §i de recuperare in baza competentei Insugite
de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sénitate, de a planifica, de a organiza gi
de a efectua aceste servicii;

b) protejarca si ameliorarea sin#ititii prin administrarea tratamentului conform
prescriptiilor medicului;

c) elaborarea de programe si desfiigurarea de activititi de educatie pentru siniitate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor §i grupurilor de persoane informatii care si le
permit3 un stil de viat# séin&tos §i sé se autoingrijeascH;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent mésuri
imediate pentru mentinerea In viatd §i aplicarea In situafii de crizé sau de catastroffi a acestor
miisuri;

e) facilitarea acfiunilor pentru protejarea sin#titii in grupuri considerate cu risc, precum
§i organizarea gi furnizarea de servicii de ingrijiri de siniitate comunitarii pe baza competentelor
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de a colabora eficient cu alfi factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent
consiliere, indicatii i sprijin persoanelor care necesit# ingrijire §i persoanelor apropiate;

f) desfigurarea activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de séniitate de
cétre asistentii medicali generaligti licentiati;

g) participarea asistentilor medicali generaligti abilitati ca formatori, la pregitirea
teoretici gi practicé a asistentilor medicali generaligti in cadrul programelor de educatie continu
in baza competeniei de a asigura o comunicare profesionald exhaustivd si de a coopera cu
membirii altor profesii din domeniul s#natitii;

h) raportarea activitiifilor specifice desfigurate si analiza independenti a calitétii
ingrijirilor de sinfitate acordate pentru imbunitéfirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

i) desfiigurarea de activitéifi de formare §i pregitire teoreticli gi practicd in institufii de
invi{imént pentru pregitirea viitorilor asistenti medicali generaligti, precum si de activititi de
pregitire a personalului sanitar auxiliar.

Activitifile previizute mai sus se exerciti cu asumarea responsabilititii asistentului
medical generalist §i a moagei privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea
serviciilor.

Activititile desfiigurate de asistenfii medicali se exerciti cu asumarea responsabilititii
privind planificarea, organizarea, evaluarea §i furnizarea serviciilor, precum §i cu privire la
totalitatea actelor §i tehnicilor practicate.

Cu exceptia cazurilor de forti major#i, de urgentsi ori cdnd pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-§i exprima vointa sau consimtiméntul,
asistentul medical generalist, moasa gi asistentul medical actioneaz# respectind vointa
pacientului §i dreptul acestuia de a refuza ori de a opri Ingrijirile acordate.

Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moagei sau a asistentului medical
Inceteaz# in situatia in care pacientul nu respectéi recomandirile sau planul de ingrijire intocmit
de acegtia.

Atributii organizatorice:

e Organizeaza i reaprtizeazi activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din
sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora.

o Organizeazd zilnic activitatea personalului din secfie §i consemneazé in caietul de
repartitii.

o Verificii periodic documentatia anexati FOCG ;

¢ Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati ;
Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine al sectiei, pe care le
poate modifica informand medicul coordonator al sectiei.

¢ Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine in ture.

e Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou angajat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului.

e Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de catre asistentii
medicali si instruieste personalul din subordine, tinand evidenta instruirilor.

e Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare 5i de intretinere acestora conform normelor stabilite in unitate.



® Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele medicale din sectie.

o Realizeaza inventarierea periodica a sectiei conform normelor stabilite si deleaga
persoana care raspunde de aceasta fata de conducerea administrativa a spitalului.

o Controleaza zilnic condica de prezenta a personaluiui si contra semneaza.

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarilor bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de primire (internare).

* Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine.

Participa la vizita organizata si efectuata de catre medicul sef/coordonator de sectie.

* Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectie a muncii.

* Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine.

* Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in
interesul bolnavilor,

® In cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef/coordonator de
sectie suplimentare de personal conform reglementarilor legale.

* In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef/coordonator de sectie si conducerea spitalului.

¢ Intocmeste planificarea concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si asigura

inlocuirea personalului pe durata concediului.

Efectueaza triajul epidemiologic.

Intocmeste graficul de lucru si pontajul lunar.

Raspunde de completarea decontului conform circuitului.

Gestioneazi circuitul medicamentelor si al materialelor sanitare din sectie.

Instruiegte personalul nou angajat si periodic tot personalul medical privind prescrierea si

decontarea medicamentelor i materialelor sanitare;

o Verific# séptiménal termenele de valabilitate precum §i modul de pistrare/depozitare al
medicamentelor gi materialelor sanitare;

e Verifici siptiménal stocurile de medicamente §i materiale sanitare existente in sectie,
astfel incét si fie in concordantii cu cantitiile din sistemul informatic;

o Prelucreazii protocoalele sau procedurile de lucru personalului aflat in subordine si
rispunde de implementarea acestora,

o Indeplinegte calitatea de tutore al noilor angajati.

Atributiile speciale si alte responsabilitii sunt conform figei de post.

3.1.4. Asistentul medical are urmitoarele atributii:

Activitdfile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele
prevazute in OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moag4 si a profesiei de asistent medical.



Activitiile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a
tnsugirii competentelor de bazi in cursul formdrii profesionale de nivel postliceal sau universitar
sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sénétate §i furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de siniitate de naturil preventivé, curativé §i de recuperare in baza competentei insugite

b) protejarea i ameliorarca skni#tifii prin administrarea tratamentului conform
prescriptiilor medicului;

¢) elaborarea de programe si desfigurarea de activitéti de educatie pentru séiniitate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care s# le
permitd un stil de viag# saniitos si si se autoingrijeasca,

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent misuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofi a acestor
misuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea séniitifii in grupuri considerate cu risc, precum
si organizarea §i furnizarea de servicii de ingrijiri de sinétate comunitars pe baza competentelor
de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent
consiliere, indicatii §i sprijin persoanelor care necesiti ingrijire §i persoanelor apropiate;

f) desfagurarea activitailor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanitate de
citre asistentii medicali generaligti licentiati;

g) participarea asistentilor medicali generaligti abilitati ca formatori, la pregtirea
teoretica si practics a asistentilor medicali generaligti in cadrul programelor de educatie continui
in baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustivd si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sintatii;

h) raportarea activitdfilor specifice desfigurate si analiza independentd a calithitii
ingrijirilor de sinitate acordate pentru imbundtifirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

i) desféigurarea de activitifi de formare si pregitire teoreticd si practicd in institutii de
invafiimént pentru preghtirea viitorilor asisten{i medicali generalisti, precum §i de activititi de
pregitire a personalului sanitar auxiliar.

Activititile previzute mai sus se exerciti cu asumarea responsabilitéfii asistentului
medical generalist §i a moagei privind planificarea, organizarea, evaluarea g§i furnizarea
serviciilor.

Activititile desfigurate de asistentii medicali se exerciti cu asumarea responsabilitéfii
privind planificarea, organizarea, evaluarea §i furnizarea serviciilor, precum §i cu privire la
totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

Cu exceptia cazurilor de fort# major¥, de urgentd ori cénd pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consim{iiméntul,
asistentul medical generalist, moaga s§i asistentul medical actioneazi respectfind vointa
pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moagei sau a asistentului medical
inceteazi in situatia in care pacientul nu respecti recomandérile sau planul de ingrijire intocmit
de acegtia.

Atributiile speciale si alte responsabilititi sunt conform figei de post.

3.1.5. Infirmierul/a

fsi desfiigoars activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical sef/coordonator al sectiei/compartimentului in care fsi desfisoard activitatea. Participd



sub indrumarea si supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale
pacientului.

Are in principal urmétoarele atributii:

1. Estimeazdi perioada de timp necesari deruliirii activititilor, in functie de starea si
evolutia persoanei ingrijite.

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

3. Efectueazi igienizarea spaiilor in care se afl persoana ingrijita.

4, Raspunde de curlifenia si dezinfectia sectorului repartizat respectfind legislatia sanitari
in vigoare.

5. Cunoagte §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare.

7. Cunoaste §i respectd criteriile de utilizare §i pistrare corectd a produselor
dezinfectante;

8. Graficul de curitare (decontaminare) §i dezinfectie aflat pentru fiecare incipere din
sectie va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectucaz dezinfectia;

9. Trebuie s cunoascd, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data
preparirii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

10. Réispunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite, pe care le
are personal in grij#, precum §i a celor care se folosesc in comun si le depoziteazs in conditii de
siguranti.

11. Efectueazi ingrijiri de igiensl corporald a persoanei ingrijite.

12. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite.

13. Colecteazd i transport? lenjeria si rufele murdare.

14, Preia rufele curate de la spélitorie.

15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjerici predate si a celei ridicate de la spilitoria

unitétii.

16. Transports alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite.

17. Pregiiteste persoana ingrijits, dependents, pentru alimentare si hidratare.

18. Ajuti persoana ingrijit la activitatea de hrinire §i hidratare.

19. Igienizeazi vesela persoanei ingrijite.

20. Ajutii persoana ingrijiti la satisfacerea nevoilor fiziologice.

21. Comunicl cu persoana ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvati §i utilizénd
un limbaj specific.

22. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris, pacientii, infirmierei
din urmitorul schimb pentru a se asigura de continuitatea Ingrijirilor.

23. Ajutii la transportul persoanelor ingrijite.

24, fnsoteste persoana ingrijits in vederea efectudirii unor investigatii.

25 Ajuts la transportul persoanclor decedate.

26. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi /
apartinditori / lenjerie / materiale sanitare / degeuri).

27. Respectii atribugiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea
degeurilor provenite din activitatea medical.

28. Respecti procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.

29. Aplici Normele de Protectie 8 Muncii §i Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor.

Atributiile speciale i alte responsabilitiiti sunt conform figei de post.



3.1.6. ingrijitoarul/ea

Are in principal urmétoarele atributii:

. fsi desfiigoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea
asistentului medical gef al sectiei/compartimentului in care i§i desfisoar’ activitatea;

° cunoagte solutiile dezinfectante §i modul lor de folosire;

* participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef/coordonator,
privind normele de igien# §i protectia muncii;

o respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

. respectd reglementiirile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor In vigoare i desfisoare activitatea in aga fel incét si nu se
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atfit propria persoana, cit si pe
celelalte persoane participante la procesul de munci;

. va respectii comportamentul etic faf#i de bolnavi, apartinitori gi fat de personalul
medico-sanitar;

. respect drepturile pacientilor;

o respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Unitagii;

° va efectua riguros curfenie in toate spatiile aferente gi riispunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

° curfifenia va fi efectuatsi in timpul turei, ori de céte ori este nevoie §i conform
planului DDD de pe sectie;

° asigurd curlitenia, dezinfectia i pistrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a
plogtilor si scuipétoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

. transportd gunoiul $i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii
corespunzitoare, rispunde de depunerea lor corectsi in recipiente, curate si dezinfecteazsi vasele
in care se transport# sau pastreazi gunoiul;

. pregéiteste ori de céite ori este necesar, la indicafia asistentului medical, saloanelor
pentru dezinfectie, ocupindu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

o efectueazs curitenia si dezinfectia clrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor §i a
celorlalte obiecte care ajut bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea lor;

. efectueazi aerisirea periodicd a inciperilor;

. curiti §i dezinfecteazi WC-urile cu materiale §i ustensilele folosite numai in
aceste scopuri §i locuri;

. asigurd pistrarea §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, etc.)

o executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a

medicului, pentru buna desfigurare a actului medical in functie de necesitii,
Atributiile speciale si alte responsabilititi sunt conform figei de post.

3.1.7. Psiholog

. identific§ gi analizeazd structura psihologicd a fiecirui pacient din
sectia/compartimentul in care este incadrat, la indicajia medicului curant;

. evalueazii starea psihologici a pacientilor pe tot parcursul spitaliziirii, dupi caz;



. evalueazi nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
- investigarea gi psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie care
implicd in etiopatogenezs mecanisme psihologice;
- evaluare cognitivd §i neuropsihologic#;
- evaluare comportamentals;
- evaluare subiectiv-emotionald;
- evaluarea personalitiii 5i a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesté
problemele psihologice;
- evaluarea dezvoltirii psihologice;
- alte evaluliri in situatii care implici componente psihologice.
o stabileste strategia terapeutici pentru fiecare pacient in parte;
° realizeazéi programul activititilor de consiliere i terapeutice in sprijinul
bolnavilor si al familiilor acestora;
o educi pacientii sub aspectul atitudinii fafa de sine si fatii de ceilalti;
o creste complianta pacientilor la tratament si 1i constientizeazi pe acegtia in
legiturd cu riscurile nerespectiirii regimului de tratament;

. intervine in momentele de criz3 psihologicé;
. informeaz3 §i educy pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului;
. participé la elaborarea materialelor informative pentru pacienti.

Atributiile speciale i alte responsabilitiiti sunt conform figei de post.

3.1.8. Atributiile specifice medicului care asiguri serviciul de gardi

- medicul care asiguri serviciul de gard#i réspunde prompt la solicitérile in vederea
acordéirii consultului de specialitate, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflati in stare criticd sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;

- controleazsi la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu,
existenta mijloacelor necesare asigurdirii asistentei medicale curente §i de urgent#, precum §i
predarea serviciului de cadrele medii §i auxiliare care lucreazi in ture si consemneaza toate
acestea in raportul de garda;

- indica si supravegheazii tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- supravegheazii cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul gérzii,
mentionate in registrul special al medicului de gard#;

- interneazd cazurile de urgentd; rispunde de justa indicafie a internéirii acestor cazuri
puténd apela la ajutorul oriclrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la
domiciliu;

- rispunde la chemdrile care necesité prezenta sa in cadrul spitalului

- acordi asistent medicaly de urgentd bolnavilor care nu necesit} internarea;

- solicit!l gi verifical internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital,
dupé acordarea primului ajutor;

- intocmeste in timpul girzii foaia de observafie a cazurilor internate de urgentd §i
consemneazi evolutia bolnavilor internati ¢i medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- anunt cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef/coordonator de sectie sau
directorului medical, dup# caz; de asemeni anuni# si alte organe, in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;



- confirm# decesul, consemnéind aceasta in foaia de observatie conform procedurii de
lucru;

- urmiireste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in orele de vizits;

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gard# in condica destinat} acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul gérzii, misurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinti raportul de gardi;

- anun{é prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul unittii
§i autoritiitile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitiifi ivite in timpul girzii si ia
misuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloace disponibile;

3.2. Compartimentul infectii asociate asistenfei medicale

Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) organizeaz# §i particips la Intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat particip4 in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitiifii sanitare §i, dup caz, propune acestuia recomandéri pentru implementarea
corespunziitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;

e) organizeaz#i, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de
S#indtate Publics, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale §i a
consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazli §i deruleazii activit#{i de formare a personalului unititii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de
supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unit#ii;

h) propune si inifiaz3 activit#{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

i) elaboreazl ghidul de izolare al unitéitii sanitare §i coordoneaz# aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistiirii coloniziirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

j) intocmegste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale g§i elaboreazii procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare tn
conformitate cu aceasta;

k) implementeaz#i metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii i centralizeazii datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unit#gii;

m) raporteazii la direcfia de sinitate publici judefean# infectiile asociate asistentei
medicale ale unit#tii §i calculeazX rata de incidents a acestora pe unitate si pe sectii;



n) organizeaz §i particips la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazii cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precéidere a celor multirezistente gi/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicity trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint#, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Séné#tate Publics, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi §i controleazi buma functionare a procedurilor de sterilizare i
mentinere a sterilitéitii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

r) supravegheazi gi controleazi activitatea de triere, depozitare temporars si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeaz#i, supravegheazl §i controleazii respectarea circuitelor functionale ale
unit#ii, circulafia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului i, dup# caz, a studentilor si elevilor
din invtiméntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a unitiiii sanitare de modificare in structura unit#tii;

u) supravegheazi §i controleazii respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rispunde prompt la informatia primité din sectii §i demareazii ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociats asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitii{ii, méisurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice gi investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste gi definitiveaz#i ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeazs informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri §i activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sinitate Publica sau Institutul National de S#nitate Public# - centru regional la care
este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

z) raporteazsi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitéfilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

3.3. Compartimentul de evaluare i statistica medicali

Atributiile statisticianului sunt :

- primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi
de temperature, etc);

- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe de boli, pe sectii, pe
grupe de varsta;

- tine evidenta datelor statistice si documentatiei medicale necesare pentru
activitatea curenta si de cercetare, precum si asigurarea prelucrarii datelor statistice;

- urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ si cu
alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri;

- culege datele in programul DRG;



- este obligatie profesionala si de serviciu cunoasterea si aplicarea legislatiei
sanitare in vigoare.

3.4. Compartiment medicini fizic §i recuperare medicali

Fizioterapeutii din compartiment au in principal urmétoarele atribufii:

Realizeazs evaluarea fizioterapeuticd In scopul stabilirii sau revizuirii unui diagnostic
functional, a planului de tratament, sau dacé este cazul a recomand4rii cétre un alt practician.

fntocmeste documentatia clinics cu informatii referitoare la pacienti, redactaté la primul
contact cu pacientii sau in cursul acelesi zile: datele si fie concise, lizibile, cu succesiune logici,
si ofere detalii corespunzitoare despre interventiile realizate; si fie semnate si parafate.

Obtine informatii actuale si anterioare referitoare la starea de sinétate a pacientilor (fizic,
psihic, social), care si reflecte nevoile acestora gi tratamentul aplicat.

Obtine consim{iméntul informat al pacientului pentru obtiunile de tratament, beneficiile,
riscurile §i efectele secundare.

Oferst informatii relevante despre procedurile de fizioterapie, {infind seama de vérstd,
stare emotionald si capacitate cognitivi.

Examineazii pacientul d.p.d.v. fizic §i functional, utilizind instrumente si tehnici de
evaluare specifice: ortopedice, neurologice, palpare, manipulare, misuri standardizate centrate pe
rezultate.

Explic# pacientului concluziile examindrii.

Stabilegte diagnosticul fizioterapeutic (functional) care are ca rezultat identificarea
disfunctiilor existente $i potentiale, a limitarilor de activitate, a restrictiilor de participare §i a
factorilor de influent¥ din mediul exterior, si noteazéi in FOCG.

Recomands investigatii clinice §i paraclinice suplimentare care contribuie la confirmarea
sau infirmarea unui diagnostic medical gi la monitorizarea progreselor.

Stabileste obiectivele individuale pentru fiecare pacient, obiective specifice, mésurabile,
atribuibile, realiste in interval de timp rezonabil, care se revizuiesc continuu.

Stabileste planul de tratament: interventiile fizioterapeutice alese, esalonarea in timp a
etapelor de implementare si/sau revizuire, miisurile centrate pe rezultate, colaborarea cu echipa
multidisciplinars, evaluarea riscurilor.

fn cazul in care starea de sinitate mecesitd ingrijiri convergente sau suplimentare, sau
pacientul nu rispunde adecvat la tratamentul fizioterapeutic, sau apar semne/simptome
suplimentare care nu sunt de competenta fizioterapeutului, acesta poate recomanda citre un alt
profesionist calificat din sinitate. Recomandarea sé fie ficutd in scris §i s#& descrie in detaliu
motivul si orice aspect relevant, in ceea ce priveste starea de sinéitate a pacientului.

Alte atributii sunt conform figei de post.

3.5. Compartimentul de exploriri functionale

Acest compartiment asigur#i urmatoarele:

1. efectuarea investigatiilor medicale: spirometrie, electrocardiografie, ecografie,
conform solicitirilor medicilor de specialitate gi in raport cu dotarea existents;

2. redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

3. raportarea statistici a numérului de analize efectuate pe bolnavii internai.

Atributii asistenta din compartimentul de exploarari functionale sunt urmatoarele:

- raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si utilajelor din laboratoare;

- pregateste bolnavul si materialele necesare explorarilor functionale;



- inregistreaza bolnavul in registrul de consultatii pentru explorari functionale cu datele
de identitate;

- efectueaza explorari functionale la indicatia medicului si il ajuta pe acesta;

- pastreaza evidenta materialelor folosite;

- inscrie rezultatele interpretarii explorarilor functionale in registrul de consultatii;

- asigura evidenta explorarilor functionale efectuate;

- participa la procesul de perfectionare continua a cunostintelor teoretice si practice;

- asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiune in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- respecta secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului cu mentiunea
ca datele pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internarii;

- utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie clinica
a pacientului in aplicatiile informatice utilizate in spital; respecta confidentialitatea in prelucrarea
datelor cu caracter personal ale pacientilor;

- participa la instruirea privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie;

- cunoaste, respecta si aplica aceste proceduri/ protocoale;

- este direct responsabil de asigurarea curateniei la locul de munca;

- respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
procedurile si protocoalele de lucru;

- respecta programul de lucru al sectiei semnand zilnic condica de prezenta, cu precizarea
orei de incepere si de terminare a turei;

- respecta codul de etica al asistentilor medicali;

- alte atributii conform fisei de post

3.6. Laboratorul de analize medicale

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr. 1301/2007 i are
urmiitoarele atribufii:

- efectuarea analizelor medicale necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii §i examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au declaratii de conformitate CE
emise de producitori.

- tinerea unei evidente de gestiune cantitativ - valoricd corecti si la zi a reactivilor,

- calibrarea §i spilarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si si
consemneze aceste operatiuni pentru conformitate §i regularitate, in documentele obligatorii de
control in termen conform legii;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator gi inscrierea lor corects;

- asigurarea recipientelor necesare recoltiirii produselor patologice;

- recoltarea corects i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

Transportul produselor biologice din spital cltre laborator se asiguri in conditii
corespunzitoare, de citre cadrele medii §i auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeagi zi sau cét mai
curéind dupi efectuarea §i obtinerea rezultatului.
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Accesul In spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care I5i desféigoari activitatea in cadrul laboratorului in timpul programutui
de lucru.

Laboratorul de Analize Medicale intocmeste, mentine actualizatd §i afigeazi lista
serviciilor medicale pe care le efectucazi;

Colectarea, depozitarea evacuarea gi neutralizarea degeurilor rezultate th urma
desfiisurdrii activitéitii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora gi numai in timpul
programului de lucru.

Biologul medical are in principal urmitoarele atributii:

o cfectueazii analizele gi determindrile solicitate

o intocmeste §i semneazi buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

e controleazi §i indrum3 activitatea personalului subordonat;

¢ rispund de piistrarea, intretinerea §i utilizarea judicioasa a aparaturii, precum gi de
gestionarea gi manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

o rispund de respectarea conditiilor de igieni la locul de munci;

o utilizeazi §i péstreazi, in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din
dotare, supravegheaz colectarea materialelor §i instrumentarului de unic# folosint# utilizat §i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e poartd echipamentul de protecfie previizut de regulamentul de ordine interioard,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

» respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

¢ respecti secretul profesional si codul de eticj al asistentului medical;

e respectfl i apiird drepturile pacientului;

e se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continu# §i conform cerintelor postului.

Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urm#toarele
sarcini:

- pregiiteste materialele pentru recoltiri §i preleveazii probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice §i toxicologice;

- sterilizeaz# §i pregiteste materialele, instrumentarul gi sticldria de laborator pentru
efectuarea analizelor §i asiguri dezinfectia meselor de lucru dupé utilizarea lor;

- executi analize cu tehnici uzuale precum §i operatii preliminare efectuiirii examenelor
de laborator, sub supravegherea biologului;

- rispunde de buna pi#strare gi utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din
dotare;

- executd gi alte sarcini, corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medic sau
chimist in limitele competentei;

- in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

- colecteaza si cenfralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte
laboratoare in caz de necesitate are obligativitatea péstrérii confidentialitatii tuturor informatiilor
medicale;

- respectii regulile de igieni personali ( sp#latul méinilor, echipamentul de protectie ce va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie ).



- riispunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe gi obiecte de inventar);

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

- desfigoaré activitatea in aga fel incét si nu expun#i la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

- este interzis# pér#isirea locului de munca fiiréi anuntarea sefului ierarhic;

- respecté programul de lucru §i semneaz3 condica de prezent# la venire §i plecare;

- respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie public® cu referire la locul de munci este interzisj;

- colaboreazi cu tot personalul spitalului, eviti crearea stirilor conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat §i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic supericari in limita
competentelor.

3.7. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Modul de utilizare a radiafiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie
sé le indeplineasci aparatura, precum §i modul de alctuire, dimensionare gi ecranare la radiatii a
incéiperilor, sunt strict conditionate de normele de securitate nuclearsi — regimul de lucru cu surse
de radiatii nucleare.

Atributiile sunt urmétoarele:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator §i la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;

- stocarea n arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale
paraclinice de radiologie si imagistici medicalé pentru asigurafii cirora le-a furnizat aceste
servicii.

- organizarea programiirii examindrilor radiologice §i de imagistic3 in timp util;

- organizeaz redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatoriu;

- colaborarea cu medicii clinicieni In scopul precizirii diagnosticului, ori de céite ori este
necesar;

- organizarea §i utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

- aplicarea miisurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor §i personalului din laborator.

Medicul de Specialitate Radiologie

e isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele
profesionale la toate aparatele existente in dotarea Serviciului de Radiologie si Imagistica
Medicala.

e este posesor al unui permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate
5 ani; participa cel putin o data la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securitatii radiologice
printr-un program de pregatire aprobat de CNCAN.

e respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare §i Functionare.

e respecta programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sef de
sectie.

¢ orice modificare la programul de lucru sau graficul de garda se va face cu avizul
directorului medical si aprobarea managerului sau a directorului medical.



e are ca sarcina efectuarea examinarilor radio-imagistice (ecografii si radioscopii) si
ia decizia la nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de
investigatii pentru elaborarea unui diagnostic complet si final.

e intocmeste corect §i cu simi de rispundere documentele medicale, potrivit
normelor legale.

e raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu care
lucreaza.

o supravegheaz investigatiile efectuate de cadrele medii iar la nevoie le efectueazi
personal;

e intocmeste, semneaza si parafeaza rezultatul investigatiilor effectuate.

e aplica masurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator;

o va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare §i va purta in
permanentd dozimetru avand grijé si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie i
securitate radiologics; informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea,
deteriorarea sau expunerea accidentala a filmului fotodozemetric.

e participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gardi si
programul de gardé conform reglementirilor in vigoare.

e asigurdi si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend §i antiepidemice,
precum i a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

e are obligatia de a respecta disciplina, finuta §i comportamentul in cadrul
compattimentului;

o riispunde prompt la toate solicitirile de urgentd §i colaboreazi cu tot personalul
medical din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune Ingrijiri medicale a
bolnavilor;

e urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispun
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

o utilizeazi mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald
care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

e particip3, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari,
la actiunile de prim-ajutor §i de asistentd medicald;

e s manifeste deplini intelegere fata de pacienti, si evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

e are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional.

e participi la activititi de perfectionare profesionald in domeniul sau de specialitate,
se informeazi in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si
tratament in domeniu.

e are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

e sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, efectuarea de investigatii radio-
imagistice ori ndeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

o supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul §i eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

e desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor
privind masurile de radioprotectie.



e participa la consultari cu medicii din alte specialitati, la expertize medico-legale in

cazul in care este solicitat.

o prezinta medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescuta si solicita sprijinul

acestuia daca este necesar.

e se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si ridicarea

nivelului profesional al personalului din subordine.

o isi aduce confributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de

investigatii radio-imagistice.

Este direct raspunzator de functionarea in conditii optime a aparaturii pe care o utilizeaza
in cadrul serviciului de garda si raspunde de aparatura, echipamentul de birotica si restul
obiectelor de inventar existente in incaperile in care se lucreaza in garda.

Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie si Imagistica medicala are
in principal urmé#itoarele sarcini:

- In exercitarea profesiei asistentul de radiologie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- [Isi desfasoara activitatea conform graficului lunar de activitate aprobat de
directorul de ingrijiri; orice modificare se va face dupa informarea in prealabil si
acordul medicului coordonator.

- In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate are calitatea de a lucra cu
aparatura radiologica de inalta performanta dupa ce a beneficiat in prealabil de o
instruire corespunzatoare la solicitarea si sub supravegherea tehnicianului sef.

- Manifestd un comportament decent §i plin de solicitudine §i promptitudine in
legiiturd cu necesitdtile pacientului;

- Respectdi normele de igiend recomandate de departamentul de igieni al unititii
sanitare;

Asiguri pregitirea pacientului:

o psihicl — informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de
iradiere si al beneficiului efectudirii examenului radiologic;
fizica — pozitionare specifici tipului de investigatie;

e supravegherea pacientului pe tot parcursul examinrii.

- Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului §i respecti
normele de securitate radiologicé in practicile radiologice emise de CNCAN;

- Coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate
(radioscopie, radiografie, etc.);

- Verificd starea de functionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de
radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice,
pregitirea substantelor de developare si verifici modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului; efectueaza
procedurile de calibrare zilnica a aparatelor acolo unde este cazul; informeaza
imediat medicul coordonator si tehnicianul sef de disfunctionalitati ale
echipamentelor medicale.

- Efectueazii examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului,
(alege filmul, delimiteazi fasciculul de raze folosit, executd radiografia) si
developeazi filmul radiologic;



Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea
radiografiei (starea pacientului, modul in care s-a efectuat expunerca radiografica,
parametri utilizati, etc).

Inregistreaza pacientii in registrul pentru investigatii radiologice respectand
rubricatura specifica; inregistreaza examinarea cu toate datele necesare in
sisternul informational al spitalului, conform procedurilor specifice; efectueaza
decontul procedurilor si materialelor consumabile in sistem informational si in
registru; intocmeste raportarile trimestriale catre igiena radiatiilor.

Ajuta medicul radiolog la redactarea rezultatelor in sistemul informatic;

Asigura conservarea filmelor radiologice in filmoteca

Pozitioneazi pacientul pentru examenul scopic sau ecografic §i il supravegheazi
pe tot parcursul examindrii;

Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in
functie de indicatia medicului radiolog;

Semnaleazi medicului radiolog de serviciu orice schimbare in evoluia pacientilor
in timpul stationrii in laboratorul de radiologie;

Acord# primul ajutor in caz de urgents;

Pregiiteste solutiile necesare fieckirei etape al procesului de developare a filmelor
(solutii de developare, fixare, etc.);

Solicita tehnicianului sef consumabile necesare si-l ajuta la aprovizionarea cu
substange i materiale specifice laboratorului de radiologie ( solutii de developare,
materiale sanitare, substante de contrast, eic)

Asiguri colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de securitate, in vederea
distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

Poart4 echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o
impune, pistrind astfel igiena $i aspectul Ingrijit;

Va efectua controlul periodic impus de lege §i va purta in permanenti dozimetru
avind griji si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si
securitate radiologics; informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat
de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentala a filmului fotodozemetric
Completeazii documentele specifice legate de investigatia radiologica; intocmeste
saptamanal statistica legata de activitate/consumabile la aparatul unde si-a
desfasurat activitatea

Asigura mentinerea in perfecta stare de curatenie a aparatelor; asigurdi curdtarea
periodicé a casetelor; solicita ingrijitoarea de curatenie de cate ori este nevoie
pentru mentinerea in perfecta stare de curatenie a incaperilor care deservesc
aparatura medicala.

Rispunde de calitatea actului medical §i de eficienta acestuia;

Respect confidentialitatea datelor si secretul profesional;

Respects normele de asepsie si antisepsie §i cele de igiena radiatiilor;

Semnaleazi medicului radiolog orice nereguli ap#ruti la aparatura pe care o
manevreazi,;

Asiguri respectarea circuitelor specifice;

Respects metode de depozitare §i circuitul degeurilor;



- Participi la activititile de cercetare stiinfifici, la cursuri de perfectionare
profesionals organizate la nivel de unitate sanitaré, la OAMMR, etc., asigurindu-
si 0 permanenti perfectionarea cunogtingelor profesionale.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respects sarcinile §i atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament
de Organizare gi Functionare.

3.8. Cabinet stomatologic

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare.

Investigheaza clinic, stabileste diagnosticu! din punct de vedere stomatologic si
consemneaza in fisa personala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de
evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate;

Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea
tratamentului;

Supravegheaza starea de sanatate odontala a bolnavilor precum si instruieste aplicarea
corecta a masurilor de igiena orala;

Executa tratamente stomatologice de urgenta, refaceri coronare cu materiale de obturatii
corespunzatoare, tratamente conservatoare sau radicale la dinti cu inflamatii pulpare mai mult
sau mai putin grave;

Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite;

Prezinta directorului medical situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori de
cate ori este nevoie;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de
protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

Prezinta periodic rapoarte, in scris, despre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati) in
cadrul Comitetului Director;

Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de
activitate.

3.9. Sterilizarea
Sterilizarea face parte din categoria procedurilor speciale, ale céirei rezultate nu pot fi
verificate integral prin controlul final al produsului, trebuind si fie supusd validirii,
supravegherii bunei functiondiri, precum si asiguriirii unei piistréiri corespunziitoare a materialelor
sterilizate.
Aceasta urmareste:
e prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale
¢ fiecare articol medical si devini steril dup# ce a fost supus sterilizérii
o utilizarea in siguranti a instrumentelor stomatologice reutilizabile, sterilizate,
trebuie si garanteze acelagi nivel de securitate a pacientilor ca §i in cazul utilizérii
de dispozitive medicale de unici folosini.
Pregiitirea materialelor - dotiirilor
¢ indicatori fizico-chimici externi
e indicatori integratori
e roli de hirtie pentru inregistrarea automats a parametrilor termici ai fiec#rui ciclu
de sterilizare



e aparat lipit pungi de hértie-plastic
o echipament de protectie (halat, ménusi protectie termic#, papuci.)
Notarea procedurillor se face in registrul de evident a sterilizirii.
Evaluarea eficacititii procedurii
Observarea direct In timpul procedurii
Observarea in timpul controalelor igienico-sanitare inopinate
Verificarea Registrului de evidentd a sterilizérii
Recoltare de probe bacteriologice conform Planului de autocontrol bacteriologic
Figd de verificare sau remediere a autoclavului.

3.10. Farmacia cu circuit inchis
Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitar, fiir# personalitate juridic#, care face parte
din structura spitalului, §i care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de
uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum §i pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nationale de s#niitate, conform legislaiei in vigoare si este organizat potrivit Legii
nr. 266/2008 republicats, cu modific#rile i completdrile ulterioare.
Farmacia are program de lucru afigat vizibil i transmis sectiilor cu paturi spre stiint3;
Atét la intrare cét si in interiorul farmaciei nu existd pericol de accidentare sau vitimare
corporald.
Farmacia cu circuit inchis detine §i elibereazéi numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piati §i termen de valabilitate.
Farmacia va define literaturi de specialitate care s asigure informarea personalului in
legéituri cu orice aspect legat de actiunea §i de administrarea medicamentului:
- Farmacopeea Roméni ;
- Legislatia farmaceutici in vigoare;
Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie si ia misuri pentru protectia informatiei §i a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradérii.
Farmacia este condusi de un farmacist gef care desemneazi un inlocuitor pe perioadele
absentei sale din farmacie;
Farmacistul §i asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacigtilor
respectiv OAMMR valabile, pe care le prezintsi fn copie Serviciului RUNOS.
Farmacistul §i asistentul de farmacie au asigurare de réspundere civild (malpraxis)
valabild, pe care o prezinti in copie Serviciului RUNOS.
Personalul poartd in permanentd halate albe §i ecuson pe care sunt inscrise numele si
calificarea respectivei persoane;
Farmacia are in principal urm#toarele atributii:
- piistreazdi §i distribuie medicamentele de orice naturd i sub orice form# potrivit
prevederilor legale citre sectiile din spital;
- depoziteazi produsele conform normelor in vigoare;
- organizeazi §i efectueazi controlul calititii medicamentului prin:
- contro] preventiv ;
- verificarea organoleptici gi fizich ;
- verificarea operatiunilor finale;
- asigurdl informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente
in farmacie;



- asiguré evidenta cantitativ — valoricd a medicamentelor existente;

- asiguri eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul San#tatii;

- asiguri pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoagterea §i respectarea
legislatiei specifice;

- stabileste necesarul de produse necesare unei functiondiri normale a farmaciei, asigurénd
realizarea p#rfii corespunzitoare a planului anual de achizitii;

- indeplinegte conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizifia
produselor farmaceutice.

Farmacistul sef/coordonator are in principal urmitoarele atributii:

- organizeaz} spatiul de munci, activitatea asistentilor de farmacie aflati in subordine;

- repartizeazi sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;

- face parte din consiliul medical al unitifii sanitare in cadrul cireia functioneazi
farmacia cu circuit inchis;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizifionarea medicamentelor i
materialel sanitare;

- participé la elaborarea nomenclatrului de medicamente i materiale sanitare a unitéiii
respective;

- asiguri aprovizionarea constantd i ritmici a farmaciei cu medicamente §i materiale
sanitare, numai de la distribuitorii autorizati, rezultati in urma procedurilor de achizitie
desfiigurate de serviciul achizitii-aprovizionare,

- este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul uniti{ii sanitare §i a
comisiei locale de etica pentru studiile clinice;

- participé la raportul de gardd pe sectii in vederea imbuniitiifirii permanente a actului
terapeutic;

- face parte din nucleul de farmacovigilent# si consiliul medical al spitalului;

- participt la receptia medicamentelor, materialelor sanitare, a reactivilor, verificd
preturile, cantitatea si calitatea produselor receptionate;

- se implic¥ in eliberarea medicamentelor, materialelor sanitare si a reactivilor;

- verifich termenele de valabiliate la toate produsele aflate in gestiunea farmaciei;

- executd activititi de prelucrarea informatiilor pe calculator;

- verific} activiti{i de prelucrare pe calculator a informatiilor contabile executate de
membrii colectivului abilitati pentru aceste proceduri;

- se implicd in activitatea de recepturd;

- cunoaste i aplici regulile de buni practicd farmaceutici;

- tine legfitura permanent cu personalul medical din sectiile arondate spitalului;

- urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgentd la
inceputul fiecarei luni.

- supravegheazii mentinerea cursifeniei §i aplicarea miisurilor de dezinsectie in farmacie;

- execut}l activitati profesionale solicitate de conducerea spitalului;

- asigurd confidentialitatea informatiilor dobéindite la locul de munc;

- respectd regulile de igiend la locul de muncé;

- respectii reglementirile generale §i specifice care guverneazii activitatea farmaceutic;

- respecti ROF gi R,

- urmeazi programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul Farmacigtilor din
Roménia;

- are obligatia s& respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitétii;



Asistentul de farmacie isi desfigoard activitatea sub indrumarea farmacistului, este
personal de executie §i are in principal urmétoarele atributii:

- participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice;

- participi la receptia medicamentelor §i a celorlalte produse;

- elibereazi medicamentele conform condicilor de prescriptie §i condicilor de aparat cu
exceptia formulelor magistrale gi a celor ce contin toxice §i stupefiante;

- efectueazi lucréri scriptice de gestiune;

- participa la activitatea de farmacovigilents;

- cunoagte legislatia farmaceutici §i pe cea sanitar in vigoare;

- alte atributii specifice.

Ingrijitoarea din farmacie are in principal urmétoarele atributii

- face cur#tenie in incéperile farmaciei;

- spald ustensilele, intretine in stare de curifenie aparatura $i mobilierul din dotarea
farmaciei;

- sesizeazii geful farmaciei in leghturi cu orice deteriorare a incliperilor gi instalatiilor;

- primegte §i rispunde de inventarul necesar curifeniei;

- evacueazi rezidurile i le depoziteazi in locurile special amenajat

- alte atributii specifice.

3.11. Ambulatoriul integrat

Ambulatoriul integrat al Spitalului De Psihiatriec Nucet, asiguri asistenfa medicald
ambulatorie §i are in structurs, cabinete medicale de specialitate psihiatrie $i medicin# interns,
neurologie pentru a asigura o asistenti medicald conformi cu cerintele de séniitate a pacientilor
care se adreseazii Spitalului De Psihiatrie Nucet.

Activitatea medicilor se desfigoardi in sistem integrat §i utilizeazi in comun platoul
tehnic, cu respectarea legislafiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea
cresterii accesibilit3itii pacientilor la servicii medicale diverse §i complete.

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consts in:

a) stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere
ciitre o unitate spitaliceascd de la medicul de familic sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractual cu casa de asiguriiri de siinitate, §i care nu au necesitat
internare.

b) monitorizarea i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asiguriri de s#nditate, pentru afecfiunile pentru care au fost internati;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective, acestea se
vor acorda prioritat;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere
de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitiile unice
in localitatea respectivi, §i care nu necesiti internare.

Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de céitre ambulatoriul integrat al spitalului §i vor
fi contractate si raportate in vederea decontirii de ciitre casa de asiguréiri de séndtate.



Pachetul de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie pentru specialititile
clinice cuprinde urméitoarele tipuri de servicii medicale:

1. Servicii medicale pentru situafiile de urgentid medico-chirurgicald asistentl medicald
de urgentd - anamnez3, examen clinic gi tratament - se acordd in limita competentei §i a dot#rii
tehnice a ambulatoriului de specialitate.

* Se deconteazii o singurdi consultatic pe persoand pentru fiecare situatie de urgentd
constatatsi, pentru care s-a acordat primul ajutor sau care a fost rezolvatd la nivelul cabinetului
medical.

* Medicatia pentru cazurile de urgent{i se asiguré din trusa medicald de urgenti, organizaté
conform legii.

* Cazurile de urgen{i medico-chirurgicald care se trimit clitre structurile de urgenti
specializate, inclusiv cele pentru care se solicitd serviciile de ambulants, sunt consemnate ca
"urgent#" de ciitre medicul de specialitate in documentele de evidentdi de la nivelul cabinetului,
inclusiv medicatia gi procedurile medicale administrate la nivelul cabinetului, dup# caz.

* Serviciile medicale pentru situatiile de urgent medico-chirurgicald permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriu.

2. Consultafia medicald de specialitate pentru afecfluni acute §i subacute precum gi
acutizdri ale bolilor cronice, cuprinde:

a) anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitfitii respective,
stabilirea protocolului de exploriri gi/sau interpretarea integrativéi a explordirilor i a analizelor de
laborator disponibile efectuate la solicitarea medicului de familie sifsau a medicului de
specialitate, in vederea stabilirii diagnosticului;

b) unele manevre specifice pe care medicul le considerd necesare;

) stabilirea conduitei terapeutice gi/sau prescrierea tratamentului medical §i igieno-dietetic,
precum §i instruirea in legitursl cu mésurile terapeutice si profilactice;

d) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu, dupi caz;

€) recomandare pentru dispozitive medicale, dupé caz;

f) bilet de internare, dupé caz;

g) bilet de trimitere cétre alte specialititi, dupi caz;

h) bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, dupé caz;

i) eliberare de concediu medical, dupé caz.

" Pentru acelasi episod de boal# acutéi/subacuté/acutiziiri ale bolilor cronice, pe un bilet de
trimitere, se deconteazi maximum 3 consultatii pe asigurat, intr-un interval de maxim 60 de zile
calendaristice de la data acordrii primei consultafii, necesare pentru stabilirea diagnosticului, a
tratamentului $i a evolutiei cazului, indiferent de codul de diagnostic stabilit de ciitre medicul de
specialitate din specialititile clinice.

* Consultatia medical# de specialitate se acordé pe baza biletului de trimitere de la medicul
de familie sau de la alt medic de specialitate numai pentru cazurile in care asiguratul a avut
biletul de trimitere initial eliberat de medicul de familie §i numai in conditiile in care medicul
trimitiitor se afli in relatie contractuals - contract sau conventie - cu casa de asiguriiri de sinitate.
Fac exceptie de la prevederile anterioare consultatiile pentru afectiunile stabilite in anexa nr. 13,
care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu.

* Prezentarea pacientului la medicul de specialitate la solicitarea acestuia, pentru a doua §i
a treia consultatie in vederea stabilirii diagnosticului gi/sau tratamentului, se face direct, fir4 alt
bilet de trimitere.

5%



" Pentru asiguratii cu diagnostic deja confirmat la externarea din spital, se deconteazé
maximum dou#i consultatii pentru:

a. urmirirea evolutiei sub tratamentul stabilit in cursul intern#rii

b. efectuarea unor manevre terapeutice

¢. recomandiri pentru investigatii paraclinice considerate necesare, dupé caz.
* Pentru aceste situatii nu este necesar bilet de trimitere.
" Medicul de specialitate are obligatia de a informa medicul de familie, prin scrisoare
medicald, despre planul terapeutic stabilit initial precum g§i orice modificare a acestuia, la
momentul in care aceasta a survenit.

3. Consultafia medicald de specialitate pentru afecfiuni cronice, cuprinde:
a. anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitétii respective, stabilirea
protocolului de exploriiri gi/sau interpretarea integrativi a exploririlor gi a analizelor de laborator
disponibile efectuate la solicitarea medicului de familie yi/sau a medicului de specialitate, in
vederea stabilirii diagnosticului;
b. unele manevre specifice pe care medicul le consider necesate;
c. stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical §i igieno-dietetic,
precum §i instruirea in legituri cu mésurile terapeutice §i profilactice;
d. recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu, dupé caz;
e. recomandare pentru dispozitive medicale, dup# caz;
f. evaluare clinic §i paraclinic#, prescrierea tratamentului $i urmérirea evolutiei bolnavilor cu
afectiuni cronice, in limita competentelor, trimestrial sau, dup# caz, lunar, conform prevederilor
legale in vigoare.
g. bilet de trimitere céitre alte specialitéti/internare, dupé caz.
h. eliberare de concediu medical, dup# caz.
* Pentru evaluarea clinicd i paraclinic#i, prescrierea tratamentului gi urmérirea evolutiei
asiguratilor cu afectiuni cronice, pentru una sau mai multe boli cronice monitorizate in cadrul
aceleiagi  specialit#fi, se deconteazZi pe wun bilet de trimitere maximum 4
consultatii/trimestru/asigurat, dar nu mai mult de 2 consultaii pe luni.
* Consultatia medicald de specialitate se acord pe baza biletului de trimitere de la medicul
de familie sau de la alt medic de specialitate numai pentru cazurile in care asiguratul a avut
biletul de trimitere initial eliberat de medicul de familie i numai in conditiile in care medicul
trimitiitor se aflé in relatie contractual¥ - contract sau conventie - cu casa de asiguréiri de sin#tate.
Fac exceptie de la prevederile anterioare consultatiile pentru afectiunile stabilite in anexa nr. 13
care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu,
* Prezentarea asiguratului la medicul de specialitate la solicitarea medicului, pentru a doua,
a treia gi a patra consultatie in cadrul unui trimestru, se face direct, fir#i alt bilet de trimitere.
* Pentru asiguratii cu diagnostic deja confirmat la externarea din spital, se acordi
maximum dou#i consultatii pentru:

a. urmdirirea evolutiei sub tratamentul stabilit in cursul internirii

b. efectuarea unor manevre terapeutice

¢. recomandiiri pentru investigafii paraclinice considerate necesare, dupi caz.
* Pentru aceste situatii nu este necesar bilet de trimitere
* Medicul de specialitate are obligatia de a informa medicul de familie, prin scrisoare
medicald, despre planul terapeutic stabilit inifial precum gi orice modificare a acestuia, la
momentul in care aceasta a survenit,



* Pentru asiguratii care au bilet de trimitere de la medicul de familie - consultatie
management de caz - in cadrul managementului integrat al factorilor de risc cardiovascular -
HTA, dislipidemie si diabet zaharat tip 2, al bolilor respiratorii cronice - astm brongic §i BPOC,
al bolii cronice de rinichi, medicul de specialitate acordd consultatie si efectucazi in cabinet
proceduri previzute in pachetul de servicii medicele de baza pentru specialitéile
clinice/recomands investigatii paraclinice suplimentare fat3 de cele recomandate de medicul de
familie. in biletul de trimitere pentru investigatii paraclinice suplimentare recomandate de
medicul de specialitate, dintre cele previzute in pachetul de servicii medicale de bazi, se
evidentiazii "management de caz". Se deconteazii maximum 2 consultatii/semestru daci in biletul
de trimitere este evidentiat "management de caz" pentru evaluarea bolilor cronice confirmate.

3.12. Camera de gardi

La primire n camera de gardi se realizeazi:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor, pentru
internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pina
cind bolnavul ajunge in sectie;

c) asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

d) completarea datelor in registre §i sistemul informatic

¢) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si dezinsectia bolnavilor si efectelor;

f) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

g) asigurarea transportului si tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transfera in alte unitati sanitare;

h) tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor gi transmiterea acestor date medicului de
gardi.

i) administreazi medicamente din aparatul de urgents al camerei de gardé, pacientilor care
nu rimén internati din diferite motive (nu constiuie urgent psihiatrics, refuzé internarea,
depiigeste competenta spitalului) si le deconteazd pe CNP pacient in registrul de
medicamente.

3.13. Biroul de primire

Atributiile in cadrul biroului de primire sunt urmatoatele :

- tine evidenta locurilor libere pe sectii

- tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzati, operand intrarile si

iesirile;
- tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati;
- primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele;
- indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii conform

pregétirii;
- respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale.

3.14. Reguli spital
Reguli privind codul de culori pentru echipamentul de protectie din sectii si
compartimente :
- medici, laborator, farmacie, fizioterapie, asistenti medicali — culoare alb
- infirmieri — culoare albastra



-  ingrijitori — culoare verde
Reguli privind conduita :

- toti angajatii se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacititilor de muncs,
fiind interzisi prezentarea la serviciu sub influenta b#uturilor alcolice, a
substantelor stuperfiante sau narcotice

Reguli cu privire la internare:

Pacientii internati in spitalul nostru au urmatoarele obligatii:

- sa prezinte la internare actele necesare formalitatilor de internare si anume;

- biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu;

- buletinul sau cartea de identitate;

- dovada de asigurat (cupon de pensie, adeverinta de salariat, adeverinta CAS, alte
adeverinte.)

3.15. Reguli pe perioada internarii:
Pacientii internati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume:
- sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital;
- este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat in cele in care sunt internati,
cu exceptia cazurilor care necesita investigatii;
- bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia
pe strazi sau parcuri in astfel de tinute;
- sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti;
- sa pastreze curatenia in saloane, sala de mese, coridoare;
- sa respecte ordinea si linistea, nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor
din dotarea sectiei si spitalului.
- este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile;
- alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre
personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar.
- sa urmeze tratamentul prescris cu rigurozitate, sa ia toate medicamentele la orele
stabilite. Orice reactie care apare trebuie comunicata prompt personalului medical.
- este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului;
- folosirea telefoanelor mobile cu camera foto in scopul fotografierii si filmarii este
strict interzisa.
Masa se serveste Ia orele : 8.00 — 8.30 Micul dejun
10.00 Supliment TBC
13.00—13.30 Pranz
16.00 Supliment TBC
18.30 —19.00 Cina
Distribuirea hranei se efectueazi in tacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile
proprii fiecirui pacient, resturile alimentare se arunci in recipientele din oficiile de pe sectii.
cazul in care se ivesc nepliceri se anunt} ierarhic — asistenta de serviciu, medicul
curant, medicul gef de seclie, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul de
reclamatii , plangeri gi sugestii. Pacientii, apartinatorii, vizitatorii au acces neingradit la Registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari , care se gaseste la sectii si compartimente.
3.16. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG)
FOCG intocmita la biroul de internari insoteste pacientul in sectie, unde se pastreza in
conditii de securitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces doar personalul



specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal. Odata cu externarea
pacientului, FOCG se intoarce la biroul de internari, pentru inregistrare si arhivare, fiind predata
de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa ). Accesul pacientului la FOCG este
reglementat prin consimtamantul informat din FOCG, de care pacientul ia cunostinta si il
semneaza la internare.

3.17. Gestiunea datelor si informatiilor medicale

Accesul pacientilor / apartinatorilor la informatia dosarului medical :

Adulti :

- pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la
documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al medicului
curant

- apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia
medicala din dosarul medical pe baza unei cereri catre conducerea institutiei, daca persoana
respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care pacientul o compieteaza la
internare sau daca persoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar
prezinta o imputernicire legalizata prin care se insarcineaza de catre pacient in acest sens.

In ambele situatii se elibereaza date din dosarul medical al pacientului FARA
ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclusiv parchete si
politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin adrese
si anchete oficiale.

Spitalul de Psihiatrie Nucet asigura pastrarea confidentialitatii datelor fata de terti asupra
tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor.

3.18. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

In momentul internarii, pacientul se inregistreaza in Registrul de internari — externari,
completandu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este internat iar
medicul care a decis internarea completeaza in ea conform legii. Zilnic sau ori de cate ori este
evaluat pacientul in functie de starea de sanatate se consemneaza in FOCG evolutia si
recomandarile medicale, acestea parafandu-se.

Analizele medicale se consemneaza in FOCG la rublica analize medicale. Se
consemneaza zilnic in foaia de temperatura de catre asistentul medical : temperatura, puls, ete.

La externare medicul curant completeaza data si ora externarii, numarul de zile de
spitalizare, epicriza, starca la externare si tipul externarii , diagnosticele la externare si
codificarea lor, dupa Clasificatia internationala. De asemenea se intocmesc si celelalte documnte
— bilet de iesire, scrisoare medicala, reteta medicala.

FOCG se aduce la biroul de internari pentru arhivare.

In cazul transferului intraspitalicesc, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un
singur diagnostic principal in momentu! externarii.

FOCG se completeazii conform legislaiei specifice §i procedurii operationale existente la
nivelul spitalului.



CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

4.1. Compartimentul contabilitate si financiar
Compartimentul contabilitate are in principal urmatoarele atributii :

e organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor

e organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si luarea
masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile
disponibile supranormative fara miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea altor imobilizari
de fonduri

e asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatilor
financiare trimestriale si anuale _

e exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale

e participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii

¢ organizarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la zi

e tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de
personal si materiale

¢ tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie si
folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale

e efectucaza analiza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de
solutionare a acestora in termenul legal

e tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara
bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

e asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu
inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului

e intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie

¢ intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie

» efectueaza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea de
seama contabila

e organizeaza inventarierea generala a patrimoniului la nivelul activitatii unitatii
sanitare

¢ intocmeste lunar situatia platilor efectuate din Fondul National unic catre Casa de
Asigurari de Sanatate Bihor conform legislatiei in vigoare si la termenele stabilite .

¢ intocmeste lunar costul cu hrana /zi de spitalizare

s intocmeste trimestrial costul pe sectii pe zi de spitalizare

¢ infocmeste balanta contabila de verificare

o intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform regiementarilor
legale

e asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-contabile

e tine evidenta contabila, conform reglementarilor legale, a creditelor bugetare
aprobate pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, a angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului curent



o efectueaza analiza, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru
exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si determina
creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor pentru activitatea proprie a unitatii
sanitarea

e asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special

e organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
din compatimentul contabil

e opereaza pe baza statelor de functii, la zi, toate modificarile care intervin pa baza
comunicarilor primite de la Directia de Sanatate Publica Bihor

o calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat,
contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate,
contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii asigurand totodata
virarea acestora in termenele legale

o intocmeste fisa fiscala, conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare salariat al
unitatii

» intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trimestrial, anual privind
fondul de salarii si numarul de salariati

e intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea
fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj

e celibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii pentru accesul 1a asistenta medicala

e clibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se
pensioneaza

e intocmeste si transmite situatiile cerute de Directia de Sanatate Publica Bihor,
Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica

e intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii

e repartizeaza creditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, frimestrial si lunar la nivelul activitatii proprii

¢ analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform
reglementarilor legale in vigoare

o acorda avansuri pentru deplasarile efectuate, in interes de serviciu pentru salariatii
unitatii

o verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de
serviciu in tara si strainatate

e verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din
bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc)

o emite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efectueaza in numerar, precum si
ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie a
unitatii

e verifica ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii platilor
aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata

o verifica extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR privind exactitatea
operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in extrase
si ia masurile ce se impun



¢ intocmeste dispozitii de plata catre caserie pentru eliberarea de avansuri necesare
solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti
o verifica zilnic registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a
actelor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate
e tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate
actiunile ce se realizeaza prin unitate
e efectueaza operatiuni de casa
e intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
activitatea proprie
Atat compartimentul contabilitate cat si compartimentul financiar isi desfasoara
activitatea prin intermediul personalului salariat din cadrul acestora. Personalul salariat, conform
fisei postului, asigura indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate.
4.2, Compartimentul resurse umane
Atributii:
e tine evidenta personalului in Registrul electronic de evidenta a salariatilor,
intocmit conform HG nr.161/2006, efectuand toate modificarile intervenite in starea civila a
salariatilor, intocmind registrul numerelor matricole a salariatilor
s intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii
e organizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
spitalului
® organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind
incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legisiatia in vigoare
e claboreaza decizii privind incadrarea, transferarea, detasarea si eliberarea din
functii a personalului angajat
e prezinta conducerii spitalului referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a
posturilor vacante din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare
e prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari,
transferari, promovari)
o elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoane
» claboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare
e se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in
munca si utilizarea corecta a timpului
e se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectucaza
orice alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii
e intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea
concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si
efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an
o efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite
angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare
¢ elibereaza adeverinte
* asigura incadrarea personalului de toate categoriile potrivit statului de functii si cu
respectarea prevederilor legale
o intocmeste contractele de munca pentru personalul nou incadrat
e intocmeste actele aditionale la contractele de munca pentru personalul angajat
e intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii



¢ claboreaza pe baza datelor furnizate de sectii si compartimente, programul de
perfectionare a pregatirii profesionale

e asigura intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale, precum si a tuturor raportarilor solicitate de catre Consiliul Judetean Bihor, Directia de
Sanatate Publica Bihor, Ministerul Sanatatii

e intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata
contributiilor

e Informeazi noul angajat impreuns cu citre geful ierarhic superior cu privire la
responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile §i protocoalele utilizate in desfisurara
activitiitii sale

o indrumi si monitorizeaza noul angajat impreunsi cu citre seful ierarhic superior
in perioada de probd

4.3. Compartimentul contencios

Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii
publice si private a statului aflata in administrarea Spitalului, precum si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimonio.

Avizeaza asupra legalitatii tuturor masurilor care sunt de natura sa angajeze respunderea
juridica a unitatii in raport cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane fizice din cadrul
sau din afara acestuia.

Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica sau
renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, formuleaza raspuns la
interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii pricinilor.

Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte
organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu alte
organisme, cu persoane juridice si fizice, pe baza imputernicirii data de conducere.

Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si avizeaza
asupra legalitatii acestora.

Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul
contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice privind
raporturile de dreptul muncii si cele civile.

Avizeaza asupra problemelor juridice la solicitarea conducerii spitalului.

4.4. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ realizeaza urmatoarele activitati

A, Birou aprovizionare, transport si achizitii publice

-Solicita, centralizeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in bugetul de
venituri si cheltuiele al unitatii

-Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de
valoarea surselor financiare proprii ale unitatii

-Pregateste si elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publica pe baza
legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate

-Asigura transparenta si incurajeaza mediul concurential cu privire la modul de
desfasurare al procedurilor initiate

-Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii
achizitiilor publice

-Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in limitele
stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor



-Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda
comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutu! documentatiei de achizitii
-Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului,
comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.)
-Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvarii
acestora
-Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din
oferte
-Colaboreaza cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor de achizitii
ublice
’ -Urmareste modul de derulare a contractelor incheiate, verificand respectarea tuturor
conditiilor contractuale
-Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul
achizitiilor publice :
e intocmirea documentatiei ce sta la baza tuturor achizitiilor publice (Caiete de
sarcini, fise de date) si interventiilor de service;
¢ incheie si deruleaza contracte de achizitii publice de produse, servicii si lucrari;
¢ achizitionarea de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale, rechizite, papetarie,
consumabile etc;
e aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului;
s efectueaza licitatii electronice si incheie contracte pentru produsele necesare
spitalului;
¢ intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital;
s intocmeste raportarile privind parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari periodice
consum carburant)
e raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale
necesare la reparatii curente si intretinere ;
¢ raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu
furnizorii,
e urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare
in cazul cand termenele nu sunt respectate,
e organizeaza receptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea formelor necesare
in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ ,
¢ raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol in
parte
elaboreaza propuneri pentru planul de cheltuieli pe autovehicole,
ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor repartizate la organul de politie,
asigura rodajul autovehicolelor,
e asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la
autovehicole, conform prevederilor si normativelor ,
e asigura evidenta autovehicolelor si a rulajelor anvelopelor , a consumului normat
si efectiv de carburanti si lubrefianti in km echivalati ,
e asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii ,
o verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa,,
o ia masurile necesare in cazul cand autovehicolele prezinta urme de accidente ,



e controleaza inventarul fiecarui autovehicol,

» urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de
protectia muncii si de PSI,

o raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor precum
si de folosirea bonurilor cu cantitati fixe,

e organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare,

¢ ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficienta maxima,

» asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea in conditiile si
la termenele stabilite prin actele normative,

e ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca , prevenirea accidentelor si imbolnavirilor ,

e raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la
depozite si la locurile de folosinta ,

e ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei , lenjeriei ,
garderobei bolnavilor ,

e controleaza si ia masuri de asigurare a curateniei in unitate,

e organizeaza pastrarea in bune conditii a activitatii unitatii,

¢ ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire continue
a alimentatiei si a locurilor de agrement al bolnavilor

» urmareste si semneaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de
intretinere , reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei

e executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior.

B. Tehnic si Administrativ.

a) Sofer

Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare.

Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza in
foaia de parcurs remedierile facute, materialele utilizate, timpul cit dureaza remedierea etc.

Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare a
autovehicolului.

Raspunde personal de aplicarea intocmai a codului rutier, fiind pasibil la plata pagubelor
materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului.

Ia masurile necesare pentru respectarea normelor de consum carburanti si lubrefianti.

Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precum si de prevenirea si
stingerea incendiilor.

b) Frizerul

Efectucaza toaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie,
intocmind un program de lucru impreuna cu asistentele sefe, pe sectii, care va fi aplicat pe usa de
intrare a frizeriei.

Zilnic va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in
vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea deparazitarii.

Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea normelor de
igiena a incaperii destinate frizeriei, raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si
materialelor necesare pentru efectuarea toaletei bolnavilor.

Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si
dezinfectiei, lame, pasta ras, spirt sanitar.

68



¢) Magazioner magazia materiale si magazia alimente

e primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale din gestiune

¢ raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor materiale
primite de la furnizori prin lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma verificarii
vor fi predate contabilitatii in termen de 24 ore de la primirea lor

o raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are in
gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare precum si a
locurilor de depozitare

e orice eliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizate de
catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent

e tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale din
gestiune

e lunar efectueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta tehnico-
operativa a magaziei,cu stocurile scriptice din evidenta contebila analitica pentru fiecare
sortiment, pana la data de 10 ale fiecarei luni

e aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in
asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare

e verifica la intrarea si iesirea din serviciu sistemul incuietorilor si a spatiilor de
depozitare sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de
fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic

e asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realizarea
datelor inscrise in listele de inventariere

e respectarea intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia
masurile de restituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp

e respecta normele de protectie a muncii precum si de prevenire si securitatea
incendiilor

e executa orice atributii incredintate de catre seful ierarhic superior

e pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau pentru indeplinirea
norespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz

» primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestionarea
organizata in cadrul magaziei de alimente,

¢ raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori
prin agentul de achizitii,

¢ raspunde de pastrarea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare,

e intocmeste in scris situatia stocurilor alimentelor si furajelor, pe termen de
garantii si totodata stabileste necesarul de produse alimentare pentru 30 zile,

o cticheteaza si sorteaza produsele alimentare in asa fel incat sa fie asigurata o buna
gospodarire si manevrare a acestora,

e ia masurile necesare si informeaza seful ierarhic despre buna functionare a
spatiilor frigorifice si frigiderelor, pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor
destinate magaziei,

e asigura paza si securitatca spatiilor de depozitare a alimentelor si furajelor prin
instalarea de incuietori rezistente, are obligatia sa tina la zi evidentele tehnico-operative a



intrarilor si iesirilor de alimente si furaje, face lunar confruntarea stocurilor scriptice din magazie
cu evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment pana la data de 10 a fiecarei luni,

s alimentele din magazie se elibereaza numai pe baza listei zilnice de alimentatie si
altor acte legale, verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti,

o participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si
stingere a incendiilor, respecta cu strictete aceste norme.

. o intocmeste fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile intervenite ,
urmarind ca aceste fise sa fie completate cu toate datele si caracteristicile de identificare a
acestora .

e urmareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventar pe toate bunurile de
natura mijloacelor fixe in colaborare cu seful biroului administrativ si gestionarul acestor bunuri,

® executa orice alte sarcini date de seful ierarhic si conducerea unitatii,

e pentru neindeplinirea atributiilor ce va revin, sau indeplinirea lor
necorespunzatore raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz.

d) Electrician

Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si
reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea normala a aparaturii sau a
utilajelor de care raspunde

Foloseste rational materialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna gospodarire
si utilizare a echipamentului si aparaturii de lucru

Ori de care ori este nevoie va marca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta,
intocmind schema circuitelor electrice, avand obligatia de a lua masuri pentru inchiderea in
permanaenta a tablourilor

Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiitor
electrice din dotarea unitatii

Executa orice alte lucrari repartizate de seful ierarhic superior si directorul financiar-
contabil

Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii

Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde
disciplinar, material sau penal, dupa caz

e) Tamplar

e executa toate lucrarile de tamplarie si reparatii tamplaric necesare
compartimentelor, sectiilor si sectoarelor unitatii ( reparatii, inlocuiri binale, geamuri, etc )

e toate lucrarile de reparatii sunt dirijate de catre seful de atelier, seful de birou
administrativ sau managerul unitatii, intocmindu-se necesarul de materiale pentru ridicarea din
magazia de materiale

e executa lucrari si propune conducerii proiecte de lucrari de tamplarie aducatoare
de venituri unitatii

o raspunde de pastrarea, dotarea si integrarea tuturor uneltelor si utilajelor din
dotarea atelierului

Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului formatiei

de lucru
Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare, raspunde

disciplinar, material sau penal, dupa caz



f) Zidar
- raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului
-verifica ori de cate ori este nevoie acoperisul si planseul cladirilor pentru a nu se infiitra
apa si a se distruge saloanele si alte incaperi
-executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli, placari conform cerintelor si graficelor
de lucru stabilite de catre conducerea unitatii
-scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare de la magazie pentru
efectuarea lucrarilor si justifica cosumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor
-raspunde de sculele pa care la are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de
la magazie pentru lucrarile date spre executie
-indeplineste orice alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catre conducerea unitatii prin
seful ierarhic superior
-raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu
g Serviciul de paza
e pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru
asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de paza
 interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de legitimare,
iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de serviciu.
Persoanele care vin pentru internare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul de internare,
Accesul vizitatorilor este permis numai pe baza actului de identitate
e anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care
contravin normelor legale
* in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful ierarhic
superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere
e este obligat sa participe cu regularitate la instructajele organizate cu Organul local
de politie
e toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate schimburile
se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile personalului sunt admise numai cu bilet de voie
semnat de catre managerul unitatii
e predarea-preluarea serviciului de paza se va face pe baza procesului verbal in care
se vor specifica evenimentele petrecute
¢ va supraveghea si pazi constructiile, dependintele, gospodaria ajutatoare, gradina
si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si vigilenta
pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduse patrimoniului
unitatii
o ia masuri de aprindere si stingere a iluminatului pe perimetrul unitatii conform
programului stabilit, evitand consumurile de energie inutila
e are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul
intarzierii sau absentei colegului va informa seful ierarhic
e executa orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici
¢ ia masuri de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii precum si de
prevenire si stingere a incendiilor
e in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea necorespunzatoare a
acestora raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz
h) Muncitor necalificat



e efectueaza si raspunde de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta
unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces,
intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor

o intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor
din curtea unitatii, a pomilor

» efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta
unitatii si raspunde de buna functionare a acestora

o cfectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii, participa la
cosirea curtii institutiei

e gjuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor
interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior

e ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei

e participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor

e respecta normele de protectia muncii, precum si de prevenire si stingere a
incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment

e executa orice alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii

e pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau
penal, dupa caz

PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A
CAILOR DE ACCES

Unitatea are prevazut in statul de functii un numar de 3 persoane pentru intretinerea
spatiilor verzi, a cailor de acces, efc.

Acestea au urmatoarele sarcini :

o efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii,
iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretin
curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor

e intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din
curtea unitatii, a pomilor

e efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta
unitatii si raspund de buna functionare a acestora

o efectucaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii

® ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor
interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior

Sarcinile de mai sus se desfasoara in cadrul programul de lucru de 8 ore.

C. Atelier intretinere, reparatii si centrala termica

Asigura activitatea de intretinere si reparatii a cladirilor, a instalatiilor de apa si electrice,
a utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului.

Organizeaza si raspunde de realizarea in termenul stabilit in graficele de intrtinere si
revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor.

Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente.

Raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere — constructii,
instalatii, utilaje, urmareste si raspunde de decontarea acestora in sectiile si sectoarele unde au
fost defectiunile. .

Organizeaza lunar instruirea si verificarea cunostintelor pe linia de prevenire a incendiilor
si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea incendiilor la
toate locurile de munca.
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Organizeaza si intocmeste graficele de lucru, urmareste respectarea acestora, organizeaza
si ia masuri de remediere a oricaror defectiuni a instalatiilor, utilajelor, etc .din unitate,

Urmareste si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor,
utitajelor si ia masurile ce se impun in vederea remedierii lor.

Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara prevazuta
si asigura debitul necesar de apa menajera fara a depasi insa temperatura de 65 grade C

Urmareste cursul de apa calda menajera si va pune in functiune pompele de circulatie in
orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora

Cel putin o data la fiecare schimb va manevra toate armaturile pentru a preintampina
eventualele defectiuni, va verifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care ar
putea aparea

Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verifica nivelul apei din
instalatie, alimenteaza cu combustibil rezervorul de zi, precum si etansarea la imbinare a
instalatiilor din centrala termica.

Va consemna in registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile ce
se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora.

Asigura un permanenta curatenia si aerisirea salii cazanelor.

D. Bloc central lenjerie - spalatorie

Blocul central lenjerie — spalatoric este organizat in cadrul compartimentului
administrativ si isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee :
colectarea rufelor murdare
dezinfectia rufelor murdare
spalatorie
calcatorie
atelier reparatii lenjerie
punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sa fie date in folosinta dupa spalare
si calcare
punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere din uz.
administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar primite de la
magazia unitatii.

Primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite si
murdare.

Efectueaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, repararea si pastrarea lenjeriei si
echipamentului.

Confectioneaza si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie din cadrul blocului

Tine evidenta materialelor primite pentru prelucrare (confectionarea unor obiecte) si
justificarea consumului acestor materiale pe baza proceselor verbale intocmite.

Bloc alimentar

Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar.
care cuprinde urmatoarele compartimente :

e bucataria propriu zisa

spatiu pentru transat carne si pentru separat peste
camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturi
spatiu pentru cofetarie
camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi
spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie




spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie
oficiul pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii
sala de mese
vestiar pentru personalul blocului alimentar
grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
camere frigorifice
magazii de alimente
in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte :
circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire
circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite
bolnavilor
-  primeste, transporta, si prepara alimentele.
» primirea alimentelor la magazie este urmarita cu atentie, receptia fiind asigurata
de o comisie stabilita de catre conducerea unitatii.

Pastrarea alimentelor pina la prelucrarea lor se face in cele mai bune conditii, urmarindu-
se pastrarea in totalitate a calitatii lor nutritive.

Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in prezenta
medicului de garda, bucatarului sef care controleaza calitatea alimentelor; alimentele se ridica in
totalitatea lor.

Lista de alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea semnaturii
de control preventiv din partea contabilului sef si aprobata de directorul general al unitatii, in
acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi.

Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite care vor fi marcate
lateral cu denumirea produsului ce urmeaza a se prelucra.

In procesul de pregatire al preparatelor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza si
raspunde de modul in care se respecta pregatirea fiecarei mese dietetice si repartizarea
alimentelor pe cele trei mese principale si pe suplimente.

Mincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace.

Probele din fiecare fel de mincare se vor pastra in recipiente curate prevazute cu capac,
etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor tine 48 ore.

Personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta
echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar



CAPITOLUL V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PACIENTILOR

5.1. Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare
prin Ordinul Ministerului S#n#tétii Publice nr. 386/2004 forma actualizata.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand, firi nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicali

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
§i la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de s#initate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecHirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului §i nerespectiirii recomandirilor
medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic gi prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide dac# mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunogtingi pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roman,
informaiile i se aduc la cunostint3 in limba materni ori intr-o limb pe care o cunoagte sau, dupa
caz, se va ciiuta o alti form# de comunicare.

Daci pacientul nu este cetéitean romén, informatiile i se aduc la cunogtinti intr-o limbé de
circulatie internationali sau, dup# caz, se va ciuta o alti formi de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat §i de a alege o alta
persoana care sa fie informati in locul sau.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
§i tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicali.

Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, conform ultimelor trei
alienate, are dreptul si primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizéirii §i, la cerere, 0 copie a inregistririlor
investigatiilor de inalté performants, o singur# data.

Consimtiméntul pacientului privind interventia medicald

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascé o interventie medicali asuméndu-si, in
scris, rispunderea pentru decizia sa; conseciniele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Cénd pacientul nu i§i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioar# a vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtfiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.



In cazul in care se cere consim{iiméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atét cat permite capacitatea lui de intelegere. In cazul in
care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtfimintul, decizia este declinata unei comisii de
arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din
2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consim{#iméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invitimantul
medical clinic §i la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele
care nu sunt capabile sa i§i exprime voinfa, cu exceptia obtinerii consimtiméntului de la
reprezentantul legal gi dacé cercetarea este fiicuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fiir§ consimfiméntul
sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitéirii suspectarii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientolui

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dup4 decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consim{iiméntul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{fiméntului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatii, familial3 a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceasta imixtiune influenteaz pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate gi
numai cu consimfiméntul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau
pentru sénéitatea publica.

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleazii in cazul in care sarcina reprezintfi un factor de risc
major §i imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educafic §i servicii necesare dezvoltirii unei vieti
sexuale normale i séin#téitii reproducerii, fird nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotéirf dac# sa aibi sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului
previizut la art. 26 din legea 46/2006 cu modificérile i completirile ulterioare.

Pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul sa aleagh cele mai sigure metode privind
stinftatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente gi lipsite de riscuri.

Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligafi sa recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.



Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazi de citre Ministerul Sinititii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei legi $i se aduc la cunogtinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dac¥ exista conditiile de
dotare necesare §i personal acreditat. Se excepteazdi de la prevederile anterioare cazurile de
urgenta apéitute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
§i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misura
posibilititilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afar3
spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unit3tile sanitare nu are dreptul sa supuni pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét previd
reglementirile de plata legale din cadrul unititii respective.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de
sfinfitate sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea §i parteneriatul dintre diferitele
unititi medicale publice §i nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dup3 externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicald de urgenta, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

Drepturile persoanelor cu tulburiri psihice

grijirea persoanelor internate in unitéifi de psihiatrie se realizeazi in conditii care s#
asigure respectarea demnitiitii umane.

Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

Inciperile in care se afld persoanele internate §i cclelalte inciiperi destinate acestora
trebuie sé dispuni de iluminat natural §i de instalatiile necesare asigurdirii iluminatului artificial
corespunziitor.

Fiecéirei persoane internate i se pune la dispozitie un pat.

Se interzice supunerea oriclirei persoane internate intr-o unitate de psihiatrie la tratamente
inumane sau degradante ori la alte rele tratamente.

In timpul internirii intr-o unitate de psihiatrie este interzis# orice forma de discriminare
pe criterii de ras#, nafionalitate, etnie, limb4, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenent
politic, convingeri, avere, origine sociald, vérstd, dizabilitate, boald cronici necontagioass,
infectie HIV/SIDA sau alte criterii.

Persoanelor internate li se poate restrictiona libertatea de migcare, prin folosirea unor
mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real §i concret viaga, integritatea corporald sau
séiniitatea lor ori a altei persoane.

Este interzis# imobilizarea cu lanturi ori céituge a persoanelor internate, iar imobilizarea
cu mijloace specifice protejate, care nu produc vitimiri corporale, este permisd doar in situatii
exceptionale, care sunt stabilite prin normele de aplicare a legii.

Orice persoand cu tulburiiri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale si
Ingrijiri de séinitate mintald disponibile.



Orice persoand care suferd de o tulburare psihicd are dreptul si exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale §i culturale recunoscute in Declaratia Universali a Drepturilor
Omului, precum §i in alte conventii §i tratate internationale in materie, la care Roménia a aderat
sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

Orice persoand care suferdi de o tulburare psihici are dreptul, in mésura posibilului, si
triiiascd §i si lucreze in mijlocul societdtii. Administratia publicd locals, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activiti{i profesionale corespunzitoare stirii
de séndtate §i capacititii de reinsertie sociald si profesional a persoanelor cu tulburiri psihice.

Orice persoand cu tulburare psihic# are dreptul si primeascd ingrijiri comunitare, in
sensul legii sAn#tatii mintale.

Orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:

a) recunoagterea de drept ca persoani;

b) viat#i particulard;

©) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a trimite §i de a primi comunicéri particulare fir#i niciun fel de cenzurd, libertatea de a primi
vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional gi, ori de céte
ori este posibil, i ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile pogtale i telefonice, precum
si la ziare, 1a radio si la televiziune;

d) libertatea gandirii si a opiniilor, precum gi libertatea credintelor religioase.

Mediul si conditiile de viati in serviciile de siniitate mintal’ trebuie s& fie pe cét posibil
cit mai apropiate de viata normald a persoanelor de vérsts corespunzitoare.

Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburiri psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b) posibiliti{i de a cumpiira sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor
sau comunicirii;

c) mijloace care si permitd pacientului si se consacre unor ocupatii active, adaptate
mediului sdu social si cultural, incurajéri pentru folosirea acestor mijloace si masuri de
readaptare profesional de natur# s3 1i usureze reinsertia in societate.

Pacientul nu poate fi obligat s presteze o munc# fortats.

Activitatea efectuats de clitre un pacient Intr-un serviciu de séinétate mintal3 nu trebuie si
permit# exploatarea fizicd sau psihici a acestuia.

Studiile clinice §i tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile s# provoace viitiimiri integritiitii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se aplica
unei persoane cu tulburdri psihice decit cu consimtéiméntul acesteia, in cunogtin{i de cauzi, si cu
conditia aprobérii de ciitre comitetul de etici din cadrul unit{ii de psihiatrie, care trebuie si se
declare convins c# pacientul gi-a dat cu adevirat consim{améntul, in cunogtini de cauzi, §i ca
acesta réispunde interesului pacientului.

Din momentul admiterii intr-un serviciu de sinéitate mintal3 fiecare pacient trebuie si fie
informat de indati ce este posibil, intr-o form si intr-un limbaj pe care si poat si le Inteleagi,
asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceastsi informare va fi insotiti de
explicarea drepturilor gi a mijloacelor de a le exercita.

Daci pacientul nu este capabil si infeleagd aceste informatii §i atit timp cét aceasti
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunogtinta reprezentantului s¥u legal sau
conventional.

Prevederile referitoare la informarea pacientului se aplici in mod corespunzitor si pe
parcursul internérii nevoluntare a pacientului.



Persoana cu capacitate deplind de exercitiu $i cu capacitatea psihicd pastratd, care
urmeaza a fi supusd unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
conventional, o persoan cu capacitate deplini de exercitiu, care si o asiste sau si o reprezinte pe
durata tratamentului medical.

Unitatea sanitari va informa persoana cu capacitate deplind de exercitiu i cu capacitatea
psihic#i péstratd cu privire la acest drept §i ii va pune la dispozifie conventia-model pentru
desemnarea reprezentantului conventional.

Reprezentantul conventional are urm#toarele drepturi §i obligatii:

a) de a asista pacientul in relaiile cu unitatea medicald, cu institutiile publice sau cu orice
alte persoane numai in legiturdi cu internarea §i tratamentul medical, inclusiv cu drepturile
acestuia pe durata tratamentului, §i numai pentru perioada in care pacientul are dificultsfi in a
aprecia implicatiile unei decizii asupra lui insugi;

b) de a reprezenta interesele pacientului pe léngd conducerea spitalului de psihiatrie,
precum si in fata organelor judiciare, dupd caz, numai in legitura cu internarea gi tratamentul
medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, $i numai pentru perioada in care
persoana reprezentat are dificultiti In a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insegi.potrivit
prevederilor legale;

¢) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenta medicald acordati pacientului.

in cazul in care persoana internat a fost declaratii ca fiind lipsitd de capacitate deplind de
exercitiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit dispozitiilor
legale.

fn cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant
conventional din cauza lipsei capacititii psihice, unitatea sanitaré este obligath sk sesizeze, de
indaty, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, directia generald de asistenti sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul 1gi are domiciliul sau
regedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a céror circumscriptie
teritoriald se afli unitatea medicaldi, in vederea instituirii mésurilor de ocrotire.

Conditiile de asistentd §i ingrijire a sin&ti{ii mintale ale persoanelor care executi pedepse
cu inchisoarea sau care sunt refinute sau arestate preventiv §i despre care s-a stabilit cd au o
tulburare psihics, precum gi persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a aplicirii
miésurilor medicale de siguranti previizute de Codul penal nu pot fi discriminatorii in raport cu
celelalte persoane bolnave psihic.

Reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care desféisoars activititi in domeniul
sinitdfii mintale sau al protectiei drepturilor omului pot vizita unititile de psihiatrie sau centrele
de recuperare gi reabilitare si pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizatii emise de ciitre
directorul Centrului Nafional de S#nitate Mintald gi Luptd Antidrog. Autorizatia se emite
nominal pentru reprezentantii fieclirei organizatii neguvernamentale §i permite accesul liber in
toate unitétile de psihiatrie si in centrele de recuperare gi reabilitare timp de un an de la emiterea
acesteia, intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale §i pacientii unitétilor
de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare si reabilitare se desfigoari in conditii de
confidentialitate, sub supraveghere vizuali. Centrul National de Sinitate Mintald §i Lupti
Antidrog fincurajeazi si sustine orice inifiativdi a otganizatiilor guvernamentale i
neguvernamentale, nationale §i internationale, precum si a persoanelor fizice care doresc si
contribuie la activitatea de educatie, interventie psihosociald si asistent# religioas desfaguraté in
unitétile de psihiairie sau s# sprijine financiar astfel de actiuni, daci acestea nu contravin
prevederilor legale si regulilor privind organizarea acestor unitéi.
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5.2. Obligatiile pacientilor

. sé respecte regulile ce se aplici in spital;

. s#i respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada intern#rii;

. s#i nu périseasci spitalul fir§ aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept de invoire sé nu depégeascé timpul care i-a fost acordat;

. sa prezinte la internare documentele necesare

o sé poarte pe durata intern#rii {inuta regulamentar# de spital;

. s#i 1gi péistreze igiena corporal ;

. s#i nu pérfiseascd unitatea sanitar fird acordul medicului ;

. este interzis consumul de b#uturi alcoolice §i fumatul in incinta spitalului;

. si respecte unitatea sanitard, personalul medical §i de ingrijire precum §i pe
ceilalti pacienti;

° s#i respecte §i si plistreze linigtea, ordinea §i curitenia in saloane, sala de mese,
coridoare;

. s foloseascd containerul (cosul) pentru depozitarea degeurilor sau resturilor
menajere;

° sé respecte toate actiunile privind igiena §i curéifenia care se desfigoard in spital,
inclusiv in saloane;

. s permits aerisirea saloanelor de cel putin 2 ori pe zi, §i ori de céte ori este
nevoie;

. s#i respecte programul de servire a mesei;

. si nu foloseascli in incinta spitalului telefoane mobile cu camera foto/video,

aparate de fotografiat, camere video, pentru a inregistra audio si video pacientii, salariafii si
bunurile spitalului .

J sé plistreze alimentele de orice fel numai in frigider (nu pe mas3 sau noptiers);

. s# vizioneze programele TV fiirdl a deranja ceilalti pacienti;

o sd foloseascd toate facilitifile din spital cu responsabilitate §i atentie; in caz
contrar suportii contravaloarea eventualelor defectiuni. Nu se permite degradarea mobilierului si
bunurilor din dotarea sectiei §i spitalului;

. introducerea 1n spital de aparatura audio-vizuals este posibild numai cu acordul
conducerii;

. s respecte cu strictefe tratamentul si indicatiile medicale;

) sé aibé o conduité civilizat} fat3 de personalul medico-sanitar ;

. s# respecte referirile la pacienti si vizitatori;

. rispunde pe perioada spitalizirii de integritatea valorilor i bunurilor personale pe
care nu le-a predat spre péistrare la magazia de efecte a spitalului, la momentul internirii ;

o s# anunte familia despre orele de viziti;

. la externare este obligatorie predarea integrali a tuturor bunurilor primite;

o s# achite contributia datorati fondului asiguriirilor sociale de s#n#tate si suma
reprezenténd coplata, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

. sé prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesti
calitatea de asigurat;

. la externare si citeascli §i si respecte recomandérile din actele medicale primite ;



CAPITOLUL VI
EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI

Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19
aprilie 2002 forma actualizata.

Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate
sferele vietii publice din Romania.

In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i bdrbafi in domeniul muncii

(1) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i bérbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber}i a unei profesii sau activitiii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egal4;

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in muncé gi de muncé ce respecti normele de sandtate si securitate
in muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum i la sistemele publice §i private
de securitate sociali;

h) organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i béirbati in relatiile de munc# beneficiazi toti lucritorii, inclusiv persoanele care exerciti
o activitate independentd, precum gi sotiile/sotii lucritorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la Intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile previizute de dreptul intern, participi in mod obignuit la activitatea lucritorului
independent §i indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public §i privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al ciiror statut este reglementat prin
legi speciale.

Pentru prevenirea §i eliminarea oricliror comportamente, definite drept discriminare
bazatdi pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de ganse §i de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminfirilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare gi functionare si in
regulamentele interne ale unititilor;



b) sé prevadi in regulamentele interne ale unitéilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevézute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.

c) si i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitiitii de sanse si de tratament
intre femei gi birbati in relatiile de munci;

d) s& informeze imediat dupé ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea gi
controlul respectiirii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati.

(4) Este interzisé discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care
dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in legiituri cu relatiile de muncs, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare §i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitiitile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare & muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (4) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii activitifilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate,
o caracteristic3 legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si determinants, cu conditia ca
obiectivul urmérit s fie legitim gi cerinta s# fie proportionali.

(6) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(7) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(8) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui b#rbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

(9) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajiirii, s& prezinte un test de
graviditate §i/sau si semneze un angajament ci nu va réméne nsircinati sau ci nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(10) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munc3 interzise
femeilor gravide gi/sau care al#pteazsi, datoriti naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(11) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cregterea copiilor in vérsti de pans la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afli in concediu paternal.



(12) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (11) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganiziirii judiciare, a falimentului sau a dizolviirii angajatorului, in
conditiile legii.

(13) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in
vérstd de péind la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilit#fi sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de
muncé echivalent, avind conditii de munc# echivalente, gi, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(14) La revenirea la locul de munci in conditiile previizute la alin. (13),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionaldi, a cérui durati este
previizutd in regulamentul intern de organizare gi funcfionare §i nu poate fi mai mick de 5 zile
lucritoare,

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hiirfuire sau héirtuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munc# o atmosfersi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natur#i ori accesul la formarea §i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(15) Constituie discriminare i este interzisi# modificarea unilateral3 de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncé, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitéiii sau care a depus o plingere, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicérii prevederilor prezentei legi §i dupé ce sentinfa judecétoreascd a
rémas definitivé, cu exceptia unor motive intemeiate i firg legiturs cu cauza.

(16) Prevederile alin. (15) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricirui alt salariat care au competenta ori pot si
acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munci.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atét la negocierea contractului colectiv de muncé la nivel de sector de activitate, grup de
unitAti gi unititi, pértile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.



CAPITOLUL VII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE OUG NR.96/2003

Ordonanta de urgenfi 96/2003 forma actualizata, reglementeazi masuri de protectie
socialé pentru:

a) salariate gravide i mame, l§uze sau care aléipteazi, de cetitenie romén3 ori a unui stat
membru al Uniunii Europene §i din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncé sau
raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetéifeni ai altor state §i apaftrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinfa in
Roménia, dacii fac parte din categoriile de salariate previizute la lit. a).

()in sensul prevederilor QUG 96/2003, termenii si expresiile de mai jos sunt definite
dupi cum urmeazi:

a) protectia maternit#i{ii este protectia sénétafii yi/sau securitifii salariatelor gravide gi/sau
mame la locurile lor de munci;

b) locul d¢ munci este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii,
lucriri sau pentru fndeplinirea unei activiti{i de clitre unul ori mai mul{i executanti, cu pregitirea
§i indemé&narea lor, in conditii corespunzitoare tehnice, organizatorice gi de securitate si séniitate
in muncs, din care se obtine un venit in baza unui raport de munc ori de serviciu cu un
angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate gi anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a néiscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de l#uzie gi soliciti angajatorului in scris misurile de protectie previizute de lege,
anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

¢) salariata care aldpteazii este femeia care, la reluarea activitifii dupd efectuarea
concediului de l#uzie, i§i aldpteazs copilul §i anunts angajatorul in scris cu privire la inceputul §i
sfirgitul prezumat al perioadei de aléiptare, anexédnd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

f) dispensé pentru consultatii prenatale reprezint# un numér de ore libere platite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de 18uzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3 are
obligatia s il efectueze dupé nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini si l&uzie cu durati
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previizute la
lit. c)-e) pentru protectia séinét#ii gi securitiitii lor gi/sau a fétului ori a copilului lor,

(2) Salariatele previzute la lin. (1) lit. ¢)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previizuti la alin. (2) si nu
informeaz# in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
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previizute in prezenta ordonan{s de urgenti, cu exceptia celor previzute la alin. (5), (6), (7), (8),
(28), (41), (44), (44), (45).

(4) Angajatorii au obligatia s adopte mésurile necesare, astfel incét:

a) si prevind expunerea salariatelor previizute la alin. (1) lit. c)-e) la riscuri ce le pot
afecta siin#tatea i securitatea;

b) salariatele previizute la alin, (1) lit. c)-e) s& nu fie constrinse si efectueze o munci
diunéitoare sinititii sau stéirii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupi caz.

(5) Pentru toate activitifile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de munc#, a c#iror listi neexhaustivii este prezentati in anexa nr. 1 la OUG
96/2003 angajatorul trebuie s# evalueze natura, gradul §i durata expunerii salariatelor previizute
la alin. (1) lit. c)-€) in intreprinderea gi/sau unitatea respectivi si, ulterior, la orice modificare a
conditiilor de munch, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie i prevenire previzute
la art. 8 §i 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sinéitatea salariatelor §i orice efect posibil
asupra sarcinii sau alfptirii, in sensul art. 2 lit. c)-¢);

b) a decide ce mésuri trebuie luate.

(6) Evaluiirile previizute la alin. (5) se efectueazii de citre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuns cu toate misurile care
trebuie luate referitor la securitatea §i sinitatea in muncé, se consemneazi in rapoarte scrise.

(7) Féiréi a aduce atingere art. 16 gi 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare,
angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
previizute la alin. (6), si inméneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu rispunderi
specifice in domeniul securititii i sdn#téfii lucritorilor.

(8) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munci, a m#surilor care trebuie luate referitor la
securitatea §i siniitatea In munc¥, precum §i asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonant# de urgents.

(9) In termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
céitre o salariata cd se afld in una dintre situafiile previizute la alin (1) lit. c)-e), acesta are
obligatia sé ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de muncé
pe a céirui razi i§i desfisoard activitatea.

(10) De la data primirii ingtiingirii medicul de medicina muncii i inspectoratul teritorial
de munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenti.

(11) Angajatorul are obligatia s# pistreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei
desfiiguriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

(12) Fr# a aduce atingere art. 6 §i 7 din Legea nr. 319/2006, cu modific#rile ulterioare,
in cazul in care rezultatele evaludrii evidenfiazi un risc pentru securitatea sau siinitatea
salariatelor prevéizute la alin (1) lit. c)-e) sau o repercusiune asupra sarcinii sau aliptiirii,
angajatorul trebuie s# ia m#surile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor
de muncé gi/sau a programului de lucru al salariatei in cauzi, s# fie evitatd expunerea acesteia la
riscurile evidentiate, conform recomandéirii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(13) Dac# modificarea conditiilor de muncé gi/sau a programului de lucru nu este posibili
ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésuri pentru a o repartiza



la alt post de lucru fird riscuri pentru séinitatea ori securitatea sa, conform recomandirii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,

(14) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s#
indeplineasc# obligatia previzuti la alin. (13), salariatele prevéizute la alin (1) lit. c)-e) au dreptul
la concediu de risc maternal, dup# cum urmeazi:

a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurdri sociale de siinitate, aprobatii cu modificéri §i completéri prin Legea nr. 399/2006, cu
modific#rile si completérile ulterioare, salariatele previizute la art. 2 lit. c);

b) dupd data revenirii din concediul de liuzie obligatoriu, salariatele previzute la art. 2
lit. d) si €), in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru cregterea §i ingrijirea
copilului pan# la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi, pang la 3 ani.

(15) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioadi
ce nu poate depigi 120 de zile, de céitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
previizute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificiri si
completiri prin Legea nr, 399/2006, cu modific#rile i completérile ulterioare.

(16) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat
la consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului S#n#tfii.

(17) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevéizute la alin (1) lit. ¢) gi d)
si i5i desfiyoard activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia asezat, angajatorii au
obligatia de a le modifica locul de muncé respectiv, astfel incit si i se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze §i amenajéiri pentru repaus in pozifie yezindd sau, respectiv, pentru
migcare.

(18) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesari
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum §i durata perioadelor pentru repaus
in pozitie sezéndé sau, respectiv, pentru migcare.

(19) Dac¥ amenajarea conditiilor de munc# si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic gi/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua miisurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

(20) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
durata normals de munc# din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea
cu o péitrime a duratei normale de munc#, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirifor legale.

(21) Pe langd dispozitiile generale referitoare la securitatea §i s#nétatea in munci a
lucrétorilor, in special cele referitoare la valorile-limitd de expunere profesional#, angajatorul
trebuie s# aib# in vedere i urmitoarele:

a) salariatele previizute la alin (1) lit. c) nu pot fi obligate, in niciun caz, si realizeze
activitiifi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munci
previzute la lit. A din anexa nr. 2 din OUG 96/2003;

b) salariatele previizute la alin (1) lit. €) nu pot fi obligate, in niciun caz, si realizeze
activitii{i pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munci
prevézute la lit. B din anexa nr. 2 la QUG 96/2003;

¢) in cazul in care o salariati care exercitii o activitate interzis in temeiul lit. a) sau b)
riméne insircinatd san aldpteazd i ii informeazii angajatorul cu privire la aceasta se aplics, in
mod corespunzitor, dispozitiile alin. (12), (13), (14), (15), (16)
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(22) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile previizute la alin. (1) lit. f), in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fir% diminuarea
drepturilor salariale.

(23) Pentru protectia s#nititii lor §i a copilului lor, dupé nagtere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu de l4uzie, in conditiile prevazute la alin. (1) lit. g)
i in cadrul concediului pentru l#uzie stabilit prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
158/2005, aprobati cu modificéiri §i completiiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile gi
completérile ulterioare.

(24) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care aldpteazé, in cursul programului
de lucru, dou#i pauze pentru aliiptare de céte o or#l fiecare, pin& la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include §i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul In care se
giiseste copilul.

(25) La cererea mamei, pauzele pentru alfptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doua ore zilnic,

(26) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munc#, acordate pentru aliiptare,
se includ in timpul de muncé §i nu diminueaz# veniturile salariale §i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(27) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incliperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igien# corespunziitoare normelor sanitare in vigoare.

(28) Pentru asigurarea securitéfii gi séin#tiitii in muncé a salariatelor gravide gi/sau mame,
lduze sau care aléipteazii, regulamentele interne ale unitéfilor trebuie si contind masuri privind
igiena, protectia s#nditiitii si securitatea in muncd a acestora, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd si ale celorlalte acte normative in vigoare.

(29) Salariatele previizute la alin. (1) lit. c)-€) nu pot fi obligate si desfigoare munci de
noapte.

(30) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (29) este afectati de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc
de munci de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(31) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaz3 perioada
in care séiniitatea acesteia este afectat¥ de munca respectivi.

(32) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul de risc maternal §i indemnizatia de risc maternal, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificsri gi
completiiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile i completirile ulterioare.

(33) Salariatele previizute la alin (1) lit. c)-e) nu pot desfijura munc# In conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

(34) In cazul in care o salariati care desfigoari in mod curent muncd cu caracter
insalubru sau greu de suportat se incadreazs in prevederile alin (1) lit. c)-e), angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitfirii scrise a salariatei, s# o transfere la un alt loc de munci, cu
menfinerea salariului de bazi brut lunar,

(35) Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt
stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003..

(36) Este interzis angajatorului si dispunii incetarea raporturilor de munc# sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei previizute la alin (1) c)-e), din motive care au legitur} directs cu starea sa;



b) salariatei care se aflé in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se aflé in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in véirstd de péni la 2 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilit#i, in vérsti de plné la 3 ani;

¢) salariatei care se afl3 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsté de pani la
7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilit#{i cu afectiuni intercurente, pané la implinirea vérstei de
18 ani,

(37) Interdictia previizuti la alin. (36) lit. b) se extinde, o singurd dati, cu pén4 la 6 luni
dupi revenirea salariatei in unitate.

(38) Dispozitiile alin. (36) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganiziirii judiciare, a dizolvérii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(39) Salariatele prevéizute la alin. (36), ale ciror raporturi de munci sau raporturi de
serviciu au fncetat din motive pe care le considers ca fiind legate de starea lor, au dreptul si
conteste decizia angajatorului la instanta judecétoreascd competents, in termen de 30 de zile de
la data comunicirii acesteia, conform legii.

(40) Actiunea in justitic a salariatei previizute la alin. (36) este scutiti de taxa judiciari de
timbru §i de timbru judiciar.

(41) In cazul in care o salariatii contests o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat s& depunéi dovezile in ap#rarea sa pénii la prima zi de infiitisare.

(42) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariat¥ previzuti
la alin (36) are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comuniciérii acestei decizii in scris ciitre
salariati, si transmiti o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectoratului teritorial de muncé ori, dup# caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(43) Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luats.

(44) Inspectoratul teritorial de munci pe a cérui razi i§i desfigoard activitatea angajatorul
sau, dupé caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei previizute la alin (41), are obligatia si emiti aviz consultativ corespunzitor situatiei
constatate.

(45) Inspectoratul teritorial de muncé sau, dups caz, Agentia Nationals a Functionarilor
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum gi sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate.

(46) Angajatorii au obligatia sé le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin afigare
in locuri vizibile, o perioads de 6 luni, in fiecare din unitétile pe care le detin, asupra drepturilor
pe care acestea le au in ceea ce priveste respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgents,
de la intrarea in vigoare a actelor normative care statueazi drepturile respective.

(47) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alegi ai salariatilor avind atributii privind
asigurarea respectiirii egaliti{ii de ganse intre femei §i bérbafi, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i béirbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unititile in care functioneaz#, informiri privind prevederile OUG 96/2003.



CAPITOLUL VIII
PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT
INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL SPITALULUI DE PSTHIATRIE NUCET

Legea 571/2004 forma actualizata reglementeazi unele misuri privind protectia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incHilcéri ale legii in cadrul autoritiifilor publice,
institutiilor publice §i al altor unititi, sivirgite de ciitre persoane cu functii de conducere sau de
executie din autorititile, institutiile publice si din celelalte unité{i bugetare

Semnalarea unor fapte de incllcare a legii de ciitre persoanele contractuale ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legiturd directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in
legéiturl cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitétilor;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finant#rile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare §i eliberare din functie;

k) incilcéiri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative san de altd naturdi care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al
autoritifilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi prevéizute la art. 2;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriiri
si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
ficuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducéitorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care
face parte persoana care a inclilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegala,
chiar dacii nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul al unitiii, din care face
parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor inslircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;



f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizatiilor neguvernamentale.

(1 é fata comisiei de discipliné sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bun#-credintii, pani la proba
contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de discipling sau alte organisme similare din cadrul unitatii au obligatia de a invita
presa i un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritéii publice, institufiei publice sau a unit#ii bugetare, cu
cel putin 3 zile lucritoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitiitii raportului §i a sanctiunii
disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribuiii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

In cazul avertizirilor in interes public, previizute la art. 5 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (Z) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

in litigiile de muncy sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuts cu bun#i-credingi,

Instanta verificd proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinars, prin compararea cu practica sanction#rii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiagi autorit#{i publice, institugii publice sau unitéiti bugetare, pentru a inlitura posibilitatea
sanction#irii ulterioare §i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.



CAPITOLUL IX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)  in cursul procesului de furnizare a serviciilor medicale, Spitalul colecteazi si
prelucreazfi date cu caracter personal apartinfind pacientilor, apartinitorifor, medicilor,
angajatilor sau candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului:

— in cazul pacienfilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii,
respectiv in scopuri de medicind preventivd, de stabilire a diagnosticelor medicale, de
administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizat# ori de gestionare a
serviciilor de séinétate care actioneaz in interesul persoanei vizate;

— in cazul medicilor: In scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de
munci §i de gestionare a serviciilor de sinitate;

— in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de
munci;

— in cazul candidatilor la obfinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitifi
specifice departamentului Resurse Umane

(2)  Fumnizarea datelor care se solicitd este necesarii pentru indeplinirea scopurilor
mentionate mai sus, iar refuzul furnizirii acestor date poate duce ia dificultdfi in functionarea
institutiei medicale, precum i organizarii si furniziirii serviciilor medicale.

Datele cu caracter personal privind starea de sinitate (date sensibile conform Legii nr.
677/2001, cu modificirile §i completirile ulterioare) sunt protejate conform regulilor stabilite de
lege in domeniul drepturilor pacientului §i prelucrarea acestor date este permisd cu conditia
respectiirii secretului profesional.

(3)  Pentru conformitatea cu cerinfele legale sau de acreditare, o parte dintre datele
personale sunt transmise c#itre terfe pérfi: Ministerul S#nat#tii, Casa de Asiguriri de Sanitate,
Directia de S#nitate Publics, Scoala Nationald de Sinitate Publici, REVISAL, ANAPF, etc.
Transmiterea acestor date se face cu respectarea prevederilor legale privitoare la protectia datelor
personale, criptare, pseudonimizare sau anonimizare.

(4) De asemenea, datele personale pot fi pistrate in scopuri statistice, stiintifice sau
istorice.

(5)  Durata de pistrare a datelor cu caracter personal se extinde asupra intervalului de
timp necesar pentru atingerea scopului prelucriirii.Daci perioada de stocare a datelor nu poate fi
precizati, datele plstrate vor fi anonimizate.

(6) Persoanele vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal au urmétoarele drepturi:

Dreptul la informare: — s# fie informate cu privire la datele cu caracter personal
colectate §i prelucrate, scopul §i durata prelucriirii, temeiul juridic care sti la baza prelucririi
datelor personale (inclusiv eventualele consecinfe in cazul neconformirii) sau necesitatea
acordului neechivoc (scris) al persoanei, categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
drepturile persoanelor vizate, dreptul de a depune o pléngere unei autoritifi de supraveghere,

Dreptul de acces: — si obtind informatii despre datele personale definute de ciitre
operatorul de date cu caracter personal, inclusiv sursa acestor date, daci sursa este alta decét
persoana vizati

Dreptul la rectificare: — sii solicite corectarea oricéror informatii personale incorecte,
inexate, incomplete, invechite sau inutile

Dreptul la gtergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”): — s# solicite stergerea datelor
personale §i neprelucrarea lor pe mai departe, firé intérzieri, atunci cdnd prelucrarea datelor nu
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mai este necesard sau a fost fiicutdl ilegal (cu excepfia situatiilor previizute de legislatia nationald
sau europeani)

Dreptul la restringerea prelucriirii: — si solicite restringerea prelucrdrii datelor
personale in anumite cazuri, in totalitate sau in parte, temporar sau permanent, precum g§i s
anuleze aceastii restrictionare

Dreptul la portabilitatea datelor: — sd solicite §i s primeascd datele cu caracter
personal intr-un format structurat, prelucrabil automat §i interoperabil si/sau s# solicite
transferarea datele citre alt operator sau terfii parte

Dreptul la opozifie: — si se opuni prelucriirii datelor cu caracter personal, cu exceptia
cazului cénd existd motive legitime §i imperioase care justifici prelucrarea i care prevaleazi
asupra intereselor, drepturilor §i libertiilor persoanei sau a cazului in care prelucrarea este
necesara pentru indeplinirea unei sarcini din motive de interes public

Dreptul de a nu fi supuse unei decizii automate: — persoana vizat} are dreptul de a nu
face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automaté, dacs aceasta produce efecte
juridice ce privesc persoana respectivi sau o afecteazd intr-o méisurll semnificativai si de a obtine
interventie umandéi din partea operatorului, de a-§i exprima punctul de vedere §i de a contesta
decizia in astfel de cazuri.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Conducerea Spitalului de Psihiatrie Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor
componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din
subordine, a prezentului regulament.

fn intreaga lor activitate, tot personalul va adopta o conduita civilizata, politicoasa,
neomitind formulele §i saluturile de politete, atdt fati de pacienti cit §i fatd de nsofitorii gi
vizitatorii acestora.

Regulamentul de organizare §i functionare poate fi modificat sau completat, ori de cate
ori necesitatile legale de organizare, functionare §i disciplina muncii in unitate le cer.

Regulamentul de organizare §i functionare al Spitalului de Psihiatrie Nucet, se
completeaz cu regulamentele proprii ale consiliilor §i comisiilor de specialitate astfel:

- ROF Consiliul Medical

- ROF Comisia Control Intern Managerial

- ROG Consiliul Etic

- ROF al Structurii de Management al Calitétii

- ROF al Comisiei de coordonare a implementéirii managementului calitiii
serviciilor §i sigurantei pacientului

- ROF al Comisiei de Audit Clinic

Prezentul regulament va fi prelucrat cu tofi angajafii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semniiturd de luare la cunostinga.

intreg personalul va respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd indiferent de natura acestora.

Incalcarile dispozitiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea unitatii,
aplicAndu-se sanctiuni conform normelor legale in vigoare.

Prezentul regulament de organizare §i functionare intrd in vigoare cu data de
............................ si va fi adus la cunostinta salariatilor.
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