ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 173
din 29 octombrie 2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Bibliotecii Judefene »Gheorghe Sincai”

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 21192 din 23.10.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum g§i Raportul de Specialitate nr. 21291 din 24.10.2019 al Serviciului
Monitorizarea Institufiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghie Sincai”,

Luénd in considerare Raportul de avizare nr. 21555 din 29.10.2019 al Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finanfe §i administrarea domeniului public si privat al judetului;
Raportul de avizare nr. 21544 din 29.10.2019 al Comisiei juridics, dezvoltare regionals §i cooperare
transfrontaliersi; Raportul de avizare nr. 21589 din 29.10.2019 al Comisiei pentru culturs, culte,
invé{imént, tineret i sport;

Luénd in considerare Hotirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 121/17.07.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”;

in baza Notei de fundamentare a Bibliotecii Judefene ,,Gheorghe Sincai” nr. 614/19.08.2019,
inregistrati la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 16725 din 20.08.2019, si a Hotéirérii Consiliului de
Administrafie al Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” nr. 1 din 29.07.2109, prin care s-au avizat
favorabil documentele propuse spre aprobare;

Conform prevederilor:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiirile 5i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 referitor la aprobarea Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
§i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completiirile
ulterioare;

- Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, respectiv incadrarea in numérul de
posturi comunicat de Institufia Prefectului - Judeful Bihor prin adresa nr. 2891/09.05.2019,
inregistrati la Consiliul Judetean Bihor sub nr. 9644/10.05.2019.

In temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit. &) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 17 voturi ®pentru”
16 voturi *impotrivi”

Art.1. Se aprob# Organigrama, Statul de funcfii §i Regulamentul de Organizare §i Funcfionare ale
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe §incai”, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranti din
prezenta hotirére.




Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredintcazii Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i Biblioteca Judefeans ,,Gheorghe Sincai”.

Art.3. Prezenta hotéirdre se comunic# prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii $i ATOP cu:
Institutia Prefectului-Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentul Relatii
cu Consilierii §i ATOP, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Biblioteca Judefeans

»COheorghe Sincai”.
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JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

SEC UL gUDETULU[ BIHOR
Nr. (2 Qg

Ciitre,
Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate

Spre stiin{d,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul P#sztor Sindor
Vicepregedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Ioan Mang
Vicepregedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Traian Bodea

in urma enalizirii Proiectului de hotirre nr. 21204/23.10.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare gi functionare ale Bibliotecii
Judetene "Gheorghe $incai”, precum §i a instrumentelor de motivare aferente, Secretarul Judefului
Bihor, in temeiul prevederilor art.240 alin.(3), alin.(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, formuleazi urmitoarele

OBIECTIUNI

Privind proiectul amintit, prin care semnalez nerespectarea prevederilor OUG nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare,

Astfel, pentru indeplinirea atributiilor previizute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum §i din institutiile publice locale Infiintate prin
hotiiréiri ale autoritéitilor deliberative, dispozitiile art.IIl alin.1 din OUG nr. 63/2010 impun in mod
imperativ in sarcina autoritifii administratiei publice locale oblizaiia de a se incadra in numdrul maxim
de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantéi din ordonanta de urgen# amintits.

In proiectul de hotiirdre pnvmd aprobarea modifichrii Organigramei a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare i functionare ale Bibliotecii Judetene "Gheorghe Sincai”, in Referatul
de aprobare nr. 21192/23.10.2019 si in Raportul de specialitate nr. 21291/ 24.10.2019 se mentioneazd
indeplinirea oblizaticl privind "incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobate”, invocfindu-se in
sprijinul acestei concluzii Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 a Ministerului Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice i Fondurilor Europene.

fn contextul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativd pentru
claborarea actelor normative, aceste sustineri din proiectul de hotdrdre si din instrumentele de
motivare se dovedesc a [i eronate si lpsite de temel lecal. [iind de naturd sd inducd in_eroare
autoritatea deliberativd,

Astfel, situatiile exceptate de la aplicarea dispozitiilor imperative ale art.III alin.1 din OUG r.
63/2010 sunt reglementate in mod expres prin dispozitiile art.III alin.2 din acelagi act normativ, acestea
fiind capitolele bugetare ,.invi{#mént, sinitate gi asigurfiri si asistents social}, indiferent de sursa de
finantare”.

fn acceptiunea prevederilor Legii nr. 24/2000 - art.11, art.12, art.15 si art.58 — orice exceptie de
la regulé, respectiv orice derogare de la normele care limiteazi numarul de posturi poate fi realizati:
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a) fieprin acelasi act normativ prin care s-a instituit regula (cum este si derogarea reglementati
prin art.JII alin.2 din OUG nr. 63/2010),

b) fie prin modificarea actului normativ care instituie regula, modificare realizati printr-un act

normativ ulterior de acelagi nivel sau de nivel superior.

in acest context, in absenta acestor ipoteze — respectiv a unei exceptii referitoare la institutiile
de cultur#, cuprinsi intr-un act normativ in vigoare, care sé fie publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei — , lista institufiilor de spectacole sau concerte care nu fac obiectul aplicrii art.IIT alin.1 din
OUG nr. 63/2010” la care se face referire in Adresa or. 91939 din 02.08.2017 nu constituie 0 norma
juridicl derogatorie de la norma previizuti de art.IIl alin.1 din OUG nr. 63/2010. Aceasta poate fi
considerats cel mult o variantéi de interpretare stricto sensu a prevederilor art.IIT alin.1 din OUG nr.
63/2010, fars a avea ins& fortd obligatorie.

Mai mult, dup# cum relevi Adresa nr. 17488/14.09.2017, interpretarea Ministerului Culturii §i
Identitéfii Nationale din anul 2010 viza institutiile de culturi care nu au fost infiintate la nivel local —
respectiv Teatrul de Stat Oradea (secfia roméné §i secfia maghiar¥), Filarmonica de Stat Oradea si
Teatrul de Stat pentru Copii §i Tineret Arcadia” Oradea i nu institutiile actuale, infiinfate prin hotréri
ale autoritatii deliberative.

In considerarea celor mentionate, apreciez cé, In temeiul prevederilor exprese ale OUG nr.
63/2010 si ale Legii nr. 24/2000, corespondenta purtati cu Ministerul Culturii §i Patrimoniului
National, respectiv cu Ministerul Dezvoltiirii Regionale, Administrafiei Publice §i Fondurilor Europene
(Adresanr. 91939 din 02.08.2017) nu este de naturs si exclud# posturile din institujia care face obiectul
proiectului de hotlirdre din calculul numé#rului maxim de posturi.

Avénd in vedere obligativitatea functfionarilor publici de a manifesta corectitudine si
obiectivitate in activitatea profesionald, in scopul respectiirii prevederilor legale, in calitate de secretar
al judetului, aprecie; prezentele obiectiuni ca fiind necesare pentru a se asicura, in beneficiul alesilor
locali, posibilitatea de a vota in cunostinid de cauzi. acestia avind posibilitatea de a-si asuma

rdspunderea pentru mentinerea numdrului actual de posturi.

Secretar al Judetulp'rfliihor,
Carmen Soltiné!
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIBLIOTECA JUDETEANA "GH SINCAI" BIHOR
ORADEA, ARMATEI ROMANE, NR.4/A

Anexa nr.2
la Hotiirirea Consiliului Judetean Bihor
nr. 173 din 29/10/2019

VIZAT,
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDLT!/I.UL,
PASZHON Sundor Jr. Cafmen SOLTANEL
i/ | [ 7
f *-l.l___.__ d |||I
STAT DE FUNCTIT — '
al Bibliotecii Judetene " Gh. Sincai" Bihor
valabil pe anul 2019
8| N Funciia contractuald g o | B .‘5 ¥
§ STRUCTURA . E| 28 | §
g | ert. de conducere de executie 5 ‘| 28 3
1 1|Conducerea Manager (director) II S L
2 2| despecialitate dir. adj. I S
3 3| ec.admin dir. adi. ec. 11 S
1. Serviciu resurse umane, contabilitate, marketing si administrativ
4 1 sef serviciu I S
5 2 Economist IA S
6 3 Administrator I M .
7 4 Bibliotecar 1A M
8 5 Casier I M
9 6 Secretar-dactilogr. I M
10 7 Sofer I M
11 8 Ingrijitoare M
12 9 Ingrijitoare M
13 10 Ingrijitoare M
14 11 Ingrijitoare M
15 12 Ingrijitoare M
16 13 Ingrijitoare M
17 14 Ingrijitoare M
18 15 Ingrijitoare M
19 16 Paznic M
20 17 Paznic M
21 18 Paznic M
22 19 Paznic M
23 20 Paznic M 1
2.Serviciu informatizare, PR
24 1 sef serviciu I S
25 2 Bibliotecar TIA S
26 3 Bibliotecar IA S
27 4 Bibliotecar IA S
28 5 Bibliotecar 1A S
29 6 Bibliotecar Il S
30 7 Tehnoredactor IA M




8 Functia contractuali g _'5 E
.E STRUCTURA de conducere de executie E E &
= Z e | »
31 8 ()perator date M
Laborator conservare cercetare si restaurare
32 1 Cercet st,pr. S
33 2| Muncitor calificat M
3. Serviciul informare comunitard
34 1 |sef serviciu I S
Centrul de informare comunitari
35 2 Bibliotecar TIA S
36 3 Bibliotecar IA S
37 4 Bibliotecar IA S
38 5 Bibliotecar 1A S
39 6 Bibliotecar IA S
40 7 | Bibliotecar IA S
Compartiment colectii speciale
41 8 Bibliotecar IA S
42 9 Bibliotecar IA S
43 10 Cercet st,pr. I S
4. Serviciu prelucrare a colectiilor -gi sala de lectura
44 1 sef serviciu 1 S
45 2 Bibliotecar IA S
46 3 Bibliotecar IA S
47 4 Bibliotecar IA S
48 5 Bibliotecar IA S
49 6 Bibliotecar TIA S
50 7 Bibliotecar IA S
51 8 Bibliotecar IA S
52 9 Bibliotecar 1 S
53 10 Bibliotecar I PL
54 11 Bibliotecar IA M
55 12 Bibliotecar 1A M
&, Serviciul comunicarea colectiilor
56 1 | sef serviciu 1l S
Compartiment imprumut pentru adulii
57 2 Bibliotecar IA S
58 3 Bibliotecar 1A S
59 4 Bibliotecar IA S
60 5 Bibliotecar IA S
61 6 Bibliotecar IA S
62 7 Bibliotecar 1A S
63 8 Bibliotecar 1A S
64 9 Bibliotecar IA S
65 10 Bibliotecar I S
66 11 Bibliotecar I S

Compartiment imprumut pentru tineret




:ﬂ Nr. Functia contractuali % o % = -
E crt. STRUCTURA de conducere de executie é.; E % g g

67 12 Bibliotecar IA S

68 13 Bibliotecar 1A S

69 14 Bibliotecar 1A S

70 15 Bibliotecar I S

6. Serviciu asistenti de specialitate, educatie permanenti filiale

71 1 sef serviciu I S

72 2 Bibliotecar IA S

73 3 Bibliotecar 1A S

74 4 Bibliotecar 1A S

75 5 Bibliotecar IA S

76 6 Bibliotecar IA S

77 7 Bibliotecar 1A S

78 8 Bibliotecar IA S

79 9 Bibliotecar I S

80 10 Bibliotecar I S

81 11 Bibliotecar |D S

*Toate posturile din Statul de Functil sunt previzute cu norma intreagé i pe perioad3 nedeterminata.

NR. TOTAL FUNCTII |
NR. TOTAL FUNCT!I PUBLICE DE CONDUCERE 0
'NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 9
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXEGUTIE 72
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 81

Director - manager,
Prof. Ligia Antonla MIRISAN

e IEIJ-F_I_ Ly I—_r.'w'“




BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GH. SINCAI” ANEXA 3 la HCJ Bihor 173 din 29/10/2019

Bihor Armatei Romé&ne, nr, 1/A, Corp C VIZAT
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, ..
PRESED . SECRETAR AL JWDETULUI,
PASZTOR Sindor Jr. Carmen SOLTANEL
rl A g
Ja'
REGULAMENT | /

de organizare gi functionare
a Bibliotecii Judetene ,,GHEORGHE SINCAI” Bihor
elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatii.

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumit# in continuare ,,bibliotec#”, este o bibliotec
de drept public, de tip enciclopedic pus# in slujba comunititii locale §i judetene si care permite accesul
nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date i alte surse proprii de informatii.

Art. 2. Biblioteca asigur#, pentru toti utilizatorii, egalitatea accesului la informatii §i 1a documentele necesare
informéirii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber gi dezvolt#rii personalitatii, firéi deosebire de statut
social ori economic, vérst#, sex, apartenent politic#, religie ori nationalitate.

Art. 3. Biblioteca are personalitate juridics, functioneazj in subordinea Consiliului Judetean Bihor si in
coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii §i Patrimoniului National.

Art. 4. Ca bibliotecd de drept public i5i desfiigoari activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/31.05.2002,
republicatil, a Constitutiei Roméniei gt legilor t#rii, a hotérérilor Consiliului Judetean Bihor si functioneazi
potrivit Regulamentului propriu de organizare i functionare, aprobat de Consiliul Judetean Bihor.

Art. 5. Biblioteca functioneazii ca institutie bugetard, cu resurse materiale i financiare asigurate de Consiliul
Judetean Bihor si din alte venituri, realizate conform reglementérilor legale in vigoare.

Art. 6. — (1) Pentru municipiul Oradea, biblioteca indeplinegte si functia de bibliotecd publici municipala.
(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finanfa programe culturale, achizitii de documente pentru
bibliotecd, lucréiri de investitii §i poate sustine cheltuieli materiale gi de capital.

Art. 7. Biblioteca poate fi finantatii gi de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum gi de
persoane fizice, prin donatii, sponsoriziiri sau alte surse legale de venituri.

Art. 8. — (1) Biblioteca ofer#i utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite i servicii pentru care
se percep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public gi aprobate de Consiliul Judetean Bihor.
(2) Sumele incasate din perceperea acestor tarife constituie venituri proprii §i se aprob# odatii cu bugetul
institutiei.

Art, 9. Activitatea bibliotecii este structurati §i dimensionats raportatd la populatia §i necesitétile intregii
comunitifi judetene.

Art. 10. Biblioteca Judetean# ,,Gheorghe Sincai” Bihor are rol de coordonare metodologicé pentru bibliotecile
publice de pe raza judetului Bihor,



*  CAP.II - ATRIBUTIH SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 11. Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe Sincai” Bihor, in calitatea ei de institutie de cultur#, care face parte
integranté din sistemul informational national, indeplinegte urmitoarele atribufii:

a)

b)

colectioneazsi toate categoriile de documente necesare organizirii activitdfii de informare,
documentare §i de lecturd la nivelul comunit#tii judetene §i organizeazi Depozitul legal local de
documente, potrivit legii;

coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare $i de evaluare, prin proiecte, programe si activitéti culturale, precum §i actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice i a legislatiei in domeniu i
coordonarea aplicérii strategiilor §i programelor de automatizare a activititilor §i serviciilor acestor
biblioteci;

elaboreazyi §i editeazii bibliografia locald curents, materiale de indrumare metodologica si alte
publicatii, alc#tuiegte baze de date §i organizeazi centre de informare comunitard, coopereazi cu
autoritiitile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor previizute la art.11, biblioteca realizeaz3 activititi specifice prin
intermediul cérora:

a)
b)
€)

d)
€)

f)

h)

D

k)

D

completeazi colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte surse;

prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

asigurdl servicii de imprumut la domiciliu §i de consultare in s#lile de lecturi a documentelor, prin
sectiile i filialele bibliotecii;

asigurd servicii de informare comunitars;

achizitioneazi documente specifice, constituie §i dezvolt# baze de date, intocmegte cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional §i informatizat;

organizeaz}i activititi de formare gi informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munc
intelectualdi, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii gi a tehnologiei informatiei (IT),
precum §i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie cultural# si de comunicare a colectiilor;
elaboreazi bibliografia locald curents a judetului Bihor gi asigurd servicii de informare bibliografici
i documentare;

faciliteaz#, potrivit resurselor §i oportunitiilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern gi international ori servicii de accesare §i comunicare la
distant3;

initiaz#, organizeazy gi participi la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare gi cu
caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de promovare & creatiei gtiintifice gi
cultural -artistice;

efectueaz¥, in scopul valorificéirii colectiilor, bibliografii, studii gi cercetéiri in bibliologie, gtiinta
informdrii g§i sociologia lecturii, organizeaz reuniuni gtiinfifice de profil, redacteazs gi editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii;

organizeazé actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi §i potentiali, alte activitéti de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotec#;
inifiaz#i proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecari pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecé, formarea continui a personalului gi atragerea unor surse de finantare;

m) efectueazi activitifi de igienizare a spatiilor de bibliotec# gi de asigurare a conditiilor microclimatice

n)
0)

P)

de conservare a colectiilor, precum §i conditiile de protectie gi pazi a intregului patrimoniu;

eliming, periodic, din colectii documentele uzate moral gi fizic dup# o perioadd de minimum 6 luni de
la achizitie;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valorici a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

intocmegte rapoarte periodice de evaluare a activit#tii;



q) organizeazi operafiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate in colectiile bibliotecii la
sectii gi filiale, conform conditiilor stipulate in Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

CAP.II-PERSONALUL, CONDUCEREA, $I STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECI

Art.13. = (1) Personalul Bibliotecii Judetene “Gheorghe Sincai” Bihor se compune din: personal de
specialitate, personal administrativ si personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate intr#i: bibliotecarii, cercetstorii, conservatorii, restauratorii,
informaticienii, operatori, analigti i alte posturi de profil.

(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate prevéizute prin Legea bibliotecilor, biblioteca
poate primi 1 post la 5.000 de locuitori raportat la populatia judetului.

(4) In categoria personalului administrativ intr¥: economigti,administrator, casier, secretar, etc.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ, prevézute prin Legea bibliotecilor, personalul
administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului.

(6) In categoria personalului de intretinere intré: ingrijitoare, conducatorul auto si portari.

Art. 14. Angajarea personalului bibliotecii se realizeazi prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 15, Atribufiile §i competenfele personalului din bibliotecd se stabilesc prin figa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe
baza Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecii.

Art. 16. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie gi destituirea personalului din bibliotecd se
realizeaz} in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Conducerea bibliotecii §i ordonatorul principal de credite au obligatia s# asigure formarea
profesionald continui a personalului de specialitate, solicitd in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal prevézute prin buget.

Art. 18. — (1) Conducerea bibliotecii este asiguraté de manager, care este ordonator tertiar de credite gi
reprezint institutia in relatiile cu persoane fizice sau juridice; un director adjunct de specialitate §i un director
adjunct economic, ale céror atributii sunt stipulate in figa postului.

(2) Managerul este numit, prin hotéirfire a Consiliului Judetean Bihor, in urma concursului de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la managementul bibliotecilor si
exercitd conducerea intregii activitifi a institutiei.

Art. 19. Alin (1) Conducerea executivii a Bibliotecii este asigurati in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.
334/2002, republicatii, cu modificérile ulterioare, Anexa 1, alineatul D, de un manager ajutat de un director
adjunct de specialitate, un director adjunct economic §i sefii de servicii.

Alin (2) Directorii ajuncti sunt numti prin act administrativ al autorit#{ii finantatoare, in urma promovirii
concursului/examenului organizat in conditiile legii.

Art. 20. Conducerea executivd a Bibliotecii se intrunegte periodic, in sedinte de lucru operative. Dezbaterile
sedingelor, concluziile si propunerile se consemneaz3 intr-un registru de procese verbale.

Art. 21. Conducerea executivi organizeazl si rispunde de activitatea curenta a instituiei.
Art, 22, Managerul rispunde de organizarea §i functionarea institutiei, emite dispozitii cu caracter

obligatoriu §i reprezint} Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe Sincai” Bihor in relatiile cu alte organisme, institutii,
persoane fizice sau juridice.



Art. 23. Atributiile managerului sunt prevéizute in contractul de management semnat cu Ordonatorul
principal de credite, in urma concursului. Managerul are in principal urmitoarele atributii:

a)
b)

©)

d)

h)

i)
)]
k)
D

asigurd gestionarea gi administrarea eficients, in conditiile legii, a integritétii patrimoniului institutiei;
indeplinegte obligatiile ce ii revin potrivit prevederilor contractului de management, precum si ai
indicatorilor economici gi culturali cupringi in anexele acestuia;

indeplinegte programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum gi
indicatorii culturali; programul minimal propriu se negociazi anual, in trimestrul III, in baza
propunerilor din proiectul managerial (Anexa A) gi in baza Anexelor B, C si D ale contractului de
management, §i se aprob in maxim 30 de zile de la aprobarea bugetului Consiliului Judetean Bihor,
fiind cuprins n actele adifionale ale contractului de management;

elaboreazi gi aplicy strategii specifice, in mésurd s& asigure desfiisurarea in conditii performante a
activit#itii curente gi de perspectivi a institutiei;

rispunde de organizarea §i functionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de funciii §i a
regulamentului de organizare gi functionare;

angajeaz#, promoveazii, premiazi, sanctioneazi §i concediazi personalul salariat si solutioneazi
contestatiile in legéituré cu stabilirea salariilor de baz, a sporurilor §i a altor drepturi, cu respectarea
dispozitiilor legale;

stabileste atribufiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare gi functionare a institutiei, precum §i obligatiile profesionale individuale de munci ale
personalului de specialitate, prevéizute prin figele de post;

adopt#i mésuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli al institufiei,
precum §i dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile reglementiirilor legale
in vigoare;

asigurdl respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite, fiind
ordonator de credite terfiar;

administreazi, cu diligenfa unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

reprezintd institufia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

m) aprob# misurile pentru asigurarea pazei institutiei gi pentru asigurarea pazei contra incendiilor in

n)

institutie;
deleagd atributii conform procedurilor implementate.

Art. 24. Directorul adjunct economic conduce activitatea financiar-contabil#, administrativi gi de investitii
si rispunde de aceasta, conform organigramei §i figei postului. Are in principal urmétoarele atributii:

a)

coordoneaz3 gi réispunde de activitatea economici gi financiard a institutiei, de intocmirea proiectului
anual al bugetului de cheltuieli, total gi defalcat pe titluri, pe care il transmite Consiliului Judetean
Bihor, dupd dezbaterea acestuia in Consiliul de Administratie gi aprobarea de ciitre conducétorul
institufiei; riispunde de executia corect} i integrald a acestuia;

intocmegte documentatia privind propunerile de rectificare bugetari pe care le supune aprobérii
ordonatorului de credit, Consiliul Judetean Bihor;

organizeazd §i coordoneazdi elaborarea evidentelor financiar-contabile ale institutiei, conform
prevederilor legii contabilit#tii, legii finantelor publice si planului de conturi aprobat pentru institutiile
publice;

organizeaz, coordoneazdi §i controleazi activitatea de inventariere §i administrare a intregului
patrimoniu gestionat de institutie;

verificd gi aprobd situatiile financiare trimestriale §i anuale, care se transmit la Consiliul Judetean
Bihor la termenele stabilite de acesta;

asigur#i indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum gi a indicatorilor generali care decurg din figa postului;

g) exercitd controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative in vigoare §i organizeazi

activitatea controlului gestionar de fond, luind misurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului institutiei;



h) prezint# lunar §i la cerere managerului situatia financiar#i, conform criteriilor stabilite;

i) coordoneazi §i rispunde de activitatea Compartimentului Contabilitate gi Serviciului Resurse umane,
PR, Marketing si Administrativ conform organigramei;

j) este membru de drept in Consiliul de Administratie;

Art. 25. Directorul adjunct de specialitate conduce activitatea biblioteconomics, avind in subordine
serviciile §i compartimentele conform organigramei, §i rispunde de buna funcfionalitate a acestora. Este
subordonat managerului i are urm#toarele atributii:

a) Participi 1a elaborarea proiectului de buget al institutiei;

b) Participé la stabilirea obiectivelor generale in cadrul programului anual §i a proiectelor culturale pe
termen lung si scurt;

¢) Este membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic# a implementirii si
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial §i indeplinegte sarcinile ce derivd din aceasts
calitate, conform Regulamentului de organizare §i functionare a comisiei;

d) Rispunde de asigurarea miésurilor specifice privind calitatea serviciilor de bibliotec# oferite
publicului in scopul satisfacerii intereselor de lecturti, a diversificérii serviciilor de bibliotecH, a
cregterii num#rului de utilizatori §i a numérului de publicatii difuzate;

¢) Rispunde de organizarea gi functionarea in conformitate cu normele biblioteconomice a activititilor
de difuzare a publicatiilor prin imprumut la domiciliu i consultare la sal;

f) Rispunde de planificarea, coordonarea §i evaluarea activititilor de biblioteca, stabilind misuri de
rationalizare §i modernizare;

g) Stabilegte metodologia, planific gi organizeazi manifestérile destinate popularizarii colectiilor i a
bibliotecilor;

h) Rispunde de asigurarea accesului la informatie a beneficiarilor, de dezvoltarea colectiilor, de
facilitarea circulatiei valorilor culturale nationale gi universale;

i) Analizeazd periodic necesarul de personal solicitind organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante de bibliotecari sau redistribuirea personalului existent in functie de necesitéti;

j) Elaboreazi tematicile §i bibliografiile necesare pregiitirii candidatilor la concursurile de angajare sau
de promovare;

k) Stabilegte planul de perfectionare §i formare profesionals, participi la cursurile de pregitire
profesionald pentru noii angajati gi de perfectionare pentru personalul angajat;

) Rispunde de organizarea de intllniri profesionale, schimburi de experientd, participiri ale
personalului la diverse manifestéiri interne §i internationale la care este invitata institutia;

m) Coordoneazii realizarea materialelor de prezentare a institutiei, situafii statistice §i alte lucriiri la
solicitarea forurilor ierarhice superioare

n) Propune managerului spre aprobare misuri organizatorice administrative sau disciplinare privind
buna desfigurare a activitiitii instituiei;

0) Rispunde de informarea autorititilor locale cu privire la desfigurarea activit#tii institutiei gi cu privire
la derularea unor programe culturale;

p) Coordoneazi si rispunde direct de activitatea compartimentelor din subordine conform organigramei;

q) Reprezint3i pe managerul instituiei in lips&, fiind inlocuitorul séiu de drept pentru toate problemele
institutiei, dacd nu a fost emis# o alt} dispozifie in acest sens de céitre organul ierarhic superior;

Art. 26. Serviciul Resurse Umane, Contabilitate, Marketing §i Administrativ este condus de un gef
serviciu, se afl in subordinea directorului adjunct economic cu urmétoarele atributii gi responsabilitéfi:

a) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor compartimentelor
bibliotecii, il supune spre consultare Consiliului de administrafie §i apoi spre aprobare Consiliul
Judetean Bihor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) urmiiregte incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea normelor
legale in vigoare;

c) intocmegte lunar contul de executie, il aduce la cunogtinfa conducerii institufiei gi Consiliului Judetean
Bihor;



)
k)
D

intocmegte trimestrial bilanful contabil pe care il supune aprobérii Consiliului de administratie gi il
depune la Consiliul Judefean Bihor;

asigurdl conditiile orgenizatorice pentru inventarierea patrimoniului existent, in conditiile previizute
de lege.

asigur#i, conform prevederilor Legii 82/91, evidenta contabil# la zi;

intocmeste lunar dérile de seamd §i rapoartele statistice previéizute de lege privind salariile, investitiile
etc., §i le depune, la termenele previizute, organelor in drept;

asiguré# organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei in vigoare.

asigurdl, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

asigurd derularea din punct de vedere economic a proiectelor §i programelor negociate §i acceptate
prin Proiectul de management.

organizeazi recrutarea, selectarea, incadrarea, evaluarea, promovarea §i perfectionarea personalului;
intocmegte contractele individuale de muncé ale angajatilor, precum i actele aditionale la contractele
individuale de munc#, potrivit legii;

m) claboreaz3, organizeazj, actualizeazi, in colaborare cu gefii de servicii §i birouri, intocmirea figelor

n)

0)
P

)]
r)

s)
t)

u)
v)

de post ale angajatilor gi tine evidenta acestora;

contribuie §i urméregte intocmirea figelor de post pentru fiecare salariat, asiguri inménarea gi
semnarea acestora de ciitre titular i arhivarea lor ca anexd la contractul individual de munc# in dosarul
personal al salariatului;

gestioneazi figele de evaluare anualy a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;
intocmegte, completeazi §i actualizeazi modificérile intervenite in registrul general de evidentii a
salariatilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, si le transmite Inspectoratului
Teritorial de Muncé

elaboreazi, urméregte gi analizeazii implementarea procedurilor activititilor specifice.

intocmegte anual statul de functii §i Organigrama, care sunt discutate in Consiliul de administratie gi
supus aprobdirii Consiliului Judetean Bihor;

intocmegte programul anual al achizitiilor publice gi urméregte realizarea lui;

organizeazi sondaje, studii gi cercetdri privind nevoile utilizatorilor §i gradul lor de satisfactie
de citre serviciile bibliotecii;

propune anual Planul de marketing al bibliotecii;

realizeazi, impreuns cu sectiile i filialele bibliotecii, programele lunare ale activititilor culturale;

Art. 27. Serviciu Informatizare, PR este condus de un gef serviciu, se afli In subordinea managerului gi are
urmiitoarele atributii i responsabilitifi:

a)
b)
c)

d)
€)

f
g

h)
i)
)]

asiguré funcfionarea activit#fii informatizate de bibliotecé prin intretinerea gi administrarea sistemului
integrat de bibliotecd;

sustine desfligurarea activitétii tuturor compartimentelor din bibliotecs din punct de vedere informatic
pentru realizarea in conditii optime a activititii bibliotecti;

asigurii servicii informatizate de calitate pentru utilizatorii bibliotecii printr-o infrastructurs IT
functional# la parametri optimi;

dezvolti servicii i facilititi pentru utilizatori prin folosirea tehnologiei informationale;

sustine desfiigurarea activitdtilor §i evenimentelor culturale organizate de bibliotec# sau de cétre alte
institutii in colaborare cu aceasta, din punct de vedere al sonorizérii, prin asigurarea logisticii necesare;
sustine proiectul de digitizare a bibliotecii, prin digitizarea documentelor in vederea prezervirii;
sustine, din punct de vedere informatic, proiectele derulate de bibliotecd, precum s§i activitatile
realizate de bibliotec# in colaborare cu alte biblioteci, organizatii profesionale gi firme specializate
din striin#tate;

coordoneazd, din punct de vedere logistic, activitatea Centrului Judefean de Formare, Biblionet;
asigurd functionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotecé.

participa la organizarea bazei de date a bibliotecii, cu respectarea reglementirilor europene de
protectie a datelor cu caracter personal.



k)
D

asigurd activitatea de PR a insitutiei

se asigurdl cd are puse in aplicare centralizatyi, un soft de detectare automaty a virusilor i actualizéri
ale software-ului de virusintoatd reteaua IT propric. Toate PC - urile vor avea software -
ul antivirus instalat pentru a detecta i elimina orice virus automat,

Art. 28. Laboratorul de comservare, cercetare §i restaurare rispunde de conservarea §i prezervarea
colectiilor Bibliotecii, in conformitate cu normele in vigoare gi cu politicile Bibliotecii, se afli in subordinea
managerului, §i are urméitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

€

prezervé §i conservé colectiile Bibliotecii, conform normelor in vigoare §i politicilor institufiei;
elaboreaz#i, coordoneazi gi implementeazd programul de reabilitare a depozitelor Bibliotecii;
efectueazi lucréri conservare a colectiilor din depozitele Bibliotecii, ca parte a programului de
reabilitare a acestora;

asigur suportul info-documentar pentru manifestdrile culturale §i profesionale organizate de
Bibliotec;

urméireste §i analizeazd implementarea indicatorilor de bibliotecl, precum §i a procedurilor
activitdfilor specifice.

Art, 29, Serviciul de Informare Comunitari, condus de un gef serviciu, este in subordinea managerului, si
are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d

©)
f)

g)
h)

i)

)]
k)

elaboreazi bibliografia local#;

gestioneazd §i valorificd depozitele de presé locals, nafionald, international;

deserveste cititorii cu legislatie gi documentele existente la CIC, atit pe suport tradifional cét si
electronic (CD, CD-ROM, DVD, Legis, baza de date electronici a CIC);

initiaz in tehnica regésirii informatiilor, stabilind corelatii intre cataloagele din cadrul serviciului
(catalogul de serviciu- bibliografia locald) si indrumi cititorii in completarea buletinelor de cerere;
acorda asistentdi de specialitate in domeniul legislatiei;

Actualizeazi gi descéircd monitoarele oficiale. la toate calculatoarele din dotare;

Introduce in TINREAD, modulul bibliografia locald, notitele bibliografice pe domeniile: asisten{d
sociald, religie culturdl §i partide politice

Redacteazé Caietele bibliografice

Intocmeste bibliografii, atit la cerere, cit si de refering;

Colaboreazi cu fundatii, asociatii, institufii publice locale i guvernamentale, incheie protocoale de
colaborare cu acestea, organizeaz3 activititi comune;

Constituie gi fine la zi punctul de informare OSIM;

fntocmegte documentare la cerere pe anumite teme, precum §i sinteze.

Art. 30. Compartimentul Colectii Speciale organizeazi i valorifici fondurile de documente de patrimoniu
ale Bibliotecii, se afli in subordinea Serviciului de Informare Comunitar#.

a)

asiguré orgenizarea activit#tii specifice in cadrul secfiei specializati gestionind si valorificind
colectiile: Bibliofilie, Manuscrise, Documente istorice, Grafic#, Fotografii, Cartografie, Periodice
roménesti vechi, Depozitului legal judefean conform normelor biblioteconomice §i a prevederilor
legale in vigoare;

conservé, prelucreazé, gestioneazii, comunici gi valorifici documentele de patrimoniu, conform
standardelor nationale §i internationale, a legislatiei, a normelor §i reglementirilor in vigoare;
participé la activitétile de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu;

colaboreazd cu Laboratorul Conservare, Cercetare in activitéifile de conservare, prezervare si
restaurare a documentelor de patrimoniu;

prospecteazii modalitiitile si sursele de informare bibliografic# pentru completarea colectiilor speciale;
acordi asistenfd Comisiei de Achizitie, prin elaborarea de referate de specialitate, §i participi la
sedintele acestei comisii;

asigurll suport info-documentar pentru manifestirile gtiintifice gi culturale ale Bibliotecii;



g
h)

urmiiregte §i analizeaz# implementarea indicatorilor de bibliotecsi, precum §i a procedurilor
activitéitilor specifice.

indeplinegte sarcinile ce se impun in planul de cercetare a fondului de carte susceptibil a face parte
din patrimoniul national mobil gi intocmegte expertiza necesar# clasérii documentelor de biblioteca ce
indeplinesc criteriile impuse de Lege nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil.

Art. 31. Serviciul Prelucrarea Colectiilor gi Sala de Lecturi se afld in subordinea directorului adjunct de
specialitate, §i este condus de un gef serviciu.
a. Prelucrarea Colectiilor

a)

b)
©)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
D

k)

D

completeazli, curent §i retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile bibliotecii (prin
cump#rare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari etc.);

asigur obtinerea gi prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal judetean;

realizeazli evidenta documentelor in sistem automatizat gi traditional conform Legii 334 art. 40 (pentru
céirti, publicafii seriale, documente audiovizuale §i electronice) §i colectii speciale;

asigurl activitéifile specifice de prelucrare curentd, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectuind operatiile de catalogare, clasificare, indexare gi cotare;

dezvoltd gi corecteazi baza de date (catalogul on-line, Program TINLIB);

realizeazi, in sistem tradifional §i automatizat, operatiunile de eliminare din colectiile §i evidenele
bibliotecii a unor documente (pierdute gi achitate de utilizatori, uzate fizic sau moral), precum gi cele
de transfer a unor documente;

organizeazi §i gestioneazi cataloagele Bibliotecii;

participé la realizarea programului de reconversie in Bibliotecs;

elaboreazi ghidul de utilizare a instrumentelor specifice de regéisire a informatiilor;

urmireste §i analizeazi implementarea indicatorilor de bibliotecl, precum gi a procedurilor
activititilor specifice.

realizeazi descrierea de confinut a documentelor, indiferent de suport, utilizénd Clasificarea Zecimala
Universald (CZU), tezaure de subiecte, conform standardelor, normelor §i reglementérilor nationale
gi internafionale;

coordoneazi gi stabileste criterii de aranjare la raft pentru documentele in acces liber;

m) particip la verificarea colectiilor de documente din bibliotec# prin inventarieri;

n)
0)
p)
a)
b)

©)

d)
€)

f)

)
h)

i)

colecteazi gi comunic# datele statistice aferente serviciului gi indicatorii de performants obtinuti, in
vederea realiz#rii statisticii generale a bibliotecii §i a evaludirii activititii
constituie, prelucreazi gi conservé fondul intangibil al Depozitului legal judetean;
urmiregte gi controleazii modul in care persoanele fizice gi juridice, obligate s# efectueze trimiteri cu
titlu de depozit legal, se conformeazi acestei obligatii conform Legii 111/1995;

b. Sala de lecturi este destinati cititorilor §i deservirii acestora gi anume:
organizeazi documentele destinate consultirii in silile de lecturd conform normelor biblioteconomice
in vigoare.
asigurd mentinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocupé de completarea colectiilor
sélilor de lectur#i cu documente noi, conform cerintelor utilizatorilor gi tendinfelor culturale pe termen
lung;
asigurd conditii pentru studiu §i informare in sdlile de lecturd potrivit cerintelor utilizatorilor i a
tenditelor noi in activitatea de bibliotec¥;
oferd informatii de toate tipurile, referinte §i bibliografii la cerere;
se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurfi indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor
organizate in acces liber §i a catalogului electronic;
realizeazé imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;
efectueazii rezerviiri de titluri prin telefon §i prin e-mail;
asigurd, prin imprumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din colectiile bibliotecii,
pe baza solicitérilor utilizatorilor;
gestioneazi publicatiile aparfinind Depozitului LegalGeneral;



i) realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenta utilizatorilor, imprumutul documentelor si
utilizarea bibliotecii;

k) organizeaz expozifii de documente, activitéifi culturale si gtiintifice;

) asigurd facilit#ii de lucru pe calculator;

m) asigurd asistentfi in cliutarea §i regisirea informatiei in diverse surse in format tradifional, sau
electronic §i pe Internet;

n) studiaz# gradul de satisfactie a utilizatorilor fat#i de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor §i a Caietelor de sugestii §i opinii,

o) efectueazli operatiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se preocupd de
reconditionarea gi conservarea preventivé a publicatiilor gestionate.

Art. 32. Serviciul Comunicarea Colectiilor este in subordinea directorului adj de specialitate gi este condus

de un gef serviciu. Serviciul Comunicarea Colectiilor este impértit in dou#i compartimente astfel:

a. Compartiment imprumut pentru Adulti (Sediul central), care finctioneazi astfel:

¢ Sala de Imprumut literaturd, istorie, geografie, gtiinte oociale, mediatecd

e Sala de carte de gtiin{# i tehnic# gi medicina (in afara sediului)

Colectiile sectiei sunt destinate publicului, incepind cu vérsta de 14 ani §i se imprumut# la domiciliu.

b. Compartiment imprumut pentru tineret (Sediul central) este destinat copiilor pin# la vérsta de 14 ani,

cuprinde o zon# de Ludotec pentru pregcolari §i elevii din clasele primare §i 0 zon# de imprumut la domiciliu.
Serviciul este condus de un gef serviciu §i are urmétoarele atributii:

a) realizeazi inscrierea utilizatorilor in regim automatizat i traditional, la toate sectiile si filialele
bibliotecii;

b) organizeaz publicatiile preluate de la Serviciul de dezvoltare §i prelucrare a colectiilor in acces liber
la raft, conform vérstei utilizatorilor, pe domenii de interes §i grupe tematice;

¢) imprumutd utilizatorilor publicatii pentru studiu gi lecturd la domiciliu in conformitate cu
Regulamentul pentru utilizatori;

d) asigurd conditii de auditii §i vizionéri la Mediatecd;

e) oferd informatii de toate tipurile, referinte i bibliografii tematice la cerere;

f) efectueazi rezerviri de tifluri gi prelungirea termenului de imprumut direct, prin telefon sau e-mail;

g) se preocupd de educatia utilizatorilor in vederea reg#sirii informatiilor in catalogul electronic §i
orientdirii in sistemul de aranjare a publicatiilor la raft;

h) face recomandri de lecturs si informeazé publicul cu privire la intrérile noi in colecfiile bibliotecii;

i) se preocupd de recuperarea publicatiilor Imprumutate sau a contravalorii celor nerestituiteori
degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

j) realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenia utilizatorilor, imprumutul documentelor §i
utilizarea bibliotecii (PROBIB);

k) organizeazi expozitii de publicatii i actiuni specifice de comunicare §i valorificare a colectiilor;

1) initiaza si realizeaz}i proiecte culturale gi programe de educatie permanents pentru publicul de toate
virstele;

m) dezvolt} si oferd servicii noi pentru toate categoriile de public;

n) studiaza gradul de satisfactie a utilizatorilor fatéi de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor si a Caietelor de sugestii 5i opinii,

0) se preocupd de mentinerea unui fond activ de publicatii la accesul liber, organizeazi in depozite de
dublete publicatiile mai putin solicitate, propune conducerii bibliotecii eliminarea periodicd din
colectiile uzuale a publicatiilor care nu au circulat in ultimii ani sau care prezintéi un grad avansat de
uzuri fizics sau moralé;

p) impreund cu Serviciul Prelucrarea colectiilor DLJ §i Sala de Lecturd se preocupd de completarea gi
dezvoltarea fondului de documente destinat imprumutului la domiciliu sau consultirii pe loc;

q) efectueazi operatiuni de igienizare In depozitele de dublete si la rafturile cu acces liber, se preocupi
de reconditionarea i conservarea preventivé a publicatiilor gestionate.

¢. Biblioteca Francofon# Jean Boutiere



a) asigurd accesul la colectiile de documente in limba francezi pentru publicul de toate vérstele;

b) realizeazi programe §i activititi de promovare a colectiilor;

¢) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigursi indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor
organizate in acces liber i a catalogului electronic.

Art. 33. Serviciul Asistentii de Specialitate Educatie Permanents, Filiale este subordonat directorului
adjunct de specialitate, este condus de un sef de serviciu gi are urm#toarele atributii:

a) asigurd servicii de consultan{s gi indrumare metodologic# pentru bibliotecile publice din judet;

b) participd la organizarea concursurilor pentru angajarea personalului din bibliotecile publice, dupi caz,
conform legii;

¢) asigurd realizarea programelor de formare biblioteconomicd gi perfectionare profesionald a
bibliotecarilor din judet, si a bibliotecarilor din filiale.

d) organizeazi seminarii de formare profesionalé cu bibliotecarii din judet la sediul Bibliotecii Judefene
"Gh. Sincai";

€) organizeazi seminarii semestriale cu bibliotecarii in cele 5 centre metodice existente in judet;

f) sprijind actiunea de completare §i dezvoltare a colectiilor bibliotecilor din teritoriu;

g) colaboreaza cu biblioteci din alte sisteme in proiecte comune de promovare a cartii si a lecturii;

h) incurajeaz#i siacordd asistentll in scrierea de proiecte gi participarea la programe profesionale locale
si nationale;

i) colaboreazi la scrierea de proiecte §i deruleazi programele negociate §i acceptate prin Proiectul de
management.

J) evalueazd activitatea bibliotecilor din judet §i organizeazi evenimentul de acordare anuald a
“Trofeului Biblioteca”

k) centralizeazi indicii de performantd la nivel de judet §i realizeazd statistica de specialitate pe
institutie;

) organizeazd sondaje, studii §i cercetéiri privind nevoile utilizatorilor gi gradul lor de satisfacere de céitre
serviciile bibliotecii;

m) realizeazi in filialele bibliotecii programele lunare ale activitéifilor culturale gi asigurd serviciile de
comunicare a colecfiilor in cartierele unde sunt localizate.

Art. 34. In cadrul Bibliotecii functioneaza, cu rol consultativ, Consiliul $tiintific i Consiliul de Administratie.

Art. 35, Consiliul Stiintific este format din 9 (nou#l) membri: Managerul, directorul adjunct de specialitate
si 6 (sase) membri — bibliotecari, specialigti cu practic indelungati gi prestigiu profesional din Bibliotec gi
din institutii gtiintifice §i culturale de profil, numiti prin dispozifia managerului care are §i pregedintele
acestuia.

Art. 36. Consiliul Stiintific are urmétoarele competente:
a) avizeaz# politicile culturale de valorificare gi de promovare a colectiilor proprii, de afirmare $i de
promovare a valorilor culturale nationale;
b) avizeazi programe de cercetare gtiintifica in domenii ce decurg din functiile, atributiile §i procesele
biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul institufiei;
¢) avizeazi standarde, norme §i indicatori specifici la nivelul Bibliotecii;
d) colaboreazi cu comisiile profesionale din Biblioteci.

Art, 37, Consiliul $tiintific se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. Secretarul — ales din réndul
membrilor Consiliului Stiintific — are ca atributii, convocarea membrilor gi a invitatilor, multiplicarea
materialelor supuse dezbaterii gi intocmirea proceselor verbale.

Art. 38. (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor functioneazsi un Consiliul de
administratie, cu rol consultativ. El este format din maxim 11 membri, desemnati prin decizie de managerul
institutiei si este condus de acesta. in componenta sa intré: directorul bibliotecii, directorii adjuncti, gefii de



serviciu gi de birouri, reprezentantul Consiliului Judetean, reprezentantul sindicatului (acesta nu are drept de
vot).
(2) Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
membrilor sdi, iar avizele se emit cu majoritate simpl# din numérul total al membrilor prezenti. Consiliul de
administrafie emite avize cu caracter consultativ cu privire la:

a) structura organizatoric#, organigrama gi statul de funcii;

b) proiectul anual de buget al bibliotecii;

¢) proiectul planului de investiii, reparatii capitale i curente;

d) calendarul manifestérilor culturale anuale;

e) promovarea imaginii Bibliotecii;

f) realizarea mésurilor privind imbunétitirea conditiilor de munc;

g) programul anual de pregitire gi perfectionare a personalului de specialitate;

h) atribuirea salariilor de merit pentru personalul ce se evidentiazé in activitatea profesionald;

i) sanctiunile disciplinare;

Art. 39. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor functioneazi Comitetul pentru Sandtatea si
Securitatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicé privind implementarea
i dezvoltarea sistemului de control managerial, precum §i comisiile profesionale (pentru achizitii de
documente de bibliotecd, inventariere, casare etc.). Acestea se formeazi prin dispozitia managerului i au
atributii conform actelor normative in vigoare gi a regulamentelor proprii de organizare §i functionare aprobate
de conducerea institutiei.

CAP. IV - COLECTIILE BIBLIOTECII
A. Structura colectiilor

Art. 40. Colectiile Bibliotecii Judetene “Gheorghe Sincai” Bihor sunt formate din urm#toarele categorii de
documente: cérti, publicatii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzici tip#riti,
documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte documente
noncarte de colectii speciale, istoriceste constituite in colectii gi/sau provenite din donatii.

Art. 41. Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt
mijloace fixe gi sunt evidentiate, gestionate gi inventariate in conditiile legii.

Art. 42. - (1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplici numai bunurilor culturale comune,
uzate fizic si moral, dup# o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hot#rfirea conducerii bibliotecii.
(2) Documentele bunuri culturale comune, gésite lipss la inventar, se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei in vigoare.

B. Dezvoltarea §i evidenta colectiilor

Art. 43, — (1) Colectiile bibliotecii se constituie §i se dezvolt# prin transfer, schimb interbibliotecar nafional
si international, donatii, sponsoriziiri, precum §i prin achizitionarea unor servicii culturale de bibliotecd,
respectiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, c#irti vechi si din productia editoriald curents,
indiferent de valoarea lor gi de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
utilizérii eficiente a fondurilor publice, a transparentei gi a tratamentului egal, in conditiile legii.

(2) Colectiile bibliotecii trebuie s& asigure cel putin 1 document specific pe cap de locuitor, prin raportare la
populatia judetului Bihor,

Art, 44, — (1) Biblioteca este obligati sé igi dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizifionarea
periodic# de titluri din productia editorial& curenti §i prin completarea retrospectivé, pentru a asigura o rati
optimi de fnnoire a colectiilor de 25 ani.



(2) Cregterea anuali a colectiilor bibliotecii trebuie sé fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de
locuitori, prin raportare la populatia judefului Bihor.

Art. 45. Evidenta globald i individuald a urmétoarelor categorii de documente: ciirfi, publicatii seriale,
documente audiovizuale §i electronice se realizeazi in sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor
de structurdt §i identificare prevéizute de Registrul de Migcare a Fondurilor §i Registrul de Inventar si sunt
transpuse §i pe suport traditional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor.

Art. 46. Evidenta globali si individualé a documentelor noncarte de colectii speciale se realizeazi in sistem
traditional, pe urmitoarele formulare tipizate:

1. Evidenta globald — in Registrul de Migcare a Fondurilor

2. Evidenta individual® — in Registrul de Inventar

Art. 47. Evidenta preliminaréi pentru publicatiile seriale se realizeazii in conform Legii bibliotecilor,
334/2002 zilnic, s#ptéménal sau lunar pani la constituirea lor in unititi de evidenti.

C. Prelucrarea colectiilor

Art. 48.— (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile coninute in documente, in bibliotecs
se realizeazd activitifile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei,
conform standardelor nationale gi internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curent se realizeazi prin operatiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, §i cotare,
in regim automatizat.

(3) Fiecare stoc de documente este prelucrat §i pus la dispozifia utilizatorilor in maxim 30 de zile lucr#itoare
de la intrarea acestuia in bibliotec#, dup# prelucrarea biblioteconomicy integrald a documentelor si dupi
predarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 49. In biblioteci a fost constituit §i se dezvolt, un sistem de catalogare format din:
1.Catalogul electronic (on-line)

2.Catalogul general de serviciu

3.Catalogul traditional al documentelor de la Sectia Colectii speciale.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art. 50. — (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate imprumutului la
domiciliu, se pstreazi in sectii i filiale, care ordoneazi documentele potrivit normelor biblioteconomice, in
proportie de 70% -100% in sistem de acces liber raft.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate consultérii in sili de lectur, de
auditii sau vizionare, se organizeazi in sili pe domenii ale cunoagterii, cu acces liber la raft gi in depozite de
publicatii conservate gi ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetice.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite §i conservate in
Colectii speciale §i in Depozit legal local gi sunt pastrate in depozite sau incliperi speciale, cu respectarea
conditiilor de conservare, ordonate conform normelor biblioteconomice in vigoare.

Art. 51. Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care
acestea sunt incredin{ate temporar, organizate, conservate §i utilizate in relafia cu publicul.

Art. 52, - (1) Bibliotecarii nu sunt obligafi s& constituie garantii gestionare, conform Legii Bibliotecilor nr.
334/2002, dar riéispund material pentru lipsurile din inventar care depiigesc procentul de pierdere naturaly
stabilit potrivit legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colectii cu acces liber gi/sau destinate imprumutului la domiciliu,
beneficiazi de un coeficient anual de 0,3% scédere din totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere



naturald datorat¥i unor cauze care nu puteau fi inliturate ori unor pagube provocate din riscul minimal normal
al serviciului.

(3) in caz de forfi majors, incendii, calamithiti naturale, precum gi mutéri succesive, conducerea bibliotecii
dispune scoaterea din evidente a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 53. Documentele de bibliotec#i se inventariazi periodic, conform Legii bibliotecilor nr. 334 /2002,
actualizati. Documentele de bibliotecd constituite in fond public se inventariaza anual, conform Legii
contabilititii 82/91,

Art. 54. — (1) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din biblioteci se face in conditiile legii,
de ciitre o comisie numiti prin dispozitia scrisi a managerului bibliotecii.

(2) Conducerea bibliotecii stabilegte, in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalitagile de
finalizare a verificéirii gestionare §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. S5. — (1) Verificarea integrald a fondului de documente din bibliotec# se realizeazi si prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbirii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) in conditiile in care schimbérile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a bibliotecii
sau a unor compartimente ale acesteia, se realizeazii §i integrarea in gestiune, cu consultarea pirtilor si
stabilirea perioadelor pentru care se calculeaz réispunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

(3) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii, prin confruntarea
fondului de documente cu registrele de inventar, actele de intrare-iegire in §i din gestiune si cu Registrul de
migcare a fondurilor.

(4) Procesul-verbal de predare-primire se intocmegte in trei exemplare (unul pentru partea care pred, al doilea
pentru cea care primegte, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii/autorititii tutelare).

Art. 56. - (1) Biblioteca Judeteana “Gheorghe $incai” Bihor poate organiza filiale in comunit#ile roménesti
de peste hotare, cu aprobarea §i sub supravegherea autorititii finantatoare, conform Legii 334/2002 a
bibliotecilor actualizati

(2) Colectiile de documente, precum gi dotiirile materiale destinate dezvoltirii acestor filiale pot reprezenta,
dupd caz, transferuri din patrimoniul propriu sau achizifii realizate din surse bugetare, cu aprobarea
autoritétilor finantatoare, precum gi sponsorizéri, donatii de la persoane fizice gi juridice.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

Art. 57. Biblioteca, in baza legilor in vigoare §i cu acordul Consiliul Judetean Bihor, dispune de urméatoarele
drepturi, constind in:
a) eclaborarea programelor gi proiectelor culturale proprii in concordafi cu strategiile nationale gi
internationale;
b) stabilirea i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltiirii serviciilor de bibliotecd,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢) fincheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {ar# i strinitate;
d) participarea la reuniuni internationale de specialitate sau la consortii bibliotecare si la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente.

Art. 58, Ordonatorul principal de credite finanteaz activitatea bibliotecii potrivit standardelor de functionare
stabilite prin Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificérile gi completirile ulterioare i in conformitate cu
Regulamentul cadru de organizare §i functionare al bibliotecilor publice.

Art. 59. — (1) Anual, managerul bibliotecii intocmegte rapoarte de evaluare a activitifii care sunt prezentate
autoritétii tutelare.



(2) Situatiile statistice anuale se transmit de cétre bibliotec#, Institutului National de Statistic, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor gi, la solicitare, Directiei Generale de Creatie Contemporan#, Diversitate Culturald
a Ministerului Culturii gi Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art. 60. Nomenclatorul de functii §i criteriile de normare a resurselor umane in bibliotecd sunt cele previizute
in anexa nr. 1 a Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002.

Art. 61. Biblioteca are urmitorul program de functionare pentru public:
Sediul central: luni - vineri de la 8:00 la 19:00
Filiale: luni - vineri de la 8:00 la 19:00

Art. 62. - (1) Toti salariatii bibliotecii sunt obligati s cunoascé, s# respecte §i s aplice prevederile prezentului
regulament. n acest scop, Serviciul Resurse Umane, PR, Marketing §i Administrativ va asigura transmiterea
Regulamentului tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii serviciilor il vor aduce la cunogtinta
salariatilor din subordine.

(2) Toti salariatii bibliotecii sunt obligati s& cunoascé, s# respecte si s# aplice prevederile Regulamentului de
protectie a datelor cu caracter personal. Pe site-ul bibliotecii §i in contractele de inscriere incheiate cu cititorii,
este publicat}i politica de confidentialitate a institutiei.

Art. 63. Neindeplinirea de ciitre salariafi in conditii corespunziitoare gi la termenele stabilite a obligatiilor
previzute in prezentul regulament gi in figele de post, se sanctioneazi, dup# caz, disciplinar, administrativ,
material sau penal.

Art. 64. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modific#ri in prevederile legale in baza
céirora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modific3 organigrama.

Art. 65. Prezentul Regulament intré in vigoare dup# aprobarea lui de ciitre Consiliul Judetean Bihor gi il
inlocuieste pe cel aprobat anterior.

MANAGER,
Prof. Ligia Antonia MIRISAN
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