ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA pr. 183
din 28 noiembrie 2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

Aviénd in vedere Referatul de aprobare nr. 23223 din 21.11.2019 a Presedintelui Consiliului
Judefean Bihor, precum gi Raportul de Specialitate nr.23623 din 27.11.2019 al Serviciului
Monitorizarea Institufiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii i a
Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea;

Tinénd seama de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante §i administrarea domeniului public §i privat al judefului nr. 23729 din 28.11.2019;
Raportul de avizare al Comisiei juridicli, dezvoltare regionald i cooperare transfrontaliers nr. 23775
din 28.11.2019; Raportul de avizare al Comisie pentru cultur, culte, invifimént, tineret §i sport nr.
23790 din 28.11.2019;

Lufnd in considerare Hotlirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 137/28.08.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Filarmonicii de Stat Oradea;

in baza Notei de fundamentare a Filarmonicii de Stat Oradea nr. 3914/18.10.2019, inregistrats
la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 20894 din 21.10.2019;

Conform prevederilor:

- H.G. nr. 286/2011 referitor la aprobarea Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completiirile
ulterioare;

- Cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitari a personalului
plitit din fonduri publice, si finfind cont de adresa nr.5684/16.08.2017 a Ministerului Culturii i
Identitiitii Nafionale — Cabinet ministru, Filarmonica de Stat Oradea se incadreaz3 in Statul de
functii cu salariile de baz# in Anexa III, Capitolul I, punctul II —” Alte institutii de spectacole
sau concerte”, fiind o institutie de interes judefean.

- Tinénd cont de prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, respectiv
Filarmonica de Stat Oradea se reglisegte la institutiile de cultur# care nu intra sub incidenta art.III
alin.(1) — cu privire la num#rul maxim de posturi aprobate, transmis prin adresa nr. 91939/2017
a Ministerului Dezvoltéirii Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene.

- Luénd in considerare prevederile art. 4 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile
de spectacole sau concerte, precum gi desfligurarea activitéifii de impresariat artistic;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnick legislativii pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificéirile §i completiirile ulterioare.

in temeiut art. 173 alin, (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 18 voturl "pentru

16 voturi "tmpotrivia”
1 voturi ”abtinere”

Art.1. Se aprob3 Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Filarmonicii de Stat Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrant3 din prezenta
hotiirére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazéi Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate gi Filarmonica de Stat Oradea.

Art.3, Prezenta hotiirire se comunic# prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului-Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i Filarmonica de Stat Oradea.

PRESEDINTE

PASZTOR SANDOR/] Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Miirioara Carmen Soltinel
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JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BIHOR
Nr. 20/28.11.2019

Ciitre,
Serviciul Monitorizarea Institufiilor Subordonate

Spre gtiintd,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Pésztor Séndor
Vicepresedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Ioan Mang
Vicepregedintele Consiliului Judetean Bihor — domnul Traian Bodea

fn urma analizéirii Proiectului de hotéirire nr. 23222/21.11.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Filarmonicii de
Stat Oradea precum §i a instrumentelor de motivare aferente, Secretarul Judetului Bihor, in temeiul
prevederilor art.240 alin.(3), alin.(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, formuleazi
urmitoarele

OBIECTIUNI

Privind proiectul amintit, prin care semnalez merespectarea prevederilor OUG nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare.

Astfel, pentru indeplinirea atributiilor prevézute de lege, la stabilirea numérului de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum i din institutiile publice locale infiintate prin
hotiiréiri ale autorititilor deliberative, dispozifiile art.IIT alin.1 din OUG nr. 63/2010 impun in mod
imperativ in sarcina autorititii administrafiei publice locale obligatia de a se incadra in numdrul maxim
de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantii din ordonanta de urgent amintita.

In proiectul de hotéirfre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, in Referatul de aprobare
nor. 23223/21.11.2019 si in Raportul de specialitate nr. 23623/27.11.2019 se mentioneazd indeplinirea
obligaticl privind "Incadrarea fn_numdrul maxim de posturi aprobate”, invocéndu-se in sprijinul
acestei concluzii Adresa nr. 91939 din 02.08.201 7 a Ministerului Dezvoltiirii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene §i Adresa nr.459 din 15.02.2012 a Ministerului Culturii §i Patrimoniului
National.

in contextul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, aceste susgineri din prolectul de hotdrdre si din instrumentele de
motivgre se dovedesc a fi eronate §i lipsite de temei legal.

Astfel, situatiile exceptate de la aplicarea dispoziiilor imperative ale art.III alin.1 din OUG nr.
63/2010 sunt reglementate in mod expres prin dispozitiile art.IlI alin.2 din acelagi act normativ, acestea




fiind capitolele bugetare ,.inviitiméant, sin¥tate §i asigurdiri i asistentsi sociall, indiferent de sursa de
finantare”.

In acceptiunea prevederilor Legii nr. 24/2000 - art.11, art.12, art.15 si art.58 — orice exceptie de
la reguld, respectiv orice derogare de la normele care limiteazi numérul de posturi poate fi realizati:

a) fieprin acelagi act normativ prin care s-a instituit regula (cum este §i derogarea reglementati

prin art.ITI alin.2 din OUG nr. 63/2010),

b) fie prin modificarea actului normativ care instituie regula, modificare realizat¥ printr-un act

normativ ulterior de acelasi nivel sau de nivel superior.

in acest context, in absenta acestor ipoteze — respectiv a unei exceptii referitoare la institutiile
de culturdi, cuprins# intr-un act normativ in vigoare, care sii fie publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei — ,,lista institutiilor de spectacole sau concerte care nu fac obiectul aplic#rii art.III alin.] din
OUG nr. 63/2010” la care se face referire in Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 nu constituie 0 normé
juridicd derogatorie de la norma previizuts de art.IIl alin.1 din QUG nr. 63/2010, Aceasta poate fi
considerat#i cel mult o varianti de interpretare stricto sensu a prevederilor art.IIl alin.1 din QUG nr.
63/2010, fir3 a avea ins# forth obligatorie.

Mai mult, dupi cum relevé Adresa nr.91.939/21643/02.08.2017, interpretarea Ministerului
Culturii §i Identit#fii Nationale din anul 2010 viza institutiile de culturd care nu au fost infiinjate la
nivel local — respectiv Teatrul de Stat Oradea (sectia romén# §i sectia maghiark), Filarmonica de Stat
Oradea i Teatrul de Stat pentru Copii i Tineret ”Arcadia” Oradea §i nu institutiile actuale, infiinfate
prin hotiiréri ale autorité#tii deliberative.

n considerarea celor mentionate, apreciez c, in temeiul prevederilor exprese ale OUG nr.
63/2010 si ale Legii nr. 24/2000, corespondenta purtati cu Ministerul Culturii §i Patrimoniului
National, respectiv cu Ministerul Dezvoltiirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
(Adresa nr. 91939 din 02.08.2017) nu este de naturli si excludé posturile din institutia care face obiectul
proiectului de hotiirére din calculul numé#rului maxim de posturi.

Cét priveste actualitatea observatillor de mai sus. raportal la vechimea textului de lece
nesocotit prin prolectul criticat, mentionez faptul cii punctul de vedere exprimat in prezentul referat de
nelegalitate se impune a fi formulat ca urmare a modificiirilor legislative aduse in plamul pdspuen derii
functionarilor publicl si a alesilor locali, in materia actelor administrative,

Astfel, potrivit art.240 din OUG nr.57/2019 Primarul, pregedintele consiliului judetean, respectiv
pregedintele de gedint3 al consiliului local, dup# caz, prin semnare, investegte cu formuli de autoritate executarea
actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care fi revin potrivit legii.

Aprecierea necesithtii gi oportunitatea adoptirii gi emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autorititilor deliberative, respectiv executive. fntocmirea rapoartelor sau & altor documente de fundamentare
previizute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate 5i semnarea documentelor de fundamentare
angajeaz rispunderea administrativi, civild sau penal#i, dupd caz, a semnatarilor, in cazul incalcérii legii, in
raport cu atributiile specifice.

Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazﬁ, in conditiile legii, réspunderea
administrativéi, civild sau penald, dupé caz, a funcfionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, respectlv al consiliului judetean care, cu incélcarea prevederilor lega.le, fundamenteaz}
din punct de vedere tehnic i al legalit#tii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeazi, dupé caz,
pentru legalitate aceste acte.

fn acest context, transferul responsabilitiii ordonatorului principal de credite asupra
functionarului public implick o atentie sporitii in ceea ce priveste modul de interpretare §i aplicare a
prevederilor art.IIl alin.1 din OUG nr. 63/2010, legea recunoscénd functionarului public dreptul de a
refuza in mod intemeiat semnarea, contrasemnarea sau avizarea actului, respectiv de a formula
obiectiuni privind legalitatea acestuia.

Mai mult, in conformitate cu prevederile legale mai sus amintite, actele autorithtilor
administrativ teritoriale aprobate sau emise fiir#i a fi fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate
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din punct de vedere tehnic sau al legalititii, produc efecte juridice depline. intr-o astfel de situatie
puténd fi angajatii numai rispunderea juridic a semnatarilor actului.

Prin urmare, interpretarea daté prevederilor OUG nr. 63/2010, prin proiectul criticat, poate fi
asumat de presedintele consiliului judetean §i de consilierii judeteni.

in sustinerca celor prezentate in prezentul referat. v aducem la cunostinta cii tnscrisurile in

clirora ne intemei stinerile au fost comuni cu celelalte obiectiuni fiicute la ho i,
A ot fi vi i General a] J lui

- Adresa Ministerului Administratiei si Internelor nr.7850/22.07.2010;

- Adresa Consiliului Judetean Bihor nr.8543/22.07.2010;

Adresa Ministerului Culturii si Patrimoniului National nr. 337/26.01.2011 si solicitarea
Consiliului Judejean Bihor nr.946/26.01.2011,

- Adresa Ministerului Culturii §i Patrimoniului National nr. 381/01.02.2011 si adresele
Consiliului Judetean Bihor nr.1108/28.01.2011, nr.4256/06.04.2011, nr.2649/04.03.2011;

- Adresa Ministerului Culturii §i Patrimoniului National nr. 459/15.02.2012;

- Adresa Ministerului Dezvoltiirii Regionale, Administratiei Publice i Fonduri Europene nr.
91.939/21643/02.08.2017 si solicitarea Consiliului Judetean Bihor nr. 13932/19.07.2017;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Bihor nr.4372/05.05.2017;

- Adresa Ministerului Culturii §i Identittii Nationale nr. 5684/16.08.2017;

- Adresa Institufiei Prefectului Judeful Bihor nr.10.615/02.11.2017 §i solicitarea Consiliului

Judetean Bihor nr 20.761/31.10.2017;

Secretar General al Judefului Bihor,
Carmen Soltéinel
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ANEXANR.2 LAHCJBIHORNR. '~ €3 DIN “" """ & /. 2019

VIZAT

PRESEDINTE .. SECRETAR GENERALAL JUDETULUI
PAsszs NDOR MARIOARA CARMEN SOLTANEL

)
STAT DE FU NCTII /Q]
AL FILARMONICII DE STAT ORADEA

| Nr. STRUCTURA Functia | Grad / ‘ Nivel Nume si prenume / vacant,
crt contractuali | treapti de temporar vacant, dupi caz
"~ De | De | | studi
conducer | executie
B e {prad B — |
1 . Manager Da o 5 1/1 Norm# - Meleg Vilmos Tibor
2. | Director general adjunct Da I S | 1/1 Normi - Sarkady Zsolt Csaba |
3 ] Director Da | S 1/1Normd — Kurucz Tibor |
SECTIA ORCHESTRA SIMFONICA
4 Sef sectie | Da ] o0 | s 1/1 Norm& - Avram Petroniu Florin
3  Sef partid3 | Da_' IA. | S 1/1 Norm# - Moroni Lorenzo
[ 8 ~ Sef partidi Da I S 1/1 Normé - Nagy Eva
7 | Sefpartidd Da I S 1/1 Normé - Crigan Gheorghe |
8 sefparud_a | Da I S 1/1 Normii - Orban Laszlo
s | Sef partidi i Da I S | 1/1 Normé - Midoschi Vasile Cristian |
10 | Sef partidd | Da | 1A S 1/1 Norm# - Miron Horatiu Tudor
| U Sef partidd Da IA | 8 1/1 Normi - Sekaci Ioan Antonio
|12 Sef partids Da 1A S 1/1 Norm# - Minecan Valer Ioan
13 Sef partidd Da IA | 8 1/1 Normé - Turcanu George Sorin
14 Sefpartidd | Da IA | s 1/1 Normi - Cilinescu Gheorghe
5 | Sef partida Da IA. | S8 1/1 Norma — Foica Vasile
16 | Artist instrumentist | Da I | S 1/1 Normi - Vulturar Vasile
17 Artist instrumentist Da I | S 1/1 Norm - Malita Lucian
18 Artist instrumentist | Da i S 1/1 Norma - Bekes Gerhardt
19 Artistinstrumentist | | Da I S | 1/1 Norm# -Caraiani CarmenSvetlana
2 Artist instrumentist | Da I S | 1/1 Norm - Trendler Maria Etelka
21 | Artist instrumentist | Da 1 S 1/1 Normd - Trendler Monica Eva
| 2 Artist instrumentist | Da 1 | S | 1/1Norm - Cristea Adrian Radu
| 2 |  Attistinstrumentist | Da I S ~ 1/1 Norma - Szabo Barna
24 | Artist instrumentist Da il ] 1/1 Norm - Fabian Andras Attila |
25 | Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm - Rada George |
2 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Timar Timea |
21 Artist instrumentist Da if S 1/1 Normé - Fodor Jozsef Laszlo
28 Artist instrumentist | Da I S 1/1 Norm4 - Cocora Bogdan Doru |
29 | Artist instrumentist Da I S 1/1 Normi - Nagy Attila |
30 | Artist instrumentist Dz I S | 1/1 Normé - Komjati Lilla Martina




3 Artist instrumentist Da I S | 1/1 Normé - Aniculaesei Paul ]
| 32 | Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm - Nistor Mioara
| 3 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norma - Bulzan Marius Florin
34 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm - Orban Alexandru
35 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Veres Lorant
36 Artist instrumentist Da I S 1/1 Normd - Vereg Ciprian Robert
Lt Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm - Torok Appolonia
38 | Artist instrumentist Da | S 1/1 Norm3 - Cristea Anca-Delia
39 Artist instrumentist Da II S |  1/1Normi-ForianLaszlo |
4 | Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm& - Turcanu Gyongyi
41 | Artist instrumentist Da I | 8 | 1/1Norm4 - Marin Flavius Cristian
42 Artist instrumentist Da I | S 1/1 Normé - Tones Titus
4 Artist instrumentist Da I | S 1/1 Normé - Gings Anca Elena
44 Artist instrumentist Da I | S 1/1 Norma - Vacant _
Rty Artist instrumentist Da I S 1/1 Normé - Pop Ilie
46 Artist instrumentist Da I S 1/1 Normé - Biran Daniela Anca |
47 | Artist instrumentist Da I s 1/1 Normi - Toro Csilla
48 | Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Szekely Boglarka
= Artist instrumentist Da I | S 1/1 Norm4 - Costin Eva
50 Artist instrumentist Da I S 1/1 Normé - Aniculaesei Anna Maria
= Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Gati Sandor
52 Artist instrumentist Da I S 1/1 Normi - Pintea Ion
iy Artist instrumentist Da I S 1/1 Normi - Suciu Attila
4 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Martyin Gyorgy
= Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm4 - Drimbe Alina Delia
L Artist instrumentist Da I S 1/1 Normé - Herman Otilia
5 Artist instrumentist Da I S 1/1 Normé - Gall Attila Andras |
=8 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norms - Csiszer Viola |
- Artist instrumentist Da | I S | 1/1 Normi - Kinda Petru Gheorghe |
60 | Artist instrumentist Da I S | 1/1 Norm& - Nagy Timea |
61 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm4 - Hegedus Imre
= Artist instrumentist Da I S | 1/1 Norm - Stanciu Cristian Andrei |
63 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norma - Flonta Ioan Constantin
8, | Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm& - Manc Roland
65 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Bodea Anca
L Artist instrumentist Da O | S |[1/1Normé -DascaluIoana Alexandra
67 Artist instrumentist Da I S 1/1 Norm# - Muzsi Levente Zsolt
68 | Artist instrumentist Da | Debutent | S 1/1 Norma - Kaganovskiy Eszter |
| © | Artist instrumentist Da | Debutant | S 1/1 Normi - Reman Gergely Balint |
% | Concert maestru Da IA S 1/1 Norm# - Nagy Kalman Zsolt |
7l Dirijor Da IA S 1/1 Normi - Rimbu Romica
- Dirijor Da I s 1/1 Norma - Janko Ferenc Zsolt
B Secretar muzical Da I S 1/1 Normi - Kozma Marta
7 | Instrumentist (cu atributii Da I 1/1 Normi - Vulturar Dana Marieta |
de bibliotecar) | =
SECTIA COR
75 Sef sectie Da i S 1% normé Rus Carmen |
| 76 Artist liric Da IA S % normi Niculag Ioan Ovidiu
7 Artist liric Da IA S Y normi Midoschi Narcisa |
8 Artist liric Da IA S | % normé Bejan Nicolae Marius
7 Artist liric Da IA S |  Y%normi Pop Ancufa Gabricla




80 Artist liric Da IA S % normi Bejan Olga
81 Artist liric Da IA S % normii Iloc Ovidiu Vasile
| 5 Artist liric Da 1A S %2 normii Déhelean Adriana Aniela
L) Artist liric Da IA S |  Yhnormi Muregan Voicu
84 Artist liric Da | 1A S Y2 norm Benczedi Hunor Lehel |
8 |  Artistliric Da IA S % normi Kiss Huba Emo |
E Artist liric De IA. | S % norm# Bulzan Annamaria |
[ Atrtist liric Da IA S % normd Feher Arthur
88 Artist liric Da I S Y normé Dume Florina Liana |
8 Artist liric | De I S % normi Gergely Erna
0 Artist liric | Da I | s | ¥ norm3 Varga Imre
91 Artist liric | Da I S | Y norma&Nagy Kristofi Borbala
%2 | Arfist liric Da I S Y2 normd Arkosi lulisna |
= Artist liric Da I S % norm¥ Girz Tabita Ligia
84 Artist liric Da o S % norm3 Olah Viorel Vlad
9 Artist liric Da I S % norm# Rus Sebastian Lucian |
% Artist liric Da I S | Y% normi Duju Maria Magdalena
- Artist liric Da I S | ‘4 normi Pataki Hagag Ramona India
| = Artist liric Da I S % normi Pora Gabriella
| % | Artistliric Da I S Y normi Tasnadi Ferencz Zoltan |
| 1o Artist litic Da I S % norm# Dozsa llona Alexandra |
101 Artist liric B Da I S | % normd Pantea Loredana
2} Artist liric B Da I S % normii Lakatos Adel Katalin
10577) Artist liric Da I S Y normé Muregan Felician
104 Artist liric | Da I S %2 normi Vidican Alina Nicoleta
105 Artist liric Da 11 S | % normi Lakatos Stefan Alexandru
105 Artist liric Da I | 8 % norm# Secari Diana Carmen
| o7 Corist Da I % normi Miklo Peter Robert
1 | Artist liric Da | T S | % normi Fluieras Ioan Stefan
109 | Dirijor cor Da 1A S Y normé Laszloffy Zsolt Geza
110 | Artist liric Da I S ¥ normi Varga Cecilia |
m Artist liric Da II S % normi Scurt Georgeta Anamaria
112 Artist liric Da I s 1 norma Ferencz Vilmos _
3 = SERVICIUL ADMINSTRATIV SI TEHNI .
1 | Sef serviciu ~Da | I | 8 | 1/1Normi-Kis Gabor Ferenc
114 Operator lumini - Da | 1 S |  1/1 Normé - Bodogai Nicodim |
115 Plasator sali Da 1/1 Norm# - Kadar Eva
116 Plasator sala Da - 1/1 Norm# - Urséidan losana
[ 17 Plasator sali | Da 1/1 Norma - Tonea Cristina
| s Plasator sal# N Da . 1/1 Normi - Betea Elisabeta Melinda
| 119 Plasator sald Da { 1/1 Norma - Toc Lucrejia
120 Plasator sald B Da |_1/1 Normé - Diiriiban Viorica Dorina
| - SERVICIUL SITUATTI DE URGENTA
121 Sef serviciu Da _ I 1/1 Normé - Vacant
12 | Pompier Da M; G | 1/1 Normi - Regtea Stelian Romulus |
|2 Pompier Da | M; G 1/1 Norm4 - Vacant
1A Pompier Da M;G | 1/1 Norma - Szilagyi Bela Levente
125 | Pompier Da M; G | 1/1 Norma - Popa Lucian Valeriu
126 Pompier | Da M; G | 1/1 Normi - Ciucur Viorel Nicolae
127 | Muncitor din activitatea Da I 1/1 Norm# - Gyarmati Bela
specificd institugiitor de | N |_ B
3



| spectacole sau concerte

128 |
| in

Muncitor din activitatea specificil
stituyijlor de spectacole sau concerte

Da

129 |

Contabil-yef | Da

 CONTABIL SEF

I { J 1/1 Norma - Baratky Arpad Janos

14

S

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

1/1 Normi - Balog Janos

) Economist Da o S _ 1/1 Norm4 - Vacant

131 Contabil | Da 1A M |  1/1 Normi - Benedek Terezia
| 132 Economist : Da IA S 1/1 Norm# - Restea Alina Ioana
| 13 Economist Da I | 8§ 1/1 Norm4 - Temporar vacant

134 Referent Da I SSD | 1/1 Normi - Movik Maria Katalin
| 135 Economist | Da Debutant S 1/1 Norm4 - Nemet Bianca

* Salariile de bazi prevéizute in Statui de functii se incadreazi la Anexa nr.III, Capitolul 1, punctul I din Legea nr.153/2017.

Toate posturile din statul de funcfii sunt pe perioad# nedeterminat.

Total func(ii in institujie

Din care :

Nr. total funciii publice

|

Nr. total functii publice de conducere

135

Nr. total functii publice de executie

Nr. total funciii contractuale de conducere.

Nr. total functii contractuale de execuyie

N O oo
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VIZAT

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
MARIOARA CARMEX SOLTANEL

REGULAMENT DE OR. : M i S FUNCTIONARE

AL FILARMONICII DE STAT ORADEA

Cap. I. DISPOZITII GENERALE: INFIINTARE, IERARHIE, SEDIU §I TEMEI
LEGAL ORGANIC

Art. 1. Filarmonica de Stat, cu sediul in municipiul Oradea, str.Moscovei nr.5, funcfioneazi,
cu personalitate juridicd §i gestiune economics proprie (concret, institufie publici de concerte si
spectacole) finanfati atft de la bugetul public judefean prin Consiliul Judefean Bihor, cét si din
venituri extrabugetare (proprii).

Filarmonica de Stat Oradea funcfioneazi de asemenea, sub coordonarea metodologicd a
serviciilor publice de specialitate ale Ministerului Culturii §i respectiv cel public descentralizat
judetean, din domeniul culturii (Directia judeteans pentru Culturd §i Patrimoniu Cultural).

Institufia va urméri aplicarea dispozitiilor din temeiurile legale organice, sub incidenta
cirora functioneazii Filarmonica de Stat, pén#i la o noud legislatie organicd care si reglementeze
acest domeniu $i anume :

- ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 21 din 31 ianuarie 2007;

- LEGEA Nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21 din 31 ianuarie 2007;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 442 din 22 iulie 1994 *** Republicats, privind finantarea
institutiilor publice de cultur# si artd de importants judeteans, ale municipiului Bucuresti si locale;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr, 725 din 23 august 1996 pentru modificarea si completarea
Hotdréirii Guvernului nr. 442/1994 privind finaniarea institutiilor publice de culturi gi artd de
importanjd  judefeani#i §i ale municipiului Bucuresti subordonate inspectoratelor pentru cultura

judefene si al municipiului Bucuresti, precum §i a celor de sub autoritatea consiliilor locale;
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- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a republicat
Hotéirrea Guvernului Roméniei nr. 442/1994;
- LEGEA Nr. 53/24 ianuarie 2003 — CODUL MUNCII, cu modific#rile gi completirile ulterioare;
- 0.U.G. Nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de spectacole sau concerte;
- LEGEA Nr. 269/2009 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor §i al agezéimintelor culturale de drept public, privind aprobarea
0.U.G. nr. 189/2008;
- LEGEA Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- HOTARAREA GUVERNULUI Nr.763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfigurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante si
aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale;
- LEGEA DIALOGULUI SOCIAL Nr. 62/2011.

Art. 2. Filarmonica de Stat Oradea I§i desfiigoard activitatea, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare, cadrul general de functionare a acesteia §i continui
tradifiile concertistice muzicale specifice Bihorului, consacrate odati cu infiintarea Societitii
Filarmonice Oradea la data de 23 decembrie 1923, reorganizati in anul 1949 si in anul 1990.
Conform Hothrlrii nr.116 din 31.05.2011 s-a aprobat Organigrama si Statul de functii ale
Filarmonicii de Stat Oradea prin care s-a reorganizat prin divizare parfiald, Ansamblul Profesionist
Crisana fiind preluat de Teatrul Oradea prin protocol de predare-preluare,

Filarmonica de Stat Oradea este o institutie publici de interes judetean care sustine concerte
simfonice, vocal-simfonice, camerale si corale atit in tard cét si in striinitate,
Structura organizatorics, numérul de personal §i bugetul de venituri §i cheltuieli, se aprobd

de forul tutelar in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incét s# duci la indeplinirea
atributiilor §i sarcinilor specifice.

Structura organizatoricd se stabilegte prin organigrami i statul de functii §i cuprinde tipurile
de structuri de activitate de conducere, functionale i de specialitate.

CAP.II. ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art, 3. Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea este urmétoarea:
1.- Orchestra Simfonici
2.- Cor
3.- TESA si administrativ

In prezentul Regulament, atributiile specifice structurilor mentionate la aliniatul precedent,
sunt redate in ordinea stabilité prin organigrama aprobati de forul tutelar.

Art. 4. Activitatea desfiiguratsi de citre Filarmonica de Stat, in general, va urmiri:
- promovarea artei muzicale roménesti i universale;

- stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor;
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- - reprezentarea in general a artei roménegti In stréiinfitate gi a celei specific bihorene in spacial;
- promovarea §i Incurajarea talentelor nou afirmate.

Activitatea desfiigurati de catre Filarmonica de Stat va urmdri realizarea scopurilor specifice:
asigurarea activititii concertistice profesioniste de muzicd cultd, cuprinzind aria repertoriald
simfonicd, vocal-simfonicé, corald §i cameralii. Aceastii activitate specificii se va adresa publicului
local, cu scop de serviciu cultural §i educational permanent, precum §i unui public potential extern
(din {aré i din striiinitate), in acest caz ad#ugindu-se componenta afirmirii gi propagandei valorilor
culturale locale, respectiv nafionale.

Activitatea concertistici se va baza pe cultivarea ariei repertoriale muzicale universale §i
nationale, imbinénd caracterul de difuzare, educational si prospectiv.

Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmérit in activitate, este cel al
colaboriirii §i schimbului cultural, prin intermediul forfelor umane artistice angajate (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, nafional §i internafional} dirijori, soligti, ansambluri camerale.

Atenfie deosebitdi se va acorda nivelului valoric al prestafiilor ce decurg din obiectivele
anterioare, prin menfinerea §i imbunitiifirea capacitéitii de abordare a unui repertoriu de nivel
profesional maxim (adaptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a pregétirii la standard
profesional international, a capacitétii valorice §i numerice a ansamblurilor proprii, precum si pentru
asigurarea colaboriirii unor artigti de nivel si circulatie internationald gi la standardele profesionale
internationale.

Pentru realizarea scopurilor specifice, Filarmonica de Stat va realiza activitdfi §i acfiuni
specifice, pe plan national gi prin deplaséri in stréinétate:

- concerte simfonice;

- concerte vocal-simfonice;

- concerte camerale;

- concerte corale “a capella™;

- organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicala si altele.

Art. 5. In functie de specificul muncii, in structurile generale de activitate de conducere,
functionale §i de specialitate, personalul Filarmonicii de Stat se¢ repartizeazi in sectii si
compartimente. Numérul si atributiile acestora se propune de cétre director, cu deliberare prealabili
in Consiliul Administrativ §i pe baza aviziirii de citre organele abilitate.

CAP. III. ORGANELE DE CONDUCERE SI RESPONSABILITATILE ACESTORA
Art. 6. Filarmonica de Stat este condusd de Manager numit in urma concursului de proiecte de

management, organizat de Consiliul Judefean Bihor si se elibereaz# de cétre acesta in conditiile legii.

3/29



Contractul de management reprezint acordul pértilor §i se incheie In conformitate cu legislatia in
vigoare, in vederea realizirii programului asumat, in baza unor criterii de performanti cuantificabile.
Functiile de conducere, de execufie cit gi Consiliul administrativ sunt stabilite conform organigramei
institutiei §i a statului de functii avind responsabilititi §i drepturi precis delimitate.
Art. 7. Consiliul Administrativ este numit de céitre manager, fiind constituit ca organism
deliberativ §i are urmiitoarea componenti:
- manager
- director general adjunct
- director
- contabil sef
- sef sectie orchestra simfonicé
- sef sectie cor
- sef serviciu administrativ
- sef serviciu situatii de urgenti
- reprezentant for tutelar.
La sedintele Consiliului Administrativ va fi invitat §i reprezentantul desemnat al organizatiei
sindicale reprezentative, cu drept de opinie dar fara drept de vot.
CONDITII DE CONVOCARE SI ATRIBUTII
Se convoacd, respectéind conditiile legale de convocare, cel putin o dat# pe luni si ori de céte
ori este nevoie, pentru exercitarea in fapt a urmitoarelor atributii:
- avizeazi proiectele bugetului propriu i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- aprobi proiectul programului anual de activitate gi urmireste realizarea acestuia;
- primeste §i analizeazd rapoartele de evaluare a activitiitii, Intocmite de c#tre manager si
delibereazi cu privire la méisurile necesare;
- avizeazi propunerile de modificare a structurii organizatorice, organigrama, statul de functii
si Regulamentul de organizare gi functionare; Regulamentul Intern;
- aprobi atribufiile stabilite pe compartimente functionale §i de specialitate in conditiile legii
aplicabile;
- analizeazi rapoartele semestriale de evaluare a activitdtii desfigurate si delibereazi cu
privire la misurile necesare pentru imbun#tifirea activititii;
~  stabileste prioritétile in investitii, urmarind planurile de investifii, dotéri §i reparafii;
- analizeazd modul de gestionare a bunurilor (patrimoniu, mijloace fixe, dotéri, etc) si in
limita competentelor legale, dispune modul de recuperare a pagubelor eventual produse;
- iain discutie abaterile profesionale;
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- propunerileé si sugestiile venite din partea consiliulvi artistic. pot sta la baza hotirrilor
Consiliului Administrativ;

- aprobd planul anual de ap#irare Impotriva incendiilor §i a calamitifilor naturale §i asiguri
conditiile pentru aplicarea lui, ca §i a misurilor de protectie a muncii;

- analizeazi periodic activitatea desfagurati;

- aprobi calificativele obfinute anual pentru personalul din institufie, acordarea gradelor,
gradatiilor;

- aprobi tabelul cu personalul indreptifit propus de directorul artistic, si beneficieze de sporul
de conditii grele si stabileste nivelul acestuia.
Art. 8. Consiliul Artistic se constituie ca organ consultativ. Este numit de ciitre manager,

avénd urmétoarea components minimal;

Orchestra simfonic Cor

- director - director

- sef sectie - sef sectie

- 1 dirijor - dirijor cor

- concert maestru - céite 1 reprezentant al celor 4 voci
- 3 reprezentanti ai sefilor de partidi

Managerul poate numi in Consiliul Artistic si alte personalitéifi artistice din cadrul institutiei.

Se convoact, respectind conditiile legale de convocare, de citre director, sau 1/3 a
membrilor acesteia cel putin odati pe trimestru §i ori de céte ori este nevoie, §i este legal intrunit in
prezenta a 2/3 din numdérul total al membrilor séi, lufind hotéirdri cu majoritate simpla din numérul
total al membrilor prezenti pentru exercitarea in fapt a urm#toarelor atributii:

- formuleaz# propuneri referitoare la strategia culturalé a institufiei, a programelor §i a proiectelor
culturale, incluzind selectia repertoriului §i turneelor;

- colaboreazé cu managerul si cu Consiliul Administrativ pentru stabilirea schemei orchestrei
simfonice §i a corului;

- face evaluarea calitativdl a spectacolelor, Inainte de premierd §i pe parcursul stagiunii, propune
maésuri pentru buna lor derulare;

- propune criterii de performantsi specifice, reprezenténd cerinfele de evaluare a posturilor si a
personalului de specialitate angajat in condifiile legii;

- indeplinegte alte atribufii in conditiile legii §i a celor stabilite de conducerea deliberativa si

executivi;
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- este consultat de directia institutiei in definirea strategiei culturale gi in elaborarea programelor
§i proiectelor artistice ale institutiei, stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor §i a soligtilor
invitafi precum gi in selectarea suplimentilor;

-  propune conditiile profesionale artistice;

- analizeazi Impreund cu conducerea programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice
(turnee, spectacole si concerte din afara stagiunii);

- propune componenta comisiilor de evaluare profesionals sau a comisiilor de concurs in vederea
angajirii sau promovdrii personalului artistic;

- este consultat cu privire la achizifionarea de instrumente muzicale §i accesorii, precum si
echipament de lucru, in conformitate cu dispozifiile legale. La achizifionarea instrumentelor
muzicale gi a accesoriilor va fi consuitat si seful de partida sau instrumentistul in cauzi.
CAP.IV. ANGAJAREA SALARIATILOR

Art. 9. Personalul este structurat in functii de conducere, de specialitate, de administratie si
deservire.

Angajarea personalului se face pe perioadi nedeterminati sau pe perioadi determinati in
condifiile legii. Prevederile legale privind organizarea gi desfagurarca examenului sau concursului
pentru angajarea personalului se aplici in mod corespunzitor si in situatiile de promovare in functie,
grad sau treaptéi de salarizare superioari.

CAP. V. SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 10. Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregitirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu si in conditiile §i cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salariz#irii, pentru institufia Filarmonicii de Stat Oradea.

CAP. VL. RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 11, Personalul are obligatia conform contractului de munc3 incheiat cu institufia, si
realizeze atribufiile de serviciu previizute in figa postului, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, si respecte disciplina, regulamentele §i normele de comportament §i totodatd si
coopereze profesional cu echipa §i cu membrii echipei profesionale, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern , aprobat de cétre Consiliul
Administrativ, In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.
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CAP. VII. PATRIMONIUL

Art. 12. Patrimoniul Filarmonicii de Stat este constituit din mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in administrare sau date in folosinta forului tutelar, prin investifii sau prin transfer, in
condifiile normelor legale.

- Filarmonica poate primi in administrare sau in folosinia sa, bunuri imobile si mobile din
domeniul public, prin hotéirérea forului tutelar.

- Fondurile fixe ale institufiei nu pot fi instréinite, ipotecate sau gajate §i nu pot fi urmirite in
temeiul nici unui titlu §i pe nici o cale.

- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in funcfiune sau uzate, se transfers, se valorificd
sau se lichideaz3, dupa caz, potrivit legii.

CAP. VIIl. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 13. Managerul este ordonator secundar de credite al bugetului aprobat pentru institufie,
este autorizat si angajeze, si lichideze §i si ordonanteze cheltuiclile pe parcursul exercitiului
bugetar in limita creditelor aprobate

Bugetul propriu se aprobi prin hotérfirea forului tutelar bugetar, iar finantarea se face de la
bugetul acestuia, in conformitate cu obiectivele §i programele stabilite §i din venituri extrabugetare,
inclusiv donatii gi sponsoriziri, in conditiile §i cu respectarea legii.

Veniturile Filarmonicii de Stat se constituie din activitatea proprie (vinz#ri de bilete §i
abonamente la spectacole §i concerte gi alte venituri) §i din subventie acordaté de la bugetul public,
prin forul tutelar.

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale §i financiare, de care dispune
pentru atingerea scopului i obiectivelor activit3tii sale, pentru intéirirea potentialului artistic de care
dispune §i pentru asigurarea inaltei calitéifi interpretative a actului artistic.

CAP.IX. ATRIBUTII

FUNCTII DE CONDUCERE - ATRIBUTII

Art. 14, MANAGER
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management incheiat intre forul

tutelar si manager.

Art. 15. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
- se subordoneazi direct manegerului;

- are studii superioare;
- inlocuieste in mod general ordonatorul de credite al Filarmonicii de Stat Oradea;
- este membru In Consiliul Administrativ;

- are drept de control asupra activitiitilor din institutie;
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- colaboreazi cu directorul, cu gefii de compartiment pentru bunul mers al intregii activitifi si are
drept de control asupra lor;

-urméregte aplicarea misurilor luate §i controleazi modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

- in urma unor abateri disciplinare propune sanctionarea celor in cauzi dupi o ancheti
administrativi;

- respectsi §i rispunde impreuns cu managerul de normele de protectia muncii §i de prevenire si
stingere a incendiilor, se conformeazi normelor de protectia muncii §i respecti sarcinile stabilite
prin planul anual de ap#rare impotriva incendiilor;

- urméreste rulajul veniturilor si cheltuielilor;

- propune stabilirea pretului biletelor si abonamentelor;

- identific#i surse extrabugetare;

- urmiireste indeplinirea politicilor culturale ale institutiei;

- coordoneazi activitatea de organizare spectacole;

- propune planul de deplasare al orchestrei simfonice si a corului;

-coordoneazi §i urmiregte activitatea de proiecte culturale finanfate din fonduri nerambursabile.

Art. 16. DIRECTOR
- are studii superioare de specialitate;
- este membru in Consiliul Administrativ;

- impreund cu secretarul muzical, rispunde de planificarea activitéitii artistice;

- verificd modul de distribuire a sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei, in functie de necesititile
artistice concrete si asigurd utilizarea echitabilé a personalului artistic disponibil;

- verifics si aprobd devizele estimative ale concertelor, intocmite de ciitre secretarul muzical;

- aprobd lista colaboritorilor necesari;

- stabileste méisuri in vederea imbunéititirii calitétii prestatiilor artistice;

- urmireste aplicarea mésurilor luate si controleazi modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pe
linie artistic;

- in caz de nevoie, Inlocuieste manager cu semnéitura;

- avizeazi cererile de concediu firi plati;

- Indrumi si coordoneazi activitatea secretarului muzical,

- aprobd continutul si forma de prezentare a materialelor de promovare ale concertelor, propuse de
secretarul muzical;

- In caz de nevoie, programeazi repetitii de partidéi sau de ansamblu, in siptiména in care dirijorul
invitat soseste mai tarziu;

- Consultind concert-maestrul si dirijorul concertului, stabileste componenta numericd a

- compartimentelor de corzi, adaptati la cerictele lucrdrilor programate; . ,
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- exerciti controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului Intern de citre
angajatii din subordine;

- se ocupi de selectarea personalului artistic, in vederea angajiirii cu contract de muncé pe periocadi
determinati;

- propune managerului prelungirea contractelor pe perioadd determinati sau incetarea acestora, in
conditiile legii;

- indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

- particip in comisiile de examinare in vederea angajérii san promoviirii personalului artistic;

- intocmeste referate in legéiturd cu problemele disciplinare ap#rute;

- urméireste Indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor;

- verifici modul de desfisurare a repetitiilor cét si a concertelor siptiménale;

- verificd personalul din subordine cu privire la grija avuts fai#i de mijloacele din dotare (sala de
repetitii, instrumente, costume, accesorii, etc.);

- avizeazi cererile de reparatie a instrumentelor;

- se conformeaz# normelor de protectia muncii si respectéi sarcinile stabilite prin planul anual de
apéirare impotriva incendiilor;

- participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sén#itatii.

Art. 17. CONTABIL SEF
- este membru in Consiliul Administrativ;

- asigurd indeplinirea in confomitate cu dispoziiile legale a obligaiilor instituiei fati de bugetul de
stat;

- angajeazd institutia prin semnéturi in toate operafiunile patrimoniale;

- asigurii derularea operatiunilor de decontéri §i pliti cu Trezoreria Oradea;

- intocmegte §i prezinti Consiliului Administrativ contul de execufie bugetari trimestrial i anual;

- rispunde de organizarea §i conducerea contabilitéitii veniturilor §i cheltuielilor aprobate prin buget
§i urméiregte incadrarea n limita gi in structura cheltuielilor aprobate prin buget;

- exerciti controlul financiar preventiv;

- coordoneazii operatiunile prin casierie, corelatia sumelor din registrul de casi si cu cele din actele
si documentele justificative;

- efectueazi controlul financiar de gestiune de valori materiale §i béinesti verificind corelatia dintre
evidenta tehnico - operativé si contabild, cantitativ §i valoric;

- organizeazé la timp operafiunile de inventariere a patrimoniului Filarmonicii §i valorificarea

rezultatelor inventarierii;
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- conduce contabilitatea investitiilor, urménd cu fiecare obiectiv in parte respectarea surselor de
finantare gi incadrarea in suma total#, aprobati prin buget;

- verificé actele de plat¥, deconturile de deplasare intocmite de fiecare compartiment i efectueazi
plata acestor drepturi;

- verifici incadrarea prefurilor §i tarifelor cuprinse in situatiile de platé ai diversilor furnizori de
bunuri gi servicii, prestate in beneficiul institutiei, in limitele stabilite in contractele incheiate;

- verificd documentele de solicitiiri de subventii pentru acoperirea unor cheltuieli finantate din
bugetul local, conform legislatiei in vigoare;

- rispunde de asigurarea §i constituirea fondurilor proprii, propune mésuri pentru cresterea
veniturilor extrabugetare ale institufiei;

- urméireste §i riispunde de recuperarea pagubelor aduse patrimoniului institutiei;

- asigurd Intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale §i anuale, i executia bugetars la
sfargitul fieclirei luni;

- vizeazii inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe;

- certifici modul de acordare a salariilor, sporurilor §i refinerilor efectuate pe statele de plati;

- std la dispozifia organelor de control financiar, ddnd I&muririle necesare si punénd la dispozitie
toate actele i documentele solicitate pe linie financiar3 de plan §i probleme de personal;

- asiguré cuprinderea in planurile economice gi financiare anuale a fondurilor necesare pentru dotiri
cu instalafii, echipamente de protecfie gi substante chimice, necesare pentru realizarea misurilor
de prevenire gi stingere a incendiilor;

- prezinti spre aprobare bilanful contabil, raportul explicativ, réispunde de depunerea lor la termen si
participd la analizele economico — financiare;

- in activitatea sa, réspunde de aplicarea Legii contabilitifii, cunoagterea in orice moment a
rezultatelor economico — financiare a institufiei, modul in care se gospodiresc fondurile
materiale $i binesti puse la dispozitia institufiei;

- executd si alte lucréri in domeniu la dispozitia conducerii §i care nu sunt cuprinse in prezentele
sarcini,

Art. 18. SEF SECTIE ORCHESTRA SIMFONICA

— coordoneazi toate aspectele legate de activitatea orchestrei simfonice;

— Intocmeste si certificd pontajul personalului din subordine;

— tine evidenta realizirii serviciilor anuale, afisdnd trimestrial situatia curenti;

— distribuie spre luare la cunostintii actele intocmite de Compartimentul de contabilitate si resurse

umarne;

~ Indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;
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— Intocmegste referate in legiturd cu problemele disciplinare apérute;

— urmireste indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor;

— verificé personalul din subordine cu privire la grija avuti fath de mijloacele din dotare (sala de
repetitii, instrumente, costume, accesorii, etc.);

— respectdi obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor conform Legilor nr. 307/2006, 481/2004 si

O.M.LA. nor. 712/786 din 2005;
— respecti obligatiile privind securitatea si sénditatea in muncé, previizute in Legea nr. 319/2009, H.G.

nr, 1425/2007 si H.G. nr. 955/2010;
— participd la toate activitafile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la

normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— este obligat si respecte programul de repetitii §i concerte, precum g§i distributia stabiliti de
conducerea artisticH;
— are obligatia de a-gi perfectiona continuu, prin studin individual, m#iestria artistici si
interpretativa in vederea realiziirii unor concerte de inalté finuti;
— are obligatia sd foloseascd integral si cu maximi eficientd timpul de muncé, pregitind prin studiu
individual materialele de orchestré puse la dispozitie;
— si munceascd congtiincios §i s se conformeze intocmai dispozifiilor §i indicatiilor date de
conducerea institutiei §i conduciitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistici din repetitii si
concerte;
— respectd finuta fizic §i vestimentars obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intemn,
referitoare la aceasta;
~ riispunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date in folosintd de institutie;
— se conformeazé normelor de protectia muncii §i respectd sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;
— participé in mod obligatoriu la controalele privind starea sinatstii;
— indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazii cu maximi cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici;
— indeplineste sarcina de Iniocuire a sefului de partidd sau, dupi caz, a concert-maestruiui, conform
dispozitiei primite din partea conducerii artistice.

Art. 19. SEF SECTIE COR
- coordoneaz3 toate aspectele legate de activitatea corului;
- intocmeste si certifici pontajul personalului din subordine;

- fine evidenta realiziirii serviciiler anuale, afisénd trimestrial situatia curents; .
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- distribuie spre luare la cunostintd actele intocmite de Compartimentul de contabilitate si resurse
umane;

- indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

- intocmeste referate in legiturd cu problemele disciplinare apérute;

- urméireste indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor;

- verifici personalul din subordine cu privire la grija avuti fati de mijloacele din dotare (sala de
repetitii, materiale muzicale, costume, etc.);

- privind apérarea impotriva incendiilor, respects obligatiile conforme cu Legea nr. 307/2006, Legea
nr. 481/2004, O.M.LA. nr. 712/786 din 2005;

- privind securitatea si sfinitatea In muncd, respectii obligatiile previizute in Legea nr. 319/2009,
H.G. nr. 1425/2007 si H.G. nr. 955/2010;

- particip#i la toate activititile artistice la care este distribuit, respectind prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;

- este obligat sd respecte programul de repetifii §i concerte, precum i distributia stabilitd de
conducerea artisticsi; are obligatia de a-gi perfeciona continuu, prin studiu individual, miiestria
artistic gi interpretativi in vederea realiziirii unor concerte de tnalty {inuti;

- are obligatia s# foloseasci integral si cu maximé eficientd timpul de muncé, pregitind prin studiu
individual materialele muzicale puse la dispozitie;

- si munceascli congtiincios §i s se conformeze intocmai dispozifiilor gi indicatiilor date de
conducerea institutiei §i conducétorii artistici, in ceea ce privegte activitatea artistici din repetitii
§i concerte;

- respectdl finuta fizich §i vestimentari obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;

- riispunde pentru buna folosire §i intrefinere a costumelor si materialelor muzicale, date in folosing
de institutie;

- se conformeazi normelor de protecfia muncii §i respecti sarcinile stabilite prin planul anual de
apiirare impotriva incendiilor;

- participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sénététii;

- indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

- se adapteazii cu maximé cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre sefii
artistici ierarhici.

Art. 20. SEF SERVICIUL ADMINISTRATIV
- rispunde de activitatea de gospodirire — intretinere a institutiei prin coordonarea
personalului (muncitori, electricieni, instalator, plasatoare);
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coordoneaza intretinerea clidirii cét gi a curtii, conform programului conducerii;

urmireste lunar stocurile de materiale gospodéresti din magazie in vederea unei
aproviziondri ritmice cu materiale necesare bunei functioniiri si intretineri corespunziitoare
a cladirii administrate;

face propuneri si obtine aprobiri pentru cheltuieli administrativ —gospodaresti;

se ingrijeste de dotarea cu echipament de protectie a personalului din subordine;
coordoneaza activitatea de pazii a instututiei, stabilind cu conducerea institutiei cele mai
eficiente misuri de paz#i in conformitate cu planul de paz# aprobat de citre director;

ia masurile corespunzitoare operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare dupi
caz, in conformitate cu normele legale de igieni si sanitate publicy;

ia mésuri pentru respectarea prevederilor cu caracter sanitar pentru intretinerea
permanentei stiiri de functionare a instalatiilor interioare, cét gi supravegherea lucririlor de
reparatii si intrefinere;

semneazii procesul verbal de predare — primire a lucririlor;

participa la inventarierea bunurilor;

se informeaza si ia misurile ce se impun pentru cazarea colaboratorilor in spatiul
“garsoniera”;

face propuneri si coordoneaza asigurarea unui inventar corespunziitor necesar cazirii
colaboratorilor in spatiul “garsoniera”, pentru respectarea normelor de igiena in vigoare;

in baza procesului verbal de receptie, intocmeste fise de magazie pentru mijloace fixe si
obiecte de inventar, confrunté lunar cu evidenta contabili;

propune planul de dotéiri administrative in cadrul institutiei;

réspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

executd si alte lucrdri la dispozitia conducerii §i care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

supravegheazi si asistd la toate evenimentele care se organizeazi in Filarmonica de Stat

QOradea.

Art. 21, SEF SERVICIU SITUATI DE URGENTA

executd planificarea activitétii de prevenire §i stingere a incendiilor in institutie;
organizeaz3 activitatea de apéirare impotriva incendiilor;

controleazd modul de respectare a misurilor de prevenire §i stingere a incendiilor;

executll instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii a incendiilor;

elaboreazi documentele specifice activitiitii de prevenire si stingerea incendiilor;
desfiigoard activitate de cunoagtere §i de respectare a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;
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organizeazi studierea §i dezbaterea cu pompierii civili cét §i cu personalul din institutie a
pericolelor §i cauzelor de incendiu, specifice unitéifii precum gi mésurile de prevenire si
inldturare acestora;
controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru ap#rarea impotriva incendiilor
in conformitate cu Legea nr. 307/ 2006;
executd instructajul introductiv general, instructajul periodic pentru personalul operativ
cht §i instructajul pentru personalul din alte unititi cét i pentru lucrul cu foc deschis;
urméregte respectarea N.P.S.I. referitor la “Lucru cu foc deschis” §i la fumat;
intocmeste “Permisul de lucru cu foc” gi urméreste dernlarea acestuia;
verificd conform competentei sale, indeplinirea mésurilor din Planul de Autoapérare ;
executdi exercitii §i aplicatii cu intreg personalul;
controleazi gi ia m#suri ca mijloacele tehnice P.S.1. sé fie in perfecta stare de functionare;
incheie contracte, Infelegeri pentru reglementarea modului de Intrefinere, verificare si
reparare a instalatiilor speciale de semnalizare gi stingere a incendiilor;
stabilegte punctele vitale §i vulnerabile la incendiu la instalatii ;
tine evidenta verificérilor profilactice la instalatiile speciale aferente P.S.L;
organizeazi modul de intervenfie in caz de incendiu, pe locuri de muncd cu sprijinul
sefului sectorului de activitate;
executil orice alte sarcini primite din partea conduc#torului institutiei;
asigurd incadrarea S.P.S. cu personalul operativ cét §i instruirea acestora pentru buna
functionare a futuror instalafiilor aferente pentru detectare, semnalizare §i stingere a
incendiilor;
informeazi in scris (prin raport) pe conducétorul unitfii despre stadiul de indeplinire a
mésurilor stabilite, deficiente constatate, rezultatele aplicatiilor, asigurarea dotérii,
calitatea gi funcfionarea mijloacelor tehnice de P.S.L;
se subordoneazi contabilului gef si organelor militare de pompieri din punct de vedere al
indeplinirii a sarcinilor;

tine evidenta tuturor documentelor pentru conducerea a serviciului privat de pompieri
civili (S.P.P.C..dispozifia de constituire cu organigrama si numdrul de
personal;regulamentul de organizare si functionare;lista cu substantele periculoase
utilizate in actvitatea agentului economic care organizeazi serviciuljinstructiunile
necesare privind misurile de ap#rare impotriva incendiilor care trebuie cuncoscute atét de
salariafi, cit si de persoanele din exteriorjtabelul cu numele si numerele de telefon ale

persoanelor cu atrubutii privind punerea in aplicare, controlul §i supravegherea mésurilor
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de apérare impotriva incendiilor; schema legéturilor prin fir §i radio, cu toate fortele de
interventie; contractele gi conventiile incheiate cu consiliile locale, institufiile i agenti
economici, precum §i planurile de interventie ale acestora; lista cu mijloacele tehnice,
echipamebtul de protecfie individual, substantele chimice de stingere, medicamentele si
antidotul necesar, care se pun la dispozifia pompierilor militari i a serviciilor de urgentd
ce sunt chemate in ajutor; registrul de eviden{# a interventiilor; planul de pregitire
profesionald, pe luni, teme §i exercifii; programul lunar de instruire; registrul de evidenta
a participéirii pompierilor la pregétirea de specialitate si calificativele objinute; inventarul
patrimoniului serviciului; evidenfa instalafiilor, aparatelor gi dispozitivelor de
semnalizare, alarmare §i alertare in caz de incendiu, precum si a celor de stingere sau de
preintdmpinare a propagdrii incendiilor din sectorul de competents; planurile de asistents
tehnicd preventivi la mijloacele de interventie din dotare, pe categorii de mijloace;
organizarea interventiei pe ture de serviciu, pentru fiecare formatie de interventie; graficul
activitiitii de prevenire gi itinerariul de executare a rondului; registrul de constatiri din
activitatea de prevenire a incendiilor; registrul de control privind activitatea serviciului;
proces-verbal de predare-primire a serviciului §i a tehnicii de lupt#; registrul de evidentii a
tehnicii de lupté; nota de anuntare a incendiilor; raportul de interventie.)

- organizeazd realizarea misurilor de protectia muncii, informind periodic conducerea
institutiei asupra problemelor constatate, face propuneri de imbunititire a activitaii.

- Se ocupi de activitiifile de prevenire i protectie privind securitatea si sénitatea in munc,
conform Legii nr. 319/ 2006.

FUNCTII DE EXECUTIE - ATRIBUTII
Art. 22. SECRETAR MUZICAL
— contribuie la planificarea activitiitii artistice pentru perioada de referini urmétoare;

— stabileste cu acordul conducerii colaboratorii, nominalizdndu-i in planul de activitate trimestrial sau
anual;

— preda bibliotecarului muzical un exemplar al planului trimestrial de activitate in vederea asiguriirii
materialelor de orchestri;

— primeste cererile colaboratorilor, pe care le prezinti conducerii institutiei, iar dupi aprobarea lor,
poattd corespondenta necesaré cu acestia;

— tine evidenta realizirii concertelor cuprinse in planurile anuale, completind toate datele solicitate;

— la sférsitul stagiunii Intocmeste raportul anual de activitate;

— tine legétura cu presa, radioul, televiziunea, trimitdnd spre publicare sau difuzare comunicate privind
activitatea artistic3i a institufiei, anuntdnd din timp eventualele modificéri intervenite in programul

manifestirilor;
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— face comanda pentru tipirirea afiselor, efectufind corecturile necesare;
— pistreazi afisele concertelor, ingrijindu-se de arhivarea lor;
— comunici n scris contabilit#tii lista cu colaboratorii si sumele necesare, cu cel putin 5 zile tnainte de
efectuarea plitii;
— intocmeste comenzile si referatele cu simt de réispundere, supunénd controlului financiar preventiv si
aprobiirii conducerii numai documentele cu operatiuni legale, necesare, oportune, economicoase si reale;
— studiazi i se documenteazi asupra materialelor ap#irute in presa de specialitate, perfectionfindu-se
continuu profesional;
— in colaborare cu directorul artistic, se ocupd de imbogétirea si diversificarea permanent3 a repertoriului
orchestral;
- se ocupd de redactarea si actualizarea materialelor cu caracter promotional;
— in relatiile cu invitatii este reprezentantul institutiei si se ocup# In mod direct de oaspeti, asigurdnd
protocolul ce se impune;
— se Ingrijeste de actualizarea paginii web a institutiei, ori de céte ori este nevoie;
— are obligatia de a folosi integral si cu maximj eficientd timpul de munci;
—are obligatia de a lucra constiincios §i de a se conforma intocmai dispozitiilor §i indicatiilor date de
conducerea institutiei;
— verifici modul de desfésurare a repetitiilor cét si a concertelor siptiménale;
— urméreste aparitia noilor cataloage ale editurilor muzicale din tar# si striinitate;
— respectsi normele stipulate in Regulamentul Intern;
— se conformeazi normelor de protecfia muncii §i respect¥ sarcinile stabilite prin planul anual de apérare
impotriva incendiilor;
~ participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sén#tatii;
- Indeplineste orice alte sarcini in domeniul séu de activitate, primite din partea conducerii.
Art. 23. ARTIST INSTRUMENTIST
— participé la toate activittile artistice la care este distribuit, respecténd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— este obligat s respecte programul de repetifii §i concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artistics;
— are obligatia de a-si perfecfiona continuu, prin studiu individual, mé#iestria artistics si
interpretativii in vederea realizérii unor concerte de inalt tinuti;
— are obligatia sa foloseascd integral si cu maxima3 eficientd timpul de munca, pregitind prin studiu

individual materialele de orchestrii puse la dispozitie;
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— sii'munceasci congtiincios §i si se conformeze intocmai dispozitiilor §i indicatiilor date de .-
conducerea institufiei i conducétorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artisticd din repetitii si
concerte;
— respecti tinuta fizica §i vestimentars obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
— riispunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date In folosint# de institutie;
— se conformeaz#i normelor de protectia muncii §i respecti sarcinile stabilite prin planul anual de
apirare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sinitiitii;
— indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazi cu maximé cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici;
— pregiteste si executi sﬁmﬁ instrumentului suplimentar din cadrul partidei la care a fost repartizat
(picolo, corn englez, clarinet bas, contrafagot, instrumente de percutie, etc.);
— Indeplineste sarcina de inlocuire a sefului de partidé sau, dupi caz, a concert-maestrului, conform
dispozitiei primite din partea conducerii artistice.

Art. 24. DIRIJOR
— contribuie la elaborarea repertoriului;
—respectd si pune in practicdl repertoriul stabilit de institutie;
— are obligatia de a-si perfectiona continuu miiestria artisticé i interpretativa in vederea realizarii
unor concerte de tnaltd tinuti;
— respectli programarea fiicuts de conducerea institutiei, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in
consens cu prevederile referitoare la normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— riispunde de calitatea concertelor pe care le dirijeaz3, aducindu-si aportul la imbuntitirea
continui a nivelului artistic al orchestrei;
— in caz de nevoie, conduce repetitiile de ansamblu pregititoare, in s#ptéiména in care dirijorul
invitat soseste mai térziu;
— verifica pe compartimente sau chiar individual, modul de insusire a programului concertului in
curs;
— are obligatia de a pregiiti din timp programul concertului urmétor, prin studiu individual, in-
vederea conducerii repetitiilor cu maximé eficienti;
— respect3 tinuta fizici §i vestimentars obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,

referitoare la aceasta;
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— riispunde pentru buna intrefinere a partiturilor muzicale date th folosinti;
— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respectéi sarcinile stabilite prin planul anual de
apéirare impotriva incendiilor;
— particips in mod obligatoriu la controalele privind starea s&natétii;
— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazi cu maxim# cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de citre
artistii cu care colaboreazi.

Art. 25. CONCERT MAESTRU
—~ participd la toate activitiifile artistice la care este distribuit, respectind prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— sustine pértile solistice ale viorii I 5i stabileste arcusele, consultind sefii de partidi;
— in relatia cu dirijorul, este reprezentantul artistic al orchestrei si rispunde de bunul mers al
activitiitii acesteia;
— are obligatia ca inainte de repetitie si concert s# efectueze un acordaj corespunzitor; la nevoie
acordajul poate fi reluat si in timpul repetitiei;
~ dupé efectuarea acordajului din timpul repetitiilor, are sarcina de a face liniste in cadrul orchestrei
si de a invita dirijorul la pupitru;
— coordoneazi activitate tuturor compartimentelor rspunzénd de disciplina orchestrei, aducénd la
cunostinta conducerii eventualele abateri disciplinare sau probleme profesionale;
— riispunde de tinuta artistics a orchestrei si di indicatii suplimentare pentru a pune in practics
indicatiile si intentiile dirijorului;
— este obligat si respecte programul de repetifii §i concerte, precum i distributia stabiliti de
conducerea artistici;
— are obligatia de a-gi perfectiona continuu, prin studiv individual, miiestria artistics si
interpretativéi in vederea realizérii unor concerte de inalt3 finuts;
— are obligatia s foloseasci integral si cu maximi eficient#i timpul de muncé, pregitind prin studiu
individual materialele de orchestra puse la dispozitie;
— sii munceascé congtiincios gi s se conformeze dispozifiilor §i indicatiilor date de conducerea
institufiei i conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistici din repetitii si concerte;
— respectii finuta fizicd §i vestimentaré obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
— rispunde pentru buna folosire §i Intrefinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor

muzicale, etc., date in folosin{i de institutie;
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— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respect sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;
~ participd In mod obligatoriu la controalele privind starea sinatétii;
— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii.

Art, 26. SEF PARTIDA - ORCHESTRA SIMFONICA
— participd la toate activitiifile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— este obligat sé respecte programul de repetitii §i concerte, precum si distributia stabiliti de
conducerea artistic;
— are obligatia de a-§i perfectiona continuu, prin studin individual, m3iestria artistici si
interpretativé in vederea realizirii unor concerte de inalt tinuti;
— are obligatia si foloseasc3 integral si cu maximi eficientdi timpul de muncs, pregitind prin studiu
individual materialele de orchestrd puse la dispozitie;
— sii munceascd congtiincios §i si se conformeze intocmai dispozifiilor §i indicatiilor date de
conducerea institutiei §i conducitorii artistici, in ceea ce privegte activitatea artistic din repetitii si
concerte;
— respecti {inuta fizicé §i vestimentari obligatorie, precum si normele din Regulamentul de Ordine
Interioard referitoare la aceasta;
— riispunde pentru buna folosire i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date In folosint# de institutie;
— se conformeazii normelor de protectia muncii §i respectsi sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sénatétii;
— indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazi cerinfelor interpretative specifice, formulate de cétre sefii artistici ierarhici;
— executd stimele specifice, cu expunere sporiti (solo), repartizate pupitrului I al partidei;
— propune distribuirea sarcinilor in cadrul partidei, in functie de necesitiile artistice concrete si
asigurd utilizarea echitabild a personalului artistic disponibil;
— asigurd distributia instrumentistilor in structura ceruté de partiturd prin ingtiintare sau afisaj;
— Indrumd si controleazi modul de realizare a sarcinilor individuale ale membrilor partidei;
— conduce repetitiile de partidi;
— sesizeazd conducerea institufiei, prin referat, in legiturd cu problemele deosebite din cadrul
partidei;
— anun{é conducerea artistic#, In cel mai scurt timp, privind absentele din partidi;
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— avizeazi cererile de reparatie a instrumentelor din cadrul partidei;

— este purtiitorul de cuvént al partidei in raport cu concert-maestrul, dirijorul sau solistul concertist,
in situatiile cind acest lucru este necesar;

— seful de partidd — vioara I este Inlocuitorul concert-maestrului, in cazul absentei acestuia.

Art. 27, INSTRUMENTIST cu atributii de BIBLIOTECAR
— gestioneazi materialele inventariate ale bibliotecii, tine evidenta acestora si se ingrijeste de

pistrarea si conservarea lor;

— pune la dispozitia instrumentistilor materialele de orchestrd solicitate;

— se ingrijeste de obtinerea in timp util a materialelor de orchestré de care nu dispune institutia si de
restituirea lor, imediat dup# sustinerea concertelor;

~ cu aprobarea conducerii institutiei, expediazi la cererea altor institutii de culturi, materialele
muzicale cerute din biblioteca institutiei si urmé#reste restituirea lor;

— ia misuri de completare a materialului muzical pentru biblioteca institutiei;

— la solicitarea angajatilor, ofer# servicii de consultantd cu privire la disponibilitatea materialelor
muzicale;

— riispunde de alcétuirea mapelor pentru repetitii si concerte;

— foloseste copiatorul din dotare pentru multiplicarea documentelor si a materialelor necesare in
activitatea institufiei, ingrijindu-se de buna lui functionare si exploatare;

— asigurd inregistrarea, indosarierea si ingrijirea tuturor materialelor muzicale;

— are obligatia de a folosi integral si cu maxima4 eficienti timpul de munc;

— sti la dispozitia organelor de control pe linia verificirii gestiunii incredintate, punind la dispozitie
toate materialele solicitate;

— are obligatia de a lucra constiincios §i de a se conforma intocmai dispozitiilor gi indicatiilor date
de conducerea institufiei;

— urméreste aparitia noilor cataloage ale editurilor muzicale din tari si striinitate;

— tine leglitura permanent# cu secretarul muzical,

— respecté normele stipulate in Regulamentul Intern;

— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respecté sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;

— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sinatétii;

— Indeplineste orice alte sarcini in domeniul siu de activitate, primite din partea conducerii;

— se instruieste permanent pe linie profesionali.

Art. 28. DIRIJOR COR
- contribuie la elaborarea repertoriului;

— respectd si pune in practic#i repertoriul stabilit de institutie; ]
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— are obligafia de a-§i perfectiona continuu méiiestria artisticl §i interpretativi in vederea realizirii
unor concerte de Inalté finuti;
— respectdl programarea ficuti de conducerea institutiei, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in
consens cu prevederile referitoare la normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— réispunde de respectarea disciplinei din timpul repetitiilor;
— rispunde de calitatea concertelor pe care le pregiiteste/dirijeazli, aducéndu-si aportul la
imbuniititirea continuli a nivelului artistic al corului;
— se preocupd de instruirea si constructia ansamblului sub toate aspectele: maniera si tehnica vocala,
intonatia, sonoritatea si omogenitatea;
— verificll pe compartimente sau chiar individual, modul de fnsusire a programului de concert;
— propune programarea unor repetitii suplimentare, dac# acest lucru este necesar datoritd
complexitétii lucréirilor corale;
— are obligatia de a pregiiti din timp programul concertului urmitor, prin studiu individual, in
vederea conducerii repetitiilor cu maximi eficients;
— particips in comisiile de examinare in vederea promoviirii sau angajérii de noi membrii;
— respectdi tinuta fizicd §i vestimentardi obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
— riispunde pentru buna intrefinere a partiturilor muzicale date in folosinti;
— se conformeazé normelor de protecfia muncii §i respecti sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sint#tii;
— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazéi cu maximi cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre
artistii cu care colaboreazi.

Art. 29. ARTIST LIRIC
— are studii superioare de specialitate sau de pedagogie muzicald
— participél la toate activitédtile artistice la care este distribuit, respectind prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— este obligat si respecte programul de repetitii §i concerte, precum si distributia stabilitd de
conducerea artisticé;
— are obligatia de a-§i perfectiona continuu, prin studiu individual, mé#iestria artistici si
interpretativi in vederea realiziirii unor concerte de inaltd tinuts;
— are obligatia sé foloseasc# integral si cu maxima eficientd timpul de munc¥, pregitind prin studiu
individual materialele muzicale puse la dispozitic;
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— si munceascl congtiincios §i s se conformeze intocmai dispozitiilor i indicafiilor date de
conducerea instituiei §i conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artistici din repetitii gi
concerte;
— respectd finuta fizicA §i vestimentar#i obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
— riispunde pentrn buna folosire §i intrefinere a costumelor si materialelor muzicale, date in
folosin{# de institutie;
— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respectsl sarcinile stabilite prin planul anual de
apirare impotriva incendiilor;
— participd in mod obligatoriu la controalele privind starea sinititii;
— indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazi cu maxim# cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici.

Art. 30. CORIST
— are studii muzicale medii
— participé la toate activitéifile artistice la care este distribuit, respectind prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
— este obligat si respecte programul de repetitii §i concerte, precum si distributia stabiliti de
conducerea artistics;
— are obligafia de a-§i perfecfiona continuu, prin studiu individual, mi#iestria artistici gi
interpretativil in vederea realiziirii unor concerte de inalt3 finuti;
— are obligatia s# foloseasci integral si cu maximi eficientd timpul de munci, pregitind prin studiu
individual materialele muzicale puse la dispozitie;
— sii munceasci constiincios §i s se conformeze intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institutiei §i conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artisticd din repetitii gi
concerte;
— respectd finuta fizicli §i vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
— riispunde pentru buna folosire §i Intrefinere a costumelor si materialelor muzicale, date in
folosint de institutie;
— se conformeazi normelor de protectia muncii §i respects sarcinile stabilite prin planul anual de
apérare impotriva incendiilor;
— participé in mod obligatoriu la controalele privind starea sinitétii;

— indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;
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— se adapteazii cu maximi cooperativitate la cérintele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici.
PERSONAL TESA ST ADMINISTRATIV
Art. 31. OPERATOR LUMINI
- asigurdl intretinerea §i buna funcfionare a iluminatului din institutie: aplici, candelabre, candelabru
special, iluminat scenic, iluminat sc#ri, iluminat subsol, iluminat pod,;
- asigurd Intrefinerea gi buna funcfionare a iluminatului de sigurani;
- asigurdi intrefinerea §i buna functionare a stafiei de hidrofor: alimentarea electrici a celor doui
motoare, precum §i a compresorului;
- asigurdl Intrefinerea pértii electrice a instalafiei de ventilatie (exhaustare);
- asigur#i intretinerea pértii electrice a instalatiei de climatizare;
- inl#turarea deranjamentelor gi a defecfiunilor apérute la tablourile electrice (TL 1, TL 2, TL 3, TL
4, TFL SP, TG);
- efectueazi manevre de scoatere §i punere in functiune a tablourilor electrice;
- asigurd intrefinerea §i buna functionare a dotiirii - orga de lumini, precum §i a “dimerului” — partea
de protectie a dot#rii cu orga de lumini;
- efectueazi rondul la toate tablourile electrice:subsol, parter, etaj I, etaj II
- efectueazi lucriiri curente: schimb#iri de prize, dulii, intrerupétoare electrice, becuri si tuburi cu
vapori de mercur, inlocuiri de patroane fuzibile, contactoare electrice, relele termice etc.;
- efectueazi lucréiri de extindere pe partea electrics, modificarea unor circuite sau extinderea lor;
- efectueazi mésuratori la motoare electrice: rezistenfa interni, rezistenfa de izolatie;
- asigurd Intretinerea pértii electrice la locuinta de serviciu (garsoniera): iluminat, priza;
- sesizeazii orice nereguli apérute la partea electricd;
- initiazi referate interne pentru asigurarea cu materiale elecirice §i echipamente electrice
(contactoare, relele termice etc), necesare bunei funcfioniri;
- citegte ori de céite ori este nevoie contorul de energie termic# notind valorile lunare intr-un caiet de
evident a contoriziirii energiei termice;
- executdl §i alte lucréiri in domeniu la dispozifia conducerii §i care nu sunt cuprinse in prezentele
sarcini;
Art. 32. PLASATOR
- 1in functie de schimbul in care lucreazi si de sectorul stabilit va asigura starea de curajenie
prin respectarea normelor sanitare si igiend publicé prin:
- aspirarea zilnica a birourilor, stergerea prafului, spélarea parchetului din salile de repetitii,
evitind degradarea parchetului prin folosirea excesivi a apei;
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- . asigurarea stirii de curfitenie pe scend si in sala de spectacole pentru crearea conditiilor
optime de desfisurare a repetitiilor sectiilor artistice (O.S si COR);

- va asigura curdtenia pe holuri si coridoare,efectufind siptiménal spilarea marmurei;

- séptiménal va efectua curiitenia la caseria de bilete;

- lunar se vor sterge geamurile si perdelele;

-  grupurile sanitare vor fi dezinfectate i p#istrate in perfectd stare de igienil prin folosirea
materialelor dezinfectante corespunzitoare;

- in functie de graficul de cazare din spatiul garsonierei, asiguré starea de curiitenie in acest
spatiu;

- se ingrijeste de circuitul schimbului moale in vederea respectiirii normelor de igien3 si
stinfitate publica;

- in functie de graficul agreat de institutiile vecine va asigura curéifenia tn holul de acces
cornun — poarta,

-  s#i respecte normele de protectia muncii;

- s# respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- executd si alte lucrfiri la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele
sarcini;

Art. 33. MUNCITOR DIN ACTIVITATEA SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE SAU CONCERTE

- deserveste sectiile muzicale ale institutiei, O.S. si COR, participind cu maxim3 responsabilitate la
solicitiirile conducerilor muzicale sau al sefului ierarhic, aceasta implicind punctualitate;

- Pregiiteste scena pentru repetitii si concerte cu toate materialele necesare, pupitre, scaune, podium,
instrumente, etc, cu cel putin 1 ord Inaintea. Inceperii repetitiilor sau concertelor, rezolvéind in
mod operativ eventualele probleme apiirute;

- sti la dispozitia dirijorului pe tot parcursul repetitiei generale;

- tinuta fizic si vestimentara impusé de programul de concert va fi respectati intocmai;

- rispunde de buna gospodérire, intretinere si utilizare a materialelor aflate In gestiune proprie;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele legate de eventuale deterioriiri propundnd misuri de
remediere;

- executd dupi posibilititi mici reparatii;

- respectd disciplina muncii de ansamblu, a relatiilor ierarhice si a normelor de conduit’ social;

- respectd normele P.S.L;

- in functie de necesitiiti poate fi solicitat sa insoteasca personalul artistic in deplaséri in striinitate;

- nu paraseste locul de munca firs aducerea la cunostinta conducatorului.
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- executi si alte lucrdri la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;
- va duce si va aduce pachete cu partituri muzicale de la posti ori de cate ori este nevoie;
- in caz de nevoie duce comenzile de afise la tipografie la dispozitia secretarului muzical. aduce
afisele si orice alte tipérituri;
- réispunde de ducerea la indeplinire a afisajului in locurile stabilite, evitidnd afisajul in alte locuri
decét cel stabilit cu Prim#ria Oradea;
- se informeaza in timp util despre toate modificéirile care apar ulterior primirii afiselor si asupra
programului de repetitii,
- Seful direct este sef serviciu situatii de urgenta.
Art. 34. POMPIER
Desfdgoard activitate pentru cumoagterea §i respectarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor, care presupune:
- executarea intocmai a programelor de pregitire de specialitate in vederea insusirii temeinice
de clitre pompierii operativi a actelor normative, cét gi Legislatia actuald in domeniul P.S.L
- cunoagterea de ciitre pompierii operativi incélcrile frecvente ale normelor si cauzelor care
pot produce inceputuri de incendiu;
- particip#i prin sefii formatiunilor la instructaje si aplicatii;
- popularizeazd cu ocazia serviciului de rond, executate in sectii, instalatii, acte normative si
cauzele probabile de incediu sau consecinfele acestuia.
Efectueazi controale asupra modului in care se aplici normele P.S.I, fac propuneri pentru
inliturarea efectelor negative constatate gi urmiresc rezolvarea acestora in mod operativ.
- controlul va executa in cadrul Serviciului de Rond conform programului, iar constatirile se
consemneaz3 in Registrul de Rond:
- in timpul serviciului operativ va urmiri cu deosebiti atentie
- respectarea ordinei interioare;
- modul de respectare strictd a lucrului cu ,,Foc Deschis”, respectind intocmai
prescriptiile “Permisului de lucru cu foc deschis”
- actioneazi prin toate mijloacele (mijloace de primé interventie, stingitor, hidran{i) pentru
inléturarea imediati a orc#irei nereguli constatate cu prilejul controlului;
- intervin cu operativitate pentru stingerea incendiilor gi salvarea persoanelor si a bunurilor
aflate in pericol in caz de incendiu, calamitate ori catastrofe;
- participd la acfiunile pentru ap#irarea impotriva inundatiei, evacueazi apa din subsoluri,
canale tehnologice din alte puncte deosebite ale institutiei;
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"participd la efectuarea deblocéirii §i inliturarea efectelor dirimturilor, provocaté de
calamitfile naturale sau catastrofe;
verificl la intrare in serviciu §i permanent starea de funcfionare a mijloacelor tehnice de
interventie ct si cantitatea de api In rezervor pentru stingere a incendiului, ludnd in primire
tehnica de lupti pe bazii de proces-verbal;
organizeazi interventia zilnic# pe schimburi conform *Ordinea de lupt4™;
executdi la timp intrefinerile, reviziile §i verifictirile previzute de normele in vigoare si
instrucfiunilor tehnice, fine evidenta executiirii a acestor operatiuni precum §i a exploatirii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
personalul operativ va asigura supravegherea instalatiilorde semnalizare, alarmare in caz de
incendiu cét gi a zonelor cu risc ridicat de incendiu;
executd repunerea operativé in stare de funcfionare la intreaga capacitate, mijloacele tehnice
de stingere utilizate la incendiu sau in alte actiuni;
se preocupdi de indeplinirea oricirei sarcini legate de atributii S.P.P.C. stabilite de geful
acestuia;
nu piréiseste locul de muncd decét dupé sosirea la sediu a colegului de serviciu §i luarea in
primire a tehnici de lupts conform procesului verbal predare-primire;
in timpul serviciului operativ nu périsegte locul de munc#, in nici un caz, fird aprobarea
sefului de serviciu;
se va ocupa de intretinerea spatiului verde si a spatiilor adiacente
in fiecare zi de miercuri, la ora 06 pregiteste tomberoanele cu deseuri menajere si selective
pentru transport;
se va prezenta la serviciu cu 10-15 minute inainte de preluarea serviciului;
se va prezenta la serviciu cu o tinut# decents, birbierit, odihnit fird incilcarea Decr.400/81;
nu executi alte sarcini decét cele primite de la geful Serviciului Situatii de Urgenta.
Art. 35. ECONOMIST
efectueazi lucriiri la xerox pentru Compartimentul Contabilitate si Resurse umane;
intocmeste si elibereaz¥ diferite adeverinte de venit angajatilor sau fostilor angajati;
rdspunde de impértirea fluturaselor la angajatii institutiei inainte de salariu;
expedieazi diferite adrese, scrisori la posti;
urméireste si intocmeste contractele de muncé ale angajatilor pe termen determinat sau
nedeterminat prelungind sau definitivind aceste contracte la indicatia directorului;
se instruieste permanent pe linie profesional;
intocmeste conform pontajului primit lista cu spor conditii deosebite 1-15%;
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intocmeste fisa de evalvare la TESA anual;

redacteazii pe calculator fisa postului, ori de céte ori este nevoie la intreg personalul si acte
adifionale cu orice modificare;

redacteazd pe calculator decizii, stat de functii, organigrame, cu ocazia modific#rilor
apéirute; adrese citre Consiliul Judetean pentru serviciul resurse umane, anunt in ziar,
tematicé, intrebiéiri pentru concurs;

intocmeste dosarul personal la angajare;

executd si alte lucriiri la dispozitia conducerii si care nu sunt cuprinse in prezentele
sarcini;

intocmeste pontajul la compartimentul TESA;

ia parte ca secretar la intocmirea proceselor verbale ce se organizeazi pentru examene si
concursuri ;

intocmeste situatia semestriald cu salarii si functii pentru Directia Generald a Finantelor
Publice ;

transmite cétre Inspectoratul Teritorial de Muncd Bihor registrul general de evidents al
salariatilor in format electronic.

are atribufii pe linia organiz3rii §i conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale.

Art. 36. CONTABIL

rispunde in calitate de secretar al Consiliului de Administratie de convocarea membrilor
C.A. si asigurarea cadrului necesar bunei desfisuriiri a sedintelor;

participi la sedinfele C.A. si intocmegte procesele verbale de gedinji;

transmite mai departe sarcinile desprinse gi hotirate de C.A. celor in cauzi;

rispunde de protocolul institufiei, prin luarea misurilor ce se impun pentru primirea
invitatilor stréini;

transmite corespondenta pe fax;

asigurd secretul §i securitatea actelor;

asigurd redactarea pe calculator a corespondentei;

primeste intreaga corespondent sositi pe adresa institufiei, pe care o preyintd
conducerii, o inregistreazi in registru §i o predi persoanei cireia i-a fost repartizati;
prezinti spre semnare conducerii institufiei corespondenta rezolvati §i o expediazi;
programeaz §i organizeazii primirile in audienti la conducerea institutiei;

intocmeste pontajul lunar pentru personalul TESA

executd §i alte lucriiri la dispozitia conducerii §i care nu sunt cuprinse in prezentele
sarcini.
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Art. 37. REFERENT (Organizator spectacole O.S.)
- executd contractarea abonamentelor la concertele simfonice siptiménale;

- va urméiri incasarea ratelor de abonament la termenele previzute in contracte; pe baza de chitanti;

- intocmegte borderoul de vinzare al biletelor;

- Intocmegte decontul fiecirui spectacol §i il depune la compartimentul contabilitate, inregistrat in
prealabil la secretariat;

- depune la caserie numerarul provenit din vinzarea biletelor si abonamentelor;

- ia parte la toate manifestérile artistice la sediu §i in deplasare, fiind prezent cu cel pufin % ord
inainte de inceperea spectacolului, ingrijindu-se de buna desfagurare a intr3rii publicului, de
prezenta §i modul in care i§i Indeplinegte atributiile personalul de sala angajat;

- in perioada in care stagiunea e inchisé, va participa la incasarea ratelor de abonament pentru
stagiunea urmiitoare i alte lucriri §i sarcini primite de la conducerea institutiei §i care nu sunt
cuprinse in prezentele sarcini;

- Incaseazi pe baza de chitanfi ratele scadente din abonamente;

- depune, a doua zi dupé incasare péni la ora 10.00, toate sumele incasate din véinzarea biletelor gi
abonamentelor;

- intocmegte borderoul zilnic al abonamentelor incasate pe care-1 inainteaza contabilititii;

- intocmeste borderoul de decontare a biletelor §i abonamentelor vindute pentru fiecare concert, pe
care il predé contabilului sef a doua zi dupé concert;

- respectdl cu strictete programul de deschidere i inchidere al casieriei stabilit de conducerea unititii
si afiyeazii programul de functionare a casieriei la loc vizibil, la dispozitia publicului;

- in relatiile cu publicul va avea o atitudine corects, amabild, dénd explicafiile cerute si, in acest
sens, va trebui si cunoascli cu precizie activitatea prezentd §i viitoare, numele soligtilor,
dirijorilor, piese muzicale ce se vor executa, ora de incepere a concertelor, etc;

- executd contractarea abonamentelor pentru concertele simfonice séptiménale de la sediu, predi
contabilului sef contractele de abonamente efectuate, impreuns cu o situatie centralizatoare pe
categorii de abonamente;

- urmdreste lichidarea debitorilor din abonamente, asigurind incasarea integrali a lor péni la
sfargitul stagiunii;

- in perioada in care stagiunea este inchisé, va participa la incasarea ratelor din abonamente si la
executarea unor activitéiti stabilite de conducerea institutiei;

- stii la dispozifia organelor de control pe linia verificirii gestiunii, punind la dispozitia lor toate
actele si documentele §i valorile solicitate;

- executd §i alte lucrdri la dispozitia conducerii i care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;
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- conducerea registrului pentru evidenta abonamentelor si a biletelor de intrare la spectacole;

- vizarea abonamentelor i biletelor la compartimentul de specialitate din aparatul propriu al
Consiliutui Local in a cirui razi administrativ teritoriald se desféigoara spectacolul sau are sediul
organizatorul de spectacole;

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 38, Filarmonica are cont propriu, organizeazi §i conduce contabilitatea propriilor
operafiuni financiare, conform reglementarilor legale.

Filarmonica are cont deschis la Trezorerie si incheie bilant propriu.

Art. 39, In relaiile cu partenerii, Filarmonica va folosi denumirea sa legala bilingva,

Denumirea legald a institufiei se inscriptioneazi pe stampila §i pe corespondenta initiat de
Filarmonici.

Art. 40. Regulamentul de organizare §i functionare se modifics §i se completeazs, de drept
si conventional, in functie de actele normative nou intervenite.

Prevederile legale relative la organizarea i functionarea acestei institufii, precum sgi
hotéirérea forului tutelar de adoptare a prezentului regulament, fac parte integranti de drept, din
prevederile acestui Regulament.

De asemenea, datoritd aparitiei unor noi sarcini pentru personalul angajat, sau a unor noi

posturi, prin Statul de Functii, prezentul Regulament va putea fi adaptat §i modificat.

MANAGER
MELEG-VILMOS TIBOR
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