ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 217
din 15 decembrie 2020
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Bibliotecii Judefene *Gheorghe Sincai” Bihor

Avénd in vedere proiectul de hotiirfre inregistrat cu nr. 279 din 10 decembrie 2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Bibliotecii Judetene "Gheorghe Sincai” Bibor, propus de Pregedintele Consiliului Judejean Bihor — dl.Ilie
Gavril Bolojan, insotit de Referatul de aprobare nr.26955 din 10.12.2020 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum §i de Raportul de Specialitate nr. 27002 din 10.12.2020,

Tinéind seama de Raportul de avizare nr.27495 din 15.12.2020 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finanfe §i administrarea domeniului public §i privat al judetului; Raportul de
avizare nr. 27538 din 15.12.2020 al Comisiei juridics, dezvoltare regional¥ si cooperare transfrontaliers,
Raportul de avizare nr. 27471 din 15.12.2020 al Comisiei pentru culturd, culte, invéi{imant, tineret si sport,
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonania de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

fn baza Notei de fundamentare a Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor nr. 911/9.12.2020,
inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 26906 din 10.12.2020 §i a Hotirarii Consiliului de
Administratie al Bibliotecii Judefene ,,Gheorghe Sincai” nr. 913 din 10.12.2020.

Luénd in considerare:

- Hotlirirea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”
Bihor.

- Hotlrérea Consiliului Judetean Bihor nr. 216 din 15.12.2020 privind reorganizarea Revistei de Cultur#
»Familia” prin fuziune prin absorbtie de ciitre Biblioteca Judefeans,,Gheorghe Sincai” Bihor.

- Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 215 din 15.12.2020 privind reorganizarea Revistei Culturali
" Varad” prin fuziune prin absorbtie de ciitre Biblioteca Judeteans,,Gheorghe Sincai” Bihor.

Cu respectarea prevederilor:

¢ Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile i

completirile ulterioare, in special, Titlul IIT Personalul contractual din autoritiile §i institutiile

publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice,

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatéi cu completérile si modific#rile ulterioare,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,

republicatl, cu modific#irile gi completiirile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nt.

273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare, cu

modificirile §i completérile ulterioare;



o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederi care
rimén aplicabile partial, in mésura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ:
e OUG nr.114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice i a unor misuri
fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
e Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modific#rile si completirile ulterioare:
fn temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1, Se api‘obh Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare gi Functionare ale
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”, conform anexelornr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrant3 din prezenta
hotérére.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéiréiri se incredinjeazl Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul Institutii Subordonate gi Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe Sincai”
Bihor.

Art3, Prezenta hotirfre se comunicé prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institutia Prefectului-Judeful Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, Compartimentul Institutii Subordonate §i Biblioteca Judefean# ,,Gheorghe Sincai” Bihor.

PRESEDINTE Contrasemneazi
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
firioara Carmen Soltiinel

Nr. 217 din 15.12.2020
Prezenta hotérére a fost adoptatsi cu 22 voturi “pentru” 12 voturi “impotriva”, 0 “abtineri” si 0 membrii ai
Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi

necesari.
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" CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Anexa nr.2
BIBLIOTECA JUDETEANA "GH SINCAI" BIHOR la Hotird onsiliu udetean Bihor
ORADEA, ARMATE| ROMANE, NR.1/A dinL szozo

PRESITANTE, SECRETAR GENEE AL,

i d el BEE Y s G e I

STAT DE FUNCTH
al Bibliotecii Judetene "Gh. Sincai" Bihor
entru anul 2021
= 3 Funciia contractuali ] 1T ]
g 4 g 3 STRUCTURA de conducere de executie % ;é E 5 2 g g
Al S8 G |28 €2
1. Conducerea
1 1 Manager (director) oI |S
2 2 Director adjunct economic oI |S
Compartlment Contabilitate evidenta gestiuni
3 Economist IA |S 1
4 Casier | M 2
5 Bibliotecar IA |S 3
6 S Bibliotecar IA (S 4
7! Bibliotecar IA (M 5
| 2. Serviciu Resurse umane
8 3 Sef servicin II S
Compartiment Achizitii .
9 Bibliotecar TNE 1]
10 Secretar I M 2
Compartiment Administrativ |
11 Administrator I M 1
12 Muncitor calificat I M 2
13 |Ingrijitoare M 3
14 - il Ingrijitoare M 4
13 Ingrijitoare M 5
16/ | Ingrijitoare M 6
17 Paznic M 7
18! Paznic M B
19 Paznic M 9
20 Paznic M 10
Compartiment informatizare
21 Analist IA |S 1
22 ~_____ |Bibliotecar IA |S 2
23 Bibliotecar IA |S 3
24 | Bibliotecar IA |S 4
3. Revista de Culturii ,Familia” == =0
25| 4] Redactor sef I 1S
26 Redactor IA S 1
. Redactor IA |S 2
28 Redactor |IA IS 3
29 [ Secretar de redaciie |[A |8 4
4. Revista de Culturi ,,Varad” |
30 5 |Redactor sef o |S




= b Funec|ia contractuald = -5 =M
g . § g AEEI R
E - 8 % STRUCTURA de conducere de executie E‘! £ 2 E - g
31 redactor IA |S 1
32 = redactor IA |S 2
5. Serviciul informare comunitars
33 6 | Sef serviciu ] [l S
Centrul informare comunitari
34 ] Bibliotecar IA |S 1
35 Bibliotecar IA |S 2
36 Bibliotecar JA |S 3
Compartiment colectii speciale —
37 Bibliotecar IA |S 1
38 Bibliotecar IA |S 2
Sala de lecturid - Depozite carte si presa
k] - Bibliotecar IA IS 1
40 Bibliotecar IA |8 2
41 Bibliotecar IA IS 3
42 | Bibliotecar IA |S 4
43 Bibliotecar IA |S 5
44 Bibliotecar I S 8
6. Serviciul comunicarea colectiilor
45 1 | Sef serviciu i
Compartiment imprumut pentru adul(i
46 Bibliotecar IA IS 1
47 Bibliotecar IA |S 2
48 Bibliotecar IA |S 3
49 - Bibliotecar IA |S 4
50 Bibliotecar IA |S 5
51 Bibliotecar IA |S 6
52 Bibliotecar IA |S 7
53 Bibliotecar I S 8
Compartiment imprumut pentru tineret
54 ‘ Bibliotecar IA |[S 1
55 Bibliotecar IA |S 2
56 Bibliotecar IA |S 3
57 - Bibliotecar o IS 4
Compartiment asisteni de specialitate, filiale | '
58 Bibliotecar 1A |S 1
59| Bibliotecar IA |S 2
60 Bibliotecar IA |S 3
NR. TOTAL FUNCTII 60/
NR. TOTAL FUNCTI| CONTRACTUALE DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 53

Director- manager,
Prof. Ligia Antonia MIRISAN



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GH. SINCAI” ANEXA 1a HCJ Bibor'’ din 12020
Bihor Armatei Roméne, nr. 1/A, Corp C VIZAT
{ ONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
PRESEDINTE, SECRETAR AL JCNETULUL,
i BulofEn Jr. Carmen S_f:{T L

REGULAMENT

de organizare §i functionare
a Bibliotecii Judetene ,,GHEORGHE SINCAI” Bihor
elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- (1) Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe Sincai” Bihor, se organizeazi §i functioneazii in

subordinea Consiliului Judetean Bihor si in coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii §i a
Bibliotecii Nationale
(2) Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe $incai” Bihor, are personalitate juridic si este institutie public3 de
interes judetean.
(3) Biblioteca ,,Gheorghe $incai” Bihor are sediul in Oradesa, str, Armatei Roméne, Nr. 1/A, corp C, este
condusé de un manager numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, in urma promovarii
concursului de proiecte de management organizat conform Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd.

Art. 2. Biblioteca Judefeani ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumiti in continuare ,,bibliotec#”, este o
bibliotecd de drept public, de tip enciclopedic pusd in slujba comunitiii locale i judetene si care permite
accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date §i alte surse proprii de informaii.

Art. 3. Biblioteca asigury, pentru toti utilizatorii, egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber §i dezvoltfirii personalitéfii, fArd
deosebire de statut social ori economic, varstd, sex, apartenent¥ politici, religie ori nationalitate.

Art. 4, Ca bibliotecs de drept public Isi desfisoar3 activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
a Constitutiei Roméniei si legilor tArii, a Hotfirérilor Consiliului Judetean Bihor si functioneazi potrivit
Regulamentului propriu de organizare i functionare, aprobat de Consiliul Judetean Bihor.

Art. 5. Biblioteca functioneazs ca institutie bugetars, cu resurse materiale §i financiare asigurate de
Consiliul Judetean Bihor §i din alte venituri, realizate conform reglementérilor legale in vigoare.

Art. 6. - (1) Pentru municipiul Oradea, biblioteca indeplinegte functia- de biblioteci publica
municipald.
(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finanta programe culturale, achiziii de documente pentru
bibliotecd, lucriri de investitii si poate sustine cheltuieli materiale i de capital.

Art. 7. Biblioteca poate fi finantati si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum §i
de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri,



Art, 8. - (1) Biblioteca ofer# utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite i servicii
pentru care se percep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public si aprobate de Consiliul
Judetean Bihor.

(2) Sumele incasate din perceperea acestor tarife constituie venituri proprii gi se aprobd in bugetul
institutiei.

Art. 9. Activitatea bibliotecii este structurati i dimensionat# raportat la populatia §i necesititile
Intregii comunité{i judetene.

Art. 10. Biblioteca Judetean# ,,Gheorghe Sincai” Bihor are rol de coordonare metodologicd pentru
bibliotecile publice de pe raza judetului Bihor.

CAP. II - ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 11. Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, in calitatea ei de institutie de culturs, care
face parte integrantd din sistemul informational national, indeplinegte urmitoarele atributii:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizirii activititii de informare, documentare
si de lecturd la nivelul comunitétii judetene §i organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit
legii;

b) coordoneaz# activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare gi de evaluare, prin proiecte, programe si activitéiti culturale, precum i actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice §i a legislatiei in domeniu si
coordonarea aplicirii strategiilor §i programelor de automatizare a activititilor gi serviciilor acestor
biblioteci;

¢) elaboreazi §i editeazi bibliografia locala curentd, materiale de indrumare metodologici si alte publicatii,
alcfituieste baze de date §i organizeazi centre de informare comunitard, coopereazi cu autoritifile
administratiei publice locale, cu institufiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor previzute la art.11, biblioteca realizeaz# activitiii specifice
prin intermediul cérora:

a) completeazs colectiile prin achizifii, abonamente, schimb, transfer, donatii §i alte surse;

b) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

c) asigurd servicii de imprumut la domiciliu §i de consultare in sélile de lecturf a documentelor, prin
sectiile si filialele bibliotecii;

d) asiguri servicii de informare comunitari;

e) achizifioneazli documente specifice, constituie si dezvoltd baze de date, intocmegte cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional §i informatizat;

f) organizeazi activitifi de formare §i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de muncd
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei informatiei (IT),
precum §i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturals i de comunicare a colectiilor;

g) elaboreazi bibliografia locali curenti a judefului Bihor si asigurs servicii de informare bibliografica si
documentare;

h) faciliteazi, potrivit resurselor §i oportunitétilor, accesul utilizatorilor §i la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut interbibliotecar intern §i internafional ori servicii de accesare §i comunicare la distant3;

i) inifiaz¥, organizeazi §i participé la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu caracter
bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice i cultural-artistice;

j) efectueaz#i, in scopul valorificrii colectiilor, bibliografii, studii si cercetdiri in bibliologie, stiinfa
informdrii §i sociologia lecturii, organizeazi reuniuni gtiinfifice de profil, redacteaz si editeazé produse
culturale necesare membrilor comunititii;

k) organizeazi acfiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi i potentiali, alte activitifi de marketing sau promovare a serviciilor de biblioteci;



) initiazd projecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotec#, formarea continu# a personalului §i atragerea unor surse de finantare;

m) efectueazii activitiiti de igienizare a spatiilor de biblioteci §i de asigurare a conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor, precum i conditiile de protectie §i pazi a intregului patrimoniu;

n) elimind, periodic, din colectii documentele uzate moral i fizic dups o perioad3 de minimum 6 luni de
la achizitie;

o) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorici a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

p) Intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitiii;

q) organizeaz3 operatiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate in colectiile bibliotecii la sectii
§i filiale, conform conditiilor stipulate in Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

CAP.II - PERSONALUL, CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECI

Art.13.-(1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” Bihor se compune din: personal de
specialitate, personal administrativ i personal de intretinere i pazi.
() In categoria personalului de specialitate intrd: bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor,
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restaurator, analist, muncitor calificat-legitor

carte gi functiile de conducere,

(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate previéizute prin Legea bibliotecilor,
biblioteca poate primi 1 post la 7.000 de locuitori raportat la populatia judetului.

(4) In categoria personalului administrativ intrd: economisti, administrator, casier, secretar, etc.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ, previzute prin Legea bibliotecilor,
personalul administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului.

(6) In categoria personalului de intretinere §i paza intr#: ingrijitoare, conducatorul auto si portari.

Art. 14. Angajarea personalului bibliotecii se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 15. Atributiile i competentele personalului din bibliotecé se stabilesc prin figa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe
baza Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecii §i a Proiectului de management.

Art. 16. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie gi destituirea personalului din biblioteci se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Conducerea bibliotecii §i ordonatorul principal de credite au obligatia si asigure formarea
profesionald continu#i a personalului de specialitate, solicitd in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previizute prin buget.

Art. 18. (1) Conducerea bibliotecii este asigurati de manager, care este ordonator tertiar de credite gi
reprezintél institutia in relatiile cu persoane fizice sau juridice §i un director adjunct economic, ale ciiror
atributii sunt stipulate in Contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite, respectiv
in fisa postului.

(2) Directorii ajuncti sunt numfi prin act administrativ al autoritii{ii finantatoare, in urma promovirii
concursului/examenului organizat in conditiile legii.

Art. 19. Conducerea executivi a Bibliotecii se intruneste periodic, in sedinte de lucru operative.
Dezbaterile gedintelor, concluziile §i propunerile se consemneazi intr-un registru de procese verbale.

Art. 20. Conducerea executiviéi organizeazi si rispunde de activitatea curenti a institutiei.



Art. 21. Managerul rispunde de organizarea gi functionarea institufiei, emite dispozifii cu caracter
obligatoriu si reprezintd Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe Sincai” Bihor in relatiile cu alte organisme,
institutii, persoane fizice sau juridice.

Art. 22. Atribufiile managerului sunt previizute in contractul de management semnat cu Ordonatorul
principal de credite, in urma concursului. Managerul are in principal urmitoarele atributii:

a) asigurd gestionarea §i administrarea eficients, in conditiile legii, a integritiii patrimoniului institutiei;

b) findeplineste obligatiile ce i revin potrivit prevederilor contractului de management, precum si ai
indicatorilor economici $i culturali cupringi in anexele acestuia;

c) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum si
indicatorii culturali; programul minimal propriu se negociazi anual, in trimestrul III, in baza
propunerilor din proiectul managerial (Anexa A) si in baza Anexelor B, C si D ale contractului de
management, §i se aprobd in maxim 30 de zile de la aprobarea bugetului Consiliului Judetean Bihor,
fiind cuprins in actele aditionale ale contractului de management;

d) elaboreazd si aplicd strategii specifice, in mésurdi sé asigure desfigurarea in conditii performante a
activitéitii curente gi de perspectivi a institutiei;

e) rispunde de organizarea §i functionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de functii §i a
regulamentului de organizare §i functionare;

f) angajeazi, promoveazi, premiazi, sanctioneazi §i concediazi personalul salariat i solutioneazi
contestatiile in legliturd cu stabilirea salariilor de baz3, a sporurilor gi a altor drepturi, cu respectarea
dispozitiilor legale;

g) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare §i functionare a institutiei, precum gi obligatiile profesionale individuale de munci ale
personalului de specialitate, previizute prin figele de post;

h) adoptd mésuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institutiei,
precum §i dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile reglementirilor legale
in vigoare;

i) asigurd respectarea destinafiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite, fiind
ordonator de credite tertiar;

j) administreazi, cu diligen{a unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

k) reprezintdl institutia in raporturile cu tertii;

) incheie acte juridice ih numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

m) aprobii misurile pentru asigurarea pazei instituiei §i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

n) deleagi atributii conform procedurilor implementate.

Art. 23. Managerul adjunct economic
(1) Conduce activitatea financiar-contabil, administrativii §i de investitii §i rispunde de aceasta,
conform organigramei §i figei postului. Are in subordine Serviciul Resurse umane §i Compartimentului

Contabilitate evidentd gestiuni §i principal urmétoarele atribufii:

a) coordoneazi §i riispunde de activitatea economici §i financiarf a institutiei, de intocmirea proiectului
anual al bugetului de cheltuieli, total §i defalcat pe titluri, pe care il transmite Consiliului Judefean
Bihor, dup# dezbaterea acestuia in Consiliul de Administratie si aprobarea de citre conducitorul
instituiei; rdspunde de executia corecti §i integraldi a acestuia;

b) asiguri indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum si a indicatorilor generali care decurg din figa postului;

¢) exercitd controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative in vigoare §i organizeazj
activitatea controlului gestionar de fond, luénd mésurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului institutiei;

d) este membru de drept in Consiliul de Administratie;

(2) Coordoneaz} activitatea Compartimentului Contabilitate evidenti gestiuni care are in principal
urmétoarele atributii:



h)

intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetari pe care le supune aprobarii
ordonatorului de credit, Consiliul Judetean Bihor;

elaboreazi evidentele financiar-contabile ale institutiei, conform prevederilor legii contabilititii, legii
finantelor publice gi planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

coordoneazd §i controleazi activitatea de inventariere §i administrare a intregului patrimoniu gestionat
de institutie;

Intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale;

asigurdi indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum si a indicatorilor generali care decurg din figele de post;

asigur#l organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei in vigoare;

Elaboreazi evidenta global# i individuald a urmitoarelor categorii de documente: carti, publicatii
seriale, documente audiovizuale §i electronice in sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor
de structurd §i identificare previizute de Registrul de Migcare a Fondurilor §i Registrul de Inventar si
sunt franspuse §i pe suport traditional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor;

Elaboreazi evidenta globald §i individuald a documentelor noncarte de colectii speciale in sistem
tradifional, pe urmétoarele formulare tipizate: evidenta globals - in Registrul de Migcare a Fondurilor
si evidenta individuali - in Registrul de Inventar.

Art. 24. (1) Serviciul Resurse Umane, este condus de un gef serviciu, se afld in subordinea

managerului adjunct economic §i a managerului, coordoneaz activitatea compartimentelor Achizitii si
Administrativ i are in principal urm#toarele atributii §i responsabilitéfi:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

g2

h)
i)

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

organizeazi recrutarea, selectarea, incadrarea, evaluarea, promovarea si perfectionarea personalului;
intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor, precum si actele aditionale la contractele
individuale de muncé, potrivit legii;

elaboreazi, organizeazi, actualizeazi, in colaborare cu gefii de servicii §i birouri, intocmirea figelor de
post ale angajatilor gi {ine evidenta acestora;

contribuie §i urméireste intocmirea figelor de post pentru fiecare salariat, asigursi inménarea si semnarea
acestora de cétre titular §i arhivarea lor ca anexi la contractul individual de muncé in dosarul personal
al salariatului;

intocmegte, completeazi si actualizeazd modific#rile intervenite in registrul general de evident3 a
salariafilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, §i le transmite Inspectoratului
Teritorial de Muncé;

intocmeste anual Statul de functii §i Organigrama, care sunt discutate in Consiliul de administratie si
supus aprobirii Consiliului Judetean Bihor;

intocmegte programul anual al achizitiilor publice §i urméreste realizarea lui;

elaboreazi, urmireste §i analizeazi.

(2) Compartimentul Achizifii are in principal urm&toarele atributii:

a)
b)

c)

d)

aplica programul anual al achizitiilor publice si urmiregte realizarea lui;

implementeazi procedurile §i activititile specifice de achizitii de carte, bunuri i servicii;

contribuie la dezvoltarea colectiilor bibliotecii prin transfer, schimb interbibliotecar national si
international, donatii, sponsoriziri, precum gi prin achizitionarea servicilor culturale de bibliotecs,
respectiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, cirti vechi §i din productia editorials
curentd, indiferent de valoarea lor §i de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea
principiilor utiliz#irii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in conditiile
legii.

asigurd Indeplinirea indicatorilor de performant previzufi in Legea bibliotecilor nr. 334/2002 in
materie de dezvoitarea colectiilor.

(3) Compartimentul Administrativ are In principal urmétoarele atributii:
a) gestioneaz# bunurile institutiei, incredintate cu diligenfele unui bun proprietar;



b) asiguri circuitul documentelor in institutie, prin aplicarea procedurilor elaborate in acest scop;

c) efectueazd lucriiri igienizare §i reconditionare a colectiilor din depozitele bibliotecii, la solicitarea
gestionarilor acestora §i leag¥ in unitéti de bibliotec periodicele conform procedurilor elaborate;

d) prin personalul de intretinere se asigur# de functionarea instituiei in conditii de igiens;

e) prin personalul de pazi aplicd Planu! de pazi avizat de Inspectoratul Judetean de Politie §i asigurd
intrefinerea spatiilor verzi din proximitatea bibliotecii;

Art, 25. Compartimentul Informatizare, este condus de un sef serviciu, se afli in subordinea

managerului §i are urmitoarele atributii §i responsabilitéti:

a) asigurd functionarea activitiitii informatizate de bibliotec# prin intretinerea §i administrarea sistemului
integrat de bibliotec §i a dot#rilor cu echipamente (unité{i centrale, periferice, etc)

b) sustine desfiigurarea activititii compartimentelor de specialitate din bibliotecd din punct de vedere
informatic pentru realizarea in conditii optime a activitétii bibliotecii,

¢) sustine desfigurarea activititilor §i evenimentelor culturale organizate de biblioteci sau de cétre alte
institutii in colaborare cu aceasta, prin asigurarea logisticii necesare;

d) asigursi functionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotecé;

e) se asigurd cd are puse in aplicare centralizatd, un soft de detectare automati a virugilor si actualiziri
ale software-ului de virusintoatd reteaua IT proprie. Toate PC - urile vor avea sofiware -
ul antivirus instalat pentru a detecta si elimina orice virus automat.

Art. 26. Compartimentul Revista de Culturd ,Familia®” - activitatea revistei se desfigoari in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale in domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
péstrarea §i imbog#tirea patrimoniului cultural local i national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmérii spiritualitéii roménesti §i a vocatiei sale universale prin:

(1) Editarea revistei ,Familia” - 12 numere/an -~ din care numere duble: 7-8 (iulie-august) si 11-12
(noiembrie-decembrie)

(2) Zilele Revistei ,Familia”, manifestare complex# organizati anual, cu program divers cuprinzénd:

colocvii de specialitate cu participare publicé si invitati;

intélniri ale scriitorilor cu elevi gi studenti in uniti{i de invi{imant;

lans#ri de carte, sesiuni de autografe;

recitaluri poetice;

vernisaje de expozifii;

spectacole de muzici gi literaturi;

. dialog redactional.

(3) Saloanele Revistei ,,Familia” - prezenta la Oradea pentru Intdlniri cu publicul a unor scriitori
importanfi.

(4) Participiri la manifestiiri de specialitate in far gi peste hotare - redactori ai revistei pot fi invitai
la manifest#ri organizate de institutii din domeniu, la emisiuni radio-tv, la colocvii §i conferinte etc.

(5) Editare tipiirituri - in functie de atragerea de fonduri extrabugetare si sponsorizéri.

(6) Parteneriate si colaborare cu instituii din domeniul culturii, educatiei §i divertismentului.

(7) Site-ul revistei: www.revistafamilia.ro care asiguri lérgirea accesului la prestafia culturalj a revistei.

@rhe Ao op

Art. 27. Compartimentul Revista de Culturdi ,Varad” activitatea revistei se desfigoari in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale in domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
péstrarea §i imbogitirea patrimoniului cultural local §i national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmirii spiritualitétii minoritéfii maghiare §i a vocatiei sale universale prin:

a) Editarea revistei ,,Varad” de inters nafional - 12 numere/an;

b) Editarea revistei ,Biharorszag” de inters judetean - 12 numere/an;

c) Editarea altor volume cu caracter literar cultural in functie de atragerea de fonduri extrabugetare si
sponsoriziri,

d) Parteneriate i colaborare cu institutii din domeniul culturii, educatiei i divertismentului;

e) Site-ul revistei: www.varad.ro §i www.biharmezve.ro care asigurh lirgirea accesului la prestatia




culturali a revistelor.

Art. 28. Serviciul de Informare Comunitard §i Colectii Speciale, este condus de un gef serviciu, in

subordinea managerului, i are in component3 trei compartimente:

6y
a)

b)

c)

d)
€)
f)
g
h)
i)
),
k)
)]
m)

@
2)

b)

)
d)

Centrul de Informare Comunitari care:
claboreazi bibliografia local# curenti i retrospectivé a judetului Bihor asigurdnd servicii de informare
si documentare bibliografici;
gestioneazi si valorificd presa locald, nationall, internationals existents in colectiile compartimentului
(1953-prezent);
acordd asistentdi de specialitate in domeniul utilizirii PC-urilor gi a softurilor existente in cadrul
compartimentului;
introduce in TinRead, modulul Bibliografia local#, notifele bibliografice pe toate domeniile de interes;
redacteazd Caietele bibliografice - Bihorul in presa locald;
Intocmeste materiale profesionale de informare bibliografii, atét la cerere, cét gi de referint, tematice;
se ocupa de tema GDPR conform cerinfelor UE, intocmegte toate procedurile pe aceasti tem3, urmérind
respectarea lor prin monitorizare;
pregéteste presa locald pentru a fi digitalizati;
asigurd Tnscrierea utilizatorilor la bibliotec, in softul TinRead, Modulul Circulatie, tipiregte cardurile,
Figa contract, opereazi toate modificéirile intervenite in Figa personald a clientului, respectind
procedura Inscrierii automatizate §i a GDPR-ului;
conservi, prelucreazi, gestioneazi, comunic3 §i valorifici documentele compartimentului, conform
standardelor nationale si internationale, a legislatiei, a normelor §i reglementérilor in vigoare;
prelucrarea volumelor intrate in institufie prin cumpérare sau donatii in softul integrat TinRead, asiguri
activitdfile specifice de prelucrare curent, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de documente,
efectudnd operatiile de catalogare, clasificare, indexare §i cotare;
realizeazi imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;
realizeazéi evidenfa primar¥ pentru publicatiile seriale conform Legii bibliotecilor, 334/2002 Zzilnic,
séiptiménal sau lunar pén# la constituirea lor in unitifi de evidents.

Compartimentul Colectii Speciale:
asigurii organizarea activitdfii specifice in cadrul sectiei specializati gestionind §i valorificnd
colectiile: Bibliofilie, Manuscrise, Documente istorice, Grafic8, Fotografii, Cartografie, Periodice
roménesti vechi, Depozitului Legal Judefean conform normelor biblioteconomice i a prevederilor
Legii 111/1995 a depozitului legal in vigoare;
conservd, prelucreazé, gestioneazi, comunicd §i valorificd documentele de patrimoniu, conform
standardelor nafionale §i internagionale, a legislatiei, a normelor §i reglementrilor in vigoare;
participé la activitéifile de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu;
prospecteazii modalitiitile §i sursele de informare bibliograficd pentru completarea colectiilor speciale;
asigurd suport info-documentar pentru manifestirile stiintifice si culturale ale Bibliotecii;
urmdreste $i analizeazi implementarea indicatorilor de bibliotec#, precum i a procedurilor activititilor
specifice;
indeplineste sarcinile ce se impun in planul de cercetare a fondului de carte susceptibil a face parte din
patrimoniul national mobil §i Intocmegte expertiza necesarfi clasirii documentelor de bibliotecd ce
indeplinesc criteriile impuse de Lege nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil;
sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin digitizarea documentelor in vederea prezervirii;
descrierea curenté §i retrospectivd a volumelor existente §i a celor care vor fi achizitionate, in TinRead,
Modulul Catalogare, repartizate de Biroul Achiziii,
asigurd activitifile specifice de prelucrare curents, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectuéind operatiile de catalogare, clasificare, indexare §i cotare;
realizeazd imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat.
Compartimentul Sali de Lecturi $i Depozit de carte §i presii:



A. Sala de lecturii este destinati cititorilor §i deservirii acestora gi anume:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

asigurd mentinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocup# de completarea colectiilor
sélilor de lecturd cu documente noi, conform cerintelor utilizatorilor §i tendintelor culturale;

asigurd condiii pentru studiu §i informare in silile de lecturdi potrivit cerintelor utilizatorilor si a
tendifelor noi n activitatea de bibliotecs;

oferd informatii de toate tipurile, referinte i bibliografii la cerere;

asigur# indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate in acces liber si a catalogului
¢electronic;

realizeazéi imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

efectueazi rezerviri de titluri prin telefon §i prin e-mail;

asigurd, prin imprumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din colectiile bibliotecii,
pe baza solicitéirilor utilizatorilor;

studiazi gradul de satisfactie a utilizatorilor fatfi de colectiile §i serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor si a Caietelor de sugestii §i opinii.

B. Depozitul de carte si presii

a)
b)

€)
d)

gestioneazi publicatiile apartindnd Depozitului Legal General;

efectucazd operafiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se preocupd de
reconditionarea §i conservarea preventivi a publicatiilor gestionate.

asigurd sélii de lecturs publicatiile solicitate de utilizatori pentru studiu la sala de lecturs;

tine evidenfa publicatiilor care sunt dep#site moral si fizic pentru a fi casate, intocmind documentele
necesare.

Art. 29. Serviciul Comunicarea Colectiilor este condus de un gef serviciu, in subordinea

managerului, $i are in componenti trei compartimente:

a)

b)

Compartiment imprumut pentru Adulti oferi servicii de imprumut al documentelor din domeniul
literaturd, istorie, geografie, gtiinfe sociale, mediatecH, tehnicd gi medicind. Colectiile sectiei sunt
destinate publicului, incepind cu vérsta de 14 ani §i se imprumut#i la domiciliu.

Compartiment imprumut pentru tineret oferd servicii de imprumut al documentelor din domeniul
de interes al publicului {int# - copiilor pén4 la vérsta de 14 ani, cuprinde i o zon# de Ludotec3 pentru
prescolari si elevii din clasele primare.

Filiale oferf servicii de imprumut la domiciliu al documentelor din domeniul literaturd, istorie,
geografie, stiinte sociale, atit pentru adulfi cét si pentru copii in spatii special amenajate conform
normelor bibliotecomnomice cu aces liber la raft.

Art. 30. Serviciul are urmitoarele atributii:
conservé, prelucreazi, gestioneazl, comunici §i valorifici documentele compartimentului, conform
standardelor nationale, a legislafiei, a normelor §i reglementiirilor in vigoare;
asigurdl activititile specifice de prelucrare curentd, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectufind operatiile de catalogare, clasificare, indexare §i cotare a documentelor in Modulul
Catalogare al programului TinRead;
organizeaz3 publicatiile sistematic-alfabetic, tinind cont de varsta utilizatorilor, domeniile de interes si
alte grupe tematice;
Imprumutd utilizatorilor publicatii pentru studiu §i lecturdi, in conformitate cu Regulamentul pentru
utilizatori;
asiguri conditii de auditii §i vizionari la Mediateca,
oferd informatii, referinte gi bibliografii tematice la cerere;
efectueazé rezerviri de titluri i prelungirea termenului de imprumut direct, prin telefon sau e-mail;
realizeazi indrumarea utilizatorilor in vederea reglisirii informatiilor In catalogul electronic si in
sistemul de aranjare a publicatiilor la raft;
realizeazfi recomandiri de lecturd §i informeazd publicul cu privire la intririle noi in colectiile
bibliotecii;



h) realizeazd rapoarte statistice centralizate privind evidenta utilizatorilor, imprumutul documentelor si
utilizarea bibliotecii (PROBIB);

i) organizeazi expozitii de publicatii si actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

j) initiazi §i realizeazi proiecte culturale §i programe de educatie permanents pentru publicul de toate
vérstele;

k) studiazi gradul de satisfactie a utilizatorilor fat#i de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor §i a Caietelor de sugestii §i opinii;

1) se preocupd de mentinerea unui fond activ de publicatii, participnd la procesul de selectie in vederea
achizitiei de documente, completeazi Caietul de apel;

m) organizeazi documentele in depozite, aranjind dubletele publicatiilor si cele mai putin solicitate;

n) propune eliminarea publicatiilor, care prezinti un grad avansat de uzuri fizic§ sau morali;

o) efectueazéi operatiuni de aranjare §i igienizare in depozite i la rafturile cu acces liber;

p) selecteazd documentele uzate fizic in vederea reconditiondirii §i conserviirii preventive a publicatiilor
din gestiune;

q) asiguri accesul la colectiile de documente din Biblioteca Francofoni ,,Jean Boutiere’’ in limba
francezi pentru publicul de toate vérstele;

r) lafiliale se completeazi borderourile cu utilizatorii noi inscrisi $i sumele incasate, se predau la casieria
institutiei.

Art. 31. In cadrul Bibliotecii functioneazi, cu rol consultativ, Consiliul Stiintific si Consiliul de
Administratie.

Art, 32. Consiliul $tiintific este format din Manager §i 6 (sase) membri - bibliotecari, specialigti cu
practicsi indelungat¥ si prestigiu profesional din Bibliotec# i din institutii gtiintifice i culturale de profil,
nuinifi prin dispozifia managerului care are §i presedintele acestuia.

Art. 33. Consiliul Stiintific are urm#toarele competente:
a) avizeazi politicile culturale de valorificare §i de promovare a colectiilor proprii, de afirmare si de
promovare a valorilor culturale nafionale;
b) avizeazi programe de cercetare stiintificd in domenii ce decurg din functiile, atributiile i procesele
biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei;
¢) avizeazii standarde, norme §i indicatori specifici la nivelul Bibliotecii;
d) colaboreazi cu comisiile profesionale din Bibliotec.

Art. 34. Consiliul Stiintific se Intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. Secretarul - ales
din réndul membrilor Consiliului $tiinfific - are ca atributii, convocarea membrilor §i a invitatilor,
multiplicarea materialelor supuse dezbaterii i intocmirea proceselor verbale.

Art. 35. (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor functioneazi un Consiliul de
administratie, cu rol consultativ. El este format din maxim 11 membri, desemnati prin dispozitie de
managerul institutiei §i este condus de acesta. In componenta sa intr#t; managerul bibliotecii, directorii
adjuncti, sefii de serviciu §i de birouri, reprezentantul Consiliului Judefean, reprezentantul sindicatului
(acesta nu are drept de vot).

(2) Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul
total al membrilor sii, iar avizele se emit cu majoritate simpld din numérul total al membrilor prezenti.
Consiliul de administratie emite avize cu caracter consultativ cu privire la:

a) structura organizatoric#, organigrama gi statul de functii;

b) proiectul anual de buget al bibliotecii;

¢) proiectul planului de investitii, reparatii capitale i curente;

d) calendarul manifestirilor culturale anuale;

€) promovarea imaginii Bibliotecii;

f) realizarea misurilor privind imbunétitirea conditiilor de munc;



g) programul anual de pregitire §i perfectionare al personalului de specialitate;
h) atribuirea salariilor de merit pentru personalul ce se evidentiazi 1n activitatea profesionals;
i) - sanctiunile disciplinare.

Art. 36. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor funcfioneazi Comitetul pentru
Sén#tatea §i Securitatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologic privind
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control managerial, precum $i comisiile profesionale (pentru
achizitii de documente de bibliotecl, iniventariere, casare etc.). Acestea se formeazd prin dispozitia
managerului $i au atribufii conform actelor normative in vigoare §i a regulamentelor proprii de organizare
si functionare aprobate de conducerea institutiei.

CAP. IV - COLECTIILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor

Art. 37. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” Bihor sunt formate din urmitoarele
categorii de documente: ciirti, publicatii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzici
tipériti, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte
documente noncarte de colectii speciale, istoricegte constituite In colectii gi/sau provenite din donatii.

Art. 38. Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt
mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate §i inventariate in conditiile legii.

Art. 39. - (1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplici numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic §i moral, dupi o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotirérea conducerii
bibliotecii.

(2) Documentele bunuri culturale comune, gisite lipsd la inventar, se recupereazé fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei In vigoare.

B. Dezvoltarea §i evidenta colectiilor

Art. 40. - (1) Biblioteca este obligati si i§i dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizitionarea periodica de titluri din productia editorial¥ curent si prin completarea retrospectivi, pentru
a asigura o ratd optimé de innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Cregterea anuald a colectiilor bibliotecii trebuie s fie de minimum 50 de documente specifice 1a 1.000
de locuitori, prin raportare la populatia judefului Bihor.

C. Prelucrarea colectiilor

Art. 41. - (1) in vederea asigurérii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, in
bibliotecd se realizeazé activitéitile specifice de prelucrare curenti a documentelor intrate sau aflate in
colectiile ei, conform standardelor nationale gi internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curenti se realizeazi prin operatiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, si cotare,
in regim automatizat.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

Art. 42. Biblioteca, in baza legilor in vigoare §i cu acordul Consiliul Judetean Bihor, dispune de urmitoarele

drepturi, consténd in:

a) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordatfi cu strategiile nationale si
internationale;

b) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecs,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



c) fincheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din taré si striinitate;
d) participarea la reuniuni internationale de specialitate sau la consorii bibliotecare si la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitfind cotizatiile si taxele aferente.

Art. 43. - (1) Anual, managerul bibliotecii intocmegte rapoarte de evaluare a activitiitii care sunt prezentate
autorithitii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de ciitre bibliotecd, Institutului National de Statistici, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor si, la solicitare, Directiei Generale de Creatie Contemporand, Diversitate Culturals
a Ministerului Culturii §i Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art. 44, Programul cu publicul al bibliotecii se desfiisoard intre orele 10,00 - 18,00 atét la sediul central c4t
si la filialele acesteia.

Art. 45. - (1) Toii salariafii bibliotecii sunt obligaji s& cunoasc#, si respecte §i sd aplice prevederile
prezentului regulament §i a Regulamentului Intern. In acest scop, Serviciul Resurse Umane, va asigura
transmiterea regulamentelor tuturor compartimentelor din cadrul institufiei, iar gefii serviciilor il vor aduce
la cunogtinta salariatilor din subordine.

(2) Toti salariatii bibliotecii sunt obligati s cunoascé, si respecte §i sa aplice prevederile Regulamentului
de protecjie a datelor cu caracter personal. Pe site-ul bibliotecii §i in contractele de inscriere incheiate cu
cititorii, este publicati politica de confidentialitate a institutiei.

(3) Prezentul nu se substitue Legii 334/2002 a bibliotecilor.

Art. 46, Neindeplinirea de citre salariati in conditii corespunziitoare §i la termenele stabilite a obligatiilor
previizute in prezentul regulament §i in figele de post, este consideratii abatere disciplinari gi se santioneazi
conform Legii 53/2003 - Codul muncii i a Regulamentului intern.

Art. 47. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificéri in prevederile legale in baza
cérora a fost elaborat, sau in cazul in care se modificé organigrama.

Art. 48. Prezentul Regulament intré in vigoare dup# aprobarea lui de ciitre Consiliul Judetean Bihor si 1l
inlocuiegte pe cel aprobat anterior.

MANAGER,
Prof. Ligia Antonia MIRISAN



