ROMANIA :
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Um

e
BIHAR MEGYEI TANACS . 3
BIHOR COUNTY COUNCIL q.
HOTARAREA nr. 220
din 15 decembrie 2020

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii $i a Regulamentului de Organizare i
Functionare ale Teatrului ,,Regina Maria” Oradea

Avénd in vedere proiectul de hotérére inregistrat cu nr. 296 din 14 decembrie 2020 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Teatrului ,,Regina
Maria” Oradea propus de Pregedintele Consiliului Judefean Bihor — dl.Ilie Gavril Bolojan, insotit de
Referatul de aprobare nr. 27361 din 14.12.2020 si de Raportul de Specialitate nr. 27430 din 14.12.2020 al
Compartimentului resurse umane,

Tindnd seama de Raportul de avizare nr.27505 din 15.12.2020 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finanfe §i administrarea domeniului public §i privat al judefului; Raportul de
avizare nr. 27547 din 15.12.2020 al Comisiei juridicsi, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontaliers,
Raportul de avizare nr. 27478 din 15.12.2020 al Comisiei pentru culturd, culte, invaffimént, tineret si sport,
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgen{ a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completéirile ulterioare;

in baza dispozitiilor:

- art. 173 alin, (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢}, art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) art. 538-543, art. 554 din
Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatii cu completirile si modificirile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile i
modificéirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu compietéirile $i modific#rile ulterioare;

- art, 38 al Ordonantei de Urgents nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificéirile §i completirile ulterioare;

- O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea
activititii de impresariat artistic;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu completirile si
modificiirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativéi pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificirile §i completéirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotiirfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 172/29.10.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Teatrului ,,Regina
Maria” Oradea;

Avind in vedere Nota de fundamentare a Teatrului ,,Regina Maria” Oradea inaintatsi prin adresa nr.
4731/11.12.2020,

in temeiul art. 182 alin. (1)-(2) si alin.(4) coroborate cu ale art. 136 si ale art. 139, precum gi art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentéi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:



Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de funciii §i Regulamentul de Organizare si Funcionare ale
Teatrului ,,Regina Maria” Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotlirfri se incredinteazi Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul institutii subordonate §i Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

Art.3. Managerul Teatrului ,,Regina Maria” Oradea ia toate mésurile care se impun pentru aplicarea
procedurilor legale prevéizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu completirile si
modific#rile ulterioare, precum §i pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului contractual cu
privire la masurile de reorganizare din cadrul institutiei.

Art.4. La data intréirii in vigoare a prezentei hotlirdri orice alte dispozitii contrare se abrog.

Art.S. Prezenta hotérfire se comunic# prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului-Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul relatii cu consilierii,
Compartimentul instituii subordonate gi Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

PRESEDINTE Contrasemneazi
Ilie Gavril Bolpjan SECRETAR GENERA! A1, JUDETULUI,
Miirioara Carmey Soltiinel

Nr. 220 din 15.12.2020
Prezenta hotdirére a fost adoptats cu 22 voturi “pentru” 12 voturi “impotrivi”; 0 *abtineri” §i 0 membrii ai
Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi

necesari.
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TEATRUL "REGINA MARIA" ANEXA nr.2

la HotirArea Nr. /2 - ?0@
a CONSILIUL JUDETE THOR
Vizat
Presedinte Secretar General al Judefului

ILIEGAYRIL/BOLOJAN MARIOARA CARMEN SO LIANII

STAT DE FUNCTIL

Nr. GRAD/ Numir | de
crt FUNCTIA TREAPTA| STUDI| posturi | posturi

CONDUCERE

1|Manascr
2|Director
Director
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TRUPA I0SIF VULCAN

4|Sef Sectie
5| Actor

6! Actor
7
8

Actor
Actor
9| Actor
10! Actor
11|Actor
12|Actor
13| Actor
| 14]Actor
15| Actor
16| Actor
17! Actor
18| Actor
| 19]|Actor
20| Actor
21| Actor
22| Actor,
23| Actor
| 24| Actor
25| Actor
| 26| Actor
27| Actor
| 28|Actor
29| Actor
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TRUPA ARCADIA

30

Sef Seciie

31

Actor Ménuitor ;pusi <1 marionete

32

Actor Ménuitor pfipusi si marionete

33

Actor Ménuitor p&pusi si marionete

34

Actor Manuitor papusi si marionete

35

Actor Ménuitor piipusi si marionete

36

Actor Ménuitor p8pusi si marionete

37

Actor

38

Actor
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ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST CRI

ORCHESTRA MUZICA POPLILARA

39

Dirijor

40

Instrumentist

41

Artist instrumentist(suflator)

42

Artist instrumentist

43

Artist instrumentist

44

Artist Instrumentist

45

Solist instrumentist

46

Artist instrumentist{ suflator)

47

Instrumentist

48

Instrumentist

49

Instrumentist

50

Concert maestru
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51

Solist vocal

52

Solist vocal

33

Solist vocal
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DANSATORI

54

Coreuraf

55

Dansator

56

Dansator

57

Dansator

58

Dansator

59

Dansator

60

Dansator

61

Dansator

62

Dansator
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63

Dansator

64

Dansator

65

Dansator

66

Dansator

67

Dansator

68

Dansator

69

Dansator
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70| Dansator im |[GM [ 1 1
COMPARTIMENT TEHNIC - DESERVIRE SCENA
71|Regizor scend (culise) TIA S 1 1
72|Recizor scend (culise) I S 1 1
73|Revizor scendi {(culise) 1 S 1 1
74|Maestru lumini sunet I M 1 1
75|Maestru lumini sunet . I, M 1 1
76|()perator imacine, lumini JA S 1 1
77|Operator imagine, sunet I S 1. 1
78| Muncitor in activitatea specificd institutiilor de septacole si concerte 1 GM 1 172
79| Muncitor in activitatea specific instituriilor de septacole si concerte I M 1 A2
80| Muncitor in activitatea specifici instituiiilor de sepincole si concerte I GM 1 172
| 81 Machior I GM 1 A2
82|Recuziter I GM 1 1
83| Muncitor in activitatea specificd institutiilor de septacole si concerte I M 1 1
84| Muncitor In activitatea specificll institutiilor de sepiacole si concerte I M 1 1 |
85| Muncitor In activitatea specifics instituyiilor de sepitscole «i concerte I M 1 1
86| Muncitor in activitatea specific institutiilor de septacole i concerte H M 1 1
87| Muncitor in activitatea specifici institutiilor de septacole 4i concerte 1 M 1 1
88| Muncitor in activitatea specifica instituiilor de sepiacole 5i concerte |1 M 1 1
89| Plasator sali GM 1 1
COMPARTIMENT PROIECTE CULT, PR, MARKETING, ORGANIZ,, 51 SI REL. CU PUBL.
90| Secretar artistic 1A S 1 1
91|Secretar literar I ) 1 1
92|Secretar PR I S 1 1
93|Referent-orz.sp. I SSD 1 172
94|Impresar artistic Il S 1 | .12
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA
95| Sef Serviciu I s | 1 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
96| Sef formaiie pazi/pompieri I M 1 1
97|Portar GM 1 1
98{Portar GM 1 1
99|Portar GM 1 1
100|Portar GM 1 1
101|Referent IA M 1 12
102|Referent de specialitate I S 1 A1/2
103|Referent de specialitate m S 1 1
104|Magaziner M 1 1
COMPARTIMENT PRODUCTIE ARTISTICA
105|Scenopraf IA S 1 1
106/ Muncitor in activitatea specificsl instituiilor de septacole si concerte I GM 1 1
107|Muncitor in activitatea specificd institu/iilor de s:ptacole :i concerte I GM 1 1
108|Muncitor in activitatea specificd institutiilor de sejizcole 5i concerte I M 1 1




109) Mungitor In activitatea specificy institwi{ilor de septicole «i concerte |1 M 1 [ 1
110|Muncitor in activitatea specificd institw iilor de septacole «i concerte |1 |1GM 1 |1
111 Muncitor in activitatea specifica institu ‘ilor de septacole :i concerte |1 M 1 | 1
112|Muncitor in activitatea specific# instituiilor de septacole §i concerte |1 GM 1 ‘| 1 |
COMPARTIMENT FINACIAR CONTABIL
113|Contabil sef II S 1 1
114|Economist v IA S 1 1
115/Economist I S 1 1
116|Economist I S 1 1
117|Referent de specialitate I S 1 1
118|Referent de specialitate I S 1 1
COMPARTIMENT JURIDIC ~] RESURSE UMANE
119|Inspector de specialitate - ! S = 1/2
120|Consilier juridic — IA S 1 1
121|Referent de specialitate I S 1 1

TOTAL POSTURI 121*%

* Din totalul de 121 posturi - 109 posturi sunt cu norm4 fntreagé §i 12 posturi sunt

cu timp partial, respectiv 1/2 normé, avénd caracter nedeterminat.

MANAGER
RIMBU ELVIRA



TEATRUL ,,REGINA MARIA” Anexa or. 3
la HOTARAREA nr din
a CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

VIZAT
Secretar General al Judetului
MARIOARA CARMENAOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI REGINA MARIA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. TEATRUL ,,REGINA MARIA”, denumit in continuare Teatrul, este o institutie de
specialitate artistici profesionistd, subordonatd Consiliului Judetean Bihor §i functioneazi in
conformitate cu prevederile Hotérérii Consiliului Judefean Bihor nr. 184 din 31 august 2011, a
prevederilor O.G. nr.21/31.01.2007 privind institufiile i companiile de spectacole sau concette,
precum §i desfiigurarea activititii de impresariat artistic, actualizats, a Legii nr. 53/2003 republicati
§i actualizati — Codul Muncii, a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in ceea ce privegte salarizarea personalului institutiei, coroborate cu alte
prevederi legale care reglementeazé sau sunt incidente raportate la scopul si atributiile institufiei
si a personalului angajat sau contractual.

Art. 2.TEATRUL ,REGINA MARIA” are sediul in Municipiul Oradea, str. Piaja Regele
Ferdinand I, nr. 6, judetul Bihor, identificat fiscal cu cod nr. 28570729.

Art. 3.TEATRUL ,REGINA MARIA” are personalitate juridica, gestiune proprie, functionénd
cu dotéirile de care dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazi, precum si a
subventiilor ce i se acord#l de céitre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL II - SCOPUL §I OBIECTIVELE TEATRULUI

Art.4. Teatrul are ca obiective principale promovarea valorilor teatrale si cultural-artistice,
autohtone si universale, pe plan national si international, a artei muzicale roméanesti i universale,
precum §i a celei specific bihorene in tar3 si striinitate, promovarea si incurajarea talentelor nou
afirmate, stimularea creatiei artistice §i formarea gustului teatral $i muzical al tinerei generatii,
valorificarea folclorului traditional bihorean §i roméinesc, avénd ca scop cunoasterea, pistrarea gi
promovarea céntecului §i dansului traditional prin realizarea de productii artistice gi aducerea
acestora in fata publicului din tard §i stréiindtate, prin susfinerea de spectacole §i concerte, precum
§i dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului la aceste valori.

Art.5. Pentru atingerea obiectivelor, Teatrul desfigoarsi urmétoarele activititi principale:

(1) organizeazi §i sustine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare
cu autoritéti si institutii publice ori cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din far# gi/sau din
striinitate;



(2) organizeazi si sustine turnee si participéri la festivaluri, in far¥ si/sau in striingtate, singur sau
in coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autorit3ti si institutii publice ori cu persoane fizice
§i juridice de drept privat, din tar# gi/sau din striinitate;

(3) promoveazii piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasci i universald,
clasicé si contemporan;

(4) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei,
precum §i din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

(5) sprijind debutul §i afirmarea tinerilor artisti;

(6) realizeazd, dezvoltd sau gizduieste proiecte teatrale nafionale §i internafionale, precum si
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artigti, organizafii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de culturi din fari si din striinitate;

(7) realizeazi, in parteneriat cu institufii de invéifiimént preuniversitar, programe de educare prin
§i pentru teatru si folclor in ateliere de formare, cursuri in domeniu pentru tineri, precum si
spectacole pentru copii.

(8) organizeazii, singur sau in parteneriat ori gizduieste expozitii documentare, de art3 plastici si
arte vizuale, evenimente muzicale;

(9) realizeazi §i editeazi publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

(10) realizeaz#/comercializeaz8, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media
audiovizuale cu produsele cultural artistice ale Teatrului, in conditiile legii;

(11) realizeazl/comercializeazi, singur sau in parteneriat, materiale i obiecte promotionale
dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;

(12) asiguri activiti{i de consultants si suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunicarii culturale i interpretirii artistice, partenerilor i stakeholderilor;

(13) desfigoard activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediul, cat si in
turnee §i deplasiri.

(14) desfégoard activitiiti specifice - suport pentru interpretare artistici, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajénd initiativa independentii in domeniul artelor, prin stimularea
creativititii gi talentului;

(15) stimuleaz# inovatia in creafia dramaturgicé §i spectacologica;

(16) initiaz programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diversele
categorii de public;

(17) organizeazi cursuri pentru preghtirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionald a
personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

(18) dezvolt# parteneriate §i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate
cu politica europeans in domeniul cultural.

(19) Pentru a-gi face cunoscute activitdtile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu am#inuntul, caiete-program, broguri, ciirti, reviste, precum si orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale. De asemenea, poate produce,
multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu am#nuntul, spectacole proprii inregistrate pe
suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6 Teatrul are deplind autonomie in stabilirea gi realizarea repertoriului, a proiectelor, precum
$i a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
autoritatii locale §i /sau a Ministerului Culturii §i Identititii Nationale, conform proiectului de
management aprobat.

Art.7. Activitatea Teatrului este programati pe ani calendaristici i pe stagiuni.



(1).Stagiunea teatralii incepe, de reguli, la data de 01 septembrie a fiecirui an si
reprezinti perioada de pénd la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul
realizeazi $i prezints productii artistice.

(2).Stabilirea timpului liber §i a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare de reguld, in perioada dintre stagiuni.

(3).in timpul stagiunilor Teatrul programeazi spectacole de regula sase zile pe siptimén3, de marti
pénd duminicd inclusiv. Luni este, de reguld, zi liberi.

(4).Zilele de activitate suplimentar ale personalului artistic §i de scen# se recupereazi, de regula,
in perioada pauzei dintre stagiuni.

(5) In situatii exceptionale generate de conditii de siguranta sanitara, stadiunea poate avea o alta
structura, prin decizia managerului , cu consultarea Consiliulul Artistic.

Art. 8. Normele interne de funcfionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

Art. 9. Teatrul ,,Regina Maria” este o institutie de repertoriu, care i§i propune sj realizeze in fiecare
stagiune spectacole in cele doud locatii: Sala Mare a Teatrului ,,Regina Maria” si Sala Arcadia.
Art.10 Spectacolele se prezintd la sediu §i In deplasare, cit i In mediul online, in taré sau
stréiinétate.

CAPITOLUL III. - PATRIMONIUL

Art.11 Patrimoniul Teatrului ,Regina Maria” este format din bunuri aflate in proprietatea statului
pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum i din bunuri
aflate in proprietatea sa, mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in administrare sau date in
folosinti de forul tutelar prin investitii sau prin transfer, in conditiile legii.

Art.12 Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziiri sau alte
modalit#fi permise de lege.

Art.13 Teatrul ,,Regina Maria” administreazé, impreuni cu Teatrul ,,Szigligeti”, imobilul situat tn
Municipiul Oradea, Piata Regele Ferdinand I, nr. 6 — respectiv Sala Mare a Teatrului cu toate
dependintele, imobilul situat in Municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8 — Sala Arcadia,
cu toate dependintele, precum gi spatiile avind destinafia de birouri administrative, situate in
Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.5.

Art.14 Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa bunuri imobile §i mobile din
domeniul public, de interes judetean si local, prin hotéirérea forului tutelar.

Art.15 Fondurile fixe &le institutiei nu pot fi instriinate, ipotecate sau gajate gi nu pot fi urmérite
in temeiul niciunui titlu §i pe nicio cale.

Art.16 Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate se transferd, se valorifics
sau se lichideazd, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL $I FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.17 (1) Cheltuielile Teatrului sunt finanfate din venituri proprii, din subventii acordate de la
bugetul de stat prin Consiliul Judetean Bihor, precum §i din alte surse, potrivit prevederilor legale
(2) Bugetul propriu se aproba prin hotérfirea Consiliului Judetean Bihor, iar finantarea se face de
la bugetul acestuia, In conformitate cu obiectivele §i programele stabilite si din venituri
extrabugetare, inclusiv donatii §i sponsoriziri, in conditiile §i cu respectarea legii.

Art.18 Veniturile Teatrului ,,Regina Maria” se constituie din activitatea proprie §i din subventia
acordaté de cétre forul tutelar.



Art.19 (1)Veniturile proprii necesare finantirii activititii Teatrului se pot obtine, fir#i a se limita
la acestea, din:

-véinzarea biletelor de intrare la spectacole sau la alte evenimente proprii;

-onorarii obtinute in urma invitérii la festivaluri sau turnee artistice,

-vinzarea de publicafii/ creatii proprii;

-realizarea de studii, analize §i cercetiiri, precum i din derularea de programe si proiecte specifice,
pe bazi de contracte, inclusiv pe bazi de parteneriat public-privat;

-oferirea de asisten{d specifici institutiilor interesate i prestarea de servicii culturale;
-valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

-incheierea de contracte de prestiri de servicii, potrivit legii, a spatiilor cu destinajie artistics,
precum si a altor spafii cu destinatii specifice, potrivit noii configurafii functionale si
organizatorice a Teatrului

- inchiriere bunurilor mobile §i imobile care fac parte din patrimoniul s#u in conditiile legii;
-finchirierea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

-taxe din participarea la ateliere de creatie/artele spectacolului;

-alte activitéifi specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale §i fonduri binesti primite sub form# de servicii,
donatii §i sponsoriziiri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care sunt contrare obiectului de activitate al
Teatrului, sau care afecteaz autonomia sa culturald si repertoriali. Teatrul poate incheia, in acest
scop, contracte de publicitate, inclusiv cu organizatii neguvernamentale al ciror obiect de activitate
il constituie sprijinirea materiald §i financiard a activitétii Teatrului.

Art.20 Institufia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care dispune
in vederea atingerii scopului §i obiectivelor activititii sale.

Art.21 Cheltuielile de personal §i cheltuielile de intretinere, reabilitarea §i dezvoltarea bazei
materiale a institufiei se asiguri integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Bihor.

Art. 21Programele §i proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii acordate de la
bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale institutiei.

CAPITOLUL V - PERSONALUL TEATRULUI

Art, 22 (1) Personalul Teatrului se structureazi in personal care ocupi functii de conducere §i
personal care ocupd functii de executie.

(2) Functiile de executie se impart in personal artistic, tehnic, de deservire, administrativ §i pazi.
Art.22 Functionarea Teatrului se asiguri prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munci, in functii de specialitate artistici sau tehnic#, in functii auxiliare si de
intrefinere, repartizat conform Organigramei in: directii, sectii, birouri §i compartimente, precum
§i prin activitatea unor persoane care participé la aceasta, in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale, privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a lipsei anumitor posturi in
statul de funciii al Teatrului.

Art. 23 Durata contractelor incheiate, potrivit provederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilit} inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau acfiune culturali i poate fi prelungiti prin acordul pértilor.



A) ANGAJAREA SALARIATILOR
Art. 24 (1) Ocuparea posturilor §i incetarea raporturilor de munc3 ale personalului Teatrului se
realizeazd in condifiile legii.
(2) Angajarea personalului care particip4 ia realizarea actului artistic se poate realiza n baza unor
contracte individuale de muncé §i a unor contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artisticd sau tehnic#, contractele
individuale de munci se pot incheia:

a) pe duraté nedeterminati;

b) pe duratd determinati;

c) pe spectacole sau pe proiecte.
(4) incadrarea salariatilor pe duratd nedeterminati se face numai prin concurs sau examen,
prevederile legale aplicindu-se i in situatiile de promovare in functie, grad sau treapts de
salarizare, excepfie fac contractele individuale de muncé incheiate pe durati determinats, pe
spectacole sau proiecte, situatii in care angajarea se poate face in mod direct prin acordul pértilor,
iar prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul pértilor.
(5) Conditionarea ocupirii unui post pe criterii de sex, vrsti sau calit#ti fizice prin anunt sau prin
concurs se va face conform specificului si nevoilor institutiei §i prin derogare de la prevederile art.
7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizat, nu constituie contraventie.
(6) Evidenta salariatilor, care va cuprinde elementele de identificare a acestora, se va tine de ciitre
angajator, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.
(7) Teatrul ,Regina Maria”, in calitate de angajator, in functie de necesitiiti, poate incadra salariati
cu contracte individuale de munc cu timp partial, dacé existd posturi vacante si nu sunt restrictii
financiare; in aceste cazuri, durata séptiménali de lucru nu poate fi mai mici de 10 ore.
(8) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.
(9) Orice modificare a unei clauze contractuale, intervenitd in timpul executiirii contractului
individual de muncd, impune Incheierea unui act aditional la contract.
(10) Conditii de incetare a contractului de munci:
a) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinatd de desfiintarea
locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultiitilor economice, a reorganizirii activitaii.
Desfiintarea locului de munci trebuie s# fie efectivi gi s3 aib3 o cauzi reald §i serioasd, dintre cele
previizute de lege. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectivd. Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor
beneficiazi de mésuri active de combatere previizute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai
mic de 20 zile lucritoare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei
salariatului.
b) Demisia ca act unilateral al salariatului, notificatd in scris, prin care solicitd angajatorului
incetarea contractului individual de munc3 dup4 indeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 20
de zile lucriitoare, pentru salariatii cu functii de executie §i cel muit 45 de zile lucriitoare pentru
salariatii care ocupd functii de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de munci isi
produce toate efectele.
c) Contractul individual de munc¥ inceteazl la data expiriirii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori parfiale de cétre angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona



fard preaviz dac#i angajatorul nu i§i indeplineste obligatiile previizute in contractul individual de

munci.

d) Prin ajungerea la termen a contractului de munci pe perioads determinat.

e) Prin concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului:

 incazul in care salariatul a séivérgit o abatere gravi sau abateri repetate de ia reguli de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncs, sau regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinar3;

o in cazul in care salariatul este arestat preventiv
in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizici sau/si psihic# a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunziitoare locului de muncé ocupat;

e in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc3 in care este incadrat.

(11) Numirea Managerului, eliberarea din functie §i sancfionarea acestuia se face de citre

ordonatorul principal de credite, conform legii.

B) SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.25(1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregitirea profesionals, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu §i in conditiile §i cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizirii.

(2) Salariul cuprinde salariul de baz, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri previizute
de lege.

(3)Activitatea fiecirui salariat din cadrul institutiei se normeaz potrivit figei postului si atributiilor
de serviciu concrete.

C) RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art.26(1) Personalul are obligatia, conform contractului individual de munc# incheiat cu institutia,
sii realizeze sarcinile de serviciu previizute in figa postului, pe baza Regulamentului de Organizare
si Functionare si a Regulamentului Intern, s# respecte disciplina muncii si normele de
comportament in cadrul colectivitiiii, normele SSM §i PSI, Codul etic adoptat de institutie, precum
§i prevederile legale sau contractuale in ceea ce privegte confidentialitatea informatiilor in legatur
cu atributiile de serviciu, cu exceptia celor publice.

(2) Personalul are obligatia sé coopereze cu toate compartimentele, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

(3) Toate categoriile de personal (angajati sau colaboratori) réspund disciplinar, contractual,
delictual, civil sau penal, dupd cez, pentru nerespectarea obligatiilor asumate, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Toate persoanele implicate vor rdspunde proportional cu gradul de vinovitie al fiec#ruia.
Personalul NU este riispunzitor pentru daunele i prejudiciile produse in exercitarea activitatii
cénd acestea se datoreaz conditiilor de lucru, dotéirii insuficiente, viciilor ascunse ale materialelor,
echipamentelor i dispozitivelor; in situatii de urgenti, cu respectarea competentei acordate.

(5) Normele interne de funcfionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare,
coroborat cu prevederile Legii 53/2003 republicati §i actualizaté — Codul Muncii §i cu dispozitiile
Regulamentului Intern.



(6) Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul incélcérii obligatiilor de serviciu sunt cele
prevéizute in actele normative in vigoare (Codul Muncii — cu toate modificérile aduse la zi).

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.27Structura organizatorici a Teatrului ,Regina Maria”, concretizati in Organigrami, se
elaboreazii de ciitre institutie, se avizeazii de ciitre Consiliul Judetean Bihor.
Art.28Personalul Teatrului se structureazi in personal artistic, tehnic §i de deservire, administrativ
si de pazdi, de conducere sau de execuie, angajat In conditiile legii, care i§i desfiigoar} activitatea
de reguld in baza contractului individual de munc# incheiat pe durat® nedeterminatd sau
determinats, inclusiv pe stagiune sau productie.
Art.29Pentru realizarea productiilor artistice, a programelor §i proiectelor culturale, Teatrul poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum §i personal de specialitate tehnic gi
administrativ remunerat pe baza unor contracte, potrivit dispozitiilor Codului civil.
Art.30 Angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului se realizeazi in conditiile
legii.
Art.31Personalul contractual al Teatrului va respecta normele prevézute in legislatia incidents si
in Regulamentul Intern.
Art.32Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, conform legii, cu
privire la constrdngerea sau ameninfarea exercitati asupra unui angajat contractual pentru a-1
determina s# incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunziitor.
Art.33(1) Conducerea institufiei este asigurati de Manager, numit de ordonatorul principal de
credite in urma concursului de proiecte de management, contractului de management incheiat cu
Consiliul Judefean Bihor
(2) Managerul este sprijinit in procesul de consultare §i de luare a deciziilor de dou# organisme:
a)Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b)Consiliul Artistic — cu rol consultativ.
(2)Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ §i Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale §i prezentului Regulament.
Art.25(1) MANAGERUL 1isi desfisoarfi activitatea sprijinit de o echip#, aflati in directa sa
subordine, dupd cum urmeazi:

a) Directorul Trupe teatru ( Trupa losif Vulcan si Trupa Arcadia)

b) Director Ansamblului Artistic Profesionist Crigana

c) Contabil sef - Compartiment financiar Contabil

d) Serviciul Administrativ si Productie artistica

e) Compartimentul Juridic §i Resurse Umane
(2)Managerul poate decide, in condifiile legii, exercitarea temporar a unora dintre atributiile sale
ciitre Directorul Trupe Teatru, Director Ansamblului Artistic Profesionist Crisana, Contabil gef,
Sef Serviciul Administrativ si Productie artistica.
Art.26(1) Managementul Teatrului este asigurat de Manager , desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat Consiliul
Judetean Bihor, in baza Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de culturd, cu modificarile §i completérile ulterioare.



(2)Managerul conduce intreaga activitate a institufiei, pe care o reprezinti in raporturile cu
autorititile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din far#
sau din stréiinétate.

(3)Managerul va imputernici prin decizie perscana competenti si cerceteze incilcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile i institutiile publice, cu modificérile si completirile uiterioare.

(4) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a)asigurl organizarea §i functionarea activitéifii Teatrului;

b)avizeazi i propune spre aprobare Autorititii proiectul de buget al institutiei;

c)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia;

d)aprob# angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului Teatrului, in conditiile
legii;

e)negociazii clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie, in conditiile legii;
f)negociazii clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

gireprezintd Teatrul in relaiile cu autoritiitile si institutiile publice, cu alte institutii $i organizatii,
precum §i cu persoanele juridice din fard si striiinéitate;

h)incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
lege si contractul de management;

i)avizeazi gi transmite conducerii Autoritdtii, in vederea aprobdrii, statul de functii al Teatrului,
precum §i actualiziirile acestuia ori de céte ori intervin modificiri de naturd si justifice un astfel
de demers;

j)asigurd indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

k)aprob& misurile de asigurare a séinétatii i securitéifii in muncél (SSM) si urméireste aplicarea lor;
I)stabilegte prin dispozifii scrise responsabilitétile privind ap#irarea impotriva incendiilor, medicina
muncii, ISCIR etc.;

m)aproba planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor §i urméregte aplicarea lor in practicé;
n)aprobd centralizatorul anual al programaérii concediilor de odihni ale salariatilor Teatrului;
o)aprobi prin act administrativ Regulamentul Intern;

p)avizeazi §i transmite, in vederea aprobirii de ciitre Autoritate, proiectele de Regulamente de
organizare §i functionare (ROF)si de Organigrame;

q)rispunde de utilizarea eficientd, conform prevederilor legale, a bugetului;

r)intocmeste repertoriul stagiunii, consultind Consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

s)dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori,
traducétori, adaptatori, compozitori, §.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupid negocierea
onorariilor, in conditiile legii;

thhotéirdste, in ultima instant#, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dupi caz;

u)decide, in funcfie de necesitéti §i cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitéti precum:

-negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

-evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii §i achizitii;

-evaluarea $i recepfia bunurilor gestionate;

-evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;



-evaluarea §i inventarierea patrimoniului;

-casarea bunurilor.

-organizeaz3 activitatea de control financiar preventiv si pe cea de audit public intern, potrivit legii;
-solufioneazi contestatiile in legitursi cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi care se acord potrivit prevederilor legii;

-dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

-aprobé programul anual de achizitii publice, §i rispunde de legalitatea acestora;

-rispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului §i asiguri
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasts destinatie in bugetul propriu;

Art.27 CONSILIUL ADMINISTRATIV se pronunii asupra problemelor importante ale
Teatrului.

(2) Consiliul administrativ se infiinfeazé prin decizia Managerului, care este i presedintele
Consiliului,

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:

- Managerul — Pregedinte;

- Directorul Trupe Teatru - Membru;

- Directorul Ansamblului Artistic Profesionist Crisana - Membru;

- Contabil sef -Membru;

- Consilier juridic - Membru;

- Sef Serviciul Administrativ si Productie artistici-Membru;

- Reprezentantul CJ Bihor desemnat de cétre acesta - Membry;

- Delegatul sindicatului reprezentativ ori reprezentantul salariafilor — Membru (féirdg drept de vot).
- Responsabil Resurse Umane -Secretar (fara drept de vot)

Art.28 Consiliul Administrativ dezbate, avizeazi, propune sau decide, dup# caz, asupra:
-fundamentiirii bugetului de venituri §i cheltuieli — inclusiv a programului anual/multianual de
investitii §i a programului anual de achizitii publice;

-finantérii proiectelor §i programelor ce nu se afld in Programul Minimal al managerului;
-propunerilor de rectificare a bugetului de venituri gi cheltuieli;

-propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare 5i funcfionare (ROF), precum i a
Organigramei si a Regulamentului de Ordine Interioard (ROI);

-proiectelor de colabor#iri, coproductii, acceptiri de donatii etc., la cererea managerului,

-Statului de functii al institufiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare, inaintindu-l
Autoritdfii spre aprobare;

-misurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului;

-proiectului planului de investitii al Teatrului i decide, In functie de prioritéitile economice, tehnice
si artistice ale Teatrului;

-modificérilor tarifelor, prefului biletelor $i ale taxelor de cursuri;

-altor probleme care privesc organizarea §i buna funcfionare a activitifii in misura in care este
solicitat §i in limita competentelor sale.:

-dezbate §i aprobi repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum si planul de activitate;
-analizeaz} periodic stadiul de realizare al lucririlor majore §i adopts m#suri in consecint;
-discut#i, analizeaz# §i aprobd misurile de perfectionare §i promovare avansate de comisiile de
promovare §i de angajare;

-stabilegte prioritéitile in domeniul investitiilor i al dotirilor, urméreste indeplinirea planului de



investitii si dotéiri, receptiile lucrérilor, precum i reparatiile capitale;
-analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor §i, In limita competentelor legale, dispune
modul de recuperare a pagubelor produse;
-asigurd aplicarea legilor, precum i a ordinelor i instructiunilor venite de la Consiliul Judetean
Bihor;
-pune in discutie abaterile profesionale grave §i propune modul de rezolvare
-delibereazi gi hotiriigte asupra instriindrii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét cele
mobile, precum §i cu privire la concesionarea §i inchirierea de bunuri, prin licitatie publics;
-aprobi colaboriri cu artigti, regizori artistici, actori, pictori scenografi, coregrafi, compozitori etc.
din afara institutiei pentru realizarea spectacolelor, in cazul in care repertoriul nu se poate realiza
cu fore proprii;
-emite hotéirdri in baza céirora se vor emite decizii de ciitre Manager ciitre compartimentele vizate;
-analizeaz3 §i aprobé devizele artistice §i de productie ale spectacolelor.
Art.29 Consiliul Administrativ functioneazi regulamentar in prezenta a jumitate plus unu din
numéirul total al membrilor §i ia hot#irdri cu majoritatea simplé a celor astfel prezenti.
(1)Consiliul Administrativ se convoac# de ciitre presedinte ori de céte ori este necesar, sau la
cererea a cel putin doud treimi dintre membrii s#i.
(2)Consiliul Administrativ se reuneste, cel pufin o dati la 3 luni sau de céte ori este nevoie.
(3)in functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a ciror
prezent!i este considerathi utild, Persoanele astfel invitate pot si i§i exprime opiniile §i punctele de
vedere, dar nu au drept de vot.
(4)Deliberdrile Consilinlui Administrativ se consemneazi intr-un registru de procese verbale;
procesele verbale se contrasemneazi de citre toti participantii la reuniunea respectiva.
(5)Evidenta intrunirilor §i a chestiunilor discutate se face de citre secretarul Consiliului
Administrativ .
Art.30 CONSILIUL ARTISTIC
(1)Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea repertoriului, structura
proiectelor §i programelor, strategia artisticsi a Teatrului.
(2)Trupele de teatru gi Ansamblul Artistic Profesionist “Crigana” pot avea propriile Consilii Artistice,
alcéituite la propunerea Directorului de Teatru, a Directorului de Ansamblu §i aprobate de Manager
(3)Consiliul Artistic se infiinjeazj prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu caracter
consultativ, conform legislatiei in vigoare.
(4)Consiliul Artistic este alcituit din: Pregedinte in persoana Managerutui gi membri cu functii de specialitate
artistic din cadrul serviciului artistic §i/sau personalitifi ale viefii culturale care tu sunt angajafi ai Teatrului.
(5)Evidenta intrunirilor §i a problemelor/aspectelor discutate este finuti de un secretar numit de Manager
dintre membrii consiliului artistic.
(6)Atributiile Consiliului artistic sunt urmitoarele:
a) face propuneri cu privire la programul §i politica repertoriald;
b) analizeazd calitatea artistici a productiei teatrale, concepfia regizorald §i scenograficd, sarcinile
specifice de munci ale personalului artistic;
c¢) face propuneri pentru perfecfionarea pregitirii profesionale §i utilizarea personalului artistic, pentru
mentinerea unui climat favorabil creafiei artistice in repetiii si spectacole, care s# asigure calitate gi
performante maxime;
d) urméregte spectacolele (prin membri desemnafi) i raporteazd in scris managerului despre eventuale
abateri de la conceptia regizorals initiali.
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(7)Consiliul artistic se convoacd din dispozifia Managerului cel pufin de o daté pe parcursul unui an, sau ori
de céte ori este necesar.

(8)Hotérérile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ, decizia
apartinindu-i Managerului.

(9)Dacé un membru al Consiliului artistic absenteazi la douvd intruniri consecutive ale consiliului, aceasta va
fi considerati ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul artistic putdnd fi inlocuit.

Art. 31 Structura organizatorici

(1) Trupele de Teatru — Trupa Iosif Vulcan §i Trupa Arcadia sunt conduse de un Director, incadrat
in baza contractului individual de munci gi a deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneazi
managerului.

(2) Directorul Trupelor de Teatru este membru de drept al Consiliului Administrativ i Consiliului
Artistic.

Art.32Ansamblul Artistic Profesionist Crisana este condus de un Director, incadrat in baza
contractului individual de munc¥ §i a deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneazi
managerului. Directorul Ansamblului Artistic Profesionist Crisana este membru de drept al
Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic.

Art.33 Compartimentul Tehnic $i de deservire sceni care deserveste Trupa Iosif Vulcan, Turpa
Arcadia i Ansamblul Artistic Profesionist Crigana subordonindu-se celor doi directori

Art.34 Compartimentul Proiecte Culturale, PR, Marketing, Organizare gi Relatii cu Publicul care
va deservi Trupa losif Vulcan, Trupa Arcadia §i Ansamblul Artistic Profesionist Crigana,
subordonéndu-se celor doi directori.

Art.35 Serviciul Administrativ §i Productie artistic, condus de un gef de serviciu incadrat in baza
contractului individual de munci si a deciziei managerului, potrivit legii, aflat in subordinea directs
a managerului. Seful de serviciu Administrativ §i Productie artisticd este membru de drept in
Consiliul Adminsitrativ

Art.36 Compartiment financiar contabil condus de un contabil gef, incadrat in baza contractului
individual de munci i a deciziei managerului, potrivit legii, in subordinea directi a
managerului.Contabilul Sef este membru de drept in Consiliul Adminsitrativ

Art.37 Compartimentul juridic §i resurse umane se afld in subordinea directd a managerului.
Consilierul juridic este membru de drept in Consiliul Adminstrativ

Art. 38 Directorul de Teatru

Cele doud Trupe de Teatru (Iosif Vulcan i Arcadia) ale institutiei au un Director de Teatru, care:
1.se subordoneazi direct Managerului,

2.coordoneaza activitatea artistica a trupelor de teatru

3.coordoneaza activitatea Compartimentului tehnic de Deservire Scend

4.coordoneaza activitatea Compartimentului Proiecte culturale, PR, Marketing, Organizare si
Relatii cu publicul

5.conlucreazi cu Directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”;

6.Atributii principale :

-vizeazi continutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor Teatrului:
afige, caiete de program, pliante etc.;

-stabilegte programul lunar de spectacole atft la sediu, ct $i in deplasare; coordoneazi gi
controleazi activitatea organizatorilor de spectacole;

-pentru consultéiri apeleazs la Consiliul Artistic numit de Manager (Consiliul Artistic nu este un
factor de decizie, ci doar 1l consiliazi pe Directorul de Teatru in probleme artistice, iar decizia
final# 1i apartine Managerului) ;
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-concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului Managerului, in consens
cu proiectul de management avizat de Consiliul Judetean; intocmeste §i urmireste realizarea
repertoriului;

-intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare companiilor pe care le conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analiz §i aprobare Consiliului Administrativ i Managerului;
-verificd §i aprob4 pontajul de prezenti lunari a personalului din subordine §i situatia lunari
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase i viitiméitoare de munci celor indrept#titi,
pontaj intocmit de citre regizorul tehnic;

-avizeazi figele de evaluare gi figele de post pentru personalul din subordine, care sunt aprobate de
Manager si pe care le pred Compartimentului Resurse Umane i Salarizare, iar in caz de nevoie
rezolvi eventualele nereguli;

-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune colaboriri cu artigti
(regizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in limita bugetului aprobat pentru
realizarea spectacolelor companiilor;

-participd, aldturi de regizorii artistici, la stabilirea distributiilor;

-duce la indeplinire hot#irfrile Consiliului Administrativ §i deciziile/dispozitiile Managerului;
-face parte din comisiile de concurs/examen, promovare si perfectionare pentru posturile din
subordine;

-propune mésuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i des&ivérgirea méiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

-sesizeazii conducerea institufiei despre eventualele abateri disciplinare s#vérgite de citre
personalul din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; face parte din comisiile
de disciplin# la numirea Managerului;

-contacteazii regizori, scenografi, coregrafi, compozitori etc. din tarf §i striiinfitate in vederea
realiziirii programului repertorial al Teatrului;

-vizeaz#i concediile de odihnd, concediile medicale §i concediile fird platé pentru Seful de sectie
si intreg personalul artistic $i tehnic din subordine;

-are drept de control asupra activititii intregului personal aflat in subordine;

-asistd la repetitii, la repetitiile generale, la vizioniiri §i la avanpremierele productiilor Teatrului,
urméreste modul de desfiigurare al acestora in conditii normale si ia mésurile care se impun in
urma recomandérilor Consiliului Artistic;

-se preocupd de atragerea de personalitdfi nationale §i internationale in vederea promovirii
renumelui institutiei;

-colaboreazi cu persoanele responsabile in organizarea si coordonarea de evenimente teatrale,
festivaluri, turnee §i deplasiiri, gale, la care Teatrul participi gi/sau este organizator;

-participd impreun cu colectivul Teatrului in turnee sau la festivaluri la care este invitat, in tars si
striin#tate, atrignd mass - media in vederea promoviirii activité{ii institutiei;

-aprobé, in scris, colaborarea personalului din subordine cu alte teatre sau institufii de culturi;
-urmiregte realizarea indicatorilor artistici pentru cele dou#i companii, in urma analizirii figelor de
creatie, la sférsitul lunii decembrie §i la sfirgitul lunii iunie;

-este membru cu drept de vot In Consiliul Artistic, Consiliul Administrativ, face parte din
colectivul de redactare a Regulamentului Intern, a Organigramei institutiei i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare;

-stabilegte data prezentiirii pe scend a tuturor elementelor de decor, a costumelor §i elementelor de
recuzitd necesare premierei spectacolului; elaboreazd si actualizeazd proceduri operajionale
specifice activitétii
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-respects Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie si siiniitate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vin.

Art.39. Seful de Sectie se subordoneazi Directorului de Teatru §i Managerului, conlucreazi cu
ceilalti sefi de sectie sau director artistic.Are in subordine personalul artistic §i are principalele
atributii:

-urméreste realizarea repertoriului trupei, aléituri de Directorul de Teatru;

-fine evidenta repetifiilor §i spectacolelor §i intocmegte situatia lunari in vederea acordirii
sporurilor;

-intocmegte figele de creafie ale personalului artistic aflat in subordine, pe care le predd
Directorului de Teatru de doui ori pe an (la sférsitul lunii iunie i la sfirsitul lunii decembrie);
~duce la indeplinire hotéirdrile Directorului Teatrului;

-concepe impreund cu Directorul de Teatru §i cu Compartimentul Secretariat Literar, Marketing si
Organizare programul lunar de spectacole, atét la sediu cét gi in deplasare;

-intocmeste programul de repetifii sdptéiménal, impreund cu regizorii tehnici;

-fine evidenta concediilor de odihn#, medicale §i concediilor fir# plati pentru personalul din
subordinea sa;

-are drept de control asupra activititii desfdgurate de personalul aflat in subordine;

-urmiregte mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului pe intreg parcursul stagiunii;
-este membru in Consiliul Artistic ;

-participé la jedintele séptiménale de planificare a activitétii Teatrului;

-particip#i la repetitii, la repetitiile generale, la vizioniri, la avanpremiere, la premiere, urmiregte
modul de desfiigurare al acestora in conditii normale $i ia masurile care se impun in cazul
neregulilor constatate;

-intocmegte referatele de specialitate la propunerea Directorului Teatrului (deconturile de
transport, cazare, diurnd etc.) atdt pentru personalul din subordine, cét si pentru
invitati/colaboratori ;

-intocmeste referatele cu privire la problemele disciplinare apirute;

-urméreste indeplinirea cerintelor cu privire la punctualitatea angajafilor;

-il inlocuiegte pe Directorul Teatrului in cazul absentei acestuia si i indeplineste atributiile pe
perioada in care acesta absenteazi, pentru activitatea Companiei Arcadia;

-urméreste procesul de productie al fiecsirui spectacol si coordoneazi legéitura intre Regizor,
Scenograf, Sef de productie si toti cei implicati in productie;

-coordoneazi colaborarea intre regizorul artistic, scenograful spectacolului, secretariatul literar in
privinta conceperii caietului — program si a figei spectacolului;

~detine fisele tehnice ale spectacolelor §i particip la colaborarea intre sectia, pe care o conduce gi
persoanele responsabile de organizarea evenimentelor Teatrului (spectacole, festivaluri, deplaséri
etc.);

-elaboreazi si actualizeazl proceduri operationale specifice activithtii;

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele produse institufiei din propria
vinii,

Art.40. Actorul se subordoneazi Directorului de Teatru $i Sefului de Sectie in care i§i desfiigoars
activitatea;

-are program de lucru dupé necesitatea proiectului repertorial al institutiei, dar nu mai mult de 48
de ore pe siptiménd;
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-in procesul realiziirii spectacolelor, actorul are ca obligatie principald interpretarea rolului ce i s-
a incredintat in piesa respectivi.

Atributii:

-cunoaste confinutul intreg al piesei in care este distribuit;

-studiaz¥ textul incredintat, cunoaste la perfectie gi exact textul rolului sdu in termenii stabiliti de
regizorul spectacolului;

-in timpul spectacolului nu afecteazd indicatiile regizorale, textul spectacolului sau prestatia
artisticl a celorlalti colegi;

-primeste rolurile in care este distribuit, in oricare din cele doua trupe de teatru (Trupa Iosif Vulcan
sau Trupa Arcadia) si la Ansamblul Artistic Profesionist Crisana.

-are un comportament civilizat, indiferent de imprejurare; evité adresarea de expresii jignitoare gi
comportamentul agresiv fat§ de colegi sau alte persoane din afara institutiei implicate in productie,
in timpul programului de lucru,

-nu perturbd spectacolele si repetitiile;

-nu creeazd §i nu intretine un climat de munci conflictual in timpul repetitiilor §i spectacolelor;
-nu efectueazii in timpul programului de lucru inregistréri audio/video sau fotografii fard acordul
conducerii §i al celor implicati;

-nu efectueazi si nu execut!i in cadrul institutiei activititi stréine de profilul i interesele institutiei,
precum gi a celor de interes personal, fir3 aprobarea conducerii;

-nu foloseste bunurile institutiei in interes personal;

-nu foloseste telefoanele mobile sau alte dispozitive de comunicare §i divertisment (ex: tablete,
jocuri electronice, jocuri de cirfi; etc), In timpul repetitiilor sau al spectacolelor, cu exceptia
cazului in care mizanscena impune acest lucru;

-se prezinti la locul de muncé, férd nici o intlrziere, cu cel pufin 15 minute inainte de ora inceperii
repetitiilor, §i cu cel pufin o or#i Inaintea inceperii repetitiilor generale i a spectacolelor, avind
obligatia s urméreasci evolutia spectacolului astfe] incét si respecte, cu strictete, intrarea in scené;
-pentru angajamente §i colabordiri cu alte institutii cere aprobare, in scris, conducerii Teatrului;
-se subordoneazi fn timpul repetifiilor si in timpul spectacolelor Regizorului Artistic,
responsabilului de spectacol;

-in situatia in care actorul este numit responsabil de spectacol are obligatia s# asigure desfiigurarea
spectacolului in conditiile §i le parametrii stabilifi de Regizorul Artistic al spectacolului; in situatia
in care apar evenimente nepreviizute, in calitatea sa de responsabil de spectacol are obligafia de a
giisi solutii optime de rezolvare pentru desfigurarea spectacolului in conditii normale, atét la sediu
cét si in deplasare;

-participd la toate repetitiile, spectacolele §i reprezentatiile in care este cuprins sau solicitat de
Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filméri, diverse manifestéiri culturale etc.), la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic §i programului Teatrului;

-poart#i in scen#i numai costumele indicate de Regizor gi/sau Scenograf si are machiajul complet;
-utilizeaz# costumul, il proteajeazi $i depune toate diligentele pentru a nu fi deteriorat;

-consultd zilnic programul afigat la avizier si pe grupurile profesionale de lucru pe care acesta se
comunici;

-ingtiinteaz3 institutia cu privire la indisponibilitate din motive de boali sau de fortd major4, in cel
mai scurt timp posibil;

-respectii cu strictefe programul privind probele de costume; In caz contrar, nerespectarea
programului de probe atrage riispunderea disciplinar¥ a acestuia;
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-in cazul ivirii unor nemulfumiri sau incidente s# se adreseze conducerii institutiei, in vederea
solugionérii;

-respectii Regulamentul Intern al institutiei

-respecti normele de protectie §i sénéitate In munci §i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vin.

Art. 41 ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,CRISANA”

A. Obiectivele gi activitatea

(1) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crisana” are ca obiectiv principal promovarea si valorificarea
culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane printr-o riguroasé activitate artistic, prin
organizarea §i sustinerea de spectacole pe an calendaristic urmérind, in principal, conservarea gi
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului cultural
nafional si universal, cultivarea valorilor gi autenticitiitii creafiei populare contemporane gi artei
interpretative profesioniste.

(2) In vederea realizarii obiectivului siu principal de activitate, desfigoars urmitoarele activitéi:
a) organizeazi si susfine spectacole folclorice asigurind o oferti culturals diversificatd in ceea ce
priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul ciruia i se adreseazii; organizeazi si sustine
spectacole atét pe plan local, cét si In judet, in turnee, in taril §i in striinéitate, precum si prin prestiri
de servicii culturale céitre persoane juridice i fizice, la solicitarea acestora, In vederea realizirii de
venituri proprii estimate de institutie;

b) promoveazi cregterea §i diversificarca ofertei §i consumului cultural, prin atragerea tinerilor gi
a unui numér cit mai mare de iubitori ai folclorului;

¢) dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national §i international;

d) valorificli resursele existente (umane §i materiale);

e) sprijiné activitatea de culegere de folclor in vederea imbunitétirii propriului repertoriu;

f) urméreste imbogétirea repertoriului corpului de dansatori prin suite noi din Bihor, dar §i din
celelalte zone ale {#rii;

g) sprijin& soligtii in abordarea altor zone etnofolclorice;

h) promoveazi dansul i céntecul popular roménesc prin Atfelierele de folclor, stimuldnd
creativitatea §i talentul;

i) intreprinde activititi in vederea informérii §i sensibilizérii publicului prin:

- ateliere §i spectacole;

- prezentiri $i repetitii deschise;

- editarea de materiale de promovare a activititii ansamblului.

(3) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crisana” are deplind autonomie in realizarea programelor,
proiectelor §i actiunilor culturale §i artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale autorititilor centrale sau locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunit#tii,
conform proiectului de management aprobat, inscriindu-se in politica manageriala.

(4) Activitatea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana™ este asigurati de cétre personalul
propriu angajat in functii de specialitate artistica 1 de c#itre personalul angajat in functii tehnice i
administrative in cadrul Teatrului ,,Regina Maria”, de reguld in baza contractelor individuale de
munc# incheiate pe perioadd determinatéi sau nedeterminat, precum §i prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
contracte reglementate de Codul civil.

15



(5) Personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu alte instituii sau companii de
spectacole sau concerte, cu acordul conducerii institutiei.

(6) incadrarea personalului cu contract individual de munc# pe perioads nedeterminati se face pe
bazii de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(7) Pentru desfiigurarea, in cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana” a altor activitafi
decdt cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de munc#, salariatii pot fi remunerati
in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau, dup# caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata
respectivelor activitifi.

(8) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana” desfigoar urm#toarele activitiifi de specialitate gi
functionale:

a) stabilegte programul de spectacole, avind la bazi proiectul de management;

b) produce si sustine spectacole folclorice, promoveazé, in tard §i in striinitate, repertoriul
reprezentativ pentru cultura roméaneascé, universald;

¢) promoveazi dansul, cintecul popular roménesc i traditiile populare prin organizarea de Ateliere
de Folclor;

d) colaboreazé cu ansambluri de amatori §i ansambluri profesioniste;

e) particip#i la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistice, cu persoane fizice
sau juridice, din tars sau din striiinitate;

f) participd la turnee, festivaluri §i la alte manifestéri artistice organizate in {aréi si in striinitate;
g) atrage §i formeaz# publicului tAndr prin prezentarea spectacolelor care promoveazi folclorul;
h) promoveazi activitatea Ansamblului prin studierea pietei, adaptarea strategiei de marketing
pentru fmbunéititfirea §i consolidarea imaginii;

i) colaboreazi cu radiourile, televiziunile, publicatiile, precum si cu alte institutii de profil artistic
din taré si din striiin#tate;

(9) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crisana” indeplineste orice alte activit#fi si atributii previzute
de legile in vigoare pentru domeniul séu de activitate.

B. Consiliul Artistic al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”

(1) Consiliul Artistic al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crisana” este un organism cu rol
consultativ, numit prin decizia Managerului institutiei, la propunerea Directorului Ansamblului,
pe o duratli egalii cu aceea a contractului de management §i in concordanti cu prevederile legale gi
are rol consultativ in elaborarea §i implementarea strategiilor de dezvoltare artistici a Ansamblului.
(2) Consiliul Artistic al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crisana” se intruneste periodic, la
convocarea Directorului Ansamblului, fiind consultat in problemele artistice ale Ansamblului.

(3) Hotiirérile Consiliului Artistic al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crisana” se adopti cu
majoritatea simpld de voturi din numé#rul membrilor prezenti.

C. Structura gi personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”

(1) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana” este Secfie a Teatrului ,,Regina Maria”, Sectie
formati din Orchestrd Muzica Popular# gi Dansatori.

(2) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana” este condus de un Director.

D. Directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”

1. se subordoneazii direct Managerului, conlucreazi cu Directorul General Adjunct si cu
Directorul de Teatru;

2. are in subordine personalul Ansamblului Artistic Prfesionist ,,Crisana”, respectiv
Compartimentul Orchestré Muzicé Popularé si Secfia Dansatori;
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3. are in subordine Compartimentul Secretariat literar, PR, Marketing si Organizare si Relatii cu
publicul §i Compartimentul tehnic §i de deservire scend impreuné cu directorul Trupelor de Teatru,
si are urmatoarele Atributii:

-propune Managerului, spre aprobare, membrii Consiliului Artistic al Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Crigana®;

-apeleazii la Consiliul Artistic pentru consultiri, Consiliul Artistic nefiind un factor de decizie, ci
doar il consiliaz# pe Director in probleme artistice, decizia final# 1i apartindndu-i Directorului;
-aprob# distributia artigtilor orchestrei §i a celor din formafia de dans, in functie de utilizarea
echitabild a personalului;

-coordoneaz §i controleazi activitatea organizatorilor de spectacole;

-concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului Managerului, in consens
cu projectul de management avizat de Consiliul Judefean;

-intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare Ansamblului pe care il conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analizé i aprobare Consiliului de Administrafie $i Managerului;
-intocmegte referate de necesitate;

-poate performa si ca solist vocal in cadrul programelor Ansamblului;

-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune §i contacteazi colaboriri
cu artigti de prestigiu (regizor, scenograf, actor, coregraf, compozitor etc.) in limita bugetului
aprobat pentru realizarea spectacolelor Ansambiului;

-duce la indeplinire hotéirérile Consiliului Administrativ §i deciziile/dispozitiile Managerului;

-se ocupd de selectarea personalului, in vederea angajérii cu contract de muncé pe perioadd
determinat;

-propune Managerului prelungirea contractelor pe perioadd determinatifi sau incetarea acestora,
potrivit legii;

-face parte din comisiile de concurs/examen, promovare §i perfectionare pentru posturile din
subordine;

-propune figele de post pentru personalul din subordine;

-propune Managerului schema — componenfa Ansamblului ;

-indeplineste atributiunile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

-urméreste indeplinirea cerinfelor de punctualitate ale angajatilor;

-verificii personalul din subordine cu privire la grija avuts fatii de mijloacele din dotare (sili de
repetitii, instrumente, costume, accesorii etc.);

-propune mésuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i desfivérgirea miiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

-exercitéi controlul asupra modului de respectare a prevederilor Regulamentului Intern de citre
angajatii din subordine;

-in cazul unor abateri disciplinare, propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i face parte din comisiile de disciplind la solicitarea
Managerului ;

-planifici concediile de odihn#, vizeazii concediile medicale §i aprobé concediile fird plati pentru
intreg personalul subordine;

-stabileste programul de lucru si planifici repetiiile suplimentare cind este cazul;

-riispunde de programul de lucru §i de programul de spectacole, atét in faréi cét §i in striiinitate;
-are dreptul de control asupra activititilor desfiisurate de personalul din subordine;

-asistd la repetitiile generale §i avanpremiera productiilor Ansamblului;
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-urméireste atragerea de personalitiifi nationale §i internafionale, in vederea promovarii renumelui
institutiei, urméreste realizarea de colaboriri cu televiziuni, cu alte ansambluri precum si
participarea la deplaséri culturale internationale, actiuni internagionale de promovare a judefului
Bihor §i a Roméniei, participarea la festivaluri internagionale de folclor si organizarea de astfel de
festivaluri in Oradea i in judeful Bihor ;

-particip#, iTmpreuni cu colectivul Ansamblului, in turnee sau festivaluri la care este invitat, in tar}
si strinéitate, atrignd mass - media in vederea promovirii activitifii institutiei ;

-stabilegte schema §i componenta formatiilor artistice pentru turnecle din striinitate;

-urméregte intocmirea pontajului de prezentsi lunar# a personalului din subordine, il aproba, il
fnainteazd Managerului §i asigurl predarea acestuia pind in data de 30 a lunii in curs la
Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare;

-aprobi colaborarea personalului artistic din subordine cu alte institutii de culturj ;

-asigurd sustinerea unor concerte §i spectacole de muzici popuiars;

-urmireste realizarea indicatorilor artistici pentru personalul din subordine;

-face parte din Consiliul Artistic, din Consiliul de Administratie, din colectivul de redactare a
Regulamentului Intern i a Organigramei institutiei, precum si a R.O.F.;

-respectd Regulamentul Intern al instituiei;

-claboreazi si actualizeazs proceduri operationale specifice activititii.

E. Orchestra Muzici Populard

(1). are ca obiectiv pregitirea pieselor folclorice pentru soligtii vocali §i dansatori, promovarea
folclorului roménesc in far# i in striindtate;

(2). este subordonat direct Directorului Ansamblului §i este coordonat de citre Dirijor.
(3.)cuprinde urmétorul personal artistic: dirijor, concert maestru, soligti vocali, solisti
instrumentisti, artisti instrumentisti §i instrumentigti,

F. Dirijorul este subordonat direct Directorului Ansamblului. Si are urmatoarele atributii:

1, dirijeazi spectacolele;

2. are, obligatoriu, studiu individual al partiturii;

3. impune respectarea graficului de repetitii al secfiei muzicale, urmireste prezenta
instrumentistilor §i a soligtilor i informeazi zilnic conducerea asupra celor constatate;

4, poarts intreaga riispundere pentru nivelul calitativ al fiecirui membru din sectia orchestrs pentru
fiecare s#-gi aduc3 aportul optim in realizarea unui spectacol, astfel incét acesta si fie realizat la o
inalt¥ finutd artisticé;

5. in timpul repetitiilor §i spectacolelor este singurul rispunzitor de activitatea artigtilor si soligtilor
instrumentigti §i a soligtilor vocali, acestia aviind obligatia de a indeplini dispozifiile intocmai, atét
la sediu, cét si in deplasare;

6. riispunde direct de intreaga activitate artisticd a compartimentului Orchestréi Muzicald Populars;
7. propune repetitii suplimentare, dupé caz, la diverse compartimente;

8. are obligatia de a se informa permanent asupra programului de lucru;

9. orchestreazd materialul muzical al premierelor i al altor activititi de acest gen;

10. orchestreazi repertoriul soligtilor vocali §i instrumentisti, pe fiecare stagiune, avind in vedere
diversificarea genurilor, de la interpret la interpret, pentru a nu crea monotonie;

11. imbogiteste permanent repretoriul orchestrei spre a fi editat pe casete audio, CD, inregistriri
radio etc.;

12. indrumd §i controleazi studiile individuale §i coordoneazi repetitiile membrilor orchestrei;
13. promoveazi un climat favorabil in timpul repetitiilor;
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14. propune conducerii spre sanctionare eventualele abateri ale membrilor secfiei, precum gi
promoviiri in functie;

15. igi perfectioneazs continuu méestria artisticd §i interpretativl, in vederea realizirii unor
concerte de inalt} finuti;

16. respectd §i pune in practics repertoriul stabilit de institufie;

17. respects programarea ficutfi de conducerea institutiei pentru realizarea sarcinilor de serviciu;
18. indeplinegte si riispunde la solicitérile angajatorului, solicitéiri in interesul institutiei;

19. 1si dd aportul la imbun#titirea continudé a nivelului artistic al orchestrei;

20. este prezent in callitatea sa de dirijor la toate spectacolele, iar in cazuri de for{i majord, cénd
nu poate participa, va delega atributiile concertului maestru;

21. completeazii Condicile de repetitii §i de spectacole §i le prezintd spre contrasemnare
Directorului Ansamblului la fiecare sférgit de séptiméns;

22. in prestatia sa la locul de muncd folosegte instrumentul muzical personal, fird pretentii de
niciun fel, in afara faptului de a i se asigura accesorii, in funciie de alocatiile bugetare;

23, are grijii de bunurile incredintate prin figa de inventar; pistreazi bunurile in maxim3 siguranti;
orice pierdere ori distrugere i este imputabild §i angajeaz¥ riispunderea patrimoniald, potrivit
Codului muncii §i Regulamentului intern;

24, nu foloseste si nu pred# acelagi material muzical, care confine repertoriul ansamblului, la alte
formatii din afara institutiei;

25. se angajeazil in manifestiiri artistice organizate de alte institufii sau terfi numai cu aprobarea
scrisd a conducerii Ansamblului;

26. pistreazéi permanent legétura cu alte compartimente ale institufiei;

27. cesioneazii angajatorului toate drepturile patrimoniale de autor §i conexe privind interpretarea
publicé, precum $i dreptul de a autoriza sau interzice fixarea (inregistrarea), radiodifuizare
(retransmitere prin mijloace fir# fir, prin fir, prin cablu, prin satelit), integral si/sau secvential,
adaptare §i comunicare publicd (ex. Tv, radio, internet, in reteaua de telefonie mobils, video-
streaming, etc.) pentru o durati $i un numdr nelimitat de utilizéiri, pe teritoriul Roméniei si
international, pentru prestatia sa i pentru creatiile sale in timpul serviciului;

32. indeplineste orice alte sarcini, in domeniul artistic, primite din partea conducerii.

G. Concert maestrul este subordonat direct Directorului Ansamblului .Atributii:

1. particip4 la toate activitéfile artistice la care este distribuit;

2. sustine acompaniamentul la acordeon, respecténd partitura muzicald;

3. in relatia cu dirijorul, este reprezentantul artistic al orchestrei §i rispunde de bunul mers al
activit#itii acesteia;

4, are o colaborare strénsé cu dirijorul in vederea punerii la punct a repertoriului unui spectacol;
5. aduce la cunostinfa Directorului Ansamblului orice problem# existentd care poate afecta
calitatea spectacolului;

6. studiazi partiturile si este pregitit in orice moment sé inlocuiasca dirijorul;

7. inainte de repetitie §i concert efectueazii un acordaj corespunzétor; la nevoie acordajul poate fi
reluat i in timpul repetitiei;

8. coordoneaz} activitatea tuturor compartimentelor rispunzéind de disciplina orchestrei, aducénd
la cunogtinfa conducerii eventualele abateri disciplinare sau probleme profesionale;

9. riispunde de finuta artistici a orchestrei si di indicatii suplimentare pentru a pune in practici
indicatiile §i intentiile dirijorului;

10. respectd programul de repetitii si concerte, precum §i distributia stabiliti de conducerea
artistic#i i are obligatia de a se informa permanent asupra programului de lucru;
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11. isi prefectioneazd continuu, prin studiu individual, m#iestria artistici i interpretativi, in
vederea realiziirii unor concerte de inalti tinuti;

12, foloseste integral §i cu maximé eficientfi timpul de muncé, pregitind prin studiu individual
materialele de orchestré puse la dispozitie;

13. rispunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosinti de institugie; orice pierdere ori distrugere ii este
imputabild si angajeazi réspunderea patrimonial¥, potrivit Codului muncii gi Regulamentului
intern;

14. in indeplinirea sarcinilor de serviciu, foloseste cu titlu gratuit instrumentul muzical propriu gi
va beneficia de accesorii asigurate de angajator Tn limita posibilititilor bugetare;

15. cedeazd dreptul de autor citre angajator, pe termen nelimitat, pentru toate creatiile si
eventualele interpretéri solistice facute in cadrul programului de lucru, puse in scen3, inregistrate
pe orice suport sau difuzate;

16. indeplinegte sarcina de inlocuire a dirijorului sau, dupé caz, a Directorului Ansamblului,
conform dispozitiei primite din partea conducerii artistice;

17. nu se angajeazi in manifestéri artistice organizate de alte institutii sau terti fard aprobarea scrisi
a conducerii ansamblului.

H.Solistii vocali sunt subordonati Directorului Ansamblului si sunt coordonati de céitre Dirijor.
Atributii:

1. particip4 la toate activititile artistice la care sunt distribuiti;

2. respectii programul de repetitii §i concerte, precum i distributia stabilitd de conducerea artisticé
si se informeazé permanent asupra programului de lucru;

3. 1si perfectioneazi continuu, prin studiu individual, miiestria artistic3 si interpretativ in vederea
realiziirii unor concerte de inalti tinut3;

4, folosesc integral $i cu maximé eficientd timpul de munc#, pregitind prin studiu individual §i
culegeri de folclor noi materiale muzicale;

5. réispund pentru buna folosire gi intretinere a materialelor date in folosinté de institutie;

6. in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosesc cu titlu gratuit costume populare autentice proprii,
puténd beneficia de intrefinerea acestora la institutie;

7. indeplinesc orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

8. se adapteazii cu maxim# cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici;

9. folosegte timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munci de activit#i{i care nu sunt cuprinse in afributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

10. sunt cinstifi, loiali §i disciplinati, dind dovadd, in toate imprejuririle, de o atitudine civilizati,
corectd, fafi de toate persoanele cu care vin in contact;

11. se preocupd continuu de imbogétirea repertoriului propriu, cu noi piese muzicale, bazate pe
culegeri de folclor autentic;

12. nu se angajeazi in manifestiri artistice organizate de alte institutii sau terfi fiiréi aprobarea scris#
a conducerii ansamblului;

L Artigtii instrumentisti, Instrumentigtii $i Soligtii instrumentigti sunt subordonati Directorului
Ansamblului si sunt coordonati de céitre Dirijor. Atributii:

1. participi la toate activitéile artistice la care sunt distribuifi;

2. respecti programul de repetitii §i concerte, precum i distributia stabiliti de conducerea artistica
§i se informeazé permanent asupra programului de lucru;
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3. 1§i perfectioneazi continuu, prin studiu individual, mé#iestria artistici §i interpretativi, in vederea
realizéirii unor concerte de Tnalt#l tinuté;

4, folosesc integral §i cu maxima eficientd timpul de muncé, pregéitind prin studiu individual
materialele de orchestrél puse la dispozitie;

5. muncesc congtiincios §i se conformeze intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea
institutiei si conducitorii artistici, in ceea ce privegte activitatea artistic# din repetitii §i concerte;
6. respecti {inuta fizic# §i vestimentari obligatorie, precum §i normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta; :

7. rispund pentru buna folosire gi intrefinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosinté de institutie;

8. in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosesc cu titlu gratuit instrumentele muzicale proprii §i
vor beneficia de accesorii asigurate de angajator in limita posibilititilor bugetare;

9. cedeazi dreptul de autor cétre angajator pe termen nelimitat pentru toate creatiile §i eventualele
interpretari solistice ficute in cadrul programului de lucru, puse in scend, inregistrate pe orice
suport sau difuzate;

10. se conformeazd normelor de protectia muncii gi respecti sarcinile stabilite prin planul anual de
ap#rare impotriva incendiilor;

11. se adapteazd cu maximi cooperativitate la cerinfele interpretative specifice formulate de cétre
sefii artistici ierarhici;

12. indeplinesc sarcina de inlocuire a sefului de partid& sau, dupéi caz, a concert - maestrului,
conform dispozitiei primite din partea conducerii artistice;

13. folosec timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munc# de activiti{i care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle lor ori
nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

14. sunt cinstiti, loiali si disciplinati, didnd dovadi in toate imprejuriirile de o atitudine civilizata,
corecty fajd de toate persoanele cu care vin in contact;

15. nu executd nicio sarciné suplimentardi legati de activitatea lor, decit daci aceasta vine de la
persoanele autorizate i dac# vine pe cale ierarhicé si se incadreazii in prevederile legale;

16. nu consumi biuturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

17. participi la instruirea periodicd privind interventiile de urgenf in domeniul securittii gi
sinititii in munc#, indeplinind sarcinile previzute in planurile de apérare gi interventie aprobate,
conform legislatiei in vigoare, de ciitre conducstorul institutiei;

18. se abtin, cu des#vérgire, de la a face afirmatii, comentarii §i gesturi publice denigratoare la
adresa institutiei §i conducerii acesteia.

J . Dansatorii au ca obiectiv rispéndirea cunoagterii frumusetii dansului popular roménesc, sunt
subordonai direct Directorului Ansamblului §i sunt coordonati de un Coregraf.

K. Coregraful - este subordonat direct Directorului Ansamblului si are urmatoarele Atributii:

1. coordoneazi perechile de dans;

2. se preocupi de ridicarea nivelului artistic al colectivului, respectarea programului de lucru gi
folosirea judicioass a timpului de lucru;

3. propune §i pune in scen# materiale coregrafice §i se preocupi de asimilarea acestora,;

4, se preocupii de asimilarea si punerea in scend a dispozitiilor primite pe linie artistic de la geful
ierarhic superior;

5. participd in comisiile de examinare §i evaluare, la cererea angajatorului;

6. intocmeste rapoarte cu privire la sectia coordonaté;
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7. depune foaia zilnicd de prezenti a colectivului, completeazi Condicile de repetitii §i de
spectacole gi le prezinti spre contrasemnare Directorului Ansamblului, la fiecare sfirgit de
sptiméand;

8. réispunde de originalitatea coregrafiei realizate §i cedeazii dreptul de autor i drepturile conexe
de autor, exclusiv gi pe termen nelimitat, citre Teatrul ,,Regina Maria”, Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Crigana”, asupra tuturor materialelor coregrafice montate in repertoriul ansamblului;
9. respectdi programul si disciplina repetitiilor §i spectacolelor;

10. se informeazi permanent asupra programului de lucru;

11. se incadreazé complet in munca si disciplina colectivului artistic;

12. impune colectivului de dansatori stipénirea la perfectie a repertoriului §i interpretarea la cel
mai nalt nivel, contribuind prin constiinciozitate i méiestrie artistic#;

13. rispunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor date in
folosint# de institutie;

14. adoptii un comportament individual civilizat atit pe scens, cét §i in afara ei, pentru mentinerea
unei ambiante placute de lucru;

15. indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

16. se adapteazii cu maximi cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de céitre
sefii artistici ierarhici;

17. folosegte timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd n timpul de muncd de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de gefii ierarhici;

18. realizeazi activitiitile pre-spectacol;

19. nu executd nicic sarcind suplimentari legati de activitatea sa, decét daci ea vine de la
persoanele autorizate, pe cale ierarhic# si se incadreaz¥ in prevederile legale;

20. se angajeaz# in manifestérile artistice organizate de alte institutii sau terti numai in conditiile
previzute de Regulamentul Intern; .

21. nu folosegte §i nu predd dansurile care constituie repertoriul ansamblului la alte formatii din
afara institutiei;

22, nu se angajeazi in manifestéiri artistice organizate de alte institufii sau terti féir8 aprobarea scrisi
a conducerii ansamblului.

Dansatorii sunt subordonati direct Directorului Ansamblului §i sunt coordonati de ciitre Coregraf,
8i au urmaoarele atributii:

1. respectdi programul si disciplina repetitiilor si spectacolelor in care sunt distribuiti si se
informeazé permanent asupra programului de lucru;

2. se incadreazi complet in munca §i disciplina colectivului artistic;

3. 1si insusesc cunogtintele teoretice §i practice necesare att la dansul clasic cét si la dansul
popular;

4. stipéinesc, la perfectie, repertoriul impus gi 1l interpreteazi la cel mai inalt nivel, contribuind
prin congtiinciozitate gi maiestrie artistic;

5. muncesc congtiincios §i se conformeazi intocmai dispozitiilor i indicatiilor date de conducerea
institutiei gi conducitorii artistici, In ceea ce priveste activitatea artistici din repetitii §i concerte;
6. intretin §i manipuleazi corect costumatia din dotare, respectfnd tinuta fizica §i vestimentard
obligatorie, precum §i normele din Regulamentul Intern, referitoare la aceasta;

7. riispund pentru buna folosire si intrefinere a costumelor §i accesoriile date in folosinti de ciitre
institutie;

8. participd activ la programul de studii, in vederea ridicirii nivelului profesional;
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9. respectdl indicatiile coregrafului sau ale inlocuitorului acestuia;

10. adopts un comportament individual civilizat, atét pe scen3, cét si in afara ei, pentru mentinerea
unei ambiante plicute de lucru, sunt cinstiti, loiali §i disciplinati, ddnd dovadi in toate imprejuririle
de o atitudine civilizati si corectd fatii de persoanele cu care vin in contact;

11. indeplinesc orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

12. se adapteazé cu maximi cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de céitre
sefii artistici ierarhici;

13. folosesc timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupé In timpul de muncé de activiti{i care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

14. realizeazi activitiitile pre-spectacol;

15. au capacitatea individuald de preluare gi executare a rolurilor incredintate intr-un interval de
timp prestabilit, in corelare cu obiectivul general al echipei gi in striins# legitur cu rolurile
celorlalti dansatori din cadrul colectivului;

16. nu executd nici o sarcind suplimentar legath de activitatea sa, decit dacé ea vine de la
persoanele autorizate, pe cale ierarhicé i se incadreazi in prevederile legale;

17. nu folosesc §i nu predau dansurile care constituie repertoriul ansamblului la alte formatii din
afara institutiei;

18, participd activ la instruirea de tineri dansatori colaboratori;

19. nu se angajeazi in manifestiiri artistice organizate de alte institutii sau terfi fiir§ aprobarea scrisii
a conducerii ansamblului;

20. participé la toate activitéfile de pregitire fizicé si actioneazii individual in vederea mentinerii
aspectului fizic, a mentinerii greutfii corporale in limitele prevéizute de recomandérile medicale
pentru balet/dans.

Artd42. Compartimentul Tehnic si de deservire scenii care deserveste Trupele de Teatru
si Ansamblul Artistic Profesionist Crigsana subordonéndu-se celor doi directori §i cuprinde:

1. Regizorii tehnici care au urmétoarele atribufii principale

-conduc din punct de vedere tehnic repetifiile §i reprezentafiile spectacolelor si
evenimentelor Teatrului;

-coordoneazli lucriirile specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de turneu, sau
reprezentare pe alte scene;

-intocmegte referatul prin care se confirmé participarea colaboratorilor la activitatea de productie
§i spectacol;

-intocmegte condica de spectacol si intocmegste fisa de pontaj a personalului artitic si tehnic.,
-coordoneazi personalul de lumini i sunet, care au in riispunderea lor, la anume spectacole,
realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistic#;

-colaboreaz cu operatorul de imagine, care are in atributii efectuarea de fotografii, inregistréri
digitale ale spectacolelor Teatrului, precum si a altor evenimente din agends artistici a teatrului;
-coordoneazd montatorii de decor in scopul planificérii §i coordonirii activitiifilor care deservesc
scena §i instalatiile acesteia;

-coordoneaz structurile functionale ale Teatrului implicate in desfisurarea repetifiilor sau a
reprezentatiilor;

-coordoneaz¥ lucriirile specifice pentru spectacolele aflate in situatia de turneu: preg#tirea si
impachetarea costumelor, recuzitei §i a altor accesorii de costum §i machiaj necesare reprezentirii
spectacolului in turneu, sau reprezentare pe alte scene, dezmembrarea unor elemente de decor
pentru a putea fi transportate;
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-coordoneazi lucréirile de plantatie decor — marcat pentru premierele in lucry, conform cerintelor
scenografului si regizorului;

-intocmegte o evident3 a reperelor aflate in sectorul scend;

-stabilegte conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatiile de
turneu, realizeazi corespondenta tehnico-logistic cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazdé;
-indeplinegte oricare alte atributii stabilite de céitre Manager, specifice domeniului séu de activitate.
-respecti Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie si sinitate in munci §i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institufiei din
propria vind.

2. Personal tehnic (operatori lumini, sunet, maestru iumini-sunet) au in principal urmitoarele
atributii

-asigurd operafiuni de manevrare §i manipulare conform necesitétilor de operare a instalatiilor de
lumini §i efectelor speciale pentru repetitii §i reprezentafii precum §i pentru alte activititi
programate de directiunea teatrului la sediu si in deplaséri

-participé la realizarea schitei de lumini a spectacolului impreun& cu regizorul artistic

-executs lucriiri de reparatie curente §i cunoaste schema de iluminare a tuturor spectacolelor din
repertoriu

-asiguréi sonorizarea pentru repetitii i spectacole conform necesitéilor strabislitae de realizatorii
artistici ai spectacolului

-particip# la realizarea ilustratiei muzicale a spectacolelor

-particip la turnee §i deplaséri transportidnd echipamentele aferente sunetului pentru reprezentatii
-executé lucrdiri de reparatie curente ale instalafiilor curente de sunet si sonorizare a tuturor
spectacolelor din repertoriu.

-indeplineste oricare alte atributii stabilite de citre Manager, specifice domeniului séu de activitate
-respectéi Regulamentul Intern al institutiei

-respectéi normele de protectie §i sinitate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

3.Recuziterul are in principal urmétoarele atributii:

-participd efectiv la montiirile si manevrele tehnice ale fieclirei repetitii sau spectacol, asigurind
recuzita necesars

-rispunde de buna executare a manevrelor pe care le are de efectuat

-executdi reparatii la elementele de recuziti ale ciror defecte nu necesitd interventia
compartimentelor de productie

-réispunde de buna pistrare, transport §i conservare a recuzitei

-se Ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile
-indeplineste oricare alte atributii stabilite de céitre Manager, specifice domeniului s&u de activitate
-respectd Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie §i séinfitate in muncé si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

3. Machioriul are urmiitoarele atributii principale:

-executd machiajul i coafura, §i se ocups de intretinerea perucilor necesare actorilor distribuiti in
spectacole, att la repetifii cét i la reprezentatiile spectacolelor;
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-propune achizifionarea cosmeticelor gi materialelor specifice necesare repetitiilor si spectacolelor
din repertoriul teatrului;

-indeplinegte orice atributii stabilite de ciitre Manager, specifice domeniului séu de activitate.
-respecti Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie §i sindtate in munci §i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dup3d caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

4 Muncitor in activitatea specificd institufiilor de spectacole si concerte (costumier) are
urmitoarele atributii principale

-are in gestiune costumele §i accesoriile de scen# aferente spectacoploelor din repertoriu
-rispunde de starea costumelor folosite in specatcol

-executd reparatii la costume cind defectele nu necesité interventia croitorilor

-riispunde de buna pistrare, §i conservare a costumelor

-indeplineste oricare alte atributii stabilite de ciitre manager, specifice domeniului s&u de activitate
-respectd Regulamentul Intern al institutiei

-respecti normele de protectie si sénétate in munci $i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dup# caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind,

5. Muncitor in activitatea specificy institutiilor de spectacole si concerte (montatori, ménuitori
decor) are urméitoarele atributii principale:

-asigurd montirile si manevrele tehnice la repetitii §i spectacole, la sediu sau in deplasare;
-rispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul deruldrii repetifiilor si al
reprezentatiilor;

-executd diferite reparatii ale elementelor de decor;

-rispunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;

-monteaz3 garniturile de scendi (covoare de scend, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

-piistreazii o evidentd a reperelor aflate in sectorul sceni;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Manager in limita de competen{ specifici
domeniului de activitate.

-respectli Regulamentul Intern al institutiei

-respecti normele de protectie §i sén#tate in munci gi de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

Art.43 Compartimentul Proiecte culturale , PR, Marketing , Organizare si Relatii cu publicul este
in subordinea Directorului de Teatru si a Directorului Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crisana™;
si are ca principale atribufii:

-asigurd ridicarea nivelului artistic al trupei;

-se preocupd de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia clasici;

-participd la preghtirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, executd diferite proiecte
culturale de fnalti {inuti artistici;

-alcituiegte propunerile repertoriale printr-o munc# de documentare specificd §i prezinté, pe bazi
de referate, propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului Artistic;

-asiguri publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caictelor program, afiselor §i
publicarea in mass media a programului spectacolelor Teatrului §i a materialelor publicitare pentru
spectacolele de la sediu sau din deplasare;
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-realizeazi documentatia fiecfirui spectacol, dupd premiers, care va cuprinde distributia, figa
tehnic#, palmaresul, cronici teatrale etc.;

-realizareazsi, concepe §i intrefine paginile de web, Facebook, Instagram, canale Youtube ale
Teatrului;

-realizeazi comunicarea cu mass media localé si national4;

-concepe §i trimite comunicatele de presd, organizeazi conferintele de presé;

-comunicé on-line cu publicul spectator, oferind riispunsuri la toate solicitdrile publicului
spectator;

-colaboreazii cu secretarii literari ai altor teatre ori ai altor institutii de spectacole sau concerte;
-efectueazi o muncy de documentare, prin care se informeazi vis-a-vis de noutitile ce apar in
domeniul dramaturgiei;

-preia figele de creafie artisticd de la Directorul de Teatru §i de la Directorul Ansamblului gi
rispunde de p#strarea §i arhivarea acestora;

-face demersuri, in timp util, pentru obtinerea drepturilor de autor, pentru a nu periclita producerea
spectacolului;

-rispunde de gestiunea biletelor i abonamentelor preluate din casieria centrald, avénd obligatia de
a se confrunta gi a deconta acestea cu Biroul Financiar - Contabil, in timp util;

-participd la organizarea turneelor §i deplastrilor, finfind contactul nemijlocit intre spectatori gi
institutie;

-particip la gedintele siiptiménale de planificare a spectacolelor;

-se ocupd de popularizarea spectacolelor, verificdnd §i modul de afigare;

-asigurd traducerea materialelor promotfionale intr-o limbd de circulatie internationald, de
preferabil englezi;

-rispunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;

-coordoneazi expozifiile lucriirilor de art3 plastics in foaierul institufiei, participénd si la vernisaje;
-reprezints institutia la solicitarea conducerii i la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje,
simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastics a spectacoielor) i in alte localititi;
-rispunde de plasarea spectatorilor §i de asigurarea linigtii in timpul spectacolelor, intervenind in
caz de nevoie;

-concepe §i realizeazd materialele digitale pentru afigele §i materialele de promovare a
spectacolelor;

-organizeazi deplasarea la toate punctele de afigaj din orag pentru lipirea afigelor sau reactualizarea
lor;

-participd la realizarea proiectelor culturale, programeazé §i fine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;

-riispunde de véinzarea §i gestionarea oriciror publicatii incredinfate spre vinzare;

-riispunde de bunurile din dotare;

-organizeazii evidenta arhivei si executi lucriirile de arhivare anual# ale documentelor;

-asigurd urmérirea, cunoasterea §i redactarea aplicatiilor necesare pentru accesarea de fonduri in
cadrul programelor de finantare nationale sau internationale, dedicate culturii;

~concepe si scrie proiecte cu finantdri, in colaborare cu Directorul de Teatru i Directorul
Ansamblului,

-in vederea promoviirii institufiei organizeazii, coordoneaz# evenimentele teatrale, festivalurile,
turneele, deplasirile §i galele la care participé Teatrul;

-initiazd §i implementeazi unele turnee sau deplasiri ale spectacolelor Teatrului, in tard sau
striiinitate;
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-coordoneazi §i dezvoltd relatiile interne §i internafionale ale Teatrului, asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin institufiei in cadrul relatiilor internafionale, prin:
e chutarea constanti a unor festivaluri nafionale sau internafionale, contactarea
acestora §i inscrierea spectacolelor teatrului, dupi consultarea cu managerul §i
directorii;
o discutii cu directorii teatrelor din fari si strdindtate pentru realizarea unor
parteneriate de schimb de spectacole;
o discufii cu critica de specialitate pentru invitarea acestora la premiere sau cu juriul
UNITER pentru vizionarea unor spectacole;
comunicarea cu U.N.L.T.E.R., Ministerul Culturii, .C.R.;
o finscrierea Teatrului in refele internationale, inscrierea Festivalurilor teatrului in
retele sau organisme internationale;
-comunic3 cu celelalte compartimente ale Teatrului, pentru rezolvarea problemelor intdmpinate;
-coordoneazj organizarea proiectelor culturale conexe activitiii teatrale;
-se deplaseazi in tard si striiinéitate pentru a viziona spectacole, atét la premiere, cét si in cadrul
unor festivaluri, pentru a pregéti Festivalul International de Teatru de la Oradea;
-elaboreazi si actualizeazii proceduri operationale specifice activitiii;
-respectii Regulamentul Intern al institutiei
-respecti normele de protectie si séinitate in muncé §i de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind.
Art.44 Compartiment financiar contabil cu urmatoarele atributii.
A.Contabilul gef - este subordonat Managerului cu urmétoarele atributii:
-coordoneazi, organizeaz#i, conduce, controleazii §i riispunde de buna organizare §i desfisurare a
activitifii financiar-contabile, in conformitate cu legislatia specificé in vigoare;
-rispunde de intocmirea lucriirilor de planificare financiar-contabile;
-analizeazi §i propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei
-riispunde de indeplinirea obligatiilor institutiei ciitre bugetul statului, unit#ti bancare, terti etc.;
-executd controlul financiar preventiv intern, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare;
-coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;
-verificd semndturile gi actele justificative pentru fiecare document ce intrd in departamentul
financiar-contabil,;
-asigurd, la timp, intocmirea bilanturilor contabile, angajeazi Teatrul prin semnéturd, alituri de
Manager, in toate operatiunile patrimoniale;
-rezolvi orice alte sarcini prevéizute de actele normative referitoare la activitatea financiar —
contabil;
-coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor financiar — contabile;
-in colaborare cu Managerul institufiei, intocmegte proiectul de buget anual, pe care 1l prezinti
Consiliului Administrativ, findnd cont i de solicit#rile conducétorilor de compartimente, in limita
posibilititilor; _
- participéi la intocmirea §i fundamentarea proiectul bugetului institufiei publice pe baza Scrisorii
cadru transmisé de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobirii managerului si
rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul autoritétii
finantatoare;
-face repartizarea trimestriald a bugetului aprobat;
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-sesizeazli, in scris, Mangerului, eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate a productiei
artistice si a utilitétilor;

-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului intern si a Organigramei institutiei

-este membru, de drept, in Consiliul Administrativ;

-vizeazii concediile de odihnd, medicale §i concediile firé platd pentru personalul din subordinea
sa, inaintdndu-le spre aprobare Managerului;

-executdt §i alte sarcini la solicitarea conducerii institutiei;

-intocmeste figele de evaluare si avizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru
a fi aprobate de manager, iar in caz de nevoie rezolvd eventualele nereguli §i le predd
Compartimentului Juridic §i Resurse umane;

-intocmegte rapoartele aferente controlului intern managerial §i rispunde de implementarea
acestora;

-intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale pe care le inainteazi spre
aprobare conduc#torului institufiei gi rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

-intocmegte, lunar, pontajul de prezenté pentru personalul aflat in subordinea sa; avizeazi evidenta
orelor suplimentare §i propune zile libere;

-rispunde disciplinar, material sau penal, dupé# caz, pentru operatiunile, inregistréirile i intocmirea
de situatii fiiréi temei legal, respectiv pentru pagubele aduse institutiei din vina angajatului si in
legéturdl cu munca desfisurati.

B. Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat Contabilului $ef §i are urmdétoarele
atributii principale:

-intocmeste lucrdiri specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Inregistririle in
evidenta contabild fiind ficute cronologic si sistematic, in baza documentelor justificative vizate
de persoanele autorizate

-conduce contabilitatea in partidd dubl¥ cu ajutorul celor sapte clase de conturi previizute in planul
de conturi general

- fine evidenta veniturilor si cheltuielilor bugetare care reflects evolutiei situafiei financiare si
patrimoniale, precum si excedentul §i deficitul patrimonial;

- realizeazl operatiuni financiare, contabile §i de casierie;

- intocmegte ordine de plat# si dispozitii de incasare i de plati;

- intocmegte ordinele de plati pentru plata obligatiilor citre bugetul statului conform legislatiei in
vigoare;

- intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platé fati de Bugetele locale si Bugetul
general consolidat,etc;

- urméregte ca incaséirile §i plitile s# fie efectuate in termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
-verificd deconturile cu actele de incaséri §i plifi ale productiilor cultural-artistice si tehnico-
administrative;

-asigurd virarea la timp a tuturor taxelor s§i impozitelor datorate Bugetelor locale si
Bugetului general consolidat,etc ;

-asigurd comunicarea cu trezoreria §i bincile comerciale, solicité §i verificd extrasele de cont
furnizate de acestea;

-urméreste, cu ajutorul evidenfei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in Bugetul de
venituri §i cheltuieli;

-efectueazi periodic verificarea gestiunilor bnesti si altor valori materiale;
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-tine evidenta lucrérilor executate §i rispunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiilor
legale;

-urmireste permanent soldurile de debitori si creditori §i le comunicé Comaprtimentului Juridic §i
Resurse Umane, dupi caz, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

-fundamenteazi elaborarea §i executia bugetului de venituri §i cheltuieli

-organizeazi §i rispunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, & veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare

-particip# la organizarea §i efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii detinute, cel pufin o dati in cursul exercifiului financiar gi/sau in
alte situatii previizute de lege §i inregistreazii in contabilitate rezultatul inventarierii;

-verific modul de gestionare a patrimoniului institufiei, respectarea prevederilor Legii nr, 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii §i rispunderea in legéturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritéfilor sau institutiilor publice, cu modific#rile §i completirile
ulterioare, verificd utilizarea fondurilor Teafrului, cu respectarea nivelului bugetului aprobat, a
formelor §i conditiilor privind executia bugetari previzute de dispozifiile legale;

-intocmegte raportirile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, rAnduri bilant, pléti restante §i executie bugetar#) pe care le supune aprobirii contabilului
sef si conducitorului institutiei, si rispunde de transmiterea acestora la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, la termenele stabilite de acesta, astfel incét si
fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare;

-organizeaz#, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare $i legale, in limita creditelor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor
de plati a cheltuielilor pe baza ordonangérilor de plati a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;

-participd la organizarea sistemului informational al teatrului §i asigur¥i transmiterea eficienti a
datelor financiar — contabile;

-asigurli utilizarea i tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru Inventar,
Cartea Mare;

-stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiec#irei proceduri sau pentru cumpérarea
directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modific#rile gi
completirile ulterioare §i a celorlalte acte normative incidente;

- intocmegte, péni la sfirsitul ultimul trimestru din anul curent, pentru anul urmétor, Programul
anual al achizifiilor publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare structuri
functionald din Teatru; _

- elaboreaz# documentele privind cumpiririle directe, in conditiile legii;

- organizeazi §i vegheazi la buna desfiisurare a procedurilor de achizifie publicd de produse,
servicii i lucréiri, cét §i altor documente cerute de legislatia in vigoare;

- aplici si finalizeazi procedurile de atribuire, in conditiile legii;

-constituie, arhiveaz3 §i pistreazii dosarul achizifiilor publice;

- realizeaz3 gi indeplinegte procedurile de atribuire a contractelor de achizifie public¥, a contractele
de concesiune de servicii gi/sau a contractele de concesiune de lucriiri;

- indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de lege;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre manager, specifice domeniului siu de activitate.
- intocmegte lunar, corect gi la termen, statele de plati pentru angajatii §i colaboratorii institutiei
pe baza contractelor, actelor aditionale, pontajelor, certificatelor medicale, cererilor concediilor de
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odihnd, cererilor concediilor férd salar etc. primite de la persoanele cu aceste atributii in figa
postului; intocmeste statele de platd pentru colaboratori de platd pe care le pred4, in termenele
stabilite, la contabilul-gef;

- tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente;

-tine evidenta retinerilor din salarii, a declaratiilor privind deducerea impozitul pe salarii;
-intocmegte situatiile statistice cu privire la personalul institutiei, solicitate de Directia Generali a
Finantelor Publice Bihor, Directia de Statisticd etc.

-asigurd completarea Declaratiei privind obligatiile de platé a contributiilor sociale, a impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112) si a obligatiilor fiscale previéizute de
Codul Fiscal §i alte reglementiiri legale; intocmeste Declaratiile 205, 207, respectiv 100 §i orice
alte declaratii cu privire la personalul institutiei, pe care le depune on-line, in termenele previzute
de lege;

-distribuie fisierul necesar alimentiirii cardurilor angajatilor cu drepturile salariale nete cuvenite;
-procedeazii la primirea, verificarea, calcularea gi arhivarea certificatelor medicale, precum si
recuperarea indemnizatiei de la Casa de Sanéitate, conform legislatiei in vigoare;

-opereazii, in statele de platé, retinerile salariale datorate, conform legii, in baze documentelor
justificative;

-colaboreazéi cu furnizorii de programe, asisten{d IT in domeniul personal salarizare pentru
actualizarea si finalizarea lucrérilor specifice i rezolvarea operativi a eventualelor neconcordante
apirute in sistem (modific#ri legislative, erori programare etc.);

-intocmegte si distribuie, lunar, documentul justificativ privind drepturile salariale cuvenite,
respectiv "fluturasul de salariu™;

-verificd situatiile depuse privind personalul institutiei pentru a fi in concordant} cu Figa — Rol
Trezorerie;

-preia §i alte rispunderi incredintate de contabilul sef si de clitre manager.

-respectd Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie §i sinéitate in munci §i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vin.

Art. 42 Serviciul Administrativ i Productie Artisticii este condus de un gef serviciu, se afli in
subordinea managerului §i este compus din dous compartimente, astfel:

A.Compartimentul Administrativ are ca principale atributii:

-intretine clidirea In ansamblu, precum §i curlifenia in spafiile aferente publicului, atelierelor de productie,
birourilor administrative, subsolurilor tehnice §i a curtii exterioare, intrefine §i repar# instalafiile sanitare,
electrice;

-reprezinti Teatrul in relatia cu furnizorul de servicii ce asigurd controlul de poarti si
supravegherea instalatiilor video de monitorizare a intrérilor §i iegirilor din institutie;

-propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de intretinere,
consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe necesare administraiei;

-ia méisuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apé, salubritate, telefonie fixa
si mobild si orice alte contracte de prestiiri servicii din sfera lui de competen{d §i urméreste
executarea lor la timp;

-indeplineste toate dispozitiile conducerii in leg#turs cu activitatea de protocol a institutiei, precum
si a activitéitilor de térguri, expozitii sau alte activit#fi organizate in Teafru.

-rispunde direct de desféisurarea efectivé, conform proiectelor si/sau a contractelor, a lucriirilor de
investitii gi/sau reparatii capitale care se executd in Teatru, de citre terfi, sau in regie proprie;
-stabileste si alte atributii de serviciu angajailor din subordine, in corelafie cu sarcinile care trebuie
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indeplinite;

-verificid modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa gi asigursi actualizarea
figelor de post;

-gestioneazi Parcul auto al institutiei;

-verificli respectarea conditiilor tehnice si ambientale pentru protejarea bunuriior aflate in arhiva
institutiei;

-gestioneazA si riispunde de magazia de costume, incil{fiminte, textile etc.;

-rispunde de toate bunurile materiale din gestiune;

- realizeazi aprovizionarea cu bunuri, produse, servicii, necesare productiei de costume, decoruri,
recuziti precum gi functiondirii tuturor compartimentelor institutiei, conform devizelor si
referatelor de necesitate aprobate

-urméregte respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile §i activitijile pe
care le coordoneazi;

-coordoneazi activititii de prevenire si interventie pentru situatii de urgent# (incendii, cutremure,
calamitéifi naturale);

-coordoneaz activitiitii privind s#infitatea §i securitatea muncii (SSM);

-pregiiteste personalul institufiei §i acfiunea curentd pentru prevenirea aparitiei unor situafii de
urgents;

-actioneazi efectiv in situatii de urgentd constind in: intervenfia operativd pentru limitarea
efectelor situatiilor de urgent#i (cutremure, explozii, inundatii, incendii, aluneciri de teren);
-acordé ajutor persoanelor a céror viati este pus# in pericol de aparitia situatiei de urgenti;
-evacueazii persoanele in pericol §i a bunurile materiale recuperabile;

-desfigoard activitéifi de informare gi instruire privind cunoasterea §i respectarea regulilor si a
misurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

-verifici modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice §i dispozitiilor care privesc
apérarea impotriva incendiilor, in domeniul de competents;

-asigurdi interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, 2 bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;

-preia §i alte atributii §i rispunderi incredintate de contabilul sef si de clitre manager.

-respecti Regulamentul Intern al institufiei

-respectii normele de protectie si séindtate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

B.Compartimentul Productie Artistici are ca principale atributii:

-concepe, prin scenograf decorul, costumele §i rispunde de execufia calitativd §i artistici a
acestora;

-reglizeazl, prin scenograf, schitele artistice §i tehnice pentru confectionarea decorurilor gi
costumelor §i urmireste executarea acestora la atelierele de productie si semnaleaz defectiuni care
ar influenta calitatea artistic3 sau ar determina nerealizarea la timp;

-respect# termenii de executie si predare a decorului gi costumelor, fixafi de conducere;
-urmireste folosirea eficients a resurselor proprii (decor, costume, recuzitsi din magazia Teatrului)
la orice productie artistici;

-executé scenografia pentru spectacolele care i s-au incredintat;

-coordoneazii §i supravegheazi activitatea pictorului si a muncitorilor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole sau concerte - croitori, timplari, lic#tusi mecanici;

-aduce la cunostin{# personalului din subordine toate dispozifiile legate de activitatea de productie;
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-intocmegte referatele de necesitate, ordinele de lucru, referatele de transformare, actele de
predare-primire, dupdl receptia lucréirilor, documentele justificative se predau compartimentului
contabilitate;

-intocmegte impreun# cu gestionarii actele de modificare-demolare §i transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertoriu i refolosite la alte spectacole conform solicitéirii creatorilor
spectacolului;

-stabileste si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie
indeplinite;

-verifici modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa §i asigurd actualizarea
figelor de post;

-urméregte respectarea normelor de protectie a muncii gi PSI in toate serviciile si activitéfile pe
care le coordoneazi;

-executd lucriirile de tdmplirie §i lic#tugerie pentru decorurile, recuzita §i mobilierul spectacolelor
conform schitelor scenografului;

-executd lucririle de tAmplirie de intretinere — reparatie a decorurilor spectacolelor din repertoriu,
precum gi ale scenei §i sub-scenei;

-participa la Intocmirea devizului estimativ gi a actelor necesare activitétii specifice;

-gestioneazéi materialele, sculele §i utilajele de timplérie / lic#tugerie din dotare;

-executs §i alte lucréri de tdmplérie/lic#tugerie mecanica necesare institufiei;

-executd lucririle de licitugiirie — mecanic# pentru decorurile, recuzita gi mobilierul spectacolelor,
conform schitelor scenografului; mecanica de intreinere ; reparatie a decorurilor spectacolelor din
repertoriu, precum §i ale scenei §i sub-scenei;

-indeplinegte orice atributii stabilite de ciitre Manager, specifice domeniului séu de activitate.
-realizeazi lucriirile de pictur# pentru decoruri §i costume conform schitelor scenografului;
-executdl lucririle de intretinere — reparatie a decorurilor §i costumelor spectacolelor din repertoriu,
precum §i a scenei;

-executi lucririle de picturd ale panourilor i bannerelor de promovare §i se ocupé de intretinerea
acestora;

-executi orice alte lucréiri de specialitate solicitate;

-confectioneazi costumele si toate accesoriile spectacolelor, conform schitelor de costum
aprobate;

-asigurd lucririle de reparatii si intrefinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cét si
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completd sau inlocuire a actorului, conform
schitelor initiale;

-urmiregte respectarea termenelor de probe §i de predare a costumelor §i decorurilor la scens;
-odat3 cu predarea decorului, costumelor i recuzitei la scend, participé la manevrele tehnice i,
impreuni cu scenograful, propune solufii pentru optimizarea acestora;

-avizeazi bonurile de consum, referate necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitiii
de scend, certificdnd corectitudine acestora;

-particip# la sedintele de productie la care scenograful prezinti schifele de decor §i costume in
vederea intocmirii devizului estimativ;

-propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnic, conform
viziunii artistice ale scenografului §i regizorului;

Art.45 Compartiment Juridic §i Resurse Umane cu urmitoarele atributii principale:

in domeniul juridic:

-asigurd legalitatea desfguririi si apiir#irii intereselor Teatrului;
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-reprezintil institutia pe baza delegatiei daté de conducerea Teatrului;
-aplird interesele institutiei in fafa instantelor judeciitoresti si a altor organe de jurisdictie, precum
si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;
-intocmeste, redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului;
-exercitéi céiile de atac importiva hotéirdrilor judecitoresti considerate neintemeiate si nelegale;
-avizeazii, din punct de vedere al legalititii, actele juridice, purtitoare de efecte juridice in care
Teatrul este parte;
-avizeazdi, din punct de vedere al legalitifii, orice misuri care sunt de naturd si angajeze
riispunderea patrimoniali a Teatrului ori sé aduci atingere drepturilor acestuia sau ale personalului
din cadrul acestuia;
-conlucreaz cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte, decizii etc.
asigurind conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
-acordé asistentsi juridict celorlalte compartimente ale Teatrului;
-urméregte aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleazé conducerii sarcinile care revin
institutiei potrivit acestor dispozifii;
-avizeazi deciziile emise de manager;
-elaboreazi, sau dupé caz, analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalitéifii proiectele de
acte cu caracter juridic $i de contracte In care Teatrul este parte, asigurind conformitatea acestora
cu dispozitiile legale;
-formuleazi opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea mangerului;
-preia si alte réspunderi incrediniate de contabilul sef si de ciitre manager.
-respectii Regulamentul Intern al institutiei
-respecti normele de protectie gi séinitate in muncé gi de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din

ropria vini.

domeniul resurselor umane:

-intocmegte, $i, dupé caz, actualizeazli Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul
intern, precum §i Organigrama institutiei;
-piistreazi si completeazi registrul de evidenti a deciziilor;
-asigurd intocmirea contractelor individuale de munc#, §i a actelor adifionale la contractele
individuale de munci, potrivit legii;
-coordoneazi si asiguré consultanta de specialitate in vederea deruldirii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi figele de
evaluare profesionald anuald ale angajatilor teatrului;
asigurd secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea personalului in
functie de grad sau treapti profesionali;
-completeazé Registrul electronic de evidentd a salariatilor, intocmit potrivit reglementérilor
legale Tn vigoare sub formé electronicé;
-gestioneazdi figele de post intocmite de compartimentele din cadrul institufiei, intocmegte i
completeazi, in condifiile legii, dosarele personale ale angajatilor teatrului;
-asigurdl intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajiri, promoviri, salarizare, pensionéri,
Incetarea raporturilor de muncé, sanctiondiri, acordarea drepturilor de natura salariald §i a premiilor
cuvenite personalului, in conditiile legii;
-asiguri intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal $i de salarizare, precum §i a
altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;
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-calculeaz3, potrivit legii, vechimea in munci a salariatilor §i informeazi conducerea asupra
conditiilor privind avansarea in gradatii, potrivit legii;

-clibereazi la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati documente care atesti activitatea
desfiisuratd de acesta, vechimea in munci, in meserie, in specialitate;

-asigurd §i rdspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului featrului;

-asigurii intocmirea proiectului anual al statului de functii al institutiei, a proiectelor statelor
modificatoare, pe care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, la termenele si in condifiile stabilite de acesta, precum i a
statelor nominale de personal;

intocmeste, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajafi ai Teatrului, adeverinfele cuprinzénd
drepturile salariale si de personal sau alte informatii specifice domeniului resurselor umane;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de clitre manager, specifice domeniului séu de activitate.
-respectii Regulamentul Intern al institutie

-respectd normele de protectie §i sinitate in munci §i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina.

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art. 46.Pentru personalul artistic §i tehnic de specialitate din cadrul Trupei losif Vulcan, Trupei
Arcadia i Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”, zilele de sémbiit i duminicé sunt
considerate zile lucriitoare, asigurdndu-se un repaus s#ptiménal de 48 ore, exceptie fiicAnd
perioadele cénd, din motive obiective, conducerea hotiriigte si se lucreze.

Art.47 Acordarea zilelor libere pentru munca desfigurats in zile libere legale (sdmbata,
duminica, s#rbdtori legale) vor fi acordate conform Regulamentului Intern, in
concordanté cu prevederile legale in materie.

Art.48 (1) Activitatea lunari a salariatilor este, de reguld, de 20 - 23 de zile lucritoare, avind
cel putin 8 zile de repaus.

(2) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmitoare,
compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii sau ad#ugate zilelor de concediu.

Art.49 Concediul anual de odihni se acordi anual.

Art.50 Personalul artistic poate s#-gi indeplineasc# sarcinile de serviciu §i in cadru altor institutii,
daci este detagat.

Art.51 Angajatii membri ai Consiliului Artistic i angajatii membrii ai Consiliului Administrativ
nu vor fi platiti, remunerati pentru activitatea in aceste consilii.

Art.52 Personalul Teatrului are obligatia de a respecta urmitoarele reguli:

1. atit personalul tehnic, cét si personalul, artistic in realizarea sarcinilor de serviciu poate fi
distribuit in oricare din spectacolele Teatrului (Trupa Iosif Vulcan, Trupa Arcadia, Ansamblul
Artistic Profesionist ,,Crigana™) sau delegat cétre alt institutie;

2. respecti tinuta fizicd §i vestimentard obligatorie, precum §i normele din Regulamentul Intern,
referitoare la acestea;

3. intreg personalul Teatrului (angajati, colaboratori, prestatori) are obligatia si nu creeze §i si nu
intretind un climat de munc conflictual, atét in timpul repetitiilor §i spectacolelor, cét si in ceea
ce privegte activitatea administrativi §i activitatea desfiiguratii in cadrul birourilor;
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4, si nu efectueze, in timpul programului de lucru, inregistriri audio/video sau fotografii, fird
acordul conducerii i al celor implicati;

5. s# evite efectuarea sau executarea, in cadrul institutiei, a unor activititi striine de profilul si
interesele acesteia, precum si a celor de interes personal, fir3 aprobarea conducerii;

6. si nu foloseascd bunurile institutiei in interes personal, fiiri aprobarea scriséd a conducerii,
obtinut in urma unei cereri oficiale;

7. sé nu desfigoare activit#ifi cu caracter politic ori sindical in spatiile de desfiigurare a activitiitii gi
/sau in timpul programului de munc#, precum §i pe grupurile profesionale de comunicare
(Facebook, Messenger, Whatsapp, Instagram, Viber, Twitter etc.);

8. s asigure respectarea normelor de igien# individuald i mentinerea stirii personale de sénitate,
promovarea unei tinute fizice gi vestimentare civilizate pentru crearea unui mediu de lucru sigur,
cu evitarea riispandirii de boli sau declansarea de epidemii;

9. personalul artistic si tehnic nu se angajeazi in colaboriri cu alte institutii fiir aprobarea scrisé
a conducerii;

10. cesioneazi angajatorului toate drepturile patrimoniale de autor §i conexe privind interpretarea
public3, precum si dreptul de a autoriza sau interzice fixarea (inregistrarea), radiodifuzare
(retransmitere prin mijloace far# fir, prin fir, prin cablu, prin satelit), integral i / sau secvential,
adaptare si comunicare publicd (ex. Tv, radio, internet, in refeaua de telefonie mobils, video-
streaming, etc.) pentru o durati si un numir nelimitat de utilizdiri, pe teritoriul Roméniei si
international, pentru prestatia sa si pentru creatiile sale efectuate in timpul serviciului;

11. se conformeazi normelor de protectia muncii si respects sarcinile stabilite prin planul anual de
ap#irare impotriva incendiilor;

12. participi la instruirea periodic# privind interventiile de urgen{i in domeniul securitstii gi
sinit#tii in muncd, indeplinind sarcinile previzute in planurile de apérare §i interventie aprobate,
conform legislatiei in vigoare, de ciitre conducétorul institutiei;

13. are obligatia s3 se abtind, cu des#ivirgire, de la a face afirmatii, comentarii §i gesturi publice
denigratoare la adresa colegilor, institutiei §i conducerii acesteia,

14. respectii prevederile Regulamentului Intern;

15. indeplinegte orice alte sarcini in legaturd cu serviciul, primite din partea conducerii;

16. solicitd aprobare cu 7 (sapte) zile lucritoare inainte atunci cind doreste sé se deplaseze (pe
propria riispundere §i pe propria cheltuial¥) cu alt mijloc de transport decét cel pus la dispozitie, la
evenimentele organizate de institufie sau la care institutia ia parte;

17. se interzice, in mod categoric, fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate;
18. se interzice, in mod categoric, tuturor angajatilor, consumul de alcool in incinta institutiei, in
timpul programului de lucru, precum gi intrarea In institutie in stare de ebrietate;

19. se interzice accesul persoanelor striine, pe scend sau in anexele i, in timpul reprezentatiilor
sau in pauzi ori in mijloacele de transport contractate de institutie;

20. aparitia in costume de spectacol in fata publicului, pe stradé, in foaiere, la bufet sau in orice alt
loc in afara scenei, cabinelor §i culoarelor de acces este, de asemenea, interzisi, cu exceptia
cazurilor cénd regia spectacolului pretinde acest lucru;

21. comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia se va face doar de
ciitre Manager, Directori sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii;

22. in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea
institutiei;

23, fiecare artist al Teatrului ,,Regina Maria” poate fi distribuit in orice spectacol, indiferent de
trupd/ ansamblul la care igi desfiigoara activitatea fir# a fi remunerat suplimentar.;
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24. prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al Teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile in vigoare.

Art. 53 (1) Pe toaté durata de desfiisurare a activit#itii, intregul personal al institutiei va adopta o
conduitd civilizats, politicoas#, atét intre colegi, cét gi fats de tertii colaboratori.

(2) Toti salariatii, precum si personalul colaborator vor asigura un climat de linigte, care si asigure
confort psihic la locul de muncé, evitdnd, pe cat posibil, orice conflict.

Art.54 Intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs,
indiferent de natura acestora.

Art.55 intreg personalul are obligatia de a respecta si executa toate atributiile §i responsabilititile
ce decurg din Codul etic, adoptat la nivel de institufie.

Art.56 Atributiile compartimentelor functionale din prezentul ROF se completeaza cu atributiile
postului prevazute in figa de post individuala a fiecirui salariat.

Art.57 Nerespectarea dispozitiilor legale §i a prevederilor Regulamentului de Organizare §i
Functionare al institutiei atrage rispunderea discipinari, materiald, civild, contraventionald si,
dupi caz, penald, In sarcina persoanelor vinovate.

Art.58 incilcarea dispozitiilor prezentului regulament va fi analizati de conducerea institutiei,
aplicndu-se sanctiuni, conform normelor legale in vigoare.

Art. 59 (1) Teatrul ,Regina Maria™ efectueazi transport rutier de persoane in cont propriu conf.
Ordinul nr. 1892/17 din octombrie 2006.

(2) Transportul rutier de persoane, in cont propriu, se efectueazi fir#i incasarea unui tarif sau a
echivalentului in naturs ori in servicii al acestuia §i se realizeaz in urmétoarele conditii:

a) este o activitate secundars a Teatrului;

b) persoanele transportate sunt angajatii Teatrului sau persoane, copii, spectatori, care se
deplaseazi la spectacol, dar de fiecare dat# scopul transportului fiind in interesul activitiilor
proprii;

¢) se foloseste magina, in proprietate, care este conduss de conduciitorul auto angajat al Teatrului
»Regina Maria”.

CAPITOL UL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 60. (1) in relaiile cu partenerii i cu terfele persoane, institutia publicd va folosi denumirea
de Teatrul ,,Regina Maria”.

(2) Denumirea legald a institutiei se inscripioneazi pe stampila §i pe corespondentd Teatrul
»Regina Maria”,

Art. 61 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al instituiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile in vigoare.

Art.62 Teatrul are arhivé proprie in care se piistreazi documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al acestuia, aprobat potrivit dispozifiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art.63 Prezentul Regulament se completeazii de drept cu actele normative in vigoare.

Art. 64 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in urma aparitiei
unor acte normative noi, precum §i in cazul modific#rii structurii organizatorice.
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