ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 221
din 20 noiembrie 2018
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului ”Regina Maria” Oradea.

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 22799 din 14.11.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Rapoartul de Specialitate nr. 23109 din 14.11.2018 ale Serviciul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, privind aprobarea Organigrameli, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului”’Regina Maria” Oradea,

Luénd in considerare Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-ﬁnan;e si administrarea domeniului public si privat al _]udetulul nr. 23567 din 20.11.2018; Raportul
de avizare al Comisiei juridicd, dezvoltare regionald si cooperare transfrontaliera nr. 23658 din
20.11.2018; Raportul de avizare al Comisiei pentru culturd, culte, invitimant, tineret si sport nr. 23648
din 20.11.2018;

Tinénd cont de Hotdrdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 228/31.10.2016 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului “Regina
Maria” Oradea;

In baza adreselor nr. 4757 din 09.11.2018, nr. 4856 din 16.11.2018 si a Notei de fundamentare a
Teatrului “Regina Maria” Oradea prin care nainteazd spre aprobare Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare, cu modificari fati de cele aprobate anterior;

Potrivit extrasului Hotérérii Consiliului Administrativ al Teatrului nr. A/650 din 12.07.2018 prin
care avizeazd favorabil aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

Cu respectarea prevederilor:

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice Anexa III,
Capitolul I, punctul II, Anexa VIII, Capitolul II litera B si litera C, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- art. 4 alin.(1) din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, respectiv incadrarea in numirul maxim de posturi
aprobate, adresa nr. 91939 din 02/08/2017 a Ministerului Dezvoltirii Regionale Administratiei Publice si
Fondurile Europene si adresa nr. 459 din 15.02.2012 a Ministerului Culturii si Patrimoniului National;

In baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 18 voturi "pentru”
14 voturi ”impotriva”
1 vot ?abtinere”

Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Teatrului “Regina Maria” Oradea, conform Anexei 1, 2 §i 3 care fac parte integranti la prezenta hotirére.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i Teatrul “ Regina
Maria” Oradea.

Art.3. Prezenta hotérire se comunic prin grija Compartimentului relatii cu consilierii, ATOP la:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, ATOP, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Teatrul “ Regina Maria” Oradea.

PRESEDIN TE
PASZTOR SANDOR Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUDETULUI,

Carmen Soltinel
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TEATRUL ,,REGINA MARIA”

ORADEA Anexa nr.2
LA HOTARAREA NR. 221 din 20.11.2018
VIZAT:
Presgdigte
PASZTOR SANDOR VIZAT
Secretar al judetului
/ CARMEN SOLT,:’}NEL
/ /,l_/Q/
STAT DE FUNCTII
| cl\i: Functia '1?« :;:g t/ﬁ Studii | Nr. posturi
PERSONAL DE CONDUCERE
1. Manager - S 1
2. Director II S 1
3. Director 11 S 1
4. Director 11 S 1
5. |Director I S 1
TRUPA ,,IOSIF VULCAN”
6. |Actor IA S 23
7. |Actor I S 6
8. |Actor II S 1
9. [Actor | Deb. S 1
10. [Regizor artistic . IA S 1
11. Scenograf I S 1
12. Scenograf 1A S 1
13. [Regizor scend (culise) I S 1
14. [Regizor sceni (culise) Deb. S 1
15. Sufleur II S 1
16. Maestru lumini sunet I M 2
17. Operator — imagine lumini IA S 1
18. Operator —imagine sunet II S 1
19. Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I M 7
spectacole si concerte
20. Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I GM 1
spectacole si concerte
21. Machior Deb. GM 1
22.  Muncitor din activitatea specifica institutiilor de II GM 2
spectacole si concerte
TRUPA ,,ARCADIA”
23.  Actor manuitor pdpusi IA S 6
24.  |Actor manuitor papusi I S I




. 25.  |Actor ménuitor papusi 11 S 1
26. Scenograf IA S 1
27. Operator - sunet IA S 1
28. Operator — imagine (lumini) 1A S 1
29. Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I M 1

. spectacole si concerte
30. |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I G,M 1

spectacole si concerte
31. |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I M 1
spectacole si concerte

. 32. [Plasatoare - GM 1 _

ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,CRISANA”

ORCHESTRA MUZICA POPULARA
33. |Dirijor TIA S 1
34. [|Artist instrumentist - sufldtor TIA S 2
35. |Artist instrumentist — sufldtor I S 2

| 36. |Artist instrumentist I S 6
37. [Instrumentist I M 4
38. Instrumentist I GM 1
39. |Instrumentist II GM 1
40. |[Instrumentist Deb M 1
41. Concert maestru I S 1
42. Solist vocal 1A S 1
43.  Solist vocal ! S 2
44,  Solist vocal II S 2

| 45. Solist vocal | M 1

DANSATORI CRISANA
46. |Coregraf IA S 1
47.  Solist balet B - I S 4
48. Solist balet II S 1
49.  Dansator I S 4
50. |Dansatori II S 5
51. Dansatori I M 1
52. Dansatori II M 1

BIROUL PROIECTE CULTURALE SI RELATII PUBLICE

53. [Sefbirou II S 1
54. [Secretar literar 11 S 1
55. [|Artist plastic I S 1
56. |[Referent organizator 1A M 1
57. [Referent — organizator spectacole I SSD 1
58.. Muncitor din activitatea specifica institutiilor de II M 1

spectacole si concerte

SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA

59. Sef serviciu II S 1
60. |Plasatoare - GM 1
61. |Sef formalie pazd/pompieri 11 M 1
62. [Pompier - GM 3
63. [Portar - GM 1
64. Sofer I M 1
65. Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I GM 4

spectacole si concerte
66. |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I M 2

spectacole si concerte




SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

67. |Sef Serviciu - ! S 1
68. |Economist | S 1
69. |Economist II S |
70. [Referent de specialitate 1 S 2
71. [Referent de specialitate Deb. S 1
72. Magaziner - M 1
73  Muncitor din activitatea specifica institutiilor de | M 1
spectacole si concerte
BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE SI CONTENCIOS

74. Sef birou - I S 1
75.  |Consilier juridic 1A S 1
76. lInspector de specialitate | S 1
77. Referent 1A M 1
78. [Referent de specialitate II S 1
79. |Referent de specialitate T S 1

TOTAL POSTURI 148

MANAGER INTERIMAR
RIMBU ELVIRA




TEATRUL ,,Regina Maria” ORADEA

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
CF 28570729
Anexa nr.3
LA HOTARAREA NR. 221 din 20.11.2018

VIZAT
‘esedinte
PASZTIOR SANDOR VIZAT
- Secretar al judetului
CARMEN SOLTANEL

-

(7 —7

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL ,REGINA MARIA” este o institufie de specialitate artistica
profesionistd,constituitd in baza Legii nr.215/2001 privind administratia publica locali, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, si functioneazi in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 —Codul Muncii actualizat a O.G. nr. 21/31.01.2007 privind institutiile $i companiile de
spectacole sau concerte, Hot. Cons. Jud.Bihor Nr.184 din 31 august 2011, precum si desfagurarea
activitdtii de impresariat artistic, actualizatd. Personalul institutiei este salarizat in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. TEATRUL ,REGINA MARIA” are sediul in Oradea, Piata Regele Ferdinand I nr.
6 si este coordonat de Consiliul Judetean Bihor.

Art.3. TEATRUL ,,REGINA MARIA” are personalitate juridica, gestiune proprie,
functionénd cu dotérile de care dispune si pe baza veniturilor proprii pe care le realizeaza, precum
si a subventiilor ce i se acordd de Consiliul Judetean Bihor.

Art.4. TEATRUL ,,REGINA MARIA” are drept scop promovarea valorilor teatrale si
artistice, a dramaturgiei nationale si universale, a artei muzicale romanesti si universale, prezentarea
in general a artei roménesti si a celei specific bihorene in tard si striinitate, promovarea si
incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creatiei artistice si formarea gustului teatral gi muzical
al tinerei generatii, prin sustinerea de spectacole si concerte educative.

Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici si este urmati de o
vacantd, pe timpul verii, de doud luni pentru personalul artistic (actori, regizori artistici, pictori
scenografi, secretari literari, personalul tehnic de deservire a scenei, etc).

TEATRUL ,, REGINA MARIA” este o institutic de repertoriu care isi propune sa
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realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeazd: SCENA MARE a
Teatrului Oradea, Sala studio ,, Transilvania”, SCENA ARCADIA, respectiv Sala ,,Studio” care se
adauga portofoliului existent.

Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale si a unor manifestéri
ce apartin de arta spectacolelor.

Spectacolele se prezinta la sediu sau in deplasare in fard sau strainatate.

Art.6. In cadrul TEATRULUI ,,REGINA MARIA” functionezd trei trupe- Trupa losif
Vulcan, Trupa Arcadia si Ansamblul Artistic parofesionist Crigana — iar personalul angajat este
repartizat conform Organigramei in servicii, sectii si birouri.

- Personal de conducere (director general-manager, directori, director economico-

administrativ)

- Trupa losif Vulcan, care cuprinde in structura sa personal artistic si personal care
deserveste activitatea artistica,

- Trupa Arcadia, care cuprinde in structura sa personal artistic si personal care
deserveste activitatea artistica

- Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crisana,, - care cuprinde 1in structurid
sa:Orchestra Muzica Populara si Sectia Dansatori.

- Biroul Proiecte Culturale si Relatii cu Publicul

- Serviciul financiar-contabil

- Serviciul Administrativ si productie artistica ;

- Biroul resurse umane salarizare si contencios

CAPITOLULII
ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.7. Personalul din cadrul institutiei este structurat pe functii de conducere si de
executie, iar la randul lor cele de executie se impart in personal artistic, tehnic si administrativ.

Numirea directorului general-manager, eliberarea din functie si sanctionarea acestuia se
face de céatre ordonatorul principal de credite CJB, conform legii.

Angajarea personalului care participa la realizarea actului artistic se poate realiza in
baza unor contracte individuale de munca, potrivit Codului Muncii, a unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul Civil.

In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artisticd sau tehnica contractele
individuale de muncad se pot incheia:

o de reguld pe duratd nedeterminati;
. pe duratd determinata;
. pe spectacole sau pe proiecte.

Pentru contractele individuale de muncé incheiate pe duratd determinatd pe spectacole
sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul partilor si prelungirea duratei
lor se poate face tot prin acordul pértilor.

Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varstd sau calitéti fizice prin anunt
sau prin concurs se va face conform specificului si nevoilor institutiei si, prin derogare de la
prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare aprobatd cu modificdrile si completérile din Legea nr. 48/2002 cu
modificérile si completérile ulterioare, nu constituie contraventie.

Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale
aplicandu-se si in situatiile de promovare in functie, grad sau treaptd de salarizare.

Evidenta salariatilor se tine de citre angajator, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Teatrul ,Regina Maria” in calitate de angajator, in functie de necesititi poate incadra
salariati cu contracte individuale de muncé cu timp partial, dacd existd posturi vacante, si nu
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sunt restrictii financiare.

In aceste cazuri, durata sdptdmanala de lucru nu poate fi mai mica de 10 ore.

Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenitd in timpul executirii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiei in care o
asemenca modificare este prevazuta in mod expres de lege.

CAPITOLUL III

SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 8. (1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregétirea profesionala iar
acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu si in conditiile $i cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizarii.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri
previzute de lege.

(3) Activitatea fiecarui salariat din cadrul institutiel se normeazé potrivit fisei postului
si atributiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 9. Personalul are obligatia, conform contractului individual de muncéd incheiat cu
institutia, sa realizeze sarcinile de serviciu prevézute In fisa postului, pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, sd respecte disciplina si normele de
comportament $i totodatd sd coopereze cu toate sectoarele, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare si functionare.

Art.10. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd, ce poate
avea loc pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana acestuia.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmitoarele situatii: in cazul in care salariatul a savérsit abateri grave sau abateri repetate de la
reguli de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; in cazul in care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, in conditiile Codului de procedura penala; in cazul in
care prin decizie a organelor competente de expertizd medicala se constata inaptitudinea fizica sau
/si psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd fisi indeplineascd atributiile
corespunzétoare locului de muncd ocupat; in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de muncé in care este incadrat.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinaté de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat,
ca urmare a dificultitilor economice, a transformaérilor tehnologice sau a reorganizarii activititii.
Desfiintarea locului de munci trebuie sd fie efectiva si si aibi o cauzai reald si serioasa, dintre cele
prevazute de lege.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mésuri active
de combatere previzute de lege.

Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare.
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Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art.11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisa solicita
angajatorului incetarea contractului individual de munca dupd indeplinirea termenului de preaviz,
de cel mult 20 de zile lucritoare, pentru salariatii cu functii de executie si cel mult 45 de zile
lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca isi produce toate efectele.

Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
previzute in contractul individual de munca.

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL $I BUGETUL

Art.12. (1)Patrimoniul Teatrului ,,Regina Maria”este constituit din mijloace fixe si obiecte
de inventar aflate in administrare sau date in folosintd de forul tutelar prin investitii sau prin
transfer, in conditii legil.

(2) Institutia poate primi In administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si mobile
din domeniul public, de interes judetean si local, prin hotérarea forului tutelar.

(3) Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi Instrdinate, ipotecate sau gajate si nu pot fi
urmdérite in temeiul nici unui titlu si pe nici o cale.

(4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transfera, se
valorifica sau se lichideaza, dupé caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VI

BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.13. (1) Directorul general-manager este ordonator tertiar de credite. Bugetul
propriu se aproba prin hotdrdrea forului tutelar bugetar, iar finantarea se face de la bugetul
acestuia, in conformitate cu obiectivele si programele stabilite si din venituri extrabugetare,
inclusiv donatii si sponsorizari in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Veniturile TEATRULUI ,REGINA MARIA” se constituie din activitatea proprie
(vanziri de bilete si abonamente la spectacole precum si alte venituri) si din subventia acordata de
citre forul tutelar.

(3) Insitutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care
dispune in vederea atingerii scopului si obiectivelor activitaiii sale.

(4) Veniturile proprii provenite din exercitarea activitatilor specifice se utilizeazad , in
special, pentru finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu si pentru stimularea
personalului.

(5) Cheltuicelile de personal si cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Bihor.

(6) Programele si proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii acordate de
la bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale institugiei.



CAPITOLUL VII

ORGANELE DE CONDUCERE SI RESPONSABILITATILE ACESTORA

Art.14. Conducerea institutiei este asigurati de directorul general-manager, numit
in baza Contractului de management incheiat intre ordonatorul principal de credite si
cistigatorul concursului de proiecte de management.

Intre Consiliul Judetean Bihor si castigitorul concursului de proiecte este incheiat un
contract de management.

Art.15. Prin decizia directorului general-managerse numeste Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ potrivit legii, si este format din:
a-.presedinte — director general-manager;
b-.membri : - directorii celor 3 trupe, director economico-administrativ, consilier juridic si
reprezentant C.J.B., reprezentant al salariatilor ;
c-.secretar, prezent la sedinta fara drept de vot.

Consiliul Administrativ are ca scop:
- dezbate si aprobd repertoriul anual, din punct de vederefinanciar, precum si planul de
activitate;
- analizeazd periodic stadiul de realizare al lucririlor majore si adoptd masuri in
consecinti
- discutd, analizeazd si aprobd maésurile de perfectionare si promovare avansate de
comisiile de promovare si de angajare
- stabileste prioritatile in domeniul investitiilor si al dotarilor, urmareste indeplinirea
planului de investitii §i dotdri, receptiile lucrarilor, precum si reparatiile capitale
- analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor si in limita competentelor legale
dispune modul de recuperare a pagubelor produse;
- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli precum si contul de incheiere al
exercitiului bugetar al institutiei
- asigurd aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instructiunilor venite de la Ministerul
Culturii si Consiliul Judetean Bihor;
- ia in discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare;
- adopté si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor structura organizatorici a
institutiei (organigrama si statul de functii), precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare;
- adoptad Regulamentul Intern al institutiei
- membrii Consiliului Administrativ poartd rdspunderea materiald pentru pagubele
cauzate unitdtii din vina lor, conform normelor legale in vigoare
- delibereaza si hotdraste asupra instrainérii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét
cele mobile, precum si cu privire la concesionarea si inchirierea de bunuri, prin licitatie
publica
- in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, aprobd, colaborari cu
regizori artistici, actori si pictori scenografi de prestigiu din afara teatrului pentru realizarea
spectacolelor

Art.16.(1)Prin decizia directorului general-manager se infiinteazd Consiliul
Artistic,organism cu rol consultativ, care are in componenta personalitéti culturale din institutie
si din afara acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliaza pe
directorul general-manager in probleme artistice, iar decizia finald 1i apartine directorului
general-manager.

(2) Consiliile artistice functioneazid pe baza Regulamentului Intern aprobat de directorul
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general-manager. In regulament va fi trecutd componenta, atributiile si competentele acestuia.
(3) Deciziile finale in legaturd cu stabilirea repertoriului si premierelor le ia directorul
general-manager, propunandu-le spre aprobare Consiliului Administrativ.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

A. Manager

- post cu studii superioare, se subordoneazd direct Consiliului Judetean Bihor si isi
desfdsoara activitatea in baza contractului de management incheiat cu acesta.

Sarcini:

- asigurd gestionarea si administrarea in conditiile legii, a intregului patrimoniu al
institutiei prin angajarea cu drept de semndturd asupra tuturor actelor emise in numele
institutiei TEATUL ,, REGINA MARIA”,

- isi indeplineeste obligatiile asumate, aferente proiectului de management previazut in
anexa la contractul de management;

- isi indeplineascd programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si indicatorii culturali. Acestea se negociazd anual, iIn maximum 15 zile
de la aprobarea bugetului institutiei i sunt cuprinse intr-un act aditional la contractul de
management;

- elaboreaza si aplicd strategii specifice, Tn mésura sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activitdtii curente si de perspectivd a institutiei;

- aprobid Regulamentul de Organizare si Funtionare, Organigrama, Statul de functii, care
sunt vizate de CJB;

- aproba Regulamentul Intern, Regulamentul Consiliului Artistic etc.

- aprobd selectia, angajarea, promovarea, personalului institutiei cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

- aprobd premierea, sanctionarea si concediereca personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

- aprobd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si atributiile individuale de
munci ale fiecdrui salariat, stabilite prin fisele de post cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

- aprobd obiectivele de performantd individuald ale fiecérui salariat, precum si criteriile
de evaluare a realizirii acestora cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- in caz de absentd sau de imposibilitate de a-si exercita functia, numeste un loctiitor care
va indeplini temporar, dupa caz, o parte sau in totalitate atributiile sale;

- conform organigramei, are in subordine salariatii din institutie;

- este presedintele de drept al Consiliului Administrativ;

- este presedintele comisiei de angajdri $i promovari;

- aprobi pontajele lunare, concediile de odihnd, cele medicale si concediile fard plata
pentru personalul institutieia;

- are drept de control asupra activitdgilor desfasurate in cadrul tuturor serviciilor din
institutie;

- aprobd si verificd realizarea repertoriului trupelor artistice;

- urmireste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor),

- aproba situatia lunard privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor indrepttiti;
- in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune colabordri cu
regizori si pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aproba
de citre Consiliul Administrativ;

- stabileste atributiile de serviciu si criteriile de evaluare pentru a fi intocmite fisele de
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evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de nevoie rezolva
eventualele nereguli;

- verificd prezenta la program a personalului din subordine, participa alaturi de regizorii
artistici la stabilirea distributiilor, participad la sedintele saptdmaénale de planificare a activitdtii
teatrului, participd la repetitii, la repetitiile generale si la viziondri, urmireste modul de
desfasurare, al acestora in conditii normale si ia masurile care se impun in urma recomandérilor
Consiliului Artistic;

- aprobi continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor
trupei pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

- aprobd programul lunar de spectacole atét la sediu cat si in deplasare;

- aprobd colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii

- colaboreazd cu toti sefii de servicii, birou sau sectii pentru bunul mers al intregii
activitati;

- respectd Regulamentul Intern si verificd modul de aplicare al acestuia;

- aprobd actele emise de biroul resurse umane (contracte individuale de muncd, acte
aditionale, decizii,contracte de colaborare etc);

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale 1n vigoare;

- sprijind prioritar acele proiecte culturale ale institutiei care sunt prognozate a avea
venituri proprii mai avantajoase

- asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

- administreazd, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

- reprezintd institutia n raporturile cu tertii,

- aprobd acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- prezintd autoritdtii, la termenele prevdzute in O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, actualizatd sau ori de cite ori este necesar,
situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este
cazul;

- stabileste mésuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- isi foloseste intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei, fiindu-i interzise orice
activitafi si manifestari de natura s prejudicieze interesul si prestigiul institutiei

- pastrezd cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de
citre anagajator;

- respectd normele de protectie si séndtate in muncad si de p.s.i.;

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina pentru daunele produse institutiel prin orice act al sdu contrar intereselor institutiei, prin
acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei;

B. Director Trupa losif Vulean , Director Trupa Arcadia si Director Ansamblul Artistic Profesionist Crisana

Cele trei trupe ale institutiei au cite un director, cu urmaitoarele sarcini:

- se subordoneaza direct directorului general-manager;
- sunt membrii in Consiliului Administrativ;
- este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic a
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trupei pe care o conduce, ale cdrei hotdrari le transmite spre analizd si decizie Consiliului
Administrativ si directorului general-manager;

- are in subordine personalul artistic al trupei conform Organigramei;

- pentru consultari, apeleazd la consiliul artistic numit de directorul general-manager;
(consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar 1l consiliazéd pe directorul artistic in probleme
artistice, iar decizia final 1i apartine directorului general-manager);

- intocmeste anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analizd Consiliului Administrativ si aprobarea directorului
general-manager, cu ocazia avizdrii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale Teatrului
»Regina Maria”;

- supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici si pictorii scenografi
directorului general-manager;

- intocmeste si urméreste realizarea repertoriului trupelor;

- urmireste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor si realizarea
normelor trupei);

- intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine si situatia lunard
privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor indreptititi care se aproba de directorul
general manager si le predd pand in data de 30 a luni in curs la Biroul Resurse Umane-
salarizare;

- duce la indeplinire hotarérile directorului general-manager, care privesc activitatea si
sarcinile legate de trupa pe care o conduce;

- in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colaborari cu
regizori si pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aprobi
de catre Consiliul Administrativ;

- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

- vizeaza concediile de odihnd, medicale si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

- are dreptul de control asupra activitatilor de personalul din subordine;

- intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, care sunt
aprobate de directorul general manager, si le preda la Biroul Resurse Umane iar in caz de nevoie
rezolvd eventualele nereguli;

- verificd prezenta la program a personalului din subordine participd aldturi de regizorii
artistici la stabilirea distributiilor participa la sedintele saptdméanale de planificare a activitatii
institutiei, participd la repetitii, la repetitiile generale si la viziondri, urmireste modul de
desfasurare al acestora in conditii normale si ia masurile care se impun in urma recomandérilor
Consiliului Artistic ;

- vizeazad continutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor
trupei pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

- coordoneazd si controleaza activitatea organizatorilor de spectacole;

- stabileste programul lunar de spectacole atat la sediu cét si in deplasare;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de cétre directorul general-manager;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei;

- respectd normele de protectie si sdndtate in munca si de p.s.i.;

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina;

C.Trupa losif Vulcan si Trupa Arcadia

Personalul artistic

- se subordoneazd directorilor de trupai, fiecare dupé caz;

- are program de lucru dupd necesitatea proiectului repertorial al institutiei, dar nu mai mult
de 48 de ore pe sdptdmana

- in procesul realizarii spectacolelor au obligatie principald de interpretare a rolurilor ce i s-a
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incredintat din piesa respectivé;

- trebuie sd cunoasca continutul intreg al piesei in care este distribuit;

- trebuie sa studieze textul incredintat, sd cunoasca la perfectie si exact textul rolului sau in
termenii stabiliti de regizorul spectacolului in timpul spectacolului;

- nu poate afecta indicatiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestatia artisticd a
celorlalti colegi;

- este obligat sd primeasci rolurile in care este distribuit, iar In cazul in care este nemulfumit
poate face contestatie in scris cétre directorul artistic;

- trebuie sa aiba o comportare civilizatd, indiferent de imprejurare;

- trebuie sdse prezinte la locul de munca, fara nici o intarziere, iar cand are spectacol, trebuie
sd fie prezent cu o ora inainte de spectacol;

- este subordonat in timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de scend,
responsabilului de spectacol;

- trebuie sd participe la orice activitate artistica la care este repartizat de directorul artistic,
aceasta constituind sarcind de serviciu;

- fiecare actor sau artist trebuie sd aibd un numér de 50 de norme pe stagiune; pentru fiecare
rol interpretat, actorul sau artistul primeste un numar de norme pe spectacol (intre 1 si 5) in functie
de intinderea rolului si de realizarea artistica;

- pentru regia artisticd a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu in functie
de complexitatea actului artistic;

- are obligatia zilnica de a consulta avizierul institutiei;

- raspunde de faza de pregitire intelectuald care constd din: a. determinarea conceptiei,
precum si a pregétirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zisa in care toate aceste conceptii sunt
materializate pe baza textului acestor piese de catre actorii distribuiti in piesd, precum si de
scenograful ales pentru realizarea spectacolului;

- are ca sarcind principald coordonarea si supravegherea repetitillor si spectacolelor sub
directa iIndrumare a regizorului artistic;

- dupd ultima repetitie generald, regizorul de culise preia integral responsabilitatea
desfasuririi, in conditiile cerute de regizorul artistic, a Intregului spectacol;

- consemneazd dupd fiecare repetitie si spectacol observatiile in registrul de repetitii si
spectacole si dacd sunt probleme prezintd registrul directorului ;

- la indicatia directorului artistic, alcituieste programul zilei de lucru;

- participa la sedintele siptdmanale de planificare a activitatii institutiei;

- coordoneaza si raspunde de activitatea intregului personal ce deserveste scena, inclusiv a
actorilor (in timpul spectacolelor si repetitiilor);

- efectueazd lunar pontajul personalului artistic pe baza cédruia stabileste procentul sporului
pentru conditii deosebite, preddndu-l Biroului Resurse Umane-salarizare péna in data de 30 ale
lunii in curs, avizat de directorul general manager

- asigurd serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie sd fie in
masura sa asigure o perfecta continuitate a textului pe baza cerintelor actorilor;

- au obligatia de a promova si prezenta arta muzicald romaneasci §i universal;

- asigurd sustinerea unor concerte si spectacole educative;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie si sdnatate in munca si de p.s.i.

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina

D. Personalul tehnic — de deservire al scenei aferent Trupei losif Vulcan si Trupei Arcadia: :
1.maestri. operatori de imagine. lumini :

- cunoasterea in aménunt a spectacolelor sectiei;

- montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea aparaturii electrice de lumini;

- cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de lumini
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- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini, in timpul repetitiilor si la spectacoe;

- respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini;

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului.

- delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncii;

- executarea legaturilor la pdmant si in scurtcircuit in zona de lucru;

2.muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole (manuitori montatori decor) —

cu urmatoarele atributii principale:

- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea decorurilor;

- cunoasterea in aménunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scena;

- executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, In timpul re petitiilor si la spectacol;

- respectarea instructiunilor regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scena.

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleste,

burghie, cuie, bride, sdrme , piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena.

- ajutd la montarea, demontarea si transportul pana la autobuz a aparaturii de lumini si sunet.

3. muncitori din activitatea specifici institutiilor de spectacole (recuziteri)—

cu urmatoarele atributii principale:

- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scend, tacAmuri, sfetnice,

aplice si orice element care este menit sd fie utilizat In scend de interpreti sau sd contribuie la

actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor regizorului artistic;

- verificarea inainte de fiecare spectacol a stérii si modului cum a fost amplasata recuzita pe scend.

- strngerea recuzitei dupa terminarea spectacolului si depozitarea in conditii optime si de igiena;

- gestionarea obiectelor de recuziti;

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scend, conform

programului sectiei.

4. muncitori din activitatea specifici institutiilor de spectacole (costumiere, machior) -

cu urmatoarele atributii de serviciu:

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scend si machiajele de
scena, conform programului de activitate al sectiei;

- cunoasterea intrarilor personajelor in scend, pentru a avea pregitite schimbdérile de costume la

momentul optim si ajute la imbrécarea/dezbricarea acestora;

- ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atdt in ceea ce priveste spalarea, repararea, modificarea

cét si depozitarea lor;

- verificarea starii costumelor 1nainte de fiecare spectacol;

- depozitarea costumelor dupd terminarea spectacolului in conditii optime si de igien3;

- executarea cu exactitate si operativitate a schimbdrilor de costume, in timpul repetitiilor spectacolelor.

- efectuarea machiajului de scend al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile scenografului;

- Seful Serviciului administrsativ si productie, asigurd legatura permanentd cu regizorul

artistic, pictorul scenograf si atelierele de executie a decorului si a costumelor pentru fiecare

spectacol;

- emite spre avizare directorului general manager, comenzi si necesarul de materiale pentru

confectionarea decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

- tine o evidentd, statisticd strictdi a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea

spectacolului;

- isi insuseste schifele si desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confectiona

cele necesare executiei decorului;

- conlucreaza permanent cu atelierele si este insdrcinat de cétre pictorul scenograf sd duci la

bun sfarsit dispozitiile care vor confectiona decorul si costumatiile;

raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scend a decorului si costumelor

prevézute in schite de cétre regizor ;

- coordoneazd si verificd montarea decorului impreund cu regizorul spectacolului, predind

dupd aceasta regizorului de culise, spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv materialul
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confectionat;

- cunoagterea sarcinilor specifice sectorului de productie atit la ateliere cét si la sceni;

- raspunde de intreaga activitate de aprovizionare pentru atelicre si scena;

- ridicd numerar dacd este cazul, de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei
artistice, bunuri a céror gestionar este pana la predarea lor in magazie, si face decontul in termen
legal efectueaza si alte munci care intervin in domeniu;

- asigurd aprovizionarea cu materiale impreund cu merceologul, colaboridnd cu cu directia
economica a institutiei ;

- are obligatia sd ia mdsurile pentru: asigurarea securitatii si protectia sinatitii
lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale; informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatafii in munci;

- are obligatia sd urmdreascd adaptarea mdsurilor prevazute de lege, {inind seama de
modificarea conditiilor existente;

- are obligatia sd implementeze masurile prevazute de lege pe baza urmitoarelor principii:
evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursi;
adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fati de
mdsurile de protectie individuald; furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor;

- s4 aibd in vedere ca atunci cédnd in cadrul institutiei isi desfasoara activitatea lucritori de la
alte firme (reparafii, inchirieri), angajatorii acestora au urmatoarele obligatii: si coopereze in
vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in muncé, luind in
considerare natura activittilor; sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si
prevenirii riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura activititilor; si se informeze reciproc
despre riscurile profesionale; sd informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale;

- sa intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de muncé specifice institutieicu personalul de specialitate din subordine;

- s ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnitatea in munci;

- sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munc3, asupra riscurilor
la care aceasta este expus la locul de muncé, precum si asupra miasurilor de prevenire si de
protectie necesare;

- sd {ina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

- sa a sigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

- sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitatii si sanitd{ii in muncd, in special sub forma de informatii si
instrucfiuni de lucru, specifice locului de muncé si postului sdu: la angajare; la schimbarea
locului de muncé sau la transfer; la introducerea unui nou echipament de munc# sau a unor
modificari ale echipamentului existent; la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru; la executarea unor lucréri speciale. Instruirea trebuie si fie: adaptatd evolutiei riscurilor
sau aparitiei unor noi riscuri; periodica si ori de céte ori este necesara.

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie si sdnétate in munca si de p.s.i.

- rdspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind.
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E. Ansamblul Artistic Profesionist ..Crisana”

Sarcini

- se afla in subordinea directa a directorului Ansamblului;

- au obligatia de a promova si prezenta arta muzicald roméaneasca si universald;

- asigurd sustinerea unor concerte si spectacole educative ;

- intocmeste figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolvad eventualele nereguli si le
preda Biroului Resurse Umane;

- directorul artistic are dreptul de control asupra activitétilor desfagurate in cadrul serviciului
care il are in subordine;

- are obligatia de a conduce registrul de spectacole si de a sesiza Directorul general orice
eveniment sau nereguli;

- intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se aprobad de
directorul general manager si le predd péna in data de 30 a lunii In curse la Biroul Resurse
Umane,

- aigura sustinerea unor concerte §i spectacole de muzica populara;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie §i sdnatate in munca si de p.s.i.

- rdspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina

- indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic

F. Biroul proiecte culturale. imagine si relatii cu publicul
Posturi: Secretar literar, Referent de specialitate organizatori de spectacole, Artist
plastic si muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole (afisaj)

Sarcini

- este in subordinea directorului general — manger si este condus de gef birou — post cu
studii superioare

- personalul din acest birou isi desfisoard activitatea dupd un program de lucru stabilit de
director general-manager, dar nu mai mult de 40 de ore pe sdptdmana

- asigura ridicarea nivelului artistic al trupei

- se preocupd de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia clasicd

- participa la pregatirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, exexuté diferite proiecte
culturale de inalta tinutd artistzica.

- contribuie la realizarea proiectelor artistice si participd la fiecare spectacol la solicitarea
directorului artistic al trupei si raspunde de buna desfasurare a acestora

- participd efectiv aldturi de regizorul artistic si scenograf la pregitirea spectacolelor,
executari de grafici etc.

alcdtuieste propunerile repertoriale printr-o munca de documentare specifica si prezinta pe baza de
referate propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului Artistic

- asigurd publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afigelor
si publicarea in mass media a programului spectacolelor teatrului si a materialelor publicitare
pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare

- realizeazd documentatia fiecdrui spectacol, cuprinzind articole critice din presd, fotografii,
afise

- colaboreazd cu secretarii literari ai altor teatre sau institutii de spectacole sau concerte
efectueazd o muncd de documentare prin care se informeazid vis-a-vis de noutitile ce apar in
domeniul dramaturgiei

- asigurd ntocmirea figelor de creafie artisticd ale personalului artistic si rdspunde de
pastrarea si arhivarea acestora

- face demersuri pentru obtinerea drepturilor de autor
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raspunde de gestiunea biletelor si abonamentelor preluate din casieria centrala, avand

- obligatia de a se confrunta si a deconta acestea cu compartimentul financiar-contabil, in timp
util

- organizeazi turnee si deplasiri, {indnd contactul nemijlocit intre spectatori si institutie

- organizeaza sedintele sdptdméanale de planificare a spectacolelor

- are ca sarcind popularizarea spectacolelor, verificind si modul de afisare

- realizeazi schitele pentru decoruri, costume, masti, etc in lipsa unui scenograf;

- in lipsa scenografului conduce intreaga muncd de creatie din ateliere tindnd permanent
legdtura cu regizorul artistic;

- rdspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;

- coordoneazi realizarea unor modelari din lut, ipsos si alte materiale, a unor butaforii;

- participd la iventarierea a costumelor si decorurilor;

- coordoneazd expozitiile lucrdrilor de artd plastica in foaierul institutiei — participand si la
vernisaje;

- reprezintd institutia la solicitarea conducerii si la alte evenimente specifice profesiei
(vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plasticd a spectacolelor) si in alte
localitati;

- executa si alte lucrdri de specialitate cerute de conducerea institutiei;

- concepe, si realizeazd materialele digitale pentru afisele si materialele de promovare a
spectacolelor

- are obligatia sd cunoascé toate punctele de afisaj din jurul institutiei si cele din oras
rezervate pentru institutie;

- asigurd ridicarea afigelor, straifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de
spectacole;

- organizeazd deplasarea la toate punctele de afisaj din oras pentru lipirea afiselor sau
reactualizarea lor;

- se ocupd de montarea i demontarea panourilor de reclamd sau a altor
modalitati de reclama utilizate;

- in caz de nevoie, scrie pe afise si panouri modificdrile intervenite; -tine legitura cu
atelierele in vederea realizérii la timp a reclamei,

- rdspunde de curitirea si intretinerea vitrinelor in jurul institutiei si a locurilor de afisaj
destinate institutiei, si anuntd conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.)
sau pentru imbunétéiirea acestora;

desfasoard toate operatiile de secretariat si {ine evidenta acestora pe calculator, conform cerintelor
institutiei

- participd la pregitirea protocoalelor si este prezent la premiera spectacolelor

- intocmegte si {ine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice si juridice;

- executd si alte lucrari administrative si de resurse umane in functie de repartizarea acestora

- respectd regimul documentelor cu caracter de confidentialitate

- respecta regimul documentelor cu caracter de confidentialitate

- participd la realizarea proiectelor culturale, programeaza si {ine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;

- intocmeste figele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele nereguli si le
predd Biroului Resurse Umane;

- are dreptul de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul biroului pe care il are in
subordine;

- intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se aproba de
directorul general manager si le preda pand in data de 30 a lunii in curse la Biroul Resurse
Umane;

- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- executd lucrdri de indosarieri, clasdri acte pt. Biroul Resurse Umane, Financiar-contabil si
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compartimentul proiecte culturale, planificate din timp si raspunde de acestea pe perioada lucririlor.
- raspunde de bunurile din dotare

- organizeazi evidenta arhivei si executd lucrarile de arhivare anuald ale documentelor

- respectd regimul documentelor cu caracter de confidentialitate

- respectd Regulamentul Intern al institutiei;

- respectd normele de protectie si sdnétate n munca si de p.s.i.;

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, de pagubele aduse institutiei din propria
vina;

Artist plastic — Studii superioare — executd lucrédri de graficd, proiecte culturale

- orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic

G. Director economic-administrativ— post de studii superioare economice de specialitate — cu
minimum 5 ani vechime in specialitate.;

Sarcini

- este in subordinea directi a directorului general-manager al institutiei;

- angajeazd instituia, prin semndturd, alituri de director general manager sau directori
artistici, dupa caz, in toate operatiunile patrimoniale;

- coordoneazi, organizeazd si controleazi si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii Serviciului financiar-contabil , a Serviciului Administrativ si Productie Artistica, in
conformitate cu legislatia specificé in vigoare;

- are obligatia ca lunar, trimestrial, semastial gi anual sd prezinte Consiliului Administrativ,
situatia financiard a institutiei, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propusi in
bugetul anual, etc.;

- participd la fundamentarea proiectului de buget, analizeazd si propune méasuri pentru
cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

- verificd indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unititi bancare, terti etc;

- executa controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- coordoneazi activitatea de inventarierea patrimoniului institutiei;

- verificd si vizeazd lucrdrile de elaborare a bilantului contabil si a tuturor sotuatiilor
financiare

- verificd indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit Organigramei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild;

- coordoneazi activitatea de arhivare financiar-contabild, a serviciului administrativ si de
productie artisticd;

- in lipsa sa, atributiile sale se exercitd de cétre inlocuitorul sdu, Seful Serviciului Financiar-
Contabil;

- urmdareste ca lunar, trimestrial, semastial si anual sd i se prezinte Consiliului Administrativ,
situatia financiard a institutiei, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propusi in
bugetul anual ;

- sesizeazd in scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau
nejustificate;

- vizeazd fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolvd eventualele nereguli si le
preda Biroului Resurse Umane;

- are dreptul de control asupra activititilor desfdsurate In cadrul compartimentului/serviciilor
pe care le are in subordine;

- vizeazd pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se aprobd de
directorul general manager si le predd pand in data de 30 a lunii in curse la Biroul Resurse
Umane;

- este membru de drept al Consiliului de Administratie si comisiei de promovare si de
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angajare a personalului din subordine;

- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

- este membru de drept in comisia de redactarc a ROF-ului si Reguamentului intern al
institutiei:

- vizeazd concediile de odihni, medicale si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

- face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a Organigramei institutiei;
- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie si sdndtate in munca si de p.s.i.;

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind;

H. Sef Serviciu Financiar-Contabil — post de studii superioare economice de specialitate — cu
minimum 5 ani vechime in specialitate.;

Sarcini

- este in subordinea Directorului economico-administrativ.

- raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii Serviciului financiar-contabil in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare in spetd Legea contabilitdtii a Decretului 209/1976
cu privire la respectarea regimului de casd cdt si a altor acte normative ;

- raspunde de Intocmirea lucrarilor de planificare financiar-contabila;

- analizeaza si propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

- raspunde de 1indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unititi bancare, terti

- executd controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- raspunde de efectuarea corecti in ordine cronologici si la timp a inregistrarilor contabile;

- raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei;

- raspunde de Tntocmirea corectd si la timp a bilantului contabil si a tuturor situatiilor
financiare care se impun ;

- raspunde de contractele colaboratorilor cu institutia.

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit
Organigramei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- rezolva orice alte sarcini previdzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

- organizeazd si rispunde de arhiva financiar-contabil;

- in lipsa sefului de serviciu, toate atributiile sale se exercitid de catre inlocuitorul siu, un
salariat contabil calificat, numit de Directorului general manager al institutiei, la propunerea
Directorului economic- administrativ, prin dispozitie;

- sesizeazd n scris directorului economic-administrativ si Directorul general manager
eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate;

- intocmeste fisele de evaluare si figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
vizate de cétre Directorul economic-administrativ si aprobate de directorul general manager, iar in
caz de nevoie rezolva eventualele nereguli si le predad Biroului Resurse Umane;

- are dreptul de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul serviciului, pe care il are in
subordine;

- intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se aproba de
Directorul economico-administrativ si Directorul general manager si le predd pané in data de 30 a
lunii in curse la Biroul Resurse Umane,

- este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din subordine;
- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
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conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

- vizeazd concediile de odihnd, medicale si concediile fird platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie i sdnétate in munca si de p.s.i.;

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini,

I.Serviciul financiar-contabil,

Cuprinde functiile de Economist, Referent de specialitate, magaziner.
Subordonat direct sefului de serviciu;
Sarcini

- aflatin subordinea directd a directorului economic-administrativ si a directorului general
manager;
- isi desfdsoard activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare Legea contabilitdtii si
a Decretului 209/1976 respectarea regimului de casd;,
- tine evidenta si efectueazd operatii de incaséri si plati in numerar;
- gestioneazi si pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale;
- intocmegte anexele pentru investitii;
- tine evidenta garantiilor materiale pe gestionari;
- tine evidenta si gestioneazi cecurile si biletele de spectacol;
- intocmeste borderoul de vizare a biletelor si abonamentelor de spectacole pentru organizatorii
de spectacole si a gestionarilor de bilete;
- intocmeste bonul de consum pentru biletele de spectacol cdtre magazie si tine evidenta
imprimatelor cu regim special;
- intocmeste documentele de plati si Incasdri in numerar, ordine de platd etc, si alte situatii
legate de aceste operatiuni;
- tine evidenta dispozitiilor de incasari si plati (chirii incasate din inchirierea spatiilor)
- tine evidenta si intocmeste facturi citre clientii;
- tin evidenta si efectueaza inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste situatia conturilor de executie pentru Consiliul Judetean Bihor si rdspunde de
datele inscrise;
- asigurd secretul si securitatea valorilor banesti, a actelor si evidentelor incredintate;
- studiaza instructiunile si actele normative in vigoare si in special Regulamentul operatiunilor
de casa, pe care le va aplica si respecta intocmai;
- asigurd vanzarea biletelor si {ine evidenta acestora;
- lunar va efectua autocontrolul lucrarilor, facand remedierea deficientelor constatate;
- raspunde si intocmeste ordinele de platd pentru virarea obligatiilor privind cheltuielile de
personal, impozitul pe salariu, asigurarile sociale, asigurdri de sandtate, debite externe etc., si fac
toate demersurile necesare efectudrii platii salariilor pentru angajatii institutiei in baza statelor de
platd primite de la Biroul Resurse Umane;
- executd alte operatiuni de contabilitate, pe baza distribuirii sarcinilor de cétre conducerea
institutiei;
- raspunde de intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale cu privire la obligatiile cétre
bugetul de stat si bugetul asigurédrilor sociale;
- gestioneazd biletele de spectacol si opereazd vanzarea lor —respectd regimul de casd si
gestiune;
- respectd Regulamentul Intern al institutiei
- respecta normele de protectie si sdnatate in munca si de p.s.i.;
Economist:— cu atributii in domeniul achizitiilor publice.
- elaboreaza si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale institutiei,
a unui program anual al achizitiilor publice.
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- elaborarea si coordonarea activitati de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentatiei de
concurs in cazul organizarii acestuia.

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea din domeniu.

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire.

- constituirea si pastrarea dosarului de achizitii publice.

Economist:— post cu studii superioare cu atributii in domeniul financiar-contabil care are ca atributie
principald si caseria centrald a institutiei.

- intocmestesituatia lunara privind incasarile si vizarile de bilete si abonamente pe baza actelor
intocmite de organizatori si de catre casier (aceasta implica si intocmirea lunara a notei contabile);

- intocmeste lunar decontul de impunere privind impozitul/spectacol, care se depune lunar la
Primaria din Oradea, sau la primariile unde au fost vizate biletele ( in cazul deplasarilor );

- evidenta Valori (Bilete, Abonamente si Caiete Program privind spectacolele), analitic si sintetic;

- centralizarea receptiilor si a bonurilor de consum primite de la magazioner, intocmirea lunara a
notei contabile privind materialele ( Grupa conturilor contabile 30-Stocuri de Materii si Materiale) ;

- intocmeste lunar calculul timbrului teatral si al timbrului folcloric, decontul de impunere privind
timbru de monumente istorice pe baza incasarii de bilete si abonamente de spectacol si transmite
decontul autoritatilor locale si nationale precum si calculul trimestial al timbrului de cruce rosie;

- intocmeste lunar borderoul de decontare cu UCMR ADA, tine evidenta contractelor si a
platilor pe drept de autor incheiate de institutie si a tantiemelor aferente incasarilor pe fiecare piesa in
parte, precum si evidenta chiriilor incasate de institutie, intocmeste situatiile privind acestea pentru
C.J.B.; lunar, face autocontrolul lucrérilor si confruntarea cu evidenta contabila

- Efectueaza operatiunile de casé si banca, conform legislagiei in domeniu, atributii principale
si sarcini aferente;

- Gestioneaza numerarul din casierie cat si carnetele de cecuri;

- Mentine in permanenté plafonul de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Efectueaza toate incasarile si platile in numerar cat si cele prin virament;

- Verificd documentele justificative decontate;

- Intocmeste registrul de casa in lei;

- Intocmeste si Tnainteazd contabilului sef , rapoarte zilnice privind soldul lichiditatilor in
caserierie si orice alte evidente solicitate;

- Legat de activitatea specificd, raspunde de : respectarea disciplinei financiare privind
incasérile si platile in numerar conform legislatiei in vigoare;

- Decontul cu organizatorii privind vanzarea de bilete si abonamente precum si intocmirea
lunara a notei contabile aferente;

- Intocmirea lunara a deconturilor cu primaria, si ministerele privind impozitele ce rezulta din
vanzarea biletelor si abonamentelor;

- Prin sistemul informatic al compartimentului va conduce si evidenta lunard a incasérilor
si platilor efectuate.

- Tine legatura cu bancile la care institutia are deschise conturi si intocmeste actele lunare
cerute de acestea;

- Este interzisa utilizarea resurselor existente in interes propriu;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie

- Respectd prevederile interne, regulamentul de ordine interioard si a procedurirlor de lucru

privitoare lapostul sau;
- respectd normele de protectie si sanatate in munca si de p.s.i.;

Referenti de specialitate — financiar contabil - SS-participa la inventarierea bunurilor din
patrimoniul institutiei, ori de céte ori este cazul;

- {ine evidenta obiectelor de inventar dn folosinta;

- intocmeste balante de verificare analiticd trimestriald, anuald ale mijloacelor fixe si ale
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obiectelor de iventar;

- tine evidenta casérilor;

- urmireste recuperarea pagubelor;;

- tine evidenta lunara a amortizarilor;

- conduce registrul iventar;

- inregistreazd bonurile de consum ale pieselor in premierd;

- opereazd in evidenta contabild obiectele de iventar in folosintd, dupa decontul pieselor iegite in
premiers;

- Intocmegte anual situatia activelor fixe amortizabile si neamortizabile;

- lunar, face autocontrolul lucrarilor si remediaza deficientele;-

Conduce evidenta sintetica si analiticd a conturilor 411-clienti, 401-furnizori, 532-alte valori{bilete si
abonamente), 542-avansuri;

- tine evidenta incasarilor chiriilor de sald, si a alotr chirii i trimite situatiile la CJB;

J..Serviciul administrativ si productie artistici- condus de un Sef Serviciu:

Sarcini

- aflat in subordinea directd a directorului economic-administrativ si cuprinde : SCP,
magazineri,sofer, personal curatenie si personal tehnic de executie a productiei artistice — respectiv
ateliere;

- coordoneazd activitatea serviciului administrativ-gospodaresc si productie artisticd . din toate punctele de
vedere;

- asigurd gestiunea tuturor bunurilor aflate in magazie;

- asigurd serviciile administrative necesare bunei functiondri a institutiei, conform atributiilor
previzute in fisa postului;

- raspunde de intocmirea planului de mésuri conta incendiilor si intocmeste documentata cu
privire la prevenirea si stingerea incediilor conform reglementérilor legislative in vigoare;

- intocmeste figele de evaluare si figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele nereguli si le
preda Biroului Resurse Umane;

- are dreptul de control asupra activitatilor desfagurate in cadrul serviciului pe care il are in
subordine;

- asigurd executia decorului, costumelor si recuzitei, pentru trupe;

- isi desfdsoard activitatea dupd programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult de 48 de
ore pe sidptdmani

- asigurd legétura permanenta cu regizorul artistic, pictorul scenograf si ateliercle de executie
a decorului si a costumelor pentru fiecare spectacol;

- participd la Intocmirea devizului estimativ si definitiv al fiecarei montéri si le supune
avizdrii directorului institutiei;

- emite spre avizare directorului comenzi si necesarul de materiale pentru confectionarea
decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

- duce la bun sférsit cele necesare confectionérii decorul si costumatiilor;

- raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scend a decorului si
costumelor prevdzute in schite de cétre regizor;

- dupd fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezintd directorului institutiei decontul
spectacolului;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- indeplineste sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fiselor de post;

- asigurd paza si protectia institutiei contra incendiilor;

- respectd normele de protectie si sdnétate in munca si de p.s.i.

- raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vina;
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- face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate si pentru redistribuirea celor
devenite disponibile;

- face propuneri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate, aflate in administratia
Teatrului Regina Maria Oradea;

- urmireste ducerea la indeplinire a deciziilor si a dispozitiilor;

- asigurd gestiunea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sa;

- intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolvd eventualele nereguli si le
preda Biroului Resurse Umane;

- are dreptul de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul serviciului pe care il are in
subordine;

- intocmeste pontajul de prezenta lunard a personalului din subordine care se aprobi de
directorul general manager si le predd pand in data de 30 a lunii in curse la Biroul Resurse
Umane;

- in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurd aprovizionarea pt. executia decorului, costumelor §i recuzitei, pentru trupe in
colaborare ;

- isi desfdsoara activitatea dupd programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult de 48 de
ore pe sdptamana

- asigurd legdtura permanentd cu regizorul artistic, pictorul scenograf, seful de productie si
atelierele de executie a decorului si a costumelor pentru fiecare spectacol;

- participa la intocmirea devizului estimativ si definitiv al fiecdrei montari si le supune
avizdrii directorului institutiei,

- emite spre avizare directorului comenzi si necesarul de materiale pentru confectionarea
decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

- duce la bun sférsit cele necesare confectiondrii decorul si costumatiilor;

- rispunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scend a decorului si
costumelor prevdzute in schite de citre regizor;

- dupa fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezintd directorului institutiei decontul
spectacolului; ,

- rispunde si urméreste incheierea de contracte pentru distribuirea energiei electrice, apa, canal,
telefonie, energie termici etc;

- intocmeste note de comenzi cétre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

- asigura imprimatele necesare bunei functionéri a Teatrului Regina Maria Oradea;

- aprovizioneazi cu materiale si serviciul de productie al institutiei.

- Este persoana delegatd privind SSM 1n institutie.

- periodic tine legitura cu sefii de compartimente privind conditiile de munca, probleme ce
trebuie rezolvate, le centralizeaza si le supune la aprobare (dupi ce au fost selectate) conducerii
unitatii;

-are in subordine si atelierele de productie artisticd: croitorie, tamplarie,tapiterie,pictura, si
asigurd executarea decorurilor si a costumelor la termenele stabilite de conducerea artisticd,
colaboreaza cu administrativul, scenograful si regizorul spectacolului in permanent.

K.Biroul Resurse Umane—salarizare si contencios

Sarcini

- aflat in subordinea Directorului general manager prin compartimentele economice.

- este condus de un sef birou post cu studii superiaore .

- coordoneazi activitatea personalului din subordine si socio-profesionald a angajatilor

- face parte din comisia de redactare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si intocmeste Organigrama, Statul de Functii de cate ori i se solicita.
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- La solicitare ordonatorilor de credite actualizeaza Startele de functii, Organigrama
institutiei in termenele stabilite. Intocmeste Statul de personalal institutiei cu modificarile
solicitate.

- raspunde de evidenta dosarele personale ale angajatilor cu toate documetele cerute de
legisaltia in vigoare, respectiv: contracte de muncd, acte aditionale, decizii, act de identitate, acte
de studii, analize medicale perioadice, cazier judiciar, fisa de post, fisa de evaluare a
performantelor profesionale, certificat de nastere, certificat de césétorie, certificate de naster ale
copiilor, etc.

- Intocmeste contractele individuale de munci, actele aditionale la contractele de munci, si
duce la indeplinire deciziile directorului general-manager cu privire la personalul angajat,
promovat, sanctionat etc.;

- raspunde de intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care poate beneficia de acest
drept;

- intocmeste decizii de desfacere a contractelor de muncd, note de lichidare pentru personalul
care pleacd din institutie; Toate actele emise vor purta avizul de legalitate juridica.

- intocmeste documentatia pentru aplicarea de sanctiuni, salariatilor care nu-si respecta
sarcinile de serviciu i Regulamentul de Organizare Internd sub avizul juridic;

- coordoneazi activitatea privind Registrul general de evidentd a salariatilor REVISAL ON
LINE la ITM -BIHOR- si BUCURESTI toate modificdrile cerute de acest document care
inlocuieste carnetul de muncé eliminat din 2011 ;

- intocmeste figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi
aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele nereguli;

- tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale a personalului institutiei ,
intocmind la solicitare documentatia pentru promovarea personalului cu respectarea legislatiei in
vigoare cu avizul juridic;

- tine evidenta figelor de post ale tuturor salariatilor, cu atributiile specifice tuturor functiilor
si cu respectarea legislatiei in vigoare;

- tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente, a concediilor medicale,
a concediilor de odihné, a concediilor fird salariu, a concediilor pentru pregétire profesionala;

- are dreptul de control asupra activititilor desfasurate in cadrul biroului pe care il are in
subordine;

- studiazd si aplicd toate prevederile legislative in domeniul resurselor umane si a
salarizarii prin decizia conducdtorului institufiei §i avizul juridic ;

- Inspectorul de specialitate salarizare - intocmeste lunar, corect si la termen, statele de plata
pentru angajatii si colaboratorii, institutiei pe baza contractelor, actelor aditionale, pontajelor,
certificatelor medicale, cereri concedii de odihnd, cereri concedii fard salariu, etc. primite de la
persoanele cu aceste atributii in fisa postului; Tine evidenta colaboratorilor si intocmeste statele de
platé pe care le predd in termenele stabilite la compartimentul financiar-contabil.

-Transmite on-line registrul general de evidenta al salariatilor REVISAL.cu toate modificérile in
termen.

- tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente,

- tine evidenta retinerilor din salarii, a declaratiilor privind deducerea impozitul pe salarii;

- intocmeste si depune la organul fiscal, figele fiscale ale angajatilor;

- intocmeste suituatiile statistice cu privire la personalul institutiei , solicitate de Directia
Generala a Finantelor Publice Bihor, Directia de Statistica etc.

- lunar, inainteazd Compartimentul financiar-contabil statele de plata intotite de borderoul
privind retinerile din salarii (chirii, debite externe etc) si declaratia fiscald cu privire la obligatiile
angajatorului si a angajatului citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilorsociale in vederea intocmirii
de catre acesta a ordinelor de platd si a altor documente cerute de Trezorerie sau alte institugii
bancare;

- asigura secretul si securitatea actelor, documentelor si evidenta sectorului incredintat.;

- respectd Regulamentul Intern al institufiei

- respectd normele de protectie i sdnétate in muncad si de p.s.i.
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CONSILIER JURIDIC:

Sarcini

- Isi desfasoara activitatea in cadrul biroului resurse umane care este in subordinea
conducétorului institutiei,

- consilier juridic post cu studii supoerioare juridice

- asigurd asistentd juridicd Biroului resurse Umane- salarizare si pune viza juridic de legalitate
a actelor emise de acesta. Asigurd asistenti juridicd si serviciilor de specialitate ale Teatrului ,,Regina
Maria”;

- la dispozitia managerului, reprezintd Teatrul ,Regina Maria” in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecata si la notariat;

- intocmeste dosarele necesare sustinerii litigiilor si tine evidenta acestora;

- formuleazi intAmpindri, obiectiuni sau contestatii in cauzele care privesc Teatrul ,,Regina
Maria”;

- propune conducatorului institutiei deschiderea actiunilor in justitie,

- renuntarea la actiuni si pretentii cit si la exercitarea ciilor legale de atac cazuri justificate;

- se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea instantelor de judecati si de punerea
in executare a acestora;

- urmareste recuperarea pagubelor cauzate Teatrului ,Regina Maria” la sesizare
Compartimentului financiar-contabil;

- avizeazi contractele comerciale si civile incheiate de catre Teatrul ,,Regina Maria”;

- raspunde in termen la adresele si sesizdrile ce-i sunt repartizate spre solutionare de citre
directorul general — manager

- asigurd crearea unei biblioteci juridice de specialitate (cuprinzand legislatia, doctrina si
practica judiciara la zi);

- raspunde de evidenta intocmirii contractelor de colaborare conform codului civil, a
drepturilor de autor a drepturilor conexe cu persoanele fizice si juridice;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de cétre conducerea institutiei;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei

- respectd normele de protectie si sdndtate in munca si de p.s.i.;

Referent de specialitate — cu studii superioare .

Participa activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa in procesul activitatii
unui segment extram de important de tinere a evidentei muncii avand in vedere specificul
institutiilor de cultura. Participa la creerea bazei de date a spectacolelor, a colaboratorilor, nr. de
spectacole, participdri la festivaluri, extrase de presd, cronici, extrase de presd, distributii,materiale
documentare-autor,temd, curent artistic, fotografii, inregistrari digitale a spectacoleloretc. Face
demersuri in vedereaobtinerii drepturilor de autor
Selecteazd si gestionecaza documente, cronici si fotografii ale angajatilor institutiei din  sectorul
artistic, documentatii artistice pe spectacole , roluri si personajecare completeaza Fisa de creatie a
fiecarui artist in parte . Aprecierile fiecérui actor, regizori sau scenografi sunt conduse in fisa de
creatieindividuala, care are caracter permanent, act extrem de important intrucit este singurul
document careoglindeste intreaga activitate artistica si care sta la baza evaluarii activitatii si a
stabiliri drepturilor salariale. Intocmeste fisa de creatie anuala si o claseaza la dosarul personal al
fiecarui angajat. Aceasta fisa de creatie insoteste fiecare artist activ in institutie precum si pe cei
care pleacd . Elibereaza titularilor sau mostenitorilor legali pt. dreptul de autor cf. Legii nr. 8/1996
intreaga documentatie .

Riéspunde de gestionarea si pastrarea acestor evidente.
- Executd si alte lucrari repartizate de catre seful direct sau conducerea institutiei;
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. Are ca atributie de bazd monitorizarea documentelor institutiei. D3 publicitdtii si {ine evidenta
anunturior privind posturile scoase la concurs/examen, articolele privind activitatea culturald a
institutiei , cronici , este persoana de legiturd cu presa si organizarea activitatii culturale, din acest
p.d.v. Tine evidente privind activitatea si pontarea personalului artistic ca activitate culturala.

- raporteatd conducerii institutiei, zilnic sau de cite ori este nevoie situatia condusi la zi.
- lasolicitarea conducerii institutiei indeplineste si alte sarcini in cadrul sectorului incredintat.

REFERENT de specialitate - post cu studii superioare

- proceseazi electronic baza de date a spectacolelor, a biletelor, abonamentelor, invitatiilor si
tine legétura in permanenta cu publicul spectator ;

- transmite electronic programul lunar al institutiei tuturor spectatorilor din baza de date a
institutiei, confirma si {ine evidenta participérii acestora la spectacole si premiere.

- intocmeste si Incarcd programul gestiunii de bilete si abonamente vandute ;

- gestioneaza in bune conditii biletele de spectacole, abonamentele si caietele program ;

- respectd regimul de casi si gestiune ;

- tine evidenta zilnicd a situatiei spectacolelor si a biletelor vandute

- conduce evidenta statisticd a gestiondrii spectacolelor .

- raporteatd conducerii institutiei, zilnic sau de céte ori este nevoie situatia condusi la zi.

- lasolicitarea conducerii institutiei indeplineste si alte sarcini in cadrul sectorului incredintat.

Referent (secretariat) — post cu studii medii

- Amabild si respectuoasd cu spectatori , tinutd si conduitd ireprosabild.

- Standardele de performaté sunt cantitatea si calitatea muncii.

- Plasarea spectatorilor in sala de spectacol cu multi politete si asigurarea ordinii i disciplinei
pe perioada deruldrii spectacolului;

- Verificarea sectorului incredintat inaine si dupé spectacol.

- Respectarea tinutei impuse de conducerea institutiei;

- Anunta din timp seful ierarhic despre necesarul de materiale de curditenie si toate urgentele
intervenite in timpul serviciului, in vederea indeplinirii obiectivului incredintat;

- Executd curdtenia generala a sectorului incredintat conform planificérii anuntate din timp de
catre seful direct;

- La solicitare si in functie de disponibilitate asigura si curieratul (deplaséri cu invitatii,
transport de acte la diferite institutii etc)

- Raspund si la alte solicitari ale conducerii institutiei in functie de necesitatii..

- Respectd Regulamentul intern al institutiei;

- Respectd normele de protectia muncii si de p.s.i.:

- Réspunde material, disciplinar sau penal, in functie de caz pentru pagubele aduse institutiei
din vina sa.

Atributii - SSM (sinitate si securitate in muncd) in conformitate cu L.319/2006 Art.9,alin..6 si
Art.9 alin. 2;
- intocmeste toatd documentatia impusa de legislatia in vigoare respectiv Hot..955 din

08.sept. 2010, si raspunde de aplicare acesteia;- Controleaza si urméreste modul in care se
aplica reglementdrile legislative in vigoare privind protectia muncii si a mediului de cétre toti
angajatii;
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- Acordarea si consultarea departamentelor, a celor care coordoneazi diferite departamente
din cadrul institutiei cu privire la reglementarile legislative in vigoare si a normelor

privitoare la protectia muncii, a mediului si de prevenire a incendiilor;
- Asigurarea, instruirea §i informarea personalului tehnic si administrativin probleme de

protectia muncii prin formele de instructaj prevazute de lege;
- Cercetarea, inregistrarea , declararca si tinerea evidentei accidentelor de munci si a bolilor

profesionale,, a acidentelor si a avariilor. Vine cu noi propuneri de evitare a acestora in timp
util. Se ocupd de imbunétatirea si drepturile pe care le au anumite locuri de munci cu risc
crescut si face propuneri conmducerii institutiei privind acordarea de stimulente previzute de

lege in acest sens;
- Elaboreaza instructiuni proprii de securitate a muncii impreund cu birourile operative de

specialitate;
- Elaboreazd impreuni cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie

de lucru a salariatilor si rispunde de ducerea la indeplinire a acestui obiectiv;
- Impreund cu seful formatiei SCP stabileste planul de interventie in vederea prevenirii si

stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucru;
- Intocmeste programul de méasuri pentru protectia muncii;
- Intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordarea autorizatiilor de

mediu pentru anumite activitatiale institutiei;
- Colaboreaza cu conducerea si cu angajatii institutiei cu atributii in domeniul securititii si

sandtétii Tn muncé, a activitatii de pazd si p.s.i. atit timp cét este necesari oricérei sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea acidentelor de orice natura. - -
Intocmegte toatd documentatia impusd de legislatia in vigoare, Hot..955 din 08.sept. 2010,
Lg. Securitatii si sdndtatii in munca.

- Raspunde si la alte solicitirii ale conducerii institutiei;

Privind securitatea §i sinitatea in munci, respecti normele de Sinitate si
Securitatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente squ imbolnivirile
profesionale.

CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE

Art.17. Personalul angajat care isi indeplineste la timp si in bune conditii sarcinile ce
fi revin si are o conduitd ireprosabild, poate primi, potrivit dispozitiilor legale, urmitoarele
recompense:

a) multumirea verbald sau scrisd din partea conducerii institutiei

b) acordarea de grade profesionale superioare, in conformitate cu prevederile legale

¢) premii trimestriale si anuale, respectiv alte recompense in bani, sau zile libere, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.18. Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul incilcadrii obligatiilor de
serviciu sunt cele previzute in actele normative in vigoare (Codul Muncii — cu toate modificarile
aduse la zi).

CAPITOLUL X. ALTE DISPOZITII

Art.19.Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutie zilele de simbati si
duminicd sunt considerate zile lucrdtoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie ficind
perioadele cind din motive obiective conducerea hotariste si se lucreze.
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Activitatea lunard a salariagilor este de reguld de 20-23 de zile lucritoare, avind cel putin 8
zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile urmadtoare,
compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adiugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihna se va acorda in perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi
afigat de cétre regizorul de culise dupéd consultarea cu directorul sau cu directorii artistici, pani cel
tarziu la orele 14 a zilei precedente. Personalul TESA si muncitorii de la atelierele de productie
care au un program normal de lucru de 8 ore, in situatii speciale datoritd specificului institutiei pot
fi solicitati de cédtre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe siptiméani, inclusiv orele
suplimentare, care se recompenseazi prin zile libere.

In conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajatii institutiei au urmitoarele
drepturi si obligatii:

- personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul;

- programul sdptdmaénal va fi afisat vineri, dupa sedinta de programare;

- personalul artistic si de deservire a spectacolelor trebuie si vini la spectacole conform celor

- mentionate in prezentul regulament; .

- personalul artistic care nu intrd in actul I al spectacolului este obligat si fie
prezent la cabind la ora inceperii reprezentatiei;

- dupa semnarea registrelor de spectacole si repetitii de citre regizorul de culise, acestea
vor fi inaintate directorului artistic — in termen de cel mult 48 de ore — spre a dispune, daci e
cazul, Juarea masurilor ce se impun;

- programarea concediilor de odihni se va face tindndu-se seama de interesele institutiei
- ziua de luni a fiecdrei siptdmani este, in principiu, declarati zi liberd pentru
toti angajatii care deservesc direct scena, exceptie ficind perioadele cind, din motive
obiective, conducerea hotiriste si se lucreze;

- personalul artistic poate si-si indeplineasca sarcinile de serviciu si in cadrul
altor institutii, dacd este detasat;

- nerespectarea programului de lucru este interzisd si atrage dupd sine sanctionarea
disciplinari;

- neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole,
repetitii si alteactivitdti similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii, putind duce
pind la desfacerea contractului de munci;

- nesolicitarea in mod repetat a personalului artistic salarizat potrivit H.G. nr.
1672/2008 duce la diminuarea retributiei sau chiar la concedierea acestora;

- se interzice in mod categoric fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special
amenajate;

- se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool in incinta
institutiei, in timpul programului de lucru, precum si intrarea in institutie in stare de ebrietate;
- se interzice accesul persoanelor striine de institutie, pe sceni sau in anexele ei, in
timpul reprezentatiilor sau in pauza;

- aparifia in costume de spectacol in vidzul publicului, pe stradd, in foaiere, la
bufet sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor si culoarelor de acces, este de asemenea
interzisa;

- comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia, se va face
doar de catre director general-manager sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii;

- in relafiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia
imaginea institutiei.

CAPITOLUL XI. DISPOZITH FINALE
Art.20. In relatiile cu partenerii si cu terfe persoane, institutia publicd va folosi denumirea de
Teatrul ,,Regina Maria”.

Denumirea legald a institutiei se inscriptioneaza pe stampila si pe corespondenta Teatrul
»Regina Maria”.
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Art.21. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii
pentru intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in
conformitate cu legile in vigoare.

Art.22. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat in urma
aparitiei unor acte normative noi, precum si atunci cand se schimbd structura organizatorica.

MANAGER INTERIMAR
RIMBU ELVIRA
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JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUBETEAN BIHOR
SECRET4RUL JUDETULUI BIHOR
Nr. 42/ 18 S0 20

Citre,
Serviciul Menitorizarea Instituiilor Subordonate

Spre stiin{a,

Presedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Pésztor Séndor
Vicepresedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Ioan Mang
Vicepresedintele Consiliului Judefean Bihor — domnul Traian Bodea

In urma analizarii Proiectului de hotardre nr.23108 din 14.11.2018 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului
Regina Maria Oradea, precum si a instrumentelor de motivare aferente, Secretarul Judetului Bihor, in
temeiul prevederilor art.128 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, formuleaza

urmétoarele
OBIECTIUNI

Privind proiectul amintit, prin care semnalez nerespectarea prevederilor OUG nr. 63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor mésuri financiare.

Astfel, pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din instituiile publice locale infiintate prin
hotiréri ale autoritatilor deliberative, dispozitiile art.III alin.1 din OUG nr. 63/2010 impun in mod
imperativ in sarcina autoritatii administratiei publice locale obligafia de a se incadra in numdrul maxim
de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranti din ordonanta de urgenti amintita.

In proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare i functionare ale Teatrului Regina Maria Oradea, in Expunerea de
motive nr. 22799 din 14.11.2018 si in Raportul de specialitate nr. 23109 dinn 14.11.2018 se
mentlioneazd indeplinirea obligatiei privind "incadrarea in numdrul maxim de posturi robate”,
invocéndu-se in sprijinul acestei concluzii Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 a Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene.

- In contextul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, aceste sustineri_din proiectul de hotdrdre si din_instrumentele de

miotivare se dovedesc a [i eronate si lipsite de temei legal, fiind de naturd sd inducd in eroare

auioritatea deliberativi.
Astfel, situatiile exceptate de la aplicarea dispozitiilor imperative ale art.1II alin.] din OUG nr.

63/2010 sunt reglementate in mod expres prin dispozitiile art.III alin.2 din acelasi act normativ, acestea
fiind capitolele bugetare ,inva{dmant, sanitate §i asiguriri si asistenta sociald, indiferent de sursa de
finantare”.

In acceptiunea prevederilor Legii nr. 24/2000 - art.11, art.12, art.15 si art.58 — orice exceptie de

la regula, respectiv orice derogare de la normele care limiteaza numarul de posturi poate fi realizata:
1




a) fie prin acelasi act normativ prin care s-a instituit regula (cum este si derogarea reglementaté
prin art.Ill alin.2 din OUG nr. 63/2010),

b) fie prin modificarea actului normativ care instituie regula, modificare realizat printr-un act

normativ ulterior de acelasi nivel sau de nivel superior.

in acest context, in absenta acestor ipoteze — respectiv a unei exceptii referitoare la institutiile
de culturd, cuprinsa intr-un act normativ in vigoare, care si fie publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei -, Jista institutiilor de spectacole sau concerte care nu fac obiectul aplicarii art.I11 alin.] din
OUG nr. 63/2010” la care se face referire in Adresa nr. 91939 din 02.08.2017 nu constituie o norma
juridica derogatorie de la norma previzuti de art.IIl alin.1 din OUG nr. 63/2010. Aceasta poate fi
considerata cel mult o varianta de interpretare stricto sensu a prevederilor art.Il alin.1 din OUG nr.
63/2010, fara a avea insa fortd obligatorie.

Mai mult, dupa cum relevi Adresa nr. 17488/14.09.2017, interpretarea Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale din anul 2010 viza institutiile de culturd care nu au fost infiinate la nivel local -
respectiv Teatrul de Stat Oradea (sectia roménd §i secfia maghiari), Filarmonica de Stat Oradea §i
Teatrul de Stat pentru Copii si Tineret "Arcadia” Oradea si nu institutiile actuale, infiintate prin hotarari
ale autorititii deliberative.

In considerarea celor mentionate, apreciez c3, in temeiul prevederilor exprese ale QUG nr.
63/2010 si ale Legii nr. 24/2000, corespondenfa purtati cu Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, respectiv cu Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administraiei Publice si Fondurilor Europene
(Adresa nr. 91939 din 02.08.2017) nu este de naturi s3 excluda posturile din institutia care face obiectul
proiectului de hotarare din calculul numarului maxim de posturi.

Avand in vedere obligativitatea functionarilor publici de a manifesta corectitudine §i
obiectivitate in activitatea profesional3, in scopul respectirii prevederilor legale, in calitate de secretar
al judetului, aprecie; prezentele obiectiuni ca fiind necesare pentru a se asigura, in beneficiul alesilor
locali, posibilitatea de a vota in _cunostintd de cauzd, acestia_avénd posibilitatea de a-si asuma

rdspunderea pentru mentinereq numdrului actual de posturi.

Secretar al Judetului Bihor,
Carmen Sofldnel




