ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 221
din 15 decembrie 2020
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului “Szigligetl Szinhdz” Oradea

Avénd in vedere proiectul de hotirére inregistrat cu nr. 291 din 11 decembrie 2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Funcgionare ale
Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea propus de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor — dl.llie Gavril
Bolojan, insotit de Referatul de aprobare nr. 27254/1 1.12.2020 5i de Raportul de Specialitate nr. 27421
din 14.12.2020 al Compartimentului resurse umane,

Tinfind seama de Raportul de avizare nr.27508 din 15.12.2020 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniulu; public si privat al judefului; Raportul de
avizare nr. 27548 din 15.12.2020 al Comisiei juridics, dezvoltare regionaly §i cooperare transfrontaliers,
Raportul de avizare nr. 27479 din 15.12.2020 al Comisiei pentru culturi, culte, invitimént, tineret §i sport,
adoptate in conformitate cu art, 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
‘ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

in baza dispozitiilor:

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) 1it. a), alin. (2) Lit. a) art, 538-543, art. 554 din
Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat§ cu completiirile §i modificirile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile i
modificiirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu completdrile §i modificirile ulterioare;

- art. 38 al Ordonantei de Urgents nr. 114/2018 privind instituirea unor m#suri in domeniul investitiilor
publice §i a unor mé#suri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea
activitétii de impresariat artistic;

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completirile si
modificérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotlirorea Consiliului Judetean Bihor nr. 159/29.10.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului “Szigligeti
Szinhéz” Oradea;

Avind in vedere Nota de fundamentare a Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea nr.
3287/10.12.2020, inregistrat la Consiliul Judefean Bihor cu nr, 27004/1 0.12.2020,

In temeiul art. 182 alin, (1)-(2) si alin.(4) coroborate cu ale art, 136 §i ale art, 139, precum i art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:



Art.1, Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare i Functionare ale
Teatrului “Szigligeti Szinhéz” Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrant} din prezenta
hotérére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéiréri se incredinjeazi Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul institutii subordonate §i Teatrul “Szigligeti Szinhdz” Oradea.

Art.3. Managerul Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea ia toate m#surile care se impun pentru
aplicarea procedurilor legale previizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicats cu completirile
si modific#irile ulterioare, precum $i pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului contractual
cu privire la mésurile de reorganizare din cadrul institutiei.

Art.4. La data intréirii in vigoare a prezentei hotéiréri orice alte dispozitii contrare se abrogi.
Art.5. Prezenta hotirdre se comunic#i prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:

Institufia Prefectului-Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul relatii cu
consilierii, Compartimentu! institutii subordonate si Teatrul “Szigligeti Szinh4z” Oradea.

PRESEDINTE Contrasemneazii
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Miirioara CarmenSoltinel

Nr. 221 din 15.12.2020
Prezenta hotéirére a fost adoptats cu 22 voturi “pentru” 12 voturi “impotrivi”, 0 *abtineri” si 0 membrii
ai Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi

necesar.
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TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”

CONSILIULUI J

Vizat

Prasedinte Secretar Genera/ ! Judetulul
iLIE GAVRIL:BOLOIAN MARIDARA CAEALEN 2l TANE!
STATDE FUNCTII
| Nr. Grad/ | ' Nr. |Norma
. | Functia ) Treaptil | Studii |poltlﬂ£° P‘EJ
[ | CONDUCERE —r _‘
| | Manager | I [ s EREY
= TRUPA SZIGLIGETI
Iirector [ o0 [ s 11w ‘
| 3Actor 1A |'s 1
4Actor IA S 1 171
SActor IA S | 1 _'_:1/1:—l
GActor IA S | 1 [ 1n
| TlActor IA | 8 | 1 [1in
SActor IA S 1 | 11 |
_ YActor Deb S 1 | 14 |
_10Regizor scend ( culise) IAS | S 1 171 |
| 1iActor IA | s 1 1!
12Actor IA S 1 1/1
13Actor I S 1 11
__ ldActor I S | 1 1/1
15A ctor I S 1 171
16/ ctor I S Il 1/1
~ 17Actor I 3 1 /1
18/Actor I D N e
~ 19Actor 1A S 1 111
2}/ ctor IA S 1 | 1]
21Actor IA | s | 1 /1
22Actor IA | S 1 | 11|
23/ ctor 1A S 1 /1
24Regizor scend ( culise) IA S 1 11
__ 25Sufleor | I M I 111
| 26Actor | _IA S 1 | 11
27Actor deb S 1 171
28Corepetitor I S 1 1/1
. TRUPA LILLIPUT = : |
~ 29Director I s | 1 111 |
30}A ctor ménuitor pHpusi-marionete IA S J 1 171
31/Actor mdnuitor pipusi-marionete IA S 1 11
32A ctor ménuitor pépusi-marionete IA | 8§ 1 1/1
33 Actor IA S 1 1/1
34Actor manuitor pipusi-marionete I | S | 1 | 11|
351;‘1 ctor ménuitor pipusi-marionete IA S I 111
__36iActor mAnuitor papusi-marionete I S 1 11
37Actor ménuitor papusi-marionete 1A S 1 171
35A ctor manuitor pipusi-marionete I S ' 1 1/1
I 39impresar artistic I s 1 /1
[ 40Corepesitor T s |1 [



_ BIROU TEHNIC $1 DE DESERVIRE
41Sef birou II S 1 | 11
_ 42Regizor tehnic I M 1 171
43Manipulant decor I  MG| 1 1/1
44iinspector de specialitate I S | 1 1/1
| 45Maestru lumini- sunet I MG, 1 1/1
46, lasator sali - IMG! 1 11
ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVARAD TANCEGYUTTE
4TDirector n | s 1 1/1
48{Secretar literar IA | § 1 11
| 49Regizor tehnic I M 1 1/1
50Dansator I S 1 1/1
| 51Maistru balet — dans I M 1 1/1
52Dansator I M 1 171
53Dansator 1 M 1 1/1
54Dansator I M 1 /1
55Dansator I M 1 111 |
56Dansator i M 1 171
| 57Dansator Il M 1 | 11
58Macstru balet-dans I M 1 1/1
59Dansator i M 1 1/1
60Dansator 1 S 1 1/1
61Dansator I S 1 1/1
62 Coregral’ IA ] 1 12 |
. 63Subinginer I [ SSD| 1 1
SERVICIUL ADMINISTRATIV PAZA SIPROTECTIE
045 ef serviciu I S 1 1/1
__6slinspectori de specialitate I S 1 11|
667 lasator sali - MG| 1 11
67Plasator sali - MG | 1 111
64 Flasator sald - M.G 1 1/1
69Sofer I M 1 1/1
70Sofer I M 1 12
71Portar M | 1 11
72Portar - M | 1 11
73Portar - M 1 1/1
74Portar - M 1 1/1
__7iPortar - M 1 1/1
SERVICIUL DE DESERVIRE SCENA I
T6Sef serviciu | I [T 8 1 [
COMPARTIMENTUL SONORIZARE $I ILUMINAT SCENA
775ef formatie muncitori I S 1 11
78Maestrz lumini-sunet I MG 1 1/1
790 perator sunet I S 1 1/1
80Maestru [umini sunet I MG| 1 1711
810perator lumini I M.G 1 1/1
82Maestru lumini-sunet | I MG | 1 1/1
COMPARTIMENTUL COSTUME-RECUZITE
Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole I M 1 122
83s0u concerte
84|Recuziter I |MG| 1 1
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole I M 1 1
855au concerte |
| 86Muncitor din activitatea specifica instituiiilor de spectacols I M 1 172




* | sau concerte ] ' | 3
' COMPARTIMENTUL MANIPULARE DECOR

87Manipulant decor I MG 1 1/1
‘ 88Manipulani decor I MG| 1 1/1
f 89|P-ffalu£mlfimtdecor I MG 1 1/1
9(iManipulant decor I MG, 1 1/1
‘ CONTABIL SEF
91Contabil sef LI ST 1 1711
| SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL 51 RESURSE UMANE |
92 Consilier juridic 1A S 1 12 |
93Inspector de specialitate I ) 1 /1
94inspector de specialitate I S 1 1/1
95jinspector de specialitate I S 1 /1
eclerent de specialitate I S 1 171
__97Referent de specialitate L m S 1 111
98Referent de specialitate SR W ) 111
COMPARTIMENT PRODUCT I ARTISTICA _ |
| 99Sef formayie muncitori I [MG] 1 1/1
100 utafor I | M| 1 [ i
Muncitor din activitatea specificy institutiilor de spectacole I M,G 1 1/1
IOIL:m concerte ! |
Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole I MG 1 11
| 102sau concerte | | |
_____ BIROU PROIECTE CULTURALE, MARKETING, IMAGINE SIREL.CU PUBL.
_103Sef birou o s 111
|_104Consultant artistic I S 1171 -
105 S ecretar literar I § | 1 111
_106Secretar PR IA St L iy 12
|_107Referent artistic I M 1 71
108Secretar marketing | I S 1 /1
109 Referent | A | M 1 1/1
TOTAL POSTURI 109+ -

* Din totalul de 109 posturi — 103 posturi sunt cu norma Intreagi §i 6 posturi sunt cu timp
partial, respectiv % normi, avind caracter nedeterminat.

MANAGER
CZVIKKER KATALIN




TEATRUL “SZIGLIGETI SZiNHAZ”

.3
Hotéirdrea . dmma
CONSILIULUT JUDETEAN BIHOR

Vizat
Prsedinle Secretar Gencril. ¥ Ivgetului
ILTE GAVRIE'BOLOFAN ~ MARIOARA KRN SOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.l. TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ” este o institutie de specialitate artistici
profesionistd, constituitd in subordinea Consilialui Judetean Bihor §i functioneazi in baza
H.C.J Bihor nr.115/31.05.2011, H.C.J Bihor nr 185/31.08.2011 si O.G. nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfligurarea activit3tii de
impresariat artistic actualizatdi, cu respectarea prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ actualizati. Pentru salarizare se aplici prevederile Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice actualizats.

Art.2. TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ” are sediul in Oradea, Piata Regele
Ferdinand I nr. 4-6, este coordonat de Consiliul Judegean Bihor, si f5i desfdsoard activitatea in
imobilele aflate tn patrimoniul Consiliul Judetean Bihor, conform contractului de comodat
incheiat intre Consiliul Judetean Bihor §i TEATRUL, “SZIGLIGETI SZ, .

Art3. TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ" are personalitate juridics, gestiune
proprie, funcfionind cu dotiirile de care dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le
realizeazd, precum gi a subventiilor ce i se acord} de citre Consiliul Judetean Bihor.

Art.4. TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ” are ca Scop promovarea valorilor teatrale,
a dramaturgiei maghiare, nationale gi universale. .

Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutiv din doi anj calendaristici, pe perioada 1
septembrie-30 iunie, si este urmat de o vacantd de doud luni pentru personalul artistic (actori,
regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari §i personalul tehnic de deservire a scenei),

Art.6. TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ” este o institutie de repertoriu care igi
propune sé realizeze in fiecare stagiune cel putin 9 spectacole noi pe cele 4 scene sau locatii
dupd cum urmeazi: Scena MARE a Teatrului de Stat, sald studio, scena ARCADIA, in
deplasare gi online, respectiv Sala »Filarmonicii de Stat Oradea, dupé caz.

Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale i a unor manifestiri
ce apartin de arta spectacolelor.

Spectacolele se prezinti la sediu sau fn deplasare in fard sau striiinitate.

Art.7, In cadrul TEATRULUI “SZIGLIGETI SZINHAZ” functioneazs trei trupe -
Trupa Szigligeti, Trupa Lilliput si Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvérad Tancegyiittes- iar
personalul angajat este repartizat conform Organigramei in directii, servicii, birouri §1 formatii.

Serviciul Administrativ, Pazj §i Protectie este condus de un sef serviciu. Se afli in
subordinea directd a Managerului. Este condus de un sef de serviciu care are in subordine
lasatori saldi, inspector de specialitate, goferi §i portari). _
gerviciul de deservire scen3i este condus de un sef de serviciu care se afli tn dubli
subordine a Directorilor Trupei Szigligeti respectiv Ansamblul Profesionjst Nagyvérad
Téncegyiittes. Structura are in componenti Compartimentul sonorizare §i iluminat sceni
(este condus de un gef de formatie, si intruneste maestru lumini-sunet, operator sunet, operator
lumini gi operatori lumini sunet) Compartimentul costume-recuzite, care intruneste muncitori
din activitatea specifici institufiilor de spectacole sau concerte), Compartimentul manipulare
decor, care intruneste muncitori manipulanti decor).

Contabil sef, in subordinea ciruia se afl3:
Serviciul financiar-contabil §i resurse umane (intrunegte consilier juridic, referenfi de

1



specialitate, inspectori de specialitate), respectiv Compartimentul Productie Artisticdi tot in
subordinea contabilului gef si fntruneste (un post de gef formatie, butafor, muncitori din
activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte).

Biroul projecte culturale. marketing. imagine si relatii cu publicul este condus de-vin"
gef de birou si intruneste consultant artistic, referent, secretar literar, secretar de marketing gi

secretar PR,

Directla Trupa Szigligeti este condus de un director §i Intruneste (actori, regizori sceni
(culise), sufleur, corepetitor).

Directia .. Trupa Lilliput., este condus de un director §i intruneste (impresar artistic, actori
manuitori pipugi-marionete, actor, corepetitor). Totodat#i are in subordine Birou Tehnic §i de.
deservire care Intrunegte (sef birou, §i muncitor manipulant decor, regizor tehnic, maestru
lumini-sunet, manipulant decor, plasator sal),

Directia ansamblul profesionist "Nagyvérad Téncegviittes” este condus de un director care
are in subordine dansatori, coregraf, regizor tehnic, secretar literar maestry balet-dans, §i un

subinginer),

CAPITOLUL II. ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.8, Personalul este structurat fn functii de conducere §i de executie, iar la réndul lui
cel executiv se mparte in personal artistic, tehnic i administrativ.

Numirea managerului, eliberarea din functie §i sanctionarea acestuia se face de citre
forul tutelar, conform legii.

Angajarea personalului care particip¥ la realizarea actului artistic se poate realiza in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i
drepturile conexe.

in cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistici sau tehnic-
administrativ, contractele individuale de munci se pot incheia:

° pe duratdi nedeterminati;
. pe duratd determinati;
. pe spectacole sau pe proiecte.

Pentru contractele individuale de muncii incheiate pe durati determinati pe
spectacole sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul pirtilor §i
prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul pirtilor.

Condifionarea ocupirii unui post pe criterii de sex, vérstd sau calitiii fizice prin
anun{ sau prin concurs se va face conform specificului §i nevoilor institufiei, §i nu
constituie contraventie prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd cu modificirile
§i completirile din Legea nr. 48/2002 cu modificirile si completirile ulterioare.

ncadrarea salariatilor in cazul contractelor pe perioadi nedeterminat¥, se face numai
prin concurs sau examen, prevederile legale aplicindu-se §i in situatiile de promovare in
functie, grad sau treapt3 profesionali. Din comisia de examen sau concurs va face parte,
obligatoriu, un reprezentant al Consiliului Judetean Bihor.

TEATRUL “SZIGLIGETI SZINHAZ?” in calitate de angajator, in functie de necesititi
poate incadra salariafi cu contracte individuale de muncs cu timp partial, dacé exists posturi
vacante,

In aceste cazuri, durata siptiménald de lucru nu poate fi mai mic3 de 10 ore.

Drepturile salariale se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenit§ tn timpul executirii
contractului individual de munc impune incheierea unui act aditional la contract,

CAPITOLUL III. SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.9. Salarizarea personalului se face in raport cu functia gi pregitirea profesionals iar

2



acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu i in conditiile si cu respectarea actelor normative aplicabile in .« .
domeniul salariz3rii, pentru TEATRUL “SZIGLIGETI SZ ”, T
Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri.
Activitatea fieciirui salariat din cadrul institutiei se normeaz3 potrivit figei postului gi
atribufiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL IV. RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art.10. Personalul are obligatia, conform contractului individual de muncé incheiat’ciz
institutia, s¥ realizeze sarcinile de serviciu prevézute in figa postului, pe baza Regulamentului
de Organizare §i Functionare, s respecte disciplina si normele de comportament §i totodats s
coopereze cu toate sectoarele, pentru indeplinirea atributiilor profesionale.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare gi functionare,
dupd cum urmeazi:

Art.11. Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncé, ce poate
avea loc pentru motive care nu tin sau care {in de persoana salariatului. o

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmitoarele situatii: in cazul in care salariatul a sivArsit abateri grave sau abateri repetate de
la reguli de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar; in cazul in care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, in conditiile Codului de procedurii penald; in cazul in
care prin decizie a organelor competente de expertizi medicald se constats inaptitudinea fizic}
sau /§i psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fgi indeplineascy atributiile
corespunzitoare locului de munc# ocupat; in cazul in care salariatul ny corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncs, determinat¥ de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat, ca urmare a dificultiitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii
activitifii. Desfiintarea locului de munc# trebuie si fie efectivi §i sd aib¥ o cauzi realy si
serioasd, dintre cele previizute.

, Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuall sau
colectivi.

Saleriatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri
active de combatere previizute de lege. . :

Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comuniciirii ei salariatului.

Art.12. Demisia estc actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scris#
comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncy dupd findeplinirea
termenului de preaviz, de cel putin 20 zile lucritoare, pentru salariaii cu functii de executie si
30 zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munc i produce toate efectele. _

Contractul individual de munci inceteaz3 la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntérii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv, -

Salariatul poate demisiona firi preaviz dacé angajatorul nu i indeplinegte obligatiile
prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL $I BUGETUL

Art.13. Patrimoniul TEATRULUI “SZIGLIGETI SZINHAZ? este constituit din mijloace fixe gi-
obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosinti de forul tutelar prin investitii
sau prin transfer, In conditii legale.

- Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si mobile
din domeniul public, de interes judefean si local, prin hotirdrea forului tutelar.

- Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi tnstriiinate, ipotecate sau gajate si nu pot fi
urmdrite in temeiul nici unui titlu gi pe nici o cale.

3



- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transfersi, se
valorific# sau se lichideaz¥, dupi caz, potrivit legii. '

CAPITOLUL VI. BUGETUL $I FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.14. Managerul este ordonator secundar de credite, Bugetul propriu se aprobi
prin hotirdrea forului tutelar bugetar, iar finantarea se face de la bugetul acestuia, in
conformitate cu obiectivele §i programele stabilite si din venituri extrabugetare, inclusiv donatii
$1 sponsoriziri in conditiile §i cu respectarea legii.

Veniturile TEATRULUI “SZIGLIGETI SZINHAZ” se constituie din activitatea proprie
(vinziri de bilete §i abonamente la spectacole precum §i alte venituri din vinzarea
spectacolelor sau accesarea surselor financiare nerambursabile din proiecte culturale, sau cele
pro\lraernite din inchirierea spatiilor din administrare) si din subventia acordati de cétre forul
tutelar.

Institufia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale i financiare de care ..
dispune in vederea atingerii scopului §i obiectivelor activitiii sale.

Veniturile proprii provenite din exercitarea activititilor specifice se utilizeazi exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu, mediatizare, reclami si
dezvoltarea infrastructurii si pentru stimularea personalului.

Cheltuielile de personal §i cheltuielile de Intretinere, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei, respectiv programul minim din Anexa nr.2 se asigurli integral din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor.

Programele §i proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii acordate de
la bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale institutiei. .

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE §I RESPONSABILITATILE
CONCRETE ALE ACESTORA.

Art.15. (a) Conducerea institutiei este asigurati de Manager, numit prin concurs de
proiecte de management cultural, organizat in conditiile legii §i in baza unui contract de
management. Contractul de management reprezintd acordul pértilor si se incheie in
conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea realiziirii programului asumat in baza unor
criterii de performant¥ cuantificabile.

Pirtile din contractul de management sunt:

a; autoritatea administratiei publice a Consiliului Judefean Bihor;
b) Managerul institutiei.

Contractul de management se incheie conform prevederilor legale in vigoare.

Art.16. Prin decizia Managerului se numegte Consiliul Administrativ, care este un
organism cu rol deliberativ potrivit legii, este numit manager §i este format din:

a)presedinte — Manager;
b)membri - Reprezentantul C.J.B,;
- Director Trupa Szigligeti;
- Director Trupa Lilliput
- Director Ansamblu Profesionist Nagyvérad Téncegytittes
- §ef serviciul administrativ
- Contabil-Sef
- Consilier juridic
- Reprezentanti ai angajatilor, cu rol consultativ
¢) secretar — £iir# drept de vot.

Consiliul Administrativ (organism cu rol deliberativ) are ca scop:

- avizeazi i propune proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli precum gi
contul de Incheiere al exercitiului bugetar al Institutiei

- dezbate propuneri privind modificirile necesare structurii organizatorice.

- analizeazi periodli,c stadiul de realizare al lucririlor majore si adopté
misuri in consecinti

- discutdi, analizeazd §i aprobd misurile de perfectionare gi promovare
avansate de comisiile de promovare i de angajare
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- stabilegte priorititile in domeniul investitiilor si al dotdrilor, urmireste
indeplinirea planului de investiii gi dotiri, receptiile lucririlor, precum si
reparatiile capitale

- analizeazi modul de gestionare a tuturor bunurilor gi In limita
competentelor legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse

- asigurd aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instructiunilor venite dela. -
Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Bihor

- ia in discutie abaterile profesionale grave gi propune modul de rezolvare

- adoptd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor structura
organizatoricd a institutiei Regulamentul de Organizare i Functionare

- adopta Regulamentul Intern al institutiei

- membrii Consiliului Administrativ poartd rispunderea materials pentru
pagubele cauzate unititii din vina lor, conform normelor legale in vigoare

~ delibereaz g§i hotlirfigte asupra instriindrii mijloacelor fixe din .
patrimoniu, altele dect cele mobile, precum si cu privire la concesionares
§i inchirierea de bunuri, prin licitatie publicii

Art.17. Prin decizia Managerului se¢ infiinfeazX¥ Consiliul Artistic, (organism cu rol
consultativ) care are in componentd, , personalitiifi culturale din institutie gi din afara acestuia.
Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliazs pe manager In probleme
artistice, iar decizia final3 ii apartine managerului.

Consiliile artistice functioneazs pe baza Regulamentului Intern aprobat de Manager.
In regulament va fi trecuts componenta, atributiile §1 competentele acestuia.

FUNCTIILE DE CONDUCERE
A. Manager
— post cu studii superioare, se subordoneazi direct Consiliului Judetean Bihor
Sarcini;
- si asigure gestionarea gi administrarea in conditiile legii, a intregului
patrimoniu al institutiei
- si indeplineasci obligatiile asumate, aferente proiectului de management
prevdzut in anexa la contractul de management
- si indeplineascd programele si proiectele culturale minimale proprii,
precum gi indicatorii economici si indicatorii culturali. Acestea se
negociazi anual, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei
§i sunt cuprinse intr-un act aditional la prezentul contract de management,
intocmit conform modelului previizut in anexa 1 la prezentul contract de
management, .
-~ si elaboreze si si aplice strategii specifice, In mésuri si asigure
desfigurarea In conditii performante a activititii curente si de perspectivi
a institutiei
- si selecteze, si angajeze, si promoveze, sk premieze, si sancfioneze si s§
concedieze personalul salariat, cu respectarea dispoziiilor legale
- sd stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat conform regulamentului de organizare gi functionare a institufiei,
precum §i obligatiile profesionale individuale de muncH ale personalului
de specialitate, aprobate prin figele de post
- in caz de absentd sau de imposibilitate de a-§i exercita functia, numegte
un loctiitor care va indeplini temporar, dupi caz, o parte sau in totalitate
atributiile sale;
conform organigramei, are in subordine salariatii din institutie;
este pregedintele de drept al Consiliului Administrativ;
numesgte pregedintele Comisiei de angajiiri si promoviri;
conduce gedinfele siptiménale de planificare a activitiii institutiei;
aprob# concediile de odihni, cele medicale §i concediile firs platd pentru
personalul din subordinea sa;
- are drept de control asupra activititilor desfisurate in cadrul tuturor
serviciilor din institutie;
- verificd si aprob} figele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul
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din subordine, iar in caz de nevoie, rezolvi eventualele nereguli;
- Intocmeste gi urméregte realizarea repertoriului trupelor

- urmiregte realizarea tuturor indicatorilor artistici precum gi situatia lunard .

privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor Indreptitii

- Intocmegte fisele de evaluare gi figele Pposturilor pentru personalul din
subordine, iar in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli

- verificl prezenta la program a personalului din subordine articipd alituri de
directori de trupi la stabilirea distributiilor participi la sed.li’ntele siptémaénale
de planificare a activitiiii teatrutui participd la repetitii, la repetitiile generale
si la viziondiri, urmiregte modul de desfdgurare, al acestora in conditii
ic::lmale $i ia misurile care se impun in urma recomandirilor Consiliului

'stic. ' Yo

- vizeazi confinutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a
spectacolelor trupei pe care o conduce: afige, caicte program, pliante etc,

- coordoneazX i controleaz} activitatea organizatorilor de spectacole

- stabileste programul lunar de spectacole atét 1a sedin cét g1 in deplasare

- aprobd colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii

- colaboreazi cu toti gefii de servicii, birou sau sectii pentru bunul mers al
intregii activitii;

- respectd Regulamentul Intern i verifici modul de aplicare al acestuia;

- semneazi actele emise de sectorul resurse umane (contracte individuale
de munc, acte aditionale, decizii, carnete de munc etc.);

- sl adopte misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri gi cheltuieli al instituiei, pentru dezvoltarea §i diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in
vigoare; si sprijine prioritar acele proiecte culturale ale institutiei care
sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase

- sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite '

- sibadmmitreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei
publice.

- sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii

- sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale.

- sd prezinte angajatorului, la termenele prevézute in art.6 alin.(l) din
ordonanfa Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor
publice de culturi sau ori de cite ori este necesar, situatia economico-
financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor §i indicatorilor
din proiectul de management, inclusiv misurile pentru optimizarea
activitdtii acesteia, cnd este cazul s ia misuri pentru asigurarea pazei
institutiei §i pentru asigurarea pazei contra incendiilor In institutie s3
stabileascd misuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii

- si I5i foloseascl intreaga capacitate de munc in interesul institutiei, fiindu-i
interzise orice activitifi §i manifestiri de naturi si prejudicieze interesul gi
prestigiul institutiei si plstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor §i informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avénd acest caracter de ciitre angajator
rispunde pentru dauncle produse institutiei prin orice act al siu contrar
intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi
sau neglijentd a fondurilor institutiei respectd normele de protectie si sfiniitate
in munci si de p.s.i.

Director Trupa Szigligeti, Trupa Lilliput, Ansambiul Profesionist Nagvvdrad Téncegyviittes

- Fiecare trupi a teatrului are un director. Post cu studii superioare — de specialitate in
domeniu. Sarcini:

- se subordoneazi direct Managerului

- este membru de drept al Consiliului Administrativ
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este membru de drept al comisiei de promovare gi de angajare a personalului -
artistic a trupei pe care o conduce, ale cérei hotirari le transmite spre analizi
§i decizie Consiliului Administrativ gi Managerului.
are In subordine personalul artistic al trupei
pentru consultéiri, apeleazii la consiliul artistic numit de Manager; (consiliul
artistic nu este un factor de decizie, ci doar §l consiliazs pe directorul artistic
in probleme artistice, iar decizia finalj §i apartine Managerului);
intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o
conduce; sumele astfel propuse vor fi Supuse spre analiz§ Consiliului
Administrativ §i aprobarea Mana erului, cu ocazia avizirii proiectului
bugetulyi de venituri gi cheltujeli ale TEATRULUI “SZIGLIGETI
SZ "y supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii
artistici §i pictorii scenografi Managerului
intocmeste §i urméreste realizarea repertoriului trupelor
urmdregte realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor gi
realizarea normelor trupei), precum §i situatia lunard privind acordarea
sporului pentru condiii deosebite celor indreptititi

uce la indeplinire hotdrdrile Managerului, care privesc activitatea gi
sarcinile legate de trupa pe care o conduce S
In cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune
colaboriiri cu regizori si pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea
spectacolelor trupei;
in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
vizeazi concediile de odihnd, medicale §i concediile fir} plati pentru
personalul din subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare Managerului.
are dreptul de control asupra activititilor desfiigurate in cadrul serviciilor pe
care le are in subordine
intocmegte figele de evaluare gi figele posturilor pentru personalul din
subordine, iar in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli
verific prezenta la program a personatului din subordine particips aldturi de
regizorii artistici la stabilirea distributiilor participd la gedintele siptimanale
de planificare a activititii teatrului participd la repetitii, la repetitiile generale
si la viziondri, urméreste modul de desfiy , al acestora in condiii
nA(;-?mle §i ia misurile care se impun in urma recomandirilor Consiliului

stic '

vizeazd confinutul gi forma de prezentare a matetialelor de popularizare a
spectacolelor trupei pe care o conduce: afige, caicte program, pliante etc.
coordoneazi §i controleazi activitatea organizatorilor de spectacole
stabilegte programul lunar de spectacole atat 1a sediu cat si in deplasare
Indeplinegte g1 alte sarcini stabilite de citre Manager
aprobi colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau institutii
face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern si a
organigramei institutiei respecti Regulamentul Intern al institutiei
respectd normele de protectie si sin#tate in muncy §i de p.s.i.
rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vin.

Contabil Sef - post cu studii superioare economice;

se subordoneazi Managerului,

este membru in Consiliul Administrativ

analizeazii §i propune misuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale
institutiei,

angajeazi teatrul, prin semndturs, alituri de Manager fn toate operatiunile
patrimoniale,

urmiiregte ducerea la Indeplinire a deciziilor §i a dispozitiilor a bunurilor
materiale;

indeplinegte orice alte sarcini primite din partea Managerului;
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avizeazd pontajul intocmit de sefii de servicii pentru personalul din
subordine i §l preds Serviciului financiar-contabi] §i resurse umane, pini in
data de 01 ale lunii urmitoare;

avizeaz evidenta orelor suplimentare §i propune spre aprobare zile libere in
compensare pentru personalul din subordine;

este persoana de legiturdl in domeniul relatiilor de munc;

respectd Regulamentul Intern al institutiei;

respectd normele de protectie §i siniitate in munca §i de p.s.i.

rispunde material, “disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele
produse institutiei din propria vinJ, §i in leghituril cu munca desfisurati, va
rispunde disciplinar, material sau penal, dupi caz.

- are in subordine direct§ Serviciul financiar — contabil §i resurse umane,

respectiv Compartimentul Productie Artisticd, conform urméitoarei
structuri de executie:

STRUCTURA DE EXECUTIE

B. Se

rviciul financiar-contabil si resurse umane .
este In subordinea directd a contabilului sef al institutiei
program de lucru: 8 ore zilnic,.
coordoneaz activitatea socio-profesionals a tuturor angajatilor in colaborare
cu conducerea institufiei.
organizeazi §i riispunde de intocmirea ucriirilor de planificare financiari
organizeazi §i executd contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu
dispozifiile legale si asigurs efectuarea corectd in ordine cronologici gi la
timp a inregistririlor si inventarelor de bunuri asigurdi la timp intocmirea
bilanfurilor contabile
rispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin serviciului financiar-contabil
§i_resurse umane pentru ocrotirea §i plstrarea intregului patrimoniu al
TEATRUL “SZIGLIGETI SZTNH&”, respectiv. de  activitatea
compartimentului de productie artistic din subordine,
intocmeste si fine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice gi
juridice
asigurd indeplinirea obligatiilor institutiei citre bugetul de stat, unititi
bancare §i terti
verificd prezenta la program a salariatilor;
executd controlul financiar preventiv
organizeazi gi rispunde de arhiva financiar-contabila
in lipsa contabil sef toate atributiile sale se exercits de cétre fnlocuitorul séu,
un salariat contabil calificat, numit de managerului instituiei, la propunerea
contabilului gef, prin decizie,
prin consilierul juridic asigurd reprezentarea juridicé al institutiei in instants
pe baza delegatiei conducerii.
intocmegte la nivelul institutiei contractele de prestiri servicii, contractele

de cu drepturi de autori §i drepturi conexe.

elaboreazi §i avizeazi din punct de vedere juridic toate contractele de

achizitii publice la nivelul institutiei.

- avizeazd din punct de vedere juridic contractele individuale de munci
incheiate la nivelul institutiei. . . _
acordi la solicitarea conducerii consultants juridicé, prezinti opinii juridice,
intenteazi actiuni in instantii la nevoie.
redacteaz} orice alte acte juridice la solicitarea conducerii institutiei.
Prezintd Consiliului Administrativ, la cererea acestuia contul de
executie bugetard, si situatiile financiare.
sesizeazi In scris managerului cventualele cheltuieli exagerate sau
nejustificate,
i5i desfligoardl activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare respecti
regimul de casi gi gestiune;



lges;:ioneazﬁ §i pistreazi mijloacele binesti in conformitate ¢y dispozitiile
egale;

intocmegte anexele pentru investigii;

fine evidenta garantiilor materiale pe gestionari §i tine legiitura cu binc;
gestioneazil cecurile gi biletele de spectacol;

Intocmeste borderoul de vizare a biletelor i abonamentelor de spectacole
pentru organizatorii de spectacole §i gestionarilor de bilete;

intocmeste bonul de consum pentru biletele de spectacol ciitre magazie gi
regim special;

intocmegte facturi ciitre clientii;

intocmegte situatia conturilor de executie pentru Consiliul Judetean Bihor si
rispunde de datele inscrise; ,
asiguri secretul gi securitatea valorilor biinesti, a actelor si evidentelor-
incredintate;

studiazl instructiunile si actele normative in vigoare pe care le va aplica gi
respecta Intocmai;

la dispozitia sefului birou angajatii biroului au obligatia si efectucazy si alte
munci care se ivesc pe parcurs conform pregitirii:

lunar va efectua autocontrolul lucririf:: ficind remedierea deficientelor
constatate;

intocmeste si piistreazi contractele individuale de munci, actele aditionale la
contract §i contractele individuale de muncd cu timp pargial gi alte
documente specifice resurselor umane studiaz3 legile si hotéirdrile de guvern,
privind incadrarea, indexarea sau alte modificiiri salariale

conduce registrul general de evidents a salariafilor in format electronic
intocmeste pontajul personalului TESA si il predd serviciului financiar-
contabil pind in data de 01 ale lunii urmitoare rispunde de fntocmirea
dosarelor de pensii ale angajafilor institutiei asigurdi secretul §i securitatea
actelor, documentelor §i evidenta sectorului incredintat,
actualizeazi in temeiul legii, statele de functii i sporurile personalului
angajat (cu aprobarea conducerii) previizute in regulament

intocmegte lunar si chenzinal, corect §i la termen, statele de plati pentru
angajatii institutiei pe baza pontajelor, certificatelor medicale, cereri concedii
de odihni, cereri concedii fiir3 salariu, etc. semnate de contabilul gef
intocmeste declaratiile si fisele fiscale, precum g§i alte documente transmise
cétre organele financiare

raspunde de intocmirea ordinelor de plati pentru virarea obli tiilor unitatii
privind cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurdrile sociale gi de
séniitate

asigursl evidenta, pistrarea, clasarea §i arhivarea in conditii corespunziitoare a
documentelor create in institutie

organizeaz arhiva in concordant¥ cu Procedura de arhivare §i cu prevederile
legale in vigoare

inregistreazil toate documentele care intri sau piriisesc arhiva in Registrul de
Evidentd, cu respectarea prevederilor procedurilor de arhivare,

B.1 Compartimentul Productie Artisticii este in subordinea directs a contabilului
gef al institufiei, este condus de un gef formatie §i este compus din atelier
multifunctional gi croitorie.

tributii, sarcini al Compartimentului prin personalul din subordine sef ateliere:

asigurd executia decorului, costumelor i recuzitei

desiigoar} activitatea dup# programul de hicru al institutiei, dar nu mai mult
de 40 de ore pe s#ptimani

asigurd legéitura permanent3 cu regizorul artistic, scenografi gi atelierele de
executie a decorului yi a costumelor pentru fiecare spectacol .
participd la intocmirea devizului estimativ gi definitiv al fiecéirei montiri §i
le supune avizirii directorului tehnic-sdministrativ, contabil gef, manager.
emite spre avizare directorului tehnic-administrativ gi contabil gef comenzi gi
necesarul de materiale pentru confeciionarea decorului §i a costumelor

9



necesar productiei artistice
- tine o evidentd, statisticd strictd a tuturor cheltuielilor ocazionate O
realizarea spectacolului, _ h
- I5i tnsugeste schifele gi desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a
putea confectiona cele necesare executiei decorului
-conlucreazdi permanent cu atelicrele si este Insircinat de citre scenograf si
duc la bun sfargit dispozitiile in urma ciruia se va confectiona decorul §i
costumele.

- rispunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la sceni a
decorului §i costumelor previizute in schite de citre scenograf.

- dupi fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezinti directorului tehmic-
administrativ §i contabilului gef al institutiei decontul spectacolului,

- coordoneazd §i verifici montarea decorului impreuni cu regizorul gi
scenograful spectacolului, dupZ care va preda regizorului de scend, respectiv
gefului Serviciului de deservire sceni decorul confectionat din punct de
vedere tehnic.

- efectueazd intreaga activitate de aprovizionare pentru ateliere, scen3,
co:é‘aorm referatelor aprobate de conducere colaboreazii cu seful de deservire
Sc

- ridick numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei,
pentru bunurile a ciror gestionar este pini Ia predarea lor in magazie, gi face
deconltul In termen legal efectueazi si alte atributii la solicitarea conducerii
teatrului.

C. Serviciul Administrativ Pazi si Protectie

- Serviciul este subordonat Managerului §i este condus de un sef serviciu,

post cu studii superioare _
- Intocmegte pontajul pentru personalul din subordine gi preds Serviciului
financiar-contabil i resurse-umane, pini in data de 01 ale Iunii urmétoare,
respectd Regulamentul Intern al institutiei
- respectdi normele de protectie i sénstate fn munci si de p.s.i.
- réspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vini

- cunoagte sarcinile specifice sectorului compartimentului de tngrijire.
ridici numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare compartimentului
ingrijire, bunuri a ciiror gestionar este pani la predarea lor in magazie, §i face
decontul in termen legal efectueazi §i alte munci la solicitarea conducerii
teatrului are obligatia si ia misurile pentru: asigurarea securit#fii i
protectia séniitdfii lucritorilor;

previne riscurile profesionale;
- informeaz3 §i instruieste personalul din subordine;

asigurd cadrul organizatoric §i mijloacele necesare securitiitii gi sindtitii in
muncé;

are obligatia s urmireasc adaptarea misurilor previzute de lege, tindnd
seama de modificarea conditiilor existente;

are obligafia si implementeze misurile previzute de lege pe baza
urmétoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot
fi evitate; combaterea riscurilor la sursd; adaptarea la progresul tehnic;
adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivi fati de
mésurile de protectie individuald; furnizarea de Instructiuni corespunziitoare
lucritorilor;

s3 aibd in vedere ca atunci, cfind in cadrul institutiei fsi desfigoars activitatea
lucrétori de la alte firme (reparatii, inchirieri) angajatorii acestora s respecte
urmiitoarele obligatii:

sd coopereze in vederca implementirii prevederilor privind securitatea,
siinitatea §i igiena In muncé, luind in considerare natura activititilor;

sd Isi coordoneze actiunile in vederea protectici lucritorilor i prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activititilor;

sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale; s3 informeze lucritorii
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Prin activita
in

§i/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;
s3 intocmeasci un plan de prevenire §i protectie compus din msuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natur, bazat pe evaluarea
tiscurilor, pe care sf il aplice corespunzitor condifiilor de munci specifice
institutiei:
si ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii §i
instruitii lucritorilor, cum gr fi afige, pliante, filme gi diafilme cu privire
la securitatea gi sdnitatea in munci;
88 asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajirii in munc,
asupra riscurilor la care aceasta este expus la locul de munci, precum §i
asupra mésurilor de prevenire §i de protectie necesare;
s {ind eviden{a zonelor cu risc ridicat §i specific;
sd prezinte documentele gi si dea relafiile solicitate de inspectorii de
muncé in timpul controlului sau al efectuirii cercetérii evenimentelor;
si asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de muncd cu
prilejul vizitelor de control gi al cercetirii evenimentelor; RS
sd asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sl primeasc¥ o instruire
suficientd gi adecvati in domeniul securitifii - gi sén#tdfii tn muncd, in
special sub formi de informatii gi instructiuni de lucru, specifice loculuj
de munc3 §i postului siu: la angajare, la schimbarea locului de muncy sau
la transfer, la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor
modificiri ale echipamentului existent, la introducerea oricirei noj
tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor lucriiri speciale,
Instruirea trebuie sj fie: adaptaty evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi
riscuri; periodici §i ori de céte ori este necesari.
asigurd curifenia silii de spectacole precum i a birourilor din aripa
administrativi,
rispunde de plasarea spectatorilor i de asigurarea linigtii in timpul
spectacolelor, intervenind in caz de nevoie
asigury dirijarea spectatorilor spre cdile de evacuare in caz de fortd majors
(incendiu sau alte calamititi)
rispunde de bunurile l¥sate in pilstrare la garderoby .
rispunde de vinzarea §i gestionarea oriciror publicatii incredinate. spre
vénzare. _
controleazi aprovizionarea cu rechizite, i primate, materiale consumabile,
evidentz §i repartizarea cheltuielilor gospodiregti;
face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate §i pentru
redistribuirea celor devenite disponibile;
urméreste ducerea la indeplinire a deciziilor §i a dispozitiilor a bunurilor
materiale;
coordoneazi §i cunoaste permanent stadiul realiziirij méisurilor de prevenire a-
situatiilor de urgenti din institutie; '
indrumi g§i controleazi modul in care se realizeazd §i se respectd misurile
stabilite pentru apiirarea in cazul situatiilor de urgenti;
centralizeazi §i verifici planificarea concediilor de odihni atit pentru sine,
clt $i pentru persomalul pe care-l coordoneazli, §i urmireste realizarea
acestuia;
urmiregte actualizarea anuali a contractelor §i a conventiilor:
aprobd note de comenzi citre diferiti furnizori gi executanti de lucriri;
indeplineste orice alte sarcini primite din partea Managerului;
avizeazi evidenta orelor suplimentare gi propune spre aprobare zile libere in
compensare pentru personalul din subordine;
tile portarilor cu atributii de pompieri:
executd serviciul de rond, constati nereguli §i ia mésurile potrivit normelor
vigoare
desfiigoard activititi de informare §i instruire privind cunoagterea i

respectarea regulilor si a méisurilor de apéirare fmpotriva glncendiilor

verifici modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnjce §i dispozitiilor

care privesc apirarea impotriva incendiilor, tn domeniul de competent
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- asigurdl interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului

ajutor si protectia persoanelor, a animalelor §i a bunurilor periclitate de incendii

sau in alte situatii de urgents :

- excoutd actiuni de interventie pentru limitarea §i inldturarea situatiilor de

urgent cu mijloace de interventie din dotare -

- asigurdi logistic desflisurarea operatiunilor de interventie fn caz de situatii de
entd

1.|r_g controleazi instalatiile de semnalizare, alarmare in caz de incendiu §i zonele

cu risc ridicat de incendiu i verifici actionarea in situatii de urgenti la incendiu

a instalaiilor, aparatelor, stingitoarelor §i a altor mijloace initiale de interventie

- actioneazi sistemele de alarmare pentru ingtiintarea personalului, utilizeaz}

sistemele de comunicafii aflate in dotare pentru coordonarea §i conduceres

operatiunilor de interventie

- _ desfliyoard activitiiti specifice de instruire privind cunoagterea gi respectarea

misurilor de prevenire a incendiilor in sectoarele de activitate §i compartimentele

unde se desfiigoars lucriiri cu foc deschis, activititi de reparatii sau de punere in

functiune a unor instalatii, precum §i a modului de comportare §i actiune in cazul

producerii unui incendiu

-  verifici valabilitatea planurilor de interventie din sectorul de competenti

precum §i conditiile ca acestea s fie operationale In orice moment

-  prezintd gefului serviciului pentru situatii de urgentl, dupi finalizarea

activitifii preventive documentele intocmite, tn vederea stabilirii masurilor

pentru remedierea neregulilor care nu au putut fi solutionate

- splrijinii echipele specializate in acfiunile acestora de lichidare a stirilor de

perico

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii

activitiitii de apérare impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru

apirarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specific.

D. Serviciul de deservire scen# se subordoneazi directorilor Trupei Szigligeti,
respectiv Ansamblul Profesionist Nagyvérad Téancegyiittes

- este condus de gef serviciu - post cu studii superioare

- este compus din compartimentul costume-recuzite, manipulare decor,
sonorizare §i iluminat scend, acesta din urmé fiind condus de un sef
formatie — post cu studii medii.

- executd Iucririle de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea
§i manevrarea lor in conditiile impuse de regia spectacolului _

- executd improvizatii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetitii §i
spectacole conform prescriptiei scenografice

- executd impreund cu salariati de categorii inferioare, manevrele tehnice
ale decorurilor si a instalegiilor mecanice in timpul spectacolelor pentru
reducerea efortului fizic §i scurtarea timpului de montare §i de demontare
a acestora

- program de lucru al serviciului este adaptat dupd necesititile activititilor
de pe spatiul de joc in vederea asigurdirii spectacolelor gi a repetititlor,
precum §i a spectacolelor susfinute de alte teatre sau institutii, dar nu mai
mult de 40 de ore pe sdptimang

- asiguri in cadrul repetitiilor de pe sceni §i finalizeazi pregitirile pentry
spectacole, din punct de vedere al luminilor, cu 1 ord inainte de inceperea
spectacolului sau a repetitiei;

- asigurdi iluminarea §i producerea efectelor electrice conform cerintelor
scenografice si regizorale fncepénd cu manipularea reflectoarelor §i a
altor surse de lumini si terminind cu manevrarea tablourilor de comands
electrice, executd toate lucriirile de iluminare a spectacolelor pe tablouri
§i acte, realizind pentru producerea efectelor speciale, dac# e cazul, a
aparatelor montate in decor; _

- colaboreazi cu scenograful si regizorul spectacolului, intervenind pentru
punerea in valoare a unor momente sau tablouri, prin realizarea unor

efecte speciale;
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intretine i repar#, dacy e posibil §i € cazul intreaga instalatie electrics din
scend §i face propuneri pentru reparatii capitale sau Inlocuirea aparaturii
degradate sau necorespunzitoare cind este cazul;

cunoagte textul spectacolului §i face propuneri privind light-design-ul
spectacolului;

asigurd ilustratia muzicald la indicatia si cerintele regizorului sau cond e
cazul, a compozitorului ilustratiei muzicale

asigurd tchnica operatiilor legate de inregistrare i redare a sunetului
recunoascénd caracterul §i confinutul piesei

rispunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare

asigurli obiectele -de recuziti necesare desfigurdrii repetitiilor si a
spectacolelor cu 2 ore fnainte de inceperea spectacolelor i cu 1 or# in
cazul repetitiilor

cunoagte programul de lucru al teatrylui, precum §i continutul
spectacolului gi e in directd legiturs cu regizorul, scenograful, precum §i
cu geful de productie pentru identificarea obiectelor de recuzitd necesare
este gestionarul obiectelor de recuzity si rispunde de buna lor pistrare
executd punerea In decor a recuzitei tntr-o sceng simpli

rispunde de conservarea, curifirea gi intrefinerea obiectelor de recuzits la
diferite temperaturi ‘

asigurd intretinerea, curdifarea §i piistrarea in conditii igienice recuzita
consumabils, réispunde de transportarea obiectelor de recuzitd pe distante
mici §i impachetarea recuzitei si mobilierului pentru transportul acesteia
la locul de desfésurare a spectacolelor §i In turnee

executd Ia timp lucridrile incredintate pentru spectacolul respectiv

asigurd curiifarea costumelor gi réspunde de inventarul pe care il are in
spélétorie gi de predare a acestora, l1a timp;
coordoneazi personalul angajat ocazional pentru spectacole

E. Biroul proiecte culturale, marketing. imagine i relatii cu publicul
Este condus de gef birou — post cu studii superioare
Biroul de proiecte cultural, marketing, imagine gi relatii cu publicul este subordonat
managerului

personalul din acest birou i5i desfdgoardi activitatea dupi un program de

lucru stabilit de Managerului, dar nu mai mult de 40 de ore pe sdptiméni

asiguri ridicarea nivelului artistic al trupelor

tla preocupd de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia

clasicd

participi la pregiitirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii

contribuie la realizarea proiectelor artistice gi participi la fiecare spectacol la

solicitarea directorilor de trupe si rispunde de buna desfiigurare a acestora

participi efectiv alituri de regizorul §i scenograful la pregitirea

spectacolelor

alc¥tuieste propunerile repertoriale printr-o munci de documentare specifici

§i prezinti pe bazi de referate propunerile ce ar putea intra In atentia

Consiliului artistic si/sau Director trupX sau Manager,

asigurdi publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor

program, afigelor gi publicarea in mass-media a programului spectacolelor

::ieatfului $i a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din
eplasare

realt’lizeazi documentatia fiec#rui spectacol, cuprinzénd articole critice din

presd, fotografii, afige

colaboreazi cu secretarii literari ai altor teatre sau institutii de spectacole sau

concerte

efectueazi o muncid de documentare prin care se informeaz vis-a-vis de

noutéitile ce apar in domeniul dramaturgiei

asigurd intocmirea figelor de creatie artistich ale personahului artistic gi

rispunde de pistrarea gi arhivarea acestora

face demersuri pentru obtinerea drepturilor de autor
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rispunde de gestiunea biletelor §i abonamentelor preluate din casieria
centrald, avind obligatia de a se confrunta §i a deconta acestea cu serviciul
financiar-contabil, in timp util
organizeazd turnee §i deplasiiri, tindnd contactul nemijlocit intre spectatori i
institutie
organizeazi gedintele sfiptiménale de planificare a spectacolelor

are ¢a sarcini izarea spectacolelor, verificind si modul de afigare - -
realizea:fi schitele pentru decoruri, costume, misti, etc. in lipsa unui -
scenograf; '
in lipsa scenografului conduce intreaga munc# de creafie din ateliere tinind
permanent legéitura cu regizorul;
rdspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;
participd la inventarierea costumelor gi decorurilor;
coordoneaz expozitiile lucririlor de art¥ plasticd in foaierul teatrului —
participénd si la vernisaje; L
reprezintd institutia Ia solicitarea conducerii §i la alte evenimente spetifice
profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea
plastic a spectacolelor) si in alte localitiiti;
executd si alte lucriiri de specialitate cerute de conducerea institufiei;
concepe, §i realizeazd materialele digitale pentru afigele gi materialele de
promovare a spectacolelor
are obligatia s cunoascy toate punctele de afigaj din jurul teatrului si cele
din orag rezervate pentry institutie;
asigurd ridicarea afigelor, straifurilor sau panourilor de la magazie sau
organizatorii de spectacole;
organizeazd deplasarea la toate punctele de afigaj din orag pentru lipirea
afigelor sau reactualizarea lor;
se ocupd de montarea §i demontarea panourilor de reclami sau a altor
modalitéti de reclami utilizate;
in caz de nevoie, scrie pe afige gi panouri modificirile intervenite;

fine legiitura cu atelierele in vederea realizirii la timp a reclamei;
rispunde de curdifirea gi intretinerea vitrinelor in jurul teatrului §i a
locurilor de afigaj destinate institutiei, §i anun{i conducerea privind
anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru imbunititirea
acestora;
desféigoard toate operatiile de secretariat si fine evidenta acestora pe calculator,
conform cerintelor institutiei
participd la pregiitirea protocoalelor §i este prezent la premiera spectacolelor
mtgé:lpleste §i tine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice si
juridice _
executd §i alte Iucriiri administrative gi de resurse umane in functie de
repartizarea acestora
respectd regimul documentelor cu caracter de confidentialitate
participd la realizarea proiectelor culturale, programeazd §i {ine evidenta
distribuirii actorilor colaboratori, in spectacole
respectii Regulamentul Intern al institutiei
respectd normele de protectie gi sén#tate in munci §i de p.s.i.
raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, de pagubele aduse
institutiei din propria vini _
executd lucriiri de indosarieri, clas¥ri acte pt. Biroul Resurse Umane,
Financiar-contabil gi compartimentul proiecte culturale, planificate din timp si
riispunde de acestea pe perioada hucriirilor.
rispunde de bunurile din dotare

organizeazi evidenfa arhivei §i executd lucriirile de arhivare amuali ale
documentelor
respectd regimul documentelor cu caracter de confidentialitate

F. Personalul artistic

s¢ subordoneazi directorilor de trupe
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- are program de lucru dupd necesitatea proiectului repertorial al teatruhui, dar
nu mai muit de 40 de ore pe s#ptiméns

- in procesul realizirii spectacolelor au obligatie principald de interpretare a
rolurilor ce i s-a fncredintat din piesa respectiva

- trebuie sd cunoasc# confinutul intreg al piesei in care este distribuit ... ...

- trebuic si studieze textul incredintat, s& cunoasci la perfectie si exact textul
rolului sau in termenii stabilifi de regizorul spectacolului fn timpul
spectacolului

- nu poate afecta indicatiile regizorale, precum nici textul autorului sau
prestatia artistic a celorlalfi colegi

- este obligat s& primeasci rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care
este nemulfumit poate face contestatie in scris citre directorul de trupé.

- frebuie s# aibd o comportare civilizaty, indiferent de imprejurare = .. . -

- trebuie s4 se prezinte la locul de muncl, fird nici o intdrziere, iar ciiid are’
spectacol, trebuie si fie prezent cu o ord inainte de spectacol

- este subordonat in timpul spectacolelor regizorului, regizorului de sceni,
responsabilului de spectacol

- trebuie s& perticipe la orice activitate artistici la care este repartizat de
directorul de trup#, aceasta constituind sarcing de serviciu

- pe durata stagiunii poate fncheia contracte conform prevederilor legale
privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu alte institutii sau companii
de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei., T

- pot desfégura In cadrul institutiei angajatoare alte activitifi decét cele care
fac obiectul propriilor contracte individuale de muncd, totodats pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor §i dr?tu:ile conexe sau, dupd caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor
activitifi.

- are obligatia zilnici de a consulta avizierul institutiei

- rispunde de faza de pregitire intelectuald care consti din determinarea
conceptiei, precum §i a pregitirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zisi
in care toate aceste conceptii sunt materializate pe baza textului acestor piese
de citre actorii distribuiti in pies#, precum gi de scenograful ales pentru
realizarea spectacolului

- regizorul de scend/si tehnic are ca sarcind principald coordonarea si
supravegheres repetitiilor si spectacolelor sub dl%‘ecta indrumare a
regizorului

- dupd ultima repetific generali, regizorul de sceni preia integral-
responsabilitatea desfégurérii, in conditiile cerute de regizor, a intregului
spectacol, totodatd consemneazd dupd fiecare repetifie §i spectacol
observatiile in registrul de repetitii si spectacole si daci sunt probleme
prezinti registrul directorului de trup#

- laindicatia directorului de trup3 respecti programul zilei de lucru

- participd la gedintele siptiménale de planificare a activititii teatrului

- coordoneazd si rispunde de activitatea intregului personal ce deservegte
scena, inclusiv a actorilor (in timpul spectacolelor gi repetitiilor) L

- efectueazi lunar pontajul personalului artistic §i tehnic de deservire a scenei,
pe baza clruia se stabilegte procentul sporului pentru conditii deosebite,
predéndu-| serviciului finenciar-contabil, pini in data de 20 ale lunii In curs,
avizat de directorul trupei

- asigurd serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie
si fie in misuri sk asigure o perfectd continuitate a textului pe baza
cerinfelor actorilor.

CAPITOLUL VII. RECOMPENSE

Art.18. Personalul angajat care I5i indeplineste la timp gi in bune conditii sarcinile
ce fi revin gi are o conduitd ireprogabild, poate primi, potrivit dispozitiilor legale,
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urmétoarele recompense:
a) multumirea verball sau scris# din partea conducerii institutiei L PR
b)acordarea de grade/trepte profesionale superioare, in conformitate cu
prevederile legale

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.19. Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul incalcirii obligatiilor de
serviciu sunt cele previizute in actele normative in vigoare (Codul Muncii - cu toate
modificirile aduse la zi).

CAPITOLUL X. ALTE DISPOZITII

Art.20. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutie zilele de sémb#ta
§i duminicd sunt considerate zile lucriitoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie ficnd
perioadele cind din motive obiective conducerea hotirigte si se lucreze.

Activitatea lunari a salariatilor este de reguld de 20-23 de zile lucriitoare, avénd cel
puiin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile
urmétoare, compensate, potrivi prevederilor Codului Muncii, sau adiugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihnj se va acorda in perioada dintre stagiuni, Programul zilnic va
fi afigat de ciitre regizorul de culise dupi consultarea cu directorul sau cu directorii de trupe,
péni cel térziu Ia orele 14 a zilei precedente. Personalu] TESA gi muncitorii de la atelierele de
productie care au un program normal de lucru de 8 ore, in situaii speciale datorit¥ specificului
institufiei pot fi solicitai de citre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe siptimini,
inclusiv orele suplimentare, care se recompenseazi prin zile libere.

- personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul

- programul s3ptiménal va fi afigat vineri, dupii sedinta de programare

- personalul artistic gi de deservire a spectacolelor trebuic si vind la spectacole
conform celor mentionate in prezentul regulament

~ personalul artistic care nu intri n actul I al spectacolului este obligat si fie
prezent la cabini la ora inceperii reprezentatiei

- dupd semnarea registrelor de spectacole §i repetitii de ciitre regizorul de scenk,
acestea vor fi inaintate directorilor de trupe — tn tetmen de cel mult 48 de ore —spre
a dispune, dac e cazul, luarea misurilor ce se impun

- programarea concediilor de odihni se va face finfndu-se seama de interesele -
institutiei _ _

- ziua de luni a fiecdrei séptimani este, in principiu, declarati zi liberd pentru
tofi angajatii care deservesc direct scena, exceptie ficind perioadele cénd, din
motive obiective, conducerea hot3riste si se hucreze

- personalul artistic poate sii-gi indeplineascdi sarcinile de serviciu gi in cadrul
altor institutii, dac# este detagat

- nerespectarea programului de lucru este interzisi si atrage dupi sine sanctionarea

- neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea lIa spectacole, -
repetifii §i alte activititi similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii .,
puténd duce péni la desfacerea contractului de muncy x

- se interzice in mod categoric fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special
amenajate

- se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool in incinta
institutiei, in timpul programului de lucru, precum si intrarea in institufie in stare
de ebrietate

- 8¢ interzice accesul persoanelor striiine de teatru, pe scend sau in anexele ei, in
timpul reprezentatiilor sau in pauzi .

- aparifia In costume de spectacol in fata publicului, pe strads, in foaiere, la
bufet sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor §i culoarelor de acces, este de
iasemenea interzis, cu exceptia cazurilor cind regia spectacolului pretinde acest

ucru,

- comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia, se va face
doar de ciitre director sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii
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- In relatiile cu persoanele din afara instituiei, personalul angajat nu va prejudicia
imaginea institutiei
- prevederile prezentului Regulament de organizare §i funcfionare sunt obligatorii
pentru fntregul personel al teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se
sancfioneazi in conformitate cu legile in vigoare.
TEATRUL ,,“SZIGLIGETI SZINHAZ™ efectueazi transport rutier de persoane in cont
propriu conf. Ordinul nr, 1892/17 octombrie 2006, .
Transportul rutier de persoane fn cont propriu se efectueazii fird incasarea unui tarif sall &
echivalentului in natur¥ ori in servicii al acestuia §i se realizeaz3 in urmiitoarele conditii:
1) Este o activitate secundar} a teatrului
2) Persoanele transportate sunt angajafii teatrului, sau persoane, copii spectatori care se
deplaseazii la spectacol, dar de fiecare daty scopul transportului fiind in interesul
activitifilor proprii
3) Se foloseste magina in proprietate care este condus¥ de conduc#toru] auto angajat al
Teatrului ,,“SZIGLIGETI SZINHAZ™

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art.21. In relatiile cu partenerii §i cu terfe persoane, institufia publici va folosi
denumirea de TEATRUL ,“SZIGLIGETI SZINHAZ™ . “SZIGLIGETI SZINHAZ”
NAGYVARAD - SZIGLIGETI THEATRE ORADEA
Denumirea legald a institutiei se inscriptioneazi pe stampila i pe corespondenta TEATRUL
» SZIGLIGETI SZINHAZ"” - “SZIGLIGETI SZINHAZ” NAGYVARAD.

Art.22, Prevederile prezentylui Regulament de Organizare si Functionare sunt
obligatorii pentru intregul personal al institufiei, orice abatere de la aceste prevederi se
sanctioneazi In conformitate cu legile in vigoare.

Art.23. Acest Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in urma
aparitiei unor acte normative noi, precum §i cind se schimbi structura organizatoric}.

Pregedinte CA,

Czvikker Katalin
Manager

17



