ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 230
din 18 decembrie 2018
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 25035 din 13.12.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, Raportul de specialitate nr. 25774 din 13.12.2018 a Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte,

in conformitate cu Raportul de avizare al Comisiei juridics, dezvoltare regionala si cooperare
transfrontalierd nr. 26306 din 18.12.2018; Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului nr. 26214 din
18.12.2018;

Tinand cont de:

- adresa nr. 457 din 07.12.2018 si completarea nr. 477 din 17.12.2018 a Directiei de Dezvoltare si
Implementare Proiecte, inregistrate la Consiliul Judetean Bihor, prin care solicitd aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale directiei;

- procesul verbal nr. 455/07.12.2018 al Colegiului Director al Directiei de Dezvoltare si Implementare
Proiecte;

-Hotdrdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 253 din 31.10.2016 privind aprobarea modificirii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Dezvoltare si Implementare Proiecte, precum si de Hotédrérea Consiliului Judetean Bihor nr. 128 din
29.06.2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Dezvoltare si
Implementare Proiecte;

- Regulamentul cadru aprobat prin H.G. nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu completérile si modificarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile
din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice.



fn baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu completérile si modificarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, Lo
HOTARASTE: 18 voturi ”pentru”

Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, parte integranti la
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Directia de
Dezvoltare si Implementare Proiecte.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunicd prin grija Compartimentului relatii cu consilierii, ATOP la:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii
cu Consilierii, ATOP, Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte si Serviciul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate.

Art.d. Aducerea la cunostintd publicad a prevederilor prezentei hotérari va fi asiguratd de Monitorul
Oficial al judetului Bihor.

PRESEDINTE
PASZTOR SAND Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Carmen Soltanel
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DIRECTIA DE DEZVOLTARE
SIIMPLEMENTARE PROIECTE

ANEXA NR.2 LA H
N

STAT DE FUNCTIT

ARAREA CJ BIHOR

<30 DINK 4L, 2018

VIZAT,

Secretar al judetului,
Soltinel Carmen
.4"/%

Nr. | Numele si prenumele / . Gradul/ . Nivelul
crt. | vacant daci este cazul Functia Treapta Gradatia de ..
| _ studii
1 | Vacant Director I - S
2 | Péti Csaba B | Director adjunct I 5 S
. Birou Agentia Valea Ierului
3 | Boda Gergely Zoltan Sef Birou II - S
4 | Csiitértoki Anita Rita Consilier I - S
. Birou Agentia Tara Beiusului
5 | Vacant Sef Birou II - .S
6 | Mateiu Daniela Gergeta | Consilier II - | S
Compartiment Evaluare, Selectie si Contractare
7 | Chelmus Gabriela Consilier II - S
4 S
Compartiment Monitorizare si Verificare Contracte de Finantare
8 | Bunta Ciprian | Consilier | 1A 4 S
9 | Mihoc Emese Consilier | I - S
Compartiment Relatii Publice
10 | Vacant | Consilier [ II - [ S
. Compartiment Contabilitate _
11 | Porstner Andreea | Consilier | 2 | s
Serviciu Agentie de Stiri B
12 | Veres Diana Sef Serviciu II - S
13 | Fenesi Klara Consilier IA 3 S
14 | Venter Carmen Médalina | Consilier I - S
15 | Herlas Larisa Patricia Consilier I - S
Compartimentul Pentru Siguranta Circulatie
16 | Vacant Consilier Debutant S
17 | Vacant Referent M
Director ADJUNCT,
Csaba POTI

H—




DIRECTIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR. 3 LA HOTARAREA CJ BIHOR
SI IMPLEMENTARE PROIECTE NR, 23 7 DIN éf 42 2018

VIZAT,
inte, Secretar al judetului
yafidor Carmen Sthénel

u{-
/

Pasztor

-
([

REGULAMENT DE ORGANIZARE §i FUNCTIONARE :
AL DIRECTIEI DE DEZVOLTARE SI1 IMPLEMENTARE PROIECTE

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Forma juridici si subordonarea

Art. 1. (1) Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte — BIHOR, denumitd in continuare
Directia, s-a infiintat prin Hotérarea nr. 22/10.03.2010 a Consiliului Judetean Bihor, pe perioadd
nedeterminati, in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001.

(2) Directia este serviciu public de interes judetean, cu personalitate juridicd proprie, sustinutd

financiar si aflaté in subordinea directd a Consiliului Judetean Bihor.

Sediul

Art. 2. Directia are sediul in Parcul Traian Nr. 5, Mun. Oradea, jud. Bihor, Romania.

CAPITOLUL II
COMPETENTA

Scopul si obiectivele

Art. 3. (1) Scopul Directiei este de a contribui prin activitdti si actiuni specifice la dezvoltarea
economico-sociald si protejarea patrimoniului cultural al judetului Bihor gi a comunitatilor judetului.

a)

b)

c)

d)
€)
f)

g)

(2) Obiectivele Directiei sunt urmatoarele:
Initierea de programe, proiecte si activititi care si asigure in primul rand solutionarea unor
probleme economico-sociale la nivel local, micro-regional, respectiv regional, al comunitatilor
din aria administrativd a judetului Bihor;
Coordonarea si sprijinirea procesului de implementare a programelor si proiectelor de
dezvoltare ale comunitétilor locale, conform planurilor de dezvoltare locald elaborate si
aprobate;
Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinzétorilor persoane fizice, prin
oferirea de asistentd, consultantd si informatii in diverse domenii, in scopul dezvoltirii
acestora,
Stimularea dezvoltirii capitalului autohton si atragerea capitalului striin in judet;
Promovarea oportunitatilor de afaceri si cooperare la nivel judetean, precum si identificarea
unor surse de finantare interne i externe pentru aceste activititi;
Stimularea credrii si implementérii mecanismelor de parteneriat public — privat (de exemplu
proiecte de tip LEADER);
Elaborarea si coordonarea programelor si proiectelor de protectie, revitalizare si punere in
valoare a monumentelor, aflate iIn domeniul public sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Bihor;



h) Stabilirea strategiilor si finanfarea sau cofinantarea programelor si publicatiilor pentru
animarea culturala si stimularea interesului public fatd de monumentele istorice;

i) Realizarea materialelor de promovare a monumentelor, a obiectelor de artd, a ansamblurilor, a
siturilor arheologice sau de orice alti natura existente in judetul Bihor;

J) Asigurarea activitdtii si a realizdrii indicatorilor de monitorizare in perioada de sustinere a
proiectului “Retea media transfrontalierd pentru canale de comunicare eficientd” prin
Compartimentul Agentia de Stiri;

k) Pe baza bugetului aprobat sustine proiectele comunititilor locale, ONG-urilor si altor entitati
legal constituite, conform Legii 350/2005. Domeniile de activitate care pot fi finantate de citre
Directie prin acordarea unor finantiri nerambursabile in conditiile Legii 350/2005 sunt:
<+ CULTURA SI TINERET;

% SOCIAL;
% SPORT;
*» REDUCEREA VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE.

1) Sprijinirea activitatilor din domeniile culturd, social, tineret si sport prin acordarea celor
interesati de asistentd, consultantd si informatii, in aceste domenii, precum si prin realizarea
unor studii pentru identificarea nevoilor legate de aceste domenii de activitate la nivelul
comunititilor din judetul Bihor.

Colaborarea, cooperarea si asocierea

Art. 4. (1) Directia colaboreazi si coopereaza cu autoritafi ale administratiei publice locale, regionale,
nationale i transfrontaliere, institutii si servicii publice, agenfi economici, organisme
neguvernamentale si persoane juridice §i fizice din tard si striinitate interesate in domeniul siu de
activitate.

(2) Directia poate coopera cu agenti economici, organisme si institutii din tar3 si striinitate in
vederea realizérii scopului si obiectivelor previzute in regulament.

(3) Directia se poate asocia si / sau deveni membru al asociatiilor sau organizatiilor de profil
nationale si internationale ce au obiective si scopuri comune conform regulamentului, cu aprobarea
Consiliului Judetean Bihor.

(4) Directia, cu acordul prealabil al Consiliului Judetean Bihor, poate participa ca si membru
fondator la infiinfarea unor asociatii sau fundatii, in conditiile O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea realizirii scopului si obiectivelor
stabilite prin prezentul Regulament.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA DIRECTIEI

Colegiul director
Art. 5. Colegiul director este organul colectiv de conducere al Directiei.

Art. 6. Colegiul director este format din 1 presedinte si 4 membrii, numiti si revocati prin Hotirére a
Consiliului Judetean Bihor.

Art. 7. (1). Colegiul director se intruneste cel putin semestrial in sedinte ordinare sau, ori de céte ori
este necesar, In gedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau la solicitarea directorului
Directiei.

(2). Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintei ordinare si cu cel putin 48 de ore
inaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax sau telefon, precizindu-se ordinea
de zi, data, ora si locul desfisuririi sedintelor.



(3). Odatd cu aducerea la cunostinta membrilor Colegiului Director a datelor privind
convocarea in sedintd, Directia are obligatia de a pune la dispozitia acestora si de a le trimite
materialele inscrise pe ordinea de zi.

Art. 8. (1) Sedintele sunt legal constituite in prezenta a 2/3 din numérul membrilor colegiului director.
(2) Sedintele sunt conduse de presedinte.

Art. 9. (1).Colegiul director adopti hotiiriri cu majoritatea simpld a voturilor membrilor coleg1u1u1
Discutiile purtate, deliberdrile si hotararile adoptate se consemneaza in procesul verbal de sedinti si se
semneazi de catre membrii colegiului prezenti la sedinti. In situatia in care se adopta hotérari separate
se semneazd de cétre presedinte.

(2). Membri colegiului director care au un interes personal in problemele abordate in sedinti
nu pot participa la deliberare si la vot.

(3) Directorul Directiei este invitat la sedintele Colegiului director, fira drept de vot.

(4) Secretariatul sedintelor Colegiului director se asigura de citre personalul Directiei.

Art. 10. Colegiul director are urmétoarele atributii:

a) Aprobi programul anual al activititilor Directiei;

b) Avizeazi bugetul de venituri §i cheltuieli al Directiei si executia exercitiului financiar;

c) Avizeazd organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei;

d) Aprobi regulamentul de ordine interioar3 al Directiei;

¢) Urmdreste realizarea scopului si obiectivelor regulamentului si analizeazi rapoartele solicitate
directorului privind activitatea Directiei;

f) Cu acordul Consiliului Judetean Bihor aprobd cooperarea cu agenti economici, organisme si
institutii din fard si striinatate in vederea realizirii scopului si obiectivelor Directiei;

g) Stabileste priorititile programului anual de finantiri nerambursabile al Directiei;

h) Intocmeste si aproba Regulamentul anual privind regimul finantidrilor nerambursabile din
fondurile Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte (DDIP);

Directorul Directiei

Art. 11. Conducerea executivd a Directiei este asiguratd de citre director. Directorul reprezinti
Directia in relafiile cu autoritatile publice, persoanele juridice si fizice din tara si striinatate, precum si
in justitie.

Art. 12, (1) Directorul are urmatoarele atributii:

a) Asigurd executarea hotirarilor Colegiului director;

b) Indeplineste rolul de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;

¢) Propune Colegiului director programul anual al activititilor Directiei;

d) Prezintd spre avizare Colegiului director proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si executia
exercitiului financiar al anului precedent;

e) Coordoneazi activitatea personalului Directiei, 1i numeste si elibereazi din functie si aplica
sanctiuni disciplinare, in conditiile §i cu respectarea legii;

f) Propune spre avizare Colegiului director regulamentul de ordine interioar al Directiei;

g) Prezintd Colegiului director rapoarte privind activitatea Directiei;

h) Propune spre avizare Colegiului director organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei;

i) Gestioneazd mijloacele materiale si financiare in limita bugetului aprobat;

J) Organizeazi secretariatul sedintelor Colegiului director si participa la sedintele acestuia, firi
drept de vot.

k) Indeplineste i alte atributii sau sarcini stabilite prin hotiréri de citre Colegiul director si
Consiliului Judetean Bihor.



(2). In cazul absentei temporare a directorului, atributiile aferente functiei se vor exercita de

catre directorul adjunct.

Art. 13, In exercitarea atributiilor stabilite, directorul emite dispozitii.

Directorul adjunct

Art. 14. Directorul adjunct este direct subordonat directorului, si indeplineste atributii stabilite de
acesta prin fisa postului.

Art. 13. Directorul adjunct are urmétoarele atributii:
a) In cazul absentei temporare a directorului , indeplineste atributiile aferente functiei de director;
b) Coordoneaza in mod direct activitatea tuturor structurilor: Biroul Agentia Valea Ierului, Biroul

Agentia Tara Beiusului, Compartimentul Evaluare, Selectie si Contractare, Compartimentul
Monitorizare si Verificare Contracte de Finantare, Compartimentul Relatii Publice,
Compartimentul Contabilitate si Serviciul Agentie de Stiri;

¢) Semneazi toate actele Directiei impreund cu directorul;
d) Coordoneaza activitdtile privind identificarea si valorificarea domeniilor potentiale de

cooperare si dezvoltare.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA S1 PERSONALUL DIRECTIEIL

Art. 16. Directia este organizata in baza organigramei si a statului de functii aprobate prin Hotéréare a
Consiliului Judetean Bihor, avind urmétoarele structuri:

Biroul Agentia Valea lerului;

Biroul Agentia Tara Beiusului;

Compartimentul Relatii Publice;

Compartimentul Contabilitate;

Compartiment Evaluare, Selectie si Contractare;

Compartiment Monitorizare si Verificare Contracte de Finantare;
Compartiment pentru Siguranta Circulatiei;

Serviciul Agentie de Stiri.

Art. 17. Atributiile Biroului Agentia Valea Ierului:

Identifica oportunitéti de investitii si de afaceri pentru institutiile si firmele din microregiunea
Valea lerului;

Sprijind gésirea unor noi cdi de cooperare transfrontalierd fintre comunititile din
microregiunea Valea Ierului;

Informeaza, instruieste, oferd asistenti si consultantd comunititilor din microregiunea Valea
Terului;

Organizeazi conferinte, seminarii, targuri i Intilniri care si asigure difuzarea de informatii si
materiale informative specifice cooperarii;

Realizeaza materiale de promovare a monumentelor, a obiectelor de artd, a ansamblurilor, a
siturilor arheologice sau de orice altd naturd din microregiunea Valea Ierului;

Sprijind procesul de implementare a programelor si proiectelor de dezvoltare ale comunititilor
locale din microregiunea Valea Ierului;

Stimuleaz3 crearea si implementarea mecanismelor de parteneriate in microregiunea Valea
Ierului.

Art. 18. Atributiile Biroului Agentia Tara Beiusului:



Identificd oportunitéti de investitii si de afaceri pentru institutiile si firmele din microregiunea
Tara Beiusului;

Sprijind g#sirea unor noi cdi de cooperare transfrontalierd ntre comunitifile din
microregiunea Tara Beiusului;

Informeazi, instruieste, oferd asistentd si consultanti comunititilor din microregiunea Tara
Beiusului;

Organizeaza conferinte, seminarii, tArguri si IntAlniri care si asigure difuzarea de informatii si
materiale informative specifice cooperérii;

Realizeazi materiale de promovare a monumentelor, a obiectelor de artd, a ansamblurilor, a
siturilor arheologice sau de orice altd naturd din microregiunea Tara Beiusului;

Sprijind procesul de implementare a programelor si proiectelor de dezvoltare ale comunitétilor
locale din microregiunea Tara Beiusului;

Stimuleaza crearca si implementarea mecanismelor de parteneriate in microregiunea Tara
Beiusului.

Art. 19. Atributiile Compartimentului Relatii Publice:

Opereazd mijloacele de comunicare inter-institutionale, si asigurd relatiile publice ale
institutiei.

Art. 20. Atributiile Compartimentului Contabilitate:

Conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, in conformitate cu reglementirile
legale;

Intocmeste statele de plati lunare privind salariile personalului institutiei;

Intocmeste documentatia pentru activititile din domeniul resurselor umane;

Administreaza activele institutiei;

Indeplineste alte atributii legate de domeniul de activitate propriu, previzute in legislatia in
vigoare.

Art. 21. Atributiile Compartimentului Evaluare, Selectie si Contractare:

Pe baza bugetului aprobat sustine proiectele comunitatilor locale, ONG-urilor si altor entitati
legal constituite, conform Legii 350/2005;

Evalueaza din punct de vedere al conformititii si propune spre selectie proiectele comunitétilor
locale, ONG-urilor si altor entitéti legal constituite, conform Legii 350/2005;

intocmeste documentatia de contractare pentru proiectele selectate de citre comisia de evaluare
pentru a fi finantate;

Realizeaza studii pentru identificarea nevoilor de dezvoltare la nivelul comunitétilor din judetul
Bihor;

Sprijina si desfisoard activitdti de ,,fund-raising® pentru finantarea/cofinantarea unor lucriri si
obiective de interes public local sau judetean.

Art. 22. Atributiile Compartimentului Monitorizare si Verificare Contracte de Finantare:

Monitorizeazd implementarea proiectelor si a indeplinirii de citre beneficiar a obligatiilor
asumate prin contractele de finantare nerambursabila, atat prin verificarea documentatiei scrise,
cét si prin deplasarea in teren;

Verificd documentatia de raportare si semnaleazi eventualele neconcordante;

Avizeazd pentru platd documentele intocmite de citre beneficiar in cadrul contractelor de
finantare nerambursabild, conform Legii 350/2005;

Sprijind activitatea comunitétilor locale din domeniile culturd, social, tineret si sport prin
oferirea de asistentd, consultanta si informatii.

Art. 23. Atributiile Compartimentului pentru Siguranta Circulatiei:

Identifica oportunitati de finantare pentru compartiment;
5



Sprijini gisirea unor noi cii de cooperare cu institutile ale statului;

¢ Informeazi, instruieste, oferd asistentd in domeniu;

e Organizeazi conferinte, seminarii, tirguri si intlniri care si asigure difuzarea de informatii si
materiale informative specifice;

e Realizeaza materiale de promovare din domeniul Siguranta Circulatiei;

e Sprijind procesul de implementare a programelor si proiectelor de dezvoltare din someniul
Circulatiei.

Art. 24, (1) Serviciul Agentie de Stiri este subordonat Directorului Directiei, si este coordonat de un
sef serviciu.
(2) Atributiile Serviciul Agentie de Stiri:
e Asigurd realizarea indicatorilor de monitorizare in perioada de sustinere a proiectului “Retea
media transfrontalierd pentru canale de comunicare eficientd”;
e Colaboreazi cu entitatile interesate in vederea difuzarii de informatii de interes public;
Realizeaza reportaje si anchete jurnalistice de interes euroregional;
e Mentine actualizate informatiile prezentate pe pagina de internet proprie.

Angajarea si salarizarea personalului

Art. 25. (1) Personalul Directiei se angajeazd prin concurs, incheindu-se contract de muncd pe
perioadd nedeterminati. in anumite situatii contractul de muncd se poate incheia si pe durati
determinatd, conform prevederilor legale.

(2) Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii si lucrdri pot fi angajate persoane pe
perioada determinaté, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26. Salarizarea personalului angajat cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd sau
determinati, se face conform legislatiei In vigoare, in limita fondului de salarii prevdzut in bugetul
Directiei, asa cum este €l aprobat de catre Consiliul Judetean Bihor.

Confidentialitatea informatiilor

Art. 27. Membrii Colegiului director, salariatii precum si colaboratorii Directiei au obligatia de a
pastra confidentialitatea informatiilor obtinute in cursul indeplinirii sarcinilor.

Art. 28. Incdlcarea prevederilor art. 27 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, civild sau penala a
persoanei vinovate.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE

Patrimoniul
Art. 29. Patrimoniul Directiei este constituit din mijloace fixe, obiecte de inventar si mijloace banesti.
Venituri

Art. 30. Veniturile Directiei se constituie, in principal, din:
a. venituri realizate din efectuarea de lucrdri de specialitate, prestiri de servicii si alte activititi
specifice pentru terte persoane juridice sau fizice;
b. venituri realizate din participarea Directiei sau a partenerilor acesteia la proiecte finantate prin
programe de finantiri nerambursabile;
c. transferuri din bugetul local al Judetului Bihor;

6



d. donatii, sponsorizéri;
e. alte venituri obtinute 1n conditii legale.

Contabilitatea

Art. 31. (1). Directia are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare in conformitate cu reglementirile legale.
(2). Exercitiul anului financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Modificarea si completarea prevederilor regulamentului se face, ori de céte ori se impune,
cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor la propunerea Colegiului director al Directiei.
(2) Litigiile Directiei cu persoane juridice sau fizice se solutioneaz#, dupd caz, pe cale
amiabild, prin arbitraj comercial sau de instantele judecéatoresti competente, potrivit dreptului comun.
(3) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare, dupé caz.

Director adjunct
Poti Csaba
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