ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr, 243
din 29 decembrie 2020
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii sia Regulamentului de Organizare si
Functionare ale $colii de Arte » Francisc Hubic”Oradea

Avénd in vedere Proiectul de hotfirére inregistrat cu nr. 313 din 28.12.2020 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Scolii de Arte
” Francisc Hubic”Oradea, insofit de Referatul de aprobare nr, 28733 din 28.12.2020 al Pregedintelui
Consiliului Judetean Bihor, precum i de Raportul de Specialitate nr, 28738 din 28.12.2020 la proiectul
de hotérdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale §colii de Arte ” Francisc Hubic” Oradea,

Tinénd seama de Raportul de avizare nr.28830 din 29.12.2020 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniului public i privat el judefului; Raportul de
avizare nr. 28791 din 29.12.2020 al Comisiei juridics, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontalier,
Raportul de avizare nr. 28855 din 29.12.2020 al Comisiei pentru culturi, culte, invéi{imént, tineret si
sport, adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborai cu art. 136 din Ordonanga de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile i completrile ulterioare;

fn baza - Notei de fundamentare a $colii de Arte Francisc Hubic Oradea, nr. 1921/10.12.20202,
inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr.26954 din 10.12.2020 si a Hotiririi Consiliului de
Administratie al Scolii de Arte Francisc Hubic Oradea nr. 186 din 10.12.2020,

- adesei nr.1923 din 15.12.2020  finregistrati Ia Consiliul Judefean sub
nr.27550/15.12.2020

Lufind in considerare:

- Hotlirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 44 din16.02.2016 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare a Scolii de Arte “Francisc
Hubic” Oradea, cu modific#rile si completiirile ulterioare;

- Hotlirdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 242 din 29.12.2020 privind reorganizarea Centrului
Judetean pentru Promovarea Culturii Tradifionale Bihor prin fuziune prin absorbtie de catre
Scoala de Arte ” Francisc Hubic” Oradea.

Cu respectarea prevederilor:

- art. 539-545, art. 554, din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatsi cu completirile §i modificirile ulterioare,

- Ordonantei de urgent# a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul in cultur;

- Legeant. 273/2006 privind finantele publice focale. -

- Legea privind normele de tehnick legislativé pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modific#rile si completiirile ulterioare,
- adresa Instituiei prefectului - Judetul Bihor nr. 3944/14.05.2020



- art. 38 al Ordonantei de Urgent nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice gi a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederi care
rimén aplicabile partial, in misura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.
- O.U.G.nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfisurarea activitlifii ageziimintelor
culturale,

in temeiul art. 173 alin, (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit.

a) din O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1, Se aprob# Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare
ale Scolii de Arte * Francisc Hubic” Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrant3 din
prezenta hotérére.

Art.2 Incepand cu data de 01.02.2021, $coala de Arte "Francisc Hubic” Oradea, isi schimb3
denumirea in Centrul de Culturii al Judetului Bihor.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaz Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul Institufii Subordonate i Scoala de Arte Francisc Hubic Oradea

Art.4. Managerul §colii de Arte  Francisc Hubic”Oradea ia toate misurile care se impun pentru
aplicarea procedurilor Icgale previzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu completarile
si modificlrile ulterioare, precum si pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului
contractual cu privire la mésurile de reorganizare din cadrul institutiei.

Art.S. La data intréirii in vigoare a prezentei hotiriri, orice alte dispozitii contrare isi Inceteazi
aplicabilitatea

Art.6. Prezenta hotiirire se comunici prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentul Relatii
cu Consilierii, Compartimentul Instituiilor Subordonate §i Scoala de Arte "Francisc Hubic” Oradea

PRESEDINTE Contrasemneazi
Ilie Gavril Bolojas SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Miirioara Carmes Soltiinel

Nr. 243 din 29.12.2020
Prezenta hotiirére a fost adoptati cu 29 voturi “pentru”, 6 voturi “impotrivﬁ’lif, 0 “abtineri” $i 0 membrii
ai Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale pirivind majoritatea de voturi

necesari.
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Centrul de Cultura al Judefului Bihor Anexa ar2 la H.CJ, Bihor nr.%din@ L
Str, Moscovei nr. 5, Oradea

Nr. 1920/10.12.2020 VIZAT,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Ilie Bolojan jr. Carmer Soltiinel
STAT DE FUNCTII
Cateyoria de personal | Studii | Grad Nr.posturi
Manager i S ' I 1
Categoria de personal | Studii | Grad Nr.posturi
Sef sectie E—S II 1
Categoria de personal | Studii | Grad | _Nr.posturi
| Contabil sef ] I 1
Categoria de personal Studii | Grad | Nr.posturi
| Inspector de specialitate | S : I ' P—
Consilier juridic : S _ I 1
Ingrijitor B . M/G - 1
Total 4
Categoria de personsl Studii | Grad did. | Nr.posturi
Profesor S 1 ' 6
Profesor S 1] 2
Profesor S Def 4
Profesor Drd. S Deb 2
Profesor S Deb 6
Profesor SSD | Deb 2
TOTAL [ 22
Categoriade personal | Studii | Grad Nr.posturi
Consultant artistic . S 1A 4
Consultant artistic- temporar S I 1
vacant
TOTAL 5

Total posturi : 34
Total posturi de conducere : 3
Total posture de executie : 31

Manager: Prof. Dr. Maris Hinsu Florin



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Anexa i la HCJ Bihor% din % 12020

CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI BIHOR Vizat

Oradea, str. Moscovel pr. § Consiliul Judefean Bihor

Nr. 1918/10.12,2020 PRESEDINTE SECRETAR AL JUPETULUI
Ilie Bolojan Jr. Carmen Soltinel

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA
AL JUDETULUI BIHOR

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALEF,

Art.l. Prezentul regulament stubilegte normele de inflintare, organizare §i funcfionare ale
Centrului de Culturd al Judetului Bihor denumit in continuare Centrul;

Ariz Centru| de Culturd al Judetuiui Bihor s-a infiintat in urma H.C.J. Bihor
ne 242 din 2. 12020, prin reorganizarea §colii de Arte “Francisc Hubic”, prin fuziune
prin absorbtie a Centrului pentru Promovarea §i Conservarea Culturii Traditionale;

Art.3. Scoala de Arte “ Francisc Hubic” si-a schimbat denumirea in Centru de Cultura al Judefului
Bihor;

Art.d. Centrul de Culturd al Judetului Bihor este asezimant cuiturai, institufie publicy de interes
judetean, cu personalitate juridics, gestiune proprie i functioneazi in baza Ordonantei de
urgentli nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii agezdmintelor
culturale, cu modificarile ulterioare, ca institutie bugetard in subordinea Consiliului Judejean
Bihor care-i asigurli baza materiald gi resursele materiale necesare. Misiunea Centrului este
promovarea culturii, a artei nationale gi universale gi organizarea de cursuri teoretice §i practice
necesare formérii continue in domeniul artelor gi mestesugurilor;

Art.5, Centru de Cultura al Judetului Bihor functioneazi in conformitate cu Ordinul ar.
2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a agezémintelor
culturale, Codului Muncii — Legea 53/2003 republicats, a Legii 1/2011 — Legea Educajici
Nationale, cu completdrile si modificdrile ulterioare, Legea 153/2017 - Privind salarizarea
personalulyi pldtit din fonduri publice cu completdrile i modificdrile ulterioare, Hotdrdrea nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de
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ocupare a unui post vacant sau temporar vacanmt corespunziitor Junctiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, a Legii nr. 215/2001 privind
administratia publicd localls cu complectarile si modificarile ulterioare, Legea nr. 269/2009
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor §i al
agezdmintelor culturale de drept public, a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
actualizat §i in baza Codului Civil. Totodata institutia urméreste aplicarea Legii nr. $/1996
privind dreptul de autor gi drepturile conexe si a Ordonantei nr. 2172007 privind institufiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic,
pentru programele §i proiectele culturale pe care le desfisoars.

Art. 6 Institutia are titulatura de Centrul de Culturd al Judetului Bihor si are sediul in Judetul
Bihor, Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr. 5, cui; 4208323, Cont:
ROB5TREZ24G670305203030X, deschis la Trezoreria Oradea.

CAPITOLUL II -SCOPUL, PRINCIPIILE $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Prin activitifile desfiigurate, Centrui asigurli conservarea, promovarea §i valorificarea
culturii, formarea continug in domeniul artelor si megtesugurilor traditionale precum si activitiifi
culturale pentru petrecerea timpului liber;

Art. 8 Centrul f5i desfiigoar? activitatea respectind:

* Dreptul de acces la viata culturals

* Dreptul de participare 1a viaga culturald

* Dreptul la respectul identitiitii culturale

* Dreptul fiecirei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicd sau
situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturald

* Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National

* Dreptul la protectia activititilor creatoare

* Dreptul la protectia proprietatii intelectuale

* Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistic# si la educarea prin §i pentru art3

* Dreptul de a desfiisura In mod liber activitagi culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a creatorilor,
a artigtilor §i a creatiilor lor.

Art. 9 Obiectivele principale ale activitiii Centrului sunt:

* Organizarea activitiitilor de promovare a culturii, a artei nationale §i universale de dezvoltare si
afirmare a responsabilitiitilor creatoare ale locuitorilor Judetului Bihor in domeniile cultural-
artistice, educatie §i recreativ-distractive;

* Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comuni tare,
in scopul cregterii gradului de acces si de participare a cetiitenilor la viata culturals, precum gi
atragerea de vizitatori §i turigti din fard i strilinitate prin punerea in valoare a patrimoniului
cultural;



* Oferirea de servicii culturale gi activitili de promovare a turismului cultural sau de petrecere a
timpului liber menite si satisfacd nevoile comunitatii si s creascd gradul de participare al
cetiitenilor la viaga culturaly;

* Conservares, cercetarea, protejares, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

* Organizarea de cursuri de formare continu, teoretice i practice, necesare formarii deprinderilor
artistice gi a megtegugurilor §i ocupatiilor tradiionale, in afara sistemelor formale de educatie;

* Péstrarea traditiei §i creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca document cultural;

* Dezvoltarea culturii contemporane gi valorificarez ei in viata culturald prin diferite forme de
exprimare artistici;

* Promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane §i integrarea lor ca marci a
identiti{ii etno-culturale, n circuityl national si international de valori;

* Perfectionarea metodic a activita{ii agezdmintelor culturale in domeniile de activitate solicitate;
* Realizarea unor lucriiri de specialitate, materiale foto, audio §i video pentru integrarea in circuitul
national de valori si pentru participarea la intlniri intre specialigti i publicarea lor in publicatii i
c8rti de specialitate;

* Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate, etc. prin intermediul ciirora s fie valorificate
creafiile centrului la nivel national §i international.

Art. 10 (1) Centrul i desfiisoars activitatea pe bazii de programe §i proiecte elaborate in
concordanti cu strategia educativ formativi §i cultural’ a judetului Bihor;

(2) Pentru realizarea activitiilor specifice din programe si proiecte, Centrul poate colabora cu
institutii publice, ONG-uri, persoane fizice i juridice de drept public sau privat etc.

Art. 11 Centrul poate infiinia sectii gi puncte de lucru in afara sediului, pe raza administrativ-
teritoriali a judetului Bihor, in parteneriat cu consiliile locale sau cy alti parteneri locali.

CAPITOLUL II -COMPETENTE $I ATRIBUTH

Art, 12 Pentru indeplinirea acestor obiective Centrul exercitsi prin personalul siu urmitoarele

atributii:

. Dtuce la indeplinire programul anual de activitiiti aprobat de Consiliul Judetean Bihor;

* Inifiazi masyri stimulative pentru protectia valorilor culturale i ale artelor, avénd competenta
de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol si de a acorda premii, distinctii
§i alte stimulente, tn conformitate cu legile si normele in vigoare;

© Asigurdl asistenti metodici de specialitate si de documentare agezimintelor culturale in
activitatea de stimulare si valorificare a traditiei populare cét si altor institutii, societ#ti i
organizatii cu preocupiri in domeniu;

* Dezvolti parteneriate cu institutii §i centre stiintifice din tard si striinitate in vederea

conservirii, arhivirii gi promovirii culturii traditicnale;
il'lclu'ﬂ. 2 dezvoltarea culturii contemporane-nein
plastici si scriitori;
* Desfigoarsi activitdfi de culegere, editare, publicare §i difuzare a materialelor stiintifice
specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

ompoziiori, arfigti




* Arhiveazi colectii de documente, fotografii, §i altele in vederea constituirii fondului CDI
pentru documentare in domeniile de activitate ale Centrului;

* Contribuie la formarea artitilor gi a megterilor populari si la atestarea lor prin cursuri de
formare;

* Initiazé 5i realizeazi programe culturale, stiintifice §i artistice in domeniul culturij nationale
$i universale pentru valorificarea patrimoniuiui cultural $i promovarea lui in circuitul national
si international de valori;

* Promoveazii genuri artistice diverse si artigtii locali, nationali, internationali de valoare, in
judetul Bihor;

* Desfisoard concursuri cu premii (festivaluri, concursuri artistice, de educatie cultural si
artisticsi etc.) tn concordanti cu scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei si in
concordant¥ cu programul anual de activitiiii aprobat.

* Organizeazi §i participj la tabere de creatie artistics.

Art. 13 In indeplinirea competentelor i atributiilor, Centrul colaboreazi cu institutii i centre
stiintifice de profil, institutii de invégiimént superior, institutii de cult, muzee etnografice §i de arts,
uniuni de creatie, institutii profesioniste de artd, geoli i licee, fundatii si societdifi culturale,
publicatii §i edituri, mijloace de comunicare in masg §i altele.

Art. 14 Activitatea Centrului se materializeazi in :

* Educatia In si prin culturs i formarea continusi in domeniul artelor §i megtegugurilor;

* Activitate de consiliere si de acordare de asistent#l de specialitate in domeniile artei §i culturii;

* Valorificarea culturii locale, nationale §i internationale prin concursuri, expoziii, gale, tabere,
rezidente artistice, saloane, tlrguri, spectacole, festivaluri, sirbiitori, colocvii, simpozioane,
saloane, anivers#ri, omagieri, schimburi de experients, culturale, stiintifice, turnee si aite actiuni
de stimulare §i promovare a creativititii in toate genurile artei §i a creatiei artistice;

* Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme gi alte lucrari de
profil;

* Protectia gi promovarea valorilor autentice ale culturii si artelor, combaterea polurii §i degradirii
acestora, promovarea turismului cultural de interes;

» Conservarea, culegerea §i cercetarea in domeniul culturii, al creatiei traditionale si contemporane,
in vederea constituirii CDI, a organizirii de sesiuni stiinifice, simpozioane, colocvii, saloane,
expozitii §i alte actiuni de valorificare public a acestora,

CAPITOLUL IV -STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA $I PERSONALUL

Art.15. Centrul este structurat, conform organigramei si statului de functii aprobat de ciitre
ordonatorul de credite, astfel:

(1) Manager,

(2) Contabil gef:

(3) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ;
{4} Sectia Sconls de Arte “Trancisc Hubic™;

(6) Compartimentul Centru pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;



Art. 16(1) Conducerea Centrului este asigurata de un manager, ( in urma castigarii concursului
de proiete de management conform OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice, bibliotecilor 5i al agezdmintelor
culturale de drept public si a Ordinul nr, 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi desflisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management ) conform prevederilor Contractului de management incheiat cu
ordonatorul de credite -Consiliul Judetean Bihor:

()

Managerul Centrului, are urmétoarele atribuii:
Asigursi implementarea proiectului managerial in Centrul de Cultursl al Judetului Bihor, si
prezintd anual sau la cererea autorititii raportul de activitate;
Asiguri dezvoltarea §i implementarea codului intern si managerial referitor ia organizare,
managementul resurselor, etics, deontologie §i integritate;
Intocmegte impreund cu contabilul sef proiectul de buget al centrului si 1l Inainteaz¥ spre
avizare Consiliului Administrativ;
Decide, in calitate de ordonator de credite, impreun# cu contabilul sef asupra modului de
utilizare al bugetului centrului §i rispunde impreuns cu contabilul sef de executia bugetului
de venituri gi cheltuieli;
Propune spre avizare Consiliului Administrativ calendarul manifestirilor cultural-artistice §i
stiinfifice si planul de gcolarizare;
Propune spre avizare Consiliului Administrativ nivelul taxelor scolare, nivelul tarifelor pentru
prestatiile culturale realizate §i sursele altor venituri;
Propune spre aprobare Consiliului Administrativ criterii pentru reducerea totalé sau partiala a
taxelor gcolare pentru anumite sectii sau pentru unele categorii de elevi;
Propune spre avizare Consiliului Administrativ modificarea organigramei, a statului de functii

i a regulamentului de organizare i functionare ale institutiei;

tocmeste Regulamentul Intern al Centrului si il negociazi cu reprezentantii angajagilor;

Aprobi calificativele si salariile anuale conform reglementrilor legale in vigoare;
Aprob participarea la manifestiiri cultural-artistice care nu au fost incluse in calendarul anual;
Riéispunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Bihor si in faja Consiliului Judetean Bihor
de respectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei si a altor norme legale

in vigoare;
Asigurdi perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare si specializare;

Aproba planificarea concediilor de odihna;

Aplic actele normative §i administrative in vigoare pentru buna desfiigurare a activititii
institutiei;

Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munc, promoveazs,
recompenseazid §i sanctioneazi conform normelor si legilor in vigoare personalul din
subordine:

Elaboreaz §i propune spre avizare Consiliului Administrativ strategiile §i programele de
activitate §i coordoneazi indeplinirea lor;

Asigursi conducerea operativi a institutiei;

Conduce si indrumi intreg personalul in punerea in practicd a programelor si proiectelor
Centrului;



* Aprobd sau respinge cererea de cumul de functii sau colabordri, cu respectarea legislatiei in

vigoare;

* Incheie acte juridice §i aprobi eliberarea actelor de céitre Centru in limitele de competenti

stabilite prin contractul de management;

* Reprezint# institutia tn relatiile cu tertii;

* Rispunde de implementarea Coduluj controlului intern/managerial;

* la orice alte masuri pe care le considers hecesare pentru buna desfiiyurare a activititii in

limitele previizate de lege;

» Indeplineste orice alte atribuii stabilite de catre autoritatea coordonatoare §i rspunde pentru

modul de realizare a acestora;

» In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnats

de manager prin decizie scrisi.
(@) In exercitarea atributiilor sale manageru] emite decizii.
(5) Managerul este asistat in activitatea sa de :

8) Un Consiliu administrativ numit prin decizia managerului institutiei, avind urmétoarea
componenti: manager, contabil gef, sefii serviciilor din institutie, un reprezentant din partea
ordonatorului principal de credite §i un secretar fiir§ drept de vot.

Consiliul administrativ are urmitoarele atributii:

* Avizeazdl proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, proiectul organigramei si a statului de
funciii si 1l propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

* Avizeazii proiectul Regulamentuluj de organizare §i functionare al Centruluj si 1l propune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

* AnalizeazX §i propune mésuri de formare, specializare gi perfectionare al personalului;

* Avizeazs projectul de Program anual al activitiitilor culturale finantate de autoritate (calendarul
manifestirilor cultural-artistice §i stiintifice), precum si planul de scolarizare §i 11 propune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

* Aprobi Regulamentu] intern, fa propunerea manageruiui;

* Avizeazii reducerea totald say partiald a taxelor gcolare pentru anumite sectii sau pentru unele
categorii de elevi §i o propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

* Aprobi proiectul programului de functionare al institutiei;

* Aprobé regulamentele de organizare si functionare a taberelor de creatie realizate in spatiile
proprii §i in alte spatii,

* Aprobi regulamentele de organizare, desflisurare si premiere ale concursurilor cuprinse in cadrul
Programului anual de activitfi.

» Indeplineste i alte atributii conform legii;

Art. 17 Contabilul sef rispunde §i coordoneazi activitatea financiar-contabils, de resurse umane
3i salarizare §i de accesare §i gestionare programe §i proiecte a centrului §i are urmatoarele atributii:
» Intocmegte situatiile financiare ale institutiei:

* Exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Propune misuri pentru imbunétifirea activitdtii financiar-contabile a Centrului si pentru buna
pregitire a personalului din subordine;

* Prezint# propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;
* Raspunde de executia bugetars, potrivit reglementdrilor in vigoare, a bugetului de venituri i
cheltuieli;



* Identific gi pune in practici modalitiiti de atragere de noi surse de finantare extrabugetare in
scopul realiziirii programelor Centrului;

* Asigurd buna gestionare a bugetulu Centrului, accesarea si administrarea Jjudicioas# a bugetelor
alocate pe programe gi proiecte;

* Asigura buna organizare gi functionare a compartimentelor aflate in subordine;

* Rispunde de intocmirea materialelor de analizii ce privesc activititile pe care le conduce sau le
coordoneazi;

* Implementeaza si actualizeazi Codul de control intern/managerial in serviciul pe care il conduce;
* Coordoneazi activitatea de inventariere g patrimoniului institutiei gi rispunde de buna
gospodirire §i administrare a resurselor materiale, tehnice §i umane;

* Coordoneazi §i riispunde de aplicarea normelor privind sénitatea muncii, PSI §i protectia muncii
§i a implementirii legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a
regulementului intern in Centru;

* Propune directorului-manager atributiile personalului din subordine in vederea intocmirij figelor
posturilor respective;

. indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea directorului-manager in
conformitate cu prevederile legale;

afn absenta contabilului sef atributiile sale se vor exercita de Persoana desemnat} de manager prin
decizie scrisa.

Art. 18(1) Personalul Centrului se angajeazd cu contract individual de muncé, pe perioads

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncy pe perioadéi nedeterminati se face pe
bazd de concurs, in conditiile legii;

(3) Prin exceptic de la prevederile alin.2, in cazul personaiului incadrat pe perioad determinata,
pe durata desfiisurdirii unuj program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate face gi
in mod direct, prin acordul pirtilor;

{4) Personalul de specialitate care desfiisoard activititi artistice, angajat cu contract individual de
muncd, este Incadrat i salarizat in functie de pregitirea profesionals, potrivit legislatiei in vigoare,
aplicabile personalului bugetar:

(5) Personalul de specialitate care desfiigoara activitati de educatie permanents, angajat cu contract
individual de munci este incadrat §i salarizat in functie de pregiitirea profesionaly, potrivit
legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar din agezimintele culturale;

(6) Pentru personalul didactic titular in unititi de Invatimant preuniversitar sau universitar care
desfisoard activitiifi de educatie permanent, prin cumul, in cadrul Centrului, nivelul de salarizare
se stabileste conform prevederilor legale in vigoare,

CAPITOLUL V -ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR
Art. 19 Compartimentul contabilitate, resurse umane, juridic ~ achizitii publice,

administrativ are urmitoarele atributii:
* Rispunde de inregistrarea, organizarea §i péstrarea documentelor ce alc#tuiesc arhiva institutiei;



* Organizeazd activitifile de registratury gi corespondents, primirea i inregistrarea tuturor
documentelor intetne sau dinafara institutiei, prezentarea acestora conducerii institutiei pentru
repartizare sau semnare, asiguri distribuirea gi expedierea acestora;

* Redacteazsi, inregistreazi si expediazi corespondenta §i intocmegte mapa managerului si
repartizeazii documentele in interiorul Centrului;

« Intocmegte figa activitdtii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea Centrului, urmiéirind incadrarea
consumului de carburanti in normativul de cheltujeli ale institutiilor publice;

» Tine evidenta, intocmegte si verific corectitudinea completrii ordinelor de deplasare dispuse de
manager;

* Verifics i tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iegite din institutie;

* Tine evidenta delegatiilor, foilor de drum si orice alte documente necesare bunei desfiguriri a
activititii, cerute de gefii ierarhici superiori;

* Planifica gi coordoneaza activititile administrative, curéifenie, protocol, corespondents;

* Verificd si ia misuri de completare a condicii de prezentd §i completeazi figa de pontaj a
angajatilor Centrului;

* Urmiireste $i executd activitatea de exploatare §i reparare a mijloacelor de transport gi urmiregte
Incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor si se ocupi de actele necesare
parcului auto;

* Verificd instalatiile din spatiile Centrului, noteaz defectele si intocmegte referate de necesitate
a materialelor pentru reparatii;

* Organizeazy §i rispunde de intretinerea gi curfenia locurilor de munc#, a echipamentelor de
birou, a spatiului de desfésurare a activitatii Centrului;

» Indeplinegte oricare alte sarcini pe care conducerea unittii le traseazi cu respectarea legilor in
vigoare.

. Esiguri implementarea gi respectarea In Centru a Regulamentului de organizare i functionare,
Regulamentul Intern, eticii §i al Codului etic si de conduits al personalului din Centru;

» Intocmeste documentele de resurse umane, PSI si proteciia muncii §i orice alte documente
necesare desfisurdirii activitiitii institutiei;

« fatocmegte documentele de organizare a concursurilor de incadrare in munc;

* Aplici prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din
Centru;

* Riispunde de aplicarea corects a prevederilor Codului Muncii si a legilor si regulamentelor in
vigoare privind drepturile si obligatiile angajatilor:

* Calculeazii drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezent3, a studiilor gi vechimii,
face anunturi legate de trecerea la alte gradafii sau alte venituri, intocmegte statul de plati §i
fluturasii salariatilor;

» Tine evidenta concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezent3 §i a oricror alte documente
legate de activitatea salariagilor;

s Evidentiazll toate migetirile de personat gi e mentioneaz} in rapoaric siaiistice specifice;

* Intocmegte, impreuns cu managerul, bugetul de venituri gi cheltuieli asigurnd adaptarea lui la
realizarea actiunilor specifice;

» intocmegte statul de functii, organigrama, regulamentele i orice alte documente solicitate de
directorul-manager si le prezinti acestuia;



* Completeazi §i tine Ia zi registrul electronic de evident a salaristilor;

« Intocmegte, actualizeazi §i pastreaza dosarele personale ale angajatilor:

* Urmdregte §i rispunde de respectarea statuluj de functii aprobat;

* Asiguré intocmirea, circulatia §i pistrarea documentelor Justificative a prezentei la serviciu a
personalului;

* Efectueazii procedurile previizute de lege pentru angajare, promovare, detagare, acordare de grade
profesionale, acordare de trange de vechime, dosare pensionare, incheiere, modificare, desfacere
contracte de munci, sanctiuni gi premieri, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

« intocmegte graficul concediilor de odihn;

* Riispunde direct §i nemijiocit de incadrarea corectsi a personalului avénd in vedere legislatia in
vigoare;

* Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitiitii
propunéind totodats mésurile necesare pentru Imbunétitirea activitiii institutiei;

* Face propuneri de modificare a fiselor posturilor, cind situatia o impune;

* Asigurii realizarea oriciirei lucriiri de planificare financiar bugetars la termenele si in conditiile
previizute de legislatia in vigoare;

* Urmiregte executia bugetars i informeazi periodic conducerea cu privire la utilizarea judicioass
a alocatiilor bugetare, in vederea lusirii de misuri operative care s# asigure realizarea nivelului
prevederilor bugetare;

* Tine evidenta contabil2 a institutiei conform reglementirilor in vigoare;

. Tntocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale §i asigurd depunerea lor la termenele
previizute;

* Réispunde prin semniturdl alituri de directorul-manager in toate operatiunile patrimoniale;

* Asigurd anual sau ori de céte ori situafia o impune, efectuarea inventarierii patrimoniului $i
casarea acestuia;

* Asigurs accesarea, gestionarea §i coordonarea financiars a proiectelor cu finantare externi;

* Asigur}l accesarea §i gestionarea bugetelor alocate programelor gi proiectelor;

* Aduce la cunogtinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activitiii, propunénd totodati
misurile necesare pentru imbunitiirea activit#ii,

* Elaboreazi documentatiile financiare necesare pentru depunerea §i realizarea de proiecte
culturale in cadrui programelor de finantare nerambursabile;

» fntocmeste pe baza strategiei, programelor de dezvoltare a activitiitilor specifice din domeniul
culturii §i a referatelor de necesitate emise de celelalte servicii §i compartimente, necesarul anual
de achizitii;

* Organizeazii procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica — licitatie deschisd,
licitatie restrdns¥, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;

* Realizeaz} gi intocmeste documentatia cu privire la achizitii directe din catalogul electronic din
cadrul Sistemului electronic de achiziii publice;

« Intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationali pentru Achiziii Publice;

* Verifici proiectele, urmirind incadrarea acestora in prevederile bugetare legale;

* Verifics bugetele alocate diferitelor tipuri de cheltuieli si supune avizirii conducerii institutie gi
ordonatorului principal de credite devizele generale ale cheltuielilor respective;



* Supune avizlirii conducerii institugiei devizele generale ale investitiilor ca urmare a rezultatelor
de achizitii publice pentru lucririle noi §i a celor modificate ca urmare a indexarilor legale cu
incadrarea in limita valorici conform legislatiei in vigoare, §i cu avizul prealabil al ordonatorului
principal de credite;

« intocmegte situatii centralizatoare a necesarului de alocatii bugetare cu privire la bugetul de
venituri §i cheltuieli;

* Centralizeazi toate datele legate de bugetul institutiei, corelandu-le cu datele din contabilitate
pentru intocmirea bugetului viitor;

* Asigurdi transmiterea ciitre organul ierarhic superior a raportiirilor cu privire la bugetul institutiei;
o Isi insugeste legislatia in vigoare care reglementeazs obiectul de activitate specific §i instruiegte
personalul Centrului cu privire la dispozitiile legale existente i prelucreazi toate noutétile din
legislatie referitoare la domeniul de activitate al angajatilor Centrului;

» Intocmeste documentafia cu privire la desfisurarea procedurilor i asigur¥l derularea procedurilor,
compard ofertele §i intocmegte contractele;

. Tntocmeste documentele necesare inscrierii cursantilor la cursurile centrului §i documentele
legate de cursuri i finalizarea acestora;

* Asigurii: evidenta elevilor ce frecventeaza cursurile, intocmirea foilor matricole $i a tuturor
celorlalte documente de studii si elibereazi documente de studii;

* Colecteazsi si incaseazi taxele scolare si tarifele pentru realizarea unor spectacole si prestiri
servicii sau pentru alt gen de manifestiri cét i tarifele pentru produsele valorificate de Centru;

* Pistreazi i utilizeazi gtampilele i sigiliile institutiei;

* Riispunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aproviziondirii institutiei cu resurse tehnice
$i materiale necesare bunei desfiiguréri a activitatii si asigurarii conditiilor optime de lucru;

* Tine evidente tehnico-operativ a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor, conform
reglementérilor in vigoare;

» Intocmegte documentatia cu privire la obiectele de inventar st mijloacele fixe, uzate fizic gi moral
§i propune demararea operatiunilor de casare sau deciasare;

* Procurd, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodiresti, cu respectarea
prevederilor legale privind achizitiile publice;

* Gestioneazi activele aflate in patrimonial institutiei conform legislatiei in vigoare;

* Primegte materialele care se aprovizioneazdi, verifici cantitfile indicate in documentele care
insotesc §i controleazi cat este posibil calitatea acestora;

* Riispunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectindu-
se §i normele de protectia muncii si PSI;

* Riispunde de arhivarea documentelor §i de péstrarea arhivei in bune conditii;

« Indeplinete orice alta sarcini transmisé de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor
legele in vigoare;

Art. 20 Sectia Scoale de Arte “ Franeise Hubic®
(1)Este condusi de un gef sectie, cu urmatoarele responsabilititi:
* Propune spre aprobarea directorului-manager proiectul planului de gcolarizare privind
cursurile de formare in domeniul artelor gi megtesugurilor;
* Coordoneazil §i réispunde de activitatea serviciului din subordine;
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* Implementeazi §i actualizeazi Codul de control intern/managerial in serviciul pe care 1l
conduce;

* Face propuneri pentru imbunitatirea activititii claselor de arte gi megtesuguri §i pentru
restructurarea sau diversificarea ofertei culturale in vederea revitaliziirii, pAstriirii gi stimularii
procesului de creatie in toate domeniile artistice si a megtesugurilor;

* Asigurdl elaborarea si punerea in practics a proiectelor §i programelor de activitate ale
serviciului;

* Fundamenteazi si propune spre aprobare structura spectacolelor, repertoriul si desfiiguréitorul
manifestiirilor culturale pe care le coordoneazi;

* Organizeazii ore deschise, auditii muzicale, viziondiri de spectacole si expozitii;

» Face propuneri cu privire la nivelul taxelor de geolarizare §i a taxelor de inscriere si urmireste
incasarea efectivi a acestora;

* Riéspunde in termenele stabilite la sarcinile venite in scris sau verbal de la sefii ierarhici

superiori;

* Riéspunde de buna desfigurare a taberelor de creatie organizate in spatiile proprii i in alte
spafii;

. Intocmeste figele posturilor personalului din subordine §i le supune spre aprobare directorului-
manager;

* Acceseazii fonduri externe pentru proiectele $i programele serviciului pe care il conduce;

* Rispunde de resursele umane, materiale si tehnice din serviciul pe care il conduce;

* Indeplineste orice alti sarcini venitd in scris sau verbal de la directorul-manager §i in
concordantii cu prevederile legale.

* Indrumd i verificX calitatea programului instructiv-educativ §i de practict artistici culturali;

* Propune lansarea proiectelor de parteneriat cy unititi de culturd similare din Uniunea
Europeani sau din alte zone ale titrii;

* Efectueazi activiti{i de monitorizare si verificare a cadrelor didactice, controlénd ectivitatea
acestora,

* Verificd orarele cadrelor didactice si intocmeste pontajul lunar care se depune la
Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane péna cel térziu in data de 02 a lunii urmétoare,
in vederea calculirii salariilor;

* Asigurd suportul necesar in demersurile privind activitéifile cultural-artistice;

*  Urmireste punerea in aplicare a hotétrérilor emise de Consiliul de Administratie;

* Verifich cataloagele cadrelor didacatice in vedere completiirii in totalitate a acestora,
intocmeste necesarul pentru urmitorul an de curs §i pune pe site-ul institutiei numarul de
locuri disponibile;

o [Inainteazs managerului un taport, privind propria activitate, in termen de 10 zile de ia data
incheierii semestrului si in termen de 15 zile de la data inchejerii anului de curs;

* Riispunde in fata Directorului Manager §i a organelor de consiliere, evaluare §i control pentru
activitatea proprie conform figei postului;

« Intocmeste i propune spre aprobare Consiliului de Administratie metodologia privind
organizarea sesiunii de admitere, precum si a examenelor de diplomé (de finalizare a
studiilor).

(2) Sectia Scoala de Arte “ Francisec Hubic “ are urmitoarele atributii:

* Organizeaz} in parteneriat cu institutii locale §i ptimérii cursuri de formare §i perfectionare in
domeniul megtegugurilor traditionale;
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* Organizeaziisi participX la tabere de creatie artistics in spatiile proprii §i in alte spatii,

* Propune organizarea de recitaluri, concerte §i alte evenimente cultural-artistice in spatiile proprii
§i In alte spatii;

* Analizeazii §i stabilegte necesitatea deschiderii sau inchiderii unor clase de megtesuguri
traditionale in functie de numérul de cursanti si de specificul zonei;

* Concepe §i organizeazii activitatea de predare la clasi;

. izcaza §i stabileste programele analitice de studiu, obligatorii pentru fiecare mestesug in
parte;

* Propune sefilor ierarhic superiori programul de activitiiti culturale pentru intregul an gcolar;

* Asigurdi frecventa elevilor la cursuri i la toate activitéitile specifice §i plata taxelor gcolare, acolo
unde este cazul;

* Asigurli desfiisurarea in bune conditii a procesului de invitdmént §i a examenelor anuale si de
final de ciciu de invé{imant;

* Realizeazi evidenta documentelor gcolare, planuri de lectii, incheierea situatiei scolare a elevilot,
desfiigurarea activitiitilor metodice planificate, intocmirea graficului prezentei elevilor, etc.;

* Asigurdi acordarea de atestate la finalizarea cursurilor, in domeniile in care s-au pregétit cursantii;
* Asigurii conditiile tehnice necesare desfagursrii spectacolelor;

* Initiaz proiecte de conservare §i promovare a mestesugurilor si a ocupatiilor traditionale;

* Participi la toate actiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere si arhivare a
mestesugurilor §i ocupatiilor tradifionale;

* Identifici i atrage surse de finantare pentru aciunile culturale organizate;

* Asigurii indrumarea metodologici a artistilor din alte institutii;

* Inifiazé, organizeazi §i participa la actiuni culturale de nivel local, national gi internafional
specifice domeniului artelor:;

* Promoveazii cursantii prin participarea la manifestiri cultural-artistice;

* Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de specialitate,
manifestéri cultural-artistice;

« Indeplinegte orice alte sarcini pe care conducerea institutiei le traseazi, cu respectarea legilor in
vigoare.

Art.21. Compartimentul de Conservare, Promovarea Culturii Traditionale este subordonat
menagerului §i indeplinegte urmitoarele atribuii:

a) organizeazl in regie proprie gi/sau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare,
muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de arti popularsi roméneascs, plastici,
fotografie i film documentar, tirguri ale mesterilor populari, tabere de cercetare §i creatie,
simpozioane pe teme de istorie, culturi i civilizatie, conservare $i promovare a creatiei populare
roménesti §i a celei contemporane;

b) editeazX cirfi gi reviste de specialitate, alte publicatii §i tipérituri o roi in promovares culturii
traditionale §i a turismului cultural;

¢) acordd sprijin de specialitate formatiilor si cercurilor artistice din teritoriu;

d) consiliazii directorii de ageziiminte culturale din judef in privinta atributiilor de cercetare si
conservare a culturii traditionale roménesti;

€) asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la festivaluri locale si nationale;
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f) stabileste parteneriate culturale cu institutii i organisme de profil din {ari §i striin3tate;

g) intocmegte studii si cercetiiri pe probleme de specialitate;

h) asigurd functionalitatea arhivei stiingifice a institutiei;

i) se preocupd de valorificarea culturii traditionale a judegului Bihor;

j) contribuie la realizarea bincii de date §i valori culturale ale judetului Bihor:

k) colaboreazii cu toate compartimentele centrului ;

I) indeplinegte si alte atributii repartizate de ciitre director;

m)Asigurd legfitura dintre Centrul J udefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Bihor si agezéimintele culturale din teritoriu;

n) realizeaz anchete §i sondaje de opinie privind conservarea si promovarea culturii traditionale
a Judefului Bihor;

0) monitorizeazi activitatea ciminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea
agendelor culturale anuale;

p) intocmeste, pe teren, fisa culturaly a fiecirei localititi;

q) organizeazk seminarii metodice i intdlniri de lucru cu directori de ageziminte;

t) asigursi multiplicarea §i transmiterea legislatiei in domeniu;

t) colaboreazii cu autoritétile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date
culturale a Bihorului;

u) asigurél functionalitatea arhivei de specialitate a Centrului (fotografii, filme, tnregistriiri audio,
documente, tip#rituri etc);

V) sprijin ageziimintele in activitatea de educatie permanents, consiliindu-le in privinta infiintrii
si revitaliziirii activitaitii Universitiilor Populare;

W) asigurli perfecfionarea profesional a directoriior de ageziminte culturale din judet;

X) asigurdi prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similare din tara
§i striinfitate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum §i documentarea
si elaborarea de proiecte culturaie din alte surse decét cele bugetare;

y) indeplinegte gi alte atributii repartizate de citre director.

CAPITOLUL VI -PATRIMONIUL

Art. 22 Patrimoniul Centrului este alcituit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar aflate in
proprietatea publici a judetului Bihor, pe care le gestioneazif potrivit legii.

Art. 23 Patrimoniul poate fi imbogitit §i completat prin achizifii, donatii, sponsoriziri, precum i
prin preluarea fn regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul plrtilor, de bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tars si strifinitate,

Art. 24 Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneaz# potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligaty si aplice mésurile de protectie in vederea pistriirii
integrititii acestora.

Art. 25 Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, in conformitate cu prevederile
legale, de mijloace de transport, aparaturs §i instrumentar pentru activitatea specificy, mijloace
tehniee pentru-imprimare si multiplicare, costume §1 instrumente pentru formatii artistice.
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CAPITOLUL VII -BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 26 Centrul are buget propriu de venituri si cheltuieli care se aprob# de Consiljul Judetean
Bihor.

Art. 27 Finantarea se realizeaz3 din venituri proprii gi subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Bihor, precum i din alte surse potrivit 0.U.G. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
§i desfisurarea activithitii agezimintelor culturale, actualizati,

Art. 28 Ministerul Culturii, alte autoritifi publice centrale §i autoritatile administratiei publice
locale pot sustine material i financiar realizarea de programe §i proiecte ale Centrului.

Art, 29 Veniturile proprii realizate provin din:

* Taxe incasate de la cursurile de formare si educatie permanents;

* Taxe de inscriere la cursuri de miiestrie §i la concursuri;

* Prestéiri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment;

* Bilete de intrare la evenimentele organizate,

* Comercializarea de obiecte de artii, de artizanat, obiecte megtesugiregti, tiparituri §i impriméri
pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;

* Alte activitiiti ce se incadreazil in obiectul de activitate al Centrului.

Art, 30 Veniturile proprii vor fi utilizate numaj pentru finantarea proiectelor §i programelor
cultural ale Centrului.

* Propune spre avizare Consiliului Administrativ calendarul manifestérilor cultural-artistice si
gtiinifice si planul de scolarizare;

* Propune spre avizare Consiliului Administrativ nivelul taxelor scolare, niveiui tarifelor pentru
prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

CAPITOLUL VIII -DISPOZITII FINALE

Art. 31 Regulamentul se aprob4 prin Hotétrére a Consiliului Judetean Bihor, eventualele modificiri
si completiiri urménd acceagi procedurs.

Art, 32 (1)Salariatii Centrului sunt obligati si cunoasci si sk aplice prezentul Regulament;

(2) Dupé aprobarea de citre Consiliul Judetean Bihor, gefii de servicii sunt obligati si prezinte
Regulamentul subaltemilor din serviciul pe care-l conduc.

Art. 33 Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de céte ori este nevoie,

Art. 34 Urmare a aprobrii Regulamentului, compartimentu! Resurse Umane va actualiza figele
fiecrui post.

Art. 35 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale din domeniile de activitate
specifice.

Art. 36 Prezentul Regulament se aplica de la data aprobdrii lui de citre Consiliul Judetean Bihor.

Manager
Prof. Dr. Marig Hinsu Florin Marian
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