ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 29
din 28 ianuarie 2021

privind luarea unor miisuri de gestionare gi administrare a Societifii Parc Stiintific gi

Tehnologic Bihor SRL

Aviind in vedere Proiectul de hotéirfire inregistrat cu nr.40 din 27.01.2021 privind lvuarea unor
miésuri de gestionare §i administrare a Societiifii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor SRL propus de
Pregedintele Consiliului Judetean Bihor — dl. Ilie Gavril Bolojan, care este insotit de Referatul de
aprobare cu nr.1995 din 27.01.2021 §i de Raportul de specialitate nr. 2096 din 27.01.2021 al
Compartimentului Juridic,

In conformitate cu Raportul de avizare nr.2148 din 28.01.2021 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniului public i privat al judetului; Raportul de
avizare nr. 2207 din 28.01.2021 al Comisiei juridice, dezvoltare regional! §i cooperare transfrontaliers;
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile §i completirile ulterioare;

Tinfind cont de prevederile:

art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completrile ulterioare;

art. 191 — 194 din Legea nr. 31/1990 — legea societ#filor comerciale, republicati cu
modificrile §i completirile ulterioare;

art. 16 — 19 din Actul Constitutiv al Societ#tii Parc Stiintific si Tehnologic Bihor SRL;
Actului de cesiune de pirfi sociale autentificat sub Incheierea de autentificare
nr. 2000/23.12.2020 de ciitre Notar public Geambagu Diana, prin care Societatea Parcuri
Industriale Bihor S.A. a cesionat citre Societatea Agentia de Dezvoltare Localid Oradea
S.A. cele dou#i pirfi sociale pe care le definea in cadrul S.R.L. — ului, transmitdnd
proprietatea asupra acestora;

art. 4 al Hotiirdrii Consiliului Judetean Bihor nr. 14 din 30.01.2018 privind aprobarea
asocierii dintre U.A.T. Judegul Bihor gi Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in
scopul infiintarii Societaii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor S.R.L.;

Hot#iréirii Adundirii Generale a Asociatilor nr. 10/27.11.2020 privind modificarea si
completarea Actului constitutiv al Societétii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor S.R.L.;
Hot#rérii nr. 21/26.11.2020 a Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor Societ#tii
Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A.;

Hot#rérii Consiliului Judefean Bihor nr. 192 din 26.11.2020 privind numirea
reprezentantilor U.A.T. Judetul Bihor in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea
Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor S.R.L.;

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;



- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenti & Guvernului nr. privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Propunerea formulatsi §i aprobati in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Bihor din 28.01.2021:

in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136, art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, _
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Actul Constitutiv, actualizat, al Societitii Parc Stiintific $i Tehnologic Bihor
SRL., conform Anexei nr. 1 la prezenta hot#irfire, parte integrant a acesteia.

Art.2. (1) Se aprobd numirea ca administrator provizoriu al Societdifii Parc Stiintific si
Tehnologic Bihor S.R.L., pe o durat¥ de 6 luni, a Societ#{ii Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A.

(2) Se aprobi incheierea intre Societatea Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor SRL si Societatea
Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. a contractul de mandat de administrare, conform Anexei
nr. 2 la prezenta hotéirfre, parte integrantd a acesteia.

(3) Se mandateazii domnul Gal C#lin ~Gratian, vicepresedinte al C.J. Bihor §i reprezentant al
autorit#ifii judetene in Adunarea Generals a Asociatilor Societ#itii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor
S.R.L., cu semnarea, in numele §i pe seama Societiifii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor S.R.L., a
contractului de mandat de administrare prevéizut la alin. 2 al prezentului articol.

Art.3, inceteazi calitatea doamnei Silaghi Teodora — Alina de reprezentant al U.A.T. Judetul
Bihor in Adunarea Generald a Asociatilor Societiitii Parc Stiinfific §i Tehnologic Bihor SRL.

Art.4. (1) Se desemneazi ca §i reprezentant al U.A.T. Judetul Bihor in Adunarea Generald a
Asociatilor Societstii Parc S$tiintific §i Tehnologic Bihor SRL. dl Neag Gheorghe Dumitru.

(2) Persoana desemnatd la alin. (1) urmeazi a exercita atributiile previizute la art. 17 — 19 din
Actul Constitutiv al Societ#tii.

(3) In vederea exercitéirii mandatului, intre U.A.T. Judetul Bihor §i persoana desemnat la alin.
(1) se va incheia un contract de mandat, conform modelului - cadru aprobat prin art. 4 din Hot#rérea
Consiliului Judefean Bihor nr. 192 din 26.11.2020.

Art.5, Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judefean Bihor, dl. Ilie Gavril Bolojan, ca in
numele §i pentru U.A.T. Judetul Bihor s semneze contractual de mandat cu persoana desemnati la art.
4,

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotfirari se incredinieazii Presedintele C.J.Bihor
prin Compartimentul Juridic, Societatea Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor SRL si persoanele
nominalizate la art. 2 si art. 4 din prezenta hotirre.



Art.7. Prezenta hotlirre se comunici cu:
- Institufia Prefectului - Judeful Bihor,

- Pregedintele Consiliului Judetean Bihor;
- Compartimentul Relatii cu Consilierii;

- Compartimentul Juridic;

- doamna Silaghi Teodora — Alina;

- domnul Gal Cilin — Gratian;

- persoana nominalizati la art. 4.

PRESEDINTE Contrasemneazii
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL «1. JUDETULUI,
) Miirioara Carmien Soltinel

Nr. 29 din 28.01.2021
Prezenta hotlirfire a fost adoptaté cu 27 voturi “pentru”, 6 voturi “impotrivi”, 0 “abtineri” si 0 membrii
ai Consiliului judefean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de

voturi necesars.
8 EX



Actul Constitutly al Societditii PARC STIINTIFIC 51 TEHNOLOGIC BIHOR SRL

Anexa nr. 1 1a hotiirirea Consiliului Judetean Bihor nr. 29 din 28.01.20201

Contrasemneazii.-
Presedinte, Secretar general al jydefului,
Ilie Gavril BOLOJAN Miirioara Carmen %OLTANEL

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL

1. Unitatea Administrativ-Teritorialii JUDETUL BIHOR, cu sediul in Oradea, Parcul Traian,
nr. 5, Judeful Bihor, Cod Fiscal 4244997, reprezentatfi legal de citre Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform Hot&rdrii
Consiliului Judetean Bihor nr. 192 din 26.11.2020,

si

2. Societatea AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., cu sediul in loc.
Oradea, str, Primériei, nr, 3, parter, Judet Bihor, inregistrati la Oficiul Registrului Comertiului de
pe langl Tribunalul Bihor sub nr. J5/2814/12.11.2008, C.U.L. 24734055, legal reprezentatsi prin
director — doamna Silaghi Teodora — Alina, in baza Hotlirfrii Adun#irii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 21/26.11.2020, respectiv a Actului de cesiune de p#r{i sociale autentificat sub
Incheierea de autentificare nr. 2000/23.12.2020 de citre Notar public Geambagu Diana,

denumiti colectiv Asociafi au hotliriit adoptarea prezentului Act Constitutiv actualizat al
Societiitii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL (denumiti in continuare
nSocietatea”), in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societiifile si ale
art.1.881 gi urm. din Noul Cod Civil - Legea nr.287/2009.

CAP. I - DENUMIRE. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA.

ART.1

Denumirea Societitii este PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL, conform
Dovezii privind disponibilitatea i rezervarea firmei nr. 110737/18.12.2017, prelungitii prin
Devada privind disponibilitatea §i rezervarea firmei nr.13066/12.03.2018.

ART.2

in orice facturdi, ofertd, comands, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comerf §i
emanénd de la Societate, se vor mentiona denumirea urmati de “societate cu rdspundere limitatd
sau de initialele SRL, forma juridici, sediul social, numérul din registrul comerfului, codul unic de
inregistrare §i capitalul social subscris gi véirsat.

ART. 3

(1) Societatea este persoand juridici romén# avénd forma juridicd de societate cu rispundere
limitats, in conformitate cu legislafia romén# aplicabilé.

(2) Societatea se organizeazsi i functioneazi in conformitate cu prezentul Act Constitutiv §i cu
prevederile legislatiei roménegti in vigoare, in vederea realizéirii obiectului s¥u de activitate si a
indeplinirii obiectivelor Societtii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.
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Actul Constitutiv al Socletétll PARC STHNTIFIC §| TEHNOLOGIC BIHOR SRL

ART. 4

Sediul Societitii este In Municipiul Oradea, str.Gheorghe Dima ur. 3, etajul 1, Judetul Bihor,
Romiinia, cod pogtal 410033.

Societatea poate avea reprezentante, agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe
raza Judefului Bihor, in {aré si/sau stréiinitate.

ART. 5.
Durata Societitii este nelimitats, cu incepere de la data Inregistriirii in Registrul Comertului.

CAP. II - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATI

ART, 6. Scopul Societitii il constituie exclusiv administrarea obiectivului reprezentind PARC
STINTIFIC SI TEHNOLOGIC ORADEA (BIHOR), conform prevederilor Legii nr.50/2003
pentru aprobarea O.G. nr.14/2002 privind constituirea §i funcfionarea parcurilor stiintifice si
tehnologice.

ART.7.

(1) Societatea are ca obiect principal de activitate:

Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract.

(2) Societatea va putea desfiisura orice alt#i activitate legatii direct sau indirecti de obiectul séu de
activitate.

ARTS,

Societatea 1yi desfiigoarii activitatea in baza prezentului Act Constitutiv.

Contractul de mandat incheiat intre consiliul de conducere al asocierii in participatiune care are ca
scop realizarea obiectivului reprezentind PARC STIINTIFIC $I TEHNOLOGIC ORADEA
(BIHOR) si Societate, in calitate de administrator al obiectivului mai sus mentionat, va stipula
drepturile i obligatiile Societ#fii, cu respectarea prevederilor contractului de asociere in
participatiune incheiat in acest sens.

ART.J.
Asociafii se obligd ca oricare dintre ei s indeplineascl procedurile legale pentru obtinerea
avizelor i autorizatiilor necesare desfiiguririi activitéfii Societstii.

CAP. Il - CAPITALUL SOCIAL

ART.10.

Asociatii convin ca, in baza prezentului Act Constitutiv, s pun# in comun aporturile lor pentru
constituirea capitalului social.

Capitalul social subscris al Societifii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL este
de 319,500 (treisutenoudsprezecemiicincisute) Lei, divizat in 3195 (treimiiosutdinoudzecisicinci)
pdrfi sociale cu o valoare nominaldi de 100 (unasutd) Lei fiecare, din care 319,500
(doudsutemiicincisute) Lei reprezintd aportul in numerar.

La data constituirli Societiifii capitalul social este in totalitate virsat de asociafi.

ART.11.
(1) Asociatii particip3 la capitalul social cu aporturi in numerar subscrise §i vérsate dupd cum
urmeazi:
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Actul Constitutlv ol Soclettii PARC STHNTIFIC S| TEHNOLOGIC BIHOR SRL

1. Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR - prin Consiliul Judefean
Bihor, cu sediul in Oradea, str.Parcul Traian, nr.5, Judetul Bihor, Cod Fiscal 4244997,
define 3193 (treimiiosutiinoudizecigitrei) piirfi sociale in valoare totali de 319,300
(treisutenouiisprezemiitreisute) Lei reprezentind 99,94% din capitalul social al
Societlitii PARC STIINTIFIC $SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL si din participarea la
beneficii si pierderi;

2. Societatea AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., cu sediul in loc.
Oradea, str. Priméiriei, nr. 3, parter, Jude{ Bihor, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertiului de pe lang# Tribunalul Bihor sub nr. J5/2814/12.11.2008, C.U.L 24734055,
define 2 (douni) pirti sociale in valoare totali de 200 (douiisute) Lei reprezentind
0,06% din capitalul social al Societiifii PARC STIINTIFIC $I TEHNOLOGIC
BIHOR SRL si din participarea la beneficii §i pierderi

(2) Participarea fiecdirui asociat la beneficiile §i pierderile Societiitii va fi proporfionala cu pértile
sociale definute §i cu aportul fiec#iruia la capitalul social.

(3) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociatii réispunzénd numai péni la
concurenta capitalului social subscris §i virsat.

(4) Patrimoniul Societéifii nu poate fi grevat de creanfe sau de alte obligatii personale ale
asociatilor.

(5) Fiecare asociat are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii i administréirii
Societétii i de a avea acces la documentele Societiitii (inclusiv, dar firi a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Societate

cu terfe persoane, registre, rapoartele administratorilor §i cenzorilor/auditorilor, autorizatii si
permise eliberate de autoritétile competente).

(6) Societatea trebuie si tin, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor in care se vor
inscrie, dupé caz, denumirea, sediul fiecirui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul
pirtilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acestea.

(7) Administratorii rispund personal §i solidar pentru orice prejudiciu cauzat prin nerespectarea
prevederilor alineatului precedent.

(8) Registrul asociatilor poate fi cercetat de ciitre asociati si de céitre creditori.

ART.12.

(1) Definerea de pérti sociale implicd de drept recunoagterea §i insugirea prevederilor prezentului
Act Constitutiv, cu toate modificéirile §i completérile ulterioare.

(2) Fiecare parte socialfi subscrish §i viérsati conferi asociatilor dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Asociatilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor/dividendelor conform
prevederilor prezentului Act Constitutiv §i legii. Drepturile i obligafiile legate de partea sociala
urmeazi pértile sociale in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(3) Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Transmiterea pértilor sociale ciitre un ter{ este permis# numai daci a fost aprobati de Adunarea
Generald a Asociafilor reprezentind cel pufin trei pitrimi din capitalul social.

Oferta de cesiune trebuie notificats de asociatul cedent Societiifii §i celorlalfi asociafi, indicindu-se
persoana terf} ciireia urmeazi a i se cesiona partea socialéi/pirtile sociale gi conditiile cesioniirii.
Cesiunea ciitre terf poate fi efectuati numai dupd expirarea unui termen de 30 zile de la data
primirii de clitre ceilalfi asociati a notifichirii ofertei de cesiune, termen in care se va acorda
asociatilor un drept de preemptiune.

O copie a documentului de cesiune va fi inregistrati in Registrul Comertului §i in Registrul
Asociatilor tinut de Societate.

Transmiterea produce efecte fatd de terfi numai din momentul inscrierii ei in Registrul Comerfului.
(4) Pirtile sociale sunt egale ca valoare §i indivizibile, neputdnd fi reprezentate prin titluri
negociabile i conferi asociatilor dreptul de a-gi primi dividendele.
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Actul Constftutlv ol Socletd}li PARC STINTIFIC §1 TEHNOLOGIC BIHOR SRL

(5) Aportul asociatilor la capitalul social nu este purtitor de dobénzi.

ART.13.

Majorarea sau reducerea capitalului social se poate face doar prin hotéirfirea Adunérii Generale a
Asociatilor si cu respectarea conditiilor de formé si publicitate previizute de lege.

ART.14.

(1) Capitalul social poate fi majorat prin majorarea valorii nominale a pértilor sociale existente sau
prin emiterea de noi pérti sociale, in schimbul aportului in numerar sau in naturs al asociatilor.

(2) Purtile sociale noi sunt liberate prin Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum §i a beneficiilor cuvenite asociatilor, potrivit prevederilor legale.

(3) Dacé majorarea capitalului social se va realiza prin aporturi in naturé, procesul-verbal al
sedinei Aduniirii Generale care a hotarit majorarea trebuie s# cuprindi §i valoarea rezultati in
urma evaludrii bunului imobil adus ca aport, asociatii hotéirdnd inclusiv num#rul de pérti sociale
emise in schimbul aportului.

@) In cazul majorarii capitalului social prin emiterea de noi pirti sociale, fiecare asociat
beneficiazii de un drept preferential de subscriere proportional cu numérul pirtilor sociale pe care
le poseda.

(5) Miirirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a péirtilor sociale poate fi hotirata
numai cu votul tuturor asociatilor, in afaré de cazul cind este realizaté prin incorporarea rezervelor
sau beneficiilor.

ART.15.

(1) Capitalul social poate fi redus prin micsorarea numérului de pérti sociale, prin reducerea
valorii nominale a pértilor sociale, prin restituirea ciitre asociati a unei cote-pérti din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social §i calculatsi egal pentru fiecare parte sociali sau,
atunci cind reducerea nu este motivaté de pierderi, prin scutirea totald sau partiald a asociatilor de
viirsimintele datorate ori prin alte procedee previzute de lege.

(2) Capitalul social poate fi redus cu conditia de a nu dep#si limita minima a capitalului social aga
cum este aceasta previizuti de lege.

intr-un asemenea caz, se vor arfita motivele pentru care se face reducerea §i procedeul care va fi
utilizat pentru efectuarea ei.

(3) Reducerea capitalului social se poate face numai dupé trecerea a doudt luni de la data la care
hotéirirea Aduniirii Generale Asociafilor cu privire la reducerea capitatului social a fost publicats
n Monitorul Oficial al Romaéniei.

CAP. IV - ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI CONDUCEREA SOCIETATII
A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

ART.16.

(1) Adunarea General# a Asociatilor este organul cu puteri depline de decizie §i reprezinti
totalitatea asociafilor Societ#tii.

(2) Adunirile Generale se vor tine la sediul Societiitii sau la locul indicat in convocare.

(3) Fiecare asociat este indreptéfit s# ia parte la gedinfele Aduniirii Generale ale Asociatilor. La
sedinfele Aduniirii Generale, asociafii sunt reprezentafi de mandatari persoane fizice desemnati
prin hotérdrile asociatilor gi care, in numele §i pe seama asociatului mandant, adoptii hotéiririle din
toate domeniile care sunt in competenta Adunirii Generale a Asociatilor.
Numiirul reprezentantilor Unitétii Administrativ — Teritoriale Judetul Bihor in Adunarea Generali
a Asociatilor Societéitii Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor SRL este de maximum doui persoane.
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U.A.T. Judeful Bihor este reprezentat prin doi mandatari in persoana domnului Gal Cilin Gratian
si dl Neag Gheorghe Dumitru.

Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. este reprezentati de citre un mandatar fn
persoana doamnei Silaghi Teodora — Alina.

ART.17.

Adunarea Generald a Asociatilor adopt hotéiréri cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Societ#tii;

b) mutarea sediului Societ#tii;

¢) schimbarea gi/sau completarea obiectului de activitate al Societifii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

€) majorarea capitalului social i stabileste conditiile efectudirii acestei operatiuni;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice formi permis3 de lege;

g) modificarea gi/sau completarea Actului Constitutiv al Societifii;

h) fuziunea cu alte societéiti, divizarea Societsifii sau dizolvarea anticipats a acesteia;

i) urméirirea administratorilor sau/si cenzorului /auditorului pentru daunele pricinuite Societiiii,
desemnéind §i persoana ins#ircinati si exercite actiunea;

f) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societ#ti/organizatie
non-profit/alte tipuri de asociere, precum gi retragerea din structura actionariatului/structura
asociativi la care a aderat Societatea;

j) numirea §i revocarea Administratorului, la propunerea Administratorului in functie sau a
asociatilor, pe baza Regulamentului aprobat de ciitre A.G.A.

k) aprobarea siglei/emblemei Societifii;

1) accesarea oriclirui avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decét in
cursul obignuit al activititii acesteia;

m) stabilirea valorii maxime a primei anuale de asigurare pentru Administrator §i aprobarea
incheierii polifei de rispundere profesionald a Administratorului in limitele aprobate de Adunarea
Generali;

n) aprobarea normelor procedurale interne privind atribuirea contractelor de achizifie ale
Societifii;

0) aprobarea continutului, termenilor §i conditiilor contractului de mandat (de administrare) care
va fi incheiat cu Administratorul.

p) stabilirea §i modificarea remuneratiei cuvenite Administratorul §i modificarea termenilor §i
conditiilor contractului de mandat incheiate cu Administratorul;

Remuneratia cuveniti administratorului va fi formati din remuneratia fix3 lunars sau o alti form#
de remunerare stabilitd pe baza performantelor;

q) stabilirea limitelor generale ale remumerafiilor cuvenite Directorului General/directorilor
Societifii;

r) aprobarea obiectivelor si a indicatorilor de performan# financiari i nefinanciari care urmeazi
sd fie indepliniti de citre Administrator, precum gi obiectivele cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor i recuperarea lor, realizarea planului de
investitii gi asigurarea cu cash-flow a activitiitii desfiisurate;

5) pronunfarea asupra gestiunii Administratorului, evaluarea performantelor §i acordarea
descéirclirii de réispundere a administratorului, in conditiile legii;

§) aprobarea planului de administrare intocmit de cétre Administrator care include strategia de
administrare pe toatd durata mandatului Administratorului, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performantf aprobate de chtre Adunarea Generali a Asociafilor §i anexate la
contractele de mandat;

Adunarea Generald a Asociatilor va putea decide completarea sau revizuirea planului de
administrare dac acesta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele
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de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performanti stabilifi in contractele de mandat.

Daci planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generalid a Asociatilor,
administratorul in functie vor convoca de indatd Adunarea Generaldl a Asociatilor, pentru numirea,
in conformitate cu Art.17, litera j), a unor noi administratori.

Mandatul administratorului in functie inceteazi de drept la data numirii noului administrator, In
acest caz, administratorul nu este indreptifit la daune-interese.

t) aprobarea obiectivelor §i criteriilor de performanti ale Directorului General al Societétii;

) numirea §i revocarea cenzorului/auditorului financiar §i stabilirea nivelului remuneratiei
acordate cenzorului/auditorului financiar;

u) situafiile financiare anuale Insofite de raportul Administratorului §i de raportul
cenzorului/auditorului;

V) repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupé caz;

w) bugetul anual de venituri gi cheltuieli §i, dup# caz, programul de activitate si planul de investiii
pentru exercifiul financiar urmétor;

x) strategia de dezvoltare §i de modernizare a Societ#tii;

y) organigrama §i statul de functii, precum g§i regulamentul intern al salariatilor Societ#tii, inclusiv
modificérile §i completéirile intervenite;

z) regulamentul de organizare §i de functionare ale Societdfii $i regulamentul de functionare a
Parcului Stiingific gi Tehnologic administrat de Societate, inclusiv modificérile §i completirile
intervenite;

aa) aprobarea desfiiguriirii orictirei proceduri de inscriere a dreptului de proprietate §i a altor
drepturi reale apartinfind Societsfii, precum gi a oriclirei proceduri de inscriere si/sau de notare in
cértile funciare in care sunt inscrise drepturile Societtii,

bb) orice alte atributii referitoare la administrarea Parcului $tiinfific §i Tehnologic §i care nu sunt
in competenta Administratorului sau nu au fost delegate acestuia ori Directorului General al
Societ#fii;

cc) orice alte atributii care, prin actele normative aplicabile sau prin prezentul Act Constitutiv,
sunt stabilite in competenta Aduniirii Generale a Asociafilor sau care nu sunt in competenfa
Administratorului,

ART.18.

(1) Adunarea Generals a Asociatilor adoptii hotéiréiri prin votul reprezentind majoritatea absoluti
a asociatilor §i a pértilor sociale definute, cu excepfia hotéirfrilor privind transmiterea pértilor
sociale cétre un terf care se adopté cu votul a trei pdtrimi din capitalul social.

Hotérérile avind ca obiect modificarea prezentului Act Constitutiv se adopti prin votul
reprezentdnd majoritatea absolutd a asociatilor gi a pértilor sociale definute.

(2) Dacd Adunarea legal constituiti nu poate lua o hotirfire valabili din cauza neintrunirii
majoritéfii cerute, Adunarea convocati din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numiirul de asociafi §i partea din capitalul social reprezentati de asociafii prezenti.

(3) In situatia in care unul dintre reprezentantii asociatilor in Adunarea Generals a Asociatilor,
intr-o anumitd operafiune, se afl intr-o situajie de incompatibilitate sau conflict de interese aga
cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal, acesta va trebui si se abtini de
la delibertirile cu privire la acea operatiune.

(4) Un asociat nu poate exercita dreptul séiu de vot in deliberfirile Adunirilor Generale ale
Asociatilor referitoare la aporturile sale in naturfi sau la actele juridice incheiate intre el §i
Societate.

(5) Asociatii pot vota prin corespondenti sau prin mijloace electronice inainte de gedinta Adunirii
Generale. Formularele de vot prin corespondents vor fi depuse de clitre asociati cu cel putin 48 de
ore inainte de yedinta Adunirii Generale.

Pregedintele Consiliului de Administratie ori persoana desemnat#i din réindul administratorilor ori
asociatilor si conduc# gedinfa va centraliza §i va verifica atét intrunirea cvorumului, cit §i a
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voturilor exprimate, iar secretarul de sedints va consemna rezultatul acestor verific#ri in procesul-
verbal al gedintei Adunirii Generale.

(6) Hotéréirile Adunérii Generale luate in condifiile legii, ale prezentului Act Constitutiv vor fi
obligatorii §i pentru asociatii absenfi sau reprezentafi, precum §i pentru cei ce au votat impotriva
hotirérii luate.

ART.19.
(1) Sedintele Adundrii Generale se desfigoar3 la sediul social al Societd{ii sau in orice alt loc
precizat in convocare.
Sedintele Adund#irilor Generale ale Asociafilor sunt convocate de citre oricare dintre
Administratori sau de céitre un numiir de asociati, ce reprezint cel putfin o pétrime din capitalul
social, cel pufin o data pe an sau ori de céte ori este necesar.
Convocarea adundrii generale se face in scris, transmisd membrilor Adunfirii Generale a
Asociatilor fie prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire, fie prin post# electronici, pe
adresa de e-mail indicati de membrii A.G.A. societiifii, fie prin fax la numérul comunicat de
acegtia, cu 10 zile fnainte de ziua fixat# pentru tinerea adunirii generale, ariitindu-se ordinea de zi.
Accesul asociatilor la informatiile previzute la prezentul alineat nu poate fi limitat dect de
cerinfele necesare identificlirii asociafilor, confidentialitiifii informatiilor §i, daci este cazul, de
cele necesare asiguriirii securititii comunic#irii electronice, numai in misura in care limitirile
impuse sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Convocarea va cuprinde data, ora §i locul tinerii Adun#rii, ordinea de zi a gedintei, cu mentionarea
explicit a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunfrii, precum i data finerii
celei de a doua gedinge In cazul in care prima sedintd convocaté nu poate fi tinuté.

(2) Asociatii reprezentéind intreg capitalul social vor putea, dacé niciunul dintre ei nu se opune, si
fini o Adunare Generald §i s ia orice hotlirire de competenta Adunirii, fird respectarea
formalititilor cerute pentru convocarea ei.

(3) Hot#réarile se adoptd prin vot deschis, cu exceptia votului privind numirea sau revocarea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru numirea sau revocarea cenzorului/auditorului
financiar §i pentru luarea hotirfirilor referitoare la riispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Societ#tii.

Hottirdrile membrilor Aduniirii Generale a Asociatilor pot fi exprimate §i prin fax ori pogtd
electronicé, de pe adresa de e-mail comunicati de ciitre membrii Societéifii ca gi adresi electronici
de contact.

(@) In ziua, la ora si in locul aritate in convocare, gedinta Adunirii Generale se va deschide si se
va conduce de c#tre Administrator.
fn absenta Administratorului asociatii pot, in orice moment pe parcursul gedintei Adunirii, si
numeasci dintre ceilalti administratori sau asociatii prezenti ori reprezentati o alti persoani care si
prezideze gedinta Adundrii.

(5) Administratorul ori reprezentanfii asociatilor prezenfi, va numi, din personalul Societatii
prezenti la Adunarea Generald, o persoani in calitate de secretar al Adunirii,

Secretarul va nota §i va Inregistra asociatii care sunt prezenti, precum §i asociatii care sunt absenti,
redactind o list}i de prezentii. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

Administratorul va centraliza i va verifica atit intrunirea cvorumului, cét §i a voturilor exprimate,
iar secretarul de sedin{i va consemna rezultatul acestor verific#iri in procesul-verbal al gedintei
Adunéirii Generale.

Dup# constatarea indeplinirii cerinielor legale §i a prevederilor prezentului Act Constitutiv pentru
finerea Aduniirii Generale, se intréi in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotiiréiri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate
asociafilor odatli cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti asociafii au fost prezenti si
niciunul nu s-a opus sau nu a contestat aceastil hot#rére.

(6) Procesul verbal al Adun#rii Generale a Asociatilor se semneazi de cétre Administrator sau de
cétre persoana desemnati din réndul asociatilor prezenti ori reprezentati s conduci sedinta si de
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secretarul Aduniirii §i va cuprinde in mod obligatoriu data, ora §i locul tinerii aduniirii generale,
asociafii prezenfi, numirul p#rfilor sociale, dezbaterile participanfilor (in rezumat), hot#iririle
adoptate, iar la cererea asociatilor, declaratiile ficute de ei in gedintd. La procesul-verbal se vor
anexa inscrisurile referitoare la convocare si listele de prezents a asociatilor.

Hotiirérile Adunérilor Generale ale Asociatilor se redacteazi de ciitre secretar, pe baza procesului-
verbal de gedin{s §i se semneazi de ciitre Administrator sau de cltre persoana desemnatd din
rindul asociatilor prezenti ori reprezentafi si conduc# gedinta, precum $i de ciitre mandatarii
asociatilor, prezenti la gedinta.

B. ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART.20,
(1) Societatea Parc Stiintific §i Tehnologic Bihor SRL este administratd de un administrator.
Administratorul este persoan# fizich sau juridicd, cu experienti in activitatea de
administrare/management a/al unor societéifi profitabile din domeniul de activitate al Societitii.
Numirea administratorului este temporarfi pentru un mandat de patru ani §i revocabild pentru
motivele individualizate in contractul de mandat.
Mandatul administratorilor in functie este valabil pin3 la data de 05.01.2021.
incepnd cu data de 06.01.2021 inceteazi mandatul Consiliului de Administratie in functie,
respectiv inceteazii mandatul incredinfat urmiitoarelor persoane:
- §Simon Ioan — Adrian — administrator/pregedinte — domiciliat in Biharia, str. Cetitii,
nr. 132, Judef Bihor, identificat cu C.I. seria XH, nr. 808957, eliberat de SCLEP
Oradea, la data de 05.06.2012, prin incetarea contractului de mandat nr. 12/06.09.2019;
- Gidl Katalin - administrator/secretar — domiciliatd in Miercurea Ciuc, str. Pfa
Libert#itii, nr. 6, ap. 15, Judeful Harghita, identificati cu CI seria HR nr. 381836,
eliberat de SPCLEO M. Ciuc, la data de 09.05.2012, prin incetarea contractului de
mandat or. 11/06.09.2019
- Szigeti Cosmin - Alexandru - administrator/membru, domiciliat in Beiug, str.
Salcmilor, nr. 9, Judeful Bihor, identificat cu CI seria ZH, nr. 054773, eliberat de
SPCLEP Beius la data de 15.03.2016, prin incetarea contractului de mandat nr.
13/06.09.2019;
- Giurgiu Adriana — administrator/membru, domiciliatd in Oradea, str. Jules Verne, nr.
3, PB 173, ap. 10, identificati cu CI seria ZH, nr. 304787, eliberati de SPCLEP
Oradea, la data de 26.05.2020, prin incetarea contractului de mandat nr. 2/10.04.2020;
- Bruchental — Pop Ionela — administrator/membru, domiciliaty in Oradea, str. Sovata,
nr. 38, PB C10, ap. 45, identificati cu CI seria ZH, nr. 133349, eliberat de SPCLEP
Oradea, la data de 05.07.2017, prin incetarea contractului de mandat nr. 1/03.02.2020.
Adunarea Generald a Asociatilor numegte ca administrator provizoriu, pe o perioadii de 6
luni, Societatea Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A. cu sediul in Oradea, Strada
Primiiriei nr.3, parter, fax 0259/408.863, finregistratd in Registrul Comerfului Bihor sub
nr. J05/2814/2008, C.U.L. RO 24734055, intreprindere publici profitabild, din domeniul de
activitate al Societifii.
(2) Administratorului fi revin administrarea gi conducerea curentii a Societitii.
Acesta trebuie s# incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societ#iii §i pentru ducerea la indeplinire a hotéirérilor Adunirii Generale a Asociatilor.
Administratorul este numit/revocat prin hotfirdrea Adunfirii Generale a Asociatilor, la propunerea
Administratorului in functie sau a asociatilor.
Mandatul administratorului care §i-a indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare. O persoansi fizich poate exercita concomitent cel mult 3
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mandate de administrator definitiv g§i/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiiti
sau intreprinderi publice al céiror sediu se afléi pe teritoriul Roméniei. Aceastéi prevedere se aplici
in aceeagi misurd persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum §i persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al
consiliului de supraveghere,
Mandatul administratorului numit ca urmare a incetiirii, sub orice formi, a mandatului
administratorului inifial este pén#i la maxim durata rimas8 din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.
(3) Obligatiile §i riispunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat §i de cele special previizute in Legea nr.31/1990 privind societiile.
Drepturile, obligatiile gi remuneratia cuvenitd Administratorului sunt previizute in contractul de
mandat de administrare incheiat cu Societatea.
Pentru ca numirea unui administrator s fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti
trebuie sé o accepte in mod expres.
Persoana numitdi in funciia de administrator trebuie si fie asiguraty pentru réspundere
E:ofesionali.

situatia in care administrarea Societéifii este asigurati de o persoan# juridicd, aceasta are
obligatia de a desemna un reprezentant permanent, persoand fizicHi, acesta fiind supus acelorasi
condifii ca §i un administrator, persoani fizic#, care acfioneazi in nume propriu.
Reprezentantul permanent are o réispundere solidar#i cu persoana juridicé ce 1-a numit i poate fi
inlocuit oricind de aceasta, care are obligatia de a numi, in acelasi timp, un inlocuitor. Cel
inlocuit, neexercitind un mandat in nume propriu, nu pot avea dreptul la daune-interese faj# de
societate, in caz de inlocuire fiirdl justi cauzii, dar pot exercita un asemenea drept faji de persoana
juridici al c¥irei reprezentant permanent a fost in consiliul de administratie.
Directorul General si directorii Societ#ifii sunt numiti de Administrator.
Administratorul stabileste criteriile de selecfie cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparengei §i al asumérii rispunderii.
Numirea administratorului pentru pozifia devenitd vacantd pentru orice cauzi de incetare a
mandatului administratorului se va face potrivit procedurii previizute prin prezentul
Act Constitutiv i cu respectarea Regulamentului de selecfie aprobat de A.G.A..
(4) Pe toati durata mandatului, Administratorul nu poate primi, fird autorizarea prealabili a
Aduniirii Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societiifi concurente sau avind
acelagi obiect de activitate ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice
sau juridice, sub sanctiunea revocirii §i rispunderii pentru daune.

ART.21.

Administratorului i revin urmitoarele atributii:

a) convoaci Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste §i prezintd Adunéirii Generale a Asociafilor raportul cu privire la activitatea
Societétii pe anul anterior, bilanful g§i contul de profit §i pierderi §i urmiregte respectarea
prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generals a Asociatilor;

c) propune Adunirii Generale a Asociafilor bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul urmétor §i
rectificéirile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabilegte si propune spre aprobare Aduniirii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozifiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare §i a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

e) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei pirfi din
mijloacele financiare ale fondului de rezervdl si ale fondurilor cu destinatie speciald in titluri ale
statului §i alte valori;
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f) propune spre aprobare Adundirii Generale a Asociafilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si de functionare ale Societéifii §i regulamentul de functionare a
Parcului Stiintific §i Tehnologic administrat de Societate;

g) aprobi strategia §i tactica de marketing §i indrumé conducerea cu privire la atragerea de clienti
gi diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor Parcului Stiinfific §i Tehnologic administrat
de Societate;

h) decide §i rezolvi alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

i) propune spre aprobare Aduniirii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performant’
ale directorului general §i nivelul remuneratiei acestuia;

) Inregistreazd la Registrul Comerfului orice schimbare a Administratorului gi/sau a
cenzorului/auditorului financiar;

j) incheie toate actele juridice necesare realiz3irii obiectului/obiectelor de activitate al/ale Societétii
si pentru ducerea la indeplinire a hotéirdrilor Aduniirii Generale a Asociatilor;

k) propune, spre aprobarea Adunérii Generale a Asociafilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Administratorului;

1) prezinti semestrial Aduniirii Generale a Asociatilor un raport asupra activititii de administrare,
care include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al
directorilor, detalii cu privire la activitiifile operationale, la performantele financiare ale Societitii
§i la raportirile contabile semestriale ale Societatii;

m) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societéifii, nu mai tirziu de data de 31 mai a
anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a
Societ#fii;

n) il/ii numeste pe Directorul General/directorii Societ#fii;

o) aprobd planul de management elaborat de citre Directorul General/directorii Societii. Planul
de management va fi corelat §i va dezvolta planul de administrare al Consiliului de Administratie.
Daci planul de management nu va fi aprobat de clitre Administrator, acesta va proceda de indats,
dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteazi de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. In acest caz, Directorul General/directorii Societatii nu sunt indrepttiti la
daune-interese.

p) stabileste, respectiv modifich remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor Societitii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de céitre Adunarea Generald a Asociatilor;
Remuneratia va fi formati dintr-o indemnizagie fix# lunari sau o alt3 form3 de remunerare pe baza
indicatorilor de performanti;

q) aprob3 Codul de etici al Administratorului;

1) stabilegte §i mentine politicile de asigurare privind personalul §i bunurile Societatii;

s) aprobd operafiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societ#tii §i decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;

§) aprobd casarea §i scoaterea din functiune din patrimoniul propriu al Societitii ale mijloacelor
fixe;

t) aprobd inifierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea orichirei/oricérui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oriclirei alte proceduri care implicd Societatea;

t) 1i informeazi pe asociatii Societ#itii, in cadrul primei Adunéri Generale a Asociatilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricéirei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii
sau cu o societate controlatd de acegtia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor asociatilor a
documentelor ce reflects datele i informatiile esenfiale §i semnificative in legiturd cu acele
tranzactii,

Obligatia de informare revine Administratorului §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pén# la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau angajatilor.
u) ii informeazi pe asociafii Societitii, in cadrul primei Aduniiri Generale a Asociafilor ce
urmeazi Incheierii actului juridic, asupra oriclirei tranzactii incheiate de céitre Societate, daci
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin 500.000 lei;
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v) convoaci Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea oricérei tranzactii dacs aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzacfii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societ}itii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societiifii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu acfionarii care defin
controlul asupra Societ#ifii sau cu o societate controlatsi de acegtia;
w) mentioneaz# intr-un capitol special din rapoartele semestriale §i anuale actele juridice incheiate
in conditiile previizute la prezentul Articol 21, literele u) si v), precizind elementele referitoare la
piriile care au incheiat actul juridic, data incheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totald a actului juridic, creanfele reciproce, garantiile constituite, termenele §i modalitiitile
de plat#, precum si alte elemente esentiale §i semnificative in leghitur cu aceste acte juridice;
rapoarte se vor mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societifii.
x) orice alte atribufii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorului Societétii.

ART.22.

(1) n caz de vacant¥ a postului de administrator al Societifii, asociatii vor convoca, de indats,
Adunarea Generald a Asociafilor in vederea numirii unui administrator provizoriu, pin3 la
finalizarea procedurii de selectic a administratorului. Asociafii vor putea prezenta in Adunarea
Generali a Asociatilor propuneri de candidafi.

(2) In situafia previzuti la alineatul (1), durata mandatului este de 6 (sase) luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, péné la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
(3) In cazul in care procedura de selectic este suspendats sau anulati de instanfa judec¥toreascs,
mandatul administratorului provizoriu continu#i pén# la numirea noului administrator.

(4) In caz de vacanti a postului de administrator, procedura de selectie se declangeazi, prin grija
Aduniirii Generale a Asociatilor, in termen de 45 de zile de la vacantare.

(6) Procedura de selectie pentru Administrator se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de
la declangare.

ART.23.

(1) Administratorii vor riispunde solidar cu predecesorii lor imediati dac, avind cunogtini3 de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunogtinta cenzorului/auditorului financiar al
Societdfii.

(2) Riispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris cenzorul/auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Administratorul, care are, cu privire la o anumit8 problemi, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Societfifii, va trebui si fi informeze pe -ceilalti
administratori §i pe cenzor/anditorul financiar cu privire la aceasta gi nu trebuie si participe la
nicio deliberare cu privire la problema respectivi. Aceeasi obligatie le incumb3 administratorilor
si in cazul in care stiu cfi sotul/sofia lor ori rude sau afini ai lor pén# la gradul patru inclusiv au
interese intr-o anumits operafiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Articol,
administratorul va fi {inut riispunziitor de daunele produse Societitii.

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societatii emite decizii.

Art.24.

(1) Administratorului i revin administrarea §i conducerea curents a Societiitii.

Administratorul are dreptul si reprezinte Societatea in fafa oriciirei instante, autorititi
administrative, financiare sau a altor autoritéifi, béncilor sau institutiilor, precum §i in fata
societitilor roméne §i striiine, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.
Administratorul va avea puteri depline i le va exercita in mod exclusiv,
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Acesta define dreptul de a reprezenta Societatea §i are puteri depline care sunt exercitate impreuni
de ciitre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia Aduniirii
Generale a Asociafilor directorului general. Se interzice delegarea futuror atributiilor citre
directorul general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract
individual de munc#, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

fn cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul individual
de muncé este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorul nu poate delega Directorului General urmitoarele atribuii §i competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate gi de dezvoltare a Societii;

b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §i aprobarea planific#rii financiare;

c) numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii directorilor;

e) pregiitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Asociafilor gi implementarea
hotirérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societétii;

g) atributiile primite de céitre Administrator din partea Aduniirii Generale a Asociatilor.

(2) Administratorul are dreptul de a efectua pliti sau de a primi pléti, de a angaja personal si de a
lva misurile de administrare, in numele Societ#tii, cu respectarea prevederilor prezentului Act
Constitutiv §i hotéririle Adunérii Generale a Asociatilor.

(3) Administratorul va pistra atributia de reprezentare a Societéfii in raporturile cu directorii.

(4) Directorul General este numit de citre Administrator, conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv, §i este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii Societétii si cu
indeplinirea altor responsabilitifi similare care i sunt delegate periodic de citre Administrator, in
limitele obiectului de activitate al Societitii, ale contractului de mandat i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Administratorului gi/sau
Adunirii Generale a Asociatilor.

(5) fn cazul in care postul/posturile de director riméne/rimén vacant/vacante, Administratorul
poate desemna un director provizoriu pini la finalizarea procedurii de selectie. Durata mandatului
este de 6 (sase) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pina finalizarea
procedurii de selectie.

In caz de vacantii a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declangeaz3,
prin grija Administratorului, in termen de 45 de zile de la vacantare.

Procedura de selecfie pentru directorul general/directori se finalizeazi in termen de cel mult 150
de zile de la declangare.

(6) Directorul General elaboreaz §i prezinti periodic, la solicitarea Administratorului, un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului s¥u, schimbirile semnificative in
situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societifii sau
perspectivele sale strategice.

Totodats, administratorul poate solicita Directorului General gi/sau directorilor numiti de Consiliul
de Administratie informatii cu privire la conducerea operativd a Societitii. Directorul General §i
directorii vor informa in scris Administratorul, in mod regulat §i cuprinziitor, asupra operatiunilor
intreprinse §i asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu terfii si in fata oriciiror autorititi ale
Statului Romén, in limita imputernicirilor prevéizute de contractul de mandat §i de prezentul Act
Constitutiv.

(8) Specimenul de semnituri al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comerjului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activititii Societ#itii, atribufiile sale
incluzénd, in principal, urmitoarele:

a) exercitarea administririi generale a Societiitii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor date de Administrator;
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b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Administrator;

c) adresarea clitre Administrator a solicitéirii privind convocarea Adunérii Generale;

d) incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurarii bunei desfiguriiri a activititii Societitii, precum §i exercitarea
autoritifii disciplinare in raporturile de munc#, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate si legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea. imbunititirii §i eficientizirii
administréirii Societitii i, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incasiri i pliti;

g) respectarea secretelor Societiii;

h) péstrarea confidentialitifii asupra tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori prin cele interne ale Societifii §i luarea miisurilor operative care se impun
in vederea realiziirii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la yedintele Adunégrii Generale a Asociatilor;

1) administrarea legali §i eficienti a Intregului patrimoniu al Societtii;

j) respectarea disciplinei contractuale §i financiare §i realizarea indicatorilor de performanti;

k) respectarea modului de organizare a activititii Societitii, conform regulamentelor si
procedurilor de lucru aprobate de ciitre organelor statutare, precum §i formularea propunerilor de
fmbunitifire a activitéitii Societitii;

1) conceperea §i aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Administrator si
aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

m) orice alte atribufii previizute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv gi prin
lege.

(10) Directorul General supune aprobérii Administratorului orice tranzactie din categoria celor
previizute la Articolul 21, litera u) dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin 250.000 lei.

Pentru a decide asupra tranzactiei, Administratorul poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piati.

(11) Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat de
acesta cu Societatea, in baza deciziei Administratorului.

(12) In exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societéfii emite dispoziii.

ART.25.

Societatea i§i va deschide conturi in Lei §i in devize convertibile la sucursala (filiala) unei b#inci
autorizate din localitatea in care igi are sediul §i are drept de dispozitie asupra lor prin persoanele
desemnate de conducerea Societifii, acestea urménd a depune specimenele de semnéturi la banca
(biincile) cu care lucreazi Societatea §i de a semna documentele bancare.

ART.26.

(1) Evidenta contabild i bilanful contabil §i contul de profit i pierderi se {in §i se intocmesc
conform normelor legale.

(2) Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 Ianuarie §i se termini la 31 Decembrie al fiecirui
an.

Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba roméni §i in moneda
nationald, in conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata.

(3) In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si
va inregistra activititile sale economice §i financiare in conformitate cu reglementirile legale in
materie.
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C. CONTROLUL FINANCIAR AL SOCIETATI

ART.27.

(1) Gestiunea Societifii va fi controlats de citre asociafi §i de citre cenzorul expert contabil
desemnat de acegtia.

(2) Societatea va avea un cenzor numit de Adunarea Generald a Asociatilor pe o durati de 3 ani,
putind fi reales. Cenzorul trebuie si isi exercite personal mandatul, in baza unui contract de
mandat,

(3) Nu pot fi cenzori, iar daci au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pin la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decét aceea de cenzor, un salariu
sau o remunerafie de la administratori sau de la societate ori ai ciror angajatori sunt in raporturi
contractuale sau se afls in concurents cu aceasta;

¢) persoanele céirora le este interzisi functia de membru al Consiliului de Administratie, conform
Legii nr.31/1990;

d) persoancle care, pe durata exercitiirii atributiilor conferite de aceasti calitate, au atributii de
control in cadrul Ministerului Finanfelor Publice sau al altor institufii publice, cu excepfia
situatiilor previizute expres de lege.

@) In caz de deces, impiedicare fizici sau legald, incetare ori renuntare la mandat a Cenzorului
expert contabil, acesta va fi inlocuit de supleant. in aceasts situati, administratorii vor convoca de
urgenti Adunarea Generals a Asociatilor in vederea desemnrii unui nou cenzor expert contabil.
(5) Cenzorul este obligat si supravegheze gestiunea Societitii, si verifice dac situatiile financiare
sunt legal intocmite §i in concordantd cu registrele, dack acestea din urm3 sunt finute regulat si
dac# evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea §i
prezentarea situatiilor financiare.

(6) Cenzorul va aduce la cunogtinta Administratorului neregulile in administrare si incilcirile
dispozitiilor legale §i ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constat¥, iar cazurile mai
importante le va aduce la cunostinfa Adunérii Generale a Asociatilor.

(7) Cenzorul are dreptul si obtini in fiecare lun# de la administrator o situatie despre mersul
operatiunilor.

(8) Este interzis cenzorului s& comunice mandatarilor asociagilor in particular sau tertilor datele
referitoare la operatiunile Societitii constatate cu ocazia exercitiirii mandatului lor.

(9) Oricare dintre reprezentantii in Adunarea Generald ai asociatilor are dreptul s3 reclame
cenzorului faptele despre care crede cd trebuie cenzurate, iar acesta le va avea in vedere la
intocmirea raportului citre Adunarea Generali.

Dacé va aprecia ci reclamatia este intemeiatil si urgents, cenzorul este obligat s& convoace imediat
Adunarea Generald si si prezinte acesteia observatiile sale. in caz contrar, cenzorul trebuie si
puni in discufie reclamatia la prima Adunare. Adunarea Generala a Asociatilor trebuie si adopte o
hot#réire asupra celor reclamate.

(10) Intinderea §i efectele rispunderii cenzorului sunt determinate de regulile mandatului.
Cenzorul expert contabil este rdspunziitor fati de Societate pentru:

a) realitatea virsimintelor efectuate de asociati;

b) existenta reals a dividendelor pltite;

¢) existenta registrelor cerute de lege §i corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hot#rérilor Aduniirii Generale;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun,

(11) Primul Cenzor al Societifii este domnul! Liviu Ovidiu lancu domiciliat in Oradea, str.
Aluminei nr.1, bloc C31, apart.2, Expert Contabil autorizat CECCAR conform Autorizatiei
nr.29134/2010.

CAP.V, - REPARTIZAREA BENEFICIILOR $I PIERDERILOR
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ART.28. Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
viérsat §i in limita acestei participéiri. Acestea se plitesc in termenul stabilit prin hotérérea Adunirii
Generale a Asociatilor, dar nu mai térziu de 6 (§ase) luni de la data aprobirii situafiei financiare
anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

ART.29,

(1) Profitul Societ#ifii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de ciitre Adunarea
Generald a Asociatilor.

Contul de profit i pierderi care include veniturile §i cheltuielile exercifiului financiar va evidentia,
dupi inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net
urméind a se determina, conform legii, dupé# plata impozitului pe profit.

Din profitul Societéi{ii rimas dup# plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate
modernizirii, cercetiirii §i modernizirii, investitiilor §i reparatiilor, precum i pentru orice alte
destinatii stabilite de Adunarea General% a Asociatilor, in conditiile legii.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel pufin 5% pentru formarea fondului de
rezervii, pAnii ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social,

(3)Dacd fondul de rezervii, dupd constituire, s-a micgorat din orice cauzi, acesta va fi completat,
cu respectarea prevederilor alineatului (2).

ART.30.
Adunarea Generald a Asociafilor poate decide constituirea altor fonduri, destinatia §i cuantumul
acestora.

CAP.VI. - REGISTRELE SOCIETATII
ART.31.
in vederea desfisuririi activitiii, Socictatea trebuie si {in% urmiitoarele registre:
a) registrele contabile previzute de lege;
b) registrul asociatilor i al pérfilor sociale detinute;
¢) registrul gedintelor §i deliberdirilor Adunérilor Generale;
d) registrul deliberdrilor gi constatérilor efectuate de ciitre cenzor/auditorul financiar;
e) orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ART.32,

(1) Societatea trebuie s# {ini, prin grija administratorului, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie cel putin denumirea si sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul
pértilor sociale i orice alti modificare privitoare la acestea.

(2) Registrul asociatilor poate fi finut manual sau in sistem computerizat.

(3) Administratorul réspund personal si solidar pentru orice dauni pricinuiti prin nerespectarea
prevederilor de la alineatul (1).

(4) Registrul poate fi cercetat de asociati §i creditori.

CAP. VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA SOCIETATII

ART.33.
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Societatea va putea fi transformati in alt3 forma de societate prin hotiirfrea Adundrii Generale a
Asociatilor.

ART.34,

Dizolvarea i lichidarea Societitii se fac in situatiile $i In condifiile stabilite de lege, in
conformitate cu procedura specificd previzuts de legislatia in vigoare aplicabild in materia
societéitilor.

ART.38.

(1) Dizolvarea Societiitii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societitile i cu
prezentul Act Constitutiv in urmitoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;

b) declararea nulititii Societiitii;

c) falimentul Societitii;

d) hotiirfirea Adunérii Generale a Asociatilor;

€) in orice alte situatii, pe baza hotiirfrii Adunirii Generale a Asociatilor, adoptate cu o majoritate
de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de asociafii prezenfi sau reprezentati.
(2) Dizolvarea Societsitii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului si publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei.

ART.36.

In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.

Lichidarea Societiii i repartizarea patrimoniului se fac in condifiile §i cu respectarea procedurii
previzute de lege.

CAP.VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

ART.37,

(1) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hot#rirea Adunarii Generale a Asociatilor,

(2) Hotérdrea Adunirii Generale a Asociatilor si textul complet al prezentului Act Constitutiv,
actualizat cu toate modificirile, se vor depune in termen de 15 zile la Registrul Comertului,

CAP.IX - DISPOZITII FINALE

ART.38.

Societatea este finantatsi din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea
proprie, precum i din alte surse legale de venituri, potrivit hotirfrii Adunirii Generale a
Asociatilor.

Societatea poate contracta imprumuturi atit in Roménia, cat §i in striinitate,

ART .39,

Societatea va recruta $i va angaja personalul in functie de necesitiifile identificate gi in vederea
desfiigurérii in bune conditii a activitiifii, conform obiectului de activitate al Societifii.

Cu excepfia situatiilor in care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societ#ifii va fi
angajat de céitre Directorul General, in baza contractului individual de munc.

ART .40.
Orice litigiu apirut pe durata existentei Societifii sau dupd dizolvarea acesteia, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre asociati §i administratori, fie intre asociati §i Societate ori intre
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administratori §i Societate sau intre asociati, cu privire la afacerile Societ#iii ori la executarea
gi/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

Daci o solutionare amiabildi nu este posibils, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecitoresti competente.

ARTAL.

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale privitoare la
societiifi §i la intreprinderile publice.

(2) Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roméni.

(3) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotirfrea Adun#irii Generale a Asociatilor
adoptats in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Act Constitutiv.

Dup# fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija Consiliului de Administratie se
va depune la Oficiul Registrului Comerfului actul modificator §i textul complet al Actului
Constitutiv, actualizat cu toate modificirile.

Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost actualizat $i semnat astiizi, . in 6 (yase)
exemplare originale, conform Hotiririi AGA nr. 10 din 27.11.2020, respectiv a Hotéiririi
C.J. Bihor nr. dim  2021.

ASOCIATIL:

Unitatea Administrativ-Teritoriali JUDETUL BIHOR reprezentat prin
Domnul Gal Cilin Gratian

Semndtura
LS.

Domnul/ Doamna
Semndtura
LS,

Societatea Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A. reprezentati prin
Doamna Silaghi Alina Teodora

Semndtura
LS.
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Anexa nr. 2 la hotiirirea Consiliului Judetean Bihor nr. 29 din 28.01.20201

Contrasemneazi
Presedinte. Secretar general &l judetului,
Ilie Gavril BOLOJAN Miirioara Carnjen SOLTANEL

CONTRACT DE MANDAT DE ADMINISTRARE
Nr din 2021

in conformitate cu prevederile Hotiirérii Consiliului Judefean Bihor nr. 192 din 26.11,2020,

Potrivit Hot#irérii Adundirii Generale a Asociatilor Societiitii Parc Stiintific §i Tehnologic S.R.L.
nr. 10 din 27.11.2020,

Tindnd cont de Hotéirrea C.J. Bihor nr. 29 din 28.01.2021 privind luarea unor mésuri de gestionare
si administrare a Societfitii, respectiv de Hot#irfirea Adunirii Generale a Actionarilor Societétii Agentia
de Dezvoltare Localé Oradea S.A. nr.21/26.11.2020,

Luénd in considerare Actul de cesiune de pérfi sociale incheiat intre Societatea Parcuri Industriale
Bihor S.A. si Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. autentificat sub incheierea de autentificare
nor. 2000/23.12.2020 de citre Notar public Geambagu Diana,

Piirfile convin urmiitoarele:

Societatea PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L. , persoani juridici roména,
cu sediul in Municipiul Oradea, str. Gheorghe Dima, nr. 3, etaj 1, judet Bihor, inregistrat3 la Oficiul
Registrului Comerfului de pe lingsd Tribunalul Bihor sub nr. J51463/15.06.2018, Cod Unic de
Inregistrare 39494457, Cod de Inregistrare Fiscalt RO39494457, legal reprezentatii prin domnul Gal
Cilin Gratian — membru al Aduniirii Generale a Asociatilor §i reprezentant al asociatului
majoritar U.A.T. Judetul Bihor, in calitate ¢ MANDANT

Si

Societatea AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., cu sediul in Municipiul
Oradea, str. Primiiriei, or. 3, Parter, Judeful Bihor, inregistrats la Oficiul egistrului Comertului de pe
léng# Tribunalul Bihor sub nr. J5/2814/12.11.2008, Cod Unic vde Inregistrare 24734055, Cod de
Inregistrare Fiscald RO24734055, legal reprezentatd prin doamna Silaghi Teodora — Alina —

director general al Societiifii, in calitate de MANDATAR — ADMINISTRATOR PROVIZORIU,
prin reprezentant permanent dl./d-na .

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile §i cu respectarea
urmitoarelor clauze:

Art. 1, DEFINITII

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea Generald a Asociailor
Societiitii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotéirre a Aduniirii Generale a Asociafilor Societitii pe durata
exercitarii mandatului de catre Administrator;



b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nor. 109/2011,
Legea societéiilor nr. 31/1990, HG nr.722/2016, Codul civil, Codul fiscal, precum si alte acte normative
incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pértilor;

¢. Conflict de interese — orice situafii sau imprejuréiri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului
Societifii, astfel incit afecteazé sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
de afaceri sau indeplinirea la timp i cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului
s#iu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
crecazdi o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egaldi cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile (cu titlu de exemplu: arestarea
preventivi sau arestarea Administratorului, anularea hot#irérii Adun#irii Generale Ordinare a Actionarilor
Societ#tii de desemnare a Administratorului .a.);

€. Remuneratia cuvenita Administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie
fixa luna stabilitd prin contract, cu respectarea prevederilor art. 15318 din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

f. Forta majorii - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu
putea fi prevézut la momentul incheierii prezentului Contract de Administratie i care face imposibila
executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
rizboaie, revolutii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restric{ii ap#rute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarea neflind exhaustivi ci enuntiativd. Nu este considerat forti majord
un eveniment asemenea celor de mai sus care, firdl a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din pérti;

g. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire la
administrarea Societétii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de ciitre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal,
de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

(1) Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul Provizoriu este imputernicit si adopte toate
misurile necesare administriirii Societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil,
in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societ#itii si cele ale prezentului Contract, in limitele
obiectului de activitate al Societhtii §i cu respectarea competenfelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare precum §i in conformitate cu recomandarile cuprinse in ghidurile gi codurile
de guvernants corporativa aplicabile.

(2) in scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul Provizoriu va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate §i va exercita atribufiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv §i
prin prezenful Contract.

(3) Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societifii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate i poate
fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societifii, fie intr-o alti locatie stabiliti de Societate. Decizia
cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunic prin grija Societitii.

(4) Organizarea §i gestionarea activitiifii societéfii se vor efectua pe drepturilor §i obligatiilor
previzute in prezentul contract.



(5) Administratorul Provizoriu reprezintd societatea fn raporturile cu tertii §i poarti rispunderea
pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societ#itii, in schimbul unei remuneraii
conform celor convenite prin prezentul contract.

(6) Reprezentantul permanent are o riispundere solidard cu persoana juridici ce 1-a numit i poate fi
inlocuit oricind de aceasta, care are obligatia de a numi, in acelagi timp, un inlocuitor. Cel
inlocuit, neexercitind un mandat In nume propriu, nu pot avea dreptul la daune-interese faf de
societate, in caz de Inlocuire fiir#i justi cauzi, dar pot exercita un asemenea drept fati de persoana
juridici al cérei reprezentant permanent a fost.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
(1) Contractul de mandat se incheie pe o perioads de 6 luni, incepénd cu data semnirii contractului
de citre ultima parte.
(2) Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor, in situafia
in care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.
(3) La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 4. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

(1) Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) s primeascl plata remuneratiei previizute pentru activitatea prestats, din bugetul societatii,
conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sk se suporte din bugetul societ#iii, cheltuielile de cazare, diurni, transport si alte cheltuieli, pe
bazi de documente justificative pentru deplasérile in interesul societhifii, efectuate in tarsi si
striiinitate;

c¢) sd fie informat, asupra activitéifii societ#ifii, avind acces nelimitat la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) s# depuni toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;

b) s# ia miisuri ca societatea si transmit mandantului toate datele i informatiile solicitate de acesta;

c) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala

functionare a entitftii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile
nu pot fi inléturate operativ, mandatarul va propune si miisurile pe care le considersi legale si oportune
in situatia dati;

d) organizeazi selectarea, angajarea §i concedierca personalului, cu respectarea prevederilor

legislatiei mumcii i a contractului colectiv de munci;

€) negociazii §i semneazi contractele individuale de munci;

f) reprezintii societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

g) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societiitii, conform legii;

h) concepe i aplicé strategii gi/sau politici de dezvoltare a societitii;



i) alte prerogative incredintate de mandant sau previizute de lege;

j) si depund un raport trimestrial de activitate, precum gi s& furnizeze oricAnd mandantului, la
solicitarea acestuia, informatii §i date asupra exercifiului mandatului siiu sau legate de activitatea
societiifii, precum i propuneri pentru imbuniititirea activitiitii acesteia.

Art. 5. DREPTURILE §I OBLIGATIILE MANDANTULUL, OBLIGATIILE SOCIETATI

(1) Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) Si pretind# mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti;

b) Sé dispuni mé#suri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de neluare a
miisurilor necesare pentru asigurarea Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants;

c) Si solicite §i s verifice ori de cite ori este necesar situajia economico-financiard
a societi#itii §i stadiul indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanti;

d) Si introducd acfiunea in réspundere contractuald sau delictuald impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societ#tii.
(2) Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.
(3) Societatea are obligatia de a pliti administratorului toate drepturile bénesti cuvenite i de a asigura
celelalte drepturi previzute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

Art. 6. RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Mandatarul este tinut rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru neexecutarea
total#i/parfiald cét gi pentru executarea defectuoasi a contractului;

(2) Producerea de daune materiale $i morale mandantului prin fapte san omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage réispunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul réispunde gi potrivit legii
penale.

(4) Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sivérgite de
mandatar prin dep#girea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 7. REMUNERATIA MANDATARULUI

Pentru executarea mandatului incredintat, administratorul provizoriu beneficiazi de o
indemnizatie lunari bruti de 1000 lei, din care se vor retine §i vira impozitele previizute de legislatia in
materie la data efectudrii platii.

Art. 8. MODIFICAREA CONTRACTULUI
(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act adifional, cu acordul pértilor

semnatare,
(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.



Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI
(1) Prezentul contract de mandat inceteazi in urm#toarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societitii;

c) Prin acordul pértilor;

d) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare
prealabili a mandantului, efectuats cu 30 de zile anterior incetiirii; mandatarul este obligat si
il despéigubeascé pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul Tenuntiirii, cu exceptia
cazului ¢dnd continuarea executirii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului insusi o pagubi
insemnat, care nu putea fi previizuti la data acceptirii mandatului;

€) Revocarea mandatului de ciitre mandant, in conditiile legii.

(2) Contractul de mandat inceteazi §i in urmitoarele situatii:

- impotriva administratorului s-a pus in migcare actiunea penald in legiiturd cu sivérgirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare,
fals in Inscrisur, evaziune fiscal, infractiuni previzute de Leuea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spilfirii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire §i combatere a
finantrii actelor de terorism, republicaté, sau pentru infractiunile previizute de Legea societifilor
comerciale nr. 31/1990, rep., cu modificirile §i completirile ulterioare; contractul de mandat se suspends
de la data dispunerii, prin ordonants, de ctre organul de urmérire penald, continuarea urmarii penale cu
privire la persoana administratorului, pentru sivérgirea infractiunilor mentionate anterior;

- in cazul pronuntéirii unei hotirdri penale de condamnare definitiva cu privire la séivirgirea unei
infractiuni intenfionate, conform legii penale.

(3) In cazul in care revocarea survine fard justa cauzli, iar administratorul provizoriu dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este indreptitit la plata unor daune-interese, constind intr-o
indemnizatie fix4 lunari.

(4) Aceasti formi de compensare a administratorului provizoriu este unica
dezdiunare a acestuia in caz de revocare a contractului de mandat intervenitd fird justé

cauzi.
(5) In situafia revocdrii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul
nu datoreazé mandatarului nicio compensatie.

Art. 10. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

(1) Phartile se obligh si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informafiilor §i documentelor primite de la cealalts parte in
executarea prezentului Confract de Mandat.

(2) Prtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruliirii prezentului Contract de Mandat
numei persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de obligatia
de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusi la
cunogtinta acestora din urma de c#itre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

(3) Nu se consider#i obligatie de pastrare a confidentialitifii, dezviluirea de informatii in unul din
urméitoarele cazuri:



(i) dac# informatiile erau cunoscute pirtii tnainte de a fi obfinute de la cealalt} parte si poate
dovedi acest lucru;

(i)  daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dup primirea acordului scris al celeilalte piirfi;

(iii)  dacl informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

(iv)  dac partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati publice competente, organ
de cercetare penala, parchet sau a unei instanfe sau in scopul exercitarii atributiilor
specifice functiei de Administrator.

Art. 11. FORTA MAJORA

(1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioadi in care este impiedicats s3 execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al uni eveniment de
fortd majord.

(2) Forta majori reprezinti un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe perioada derul#rii
contractului de mandate, care este in afara controlului partilor §i care impiedici total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente include, dar nu se limiteazi la:
réizboi, cutremur, incediu, fiirtuni, inundatie, alte calamiti{i natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cit si sfirsitul evenimentului de
for{a majord trebuie notificate celeilalte pirti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificrii va
face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte pérti prin neanuntare
in termen.

Art.12, LITIGII

(1) Partile convin ca toate neinfelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea
prezentului contract, s& fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabili a diferendului apérut, pértile se vor
adresa instanelor judecitoresti competente de pe teritoriul Roméniei.

Art. 13. DISPOZITII FINALE
(1) Contractul este guvernat de legea romén si se executs cu bun#i-credint.
(2) Toate modificirile pe care pirtile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Administratie se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie
de situatia concrets, partile vor opta cu buni-credint3 §i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel incét
notificarea si I5i atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
pértilor.
(3) Pértile declari ci prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
(4) Mandatarul declars c# nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute de
OUG nr. 109/2011 si de Legea nr, 31/1990.



Prezentul contract s-a incheiat in dous exemplare originale, céte unul pentrn fiecare parte
contractants, fiecare pagini fiind semnat de ciitre parti.

MANDANT,
SOCIETATEA PARC STIINTIFIC $SI TEHNOLOGIC SRL
prin reprezentant dl. Gal Cilin Grafian

MANDATAR - ADMINISTRATOR PROVIZORIU,
SOCIETATEA AGENTIA DE DEZVOLTARE DURABILA ORADEA S.A.
prin reprezentant d-na Silaghi Alina



