ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 56
din 28 martie 2017

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 1466 din 17.03.2017 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, Raportul de specialitate nr. 4234 din 17.03.2017 a Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate - Directia Generald Economica din cadrul Consiliului Judetean Bihor, privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Spitalului de Psihiatrie Nucet,

Tinand seama de: Raportul de avizare nr. 6248 din 28.03.2017 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului; Raportul de
avizare nr. 6352 din 28.03.2017 al Comiisiei juridice, dezvoltare regionald si cooperare transfrontalierd
precum si Raportul de avizare nr. 6311 din 28.03.2017 al Comisiei pentru protectie sociald, protectia
copilului, sénétate si familie,

Vézand:

- adresele nr. 289, nr. 677 sinr.731 din 2017 ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, inregistrate la Consiliul
Judetean Bihor, prin care solicitd aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet;

- Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 40/2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, si Hotdr4rea
Consiliului Judetean Bihor nr. 272/2016 privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu a Ordinului Ministrului Sanatatii
Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicala
spitaliceasca;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu completarile si modificirile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARAST E: 35 voturi ”pentru”

Art. 1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.






Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Spitalul de
Psihiatrie Nucet.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica prin grija Compartimentului relatii cu consilierii la: Institutia
Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, Spitalul de Psihiatrie Nucet si Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate.

Art. 4. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotdréri va fi asiguratd de Monitorul
Oficial al judetului Bihor.

) PRE ED!NTE
PASZTOR SANDOR Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUDETULUI,
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CAPITOLUL I - STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

1.1. Date generale

Spitalul de Psihiatrie Nucet este unitatea sanitard publici, cu personalitate juridicd, cu rol
in asigurarea de servicii medicale curative si de recuperare psihiatricd, participand la asigurarea
stéarii de sdnatate a polulatiei.

Spitalul de Psihiatrie Nucet functioneazi in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanitatii, cu modificarile si completérile aparute.

Spitalul de Psihiatrie Nucet are ca misiune principald oferirea de servicii de asistenta
medicala psihiatricd pentru pacientii din judetul Bihor si judetele aldturate.

Misiunea Spitalului de Psihiatrie Nucet este de a identifica si a solutiona nevoile
pacientilor prin furnizarea unor servicii medicale de calitate, bazate pe competenta, transparenta,
echitate, eficientd si eficacitate.

In centrul atentiei este determinarea unei atitudini si a unei mentalitdfi mai accentuate
spre calitate prin identificarea oportuni a neconformitatilor si deficientelor in activitate si care
constituie o piedica in fata atingerii obiectivelor strategice ale Spitalului. Baza succesului
spitalului nostru o reprezinta calitatea si eficienta serviciilor prestate pacientilor si drept urmare,
prima grija si responsabilitate a fiecarui angajat al spitalului, incepand cu conducerea acestuia,
este calitatea actului medical si a proceselor conexe acestuia.

Spitalul de Psihiatrie Nucet oferd servicii medicale de specialitate in domeniile psihiatrie
generald, psiho-geriatrie, psiho-TBC tuturor pacientilor internati. Asiguratii beneficiaza de
pachetul de bazd de servicii medicale de specialitate in ambulatoriul de specialitate, pe baza
biletului de trimitere eliberat de medicul de familie sau de alt medic specialist, cu exceptia
urgentelor si afectiunilor confirmate.

Servicii oferite:

- Activitati de diagnostic si tratament de psihiatrie generala, psiho-geriatrie si psiho-TBC
- Informarea si consilierea pacientilor si familiilor acestora

- Consultatii de psihiatrie si medicina interna in ambulatoriul integrat de specialitate
- Consultatii interclinice in specialitatea psihiatrie, medicina interna

- Serviciu de garda pentru urgente psihiatrice

- Programul national de depistare si lupta TBC pentru pacientii cu afectiuni psihice
- Tratament si ingrijire de lungd duratd pentru pacientii cronici

- Tratament si ingrijire de lungd durata pentru pacientii cu afectiuni psihogeriatrice
- Terapie ocupationald si ergoterapie

- Analize de laborator pentru pacientii internati

- Analize de radiologie si imagisticd medicald pentru pacientii internati

- Serviciul de fiziokinetoterapie pentru pacientii internati

- Serviciul de stomatologie pentru pacientii internati

Pe langa aceste servicii, Spitalul de Psihiatrie Nucet promoveazd educatia sanitard a
populatiei contribuind la realizarea profilaxiei afectiunilor pshihice.
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1.2. Date de contact

Sediul in localitatea Nucet, Str.Pescarusului nr.5, judet Bihor,

tel/fax : 0259.339.400

Cod Fiscal 5105385,

Cont IBAN RO53TREZ0805041XXX000057 deschis la Trezoreria Beius.

1.3. Atributiile generale ale spitalului

In realizarea obiectivelor sale de activitate, Spitalul de Psihiatrie Nucet indeplineste urmétoarele
atributii :

in domeniul reformei sanitare:

Aplicd programul de reform# al Guvernului in domeniul serviciilor de s#ndtate, in
teritoriu arondat.

Actioneaza pentru separarea asistentei medicale primare de asistenta secundard, principiu
de baza al reformei sanitare.

Ia masuri pentru aplicarea in teritoriu a Programului Ministerului Sanatatii de reabilitare a
asistenfei medicale primare si secundare, a asistentei de urgentd in formarea profesionald,
asigurare cu medicamente si aparaturd medicald, privatizare si management.

in domeniul promovirii sanatatii si prevenirii bolilor la nivelul colectivitatilor:

- Organizeaza si raspunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile si a bolilor profesionale, precum si pentru realizarea méasurilor de protectie sanitara
a populatiei si a teritoriului arondat.

- Asigurd aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sanétatii in domeniul
prevenirii §i combaterii infectiilor nosocomiale.

- Asigura activitatea de educare medicala pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.

- Riaspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale.

- Acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricérei persoane care se prezinta la
spital, daca starea sdnitafii persoanei este criticd. Dupa stabilirea functiilor vitale, spitalul va
asigura, dupd caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

in activitatea de asistenti medicali preventivi, curativa si recuperatorie:

- Organizeazd, dezvoltd, indruméd si controleazi: - asistenta medicald in ambulatoriul de
specialitate.

- Colaboreazi cu Directia de Sanétate Publica Bihor la exercitarea activitatii de expertiza a
capacititii de munca.

- Stabileste programul de lucru al subunitatilor din structura sa.

- Dezvolta servicii corespunzitoare pentru imbunatatirea calitatii diagnosticului, a
tratamentului si supravegherii medicale a persoanelor sanitoase si bolnave.

- Ja masuri pentru cresterea unei ambiante pldcute, asigurarea unei alimentari
corespunzitoare pentru pacientii internati atdt din punct de vedere cantitativ cat si calitativ,
precum si servirea mesei in conditii de igiena.

In activitatea de asistenta cu medicamente §i produse tehnico-materiale §i pentru
utilizarea eficienti a bazei materiale a asistentei medicale:

- Stabileste si planificdi necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale
sanitare tehnico-medicale in concordanta cu cererile legate de asistenta medicald;

- Controleazd respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea
medicamentelor;
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- Intocmeste necesarul de aparatura si produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte
bunuri in functie de fondurile alocate, de prioritatile si urgentele de procurare si face demersurile
necesare in vederea achizitiei acestora;

- Organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrarii si evidentei aparatelor medicale din
dotare prin sistemul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a
ocrotirii sanatatii;

- Organizeaza si controleaza activitatea formatiei de intretinere si reparare a aparatelor si
produselor tehnico-medicale din dotare;

in activitatea de indrumare a administririi si functionarii unitigilor sanitare:

- Organizeaza si urmareste buna administrare si functionare a subunitétilor sanitare din
subordine si colaborarea dintre diferitele esaloane ale asistentei medicale;

- Urmaireste aplicarea criteriilor generale si a masurilor specifice privind organizarea
activititii, incadrarea si utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

In domeniul resurselor umane:

- Angajeazi, desface contractul de munca a salariatilor potrivit prevederilor legale, cu
exceptia managerului si a directorilor;

- Aplicd normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, si detasarea
personalului sanitar si ia masuri pentru utilizarea rationala a acestuia;

- la masuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei
medicale;

- Organizeaza si rdspunde de formarea §i perfectionarea pregétirii profesionale a
personalului medico-sanitar din teritoriu arondat, precum si de celelalte categorii de personal din
subordine

in domeniul economic si financiar:

- Executd indicatorii cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

- intocmeste darile de seama periodice potrivit normelor legale, asigurdnd realitatea si
exactitatea datelor cuprinse 1n acestea si le prezinta la C.J.A.S.;

- Organizeaza efectuarea inventarierilor la subunitdti ( sectii, compartimente) si urmdareste
modul de asigurare a integrita{ii patrimoniului;

- Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii §i
prevenirea incendiilor;

- Asigura controlul gestionar si financiar de fond;

- Elaboreazd documentatiile tehnice pentru investigatii si reparatii capitale potrivit
reglementarilor legale;

- Asigurd implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in
teritoriu potrivit legii;

14. Structura organizatorica

Conform prevederilor art.174, alin (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul Ministerului Sanatatii, Spitalul de
Psihiatrie Nucet este structurat pe 5 sectii (226 paturi) si 9 compartimente dupa cum urmeaza:
Sectii:

Sectia psihiatrie I — acuti 40 paturi

Sectia psihiatrie II - cronici mixt 70 paturi

Sectia psihiatrie III - bolnavi psihici cu TBC 36 paturi
Sectia Psihiatrie IV — psihogeriatrie 42 paturi

Sectia Psihiatrie V — cronici 38 paturi

Compartimente:
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Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala
Compartiment medicina fizica si recuperare
Farmacie

Compartiment ergoterapie

Cabinet stomatologic

Cabinet asistenta sociala

Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului :
Cabinete psihiatrie

e (Cabinet medicina interna

Aparat functional

CAPITOLUL II - MANAGEMENTUL SPITALULUI

2.1. Consiliul de administratie
In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet, Consiliul de Administratie, care functioneazi in
urmatoarea componenta:
e 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Bihor
e 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Oradea;
e un reprezentant al Colegiului Medicilor din Bihor;
e un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor medicali din Bihor;
e un reprezentant al sindicatului Sanitas;
Metodologia de desfasurare a activitétii Consiliului de Administratie este reglementata de
prevederile Legii nr.95/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean,
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;
d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatétirea activitatii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 1833
alin. (1) din Legea nr.95/2006.
Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majorita{ii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.
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Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliului de
administratie.

2.2. Managerul

Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica.

Managerul persoani fizica sau reprezentantul desemnat de managerul persoand juridica
trebuie sd fie absolvent al unei institutii de invatdmant superior si sd indeplineascé una dintre
urmatoarele conditii:

a) si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii i stabilite prin ordin al ministrului sanatétii;

b) si fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii.

Managerul, persoana fizica sau juridica, incheie contract de management cu Presedintele

Consiliului Judetean pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta
inainte de termen in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este nevoie, efectuatd pe baza
criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului sanétatii, precum si pe baza
criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al conducitorilor ministerelor sau
institutiilor cu retea sanitara proprie, al primarului unitétii administrativ-teritoriale, al primarului
general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupd caz. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum
doud ori, perioadd in care se organizeazi concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie
publica, dupa caz. Presedintele Consiliului Judetean numeste prin act administrativ un manager
interimar pana la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitafiei
publice, dupa caz.

Atributiile managerului interimar se stabilesc si se aprobd prin decizie a Presedintelui
Consiliului Judetean.

Modelul-cadru al contractului de management, in cuprinsul céruia sunt prevazufi si
indicatorii de performanta a activititii, se aproba prin ordin al Presedintelui Consiliului Judetean,
cu consultarea ministerelor, a institutiilor cu retea sanitard proprie, precum si a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de
performanta ai activitatii spitalului se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
Contractul de management va avea la bazd un buget global negociat, a cdrui execufie va fi
evaluatd anual.

Contractul individual de munca al persoanelor care ocupd functia de manager se
suspenda de drept pe perioada exercitérii mandatului.

Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale
in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

Consiliul de administratie organizeaza concurs sau licitatie publicd, dupd caz, pentru
selectionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care sd asigure managementul
unitatii sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, sau, dupa caz, prin
ordin al ministrului din ministerele cu retea sanitara proprie si respectiv prin act administrativ al
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primarului unitdtii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

Managerul este numit prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean.

Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director, conducerea interimara a spitalelor publice din refeaua Ministerului Sanatitii se numeste
prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean.

Managerul interimar si ceilalti membrii ai comitetului director interimar se numesc pe o
perioadd de maximum 6 luni.
Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activititilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistici;

b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

¢) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti,

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil

Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica, manager
persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la
societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu
spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauza.

Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia
de manager de spital.

Daca managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei juridice
selectate in urma licitatiei publice se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese,
acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen
de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin
drept. Presedintele consiliului judetean , semnatar ale contractului de management, va putea cere
persoanelor in cauza despdgubiri, conform clauzelor contractului de management.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii,
in vederea aprobdrii de cétre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau, dupd caz, de cétre autoritafile administratiei publice locale, in conditiile prevazute

€) numeste §i revocd, 1n conditiile legii, membrii comitetului director.
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Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sdnatate, precum si cu direcfia de sanitate publica pentru derularea programelor
nationale de sanitate si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

2.3. Comitetul director

In conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modificirile si completirile ulterioare si
O.M.S.P. nr. 921/2006, Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Nucet, functioneazd in
urmatoarea componenga:

e Manager
e Director medical
e Director financiar

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatagii.

Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la
incetarea mandatului pe o perioadi de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se
organizeazi concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de
termen 1n cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitdtile sanitare publice
care ocupi functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale
in vigoare, asupra cdrora se datoreaza contributia de asigurdri sociale de stat, precum si
contributia de asigurari sociale de sinitate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva
constituie stagiu de cotizare §i se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor previdzute
de legislatia in vigoare.

Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului santétii pentru
unitifile sanitare din reteaua Ministerului S#natatii si din reteaua autoritifilor administratiei
publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale,
iar pentru celelalte ministere sau institutii cu retea sanitard proprie prin act administrativ al
conducétorului acestora.
persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director.

Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu
managerul spitalului.

Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut desfasoara activitate medicala in
cadrul functiei de conducere ocupate.

Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie de conducere prin cumul de functii.
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Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin ordinul  ministrului sanatatii
publice nr.921/2006 , dupa cum urmeza :

1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functic de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind mbunatifirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sénatatii publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;,

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investiiilor si a lucrdrilor de reparatii curente
si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde
de realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autorititii de
sdndtate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatitii Publice,
respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sdnatate;
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16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevézuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. analizeaz3 activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

2.3.1. Directorul medical

Directorul Medical are urmétoarele atributii specifice:

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

e monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitdtii medicale;

e aprobd protocoale de practici medicala la nivelul spitalului i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului
spital;

e raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

¢ coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

e fintocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

e avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicald, in conditiile legii;

e asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

e raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e analizeazi si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc.);

e participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

e stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

e supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

e raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute
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in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

e coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizirii eficiente a acestor date;

e ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

2.3.2. Directorul financiar-contabil
Directorul financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

e asigurd si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a
unitaii, in conformitate cu dispozitiile legale;

e organizeazd contabilitatea in cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale,
si asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

e asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare §i a bilanturilor anuale si trimestriale;

e propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

e asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobafi si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

e participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sénitate;

e angajeazd unitatea prin semndtura aldturi de manager in toate operafiunile
patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

e analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

e participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienti a datelor contabilititii;

e cvalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

e asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii
catre bugetul statului, trezorerie si terti;

e asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

e asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

e organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemaniatoare si urmareste realizarea la timp
a acestora,

e ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

e asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
ia masuri pentru {inerea la zi §i corecta a evidentelor gestiondrii;

e raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Biroului financiar cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
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e indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

e impreuni cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea misurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formirii de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului

unitatii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

e organizeazi si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

e organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale In unitate.

2.4. Consiliul medical

Este constituit conform art.185 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare, din sefi de sectie, laboratoare, farmacistul sef si asistentul sef.

Atributiile Consiului medical:

e evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

 planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

+ planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

+ planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare;

e face propuneri Comitetului Director in vederea elaboririi bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

e participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale spitalului;

o desfisoard activitatea de evaluare §i monitorizare a calitatii si eficienfei
activititilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:

+ evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului
sau In Ambulatoriul acestuia;

» monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

» prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

o stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala
la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

e elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare Managerului;

e inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatafirea
activititilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

e cvalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii /laborator
/compartiment si face propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

e evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

e participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

e finaintcazi Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;
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e face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activitagilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

e reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinitate
si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or3;

e asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la
nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

e raspunde de acreditarea personalului medical al -spitalului si de acreditarea
activitdtilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc);

e participd, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

e stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalulut, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si
a rezistentei la medicamente;

® supervizeazd respectareca prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

e avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicald, n conditiile legii;

e analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

e claboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

Modul de desfdsurare a activitdtii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in
vigoare in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe luni sau ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia
hotérari cu majoritatea simplé a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveazi sub forma de procese verbale de
sedint, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiintd managerului unitatii.

2.5. Consiliul de Etica

Consiliul de etica reprezinta forul de autoritate morald constituit in cadrul unititilor
sanitare cu paturi, in vederea garantarii punerii in valoare a principiilor deontologice si morale de
functionare a sistemului de sénatate, definite prin notiunea de etica;

Rolul Consiliului etic este de a identifica, analiza si rezolva neconcordantele intre
valorile, drepturile si obligatiile deontologice si morale care apar in practica medicala si in relatia
dintre pacienti si cadrele medicale.

Atributiile Consiliului sunt urmatoarele:

a) verificd modul de solutionare a sesizarilor adresate conducerii unititii sanitare;

b) in exercitarea atributiilor, consiliul emite hotarari si avize;

c) elaboreaza avize de etica referitoare la incidentele de etica in cazul in care constati ci
sesizdrile nu au fost solutionate conform prevederilor legale;
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d) redacteazi Anuarul etic, care va cuprinde esenta situatiilor relevante analizate in cursul
anului precedent. Anularul etic va fi pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual
de bune practici in sfera eticii profesionale din unitatea medicala respectiva;

e) analizeazd vulnerabilititile etice, propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitétii sanitare;

f) analizeazi rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feed-back al pacientului.

g) promoveaza valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitétii sanitare;

h) analizeaz3 si avizeaza din punct de vedere etic Regulamentul de ordine interioard al
unitétii sanitare;

i) formuleazd si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente etice;

j) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

k) poate formula un punct de vedere etic consultativ la solicitdrile Comitetului director al
unitdtii sanitare; 1) analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in
exercitarea profesiei medicale. In aceastd situatie avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea persoanei care a solicitat punctul de vedere;

m) analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de eticd, deontologie profesionald si a
normelor de comportament in relatia pacient — cadru medico-sanitar si personal auxiliar din
unitatea sanitard, prevazute in legislatia in vigoare ;

n) verificad daca prin conduita sa, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile
pacientilor prevazute n legislatia specifica , pe baza sesizérilor primite;

0) inainteazd sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase citre organele abilitate in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu;

p) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare Tn legatura cu diferitele tipuri de
abuzuri savérsite de citre pacienti3 sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari
ale drepturilor salariatilor, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a salariatilor;

q) primesc din partea managerului sesizarile facute in vederea solutiondrii. Modelul de
sesizare constituie anexa la prezentul ordin;

r) analizeazi sesizdrile ce privesc nerespectarea, in situatiile medicale speciale (urgente,
cazuri medicale terminale), a demnitétii umane si propune masuri concrete de solutionare;

s) asigurd informarea managerului, a Comitetului director al unitatii sanitare, a
Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a petentului privind
continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

t) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele dintr-o
spetd pot face obiectul unei infractiuni si nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare sau
de petent;

u) aprobd continutul rapoartelor trimestriale/anuale intocmite de secretarul consiliului.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

2.6. Comisii ale spitalului

2.6.1. Nucleul de calitate
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Nucleul de calitate — este constituit in baza Ordinului Casei Nationale de Sanatate nr.
559/874/4017/2001 in vederea monitorizarii activitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor.

Atributiile Nucleului de calitate :

Nucleul de calitate desfdsoard in principal, activitate de evaluare si monitorizare a
calitafii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:

Asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la
acest nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru
a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002).

Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la :

e oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ;

e inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea
diagnosticului la 24/ 72 ore in foile de observatie ;

e indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in
foaia de observatie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente ;

e vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru
fiecare sectie in parte. Data efectuarii sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de
activitate al nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul.

Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru
reactualizarea acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din
Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002).

Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referitoare la :

e decizia de internare a bolnavilor ;

e internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal
la internare ;

e igienizarea pacientilor ;

e transportarea/ insotirea pacientului internat pe sectie ;

e externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetei gratuite/
compensate) ;

e poate fi consultata fisa circuitului pacientului ( anexa nr. 3 din Metodologia de
lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002)

Raportarea trimestriala catre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate,
Autoritatile de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti
de comun acord de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul -Sanatatii Publice si
Colegiul Medicilor din Romania.

Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi
aduse si la cunostinta medicilor seti de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza
propunerile inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/
sau preventive, dupa caz.

Se vor intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru
monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor astfel de intruniri va putea fi
luata de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externa a
calitatii, in vederea discutarii : punctajul obtinut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor
constatate si a masurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor
medicale.
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Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale
despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia, etc.

2.6.2. Comisia medicamentului
Comisia Medicamentului este numita prin Decizie internd a Managerului unitétii sanitare
fiind formati din medici specialisti din cadrul unitatii, de farmacistul unitatii, fiind condusé de
catre Directorul Medical al unitatii sanitare.
Are urmétoarele sarcini:
e analizeazi depisirile de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului
identificand cauzele si modul de ameliorare;
e analizeazi oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor
terapeutice din spital la propunerea scrisa a medicilor sefi de sectii sau farmacistului diriginte;
e vaorganiza si analiza rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse;
e analizeazd si avizeazi necesarul de medicamente si materiale sanitare intocmite
de farmacistul diriginte si medicii sefi de sectie;
o informeazi in permanentd conducerea spitalului prin inaintarea unei copii a
procesului-verbal intocmit la fiecare sedinta;
e analizeazd consumul de medicamente in ambulator si identificarea modalitatii de
ameliorare a relatiei cost-consum;
e activitatea Comisiei Medicamentului se desfdtoard in sedinte care au loc
sdptimanal.
2.6.3. Comisia de securitate si sdniitate in munca
Atributiile Comitetului de securitate si sdnatate 1n munca:
e Aproba programul anual de securitate si sdndtate in munca;
e Urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitétirii conditiilor de munca;
e Urmireste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sandtatea in munca;
e Analizeaz3 factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la
locurile de munci;
e Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
e Efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncad si imbolnavirilor
profesionale;
e Efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sdndtate in munca;
e Informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;
e Realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbiri ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc..), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
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e Dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnatate in munci
muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

e Verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

e Verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit
accidente de munci ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

e La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate si sinitate in
muncd, cu scopul de a asigurd implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii;

e Comitetul de securitate si sdnatate in muncd se constituie in cadrul persoanelor
juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara
activitdti pe teritoriul Roméaniei;

e Comitetul de securitate si sdndtate in muncd se organizeaza la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

o In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatimitoare sau periculoase,
inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt
incadrati mai putin de 50 salariati.

o in cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot
infiinfa mai multe comitete de securitate §i sdnatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin
contractul de munca aplicabil.

e Comitetul de securitate si sdndtate in munca coordoneaza masurile de securitate si
sandtate Tn munca si n cazul activitétilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3
luni;

e In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator;

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate in
muncd sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii i solidarititii sociale.
2.6.4. Comisia de analiza a decesului

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

1. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic)

2. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de
concordanta diagnostica

3. Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor

4. Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzitoare tratamente
medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelului
stiintific al echipei medicale.
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5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute in
vederea optimizarii activititii medicale.

Comisia de analiza a deceselor Intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar
nu mat putin o data pe trimestru.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical

2.6.5. Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

a) organizeaza si participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

€) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanétate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeazi si deruleazi activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreazi ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice n
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazd la directia de sdndtate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referind, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Public, Tn scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
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r) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;

s) organizeazi, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor funcfionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdméntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitaii sanitare de modificare in structura unitatii;
u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unita{ii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

X) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitafi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdndtate publicd sau Institutul National de Sanitate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementdrilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

2.6.6. Comisia de alimentatie si intocmirea meniurilor siptimanale

Aceastd comisie se intruneste lunar sau ori de céte ori existd solicitdri si va urmdri
urmatoarele obiective:

1) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni

2) modul de intocmire a regimurilor alimentare

3) calcularea valorilor calorice si nutritive

4) pregatirea si distribuirea alimentelor

5) modul de primire, receptionare, depozitar al alimentelor

6) respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar

2.6.7. Comisia de analiza DRG

Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este propusd de catre Consiliul medical si
aprobatd in sedinta Comitetului director, fiind numita prin decizie interni de cétre manager.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:

1. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.

2. Colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.

3. Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.

4 Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si
transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.

5.Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

6. Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii

7.Urmarirea concordantei intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare

cu diagnosticul la externare

8.Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu
interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical

Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie.
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Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi
inaintate spre analiza Consiliului medical si Managerului unitatii.

2.6.8. Comitetul pentru Situatii de Urgenta

Asistenta de urgentd in cazul accidentelor colective, calamitétilor si dezastrelor va fi
coordonatd de inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd, conform planurilor nationale
aprobate.

Desemnarea nominala a membrilor Comitetului pentru situatii de Urgenta se stabilileste
de catre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de
Urgentd se face prin decizie internd a Managerului.

Atributiile Comitetul pentru situatii de Urgenta stabilite sunt:

-elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

- tine legatuta operationala cu Comitetul ministerial /Comitetul Municipiului Bucuresti
pentru situatii de Urgenté/Inspectoratul General pentru situatii de Urgentd in situatii de Urgentd
in vederea gestionarii acestora conform competentei;

- organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de Urgenta,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare
restabilirii starii de normalitate.

- asigurd managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medical;

- identifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora,
instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea
factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiei de Urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

Pe durata situatiilor de Urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de Urgenta
se intreprind, in conditiile legii, dupd caz, actiuni $i masuri pentru:

-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea 1n aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc

-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor
negative;

-acorda de asistenta medicala de Urgentd;

-informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de
situatii de Urgenta si iminenta amenintarii acestora;

-evalueaza situatiile de Urgentd produse stabilesc masuri §i actiuni specifice pentru
gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;
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-informeaza comitetul Judetean si consiliul local asupra activititii desfisurate;
-indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele
abilitate.

CAPITOLUL III - SECTIILE CU PATURI SI COMPARTIMENTE
MEDICALE

Sectia cu paturi asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada interndrii in
spital.

Sectia cu paturi este condusd de medicul sef sectie si de o asistentd medicald sefd din
cadrul personalului mediu din Sectia respectivd. Coordonarea activititii de specialitate in cazul
in care nu se poate organiza sectia, se asigurd de unul din medicii desemnati de conducerea
spitalului. Functia de medic sef sectie se ocupa conform prevederilor OMS 1406/2006.

Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de
internare emis de medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomanddrii de
internare cuprinsa in biletul de trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si
de adeverinfa din care sd rezulte calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de
internare, prin Biroul de Internari.

Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical

-ingrijire medicala, asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe perioada
internarii, cazare, $i masa.

3.1. Atributii generale

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in conditiile aplicdrii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.
Pacientii cronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulator a tuturor investigatiilor
specifice patologiei respective;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor n vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului i aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;)
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- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisd
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie si va fi scrisi in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident
(sub stricta supraveghere a medicului curant);

- asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri /investigatii
realizate in alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar;

- urmirirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

- asigurarea condifiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfacfie a
pacientului ingrijit in sectie;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfisurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim rafional de
odihni si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturi
acestora cu familia;

- asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou-nascuti;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartingtorilor;

- afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

-asigurarea desfasurarii practice a finvatiméantului medical superior si mediu fin
conformitate cu reglementarile in vigoare;

- efectuarea de studii si cercetdri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament.

3.2. Atributiile personalului din sectiile cu paturi

3.2.1. Medicul sef are urmétoarele atributii:

Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical,

Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa
contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si Seful sectiei.

In acest scop:

- raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de
aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanclor cu asigurare
facultativa.

- ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile
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furnizorului de servicii medicale in relatie contractuala cu CNAS precum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical.

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

- organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekend-
ului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita in sectie, conform reglementarilor
legale in domeniu;

- programeaza si raspunde de programarea activitatii medicale din sectie inclusiv in
activitatea operatorie (in cazul medicului de specialitate chirurgicala), verifica si semneaza la 24
ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului
pentru fiecare bolnav in parte si contrasemnecaza foile de observatie la bolnavii care continua
internarea.

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor medicale
cliberate in cadrul sectiei, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a
tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a sectiei;

- in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia masuri pentru
acordarea serviciilor medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a
pacientului si sa externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta; la
solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de catre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS despre internarea
acestor pacienti printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a internarii de
urgenta

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

- raspunde de raportarea in termen la CNAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea
desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor in vigoare.

- raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din
sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de
contract.

- raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor
medicale, stabilite prin normele de aplicarea a Contractului cadru.

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;
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- raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate,date care sunt inaintate atat pe suport de
hartie cat si electronic in formatul solicitat de CNAS.

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de
familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la
starea de sanatate a pacientului externat;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale funizate nu se suporta de catre CAS, ci de angajator sau de persoanele
vinovate;

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de
catre personalul din sectie;

Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prin respectarea masurilor conform criteriilor
elaborate de MS si CNAS cum sunt:

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor si materialelor
sanitare din Nomenclatorul de produse medicamentoase si materiale sanitare de uz uman.

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii

Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de incadrarea
cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar
al sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul
alocat sectiei;

Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
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Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici  de
performanta ai sectiei;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Raspunde de respectareca la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului;

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a ROI si
ROF, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munca, In functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului, sens in care intocmeste fisele de evaluare a
performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical. In acest sens:

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
sectiei;

- face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate;

- efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc in
vederea corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pacientilor internati;

- analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite de exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti
subite etc)

- verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent la
nivelul fiecarei sectii;

- controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al acestuia

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie;

- controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce;
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Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice

Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

- colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii
informatice a sectiei (hardware si software)

- furnizeaza departamentului IT si conducerii unitatii toate datele solicitate functionarii
informatice normale a sistemului informatic unitar, clinico-administrativ, precum si datele
necesare alcatuirii si actualizarii permanente a site-ului de Internet al spitalului

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cind se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale In vigoare;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din corpul
sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

- organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei,
primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea
spitalului;

- tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si
raspunde la eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;

Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

Participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in situatii speciale;

Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte este
Directorul Medical, avand in principal urmatoarele atributii:
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- imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

- intarirea disciplinei economico-financiare

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala si
urmareste imbunatatirea permanenta a acestora

Colaboreaza cu nucleul DRG si cu Nucleul/Comisia de Calitate a spitalului in vederea
realizarii indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu Spitalul si CAS Bihor, cat si
prin subcontractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectionarii
activitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a sectiei si
a spitalului;

Medicul sef de sectie integrat clinic:

- desfasoara activitate integrata in baza unui contract individual de munca, coordoneaza si
indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare stiintifica conform legislatiei in
vigoare;

- supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didactic din
subordine;

- supravegheaza si indruma activitatea de cercetare (exceptand alte situatii prevazute
expres de lege sau de decizii ale conducerii) a personalului din subordine

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii
fortuite aparute la nivelul spitalului.

Organizeaza la inceputul programului raportul de garda unde se analizeazi evenimentele
din sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se maisurile necesare;

La raportul de garda participa personalul medical asistentul sef si dureazi maxim 30 de
minute;

Controleaza permanent tinuta corectad si comportamentul personalului din sectie;

Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzator necesititilor;

Controleaza si asigura prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnénd condica de
prescriere zilnica a medicamentelor;

Controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

3.2.2. Medicul primar/Medicul specialist are urmitoarele atributii:

o Efectueazd consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor prescrie
tratamente, intocmeste retete si identificd necesitatea spitalizarii pacientului
o examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in

primele 24 de ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulator;

o examineaza zilnic bolnavii §i consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, completeaza rubricatura foii de
observatie clinica generala, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza;
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o sa intocmeasca corect §i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale;

o intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

o prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

o comunicad zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebité;

o asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire,

aplica tratamentul medical corespunzator §i promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor si cronicizarea bolilor;

o sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si
produse biologice de uz uman;

o sd prevind si sd combatd abuzul de medicamente, sd semnaleze organelor
competente reactiile neprevazute ale acestora;

o informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse

o foloseste gimnastica medicala pentru tratarea i recuperarea medicala a
bolnavilor, corectarea deficientelor fizice si functionale si sa recomande practicarea exercitiilor
fizice pentru intarirea organismului $i mentinerea sdnatafii;

o intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste;

o intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale

o supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare
sanitare iar la nevoie le efectueaza personal;

o recomanda §i urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

o are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeaza a fi
servite bolnavelor si de a le respinge pe cele necorespunzitoare;

o raspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de seful
clinicii

o medicul curant care a transferat pacienti in sectia ATI este obligat si raspunda ori

de cate ori este nevoie solicitdrilor medicului curant si/sau de garda in specialitatea ATI de a
vizita pacientii respectivi, a prescrie tratamente si a evalua in echipé starea pacientului.

o medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa
raspundi solicitarii in cel mai scurt timp posibil si s consemneze consultul si recomandarile in
foaia de observatie clinicd. in cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care
participd medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotéri de
comun acord conduita terapeutica adecvata.

o respecta programul de munca Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si functionare

o participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda,
contravizita si programul de garda conform reglementérilor in vigoare

o asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit
impreund cu medicul sef al sectiei




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR |
SPITALUL DE PSTHIATRIE NUCET

o se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacititilor de munci, fiind
interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

o asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

o raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

o are obligatia de a respecta disciplina, {inuta si comportamentul in cadrul sectiei;

o asigurd contravizita in sectie potrivit graficului de activitate stabilit de citre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

o raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie

si alte sectii si colaboreaza cu tot personalul medical din sectiile si laboratoarele din spital in
interesul unei cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

o asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate
assitentei medicale

o asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

o aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

o asigura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
este prezenta sau suspecta;

o raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

o consiliaza pacientii, vizitatorii i personalul in legitura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

o instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
madsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

o aplica si folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru
realizarea obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

o controleaza aplicarea stricta a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea si
promovarea sandtagii pacientilor, desfasoara o sustinuta activitate de educatie sanitara;

o urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispun
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

o aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile, profesionale si a bolilor cronice;

o) adopta, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, a unui

comportament adecvat aplicdrii masurilor de prevenire a infectiilor §i respecta principiului
precautiunilor universale;

o dispun si verificd instituirea mésurilor de izolare pentru pacientii a caror patologie
impune astfel de mésuri;

o respecta principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii
si terapeuticii acordate;

o utilizeazd manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de
activitate profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului
asumat;
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o aplica miasuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specificd, pentru
protejarea pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;
o integrezd in activitatea profesionald curentd supravegherea specifica a asistatilor,

cunoasterea si recunoasterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu
normativele profesionale;

o solicitd consultantd interdisciplinard, respectiv colaborarea si coordonarea
profesionald de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a combaterii
unor situatii endemice sau epidemice prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in
conformitate cu reglementérile in vigoare;

o participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari,
la actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicald;

o sd manifeste deplind intelegere fata de pacienti s evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

o sa acorde primul ajutor si si asigure asistenta medicald bolnavului pana la
disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului
intr-o unitate sanitara;

o are obligatia de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale
privind consimtamantul informat al pacientului
o participa la activitati de perfectionare profesionala in domeniul sau de specialitate,

se informeaz3d in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metodede diagnostic si
tratament In domeniu

o are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;
o sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale

ori indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale;

o nu are voie sa se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau
stuperfiante de orice fel

o supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

o aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

o participa la activitatea profesionald si didactica legatd de procesul de invatdmant
(pentru sectii clinice) dupa pregatirea profesionala proprie;

o raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care i are in pregatire

o indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in

limita competentelor sale profesionale.

3.2.3. Asistentul medical sef

Este subordonat direct medicului sef de sectie din punct de vedere al activitdtii medicale
si directorului de ingrijiri din punct de vedere al activitd{ii administrative, §i coordoneaza
intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor, avind urmaitoarele
atributii:

- organizeazi, coordoneazd, controleaza si evalueazd activitatea de ingrijire din cadrul
sectiei;
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- coordoneazd si controleazé activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora,
rdspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea
atributiilor prevazute in fisa postului;

- evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face
propuneri de imbunétatire a activititii acestora;

- analizeaza activitatea personalului din subordine si face propuneri pentru calificativele
anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

- intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste
respectarea acestuia, controleaza zilnic condica de prezentd pe care o contrasemneaz;

- urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corectd pe puncte
de lucru in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin
referate scrise completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

- programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractului colectiv
de muncd, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al Directorului de ingrijiri si
rdspunde de respectarea acestuia fara a periclita activitatea medicali;

- intocmeste necesarul de materiale sanitare pentru desfisurareai activitafii medicale,
urmarind folosirea rationala a acestora fard a periclita asistenta medicald, si urmireste
respectarea normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazd autoiventarierea periodicd privind mobilierul, aparatura, lenjeria,
instrumentarul, materialelor sanitare aflate in folosint3;

- controleaza evidenta aparatelor cu medicatie de urgentd din sectie, precum si modul de
pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- sesizeazd defectiunile la instalatii si aparatura medicald si se preocupd ca remedierea
acestora sa se facd 1n cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

- controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihni, hrani,
ingrijire si rdspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare
in vigoare;

- Tnainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consim{dgmantului informat, conform art.
649 - 650 din Legea nr.95/2006;

- asistentul medical sef va inméana pacientilor la externare formularul “Chestionarul
pacientului” in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care
acestia il vor depune in cutiile special amenajate;

- efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteaza directorului de ingrijiri si ia masuri de remediere;

- raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor pe care o preda la biroul de
interndri, i a situatiei alimentare pe diete pe care o preda la bucitiria dietetica;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea misurilor de
izolare;

- organizeaza si participd zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de gardi al
medicilor, la vizita efectuata de medicul sef de sectie, la raportul organizat de directorul de
ingrijiri cu asistentii sefi de sectii;

- raspunde de raportdrile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si
a ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne;
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- prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea degeurilor
si urmireste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

- urméreste efectuarea curdfirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sélilor de
tratament, salilor de pansament si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza evidenta acestora;

- supravegheaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din
subordine le respecta;

- urmireste si respecti reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor in vigoare;

- participd cu echipa compartimentului CPIAAM la recoltarea probelor de mediu si de
sterilitate a materialelor si instrumentelor;

- asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra
structurii sectiei, circuitelor, normelor specifice de sdnatate si securitate in muncd, PSI, ROI,
ROF si fisa postului;

- informeazi medicul sef si dupd caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente
deosebite petrecute in sectie;

- actele de indisciplind ale salariafilor unitatii, constatate, este obligat sd le comunice
medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri;

- anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
conducerii sectiei si unitdtii, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient urméreste aplicarea
codului de procedura stabilit de unitate;

- colaboreaza cu OAMGMAMR si Directorul de fingrijiri in vederea realizarii de
programe de perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicald
continud si urmireste activitatea de educatie pentru sanitate desfaguratd de asistentii medicali in
cadrul ingrijirilor acordate;

- cunoaste si respectd codul de eticd si deontologie profesionald, prevederile legale
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasé;

- efectueaza controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de catre personalul
din subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolndvirilor
autodeclarate pentru care ia masuri de inlocuire;

- respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, normele generale de PSI,
prevederile ROI si ROF;

- cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate
cazurile sociale adulte si pentru copii aflati in dificultate; respectd demnitatea si intimitatea
pacientilor;

- urmireste, creeazd si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei
medicale;

- poarta echipamentul de protectie previdzut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic personal,

- in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleagd un alt asistent medical prin
cerere scrisd aprobatd de directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevézute in fisa
postului;
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- este interzisd venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacientii, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta drepturile pacientilor si le aduce la cunostintd drepturile si obligatiile acestora
prin consimtamantul general primit la internare;

- semnaleazd medicul sef de sectie/medic curant/medic de garda de aspectele deosebite cu
privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

- participd la raportul de garda pe spital atunci cind sunt solicitati de cétre directorul
medical al spitalului sau cdnd medicul sef de sectie lipseste motivat de la serviciu;

- tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda;

- nu are voie sa primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale
ori Iindeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale

- se prezinta la locul de munca in deplinidtatea capacititilor de munca, fiind interzisi
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice

- indeplineste orice alte atributii in limita competentei.

3.2.4. Asistentul medical din sectiile cu paturi (sora medicald, SSD, SS, postliceal,
moagd) are urmatoarele atributii:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

- respectd ROF si ROI;

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

- acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza
si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute pe tot parcursul internarii;

- prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si starea pacientului, le
inregistreazd in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

- pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

- pregiteste bolnavul, prin tchnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului;

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

- raspunde de Ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;
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- observd apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie;

- administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizérile, testdrile
biologice, conform prescriptiei medicale;

- pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;

- asigurd ingrijirile postoperator;

- semnaleaza medicului orice modificari depistate;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apar{indtorii
pentru acordarea acestora;

- supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform
programului de vizitd conform legislatiei in vigoare;

- efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd;

- pregiteste pacientul pentru externare;

- in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- respectd si apara drepturile pacientului;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

3.2.5. Infirmiera

Are in principal urmétoarele atributii:

o) isi desfdsoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarca
asistentului medical sef al sectiei/compartimentului in care 1si desfasoard activitatea;

o cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

o participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

o respectd normele igienico-sanitare conform reglementérilor legale in vigoare;

o respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor

Nosocomiale conform prevederilor in vigoare si desfdgoare activitatea in aga fel incat sa nu se
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cit si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca;

o va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul
medico-sanitar;

o respecta drepturile pacientilor
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o respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitétii;

o respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa;

o) foloseste cu eficientd timpul de munca

o pardsirea Jocului de muncd se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau
medicului sef ori dupa caz a medicului de gardi, in cazuri deosebite

o colaboreazd cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazd stiri

conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru;

o nu are voie sd primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor
ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

o aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase stabilit in sectorul siu de activitate;

o se prezintd la locul de munca in deplinatatea capacitiilor de munca, fiind
interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

o participd la predarea-preluarea turei in sectie;

o va raspunde prompt la solicitédrile personalului medical in subordinea cirora se
afla;

o raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, fard a le
comenta;

o isi desfdsoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

o pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

o efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului
imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena ori de cate ori este nevoie;

o ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

o asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie, efectuezi sub
supravegherea asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi;

o) ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tivite renale
etc.);

o ajutd la pregdtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigura si
curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;

o ajutd la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizati;

o ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

o ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

o) pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

o goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina

sau alte produse biologice, excremente, dupé ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si
au fost inregistrate in documentatia pacientului;

o transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

o transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la
spaldtorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
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o asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor,
in locurile si conditiile stabilite;

o executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
salon;

o pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte
ori este necesar;

o efectueazd curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

o dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institufiei;

o nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

o poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

o participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele
de igiena si protectia muncii;

o transportd alimente de la bucitirie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare,
in vigoare, astfel:

o transportul alimentelor de la bucatérie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare si a echipamentului special: halat folosit doar in bucétitie, bonetd, sorf;

o asigurd ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;

o va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind
vesela existentd in oficiul sectiei;

o dupi servirea mesei, vesela si tacdmurile murdare vor fi decontaminate, spélate
mecanic clatite, uscate si depozitate in locuri speciale;

o va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente
speciale inchise pe care le transporti la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat.

o asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

o respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

o va informa in permanenti asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si v-a
solicita in scris orice schimbare a graficului de prezentd;

o are obligatia si predea si sa preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi
locul de munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;

o colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta, utilizat, in

recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizirii conform Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei nr: 219/2002, respectand codul
de procedura;

o va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical,
respectand codul de procedura;

o asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

o respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

o raspunde de starea aparaturii, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor

materiale cu care lucreaza;
o raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor
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o se prezinta la locul de munca in deplindtatea capacititilor de munca, fiind
interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

o executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului, pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesititi.

3.2.6. ingrijitoarea

Are 1n principal urmatoarele atributii:

o isi desfasoard activitatea In mod responsabil sub indrumarea si coordonarea
asistentului medical sef al sectiei/compartimentului in care isi desfdsoara activitatea;

° cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

° participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

° respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

o respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor

Nosocomiale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incét si nu se
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cét si pe
celelalte persoane participante la procesul de munci;

. va respectd comportamentul etic fad de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul
medico-sanitar;

° respecta drepturile pacientilor

° respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatii;

° respectad confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzis;

° foloseste cu eficientd timpul de munca

. pdrasirea locului de munca se poate face numai cu acordulasistentei sefe sau
medicului sef ori dupa caz a medicului de gardi, in cazuri deosebite

° colaboreaza cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazi stiri

conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru;

e nu are voie sd primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor
ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

o aplicd codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

e se prezintd la locul de munca in deplinitatea capacitatilor de munca, fiind
interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

@ va raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cérora se
afla;

° raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca, fara a le
comenta;

. isi desfdgoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

° poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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o va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente si rdspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

. curifenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de céte ori este nevoie si conform
planului DDD de pe sectie;

° asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a
plostilor si scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;
transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in condiii
corespunzitoare, ridspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curate si dezinfecteazd vasele
in care se transportd sau pastreaza gunoiul;

° pregiteste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor
pentru dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

o efectueazd curdfenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupé de intretinerea lor;

o efectueaza aerisirea periodicd a incéperilor;

. curiitd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
scopuri si locuri;

© asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

° respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.)

o executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a

medicului, pentru buna desfdgurare a actului medical in functie de necesitati.
3.2.7. Psiholog

o identifici si analizeazd structura psihologica a fiecdrui pacient din
sectia/compartimentul in care este incadrat, la indicatia medicului curant;

o evalueaza starea psihologicd a pacientilor pe tot parcursul spitalizarii, dupa caz;

. evalueazi nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:

e investigarea si psihodiagnosticul tulburirilor psihice si al altor conditii de
patologie care implicd in etiopatogeneza mecanisme psihologice;

@ evaluare cognitiva si neuropsihologica;

° evaluare comportamentald;

. evaluare subiectiv-emotionala;

° evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

° evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice;

° evaluarea dezvoltarii psihologice;

o alte evaludri in situatii carc implicd componente psihologice.

° stabileste strategia terapeutica pentru fiecare pacient in parte;

° realizeazd programul activitdfilor de consiliere §i terapeutice in sprijinul
bolnavilor si al familiilor acestora;

o educd pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fatd de ceilali;

o creste complianta pacientilor la tratament i ii constientizeazd pe acestia in
legatura cu riscurile nerespectérii regimului de tratament;

° intervine in momentele de criza psihologica;

. informeazi si educa pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului;

° participa la elaborarea materialelor informative pentru pacienti.
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@ Interventia/asistentd psihologicd va cuprinde cel putin 3 dintre urmaétoarele
componente:

o educatie pentru sénatate, promovarea sanati{ii si a unui stil de viaga sdnitos (ex.
prin preventie primara si secundar);

o consiliere si terapie suportiva;

o consilierea in situatii de criza;

o terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si
reeducare (individuale, de grup);

° terapii standard de relaxare si sugestive;

o consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale (ex.

cresterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregitire preoperatorie, preventie
tertiard Tn cadrul bolilor cronice etc.);

3.2.8. Atributiile specifice medicului care asigura serviciul de gardi

- medicul care asigurd serviciul de garda rispunde prompt la solicitarile medicilor din
Unitatea de Primire Urgenta si celelalte sectii ale spitalului in vederea acordarii consultului de
specialitate, dacd se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflafi in stare critica sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;

- controleazd la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu,
existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si
predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture si consemneaza toate
acestea in raportul de garda;

- indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- supravegheazd cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda;

- interneazd cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a interndrii acestor cazuri
putdnd apela la ajutorul oricérui specialist din cadrul spitalului, chemindu-1 la nevoie de la
domiciliu;

- raspunde la chemadrile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie
al{i medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

- acordd asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

- solicita si verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital,
dupa acordarea primului ajutor;

- intocmeste in timpul gérzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si
consemneazi evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o,

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului
sef de sectie sau directorului medical, dupa caz; de asemeni anunta si alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun aceasta;

- coordonatorul echipei de gardd este medicul cu cel mai mare grad profesional in
specialitatea chirurgie generala;

- confirmd decesul, consemnand aceasta in foaia de observare si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces, conform codului de proceduri
(procedura de lucru)

- urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinta raportul de garda;
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- anun{d prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, medicul director al
spitalului, managerul unitatii si autoritdtile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitéti
ivite in timpul girzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

3.2.9. Compartimentul prevenire infectii asociate asistentei medicale

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu OMS 1101/2016 avind in principal
urmatoarele atributii si responsabilitati :

a) organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratéd de Institutul National de Sanéatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeazd si deruleaza activitdti de formare a personalului unitdtii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale al unittii;

h) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazad aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta,

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
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p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeaza, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unitaii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rdspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupéd anunfarea prealabila a managerului unititii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitafi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdndtate publica sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care
este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitétilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Coordonatorul compartimentului va fi autorizat prin decizie administrativd a managerului
atat pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor §i procedurilor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cét si pentru a propune managerului sanctiuni
administrative pentru tot personalul unita{ii sanitare cu abateri de la acestea.

indrumarea metodologici a personalului si a activitdtilor desfasurate in cadrul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara
publica se realizeazd de citre compartimentul de specialitate din cadrul directiilor de sinitate
publica judetene si a municipiului Bucuresti.

3.2.10. Compartimentul de statistica si informatica medicala

Atributiile registratorului medical din cadrul biroului de primire sunt urmatoarele :

- tine evidenta locurilor libere pe sectii si saloane;

- tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzati, operand intrarile si
iesirile;

- comunica zilnic pana la orele 9 locurile libere medicilor sefi de sectie;

- tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati;

- tine evidenta actelor de identitate a pacientilor cronici;

- primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele;
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- inregistreaza in cartea de imobil toti pacientii internati;

- indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii;

- respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale.

- Atributiile statisticianului sunt :

- primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi
de temperatura etc);

- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe : grupe de boli, pe sectii, pe
grupe de varsta;

- tine evidenta datelor statistice si documentatiei medicale necesare pentru
activitatea curenta si de cercetare, precum si asigurarea prelucrarii datelor statistice;

- urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ si cu
alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri;

- efectueaza, la indicatia medicului, proceduri EKG si EEG pentru bolnavii
internati;

- culege datele in programul DRG;

- este obligatie profesionala si de serviciu cunoasterea si aplicarea legislatiei
sanitare in vigoare

3.2.11. Compartiment medicini fizica si recuperare medicala

Pentru ca un pacient internat in Spitalul de Psihiatrie Nucet sd poatd beneficia de
tratamente de fizioterapie, se respectd urmatoarele:

Medicul specialist stabileste diagnosticul clinic pentru care se solicitd necesitatea
tratamentului fizioterapic, noteazd in FOCG codificat si solicitd consult interdisciplinar de
fizioterapie

Pacientul se prezintd in compartimentul de fizioterapie unde i se efectueza evaluarea
biomecanica si functionald a cirei rezultate se noteazd in FOCG la sectiunea ,,alte examene de
specialitate,, consemnandu-se data si ora consultului.

Pentru situatii deosebite fizioterapeutul ( fiziokonetoterapeut si kinetoterapeut) poate
solicita alte evaluari (examen medicind internd, examen radiologic, alte examindri paraclinice)
care vor ajuta la stabilirea exacta a procedurilor folosite in cadrul planului de tratament.

Pe baza examindrilor efectuate si cu respectarea diagnosticului clinic stabilit de cétre
medicul specialist, fizioterapeutul intocmeste fisa de tratament pentru fizioterapie care va
cuprinde planul terapeutic in detaliu cu numarul de sedinte, detalii privind felul procedurilor,
modul de aplicare, durata acestora in functie de obiectivele stabilite.

Fisa de tratament pentru fizioterapie va fi anexatd FOCG

La primirea pacientului in cadrul serviciului, fizioterapeutul evalueaza pacientul din
punct de vedere a: stirii de s#nitate generald, evaluarea sistematicd pe aparate gi sisteme in
functie de diagnosticul clinic sau simptomatologia descrisa de cétre medicul specialist, se face
evaluarea biomecanica segmentari si/sau globald in functie de caz. Se consemneazd rezultatele
evaludrii, apoi se intocmeste planul de tratament.

Pacientul este informat despre rezultatele evaludrii si tratamentul ce urmeazi sa i se fac,
in detaliu explicand obiectivele propuse, efectele scontate in urma tratamentului si educatia in
ceeea ce priveste mentinerea sau dezvoltarea statusului functional. Detaliile sedintelor de
fizioterapie sunt consemnate in fisa de tratament si registrul de tratament, pacientul semneaza
pentru a-si da consimtamantul, ulterior fiind programat pentru tratament.
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Pe toatd durata desfasurarii tratamentelor de fizioterapie, pacientul este obsevat, reevaluat
zilnic, iar orice modificare care nu atinge scopul stabilit, va fi raportat medicului curant pentru a
se putea lua mésurile necesare.

Tratamente efectuate in cadrul compartimentului de recuperare medicala

e Electrostimulare

e Electroterapie

e Ultrasunete

e Aplicatii termo si crioterapie, fototerapie
e Limfterapia

e Tehnici de terapie manuald pentru articulatii cu limitare reversibila de mobilitate si pentru
disfunctii ale tesutului moale;

¢ Kinetoterapie si exercitii terapeutice

e Terapia ocupationald pentru:

a) analiza activitatilor, vietii cotidiene si de ocupatie, sprijinirea structurilor deteriorate ale
organismului (ex. atele),

b) ainvata pacientul cu anumite deprinderi prin care si depaseasci barierele in activitatea
cotidiana,

c) ameliorarea deteriordrii functiei si a perceptieii si d) intirea motivatiei
Echipamente pentru dizabilitate, tehnologie de asistare, proteze, orteze, supot tehnic;

e Educarea pacientului

Fizioterapeutii( fiziokonetoterapeut si kinetoterapeut) din compartiment au in principal
urmétoarele atributii:

Realizeazd evaluarea fizioterapeuticd in scopul stabilirii sau revizuirii unui diagnostic
functional, a planului de tratament, sau dacé este cazul a recomandarii citre un alt practician

intocmeste documentatia clinica cu informatii referitoare la pacienti, redactata la primul
contact cu pacientii sau in cursul acelesi zile: datele s fie concise, lizibile, cu succesiune logica,
sa ofere detalii corespunziatoare despre interventiile realizate; si fie semnate si parafate.

Obtine informatii actuale si anterioare referitoare la starea de sinitate a pacientilor (fizic,
psihic, social), care sa reflecte nevoile acestora si tratamentul aplicat.

Obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru obtiunile de tratament, beneficiile,
riscurile si efectele secundare.

Ofera informatii relevante despre procedurile de fizioterapie, {indnd seama de vArsti,
stare emotionala si capacitate cognitiva.

Examineazd pacientul d.p.d.v. fizic si functional, utilizind instrumente si tehnici de
evaluare specifice: ortopedice, neurologice, palpare, manipulare, masuri standardizate centrate pe
rezultate.

Explica pacientului concluziile examinarii.

Stabileste diagnosticul fizioterapeutic (functional) care are ca rezultat identificarea
disfunctiilor existente si potentiale, a limitarilor de activitate, a restrictiilor de participare si a
factorilor de influentd din mediul exterior, si noteazi in FOCG

Recomanda investigatii clinice si paraclinice suplimentare care contribuie la confirmarea
sau infirmarea unui diagnostic medical si la monitorizarea progreselor.

Stabileste obiectivele individuale pentru fiecare pacient, obiective specifice, misurabile,
atribuibile, realiste in interval de timp rezonabil, care se revizuiesc continuu.
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Stabileste planul de tratament: interventiile fizioterapeutice alese, esalonarea in timp a
etapelor de implementare si/sau revizuire, masurile centrate pe rezultate, colaborarea cu echipa
multidisciplinard, evaluarea riscurilor.

In cazul in care starea de sanatate necesitd ingrijiri convergente sau suplimentare, sau
pacientul nu rdspunde adecvat la tratamentul fizioterapeutic, sau apar semne/simptome
suplimentare care nu sunt de competenta fizioterapeutului, acesta poate recomanda cétre un alt
profesionist calificat din sinitate. Recomandarea sé fie facutd in scris i sd descrie in detaliu
motivul si orice aspect relevant, in ceea ce priveste starea de sanatate a pacientului.

Responsabilitati:

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu

Contribuie la perfectionarea profesionald a personalului mediu din subordine

Respectd normele de igiend, protectia muncii, educatia pentru s@ndtate i prevenirea §i
stingerea incendiilor

Se preocupd ca aparatura si aibd verificarea tehnica periodicd conform normativelor in
domeniu

Participa la raportul de garda

Are obligatia sa poarte ecusonul la vedere

Are obligatia de a instiin{a unitatea in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in
termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si s il prezinte unitdtii pana cel tarziu la data de 5
a lunii urmatoare

Executa orice alte sarcini dispuse de managerul unitatii in limita prevederilor legale.

Rispunde de executarea atribugiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

Semneazi condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu

Nu are dreptul sa paraseasca locul de munci fara acordul sefului direct.

3.2.12. Laboratorul de analize medicale

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 si are
urmatoarele atributii:

- efectuarea analizelor medicale necesare precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au declaratii de conformitate CE
emise de producatori.

- tinerea unei evidente de gestiune cantitativ - valoricd corecta si la zi a reactivilor;

- calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sa
consemneze aceste operafiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de
control in termen conform legii;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd;

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

- recoltarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

Transportul produselor biologice din spital cétre laborator se asigurd in conditii
corespunzitoare, de citre cadrele medii i auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cit mai
curidnd dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.

Accesul in spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care isi desfagoard activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului
de lucru.

Laboratorul de Analize Medicale intocmeste, mentine actualizatd si afiseaza lista
serviciilor medicale pe care le efectueaza;
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Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma
desfasurarii activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru.

Biologul medical si alti specialisti cu pregétire superioard din Laboratorul de Analize
Medicale au in principal urmatoarele atributii:

e efectueazd analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de baza;

¢ intocmeste si semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

e controleaza si Indruma activitatea personalului subordonat;

e raspund de péstrarea, intreinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

e raspund de respectarea conditiilor de igiend la locul de munca;

e utilizeazd si péstreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de céite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal,

e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

e respectd si apara drepturile pacientului;

e se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacititilor de munci, fiind
interzisad prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

e se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmaitoarele
sarcini:

- pregateste materialele pentru recoltéri si preleveaza probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

- sterilizeaza si pregiteste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru
efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

- prepard medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii
uzuali;

- executd analize cu tehnici uzuale precum §i operatii preliminare efectudrii examenelor
de laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

- efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insimantari
si treceri pe medii de culturi;

- raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;

- executd si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau
chimist in limitele competentei;

- in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET

- colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte
laboratoare in caz de necesitate are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor
medicale;

- respectd regulile de igiena personala ( spalatul mainilor, echipamentul de protectie ce va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie

- declari asistentei sefe imbolnavirile acute si infectioase de care suferd sau care survin in
familie;

- raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitatii,

- desfisoara activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- este interzisa parasirea locului de munca fard anuntarea asistentei sefe;

- respecta programul de lucru si semneazé condica de prezentd la venire si plecare;

- se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacitatilor de munca, fiind interzisa
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzis;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei, evitd crearea starilor conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard in limita
competentelor.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

3.2.13. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala - grupeaza toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii (gamma) pentru aducerea in domeniul
vizibilului a structurilor anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al
tehnicilor de examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie
si le indeplineasca aparatura, precum si modul de alcituire, dimensionare si ecranare la radiaii a
incéperilor, sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard — regimul de lucru cu surse
de radiatii nucleare.

Atributiile sunt urmétoarele:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;

- stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale
paraclinice de radiologie si imagistici medicala pentru asiguratii cérora le-a furnizat aceste
servicii.

- organizarea programdrii examinarilor radiologice si de imagisticd in timp util;

- organizeazi redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatoriu;

- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte ori este
necesar;
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- organizarea §i utilizarea corespunzitoare a filmotecii;
- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.
Medicul de Specialitate Radiologie

e isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele
profesionale la toate aparatele existente in dotarea Serviciului de Radiologie si Imagistica
Medicala

e este posesor al unui permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate
5 ani; participa cel putin o data la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securitatii radiologice
printr-un program de pregatire aprobat de CNCAN

e respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si functionare

e respecta programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sef de
sectie

e orice modificare la programul de Iucru sau graficul de garda se va face cu avizul
medicului sef de sectie si aprobarea managerului sau a directorului medical

e are ca sarcina efectuarea examinarilor radio-imagistice (ecografii si radioscopii) si
ia decizia la nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de
investigatii pentru elaborarea unui diagnostic complet si final.

e intocmeste corect si cu sim{ de raspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale

e raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu care
lucreaza.

e supravegheaza investigatiile efectuate de cadrele medii iar la nevoie le efectueazi
personal;

e recomanda si supravegheaza direct administrarea intravenoasa a substantei de
contrast de catre asistentul medical

e intocmeste, semneaza si parafeaza rezultatul investigatiilor efectuate

e aplica masurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator;

e va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare si va purta in
permanentd dozimetru avéand grija sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si
securitate radiologicd; informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea,
deteriorarea sau expunerea accidentala a filmului fotodozemetric

e participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda si
programul de garda conform reglementérilor in vigoare

e se prezinta la locul de munca in deplinitatea capacititilor de munci, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau
narcotice

e asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

e are obligatia de a respecta disciplina, tinuta si comportamentul in cadrul sectiei;

e raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si colaboreazi cu tot personalul
medical din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

e urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispun
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;
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e utilizeazid mijloace de investigatic bazate pe protocoale de activitate profesionald
care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

e participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari,
la actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicala;

e si manifeste deplind intelegere fata de pacienti si evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

e are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional

e participi la activitati de perfectionare profesionald in domeniul sau de specialitate,
se informeaza in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metodede diagnostic si
tratament In domeniu

e are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

e sanu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, efectuarea de investigatii radio-
imagistice ori indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantajec materiale;

e supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

e desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor
privind masurile de radioprotectie

e participa la consultari cu medicii din alte specialitati, la expertize medico-legale in
cazul in care este solicitat.

e prezinta medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescuta si solicita sprijinul
acestuia daca este necesar.

e se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

e Isi aduce contributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de
investigatii radio-imagistice

Este direct raspunzator de functionarea in conditii optime a aparaturii pe care o utilizeaza
in cadrul serviciului de garda si raspunde de aparutura, echipamentul de birotica si restul
obiectelor de inventar existente in incaperile in care se lucreaza in garda.

Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie si Imagistica medicala are
in principal urmatoarele sarcini:

In exercitarea profesiei asistentul de radiologie are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Isi desfasoara activitatea conform graficului lunar de activitate aprobat de directorul de
ingrijiri; orice modificare se va face dupa informarea in prealabil si acordul medicului
coordonator.

In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate are califatea de a lucra cu aparatura
radiologica de inalta performanta dupa ce a beneficiat in prealabil de o instruire corespunzatoare
la solicitarea si sub supravegherea tehnicianului sef

Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legaturd cu
necesititile pacientului;

Respectd normele de igiend recomandate de departamentul de igiena al unitatii sanitare;

Asigura pregétirea pacientului:

e psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra

= riscului de iradiere si al beneficiului efectudrii examenului
radiologic;
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¢ fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie;
e supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii

Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

Coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate
(radioscopie, radiografie, etc.);

Verifica starea de functionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de radiologie,
sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, pregitirea substanielor de
developare si verifica modul de colectare a solutiilor de developare reziduale conform normelor
de Protectie a Mediului; efectueaza procedurile de calibrare zilnica a aparatelor acolo unde este
cazul; informeaza imediat medicul coordonator si tehnicianul sef de disfunctionalitati ale
echipamentelor medicale.

Efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege
filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executd radiografia) si developeazi filmul
radiologic;

Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea
radiografiei (starea pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiografica, parametri
utilizati, etc).

Inregistreaza pacientii in registrul pentru investigatii radiologice respectand rubricatura
specifica; inregistreaza examinarea cu toate datele necesare in sistemul informational al
spitalului, conform procedurilor specifice; efectueaza decontul procedurilor si materialelor
consumabile in sistem informational si in registru; intocmeste raportarile trimestriale catre igiena
radiatiilor

Ajuta medicul radiolog la redactarea rezultatelor in sistemul informatic;

Asigura conservarea filmelor radiologice in filmoteca

Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic sau ecografic si il supravegheaza pe tot
parcursul examindrii;

Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la
indicatia medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscind reactiile pacientului la diferite
substante (alergii), eventual se testeaza substanta;

Semnaleazd medicului radiolog de serviciu orice schimbare in evolutia pacientilor in
timpul stationdrii in laboratorul de radiologie;

Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

Pregateste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii
de developare, fixare, etc.);

Solicita tehnicianului sef consumabile necesare si-l ajuta la aprovizionarea cu substante si
materiale specifice laboratorului de radiologie ( solutii de developare, materiale sanitare,
substante de contrast, etc)

Asigura colectarea s§i depozitarea deseurilor in conditii de securitate, in vederea
distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céite ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;

Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avind
grija sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR —
SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET

informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau
expunerea accidentala a filmului fotodozemetric

Completeazd documentele specifice legate de investigatia radiologica; intocmeste
saptamanal statistica legata de activitate/consumabile la aparatul unde si-a desfasurat activitatea

Asigura mentinerea in perfecta stare de curatenie a aparatelor; asigura curétarea periodica
a casetelor; solicita ingrijitoarea de curatenie de cate ori este nevoie pentru mentinerea in
perfecta stare de curatenie a incaperilor care deservesc aparatura medicala.

Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Respecta confidentialitatea datelor si secretul profesional;

Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld aparuta la aparatura pe care 0 manevreaza,

Asigura respectarea circuitelor specifice;

Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

Participd la activitdtile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionala
organizate la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanenta
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumul acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

3.2.14. Cabinet stomatologic

Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Investigheaza clinic, stabileste diagnosticul din punct de vedere stomatologic si
consemneaza in fisa personala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de
evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate;

Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea
tratamentului;

Supravegheaza starea de sanatate odontala a bolnavilor precum si instruieste aplicarea
corecta a masurilor de igiena orala;

Executa tratamente stomatologice de urgenta, refaceri coronare cu materiale de obturatii
corespunzatoare, tratamente conservatoare sau radicale la dinti cu inflamatii pulpare mai mult
sau mai putin grave;

Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite;

Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori
de cate orl este nevoie;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de
protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

Prezinta periodic rapoarte, in scris, despre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati) in
cadrul Comitetului Director;

Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de
activitate;

3.2.15. Farmacia cu circuit inchis

Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitard, fara personalitate juridica, care face parte
din structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de
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uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nationale de séndtate, conform legislatiei in vigoare si este organizata potrivit Legii
nr.266/2008 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinti;

Atat la intrare cat §i 1n interiorul farmaciei nu exista pericol de accidentare sau vitamare
corporala.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazd numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piatd si termen de valabilitate.

Farmacia va detine literaturd de specialitate care s asigure informarea personalului in
legaturd cu orice aspect legat de actiunca si de administrarea medicamentului:

- Farmacopeea Romani ;

- Legislatia farmaceutica 1n vigoare;

Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.

Farmacia trebuie sd ia miasuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradarii.

Farmacia este condusa de un farmacist sef care desemneazd un inlocuitor pe perioadele
absentei sale din farmacie;

Farmacistul si asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacistilor
respectiv OAMGMAMR valabile, pe care le prezinta in copie Biroului RUONS.

Farmacistul si asistentul de farmacie au asigurare de rdspundere civila (malpraxis)
valabild, pe care o prezinta in copie Biroului RUONS.

Personalul poartd in permanentd halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele si
calificarea respectivei persoane;

Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

- pastreaza, prepard si distribuie medicamentele de orice natura si sub orice forma potrivit
prevederilor legale catre sectiile din spital;

- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;

- organizeaza si efectueaza controlul calitdtii medicamentului prin:

- control preventiv ;

- verificarea organoleptica si fizicd ;

- verificarea operatiunilor finale;

- asigurd informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente
in farmacie;

- asigurd evidenta cantitativ — valorica a medicamentelor existente;

- asigurd prepararea si eliberarca medicamentelor conform normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

- asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea
legislatiei specifice;

- stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand
realizarea partii corespunzitoare a planului anual de achizitii;

- indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia
produselor farmaceutice.

Farmacistul sef are in principal urmatoarele atributii:

- organizeaza spatiul de munca, activitatea asistentilor de farmacie aflati in subordine;

- repartizeaza sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;
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- face parte din consiliul medical al unitdtii sanitare in cadrul cdreia functioneazi
farmacia cu circuit inchis;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si
materialel sanitare;

- participa la elaborarea nomenclatrului de medicamente si materiale sanitare a unitatii
respective;

- asigurd aprovizionarea constantd si ritmicd a farmaciei cu medicamente si materiale
sanitare, numai de la distribuitorii autorizati, rezultati in urma procedurilor de achizitie
desfasurate de serviciul achizitii-aprovizionare;

- este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdtii sanitare si a
comisiei locale de etica pentru studiile clinice;

- participi la raportul de garda pe sectii in vederea imbunatatirii permanente a actului
terapeutic;

- face parte din nucleul de farmacovigilenta si consiliul medical al spitalului;

- participd la receptia medicamentelor, materialelor sanitare, a reactivilor, verificd
preturile, cantitatea si calitatea produselor receptionate;

- s¢ implica in eliberarea medicamentelor, materialelor sanitare si a reactivilor;

- verifica termenele de valabiliatte la toate produsele aflate in gestiunea farmaciei;

- executa activitati de prelucrarea informatiilor pe calculator;

- verificd activita{i de prelucrare pe calculator a informatiilor contabile executate de
membrii colectivului abilitati pentru aceste proceduri;

- se implica in activitatea de recepturd;

- cunoaste si aplica regulile de buna practica farmaceutic;

- tine legdtura permanent cu personalul medical din sectiile arondate spitalului;

- urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenia;

- supravegheaza mentinerea curateniei $i aplicarea masurilor de dezinsectie in farmacie;

- executd activititi profesionale solicitate de consucerea Spitalului

- asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de munci;

- verificd la parasirea locului de munca debrangarea aparaturii medicale (distilator, etuva)
si nemedicale (calculatoare, frigidere) de la reteaua de curent;

- verifica inchiderea robinetilor de apa, pentru prevenirea inundatiilor;

- respecta regulile de igiend la locul de munci;

- respectd reglementarile generale si specifice care guverneaza activitatea farmaceutica;

- respectd ROF si ROI;

- urmeaza programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul Farmacistilor din
Romania;

- are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

Asistentul de farmacie isi desfasoard activitatea sub indrumarea farmacistului, este
personal de executie si are in principal urmatoarele atributii:

- participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice;

- participd la receptia medicamentelor i a celorlalte produse;

- elibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu
exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

- efectueaza lucrari scriptice de gestiune;

- participa la activitatea de farmacovigilenta;
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- cunoaste legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

- alte atributii specifice.

ingrijitoarea din farmacie are in principal urmatoarele atributii

- face curatenie in incaperile farmaciei;

- spala ustensilele, ntretine in stare de curdfenie aparatura si mobilierul din dotarea
farmaciei;

- sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a inciperilor si instalatiilor;

- primeste si raspunde de inventarul necesar curiteniei;

- evacueazd rezidurile si le depoziteaza in locurile special amenajat

- alte atributii specifice.

3.3. Reguli spital

Reguli cu privire la internare:

Pacientii internati in spitalul nostru au urmatoarele obligatii:

- sa prezinte la internare actele necesare formalitatilor de internare si anume:

- biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu;

- buletinul sau cartea de identitate;

- dovada de asigurat (cupon de pensie,adeverinta de salariat,adeverinta CAS,alte
adeverinte.)

3.3.1. Reguli pe perioada internarii:

Pacientii internati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume:

- sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital;

- este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat in cele in care sunt
internati,cu exceptia cazurilor care necesita investigatii;

- bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital,fiind interzisa circulatia
pe strazi sau parcuri in astfel de tinute;

- sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti;

- sa pastreze curatenia in saloane, sala de mese, coridoare;

- sa respecte ordinea si linistea; nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor
din dotarea sectiei si spitalului.

- este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile;

- alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre
personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar

- sa urmeze tratamentul prescris cu rigurozitate. Luati toate medicamentele la orele
stabilite si urmariti cum va simtiti dupa ele. Orice reactie care apare comunicati-o prompt
personalului medical care va ingrijeste.

- este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului;

- folosirea telefoanelor mobile cu camera foto este strict interzisa.
- folosirea camerelor video in scopul filmarii este strict interzisa;in anumite situatii, acest
lucru poate fi permis numai cu aprobare, iar o asistenta sau alt membru al personalului va
monitoriza filmarea.

Va rugam sa luati la cunostinta faptul ca un comportament neadecvat din partea rudelor
sau pacienilor nu va fi tolerat. In cazul unei astfel de situatii, paza va fi chemata.
In cazul in care aveti reclamatii, plangeri sau sugestii, va rugdm si le notati in Registrele aflate
in sala de tratament.
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[n cazul in care aveti asupra dumneavoastri obiecte de valoare pe care doriti sa le lasati in
grija spitalului, v rugdm sa va adresati medicului sau asistentei de serviciu. Acestea se predau
pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu; ele se predau si se preiau pe baza cartii de
identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere.

In situatia in care doriti si parasiti spitalul contrar recomandirii medicului curant, aceasta
se consemneazd in Foaia de observatie si aveti obligatia s& semnati ca refuzati ingrijirile
medicale In serviciul nostru.

Masa se serveste la orele
8.00 — 8.30 Micul dejun
10.00 Supliment TBC
13.00 — 13.30 Pranz
16.00 Supliment TBC
18.30 — 19.00 Cina

Distribuirea hranei se efectueaza in tacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile
proprii fiecdrui pacient, resturile alimentare se arunca in recipientele din oficiile de pe secti.

In cazul in care se ivesc neplaceri se anunti ierarhic — asistenta de servici, medicul
curant, medicul sef de sectie, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul
de reclamatii , plangeri si sugestii.

Pacientii, apartinatorii, vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii
si sesizari , care se gaseste la secretariatul unitatii.

3.4. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG)

FOCG intocmita la biroul de internari insoteste pacientul in sectie, unde se pastreza in
conditii de securitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces doar personalul
specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal. Odata cu externarea
pacientului, FOCG se intoarce la biroul de internari, pentru inregistrare si arhivare, fiind predata
de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa ) .

Accesul pacientului la FOCG este reglementat prin consimtamantul informat din FOCG,
de care pacientul ia cunostinta si il semneaza la internare.

Responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale :

Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele :
Implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie
Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie
Analizeaza sugestiile pacientilor referitoare la activitatea hoteliera a spitalului
Asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor
Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si  propune
Managerului/Comitetului Director, actiunile corective

3.5. Gestiunea datelor si informatiilor medicale

Accesul pacientilor / apartinatorilor la informatia dosarului medical :

Adulti :

- pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la
documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al
medicului curant
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- apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia
medicala din dosarul medical pe baza unei cereri catre conducerea institutiei :

- daca persoana respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care
pacientul o completeaza la internare

- daca persoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar
prezinta o imputernicire legalizata prin care se insarcineaza de catre pacient in
acest sens.

Minori :

- pe baza actului de identitate , parintii sau tutorii legali, acestia fiind sustinatori si
raspunzatori legali8 pentru pacientul monor pana la varsta majoratului, au acces la
dosarul medical la fel ca si in conditiile enumerate in cazul adultilor

In ambele situatii se eclibercaza date din dosarul medical al pacientului FARA
ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclesiv parchete si
politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin adrese
si anchete oficiale.

3.6. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

In momentul internarii , pacientul se inregistreaza in Registrul de internari — externari,
completandu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este internat iar
medicul care s decis internarea completeaza in ea conform legii. Zilnic sau ori de cate ori este
evaluat pacientul in functic de starca de sanatate se consemneaza in FOCG evolutia si
recomandarile medicale, acestea parafandu-se.

Analizele medicale se consemneaza in FOCG la rublica analize medicale. Se
consemneaza zilnic in foaia de temperatura de catre asistentul medical : temperatura, puls, etc.

La externare medicul curant completeaza data si ora externarii, numarul de zile de
spitalizare, epicriza, starea la externare si tipul externarii , diagnosticele la externare si
codificarea lor, dupa Clasificatia internationala. De asemenea se intocmesc si celelalte documnte
~ bilet de iesire, scrisoare medicala, reteta medicala.

FOCG se aduce la biroul de internari pentru arhivare.

In cazul transferului intraspitalicesc, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un
singur diagnostic principal in momentul externarii.

CAPITOLUL 1V - COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

4.1. Compartimentul contabilitate si financiar
Compartimentul contabilitate are in principal urmatoarele atributii :
e organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor
e organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si luarea
masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile
disponibile suparnormative fara miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea altor imobilizari
de fonduri
e asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatilor
financiare trimestriale si anuale
e cxercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale

| <y
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e participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii

e organizarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la zi

e tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de
personal si materiale

e tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie si
folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale

e efectueaza analiza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de
solutionare a acestora in termenul legal

e tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara
bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

e asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu
inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului

e intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie

e intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie

e efectueaza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea de
seama contabila

e organizeaza inventarierea generala a patrimoniului la nivelul activitatii unitatii
sanitare

intocmeste balanta contabila de verificare

e intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform reglementarilor
legale

e asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-contabile

e tine evidenta contabila, conform reglementarilor legale, a creditelor bugetare
aprobate pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, a angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului curent

o efectucaza analiza, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru
exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si determina
creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor pentru activitatea proprie a unitatii
sanitarca

e asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special

e organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
din compatimentul contabil

e opereaza pe baza statelor de functii, la zi, toate modificarile care intervin pa baza
comunicarilor primite de la Autoritatea de Sanatate Publica Bihor

e calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat,
contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate,
contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii asigurand totodata
virarea acestora in termenele legale

e intocmeste fisa fiscala, conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare salariat al
unitatii

e intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trimestrial, anual privind
fondul de salarii si numarul de salariati
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e intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea
fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj

e clibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii pentru accesul la asistenta medicala

e clibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se
pensioneaza

e intocmeste si transmite situatiile cerute de Autoritaca de Sanatate Publica Bihor,
Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica

e intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii

e repartizeaza creditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, trimestrial si lunar la nivelul activitatii proprii

e analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform
reglementarilor legale in vigoare

e acorda avansuri pentru deplasarile efectuate, in interes de serviciu pentru salariatii
unitatii

e verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de
serviciu in tara si strainatate

e verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din
bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc)

e cmite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efectueaza in numerar, precum si
ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie a
unitatii

e verifica ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii platilor
aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata

e verifica extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR privind exactitatea
operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in extrase
si ia masurile ce se impun

* intocmeste dispozitii de plata catre caserie pentru eliberarea de avansuri necesare
solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti

e verifica zilnic registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a
actelor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate

e tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate
actiunile ce se realizeaza prin unitate

o efectueaza operatiuni de casa

e intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
activitatea proprie

Atat compartimentul contabilitate cat si compartimentul financiar isi desfasoara

activitatea prin intermediul personalului salariat din cadrul acestora. Personalul salariat, conform
fisei postului, asigura indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate.

4.2. Compartimentul resurse umane
Atributii:
e tine evidenta personalului in Registrul electronic de evidenta a salariatilor,
intocmit conform HG nr.161/2006, efectuand toate modificarile intervenite in starea civila a
salariatilor, intocmind registrul numerelor matricole a salariatilor
e intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii
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e organizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
spitalului

e organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind
incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legislatia in vigoare

o claboreaza decizii privind incadrarea, transferarca, detasarea si eliberarea din
functii a personalului angajat

e prezinta conducerii spitalului referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a
posturilor vacante din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare

e prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari,
transferari, promovari)

o clibereaza legitimatii de serviciu si ecusoan

e claboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare

e se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in
munca si utilizarea corecta a timpului afectat muncii

e se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectueaza
orice alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii

e intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea
concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si
efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an

e efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite
angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare

e executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii

o clibereaza adeverinte

4.3.Compartimentul contencios

Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii
publice si private a statului aflata in administrarea Spitalului, precum si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

Avizeaza asupra legalitatii tuturor masurilor care sunt de natura sa angajeze respunderea
juridica a unitatii in raport cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane fizice din cadrul
sau din afara acestuia;

Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica sau
renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, formuleaza raspuns la
interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii pricinilor;

Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte
organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu alte
organisme, cu persoane juridice si fizice, pe baza imputernicirii data de conducere;

Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si avizeaza
asupra legalitatii acestora;

Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul
contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice privind
raporturile de dreptul muncii si cele civile;

Avizeaza asupra problemelor juridice la solicitarea conducerii spitalului.

4.4, Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ realizeaza urmatoarele activitati

A. Birou aprovizionare, transport si achizitii publice

60
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-Solicita, centralizeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in bugetul de
venituri si cheltuiele al unitatii
-Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de
valoarea surselor financiare proprii ale unitatii
-Pregateste si elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publica pe baza
legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate
-Asigura transparenta si incurajeaza mediul concurential cu privire la modul de
desfasurare al procedurilor initiate
-Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii
achizitiilor publice
-Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in limitele
stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor
-Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda
comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii
-Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului,
comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.)
-Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvarii
acestora
-Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din
oferte
-Colaboreaza cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor de achizitii
publice
-Urmareste modul de derulare a contractelor incheiate, verificand respectarea tuturor
conditiilor contractuale
-Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul
achizitiilor publice :
e intocmirea documentatiei ce sta la baza tuturor achizitiilor publice (Caiete de
sarcini, fise de date) si interventiilor de service;
e incheie si deruleaza contracte de achizitii publice de produse, servicii si lucrari;
e achizitionarea de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale, rechizite, papetarie,
consumabile etc;
e aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului;
o cefectueaza licitatii electronice si incheie contracte pentru produsele necesare
spitalului;
e intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital,;
e intocmeste raportarile privind parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari periodice
consum carburant)
e raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale
necesare la reparatii curente si intretinere ;
e raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu
furnizorii,
e urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare
in cazul cand termenele nu sunt respectate,
e organizeaza receptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea formelor necesare
in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ ,
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e raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol in
parte
elaboreaza propuneri pentru planul de cheltuieli pe autovehicole,
ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor repartizate 1a organul de politie,
asigura rodajul autovehicolelor,
e asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la
autovehicole, conform prevederilor si normativelor ,
e asigura evidenta autovehicolelor si a rulajelor anvelopelor , a consumului normat
si efectiv de carburanti si lubrefianti in km echivalati,
ia masuri pentru verificarea la siguranta aparatelor de inregistrat km,
asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii ,
verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa,
ia masurile necesare in cazul cand autovehicolele prezinta urme de accidente ,
controleaza inventarul fiecarui autovehicol,
e urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de
protectia muncii si de PSI,
e raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor precum
si de folosirea bonurilor cu cantitati fixe,
e organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare,
e ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficienta maxima,
e asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea in conditiile si
la termenele stabilite prin actele normative,
e ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca , prevenirea accidentelor si imbolnavirilor ,
e raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la
depozite si la locurile de folosinta ,
e ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei , lenjeriei ,
garderobei bolnavilor ,
e controleaza si ia masuri de asigurare de curatenie in unitate,
e organizeaza pastrarea in bune conditii a activitatii unitatii,
e ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire
continuie a alimentatiei si a locurilor de agrement al bolnavilor
e urmareste si semncaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de
intretinere , reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei ,
e cxecuta orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior
B. Tehnic si Administrativ.
a) Sofer
Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare.
Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza in
foaia de parcurs remedierile facute, materialele utilizate, timpul cit dureaza remedierea etc.
Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare a
autovehicolului.
Raspunde personal de aplicarea intocmai a regulamentului de circulatie, fiind pasibil de
plata pagubelor materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului.

e o o @&
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Ia masurile necesare pentru respectarea normelor de consum carburanti si lubrefianti.

Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precum si de prevenirea si
stingerea incendiilor.

b) Frizerul

Efectueaza toaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie,
intocmind un program de lucru impreuna cu asistenta sefa, pe sectii, care va fi aplicat pe usa de
intrare a frizeriei.

Zilnic va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in
vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea deparazitarii.

Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea normelor de
igiena a incaperii destinate frizeriei; raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si
materialelor necesare pentru efectuarea toaletei bolnavilor.

Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si
dezinfectiei, lame, pasta ras, spirt sanitar.

¢) Magazioner magazia materiale si magazia alimente

e -primeste, pastreaza si elibercaza valorile materiale din gestiune

e raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor materiale
primite de la furnizori prin lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma verificarii
vor fi predate contabilitatii in termen de 24 ore de la primirea lor

e raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are in
gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare precum si a
locurilor de depozitare

e orice cliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizate de
catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent

e tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale din
gestiune

e lunar efectueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta tehnico-
operativa a magaziei,cu stocurile scriptice din evidenta contabila analitica pentru fiecare
sortiment, pana la data de 10 ale fiecarei luni

e aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in
asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare

e verifica la intrarea si iesirea din serviciu sistemul incuietorilor si a spatiilor de
depozitare sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de
fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic

e asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realizarea
datelor inscrise in listele de inventariere

e respectarea intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia
masurile de restituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp

e respecta normele de protectie a muncii precum si de prevenire si securitatea
incendiilor

e executa orice atributii incredintate de catre seful ierarhic superior

e -pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau pentru indeplinirea
norespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz

e primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestionarea
organizata in cadrul magaziei de alimente si furajelor,
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e raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori
prin agentul de achizitii,

e raspunde de pastrarea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare,

e intocmeste in scris situatia stocurilor alimentelor si furajelor, pe termen de
garantii si totodata stabileste necesarul de produse alimentare pentru 30 zile,

e cticheteaza si sorteaza produsele alimentare in asa fel incat sa fie asigurata o buna
gospodarire si manevrare a acestora,

e ia masurile necesare si informeaza seful ierarhic despre buna functionare a
spatiilor frigorifice si frigiderelor, pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor
destinate magaziei,

e asigura paza si securitatea spatiilor de depozitare a alimentelor si furajelor prin
instalarea de incuietori rezistente,

e are obligatia sa tina la zi evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de
alimente si furaje, face lunar confruntarea stocurilor scriptice din magazie cu evidenta contabila
analitica pentru fiecare sortiment pana la data de 10 a fiecarei luni,

e dupa preluarea alimentelor care trebuie sa corespunda calitativ si cantitativ cu
actele insotitoare, gestionarul este obligat sa prezinte compartimentului financiar — contabil
factura (avizul de expeditie si nota de receptie in termen de 24 ore de la primirea marfii),

e alimentele din magazie se clibereaza numai pe baza listei zilnice de alimentatie si
altor acte legale, verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti,

e participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si
stingere a incendiilor, respecta cu strictete aceste norme.

e intocmeste fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile intervenite ,
urmarind ca aceste fise sa fie completate cu toate datele si caracteristicile de identificare a
acestora .

e urmareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventar pe toate bunurile de
natura mijloacelor fixe in colaborare cu seful biroului administrativ si gestionarul acestor bunuri,

e executa orice alte sarcini date de seful ierarhic si conducerea unitatii,

e pentru neindeplinirea atributiilor ce va revin, sau indeplinirea lor
necorespunzatore raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz.

d) Electrician

Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si
reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea normala a aparaturii sau a
utilajelor de care raspunde

Foloseste rational materialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna gospodarire
si utilizare a echipamentului si aparaturii de lucru

Ori de care ori este nevoie va marca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta,
intocmind schema circuitelor electrice, avand obligatia de a lua masuri pentru inchiderea in
permanaenta a tablourilor

Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiilor
electrice din dotarea unitatii

Executa orice alte lucrari repartizate de seful ierarhic superior si directorul financiar-
contabil

Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii

I se intezice consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului
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Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde
disciplinar, material sau penal, dupa caz
e) Tamplar
e executa toate lucrarile de tamplarie si reparatii tamplarie necesare
compartimentelor, sectiilor si sectoarelor unitatii ( reparatii, inlocuiri binale, geamuri, etc )
e toate lucrarile de reparatii sunt dirijate de catre seful de atelier sau directorul
unitatii, intocmindu-se necesarul de materiale pentru ridicarea din magazia de materiale
e executa lucrari si propune conducerii proiecte de lucrari de tamplarie aducatoare
de venituri unitatii
e raspunde de pastrarea, dotarea si integrarea tuturor uneltelor si utilajelor din
dotarea atelierului
I se interzice categoric consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau intrarea
in unitate sub influenta alcoolului
Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului formatiei
de lucru
Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare, raspunde
disciplinar, material sau penal, dupa caz
f) Zidar
- raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului
-verifica zilnic acoperisul si planseul de la cladiri pentru a nu se infiltra apa si a se
distruge saloanele si alte incaperi
-executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli conform cerintelor si graficelor de
lucru stabilite de catre conducerea unitatii
-scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare de la magazie pentru
efectuarea lucrarilor si justifica cobsumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor
-raspunde de sculele pa care la are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de
la magazie pentru lucrarile date spre executie
-indeplineste orice alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catre conducerea unitatii prin
seful ierarhic superior
-raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu
g) Serviciul de paza
e pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru
asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de poarta
» interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de legitimare,
iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de serviciu.
Persoanele care vin pentru internare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul de internare.
Accesul vizitatorilor este permis numai pe baza actului de identitate
e anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care
contravin normelor legale
e in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful ierarhic
superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere
e ecste obligat sa participe cu regularitate la instructajele organizate cu Organul local
de politie
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e toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate schimburile
se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile personalului sunt admise numai cu bilet de voie
semnat de catre directorul unitatii

e predarea-preluarea serviciului de poarta se va face pe baza procesului verbal in
care se vor specifica evenimentele petrecute

e va supraveghea si pazi constructiile, dependintele, gospodaria ajutatoare, gradina
si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si vigilenta
pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduce patrimoniului
unitatii

e ia masuri de aprinderesi stingere a iluminatului pe perimetrul unitatii conform
programului stabilit, evitand consumurile de energie inutila

e are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul
intarzierii sau absentei colegului va informa seful ierarhic

e cxecuta orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici

e ia masuri de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii precum si de
prevenire si stingere a incendiilor

e in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea necorespunzatoare a
acestora raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz

h) Muncitor necalificat
e efectueaza si raspunde de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta
unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirca drumurilor si a cailor de acces,
intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor

e intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor

din curtea unitatii, a pomilor

e efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta

unitatii si raspunde de buna functionare a acestora

e cfectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii, participa la

cosirea si transportul furajelor pentru animale

e ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor

interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior

e ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei

e participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor

e respecta normele de protectia muncii , precum si de prevenire si stingere a

incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment

e executa orice alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii

e pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau

penal, dupa caz
PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A
CAILOR DE ACCES
Unitatea are prevazut in statul de functii un numar de 3 persoane pentru intretinerea
spatiilor verzi, a cailor de acces, etc.
Acestea au urmatoarele sarcini :

e efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii,
iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretin
curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor
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e intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din
curtea unitatii, a pomilor

o cfectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta
unitatii si raspund de buna functionare a acestora

e cfectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii

e ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor
interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior

Sarcinile de mai sus se desfasoara in cadrul programul de lucru de 8 ore.

C. Atelier intretinere, reparatii si centrala termica

Asigura activitatea de intretinere si reparatii a cladirilor, a instalatiilor de apa si electrice,
a utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului.

Organizeaza si raspunde de realizarea in termenul stabilit in graficele de intrtinere si
revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor.

Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente.

Raspunde de untocmirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere — constructii,
instalatii, utilaje, urmareste si raspunde de decontarea acestora in sectiile si sectoarele unde au
fost defectiunile.

Organizeaza lunar instruirea si verificarea cunostintelor pe linia de prevenire a incendiilor
si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea incendiilor la
toate locurile de munca.

Organizeaza si intocmeste graficele de lucru, urmareste respectarea acestora, organizeaza
si ia masuri de remediere a oricaror defectiuni a instalatiilor, utilajelor, etc .din unitate.

Urmareste si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor,
utilajelor si ia masurile ce se impun in vederea remedierii lor.

Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara prevazuta
si asigura debitul necesar de apa menajera fara a depasi insa temperatura de 65 grade C

Urmareste cursul de apa calda menajera si va pune in functiune pompele de circulatie in
orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora

Cel putin o data la fiecare schimb va manevra toate armaturile pentru a preintampina
eventualele defectiuni, va verifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care ar
putea aparea

Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verifica nivelul apei din
instalatie, alimenteaza cu combustibil rezervorul de zi, precum si etansarea la imbinare a
instalatiilor din centrala termica.

Va consemna in registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile ce
se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora.

Asigura un permanenta curatenia, aerisirea salii cazanelor.

D. Bloc central lenjerie - spalatorie

Blocul central lenjerie — spalatorie este organizat in cadrul compartimentului
administrativ si isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee :

e colectarea rufariei murdare
dezinfectia rufelor murdare
spalatorie
calcatorie
atelier reparatii lenjerie
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e punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sa fie date in folosinta dupa spalare
si calcare

e punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere din uz.

e administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar moale si
gospodaresc primite de la magazia unitatii.

Primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite si
murdare.

Efectueaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, repararea si pastrarea lenjeriei si
echipamentului moale.

Scoate si depoziteaza separat cele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare.

Confectioneaza si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie din cadrul blocului

Tine evidenta materialelor primite pentru prelucrare (confectionarea unor obiecte) si
justificarea consumului acestor materiale pe baza proceselor verbale intocmite.

Bloc alimentar

Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar,
care cuprinde urmatoarele compartimente :

e bucataria propriu zisa
e spatiu pentru transat carne si separat pentru peste
e camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturi
spatiu pentru cofetarie
camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi
spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie
spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie
oficiul pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii
sala de mese
vestiar pentru personalul blocului alimentar
grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
camere frigorifice
magazii de alimente
in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte :
circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire
circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite
bolnavilor
- primeste, transporta, si prepara alimentele.
e primirea alimentelor la magazie este urmarita cu atentie, receptia fiind asigirata de
o comisie stabilita de catre conducerea unitatii.

Pastrarea alimentelor pina la prelucrarea lor se face in cele mai bune conditii, urmarindu-
se pastrarea in totalitate a calitatii lor nutritive.

Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in prezenta
medicului de garda, bucatarului sef care controleaza calitatea alimentelor; alimentele se ridica in
totalitatea lor.

Lista de alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea semnaturii
de control preventiv din partea contabilului sef si aprobata de directorul general al unitatii, in
acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi.

e © @ ¢ o @
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Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite care vor fi marcate
lateral cu denumirea produsului ce urmeaza a se prelucra.

In procesul de pregatire al preparatelor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza si
raspunde de modul in care se respecta pregatirea fiecarei mese dietetice si repartizarea
alimentelor pe cele trei mese principale si pe suplimente.

Mincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace.

Probele din fiecare fel de mincare se vor pastra in recipiente curate prevazute cu capac,
etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor pastra 36 ore.

Personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta
echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar

4.5. Compartiment relatii cu publicul
- purtatorul de cuvant indeplineste activitatile privitoare la asigurarea protocolului
spitalului, precum si cele cu caracter administrativ
- organizeaza punctul de Informare - documentare al unitatii
- monitorizeaza presa
- organizeaza conferinte de presa
- redacteaza, cand este necesar, comunicate de presa

CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

1.Pacient = persoand sdndtoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanitate;

2.Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
rasei, sexului, varstei, apartenenta etnicd, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale.

3.Ingrijiri de sanatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului
medical

4.Interventie medicalda = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare .

5.Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament
disponibile, atunci cdnd nu mai este posibild imbunatatirea prognozei fatale a starii de boala,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

5.1. Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare
prin Ordinul Ministerului Sanatétii Publice nr. 386/2004;

o Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;

o Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara nici o discriminare;

5.1.1. Dreptul pacientului la informatia medicala

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sidnétate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sd le respecte pe durata spitalizarii;
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o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului
si nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si
prognostic;

o Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sd fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de céitre medic i-ar cauza suferintd psihica;

o Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roméana,
informatiile i se aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va cduta o alta formé de comunicare;

o Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa
medicala si de a alege o altéd persoanad care si fie informaté in locul séu;

o Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

o Pacientul are dreptul si solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

5.1.2. Dreptul pacientului privind interventia medicala

o Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreasca o interventic medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

o Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a acestuia;

o In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimfimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

o In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei, atit cat permite capacitatea lui de intelegere;

o in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate;

o Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spitale si
din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

o Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

o Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in
invatamantul medical clinic si cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de
la reprezentantul legal, si daca cercetarea este facutd si in interesul pacientului;

o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimfdmantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectdrii unei culpe medicale;

5.1.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.
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Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimfamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati Tn tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteazé pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtdmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

5.1.5. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii
medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile de
dotare necesare si personal acreditat corespunzitor.

Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgentd aparute in
situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura

Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul
nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad
reglementirile de platé legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi unitatii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii de sanétate
sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicini
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi externare pacientii au
dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgentd si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

5.1.6. Obligatiile pacientilor
. Sa respecte regulile ce se aplicd in spital;

. Sd pastreze ordinea, linistea si curdtenia n spital;

. Sé respecte programul de vizite si de masd precum si circuitele functionale din spital;

. S& nu deterioreze bunurile din spital;

. Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

. 5S4 nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

. Sa nu pardseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care
are drept de invoire sd nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

NOORWN=
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8. Sa pastreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primite pentru sederea 1n spital;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avand in vedere prevederile Legii nr.
349/2002 art.3 (1).

CAPITOLUL VI - EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATTI SI FEMEI

Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19 aprilie
2002,

Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania.

In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus , au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane,
dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care prevederi, criterii sau practici, aparent
neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex
opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare;

b*1) prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o
persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si
crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

¢) prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament nedorit - verbal, nonverbal
sau fizic - de natura sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii unei persoane, mai
ales cand creeaza un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri speciale care
sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si
care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

e) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic.

Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor
determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective.

Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.
Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana
in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminatorii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofenatoare, prin actiuni de discriminare, sunt cele
prevazute de catre legislatia in vigoare - Codul Muncii -

CAPITOLUL VII - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE OUG NR.96/2003

Ordonanta de urgenta reglementeaza masuri de protectie sociald pentru salariatele gravide si
mame, lauze sau care alapteaza, de cetdtenie romana care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu
Cu un angajator.

in sensul prevederilor ordonantei de urgenta, termenii si expresiile de mai jos sunt definite
dupd cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protecfia sanatafii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, Tnzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, In vederea realizdrii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, n
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului Tn scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexadnd documente medicale eliberate de medicul de familie In acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintid un numar de ore libere plitite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126
de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele pentru protectia
sdnatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Salariatele au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea.

In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligaia prevazutd si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevézute Tn prezenta ordonanta de
urgenta, cu exceptia celor previzute in lege

Angajatorii au obligatia sa adopte mésurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor previzute la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunétoare sanatafii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupé caz.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a céror lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
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precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute Tn scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor §i oricdrei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile previizute se efectueaza de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariagilor.

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta.

in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevdzute acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

De la data primirii nstiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca
vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei gi
nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

in cazul in care o salariata se afla in una dintre situafiile previzute si desfisoard la locul de
munca o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si alaptarii, in sensul celor previzute angajatorul este obligat sa i modifice Tn mod corespunzitor
conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca far riscuri
pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia previzuta, salariatele prevdzute au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele previzute

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute in cazul in care
nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanétatii.
sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contind méasuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta
si ale celorlalte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU
SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE,
INSTITUTIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE

PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN
AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI
BUGETARE
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Legea reglementeazd unele mésuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat
incélcdri ale legii In cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati, sivarsite de catre
persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati
bugetare.

Dispozitiile se aplica autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale,
administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,
aparatului de lucru al Guvernului, autoritdtilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura,
educatie, sdnatate si asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
precum si societétilor nationale cu capital de stat.

Se aplica si persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in
alte organe colegiale organizate in structura ori pe [dnga autoritafile sau institutiile publice.

Termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit si care este incadrata in una dintre
autoritdtile publice, institutiile publice sau in celelalte unitéti

¢) comisie de disciplina Tnseamnd orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unitati

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte
unitati au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in infelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea gi eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitdti sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti sunt datoare sa Tsi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitti

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incidlcare a legii previdzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitagilor
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¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public i privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti ;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel
al ocrotirii interesului public;

Sesizarea privind ncélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale,

b) conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacé nu
se poate identifica exact féaptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice sau al unitatii din care face parte persoana care a incélcat legea,

d) organclor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea s$i cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumiia de buna-credinta, pana la proba
contrarg;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitdti au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institufiei publice sau a unitatii

bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati
ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

16



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR s
SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET i

Instanta verifica proportionalitatea sanc{iunii aplicate avertizorului pentru o abalere disciplinary,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoriti(i publice,
institufii publice sau unitagi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in intercs public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL IX - DISPOZITIH FINALE

Conduccrea Spitalului de Psihiatric - Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor
componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din
subordine, a prezentului regulament.

In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitdnd formulele si saluturile de politefe, atat fagd de pacienti cat si fata de
insotitorij si vizitatorii acestora,

Toti salariafii spitalului precum §i personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi
angajati ai unor firme de prestiri de servicii), vor acfiona intr-un climat de liniste care sa asigure
confort psihic pacientilor, evitand pe ¢at posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote
ale utilajelor i dispozitivelor cu care i5i desfasoara activitate) cu preponderenta in perioadele
destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cat gi personalul cu pregitire medie si auxiliard, se vor comporta cu
pacientii si apar{initorii acestora intr-o manicra care sa excludd orice posibilitate de interpretare
din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ngrijire,
alta decdt cea prevazuta de actele normative in vigoare, respective decét salariul obtinut pe statul
de plata.

Personalul care lucreaza in ture au dreptul la schimbul de tura de maximum 2 ori pe luna.

Modificarea graficelor de lucru lunare ( schimbul de tura) se va efectua la solicitarea
motivata a persoanei in cauza, pe baza de cerere scrisa , aprobata de catre medic sef/coordonator
si asistent medical sef/coordonator, care se va depune la secreatariatul unitatii.

Regulamentul de organizare §i functionare poate fi modificat sau completat, ori de cate
ori necesitdile legale de organizare, [unciionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Prezentul regulament va fi prelucrat cu toli angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semniturd de luare la cunostintd, pentru personalul incadrat
dupé intrarea In vigoare a acestuia, prelucrarea se va face de citre seful  sectiei
(compartimentului) in care acesta se angajeazi, confirmarea anexéndu-se la contractul de munca.

Tntreg personalul va respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muned indiferent de natura acestora.

Incalcarile dispozitiilor prezentului rcgulament, vor fi analizate de conducerea unitiii,
aplicandu-se sanciuni conform normelor legale in vigoare.

Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoarc cu data aprobirii, prin
hotdrare de consiliu judetean, si va fi adus la cunostinga salariatilor.
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