ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 57
din 25 aprilie 2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Unititii de Asistentd Medico-Sociali Popesti

Avand in vedere Expunerca de Motive nr. 2344 din 09.03.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Raportul de Specialitate nr. 5213 din 12.03.2018 al Directiei Generale
Economice - Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Popesti,

Luénd in considerare Raportul de avizare al Comisiei juridica, dezvoltare regionali si cooperare
transfrontalierd, cu nr. 8338 din 25.04.2018; Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului nr. 8238 din
25.04.2018; si Raportul de avizare al Comisiei pentru protectie sociald, protectia copilului, sinitate si
familie nr. 8263 din 25.04.2018.

Avénd in vedere adresa si Nota de fundamentare a Unitatii de Asistentd Medico-Sociali Popesti
nr. 34 din 07.02.2018;

In baza prevederilor:

- Hotarérii Consiliului Judetean Bihor nr. 54 din 25.04.2018 privind extinderea capacititii Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Popesti cu 30 paturi;

- Hotérarii Consiliului Judetean Bihor nr. 46 din 25.04.2018 privind aprobarea bugetului Judetului
Bihor si a institutiilor subordonate pe anul 2018;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completirile
si modificarile ulterioare — Anexa II Familia ocupationald de functii bugetare “S#nitate si asistenti
sociald” Capitolul I Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico-sociala, precum si
Anexa VIII Familia ocupationald de functii bugetare Administratie” Capitolul II Salarizarea
personalului contractual [...] B. Alte unitati bugetare de subordonare central si locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii si C. Alte functii comune din
sectorul bugetar;

- H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale, coroborat cu art. 10 alin. (3) din Instructiunile nr. 1/507/2003
de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenti medico-
sociale, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 412/2003;

- H.G. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de
asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-
sociald si personalul care desfdsoara activitati de asistenta medicald comunitard, cu completirile si
modificirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completirile si modificirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), coroborat cu art. 97 si art. 115 alin.

(1) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, oo
HOTARASTE: 17 voturi ”pentru”
15 voturi “impotriva”

Art.1. Se aprobd Organigrama, conform Anexei nr. 1, Statul de functii, conform Anexei nr. 2, si
Regulamentul de organizare si functionare, conform Anexei nr. 3 ale Unititii de Asistentd Medico-
Sociala Popesti, anexele fiind parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Popesti.

Art.3. Prezenta hotérire se comunica prin Compartimentul Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Unitatea de Asistenti Medico-Sociald
Popesti.

PRESEDINTE
PASZTOR SANPOR Contrasemneazi:
RETAR AL JUDETULUI,
/ Carmen Soltinek
S LA 3 ',/
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UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA POPESTI

Anexa

nr.2 la !-lotara_rea nr. 6—551 Qﬁ 0/5 Lo/

AVILAI

Secretar al judetului
Carmen Soltanel [

@R.K lﬁEF.J_laltﬂf’l;_
OIEG-SOCIALA n
PR ST

AL
N Grad Gr.f"l\.‘ Hivel Total Din care:
Crt. FUNCTIA f-ctie [profesi sludii functii Ocupate | Vacante
cond.| nala aprobate

| Director I S 1 1 0
SERVICIU FINANCIAR CONTABIL

2 Sef serviciu 11 | | S | 1 | 1 | 0
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

3 Economist | S 1 1 0
4 Referent II M 1 0 1
5 Referent D M 1 0 1
COMPARTIMENT CASERIE MAGAZIE

6 IMagaziner | I M,G | 1 | 1 I 0
BIROU ADMINISTRATIV APROVIZIONARE

7 Sef birou 11 S 1 0 |
8 Muncitor calificat I M,G 4 3 1
9 Muncitor necalificat | M,G 1 1 0
10 [Sofer I M,G 1 1 0
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

11 |Asistent social | I S | 2 0 2
COMPARTIMENT FIZIOCHINETOTERAPIE

12 |Fiziokinetoterapeut S 2 1 1
13 [Sora medicala M 1 1 0
COMPARTIMENT PSIHOLOGIE

14 |Psiholog Iprincipal ] S I 1 l 0 I 1
(COMPARTIMENT MEDICI

15 |Medic sef sectic 11 S 1 0 1
16 |Medic primar S 2 1 |
COMPARTIMENT ASISTENTE

|7 |Asistent medical-gef pe unitate 11 PL 1 1 0
18 |Asistent medical principal principal | PL 9 6 3
19 |Asistent medical PL 8 5 3
20 | Asistent medical debutant PL 5 0 5
COMPARTIMENTUL PERSONAL AUXILIAR SANITAR

21 |Asistent medical nutritionist dietetician SSb 1 0 1
22 |Bucatar M,G 4 3 1
23 |Infirmiere M,G 27 16 11
24 |[Spalatoreasa M,G 2 1 1
25 |Brancardier M,G 1 1 0

TOTAL 80 45 35
/ DIREC{[@ SEF SERVICIU

EC.RUGEA CARMEN

s



ANEXA nr. 3 la Hotirirea Consiliuluj Judetean Bihor
ar. 5F din25704/ 2018 AVIZAT
. PRESEDINTE SECRETAR
PASZTOR SANDOR ,f'_cARMni-N SOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE
UNITATATII DE ASISTEN TA MEDICO-SOCIALE POPESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentad Medico-Sociala Popegti este o institutie publica specializata de interes
Judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea administrativa gi financiarad a Consiliuluj Judetean
Bihor, care acordi servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu
nevoi medico-sociale.

Art.2. Unitatea de Asistentad Medico-Sociala Popesti s-a infiinfat prin Hotirarea Consiliului Local
Popesti nr.28 din 04.07.2003, sub aceasta denumire: Centrul Medico-Social Popesti ca institutie
rezidentiald cu 50 de paturi, pe baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea unitdgilor sanitare
publice de interes judetean si local, in conformitate cu H.G. nr. 412/2003, si cu Instructiunile
comune 507/2003 a Ministerului Sandtatii si Ministerului Administratiei si Internelor, cu avizul
Ministerului Sanatatii si al Ministerului Administratiei Publice. Incepand din 01.01.2005 pe baza
O.G. nr. 78 din 19.08.2004, Centrul Medico-Social Popesti a trecut in subordinea Consiliului
Judetean Bihor. in 2016 in baza Hotirarii Consiliului Judetean nr. 222 din 27.09.2016, denumirea de
Centru Medico-Social a fost rectificat in Unitate de Asistenfi Medico-Sociali Popesti, la cererea
Ministerului Sanititii. In data de 10.01.2018 prin adresa nr. XI/A/63352/FB/143/ Ministerului
Sanititii a emis aviz favorabil pentru functionarea UAMS Popesti cu 80 paturi. UAMS Popesti
functioneaza pe baza: H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea §i infiintarea unitdfilor de asistent medico-sociale; Instructiuni nr. 1/507/2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea gi finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale, aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr. 412/2003; Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii; H.G. 459/2010 privind standarde de cost §i normativul de personal a unitdtilor de
asistentd medico-social, modificata prin H.G. nr. 932/2016.



Art.3. Propunerea de infi infare s-a ficut de citre primarul comune; Popesti pe baza documentatiei ;i
fundamentarii prezentate de Serviciul Public de Asistenta Sociali de la njvely] Consiliului Local.

Art4. Reorganizarea s-a realizat dupi evaluarea de catre Directia de Sinatate Publica Bihor gi
Directia Generald de Muncs si Solidaritate Sociald Bihor a performantei aceste; unitagi sanitare gi a

Art.5. In sensul prezentului regulament:

a) prin pacient se intelege persoana sdndtoasa sau bolnavi care utilizeazi serviciile de sdnitate;

b) prin discriminare se infelege distinctia care se face intre persoane aflate In situatii similare pe
baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, origini; nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale;

¢) prin ingrijiri de sdndtate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical;

d) prin interventie medicald se infelege orice examinare, tratament sau act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

€) prin ingrijiri terminale sc inelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cand nu mai este posibila imbunititirea prognozei fatale a stirii de boalj,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care, dupd caz, necesita
supraveghere, asistare, tratament precum si servicii de insertie si reinserfie sociali.

Art.7. Internarea in Unitatea de Asistents Medico-Sociala Popesti se face la recomandarea unitatilor
sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice sau Juridice, pe baza unej grile de evaluare medico-
sociale a persoanei. Confinutul cadru al acestui document este aprobat prin ordin comun al
Ministrului Sanatatii si Familiei si al Ministrulyj Muncii si Solidarititii Sociale.

Art.8. Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti sunt
persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent say temporar supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care din cauza unor motive de naturi economicd, fizicd, psihici say sociald nu au
posibilitatea s3-gi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

Art.10. Unitatea de Asistent Medico-Sociala Popesti asiguri servicii medicale, servicii de ingrijire
si servicii sociale.

Art.11. Asigurarea continuitafii asistentei medicale se asigurd prin chemdri de Ia domiciliu in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.12. Serviciile medicale si de ingrijire asigurate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti
sunt prevazute in anexa care face parte din Instructiunile de aplicare a Normelor privind organizarea,
funcfionarea si finantarea unitgilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin H.G.R. nr.412/2003, -



la acestea fiind addugate servicijle recomandate la externarea din unitdtile cu paturi, cuprinsi in
biletele de iegire, scrisor medicale, planuri de recuperare ete.

SERVICII MEDICALE

® 2 o o o

evaluarea la internarea in unitate;

efectuarea de masuritori antropometrice;

consultarea zilnici a pacientului;

acordarea primuluj ajutor;

monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatur3, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diurez, scaun;

administrarea medicatiei prescrise de medicul unititii sau medicy] specialist;

administrarea medicamentelor per os, intravenos, intram uscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoass, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin serings
automats;

efectuarea de imunizari;

masurarea glicemiej cy glucometrul;

recoltarea de produse biologice;

clisma cu scop evacuator;

clisma cu scop terapeutic;

alimentare artificialj pe sonda gastrici sau nazogastrica gi pe gastrostomi;

spalaturd vaginals;

masajul limfedemului;

mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare;

mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicafii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare |a membrele inferioare;

ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

ingrijirea escarelor multiple;

ingrijirea tubului de dren;

ingrijirea canulei traheale;

ingrijirea ochilor, mucoasej nazale §i a mucoasei bucale;

suprimarea firelor de suturs;

ingrijirea stomelor gi fistulelor;

aplicarea de prignite si cataplasme;

calmarea si tratarea durerii;

examinare si evaluare psihologica.

Art.13. Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate sunt:
SERVICII SOCIALE SI DE SUPORT:

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei;

asigurarea mentinerii capacitafilor fizice i intelectuale a persoanei;

asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, ct gi a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

3



®
In cazul

interventii pentru prevenirea §i combaterea institutionalizarij prelungite;

stimularea participdrii la viaga socialg;

facilitarea gi incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cy familiile proprii;

organizarea de activitati psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integrati persoana internata timp indelungat;
acordarea sprijinului, dupd caz, beneficiarilor in vederea obtinerii unor ajutoare banegti,
materiale gi sociale, pensii, indemnizatii de handicap si altele asemenea;

activitagi de administrare si gestionare;

activitati de terapie ocupationals;

activitdti de petrecere a timpului liber;

suport emotional, etc,

decesului asistatului care ny are apartindtori, demersurile pentru inmormaéntarea acestuia se

fac de citre unitate, in conformitate cy religia asistatului, cheltuielile de inmormantare fiind
Suportate de citre unitate.
Serviciile sociale prevazute la prezentul articol sunt asigurate de personal specializat angajat al

unitatii.

SERVICII DE INGRUIRE §1 GAZDUIRE

gazduire pe perioads nedeterminati;
hranire s hidratare;

activitati de menaj si spalitorie;

toaleta persoanei internate: partiala, totali la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

¢vacuarea manuali a fecaloamelor:

aplicarea de pampers, plosc, bazinet;

igiena eliminrilor;

ajutor pentru igiena corporalg;

ajutor la imbracare / dezbrécare;

transfer i mobilizare;

deplasare in interior;

facilitarea deplasrii in exterior;

efectuarea cumpdraturilor, etc.

SERVICII DE RECUPERARE SIREABILITARE

recuperarea afectiunilor posttraumatice: fracturi, entorse, luxatii, leziuni ligamentare;
IeCuperarea status post-operator: artroscopii, hernii de disc, artroplastii totale / partiale,
diverse leziuni posttraumatice rezolvate chirurgical;

reCuperarea afecfiunilor reumatismale: artroze, artrite, periartrite, tendinite, bursite,
poliartritd reumatoids, spondilitd anchilozants, artrity psoriazicd, polimialgii, polimiozite,
osteoartrite;

recuperarea afectiunilor neurologice: mono-hemi-para-tetra plegii si paralizii, hernii de
disc, sclerozi multipla, ataxii, neuropatii, polineuropatii, nevralgii, distrofii musculare,
traumatisme ale nervilor;

réCuperarea afecfiunilor aparatului locomotor: deviatii de ax ale coloanei vertebrale —
cifoze / scolioze / lordoze, deviatii la nivelu] mainii / picioruluj / genunchiului;

reabilitare functionali: reabilitare tonus / fortd / rezistenta musculard, reabilitarea
coordondrii neurologice, reabilitarea statului in §ezut, reabilitarea ridicirii in picioare,
reabilitarea mersului, reabilitarea pretensiunii si a migcirilor de finete;

4



® proceduri in scop profilactic sl terapeutic: masaj terapeutic, mobilizarea zilnica activa g;
pasiva, fizioterapie, electroterapie, laserterapie, kinetoterapie individuala,
CAPITOLUL II
ATRIBUTII

Art.14, Conducerea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Popesti este asigurati de citre director.
Art.15. Directorul Uni taii de Asistenta Medico-Sociali Popesti indeplineste urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

coordoneazi intreaga activitate a unitdgii, cu sprijinul consiliului consultativ;

stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi figa postului pentru fiecare angajat;
asiguri crearea conditiilor necesare desfasuririi activitatii unitatii;

stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimonijului si raspunde de
administrarea acestora;

colaboreazi permanent cy autoritatile administraie; publice locale si centrale, precum si cuy
organizafii neguvernamentale cy preocupdri in domeniul asigurdrii ingrijirilor medico-
sociale;

elaboreazi regulamentul de organizare i functionare al unitdfii de asistenta medico-sociale,
cuprinzand prevederi privind functionarea unitétii, atributiile, competeniele si raspunderile
personalului.

In domeniul managementului economico-financiar:

a)
b)

c)

d)
e)

)

aprobd si urmireste realizarea planului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al unitdii, cu acordul ordonatoruluj de credite ierarhic
superior;

efectueaza plati, fiind ordonator sau terfiar de credite, conform legii;

impreund cu consiliul consultativ, identifici surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
unitdii, in limitele legii;

raspunde de organizarea si desfisurarea activitdii de audit public intern, conform legii.

in domeniul managementului performantei/calititii serviciilor:

a)
b)

c)

d)

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din unitate;

urmdreste implementarea protocoalelor de practici medical la nivelul unitatii, pe baza
recomandarilor consiliului consultativ;

negociaza §i incheie in numele $i pe seama unitétii protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitagii si cresterii calitdtii serviciilor
medicale;

rdspunde, Impreuni cu consiliul consultativ, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiend, alimentatie i prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatatii Publice;

raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare:

5



a)

aprobd regulamentul intern a unitatii;

b) stabileste i aprobd numirul de personal pe categorii si locuri de muncé, cu respectarea

c)

d)

g)
h)

i)

reglementérilor legale in vigoare;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazs din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

aprobad programul de Jucry pe locuri de munci $i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directs,
conform structurij organizatorice, gi solutioneazj contestatiile in functie de nively] ierarhic la
care s-au facut;

aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cy legislatia in
vigoare;

negociazi contractyl colectiv de munci la nivel de Unitate;

urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de citre personalul medical din subordine;
respectd prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul de interese,

In domeniul managementului administrativ:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

)

aprobd si urméregte respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizu
Consiliului Judetean Bihor;

reprezintd unitatea in relafiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama unitéii, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune masuri de
tmbunatitire a activitdtii unitatii;

incheie contracte §i asigura condifii corespunzitoare pentru desfisurarea activitdtilor de
invétdmant si cercetare stiintificd, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul
Sanatatii Publice;

raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatuly; de acreditare, in
conditiile previzute de lege;

asigurd respectarea prevederilor legale n vi goare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor g;
documentelor referitoare Ia activitatea unitaii;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea unitagii;

raspunde de organizarea arhivej unitdtii si asigurarea securitifii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

aprobd utilizarea bazei de date medicale a unititii pentry activitdfi de cercetare medical3, in
conditiile legii;

raspunde de organizarea unuyj sistem de finregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitatii;

conduce activitatea curents a unitétii, in conformitate cy reglementirile in vigoare;

6



m) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale $i coordoneazy asistenta medicali in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

n) propune spre aprobare Consiliulyj Judetean Bihor un inlocuitor pentry perioadele cand nu
este prezent in spital,

Art.16. (1) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ compus
din 4 membrii desemnati, dupd cum urmeaza:

a) un reprezentant al Consil iului Judegean Bihor;

b) un reprezentant al Directiei de Sanitate Public3 judetene;

¢) un reprezentant al Directiei Muncij si Protectiei Sociale judetene;

d) un reprezentant al Societétii Civile,

(2) Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale;

= propune Consiliuluj Judetean Bihor pentru aprobare, impreuns cu directorul institufie;,
proiectul de buget a institutiei;

= propune Consiliuluj Judetean Bihor pentru aprobare, impreuna cy directorul institutiei,
Structura organizatoricd si numary] de personal;

- analizeazi activitatea institutiei gi Propune mdésuri i programe de imbunitaire a activitatii;

= propune Consiliului Judetean Bihor pentru aprobare, impreuni cu directorul institutiei, statu
de functii §i Regulamentu] de organizare si functionare ale institutiei:

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotdrarea Consiliulyj Judetean
Bihor.

Art.17. Unitatea de Asistentd Medico-Social Popesti are cinci structuri de organizare, toate
aflandu-se in directa subordine a directoruluj. Acestea sunt:

»  Serviciul Financiar-contabi

* Compartimentu) Financiar-contabi
* Biroul Administratiy $i Aprovizionare
* Compartimentul Caserje Magazie
»  Sectie 80 paturi
* Medic primar
® Sectie ingrijiri medicale
- Compartimen Asistente
- Compartiment Personal Auxiliar Sanitar

»  Compartiment Fiziokinetoterapie

»  Compartiment Asistentd Socialy

»  Compartiment de Psihologie

Art.18, Serviciul Financiar-contabil este condus de un gef serviciu, si are in componenti trei
structuri: - Compartimentu] Financiar-contabil, Biroul ~ Administratiy si  Aprovizionare si
Compartimentul Caserie Magazie.

Art.19. Compartimentul Financiar-contabil are in principal urmitoarele atributii:

a) asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;



J)
k)

exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cy dispozitiile legale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetu] de venituri sj
cheltuieli;

asiguri executarea bugetului de venituri si cheltujeli a] unitétii, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare §i asigura
creditele necesare corespunzitoare comenzilor si contractelor emise in limita creditelor
bugetare aprobate;

autofinantare sj realizeazd planificarea bugetard in conformitate cy planul de activitate
aprobat;

verifici documentele justificative si de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si al
legalititii operatiunii;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritdii avutulyj obstesc si pentry recuperarea
pagubelor produse $i Intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual ay fost gresit
platite;

organizeazi analiza periodicd a utilizari mijloacelor materiale si banesti si luarea masurilor
necesare, impreund cu celelalte Compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile

participd la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat maj

eficientd a datelor contabilitatii;
asigurd intocmirea circulatiei §i pastrarii documentelor justificative care stau la baza
Inregistrarilor in contabilitate;

asigurd misurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cy regim special;
organizeaza actiuni de perfectionare a pregétirii profesionale pentru cadrele din
compartimentul financiar-contabil;



u) Intocmeste studji privind imbunititirea economicad din unitate $I propune masur
corespunzdtoare;

V) intocmeste situatiile privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
efectiv ocupat, bolnav;

w) analizeaza gi pregategte din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materjale si bdnesti puse [a dispozitia unitdtii, ia masurile necesare pentruy
evitarea cheltuielilor neeconomicoase i inoportune;

x) analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situagii de crizi;

y) asigurs indeplinirea, in conformitate cy dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

acestora;

aa) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri
pentru finerea la zi si corects a evidentelor gestiondrii;

bb) indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispoziiile legale:

¢c) organizeazi |la termenele stabilite gi cu respectarea  dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate

dd) asigura derularea achizitiilor gi platilor in conformitate cy legislatia;

ee) intocmeste statu] de functii conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile

stagiu;

ff) rispunde de intocmirea, conform legislagiei in vigoare, a tuturor actelor sub forma
raporturilor sub care se materializeaz raporturile de munci ale salariatilor din unitate: decizi
de incadrare, state de platd a tuturor drepturilor, condici de prezentd, fisele individuale de
salarizare;

g8) urméreste realizarea planului de munci si salarizare conform prevederilor legale, intocmirea
contractelor de munci pentry personalul de executie nou incadrat, intocmirea dosarelor
cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii;

hh) asigura transmiterea in REVISAL a datelor personalului angajat previzut de lege, acordarea
drepturilor de salarizare ca: salariu de baza, Spor  pentru conditii periculoase say
vatdamatoare,spor tura, indemnizatii, etc.,

i) asigurd plata integrald §i la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in
unitate;

Ji) asigurd intocmirea dirilor de Seama statistice, privind planul fortelor de munci;

kk) urmareste dotarea unitdfii cu mijloace de transport corespunzitoare, exploatarea in conditji
optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale;

1) intocmeste documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate,
eliberarea de bunuri in afara unitagii);



a)
b)
¢)

d)

i)

k)

intocmeste si executs planul de aprovizionare cy fespectarea baremurilor in vigoare;
incheierea contractelor €eonomice cu furnizorij $i intocmirea gi urmdrirea graficelor de | ivrari

indrumi si controleazs nemijlocit munca administrativ-gospodéreascé In unitate gi propune
masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventaryl gospodéresc al unitatii;
receptionarea calitativi $i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la furnizor Si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in
vigoare;

intocmirea, urmirirea si executarea planului de transport;

intocmirea darilor de seamd privind aprovizionarea cu materiale si alimente §i utilizarea
mijloacelor de transport;

organizarea i asigurarea pazei si ordinii in unitate;

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficiengs maxima,

avutului unitagii;

asigurarea organizirii $i executdrii masurilor de PSI, controlululuj si rdspunderii competentej
echipelor voluntare de PSI;

asigurarea aplicrii $i respectérii normelor de PSI;

asigurarea efectusrii inventarierii patrimoniuluj in conditiile si la termenele stabilite prin
actele normative;

realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostintd a intregului personal a
normelor de igiens i de protectie a muncii;

luarea masurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort si de alimentatia
bolnavilor;

urmdrirea verificarii la timp i in bune conditii a aparaturi; gi utilajelor din dotare;

asigurarea receptiondrii, manipulirii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelieruluj de reparatii i intretinere, a spélatoriei,
a lenjeriei, bloculuj alimentar, garderobej bolnavilor etc.;

asigurarea intrefinerii curdfeniei, luarea misurilor necesare pentru buna functionalitate a
activitatilor gospodaresti, igienizarea locurilor de munca, imbunatitirea continuj a conditiilor

de confort;
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t)

raspunde de exploatarea i intretinerea autovehicululuj unitagii, verificérile, reparatiile in
timp,urmaregte gi raspunde de consumul de benzind conform legilor in vigoarc,intocmeste
foile de parcurs gi FAZ;

raspunde de functionarea centrale; termice,utilizarea i intretinerea cazanelor,verificarea i
autorizarea periodici acestora,raspunde pentru utilizares corespunzatoare a combust; bilului;
raspunde de functionarea $i intrefinerea liftului;

rdspunde de depozitarea $i transportul deseurilor precum §i raportarea acestuia.

analiza dotjrij unitagii, a starii cladirilor si elaborarea proiectuly; de plan de investitii sau de
reparatii capitale;

controleazi functionarea instalatiei de aprovizionare cu apa, incilzire, a instalatiilor electrice,
evacuarea reziduurilor solide si lichide, a instalatijlor sanitare, si dispune masurile necesare
pentru remedierea imediati a defectiunilor ivite

Supravegheazi si controleazy aprovizionarea unitatii cu materiale necesare in intreinerea
stérii de igiens a unitatii si prevenirea infectiilor nozocomiale

asigurd verificarea la timp i in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare, luand masurile Necesare pentru buna intreinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

bb)ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale pentry asigurarea  conditiilor

corespunzitoare de muncy, prevenirea §i combaterea accidentelor i imbolnavirilor
profesionale;

Art.21. Compartimentul Casierie Magazie are urmatoarele atribufii:

a.

b.

m.

primeste materialele care se aprovizioneazi, verifici cantitafile indicate in documentele care
le insotesc si controleazi cat este posibil calitatea acestora;

raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectindu-se si
normele de protecfia muncij $i PSI;

asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de micj mecanizare $i a sculelor de mana
din dotare;

colaboreaza cu operatorul de pe calculator care S€ ocupa de intocmirea bonurilor de
materiale, ciruia 1i furnizeaza denumirea $i cantitatea acestora in functie de solicitari;
periodic, solicit operatorului de pe calculator situatia stocurilor si verificid dacd acestea
corespund cu ceea ce se afla in magazie. Anunti seful de compartiment aprovizionare cnd
stocurile la anumite materiale sunt epuizate sau nu au miscare;

verificd dacd bonurile de eliberare a materialelor sunt semnate ti le pastreazi pentru
eventualele confruntari;

sesizeaza in scris conducerea privind eventualele deteriorsri nejustificate sau lipsa unor

accesorii;

seful compartimentului;
distribuie echipamentul de protectia muncii si fine evidenta acestuia;
semneazd fisele de lichidare a celor ce pardsesc unitatea, numai dupi o atenti verificare a

clibereaza motorina si benzina in cantitafile trecute pe bonurile care indicd numdarul
autovehiculului pe care se solicita combustibilul respectiv;

In activitatea de casier are urmatoarele atributii:
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* gestioneazi g pastreazd mijloacele bénegti in conformitate cy dispozitiile legale in
vigoare;
* intocmeste raportul zilnic de casi;

® pentru sumele incasate emite chitanfe pe care |a Semneaza si prezintd sefului Sery.
Contabilitate pentru a le verifica gi contrasemna;

® varsd la banci in conty| institutiei sumele Incasate la termenele si In conditiile stabiljte
prin dispozitiile legale in vigoare;

asisten{d med ico-sociale, aprobate prin H.G. nr. 412/2003,
(2) Medicul sef de sectie organizeazj si rdspunde de Intreaga activitate in sectia de 80 paturi pe care
0 conduce, avand urmitoarele atribugii:
a) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;
b) organizeaza, [a inceputul programului, raportul de gardd, cu care ocazie se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se misurile necesare;
€) examineazi fiecare pacient la internare, periodic, ori de cite orj este nevoie si la externare;
d) examineazi zilnjc pacientii din sectie:
€) organizeazi, controleaza §i indrumi direct activitatea personaluluj din sectia cu paturi;
f programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic si Jucreze periodic in diversele compartimente ale acestora, in scopul

) colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatori de compartimente si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticuluj si aplicarii tratamentuluj corespunzitor;
m) organizeazi consulturile medicale de specialitate;

(%3

p) controleazi, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igieni gi antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nozocomiale conform Ordinului M.S. nr. | 101/2016;

Q) controlcazi gi taspunde de aplicarea masuri lor de protectia muncii in sectia pe care o
conduce;

r) controleazi gi raspunde de completarea foijor de observatie clinici a pacientilor in primele 24
de ore de la internare si de inscrierea zilnics a evolutiei §i a tratamentuly; aplicat;
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s)

y)
aa)
bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

gg)
hh)

1)

)

controleazi gi raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

raspunde de ridicarea continui a niveluluj profesional a personalului din subordine;
controleaza intocmirea, |a externare, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupi
externare;

controleazid modul de pastrare in secie, pe timpul institutionalizﬁrii, a documentelor de

-

spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperaturd, buletine de analizi, biletul de trimitere

necesitétile sectiei;
controleazd si asigurs prescrierea si justa utilizare a medicamentelor $i evitarea
polipragmaziei;

intocmeste figele anuale de evaluare profesionali pentru personalul sectiei;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitiii;

controleazd respectarea reglementirilor in vigoare privind internarea beneficiarilor cu
afectiuni psihice, atestand Sau nu oportunitatea institutionalizarii in regim de urgenti a
cazurilor internate ca urgentd in sectie;

S€ preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitdti psihoterapeutice individuale i de
grup, in functie de aptitudinile si capacititile restante de munca ale bolnavului;

S€ preocupa de reinsertia familial si sociald a pacientuluj psihic mentinand permanent
legatura cu apartinétorii si locul de munc,

Art.23. (1) Arributiile asistentilor medicalj angajati ai Unitatii de Asistentd Medico-Socialj Popegsti
sunt stipulate de art, 7 din Instructiunile nr. 1/507 din 07.08.2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin H.G.

nr.412/2003.
(2) Asistentul medical sef coordoneazi si controleazs activitatea Compartimentuluj Asistente si a

Compartimentului Personal Auxiliar Sanitar, avand urmatoarele atributij:

a)

b)

coordoneazi, controleazi $i rispunde dc activitatea desfisuratd in unitate de asistentii i
surorile medicale, alte categorii de personal cu pregitire preuniversitard care contribuie la
tratament, explordri functionale de supraveghere si ingrijire, personalul sanitar auxiliar si
elementar;

desfdsoari intreaga activitate intocmind un plan de activitate;
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¢) stabileste cy asistentii medicali atributiile acestora $1 programul de activitate sectitlor in
functie de specific conform figei postului;

e) coordoneazs, controleazs $i rdspunde de calitatea activitagii asistentilor medicalj din
subordine,cu privire |a respectarea Codului de etici si deontologie profesionald, prin:
® realizarea rolujui profesional aj asistentilor medicali;
® aplicarea roluluj delegat profesional a asistentilor medicali;
® corectitudinea datelor din dosarul de asistent sanitar si ingrijire;
¢ comportamentul etjc g personalului din subordine, in cadru] echipei, fati de pacienti si
apartinatori;
¢ respectarea programuluj de activitate conform graficului si predarea si preluarea
serviciului;

® Starea de igiend a pacientilor, a sectiilor gi compartimentelor i a altor Spatii din unitate;
® asigurarea i utilizarea eficientd si in bune condifii a instrumentarului, aparaturij,
inventarului din dotarea unitéatii de asistents medico-sociali;
® asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine $i utilizarea
corectd a acestuia;
f) stabileste impreund cu asistentii medicalj necesarul, continutul gj graficul programelor de
perfectionare;
g) propune spre aprobare conducerij unitétii planul anual de concediu de odihna $i necesarul de
ore suplimentare a intregului personal din subordine;

™

® asistents sanitary si ingrijire;
® perfectionare;
® dotare;
* investitii gj reparatii;
i) participa la elaborarea Regulamentului de ordine interioars si a celorlalte reglementiri din
unitatea sanitarj;
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)

)

¢ ocupd de modernizarea $i optimizarea activitdtii personalului sanitar din subordine si face
in acest sens propuneri concrete conducerij unitagii;

prezintd periodic conducerii rapoarte privind activititile de asistentd sanitar gi ingrijire;
organizeazi §i participi la activitatile de cercetare stiingificd n domeniul ingrijirii bolnavului;
evalueazi periodic rezultatele calitatii si activitatii din cadrul unitdtii sanitare gi le compari
cu cele nationale gi internationale, elaborand propuneri pentru imbunitatirea acestora;
participd la selectionarea prin concurs a personalului in vederea angajirii, promovarij si
specializirii si stabileste criterijle de evaluare a cunogtintelor;

Propune conducerii calificativele asistentilor §i avizeazi calificativele acordate celorlalte
categorii de personal din subordine;

solutioneazi reclamatiile personalului din subordine;

analizeazd oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de conducerea Unitatii de
Asistentd Medico-Sociali Popesti, la sesizarea asistentilor medicali si stabileste modul de
rezolvare impreung cu conducerea;

respectd si verifica respectarea Ordinuluj M.S. 1101/2016 cu privire la serviciul functional
organizat de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nozocomiale.

Art.24. Atributiile Compartimentului de Asistentd Sociald la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Popesti sunt prevazute de art. 8 din Instructiunile nr. 1/507 din 07.08.2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitagilor de asisten{i medico-sociale,
aprobate prin H.G. nr. 412/2003, acestea fiind:

a)

b)

g)

h)

i)
J)

elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii gi combaterij institutionalizirii pentry
fiecare persoani internata;

intocmesgte documentatia necesari pentru internare in cdmine pentru persoane vérstnice, in
centre de ingrijire gi asistenfd i altele asemenea in cazyl persoanelor care se transferd in
aceste unitagi;

acordd sprijin, dupi caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare béanesti,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea;

efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinétorilor
persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoanele Vérstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele:

participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociali si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeazi persoanelor internate si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cy legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii
unitdtilor de asistentsi medico- sociala;

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor programe
care se adreseazi grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane internate in unitati
de asistentd medico- socialg;

cunosc i aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie socialg,
acordare de ajutoare si altele;

respectd i apird drepturile persoanelor institutionalizate;

respecta secretul profesional si codul de etici si deontologie profesional.
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Art.25. Atributiile Com partimentului de psihologie sunt urmatoarele:
(1) Terapie, consiliere individualj g consiliere de grup:

a) aplicd in practica metode, cunostinte si tehnici de interventie de specialitate;

b) utilizeazi teste psihologice pentru evaluarea psihologici a beneficiarilor;

c) oferd terapie si consilicre in mod individual beneficiarilor serviciilor centrului;

d) organizeazi grupuri de suport la care participd beneficiarij centrului in functie de problemele
Cu care se confruntj;

€) sarcina psihologului este de 2 invita persoana/grupul strategii noi comportamentale,
valorizarea potentialului existent, dezvoltarea de noj resurse adaptative, preocuparea pentry
preventia problemelor care pot aparea i pot influenta functionarea armonioasa a persoanei,
identificarea situatiilor gi grupurilor de risc gi punerea in practici a modalitatilor specifice de
interventie in scopul prevenirii situatiilor de crizi.

(2) Terapie ocupationali:

a) organizeazi activitati la care participd beneficiarii, activititi care presupun implicarea in
indeplinirea anumitor sarcini, cu scopul de a restabili, sustine si spori performanta, de a usura
Iinvétarea unor abilitai esentiale pentru adaptare, pentru promovarea si mentinerea SAnatagi;

b) Stabileste un scop si elaboreazi un plan de activitate;

¢) intocmeste cte un dosar pentru fiecare beneficiar a serviciului in componenta ciruia intra
toatd documentatia utilizats in procesul de interventie;

d) Actiunea psihologului se exercits in urmatoarele directii:

- stimularea responsabilitafii in diverse situatii de viati;
- formarea deprinderilor de autoingrijire si igiens personali;
- stimularea increderij in Propria persoana si cultivarea autocontrolului;
- educarea capacititii de reactie la diverse situatii de viata;
- sprijinirea relatiilor interpersonale;
- educarea capacititii de actiune in functie de constrangerile din mediu;
- formarea deprinderilor de viata cotidiang.
(3) Participare la munca in echipa multidisciplinari:

a) Psihologul este membru in echipa multidisciplinari a centrulyj aldturi de: medic, asistent
medical, fiziokinetoterapeut si asistent social;

b) In cadrul echipei multidisciplinare sunt discutate cazurile $i sunt realizate planuri de
interventie individuale in functie de problemele identificate;

¢) Psihologul completeazd rubrica destinaty interventiei de tip psihologic din planul de
interventie al beneﬁciarului, acolo unde este cazul;

d) Psihologul are relatii de colaborare cy psihologi din centre similare si participd la schimburi
de experienta.

Art.26. Compartimentul de Fiziokinetoterapie are urmatoarele atributii:

a) stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul i
modul de desfisurare in vederea educirii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea say
fecuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;
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b) utilizeazy tehnici, exercifii, masajul, aplicatii cu gheatd, apj i caldura, electroterapia,
laserterapia $i procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

¢) stabileste necesaru] de echipament gi se implica in procurareg acestuia;

d) stabilegte programul de Kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste

€) evalueazi gi reevalueazj in timp progresele ficute de pacient;

f) adapteazz planul de tratament in functie de evolutia pacientulyj ;

g8) asistd si se implica in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de Specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, logoped, Ingrijitoare, ete.);

h) poate fi implicat in activitdti (altele decat cea de recuperare) b€ care organizatia le are in
program;

i) se preocupd de ridicarea nivelujyj profesional propriu si contribuje |a perfectionarea
personalului;

CAPITOLUL 111
STRUCTURA SINUMARUL DE PERSONAL

Art.27. Incadrarea cy personal medico-sanitar si auxiliar a Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Popesti va fi efectuats in conformitate cu normativy| stabilit in legislatia in vigoare, functiile fiind
completate cu personaluy] administrativ sj de deservire, toate fiind incluse in Statul de personal.

(2) Incadrarea si Incetarea activitidfii personalulyij Unitétii de Asistenfd Medico-Socials Popesti se
efectueazi prin dispozitie a directoru]uj unitatii de asistentd medico-sociali,

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.29. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai fnalty calitate de care unitatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare sj materiale,

Art.32. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutuly; profesional al
furnizorilor de servicii de Sdnatate.
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obicejurilor pe care trebuie sji le
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respecte pe durata spitalizari.

Art.33. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirej proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentuly; si nerespectirii recomandérilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic $1 pronostic.

Art.34. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat In cazul in care
informatiile prezentate de citre medic j-ar cauza suferingi,

Art.35. Informatiile se aduc la  cunostinta pacientului intr-un limbayj respectuos, clar, cy
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu Ccunoagte limba roman,
informatiile i se aduc |a cunostinga in limba materna ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz, se
va cauta o altd formi de comunicare,

Art.36. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat i de a alege o alti persoans
care sé fie informata in locul say,

Art.37. Rudele i prietenii pacientuluj pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic gi
tratament, cu acordul pacientului.

Art.38. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alty opinie medical.

Art.39. Pacientul are dreptul si solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris aj

Art.40. Pacientul are dreptul si refuze sau sz opreascd o interventie medical asumandu-gi in scris,
réspunderea pentru decizia Sa; consecinfele refuzului say ale opririi actelor medicale trebuie

Art.41. Cénd pacientul ny isi poate exprima voinga, dar este necesari o interventie medicali de
urgentd, personalul medical are dreptul si deduca acordy] pacientului dintr-o exprimare anterioars a
vointei acestuia.

Artd42. In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicals de urgentd, consimtimantul
reprezentantului legal nu maj este necesar,

Artd3. In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atdt cat permite capacitatea Juj de intelegere.

Artd4. (1) In cazul in care furnizorii de servicij medicale considers ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sj isi dea consimf@mantul, decizia este declinati unej
comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituity din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulatorjy,

Art.4S. Consimf@mantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor

Art.47. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald firs consimgdmantul sau,
Cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sauy tratamentului si evitarij
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Suspectdrii unei culpe medicale.
Art.48, Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuija

CAPITOLUL v
OBLIGATIILE BENEF ICIARILOR

Art.47. Pacientii ay urmatoarele obligatii:
- de a furniza informatii corecte cy privire la identitatea, situatia familjals, sociald, medicala si
economicy;
- de participare la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
- sd contribuie, n conformitate cy legislatia 1n vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciuluj si de situatia materials;
- sd comunice orice modificare intervenits in legaturs cu situatia lor personala.

CAPITOLUL VI
DISPOZITIILE FINALE

Art.48. Prevederile prezentului regulament ge modifica si se completeazi cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatea institutiei, Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta salariailor.
Art.49. Conducerea institugiej are obligatia s3 asigure egalitatea de sanse sl tratament intre angajati,
barbati si femei, in cadry] relatiilor de munci de orice fel pentru interzicerea discrimindrii. Angajatii
vor fi informati sistematic, inclusiv prin afigare in locurj vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse intre barbafi si feme;.

Guvernului 84/2004, prin egalitatea de sanse $i tratament intre femei $1 bérbati in relatiile de munci
se Infelege accesul nediscriminatoriu la:
- alegerea ori exercitarea libera a unei profesij say activitati;
- angajarea in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiej
profesionale;
- venituri egale pentru muncj de valoare egalj;
- informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionals;
- promovare la orice nivel jerarhic $i profesional;
- conditii de munci ce respectd normele de sinitate $i securitate in munca, conform prevederilor
legislative in vigoare;
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- incheierea, suspendarea sau modificarea contractului de munci say Incetarea raportu]u; Jjuridic de
munci ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariilor say altor beneficii;

- evaluarea performantelor profesionaje individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea misurilor disciplinare;

- Maternitatea nu poate constityj un motiv de discriminare; este interzisi solicitarea candidatelor
testul de graviditate, in vederea angajarij.

sau reclamatie la nivelul autoritatilor publice centrale si locale say Agentiei Judetene pentru

reclamatii Agentiei sau pot introduce cereri direct Ia instantele Judecitoresti competente. Sarcina
probei revine persoanej impotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia pentru fapte care permit a
S€ prezenta existenta unei discriminiri directe say indirecte, care trebuie s dovedeasca faptul ci nu 2
fost incalcat principiul egalititii de tratament.

Art.54. Incalcarea prevederilor Legij 202/2002, modificata si completata de Ordonanta Guvernuluj

sarcini de serviciu date prin dispozitia scrisa say verbald a conducerii. Toate atributiile cuprinse in
prezentul regulament se vor regdsi in figa postului fiecaruj salariat,

Art.56. Fiecare compartiment din cadru] institutiei este obligat si procedeze la actualizarea
continutului figei postului ori de cate ori este nevoie, in baza prezentului regulament. Toate aceste
actualizari vor fi aduse |a cunostinta personalului interesat.

Art.57. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi modificate sau completate cu alte dispozitii emise
de forurile superioare competente, cu aprobarea Consiljuluj Judetean Bihor.

DIRECTOR
DR. KEKEDI IUDITH
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