ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

e —

HOTARAREA ur. 74
din 30 mai 2019
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare gi

Functionare ale Directiei Social-Comunitare Bihor

Avind in vedere Expunerea de Motive nr. 10140 din 21.05.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum §i Raportul de Specialitate nr. 10401 din 21.05.2019 al Serviciului
Monitorizarea Institutiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Social-Comunitare Bihor;

Tinénd seama de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finanfe §i administrarea domeniului public §i privat al judefului nr. 11043 din 30.05.2019; Raportul de
avizare al Comisiei juridicli, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontaliersi nr. 11086 din 30.05.2019;
Raportul de avizare al Comisiei pentru protectie social#, protectia copilului, sinitate §i familie nr. 11073
din 30.05.2019;

in baza adresei nr. 44 din 17.05.2019 prin care Direcfia Social-Comunitari Bihor propune
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii 5i a Regulementului de Organizare si Functionare.

Luénd in considerare Hotirirea Consiliului Judetean Bihor nr. 67 din 31.03.2015 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Directiei Social-Comunitare Bthor, precum s§i Hotérfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 171 din
27.07.2017 privind aprobarea Statului de functii;

Conform prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Cu incadrarea in prevederile art. 38 din O.U.G. 114/2018 privind instituirea unor misuri in
domeniul investifiilor publice §i a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene;

Potrivit art. 91 alin. (1) si alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARAST E: 18 voturi "pentru”
15 voturi *impotrivi”

Art.1. Se aprob#i Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei Social-Comunitare Bihor, conform anexelor nr.1, 2 §i 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotérére,

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinfeazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Serviciului Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i Directia Social-Comunitars
Bihor.



Art.3. Prezenta se comunic# prin grija Compartimentului Relaii cu Consilierii si ATOP cu:
Institufia Prefectului-Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii §i ATOP, Serviciul Monitorizarea Institugiilor Subordonate, Directia Social-Comunitari
Bihor.

Artd. Aducerea la cunogtinta publici a prevederilor prezentei hotiirri va fi asigurats de
Monitorul Oficial al judefului Bihor $i prin publicarea pe pagina web a Consiliului Judetean Bihor,
www.cjbihor.ro.

PRESEDINTE
PASZTOR SANBOR Contrasemneazii:
SECRETAR AL JUDETULUI,

Carmen Soltiinel
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ANEXA nr. 1
la Hotlirdrea Consiliului Judefean Bihor
1) ST - din ...200 0%, 2019
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ANEXA nr, 2
ia Hotirﬁ% Conslllulul Judetean Bihor

052019

odl \QECRETAR AL JUDETULUT

| — Carm?ltﬁnel

DIRECTIA SOCIAL-COMUNITARA BIHOR

STATUL DE FUNCTII
| Nr. | Denumirea fancfiei | ‘Gradafia |  Nivelnl | Post | Post |
| ert. | studiilor | ocupat | vacant |
S ——— S — |
L [ Directorm | 2 | S B

—_ —t = [ _

Compartimentul pentru servicii sociale si consiliere

|
| 20 | ConsiierT - I - 1]
3| ComsifierjuidicA | 5 |__s_'_|__1_ —
|__ ——— o e N |
Compartimentul pentry consultantii publici i elaboriri proiecte |
| ——— b
| | T I -
i i | Cons:l.lf:rIA | 5 | S Lo |
o5 Consilier I | 5 ] S ! 1]
6 * Consilier I 5 S 1 -]
| I |
A Consilier I 3 S T
Compartimentul contabilitate administrativ secretariat Jl_

L___________ s —
8 Consilier I ' 2 |1 S i T
b ]

1 -

9. |' Referent de specialitate | 5 T S
I I
| |




ANEXA nr. 3
la Hotéirdrea Consiliului J udetean Bihor

nr. ol din .di £l 2019
VIZAT:
PRESEDINTE' /| /7 | SECRETAR AL JUDETULUI

Pasztor Sandor | ‘

'l.

| B
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DIRECTIA SOCIAL COMUNITARA BIHOR

Carmen Soltinel

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Forma juridici si subordonarea

Art.1 (1). Directia Social - Comunitar3 Bihor, denumiti in continuare Directie,
se infiinfeazi prin hotirfre a Consiliuluj Judetean Bihor, pe perioadi
nedeterminat¥, in conformitate cu prevederile Legii 287/2009, privind Noul Cod
Civil, actualizat, si a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, actualizat,

(2). Directia este institutie publici de interes judetean, cu personalitate
juridicd proprie, finantati de Consiliul Judetean Bihor si aflati in subordinea
acestuia,

Sediul

Art.2 Directia are sediul in Oradea, Parcul Traian nr. 5, Judetul Bihor

CAPITOLUL I
COMPETENTA
Scopul si obiectivele

Art.3 (1) Scopul Directiei este de a contribuj prin activitéti i actiuni specifice Ia
imbundtitirea conditiilor sociale ale persoanelor §i grupurilor dezavantajate din
Judetful Bihor.

(2) Obiectivele Directiei sunt urmiitoarele:

a) Initierea de programe, proiecte §i activiti{i care si asigure solutionarea unor
probleme social-comunitare de interes judetean §i regional al colectivititilor
locale;

b) Identificarea ciilor, mijloacelor $i resurselor pentru realizarea programelor §i
proiectelor care au ca scop final imbunitifirea conditiilor sociale ale grupurilor
si persoanelor dezavantajate;
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c) Coordonarea §i sprijinirea procesului de implementare a programelor si
proiectelor de dezvoltare ale comunit#filor locale;

d) Atragerea §i stimularea participdrii capitalului privat pentru programele gi
proiectele derulate de Directie.

e) Stimularea credirii §i implementirii mecanismelor parteneriale public-privat,

Activitiiti §i atributii

Art.4 Directia i5i desfigoari activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare gi

cu prevederile prezentului regulament §i are urmitoarele atributii:

a) Elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor programele
anuale §i multianuale de elaborare si implementare a proiectelor privind
dezvoltarea sociald a judetului Bihor.

b) Identific resursele necesare pentru a putea finanta sau co-finanfa diferite
proiecte in limita posibilititilor financiare din domeniul social, cultural,
divertisment, invi{&mant, protectia mediului, cercetare, programe de tineret etc.

¢) Acordd ajutor material, moral, social, educativ, sanitar in forme diversificate,
diferitelor persoane i grupuri sociale (orfani, persoane cu handica , bétrani
fird mijloace de existents) in limita fondurilor disponibile pentru acest scop.

d) Poate organiza unele activitii ca: infiintarea de cantine gratuite, locuri de azil,
etc., prin renovarea, reamenajarea unor spatii §i locuinte aflate in paragini,
apartindtoare statului, in scopul oferirii acestora tinerilor ajungi la majorat gi
care au iegit din casele de copii, tinerilor casitoriti, fird loc de munc,

omerilor, bitranilor bolnavi cronic, firs mijloace de existents.

e) ?n domeniul invitimantului poate sponsoriza un numir de elevi i studenti, cu
rezultate deosebite prin acordarea de burse la diferite forme de scolarizare.

f) Stimuleazi si sprijind prin mijloace specifice desfisurarea activititilor
promotionale la nivel judetean.

g) Sprijini §i desfagoars activititi care au ca scop finantarea/co-finantarea unor
lucrdri si obiective de interes public local, judetean sau regional.

Colaborarea, cooperarea i asocierea

Art5 (1) Directia colaboreazi si coopereazd cu eutoritifi ale administratiei
publice, institutii i servicii publice, agenti economici, organisme
neguvemnamentale §i persoane juridice §i fizice din tard si din striintate interesate
de activitétile Directiei.
(2) Directia se poate asocia cu agenti economici, organisme §i institutii din
jard 5i stréindtate in vederea realizirii scopului si obiectivelor statutare.
(3) Directia se poate asocia si/sau deveni membry al asociatiilor sau
organizatiilor de profil national i international cu care are obiective si
scopuri comune, conform regulamentului de functionare.



CAPITOLUL I
CONDUCEREA DIRECTIEI
Consiliul de Administratie

Art.6. Organul de conducere al Directiei Social - Comunitars Bihor este Consiliu]
de Administratie al Directiei.
ART.7. (1) Consiliul de Administratie al Directiei este alcituit din 7 (sapte)
membrii; persoanele respective urménd a fi desemnate de citre Consiliuluj
Judetean Bihor. .

(2) Presedintele respectiv vicepresedintii Consiliului de Administratie al
Directiei Social - Comunitar Bihor vor fi alesi de citre Consiliului de
Administratie dintre persoanele desémnate conform art.7 de citre Consiliului

Judetean Bihor.
Art.8. Consiliul de administratie se mumeste pe durata mandatului Consiliului

Judetean.

Art.9. (1) Consiliul de administratie se intrunegte trimestrial in sedinte ordinare si
in sedinte extraordinare, ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui
sau la solicitarea conducitorului institutiei.

(2) Convocarea se face cu cel putin 5 zile thaintea sedinfei ordinare §i cu cel
putin 48 de ore inaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax
sau telefon, precizéndu-se ordinea de zi, data, ora i locul desfasurarii sedintelor.
Art.10. (1) Sedintele sunt legal constituite daci sunt prezenti majoritatea de 2/3 a
membrilor consiliului de administratie.

(2) Sedintele sunt conduse de presedinte iar in lipsa acestuia de

vicepresedinte.
Art.11 (1) Consiliul de administrafie adopti hotiréri cu majoritatea simpld a
voturilor membrilor consiliului. Discutiile purtate, deliberzrile si hotirérile
adoptate se consemneazi in procesul verbal de sedin{d si se semneazi de membrii
consiliului de administratie. In situatia in care se adoptd hotiirdri separate se
semneazi de ciitre presedinte.

(2) Membrii consiliului de administraie care au un interes personal in
problemele abordate in sedin{i nu pot participa la deliberare si la vot.

(3) Conducitoru]l institutiei este invitat la sedinjele Consiliului de

administratie, fir3 drept de vot.
(4) Secretariatul gedintelor Consiliului de administratie se asigurd de

personalul Directiei.

Art.12. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii;

a). Avizeazi programul anual al activititilor Directiei;

b). Avizeazi bugetul de venituri §i cheltuieli al Directiei §i executia
exercitiului financiar;



¢). Propune spre aprobare Consiliului Judefean organigrama, statul de
functii al Directiei;

d). Aprobi regulamentul de ordine interioard al Directiei;

e). Urmireste realizarea scopului §i obiectivelor statutare §i analizeazi
rapoartele solicitate Directorului executiv privind activitatea Directiei;

f). Prezinti Consiliului Judetean Bihor un raport anual privind activitatea
Directiei;

g). Aproba asocierea cu agenti economici, organisme gi institutii din tar gi
striinitate in vederea realiziirii scopului §i obiectivelor din regulamentul de
functionare;

h). Propune spre aprobare Consiliului Judefean Bihor modificarea
regulamentului de organizare gi functionare al Directiei;

i). Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Bihor.

Directorul Directiei

Art.13. Conducerea institufiei se realizeazd de cétre un Director. Directorul
reprezintd institutia in relatiile cu autoritifile publice, persoanele juridice si fizice
din tard si striindtate, precum §i In justiie.
Art.14. (1) Conducitorul institutiei are urmétoarele atributii:

a). Asiguri executarea hotérérilor consiliului de administratie;

b). Propune consiliului de administratie programul anual al activitétilor
Directiei;

c). Prezint spre avizare consiliului de administratie proiectul bugetului
de venituri §i cheltuieli si executia exercitiulvi financiar al anului precedent;

d). Coordoneazi activitatea personalului Directiei, i numeste i
elibereazi din functie si aplicd sanctiuni disciplinare, in conditiile §i cu respectarea
legii;

e). Prezintd consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
Directiei;

f). Propune spre avizare consiliului de administratie organigrama, si
statul de functii ale institutiei;

g). Stabilegte salarizarea personalului Directiei in limitele legii, precum
si plata persoanelor angajate cu conventii civile §i contracte de colaborare conform
legislatiei in vigoare;

h). Gestioneazi §i rispunde de mijloacele materiale si financiare in
limita bugetului aprobat;

i). Organizeazd secretariatul sedintelor consiliului de administratie gi
participi la sedintele acestuia, firéi drept de vot.

i). Indeplinegte si alte atributii sau sarcini stabilite prin hotérari de cétre
consiliul de administrafie;



(2). In cazul justificate unele atributii sau in cazul absentei temporare a
Directorului, toate atributiile aferente functiei se vor exercita de citre o alty
persoand din réndul personalului Direcfiei desemnati prin dispozitie.

Art.15, in exercitarea atributiilor stabilite, Directorul emite dispozitii.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIRECTIEI
Angajarea gi salarizarea

Art.16. (1) Personalul Directiei se angajeazi prin concurs incheindu-se contract de
muncé pe perioad nedeterminaty. fn anumite situatii contractul de munci se poate
incheia gi pe duraté determinatd conform prevederilor legale. Angajarea salariatilor
$i salarizarea acestora se face cu respectarea legislafiei in vigoare si a Codului
Muncii.

(2) Drepturile si obligatiile personalului se stabilesc prin figsa postului
respectiv prin regulamentul de ordine interioar.
Art.17. Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii §i lucriri pot fi angajate si
persoane cu conventii civile sau contracte de colaborare.
Art.18. (1) Salarizarea personalului angajat cu contract de muncid pe perioadi
nedeterminati, sau determinatd, se face conform legislatiei in vigoare, in limita
fondului de salarii, previzut in bugetul aprobat.

(2) Plata persoanelor angajate in conditiile art.17 se face prin negociere, in
limita sumelor prevéizute cu aceastd destinatie in devizul proiectelor si Iucriirilor
contractate.

(3) Personalul angajat fsi desfigoard activitatea in conformitate cu
contractul individual de munc3 incheiat cu institutia, conform figei postului §i a
regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului angajat in cadrul
Directiei sunt cele previzute de Codul Muncii §i se aplici in conformitate cu
prevederile legale.

Confidentialitatea informatiilor

Art.19. Membrii Consiliului de Administrafie, salariatii precum si colaboratorii
Directiei au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute in cursul

indeplinirii sarcinilor.
Art.20. incilcarea prevederilor art.19 atrage, dupd caz, rispunderea disciplinarj,

civilad sau penala.



CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE
Patrimoniul

Art.21. Patrimoniul initial al Directiei este constituit din mijloace fixe, obiecte de
inventar §i mijloace béinesti transmise prin contract de comodat sau in alte
modalitéti de c#tre Consiliul Judetean Bihor.

Art.22. Veniturile Directiei se constituie, in principal, din;

a) veniturile realizate din efectuarea de proiecte, studii §i servicii de interes
public judetean, prin incredinfarea directd a acestora de citre Consiliul
Judetean Bihor;

b) veniturile realizate din participarea in proiecte céstigate de catre institutie
sau parteneri ai acestuia prin programe de finant#ri nerambursabile;

¢) donatii, sponsoriziri;

d) dobénzi i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

e) dividendele de la societifile comerciale la care institutia are calitatea de
actionar sau asociat;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) alte venituri previzute de lege.

Contabilitatea

Art.23.(1). Directia are cont propriu deschis la Trezorerie §i i§i organizeazi si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare in conformitate cu
reglementirile legale.

(2)- Exercitarea anului financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie, cu excepfia primului exercitiu care incepe dupi infiintarea Directiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.24.(1) Modificarea si completarea prevederilor prezentului regulament se face
cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor la propunerea conducitorului institutiei.
(2) Regulamentul de orgenizare gi functionare se modifici §i se
completeazi, de drept In functie de actele normative nou apérute.
(3) Litigiile Directiei cu persoane juridice si fizice se solutioneazs, dupa
caz, pe cale amiabild, prin arbitraj comercial, sau de instanfele judecitoresti
competente, potrivit dreptului comun.
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