ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 75
din 30 mai 2019
privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii ale Teatrului "Regina Maria” Oradea.

Avénd In vedere Expunerca de Motive nr. 9921 din 27.05.2019 a Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Rapoartul de Specialitate nr. 10773 din 27.05.2019 ale Serviciul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii ale Teatrului”Regina
Maria” Oradea,

Luénd in considerare Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante §i administrarea domeniului public §i privat al judetului nr. 11044 din 30.05.2019; Raportul
de avizare al Comisiei juridic#, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontalieri nr. 11088 din
30.05.2019; Raportul de avizare al Comisiei pentru culturd, culte, invitiimént, tineret §i sport nr. 11076
din 30.05.2019;

Tindnd cont de Hot#rérea Consiliului Judetean Bihor nr. 221/20.11.2018 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Teatrului
“Regina Maria” Oradea;

In baza adresei nr. 2044 din 14.05.2019, a Notei de fundamentare nr. 1999 din 10.05.2019 si
adresei nr. 2265 din 27.05.2019 ale Teatrului “Regina Maria” Oradea prin care inainteazi spre aprobare
Organigrama i Statul de functii, cu modificéri fati de cele aprobate anterior;

Potrivit Hotéirarilor Consiliului Administrativ nr.A/507 din 13.05.2019 §i nr.A/572 din 27.05.2019
ale Teatrului *Regina Maria” Oradea, prin care avizeazé favorabil aprobarea Organigramei si a Statului
de functii;

Cu respectarea prevederilor:
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitar a personalului pl#tit din fonduri publice Anexa III,
Capitolul I, punctul II, Anexa VIII, Capitolul II litera C, republicat, cu modificérile §i completérile
ulterioare;
- art. 4 alin.(1) din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfiisurarea activit#itii de impresariat artistic;
- Legii nr.53/2003 — codul muncii, republicati;
- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, respectiv incadrarea in num#rul maxim de
posturi aprobate, adresa nr.91939 din 02/08/2017 a Ministerului Dezvoltiirii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurile Europene si adresa nr.459 din 15.02.2012 a Ministerului Culturii §i Patrimoniului
National, precum gi comunicarea nr.2891/09.05.2019 de la Institutia Prefectului — Judetul Bihor cu privire
la incadrarea numiérului maxim de posturi stabilit de citre prefect;

fn baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr, 215/2001 privind administratia publicé locals, republicats, cu completérile §i modificérile
ulterioare,



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARAST E: 18 voturi ®pentru”
14 voturi "tmpotrivii”
1 vot "abtinere”

Art.]1. Se aprob#i Organigrama $i Statul de functii ale Teatrului *Regina Maria” Oradea, conform
Anexei 1 §i 2, care fac parte integranti la prezenta hotirére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéiréri se incredinteazi Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institufiilor Subordonate §i Teatrul “ Regina
Maria” Oradea.

Art.3. Prezenta hotiirire se comunici prin grija Compartimentului relatii cu consilierii, i ATOP
la: Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii
cu Consilierii, ATOP, Serviciul Monitorizarea Institufiilor Subordonate §i Teatrul “ Regina Maria”
Oradea.

Artd4. Aducerea la cunostinta publich a prevederilor prezentei hotéréri va fi asigurati de
Monitorul Oficial al judetului Bihor si prin publicarea pe pagina web a Consiliului Judetean Bihor,

PRESEDINTE
PASZTOR S Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUDETULUI,

Carmen Soltéinel
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Anexa nr.1

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Consiliului Judetean Bihor

Nr. 75 din 30.05.2019
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TEATRUL ,,REGINA MARIA” Anexa nr. 2

ORADEA Hotirirea Consiliului Judetean Bihor
nr. 75 din 30.05.2019
VIZAL
Fedediate
PASZIOR SANDOR) VIZAT

= Secretar al Judefului

Ly SOLTANEI.CARMEN
b S N
STAT DE FUNCTII . /U4~ A
|'
 Nrert Funciia iGl'a[].l'-'ll:l'LTHtﬁ:.:E’I\:f.l.ll.I;ij_i“ ':'\ir__;_a_”\.u".; i
PERSONAL DE CONDUCERE
1. Manaper - S 1
2. Director I .S 1
3. [Director - .o | 8 1
4. Director B - - | I 8 1
5. [irector II S 1
- . TRUPA .IOSIF VULCAN” _ -
6. Actor - I | 1A .S 23
7. lActor I .8 6
8. |hetor - | = S 2
9. llevizor artistic IA S 1
10. |scenograf | IA S 1
1. Scenouraf I S 1
12. [Reuvizor scend (culise) _ I S 2
~13. sufleor N I S 1
~14. )Maestru lumini sunet I M 2
. 15. (perator — imavine lumini 1A S 1
| 16. ()perator —imavine sunet = = | I S 1
17. Machior _ I GM 1
18. [Muncitor din activitatea specifici institufiilor de I M 7
spectacole i concerte | ]
19. Muncitor din activitatea specificd institufiilor de I GM 1
<pectacole ;i concerte B
20. Muncitor din activitatea specificd institufiilor de I GM 2
spectacole ;i concerte ]
TRUPA ,.ARCADIA”
| 21. |Actor ménuitor papusi IA S | 6
| 22. |Actor mAnuitor pipusi I | 8 | 1
| 23.  |Actor ménuitor pépusi I S 1
24. Scenogral IA S 1
25. [Revizor scend (culise) IA S | =
26. tiperator — sunet IA S 1
27. Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I M 1
spectacole siconcerte
| 28. Muncitor din activitatea specifici institufiilor de I GM 1
~ hpectacole ;i concerte I
29. Muncitor din activitatea specificd institufiilor de I M 1
I kpectacole si concerte




30. [lasatoare - | GM | 1
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,CRISANA”
ORCHESTRA MUZICA POPULARA _ o
31, Dirjor | IA ‘ S 1
32.  Anist instrumentist - suflitor | 1A S 2
33. "-. iist instrumentist — suflétor I | S 2
34. Arlist instrumentist B I |8 6
35. |nstrumentist I M 4
36. |nstrumentist I . GM | 1
~ 37. Instrumentist = = = - II GM | 1
38. | oncert maestru I S 1 ‘
| 39. [Solist vocal IA S 1
40, [Solistvocal I S 3 |
41. [Solist vocal I s 2 ‘
42. |Solist vocal I || M 1
JIANSATORI CRISANA
43. I oreuraf IA S 1
44. Solist balet - I S 4
45. Solist balet II S 1
46. [Dansator I S 3
47. Dansator II S 5
~ 48. Dansator I M | 1
49, [ansator II M i |
_ BIROUL PROIECTE CULTURALE SI'RELA’ I'lI PUBLICE I
~ 50. sefbirou I S 1
51. [Secretar literar II S 1
52. |Ariist plastic I S 1
53. [Referent — orianizator spectacole IA M 1
54. [Referent — organizator spectacole I SSD 1
55. Muncitor din activitatea specifici institufiilor de II M 1
spectacole 5i concerte . =
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA
56. [Sefserviciu — II | S | 1
57.  ['lasatoare - GM | 1
. 58. [Sef formalie pazi/pompieri II M | 1
. 52. Pompler - GM 3
60. |Portar - | GM 1
61. Sofer I M 1
62. Muncitor din activitatea specificé institutiilor de I GM | 5
B spectacole si concerte S
63. [Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I M 2
spectacole 51 concerte 1
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
64. Sef Serviciu II S 1
65. _Il ‘conomist I S 1
66. | conomist II S | 1
67. |Referent de specialitate I S 3
68. [Mavaziner - M 1
69. |Muncitor din activitatea specifics institutiilor de I M 1
spectacole si concerte -
L BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE SI ( CONTENCIOS
__70. Refbirou I s 1
| 71. K onsilier juridic 1A S 1
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