ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 158
din 05 august 2021
privind desfiinfarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist Crigsana din cadrul institutiei
publice de culturs Teatrul "Regina Maria” Oradea §i aprobarea Organigramei, Statului de
Functii i a Regulamentului de Organizare $i Functionare ale institufiei.

Avénd in vedere proiectul de hotéirfire inregistrat cu nr. 191 din 03.08.2021 privind desfiintarea
structurii Ansamblul Artistic Profesionist Crisana din cadrul institutiei publice de culturs Teatrul "Regina
Maria” Oradea §i aprobarea Organigramei, Statului de Funciii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, propus de Presedintele Consiliului Judetean Bihor — dl.Ilie Gavril Bolojan, care
este insotit de Referatul de aprobare nr. 16991 din 03.08.2021 al Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor,
precum si Raportul de Specialitate nr. 16992 din 03.08.2021 al Compartimentului Juridic,

fn conformitate cu Raportul de avizare nr. 17279 din 05.08.2021 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniului public si privat al judetului; Raportul de
avizare nr. 17224 din 05.08.2021 al Comisiei juridice, dezvoltare regionald i cooperare transfrontaliers;
Raportul de avizare nr 17271 din 05.08.2021 al Comisiei pentru culturd, culte, invé{imént tineret si sport,
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i completérile ulterioare;

in baza dispozitiilor:

- art. 173 alin. (1) lit. a) §i d) , art.173 alin. (2) lit ¢), si art.173 alin.5 lit.d) , art. 191 alin. (1) lit. a), alin.
(2) lit. a) art. 538-543, art. 554 din Ordonanfa de urgen{i a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats cu completirile §i modificirile ulterioare,

- Legii-cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu completirile gi
modificirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locare cu completirile §i modific#rile ulterioare;

- art. 38 al Ordonantei de Urgenti nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgen{ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completirile §i
modificérile ulterioare;

- 0.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfigurarea
activitiitii de impresariat artistic;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul in culturi;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modific#rile si completirile ulterioare;

Pornind de la Hotlrrea Consiliului Judetean Bihor nr. 220/15.12.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Teatrului ,,Regina Maria” Oradea;

Lufind in considerare Hotlirdrea Consiliului Administrativ al Teatrului nr.A/839 din 29.07.2021,
prin care se hot#iriste desfiinfarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist Crigsana din cadrul institutiei
publice de culturdi Teatrul “Regina Maria” Oradea.

Tinénd seama de adresa nr.3149/30.07.2021 inregistratd la subscrisa sub nr.16806/30.07.2021
prin care se aduce la cunogtinta finalizarea examenului de promovare in grad profesional;

Vézind adresa Asociafiei Ansamblul Crigana inregistrati la Consiliul Judetean Bihor sub
nr,12939/09.06.2021;



Tinénd seama de adresa nr.3094/26.07.202]1 a Teatrului Regina Maria Oradea inregistrats la
Registratura Consiliului Judetean Bihor sub nr.16398/26.07.2021

In teméiul art. 182 alin. (1)-(2) si alin.(4) coroborate cu ale art. 136 si ale art. 139, precum si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1. Se desfiinfeazii cu data de 01.09.2021, Ansamblul Artistic Profesionist Crisana - structuri
in cadrul Teatrului “"Regina Maria” Oradea, institutie cu personalitate juridic din subordinea Consiliului
Judetean Bihor,

Art.2. Se aprobd Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Teatrului ,,Regina Maria” Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrant din prezenta
hotéirére.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire se incredinieazi Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul Juridic, Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

Art.4. Managerul Teatrului ,,Regina Maria” Oradea ia toate mésurile care se impun pentru aplicarea
procedurilor legale previizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu completirile §i
modificiirile ulterioare, precum i pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului contractual
cu privire la mé#surile de reorganizare din cadrul institutiei.

Art.,S, La data intriirii In vigoare a prezentei hotliréri orice alte dispozitii contrare I§i inceteazi
aplicabilitate.

Art.6. Prezenta hotéirfire se comunic prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului-Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul relatii cu consilierii,
Compartimentul institutii subordonate §i Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

PRESEDINTE Contrasemneazi
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
' o Miirioara Carmefi Soltiinel

Nr. 158 din 05.08.2021
Prezenta hot#irére a fost adoptaté cu 23 voturi “pentru”, 12 voturi “impotrivi”, 0 "abtineri” si 0 membrii
ai Consiliului judefean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi

necesari.
Gex
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TEATRUL "REGINA MARIA" ANEXA nr.2
la Hotéirérea Nr.158/05.08.2021
a CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Presedinte Secretar General al Juditului
ILIE GAVRIL BOLOAN MARIOARA CARMEM SOLTANEL

STA!L_[}’E-FL”}E{‘TII
!
Nr. GRAD/ Norm de
crt FUNCTIA TREAPTA STUDI  (Npmdrposturi  posturi
CONDUCERE
1|Manager I S 1 1
2 |Director I S 1 1
TRUPA IOSIF VULCAN
3|Sef Sectie I S 1 1
4|Actor IA S 1 1
5|Actor IA S 1 1
6|Actor IA S 1 1
7|Actor IA S 1 1
8|Actor 1A S 1 1
0| Actor IA S 1 1
10| Actor IA S 1 1
11|Actor IA S 1 1
12|Actor IA S 1 1
13| Actor TIA S 1 1
14| Actor IA S 1 1
15|Actor IA S 1 1
16|Actor IA S 1 1
17| Actor IA S 1 1
18| Actor IA S 1 1
19| Actor JIA S 1 1
20|Actor IA S 1 1
21|Actor IA S 1 1
22| Actor IA S 1 1
23| Actor IA S 1 1
24|Actor IA S 1 1
25| Actor I S 1 1
26| Actor I S 1 1
27|Actor I S 1 1
28| Actor I S 1 1
TRUPA ARCADIA
29| 5ef Seciie I S 1 1
30| Actor Manuitor péipusi si marionete S 1
31|Actor Ménuitor pdpusi si marionete IA S 1 1




32| Actor Ménuitor pjusi si marionete IA S 1 1
33| Actor Ménuitor papusi si marionete TIA S 1 1
34| Actor MAnuitor pépusi si marionete I S 1 1
35| Actor Ménuitor plipusi si marionete IA S 1 1
36|Actor I S 1 1
37|Actor I S 1 1
COMPARTIMENT TEHNIC - DESERVIRE SCENA
38|Reuizor sceni (culise) IA S 1 1
39|Regizor scendl (culise) I S 1 1
40|Repizor scend (culise) I S 1 1
41 |Maestru lumini sunet I M 1 1
42 |Maestru lumini sunet I M 1 1
43 |Operator imagine, lumini IA S 1 1
44|Operator imagine, sunet I S 1 1
45|Muncitor in activitatea specifici instituliilor de sepi|I GM 1 172
46 [Muncitor in activitatea specificd institutiilor de septfI M 1 172
47 |Muncitor in activitatea specificd institutiilor de septI GM 1 172
48 |Machior 11 GM 1 172
49| Recuziter o GM 1 1
50|Muncitor in activitatea specificd institutiilor de scpt I M 1 1
51 |Muncitor in activitatea specific institujiilor de scpi|I M 1 1
52 |Muncitor in activitatea specificl institutiilor de sept|I M 1 1
53 |Muncitor in activitatea specificd instituiiilor de sepi|I M 1 1
54 |Muncitor in activitatea specificy instituliilor de sepi|I M 1 1
55|Muncitor in activitatea specificil institutiilor de sepi)I M 1 1
56 |Plasator sald GM 1 1
57|Secretar artistic 1A S 1 1
58|Secretar literar I S 1 1
59|Secretar PR I S 1 1
60| Referent-org.sp. I SSD 1 172
61 |Impresar artistic II S 1 172
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA
62|Sef Serviciu U S [ 1 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
63| Sef formatie pazd/pompieri I M 1 1
64 |Portar GM 1 1
65|Portar GM 1 1
66| Portar GM 1 1
67|Portar GM 1 1
68 |Referent 1A M 1 A1/2
69|Referent de specialitate I S 1 12
70|Referent de specialitate I S 1 1
71|Magaziner M 1 1
) COMPARTIMENT PRODUCTIE ARTISTICA
72|Scenograf IA S 1 1
73 [Muncitor in activitatea specifici institutiilor de sept|I GM 1 1




74 Muncitor in activitatea specifici instituiiilor de sepi|I GM 1 1
75 |Muncitor in activitatea specific institutiilor de sepi|I M 1 1
76 |Muncitor in activitatea specific#i institutiilor de scp|I M 1 1
77 [Muncitor in activitatea specificd institutiilor de sepi|I GM 1 1
78 |Muncitor in activitatea specifici institutiilor de septI M 1 1
79 [Mungitor in activitatea specificé institufiilor de sept|I GM 1 1
COMPARTIMENT FINACIAR CONTABIL
80|Contabil sef I S 1 1
81 |Economist IA S 1 1
82|Economist I S 1 1
83 |Economist I S 1 1
84 |Referent de specialitate I S 1 1
85|Referent de specialitate II S 1 1

COMPARTIMENT JURIDIC $I RESURSE UMANE

86|Inspector de specialitate I S

87|Consilier juridic IA S

88 |Referent de specialitate I S
TOTAL POSTURI 88*

* Din totalul de 88 posturi - 79 posturi sunt cu normé intreagé i 9 posturi sunt
cu timp partial, respectiv 1/2 normé, avénd caracter nedeterminat.



TEATRUL ,,REGINA MARIA” Anexa nr, 3
1a HOTARAREA nr. 158 din 05.08.2021
a CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Fresedinte Secretar General =l Judefului
ILIE GAYRIL BOLOEAN MARIOARA CARMWEN SOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI REGINA MARIA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l, TEATRUL ,REGINA MARIA”, denumit in continuare Teatrul, este o institutic de
specialitate artistici profesionists, subordonati Consiliului Judefean Bihor §i functioneazi in
conformitate cu prevederile Hotiirdrii Consiliului Judetean Bihor nr. 184 din 31 august 2011, a
prevederilor O.G. nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfigurarea activitéitii de impresariat artistic, actualizati, a Legii nr. 53/2003 republicati
si actualizatd — Codul Muncii, a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in ceea ce priveste salarizarea personalului institufiei, coroborate cu alte
prevederi legale care reglementeazi sau sunt incidente raportate la scopul §i atributiile institutiei
si a personalului angajat sau contractual.

Art.2.TEATRUL ,REGINA MARIA” are sediul In Municipiul Oradea, str. Piata Regele
Ferdinand I, nr. 6, judetul Bihor, identificat fiscal cu cod nr. 28570729.

Art.3.TEATRUL ,,REGINA MARIA?” are personalitate juridicsi, gestiune proprie, functionind
cu dotiirile de care dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazs, precum i a
subventiilor ce i se acordi de ciitre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL II - SCOPUL $I OBIECTIVELE TEATRULUI

Artd. Teatrul are ca obiective principale promovarea valorilor teatrale §i cultural-artistice,
autohtone §i universale, pe plan national §i international, a artei muzicale roménesti §i universale,
precum §i a celei specific bihorene in tar¥l §i striiinitate, promovarea §i incurajarea talentelor nou
afirmate, stimularea creatiei artistice gi formarea gustului teatral §i muzical al tinerei generatii, prin
realizarea de productii artistice §i aducerea acestora in fafa publicului din fard gi striiinitate, prin
sustinerea de spectacole si concerte, precum §i dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului
la aceste valori.

Art.5. Pentru atingerea obiectivelor, Teatrul desfigoari urmitoarele activiti{i principale:

(1) organizeazi §i susfine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantare gi/sau in colaborare
cu autorit#{i §i institutii publice ori cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din far si/sau din
stréinétate;

(2) organizeazi §i sustine turnee §i participéiri la festivaluri, in faré gi/sau in stréiinéitate, singur sau
fn coproductie, cofinantare §i/sau colaborare cu autoritii §i institutii publice ori cu persoane fizice
si juridice de drept privat, din fard §i/sau din striiniitate;

1



(3) promoveaz# piese §i texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasc §i universali,
clasicl i contemporani;

(4) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei §i scenografiei,
precum $i din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

(5) sprijin& debutul si afirmarea tinerilor artigti;

(6) realizeaz#, dezvolti sau gizduieste proiecte teatrale nationale §i internationale, precum gi
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artisti, organizafii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultur din fari si din striinéitate;

(7) organizeazi, singur sau in parteneriat ori gizduieste expozitii documentare, de art} plastics si
arte vizuale, evenimente muzicale;

(8) realizeazi i editeazli publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

(9) realizeaz#/comercializeazi, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale
cu produsele cultural artistice ale Teatrului, In conditiile legii;

(10) realizeazii/comercializeazl, singur sau in parteneriat, materiale §i obiecte promotionale
dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;

(11) asigurd activitéifi de consultant §i suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunicirii culturale §i interpretirii artistice, partenerilor si stakeholderilor;

(12) desfiigoard activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediul, cét §i in
turnee §i deplaséri.

(13) desfigoar# activitiiti specifice - suport pentru interpretare artistics, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajénd initiativa independenti In domeniul artelor, prin stimularea
creativititii si talentului;

(14) stimuleaz}i inovatia In creatia dramaturgic3 §i spectacologic;

(15) initiaz# programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diversele
categorii de public;

(16) organizeazd cursuri pentru pregitirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionali a
personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

(17) dezvolté parteneriate §i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate
cu politica europeand in domeniul cultural.

(18) Pentru a-gi face cumoscute activitdijile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu aménuntul, caiete-program, broguri, céirfi, reviste, precum i orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale. De asemenea, poate produce,
multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu amé#nuntul, spectacole proprii inregistrate pe
suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Art.6. Teatrul are deplinii autonomie in stabilirea §i realizarea repertoriului, a proiectelor, precum
si a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
autoritatii locale §i /sau a Ministerului Culturii §i Identitéifii Nationale, conform proiectului de
management aprobat.

Art.7. Activitatea Teatrului este programat pe ani calendaristici i pe stagiuni.

(1).Stagiunea teatrald incepe, de reguld, la data de 01 septembrie a fiecirui an gi
teprezinti perioada de pénd la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul
realizeazi §i prezintsi productii artistice.

(2).Stabilirea timpului liber $i a perioadei de acordare a concediilor de odihnii pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare de regull, in perioada dintre stagiuni.

(3).In timpul stagiunilor Teatrul programeazi spectacole de regula sase zile pe siptimans, de marti



pénd duminic inclusiv. Luni este, de reguld, zi libera.

(4).Zilele de activitate suplimentard ale personalului artistic §i de scend se recupereaz, de reguli,
in perioada pauzei dintre stagiuni.

(5) In situatii exceptionale generate de conditii de siguranta sanitara, stadiunea poate avea o alta
structura, prin decizia managerului , cu consultarea Consiliulul Artistic.

Art.8. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

Art.9. Teatrul ,,Regina Maria” este o institutie de repertoriu, care i§i propune s realizeze in fiecare
stagiune spectacole in cele dou# locatii: Sala Mare a Teatrului ,,Regina Maria” gi Sala Arcadia.
Art.10. Spectacolele se prezintd la sediu §i in deplasare, cét si in mediul online, in tard sau
striindtate,

CAPITOLUL II1. - PATRIMONIUL

Art.11. Patrimoniul Teatrului ,,Regina Maria™ este format din bunuri aflate in proprietatea statului
pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri
aflate in proprietatea sa, mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in administrare sau date in
folosint# de forul tutelar prin investitii sau prin transfer, in conditiile legii.

Art.12. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donafii, sponsoriziiri sau alte
modaliti{i permise de lege.

Art.13. Teatrul ,Regina Maria” administreaz, impreund cu Teatrul ,,Szigligeti”, imobilul situat
in Municipiul Oradea, Piata Regele Ferdinand I, nr. 6 — respectiv Sala Mare a Teatrului cu toate
dependintele, imobilul situat in Municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8 — Sala Arcadia,
cu toate dependintele, precum si spatiile avénd destinatia de birouri administrative, situate in
Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.5.

Art.14. Institufia poate primi in administrare sau in folosinta sa bunuri imobile si mobile din
domeniul public, de interes judetean §i local, prin hotéirfirea forului tutelar.,

Art.15. Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instriiinate, ipotecate sau gajate gi nu pot fi urmdrite
in temeiul niciunui titlu §i pe nicio cale.

Art,16. Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate se transferd, se valorifici
sau se lichideazi, dupi caz, potrivit legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL $§I FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.17. (1) Cheltuielile Teatrului sunt finanfate din venituri proprii, din subventii acordate de la
bugetul de stat prin Consiliul Judefean Bihor, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale
(2) Bugetul propriu se aprob# prin hotéirfirea Consiliului Judetean Bihor, iar finantarea se face de
Ia bugetul acestuia, in conformitate cu obiectivele §i programele stabilite si din venituri
extrabugetare, inclusiv donatii §i sponsoriziri, in conditiile gi cu respectarea legii.

Art.18. Veniturile Teatrului ,,Regina Maria” se constituie din activitatea proprie i din subventia
acordatii de cétre forul tutelar.

Art.19. (1)Veniturile proprii necesare finant#irii activitéitii Teatrului se pot obtine, fira a se limita
la acestea, din:

-viinzarea biletelor de intrare la spectacole sau ia alte evenimente proprii;

-onorarii obtinute in urma invitérii la festivaluri sau turnee artistice,

-viinzarea de publicatii/ creatii proprii;

-realizarea de studii, analize §i cercetdiri, precum i din derularea de programe i proiecte specifice,



pe bazéi de contracte, inclusiv pe baz3 de parteneriat public-privat;

-oferirea de asisten{l specifici institufiilor interesate $i prestarea de servicii culturale;
-valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

-incheierea de contracte de prestiiri de servicii, potrivit legii, a spatiilor cu destinatie artistic,
precum si a altor spaii cu destinafii specifice, potrivit noii configuratii functionale si
organizatorice a Teatrului

- inchiriere bunurilor mobile §i imobile care fac parte din patrimoniul s&u in conditiile legii;
-finchirierea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

-taxe din participarea la ateliere de creatie/artele spectacolului,

-alte activitiifi specifice, realizate de Teatru, In conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale gi fonduri bénegti primite sub form# de servicii,
donatii i sponsoriziiri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalittile de orice fel pot fi acceptate
numai dac# nu sunt grevate de conditii ori sarcini care sunt contrare obiectului de activitate al
Teatrului, sau care afecteaz# autonomia sa cultural3 gi repertoriald. Teatrul poate Incheia, in acest
scop, contracte de publicitate, inclusiv cu organizatii neguvernamentale al céiror obiect de activitate
1l constituie sprijinirea material §i financiard a activit#itii Teatrului.

Art.20. Institufia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale i financiare de care dispune
in vederea atingerii scopului i obiectivelor activitifii sale.

Art.21. Cheltuielile de personal §i cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asiguré integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Bihor.

Art.22, Programele §i proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii acordate de
la bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale institutiei.

CAPITOLUL V - PERSONALUL TEATRULUI

Art.23. (1) Personalul Teatrului se structureaziéi in personal care ocupél functii de conducere §i
personal care ocupé functii de executie.

(2) Functiile de executie se iImpart in personal artistic, tehnic, de deservire, administrativ §i pazi.
Art.24, Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncé, in functii de specialitate artistich sau tehnicd, In functii auxiliare si de
intrefinere, repartizat conform Organigramei in: directii, sectii, birouri si compartimente, precum
si prin activitatea unor persoane care participi la aceasta, in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale, privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a lipsei anumitor posturi in
statul de functii al Teatrului.

Art.25. Durata contractelor Incheiate, potrivit provederilor legale privind dreptul de autor §i
drepturile conexe, precum §i a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilitd inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturalé si poate fi prelungit¥ prin acordul pirtilor.

A) ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.26. (1) Ocuparea posturilor i incetarea raporturilor de munci ale personalului Teatrului se
realizeazi in conditiile legii.

(2) Angajarea personalului care particip la realizarea actului artistic se poate realiza in baza unor
contracte individuale de muncé §i a unor contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe,
potrivit prevederilor legale in vigoare,



(3) In cazul personalului incadrat in functii de specielitate artisticd sau tehnic#i, contractele
individuale de munc# se pot incheia:
a) pe durati nedeterminaté;
b) pe duratd determinati;
¢) pe spectacole sau pe proiecte.
(4) Incadrarea salariatilor pe durati nedeterminati se face numai prin concurs san examen,
prevederile legale aplicAndu-se si In situatiile de promovare fn functie, grad sau treapts de
salarizare, excepfie fac contractele individuale de muncl incheiate pe duratd determinatd, pe
spectacole sau proiecte, situatii in care angajarea se poate face in mod direct prin acordul pértilor,
iar prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul pértilor.
(5) Conditionarea ocupiirii unui post pe criterii de sex, vérstd sau calité{i fizice prin anunt sau prin
concurs se va face conform specificului §i nevoilor institutiei si prin derogare de la prevederile art.
7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizati, nu constituie contraventie.
(6) Evidenta salariatilor, care va cuprinde elementele de identificare a acestora, se va {ine de ciitre
angajator, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(7) Teatrul ,,Regina Maria”, in calitate de angajator, In functie de necesitiifi, poate incadra salariati
cu contracte individuale de muncé cu timp partial, dac# existi posturi vacante §i nu sunt restrictii
financiare; in aceste cazuri, durata siptiménal¥ de lucru nu poate fi mai mic¥ de 10 ore.
(8) Drepturile salariale se acordd proporgional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de hucru.
(9) Orice modificare a unei clauze contractuale, interveniti in timpu! executiirii contractului
individual de munc#, impune incheierea unui act aditional la contract.
(10) Conditii de incetare a contractului de munc: '
a) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinati de desfiintarea
locului de munc ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a reorganiziirii activitaii.
Desfiintarea locului de muncé trebuie sé fie efectivé i s aibé o cauzi reals i serioass, dintre cele
previizute de lege. Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de
mésuri active de combatere prevézute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile
lucritoare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
b) Demisia ca act unilateral al salariatului, notificati in scris, prin care soliciti angajatorului
incetarea contractului individual de muncé dup# Indeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 20
de zile lucriitoare, pentru salariatii cu functii de executie §i cel muit 45 de zile lucriitoare pentru
salariatii care ocupi functii de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de munci fgi
produce toate efectele,
c) Contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la data
renuntiirii totale ori parfiale de ciitre angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona
fir} preaviz dac# angajatorul nu isi indeplineste obligatiile prevéizute in contractul individual de
munci.
d) Prin ajungerea la termen a contractului de munc# pe perioad determinati.
€) Prin concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului:
¢ incazul in care salariatul a s&viryit o abatere gravé sau abateri repetate de la reguli de disciplini
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc#, sau regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinars;
¢ incazul in care salariatul este arestat preventiv



o In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatii
inaptitudinea fizica sau/si psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fsi indeplineasca
atributiile corespunzétoare locului de munci ocupat;

e fin cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncj in care este incadrat.

(11) Numirea Managerului, eliberarea din functie i sanctionarea acestuia se face de ciitre

ordonatorul principal de credite, conform legii.

B) SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.27.(1)Salarizarea personalului se face in raport cu funcfia §i pregitirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu §i in conditiile §i cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizérii.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri previzute
de lege.

(3)Activitatea fiecfrui salariat din cadrul institutiei se normeaz potrivit figei postului si atributiilor
de serviciu concrete.

C) RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art.28(1) Personalul are obligatia, conform contractului individual de munc# incheiat cu institutia,
sé realizeze sarcinile de serviciu previizute in figa postului, pe baza Regulamentului de Organizare
si Funcfionare §i a Regulamentului Intern, s respecte disciplina muncii si normele de
comportament in cadrul colectivititii, normele SSM si PSI, Codul etic adoptat de institutie, precum
si prevederile legale sau contractuale in ceea ce priveste confidentialitatea informatiilor in legaturi
cu atributiile de serviciu, cu exceptia celor publice.

(2) Personalul are obligatia si coopereze cu toate compartimentele, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

(3) Toate categoriile de personal (angajafi sau colaboratori) rispund disciplinar, contractual,
delictual, civil sau penal, dupé caz, pentru nerespectarea obligatiilor asumate, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Toate persoanele implicate vor rispunde proportional cu gradul de vinovitie al fiecsiruia.
Personalul NU este rispunzitor pentru daunele §i prejudiciile produse in exercitarea activitatii
cénd acestea se datoreazé conditiilor de lucru, dot#rii insuficiente, viciilor ascunse ale materialelor,
echipamentelor si dispozitivelor; in situatii de urgent#, cu respectarea competentei acordate.

(5) Normele inteme de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare §i functionare,
coroborat cu prevederile Legii 53/2003 republicati si actualizatii ~ Codul Muncii §i cu dispozitiile
Regulamentului Intern.

(6) Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul inc#ilc#rii obligatiilor de serviciu sunt cele
previzute in actele normative in vigoare (Codul Muncii — cu toate modificérile aduse la zi).

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.29. Structura organizatorici a Teatrului ,,Regina Maria”, concretizatd in Organigrami, se
elaboreazi de ciitre institutie, se avizeaza de céitre Consiliul Judefean Bihor.

Art.30. Personalul Teatrului se structureazi in personal artistic, tehnic si de deservire,
administrativ §i de pazéi, de conducere sau de execufie, angajat in conditiile legii, care i desfigoar
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activitatea de reguld in baza contractului individual de munc# incheiat pe durat¥ nedeterminati sau
determinat#, inclusiv pe stagiune sau productie.
Art.31. Pentru realizarea productiilor artistice, a programelor §i proiectelor culturale, Teatrul poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor §i drepturile conexe, precum §i personal de specialitate tehnic si
administrativ remunerat pe baza unor contracte, potrivit dispozitiilor Codului civil.
Art.32. Angajarea, promovarea, sanctionarea i concedierea personalului se realizeazdi in
conditiile legii.
Art.33.Personalul contractual al Teatrului va respecta normele previizute in legislatia incidents gi
in Regulamentul Intern,
Art.34.Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, conform legii,
cu privire la constriingerea sau ameninfarea exercitats asupra unui angajat contractual pentru a-I
determina s# incalce dispozitiile legale in vigoare ori s# le aplice necorespunzitor.
Art.35.(1) Conducerea institutiei este asigurati de Manager, numit de ordonatorul principal de
credite in urma concursului de proiecte de management, contractului de management Incheiat cu
Consiliul Judetean Bihor
(2) Managerul este sprijinit in procesul de consultare §i de luare a deciziilor de dou# organisme:
a)Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b)Consiliul Artistic — cu rol consultativ.
(2)Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ §i Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale §i prezentului Regulament.
Art.36(1) MANAGERUL isi desfagoarsi activitatea sprijinit de o echip, aflati in directa sa
subordine, dup# cum urmeaz:

a) Directorul Trupe teatru ( Trupa Iosif Vulcan si Trupa Arcadia)

b) Contabil gef - Compartiment financiar Contabil

c) Serviciul Administrativ si Productie artistici

d) Compartimentul Juridic i Resurse Umane
(2)Managerul poate decide, in condifiile legii, exercitarea temporar & unora dintre atributiile sale
clitre Directorul Trupe Teatru, Contabil gef, Sef Serviciul Administrativ si Produciie artistici.
Art.37(1) Managementul Teatrului este asigurat de Manager , desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat Consiliul
Judetean Bihor, in baza Ordonantei de Urgentsi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de culturs, cu modificarile gi completirile ulterioare.
(2)Managerul conduce Intreaga activitate a institufiei, pe care o reprezinti in raporturile cu
autoritéiile publice, institutiile §i organizatiile, precum §i cu persoanele fizice si juridice din tar3
sau din stréin#tate.
(3)Managerul va fmputernici prin decizie persoana competenti s# cerceteze fincilcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritstile §i institutiile publice, cu modificérile §i completirile ulterioare.
(4) Managerul are urmitoarele atributii principale:
a)asigurii organizarea §i functionarea activitiitii Teatrului;
b)avizeazi §i propune spre aprobare Autoritiitii proiectul de buget al institutiei;
c)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite
pentru bugetul acesteia;



d)aprobé angajarea, promovarea, sancfionarea §i concedierea personalului Teatrului, in conditiile
legii;

e)negociazi clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie, in conditiile legii;
fnegociazi clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g)reprezints Teatrul in relatiile cu autoritéfile §i institutiile publice, cu alte institutii si organizatii,
precum §i cu persoanele juridice din tarfi §i stréiinitate;

h)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent stabilite prin
lege si contractul de management;

i)avizeazi i transmite conducerii Autorit#tii, in vederea aprobarii, statul de functii al Teatrului,
precum §i actualiziirile acestuia ori de céte ori intervin modificsri de naturs si justifice un astfel
de demers;

j)asigurd indeplinirea tuturor hotlirdrilor adoptate de Consiliul Administrativ;

k)aprobi misurile de asigurare a s#n#tatii si securitiiii in munc# (SSM) si urméregte aplicarea lor;
1)stabileste prin dispozitii scrise responsabilitiitile privind apirarea impotriva incendiilor, medicina
muncii, ISCIR etc.; .

m)aprobii planurile de pazi §i protecie impotriva incendiilor §i urméregte aplicarea lor in practicé;
n)aprobé centralizatorul anual al programérii concediilor de odihn3 ale salariatilor Teatrului;
o)aprobi prin act administrativ Regulamentul Intern;

p)avizeazi i transmite, in vederea aprobirii de ciitre Autoritate, proiectele de Regulamente de
organizare §i funcfionare (ROF)si de Organigrame;

q)rispunde de utilizarea eficientsi, conform prevederilor legale, a bugetului;

r)intocmeste repertoriul stagiunii, consultind Consiliul artistic, In conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

s)dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori,
traducédtori, adaptatori, compozitori, §.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupi negocierea
onorariilor, in conditiile legii;

thotérégte, in ultimi instan{#, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dupa caz;

u)decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfiigurarea unor activititi precum:

- negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

- evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii si achizitii;

- evaluarea §i receptia bunurilor gestionate;

- evaluarea §i valorificarea bunurilor scoase din functiune;

- evaluarea §i inventarierca patrimoniului;

- casarea bunurilor.

- organizeazi activitatea de control financiar preventiv §i pe cea de audit public intern, potrivit
legii;

- solufioneazi contestatiile in legiturs cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor i a altor
drepturi care se acord3 potrivit prevederilor legii;

- dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

- aprobé programul anual de achizitii publice, §i rispunde de legalitatea acestora;

- rispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului §i asigury
promovarea acestuia in grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;



Art.38. CONSILIUL ADMINISTRATIV se pronuntii asupra problemelor importante ale
Teatrului.

(2) Consiliul administrativ se infiinfeazli prin decizia Managerului, care este §i presedintele
Consiliului,

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:

- Managerul — Pregedinte,

- Directorul Trupe Teatru - Membru

- Contabil sef -Membru,

- Consilier juridic - Membru;

- Sef Serviciul Administrativ si Productie artistici-Membru;

- Reprezentantul C.J Bihor desemnat de ciitre acesta - Membru;

- Delegatul sindicatului reprezentativ ori reprezentantul salariatilor — Membru (firé drept de vot).
- Responsabil Resurse Umane -Secretar (fara drept de vot)

Art.39. Consiliul Administrativ dezbate, avizeazii, propune sau decide, dup3 caz, asupra:
-fundament#irii bugetului de venituri §i cheltuieli — inclusiv a programului anual/multianual de
investitii i a programului anual de achizitii publice;

-finantfirii proiectelor §i programelor ce nu se afld in Programul Minimal al managerului;
-propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

-propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare 5i fumctionare (ROF), precum i a
Organigramei §i a Regulamentului de Ordine Interioard (ROI);

- proiectelor de colabordri, coproductii, acceptiri de donatii etc., la cererea managerului;

- Statului de functii al institufiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare, inaintindu-1
Autoritdfii spre aprobare;

- misurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului,

- proiectului planului de investitii al Teatrului si decide, in functie de priorititile economice,
tehnice §i artistice ale Teatrului;

- modificérilor tarifelor, prefului biletelor i ale taxelor de cursuri;

- altor probleme care privesc organizarea §i buna functionare a activitéfii in miisura in care este
solicitat si in limita competentelor sale.:

- dezbate §i aprobi repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum i planul de activitate;
- analizeazi periodic stadiul de realizare al lucriirilor majore §i adoptéi méisuri in consecini;

- discutd, analizeazi §i aprob# misurile de perfectionare §i promovare avansate de comisiile de
promovare §i de angajare;

- stabilegte prioritiitile in domeniul investitiilor §i al dot#irilor, urméregte indeplinirea planului de
investitii si dot#iri, receptiile lucriirilor, precum si reparatiile capitale;

- analizeaz modul de gestionare a tuturor bunurilor §i, in limita competentelor legale, dispune
modul de recuperare a pagubelor produse;

- asigurll aplicarea legilor, precum §i a ordinelor §i instructiunilor venite de la Consiliul Judetean
Bihor;

- pune in discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare

- delibereazi si hotérfiste asupra instriindrii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét cele
mobile, precum i cu privire la concesionarea §i inchirierea de bunuri, prin licitatie publici;

- aprobi colabordri cu artigti, regizori artistici, actori, pictori scenografi, coregrafi, compozitori
etc. din afara institufiei pentru realizarea spectacolelor, In cazul in care repertoriul nu se poate
realiza cu forte proprii;



- emite hot#iréri in baza c#irora se vor emite decizii de citre Manager ciitre compartimentele vizate;
- analizeaz# gi aprobd devizele artistice si de productie ale spectacolelor.

Art.40 Consiliul Administrativ functioneazi regulamentar in prezenfa a jumdtate plus unu din
numérul total al membrilor i ia hotirri cu majoritatea simpld a celor astfel prezenti.

(1)Consiliul Administrativ se convoac de clitre pregedinte ori de céte ori este necesar, sau la
cererea a cel putin doud treimi dintre membrii séi.

(2)Consiliul Administrativ se reunegte, cel putin o dat# la 3 luni sau de céte ori este nevoie.

(3)In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita §i alte persoane a ciiror
prezentii este considerats utild. Persoanele astfel invitate pot si igi exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot.

(4)Deliberéirile Consiliului Administrativ se consemneaz} intr-un registru de procese verbale;
procesele verbale se contrasemneaz# de cétre tofi participantii la reuniunea respectivi.
(5)Evidenfa intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de ciitre secretarul Consiliului
Administrativ

Art.41 CONSILIUL ARTISTIC

(1)Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alc#ituirea repertoriului, structura
proiectelor §i programelor, strategia artistic a Teatrului.

(2)Trupele de teatru pot avea propriile Consilii Artistice, alcituite la propunerea Directorului de Teatru, §i
aprobate de Manager

(3)Consiliul Artistic se infiinjeaz# prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu
caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(4)Consiliul Artistic este alchtuit din: Presedinte in persoana Managerului $i membri cu functii de
specialitate artisticéi din cadrul serviciului artistic §i/sau personalitéi ale viefii culturale care nu sunt angajati
ai Teatrului.

(5)Evidenta Intrunirilor gi a problemelor/aspectelor discutate este finut¥ de un secretar numit de Manager
dintre membrii consiliului artistic.

(6)Atributiile Consiliului artistic sunt urmétoarele:

face propuneri cu privire la programul §i politica repertoriald;

analizeazi calitatea artistic a productiei teatrale, concepfia regizorali §i scenografics, sarcinile specifice de
muncé ale personalului artistic;

face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale gi utilizarea personalului artistic, pentru
menfinerea unui climat favorabil creafiei artistice in repetitii §i spectacole, care s# asigure calitate §i
performante maxime;

urmiireste spectacolele (prin membri desemnati) §i raporteazi in scris managerului despre eventuale abateri
de la conceptia regizorald inifials.

(7)Consiliul artistic se convoacéi din dispozifia Managerului cel putin de o daté pe parcursul unui an, sau ori
de céte ori este necesar.

(8)Hot#rérile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ, decizia
aparfinindu-i Managerului.

(9)Dac# un membru al Consiliului artistic absenteazi la dousi intruniri consecutive ale consiliului, aceasta va
fi consideratii ca o renuntare la calitatea de membru In Consiliul artistic puténd fi inlocuit.

Art. 42 Structura organizatorici

(1) Trupele de Teatru — Trupa losif Vulcan §i Trupa Arcadia sunt conduse de un Director, incadrat
in baza contractului individual de munci si a deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneazs
managerului.
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(2) Directorul Trupelor de Teatru este membru de drept al Consiliului Administrativ §i Consiliului
Artistic.

Art.43. Compartimentul Tehnic $i de deservire scend care deserveste Trupa Iosif Vulcan, Trupa
Arcadia subordonéindu-se directorului acestora.

Art.44. Compartimentul Proiecte Culturale, PR, Marketing, Organizare gi Relatii cu Publicul care
va deservi Trupa losif Vulcan, Trupa Arcadia, subordondndu-se directorului acestora.

Art.45, Serviciul Administrativ §i Productie artistic#i, condus de un sef de serviciu incadrat in baza
contractului individual de munci si a deciziei managerului, potrivit legii, aflat in subordinea directs
a managerului. $eful de serviciu Administrativ §i Producie artistick este membru de drept in
Consiliul Adminsitrativ

Art.46. Compartiment financiar contabil condus de un contabil sef, incadrat in baza contractului
individual de muncd si a deciziei managerului, potrivit legii, in subordinea directi a
managerului,Contabilul Sef este membru de drept in Consiliul Adminsitrativ

Art.47. Compartimentul juridic §i resurse umane se afld in subordinea directd a managerului.
Consilierul juridic este membru de drept in Consiliul Adminstrativ

Art.48. Directorul de Teatru

Cele dou#i Trupe de Teatru (Iosif Vulcan §i Arcadia) ale institutiei au un Director de Teatru, care:
1.se subordoneazi direct Managerului,

2 coordoneaza activitatea artistica a trupelor de teatru

3.coordoneaza activitatea Compartimentului tehnic de Deservire Scend

4.coordoneaza activitatea Compartimentului Proiecte culturale, PR, Marketing, Organizare si
Relatii cu publicul

5.Atribufii principale :

-vizeazii continutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor Teatrului:
afige, caiete de program, pliante etc.;

-stabilegte programul lunar de spectacole atft la sediu, cét si in deplasare; coordoneazi si
controleazii activitatea organizatorilor de spectacole;

-pentru consultéiri apeleaz¥ la Consiliul Artistic numit de Manager (Consiliul Artistic nu este un
factor de decizie, ci doar il consiliazd pe Directorul de Teatru in probleme artistice, iar decizia
finald 1i aparfine Managerului) ;

-concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului Managerului, in consens
cu proiectul de management avizat de Consiliul Judetean; intocmeste si urmiireste realizarea
repertoriului;

-intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare companiilor pe care le conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analizi i aprobare Consiliului Administrativ $i Managerului;
-verificd §i aprobd pontajul de prezentli lunar¥ a personalului din subordine §i situatia lunar#
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase §i viitimétoare de munci celor indreptatiti,
pontaj intocmit de céitre regizorul tehnic;

-avizeazi figele de evaluare i figele de post pentru personalul din subordine, care sunt aprobate de
Manager §i pe care le predd Compartimentului Resurse Umane §i Salarizare, iar in caz de nevoie
rezolvi eventualele nereguli;

-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune colaboriiri cu artigti
(regizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in limita bugetului aprobat pentru
realizarea spectacolelor companiilor;

-participé, aléturi de regizorii artistici, la stabilirea distributiilor;

-duce la indeplinire hotlirdrile Consiliului Administrativ §i deciziile/dispozitiile Managerului;
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-face parte din comisiile de concurs/examen, promovare §i perfectionare pentru posturile din
subordine;

-propune mésuri pentru perfecfionarea pregitirii profesionale si desivérgirea miiestriei artistice a
personalului, potrivit legii,

-sesizeazd conducerea institutiei despre eventualele abateri disciplinare s#ivérgite de ciitre
personalul din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; face parte din comisiile
de disciplini la numirea Managerului,

-contacteazd regizori, scenografi, coregrafi, compozitori etc. din t{ar# gi striiinftate in vederea
realizéirii programului repertorial al Teatrului;

-vizeaz concediile de odihnd, concediile medicale §i concediile fiiri plat3 pentru Seful de sectie
si intreg personalul artistic §i tehnic din subordine;

-are drept de control asupra activititii intregului personal aflat in subordine;

-asistl la repetitii, la repetitiile generale, la vizion#ri §i la avanpremierele productiilor Teatrului,
urméireste modul de desfigurare al acestora in conditii normale §i ia m3surile care se impun in
urma recomandérilor Consiliului Artistic;

-s¢ preocupd de atragerea de personalitiifi nafionale §i internationale in vederea promovirii
renumelui institutiei;

-colaboreazi cu persoanele responsabile In organizarea §i coordonarea de evenimente teatrale,
festivaluri, turnee §i deplaséri, gale, la care Teatrul particips gi/sau este organizator;

-participé impreund cu colectivul Teatrului in turnee sau la festivaluri la care este invitat, in tar3 gi
striinétate, atriigind mass - media in vederea promovirii activitéfii institutiei;

-aprob#i, in scris, colaborarea personalului din subordine cu alte teatre sau instituii de culturs;
-urmireste realizarea indicatorilor artistici pentru cele doudi companii, in urma analizirii figelor de
creatie, la sfirgitul lunii decembrie si la sférgitul lunii funie;

-este membru cu drept de vot in Consiliul Artistic, Consiliul Administrativ, face parte din
colectivul de redactare a Regulamentului Intern, a Organigramei institutiei §i a Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare;

-stabilegte data prezentiirii pe scendi a tuturor elementelor de decor, a costumelor §i elementelor de
recuziti necesare premierei spectacolului; elaboreazi §i actualizeazi proceduri operationale
specifice activitiifii

-respectsi Regulamentul Intern al institutiei

-respectsi normele de protectie §i sénditate in muncé gi de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria viné.

Art.49. Seful de Sectie se subordoneazi Directorului de Teatru §i Managerului, conlucreazi cu
ceilalti sefi de sectie sau director artistic.Are in subordine personalul artistic i are principalele
atributii:

-urmireste realizarea repertoriului trupei, alituri de Directorul de Teatru;

-fine evidenta repetifiilor §i spectacolelor si intocmeste situafia lunari in vederea acordérii
sporurilor;

-intocmeste figele de creafie ale personalului artistic aflat in subordine, pe care le preda
Directorului de Teatru de doud ori pe an (la sféirsitul lunii junie §i la sfrgitul lunii decembrie);
-duce la indeplinire hot#ririle Directorului Teatrului;

-concepe impreund cu Directorul de Teatru §i cu Compartimentul Secretariat Literar, Marketing si
Organizare programul lunar de spectacole, atét la sediu cét §i in deplasare;

-intocmegste programul de repetitii séiptéiménal, impreund cu regizorii tehnici;
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-tine evidenfa concediilor de odihnd, medicale §i concediilor fird plati pentru personalul din
subordinea sa;

-are drept de control asupra activitéitii desféigurate de personalul aflat in subordine;

-urméreste mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului pe fntreg parcursul stagiunii;
-este membru in Consiliul Artistic ;

-participd la gedintele séiptiiménale de planificare a activit#itii Teatrului;

-participd la repetitii, 1a repetitiile generale, la viziondri, la avanpremiere, la premiere, urmireste
modul de desfigurare al acestora in condifii normale §i ia m#surile care se impun in cazul
neregulilor constatate;

-intocmegte referatele de specialitate la propunerea Directorului Teatrului (deconturile de
transport, cazare, diurnfi etc.) atdt pentru personalul din subordine, c&t §i pentru
invitati/colaboratori ;

-intocmegte referatele cu privire la problemele disciplinare apérute;

-urmireste indeplinirea cerinfelor cu privire la punctualitatea angajatilor;

-il inlocuiegte pe Directoru] Teatrului in cazul absenfei acestuia §i ii indeplinegte atributiile pe
perioada in care acesta absenteazi, pentru activitatea Companiei Arcadia;

-urmiregte procesul de productie al fiec#irui spectacol §i coordoneaz#i legitura fntre Regizor,
Scenograf, Sef de productie i tofi cei implicati in productie;

-coordoneazd colaborarea Intre regizorul artistic, scenograful spectacolului, secretariatul literar in
privinta conceperii caietului — program si a fisei spectacolului;

-detine figele tehnice ale spectacolelor §i particip la colaborarea intre sectia, pe care o conduce si
persoanele responsabile de organizarea evenimentelor Teatrului (spectacole, festivaluri, deplasiri
etc.);

-elaboreazi §i actualizeaza proceduri operafionale specifice activitiiii;

-réispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele produse institutiei din propria
vini,

Art.50. Actorul se subordoneazii Directorului de Teatru §i $efului de Sectie in care igi desfisoari
activitatea;

-are program de lucru dupd necesitatea proiectului repertorial al institutiei, dar nu mai mult de 48
de ore pe siptiméni;

-in procesul realizirii spectacolelor, actorul are ca obligatie principals interpretarea rolului ce i s-
a incredintat in piesa respectivi.

Atributii:

-cunoaste continutul intreg al piesei in care este distribuit;

-studiazi textul incredintat, cunoagte la perfectie §i exact textul rolului séu in termenii stabilifi de
regizorul spectacolului;

-in timpul spectacolului nu afecteazd indicafiile regizorale, textul spectacolului sau prestatia
artisticli a celorlalti colegi;

-primegte rolurile in care este distribuit, in oricare din cele doua trupe de teatru (Trupa Josif Vulcan
sau Trupa Arcadia)

-are un comportament civilizat, indiferent de imprejurare; eviti adresarea de expresii jignitoare i
comportamentul agresiv fatli de colegi sau alte persoane din afara institutiei implicate in produciie,
in timpul programului de lucru;

-nu perturb# spectacolele si repetitiile;

-nu creeazi §i nu intrefine un climat de munci conflictual in timpul repetitiilor §i spectacolelor;
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-nu efectueazi in timpul programului de lucru inregistréiri audio/video sau fotografii firii acordul
conducerii §i al celor implicati;

-nu efectueazi §i nu executs in cadrul institutiei activitii{i striine de profilul gi interesele institutiei,
precum §i a celor de interes personal, fird aprobarea conducerii;

-nu folosegte bunurile institufiei in interes personal;

-nu foloseste telefoanele mobile sau alte dispozitive de comunicare §i divertisment (ex: tablete,
jocuri electronice, jocuri de cirfi; etc), in timpul repetitiilor sau al spectacolelor, cu exceptia
cazului in care mizanscena impune acest lucru;

-se prezinti la locul de muncé, fiird nici o intérziere, cu cel putin 15 minute fnainte de ora inceperii
repetitiilor, §i cu cel putin o oril Inaintea Inceperii repetitiilor generale si a spectacolelor, avand
obligatia s urmireasc# evolutia spectacolului astfel incét s respecte, cu strictefe, intrarea in sceni;
-pentru angajamente §i colaboriri cu alte institutii cere aprobare, in scris, conducerii Teatrului;
-se¢ subordoneazi in timpul repetifiilor §i in timpul spectacolelor Regizorului Artistic,
responsabilului de spectacol;

-in situatia in care actorul este numit responsabil de spectacol are obligatia si asigure desfigurarea
spectacolului in conditiile §i la parametrii stabilii de Regizorul Artistic al spectacolului; in situatia
in care apar evenimente neprevizute, in calitatea sa de responsabil de spectacol are obligafia de a
géisi solutii optime de rezolvare pentru desfiigurarea spectacolului in condifii normale, atét la sediu
cét §i in deplasare;

-participé la toate repetitiile, spectacolele §i reprezentatiile in care este cuprins sau solicitat de
Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filméri, diverse manifestiiri culturale etc.), la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic gi programului Teatrului;

-poartdd in scendi numai costumele indicate de Regizor gi/sau Scenograf si are machiajul complet;
-utilizeazi costumul, il proteajeazi si depune toate diligentele pentru a nu fi deteriorat;

-consultd zilnic programul afigat la avizier §i pe grupurile profesionale de lucru pe care acesta se
comunicé;

-ingtiinteaz4 institutia cu privire la indisponibilitate din motive de boal¥ sau de for{s majord, in cel
mai scurt timp posibil;

-respectfi cu strictefe programul privind probele de costume; in caz contrar, nerespectarea
programului de probe atrage rispunderea disciplinari a acestuia;

-in cazul ivirii unor nemulfumiri sau incidente si se adreseze conducerii institutiei, in vederea
solutiondrii;

-respectli Regulamentul Intern al institufiei

-respectd normele de protectie gi sinitate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

Art51. Compartimentul Tehnic §i de deservire scend care deserveste Trupele de
Teatru subordonéndu-se directorului acestuia cuprinde:

1. Regizorii tehnici care au urm#toarele atributii principale

-conduc din punct de vedere tehnic repetitiile §i reprezentafiile spectacolelor si
evenimentelor Teatrului,

-coordoneazd lucrérile specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de turneu, sau
reprezentare pe alte scene;

-intocmegte referatul prin care se-confirmi participarea colaboratorilor la activitatea de productie
§i spectacol;

-intocmegte condica de spectacol §i intocmeste fisa de pontaj a personalului artitic si tehnic.
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-coordoneazi personalul de lumini i sunet, care au in réspunderea lor, la anume spectacole,
realizarea schemelor de lumini §i sunet stabilite de regia artistici;

-colaboreazi cu operatorul de imagine, care are in atributii efectuarea de fotografii, inregistriri
digitale ale spectacolelor Teatrului, precum i a altor evenimente din agenda artistic3 a teatrului;
-coordoneazd montatorii de decor in scopul planificérii i coordondrii activitéitilor care deservesc
scena §i instalatiile acesteia;

-coordoneazi structurile funcfionale ale Teatrului implicate in desfiigurarea repetitiilor sau a
reprezentatiilor;

-coordoneaz# lucriirile specifice pentru spectacolele aflate in situatia de turneu: pregitirea si
impachetarea costumelor, recuzitei §i a altor accesorii de costum §i machiaj necesare reprezentirii
spectacolului in turneu, sau reprezentare pe alte scene, dezmembrarea unor elemente de decor
pentru & putea fi transportate;

~coordoneazi lucrérile de plantafie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform cerintelor
scenografului §i regizorului;

-intocmegte o evident# a reperelor aflate in sectorul scend;

-stabilegte condifiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatiile de
turneu, realizeazi corespondenta tehnico-logisticd cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazdi;
-indeplineste oricare alte atributii stabilite de céitre Manager, specifice domeniului s&u de activitate.
-respectfi Regulamentul Intern al institufiei

-respectli normele de protectie §i sfinitate in munca st de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele aduse instituiei din
propria vind.

2. Personal tehnic (operatori lumini, sunet, maestru lumini-sunet) au in principal urmitoarele
atributii

-asigurdi operatiuni de manevrare §i manipulare conform necesitétilor de operare a instalatiilor de
lumini §i efectelor speciale pentru repetitii §i reprezentafii precum si pentru alte activititi
programate de direcfiunea teatrului la sediu si In deplaséri

-participi la realizarea schitei de lumini a spectacolului impreuné cu regizorul artistic

-executs lucriiri de reparatie curente §i cunoaste schema de iluminare a tuturor spectacolelor din
repertoriu

-asiguri sonorizarea pentru repetitii §i spectacole conform necesititilor strabiglitae de realizatorii
artistici ai spectacolului

-participi la realizarea ilustrafiei muzicale a spectacolelor

-participé la turnee §i deplaséri transportind echipamentele aferente sunetului pentru reprezentatii
-executd lucréiri de reparatie curente ale instalatiilor curente de sunet gi sonorizare a tuturor
spectacolelor din repertoriu,

-indeplinegte oricare alte atributii stabilite de clitre Manager, specifice domeniului s#u de activitate
-respectd Regulamentul Intern al institutiei

-respectdi normele de protectie gi sinitate in muncé gi de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind.

3.Recuziterul are in principal urmétoarele atributii:

-participi efectiv la montérile §i manevrele tehnice ale fieclirei repetitii sau spectacol, asigurdnd
recuzita necesaré

-riispunde de buna executare a manevrelor pe care le are de efectuat
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-executd reparafii la elementele de recuziti ale ciror defecte nu necesitd interventia
compartimentelor de productie
-réispunde de buna péstrare, transport §i conservare a recuzitei
-se Ingrijeste de procurarea §i conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile
-indeplinegte oricare alte atribuii stabilite de ciitre Manager, specifice domeniului siu de activitate
-respectd Regulamentul Intern al institutiei
-respectdi normele de protectie §i séniitate in munci gi de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dup# caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.
3. Machioriul are urmétoarele atributii principale:
-executd machiajul si coafura, i se ocupd de intretinerea perucilor necesare actorilor distribuiti in
spectacole, atét la repetitii cét si la reprezentatiile spectacolelor;
-propune achizifionarea cosmeticelor §i materialelor specifice necesare repetitiilor si spectacolelor
din repertoriul teatrului;
-indeplineste orice atributii stabilite de céitre Manager, specifice domeniului s#u de activitate.
-respecti Regulamentul Intern al institutiei
-respecti normele de protectie §i sdnitate in munci si de p.s.i.
-tispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vind.
4 Muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole §i concerte (costumier) are
urmitoarele atributii principale
-are in gestiune costumele §i accesoriile de scené aferente spectacoploelor din repertoriu
-rispunde de starea costumelor folosite in specatcol
-execut!i reparafii la costume céind defectele nu necesiti interventia croitorilor
-riispunde de buna péstrare, §i conservare a costumelor
-indeplineste oricare alte atribugii stabilite de c#itre manager, specifice domeniului s§u de activitate
-respectd Regulamentul Intern al institugiei
-respectii normele de protectie gi s#inéitate in munca §i de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

5. Muncitor in activitatea specific# institutiilor de spectacole §i concerte (montatori, ménuitori
decor) are urmétoarele atributii principale:
-asigurd montrile si manevrele tehnice la repetitii §i spectacole, la sediu sau in deplasare;
-tispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul derulérii repetitiilor si al
reprezentatiilor;
-executd diferite reparatii ale elementelor de decor;
-rlispunde de buna depozitare, transport $i conservare a elementelor de decor;
-monteazi gamiturile de scen (covoare de scendi, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;
-pistreazi o evidents a reperelor aflate in sectorul sceni;
-indeplinegte orice alte atributii stabilite de clitre Manager in limita de competentd specificd
domeniului de activitate.
-respectd Regulamentul Intern al institutiei
-respecti normele de protectie §i siin#itate in munci gi de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria viné.
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Art.52 Compartimentul Proiecte culturale , PR, Marketing , Organizare si Relatii cu publicul este
in subordinea Directorului de Teatru §i are ca principale atributii:

-asigurd ridicarea nivelului artistic al trupei;

-se preocupi de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia clasici;

-participd la pregitirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, executi diferite proiecte
culturale de inalt tinuté artistic;

-alc#tuieste propunerile repertoriale printr-o munc de documentare specific3 §i prezints, pe bazi
de referate, propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului Artistic;

-asigurdi publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afiselor si
publicarea in mass media a programului spectacolelor Teatrului $i a materialelor publicitare pentru
spectacolele de la sediu sau din deplasare;

-realizeazd documentatia fiec#irui spectacol, dupd premiers, care va cuprinde distributia, figa
tehnics, palmaresul, cronici teatrale etc.;

-realizareazd, conccpe §i intrefine paginile de web, Facebook, Instagram, canale Youtube ale
Teatrului;

-realizeazi comunicarea cu mass media locald si nationals;

-concepe §i trimite comunicatele de pres#, organizeazi conferintele de presa;

-comunicd on-line cu publicul spectator, oferind rispunsuri la toate solicitarile publicului
spectator;

-colaboreazd cu secretarii literari ai altor teatre ori ai altor institutii de spectacole sau concerte;
-efectueazii o muncd de documentare, prin care se informeazé vis-a-vis de noutitile ce apar in
domeniul dramaturgiei;

-preia figele de creatie artistici de la Directorul de Teatru si rispunde de péstrarea i arhivarea
acestora,

~face demersuri, in timp util, pentru obtinerea drepturilor de autor, pentru a nu periclita producerea
spectacolului;

-rispunde de gestiunea biletelor §i abonamentelor preluate din casieria central¥, avind obligatia de
a se confrunta si a deconta acestea cu Biroul Financiar - Contabil, in timp util;

-participé la organizarea turneelor §i deplasarilor, {indnd contactul nemijlocit intre spectatori gi
institutie;

-participd la gedinfele siptiménale de planificare a spectacolelor;

-se ocupdl de popularizarea spectacolelor, verificind si modul de afisare;

-asigurd traducerea materialelor promotionale intr-o limb# de circulatie internafionalsi, de
preferabil englezi;

-rispunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;

-coordoneazi expozitiile lucrdrilor de arté plastics in foaierul institutiei, participand i 1a vernisaje;
-reprezintd institutia la solicitarea conducerii si la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje,
simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastici a spectacolelor) si in alte localitii;
-rispunde de plasarea spectatorilor §i de asigurarea linigtii in timpul spectacolelor, intervenind in
caz de nevoie;

-concepe §i realizeazi materialele digitale pentru afigele §i materialele de promovare a
spectacolelor;

-organizeaz#i deplasarea la toate punctele de afigaj din orag pentru lipirea afiselor sau reactualizarea
lor;

-participii la realizarea proiectelor culturale, programeaz3 §i tine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;
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-riispunde de vénzarea gi gestionarea oricéror publicatii incredinfate spre véinzare;

-rispunde de bunurile din dotare;

-organizeazi evidenta arhivei gi executs lucriirile de arhivare anualé ale documentelor;

-asigurs urmérirea, cunoagterea §i redactarea aplicatiilor necesare pentru accesarea de fonduri in
cadrul programelor de finantare nationale sau internationele, dedicate culturii;

-concepe §i scrie proiecte cu finantéiri, in colaborare cu Directorul de Teatru.

-in vederea promovirii institutiei organizeazs, coordoneazi evenimentele teatrale, festivalurile,
turneele, deplasérile si galele la care participa Teatrul;

-initiazd §i implementeazé unele turnee sau deplasiiri ale spectacolelor Teatrului, in tard sau
striiinéitate;

-coordoneazd §i dezvoltd relafiile interne §i internafionale ale Teatrului, asiguri indeplinirea
obligatiilor ce revin institutiei in cadrul relafiilor internationale, prin:

e clutarea constanti a unor festivaluri nafionale sau internafionale, contactarea
acestora §i inscrierea spectacolelor teatrului, dup# consultarea cu managerul si
directorii;

o discutii cu directorii teatrelor din tard si striinfitate pentru realizarea unor
parteneriate de schimb de spectacole;

e discutii cu critica de specialitate pentru invitarea acestora la premiere sau cu juriul
UNITER pentru vizionarea unor spectacole;
comunicarea cu U.N.LT.E.R., Ministerul Culturii, .C.R.;
inscrierea Teatrului in retele internationale, inscrierea Festivalurilor teatrului in
refele sau organisme internationale;

-comunic# cu celelalte compartimente ale Teatrului, pentru rezolvarea problemelor intdmpinate;
-coordoneazii organizarea proiectelor culturale conexe activitifii teatrale;

-se deplaseazii in fard si striiiniitate pentru a viziona spectacole, atét la premiere, ¢ét §i in cadrul
unor festivaluri, pentru a pregiti Festivalul Internafional de Teatru de la Oradea;

-claboreaza §i actualizeazé proceduri operationale specifice activititii;

-respectéi Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie §i siinditate in munci gi de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria vini.

Art.53 Compartiment financiar contabil cu urmatoarele atributii.

A.Contabilul gef - este subordonat Managerului cu urmiitoarele atributii:

-coordoneazi, organizeazi, conduce, controleaz si riispunde de buna organizare §i desfiigurare a
activititii financiar-contabile, in conformitate cu legislafia specificd in vigoare;

-riispunde de intocmirea lucréirilor de planificare financiar-contabile;

-analizeazi §i propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei

-rispunde de indeplinirea obligatiilor institutiei clitre bugetul statului, unitéti bancare, terti etc.;
-executd controlul financiar preventiv intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
-coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

-verificd semnéturile §i actele justificative pentru fiecare document ce intr¥ in departamentul
financiar-contabil;

-asigurd, la timp, intocmirea bilanfurilor contabile, angajeazi Teatrul prin semnéturi, alituri de
Manager, in toate operatiunile patrimoniale;

-rezolv orice alte sarcini previizute de actele normative referitoare la activitatea financiar —
contabil¥;
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-coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor financiar — contabile;

-in colaborare cu Managerul institufiei, intocmegte proiectul de buget anual, pe care 1l prezinti
Consiliului Administrativ, {inind cont §i de solicitérile conducétorilor de compartimente, in limita
posibilititilor;

- participé la intocmirea §i fundamentarea proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii
cadru transmisd de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobérii managerului §i
rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul autorititii
finanjatoare;

-face repartizarea trimestriald a bugetului aprobat;

-sesizeazd, in scris, Mangerului, eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate a productiei
artistice §i a utilititilor;

-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului intern §i a Organigramei institutiei

-este membru, de drept, in Consiliul Administrativ;

-vizeazi concediile de odihn#, medicale §i concediile fir¥ plath pentru personalul din subordinea
sa, inainténdu-le spre aprobare Managerului;

-executi §i alte sarcini la solicitarea conducerii institutiei;

-intocmeste figele de evaluare §i avizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru
a fi aprobate de manager, iar in caz de nevoie rezelvd eventualele nereguli §i le preds
Compartimentului Juridic si Resurse umane;

-intocmegte rapoartele aferente controlului intern managerial §i riispunde de implementarea
acestora;

-intocmegte situatiile financiare trimestriale §i anuale pe care le 1inainteazd spre
aprobare conducitorului institutiei §i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

-intocmegte, lunar, pontajul de prezenti pentru personalul aflat in subordinea sa; avizeazi evidenta
orelor suplimentare §i propune zile libere;

-rispunde disciplinar, material sau penal, dup# caz, pentru operaiunile, inregistririle i intocmirea
de situatii fird temei legal, respectiv pentru pagubele aduse institutiei din vina angajatului si in
legéiturii cu munca desfgurati.

B. Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat Contabilului Sef §i are urmitoarele
atributii principale:

-intocmegte lucréiri specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, inregistriirile in
evidenta contabild fiind ficute cronologic §i sistematic, in baza documentelor justificative vizate
de persoanele autorizate

-conduce contabilitatea Tn partidé dubla cu ajutorul celor sapte clase de conturi previizute in planul
de conturi general

- tine evidenta veniturilor §i cheltuielilor bugetare care reflectd evolutiei situatiei financiare si
patrimoniale, precum §i excedentul §i deficitul patrimonial;

- realizeazi operafiuni financiare, contabile §i de casierie;

- intocmeste ordine de plat# i dispozitii de incasare si de plat#;

- intocmegte ordinele de plati pentru plata obligatiilor citre bugetul statului conform legislatiei in
vigoare;

- intocmegte declaratiile lunare privind obligatiile de plati fafi de Bugetele locale si Bugetul
general consolidat,etc;

- urméreste ca incaséirile si pléfile si fie efectuate in termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
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~verifici deconturile cu actele de incas#ri §i plati ale productiilor cultural-artistice si tehnico-
administrative;

-asigurli virarea la timp a tuturor taxelor i impozitelor datorate Bugetelor locale si
Bugetului general consolidat,etc ;

-asiguri comunicarea cu trezoreria §i biincile comerciale, soliciti si verifici extrasele de cont
furnizate de acestea;

-urméreste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in Bugetul de
venituri §i cheltuieli;

~efectueazd periodic verificarea gestiunilor bénesti §i altor valori materiale;

-tine evidenta lucririlor executate si riispunde de arhivarea lor in conformitate cu dispoziiilor
legale;

-urmiiregte permanent soldurile de debitori §i creditori §i le comunicd Comaprtimentului Juridic si
Resurse Umane, dupi caz, in vederea ludirii méisurilor ce se impun;

-fundamenteaz elaborarea §i executia bugetului de venituri §i cheltuieli

-organizeazi §i rispunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii, a veniturilor §i cheltuielilor in baze contabile de numerar §i de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare

-particip#i la organizarea gi efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii definute, cel putin o daté in cursul exercifiului financiar gi/sau in
alte situafii previizute de lege si inregistreaz¥ in contabilitate rezultatul inventarierii;

-verifici modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor Legii nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii §i rispunderea in legétur cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritiitilor sau institutiilor publice, cu modific#rile §i completarile
ulterioare, verificd utilizarea fondurilor Teafrului, cu respectarea nivelului bugetului aprobat, a
formelor si condifiilor privind executia bugetarii previéizute de dispozitiile legale;

-intocmesgte raportirile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, rinduri bilant, pliti restante §i executie bugetard) pe care le supune aprobérii contabilului
gef si conducétorului institufiei, §i réispunde de transmiterea acestora la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, la termenele stabilite de acesta, astfel incét si
fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare;

-organizeazi, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea §i intocmirea instrumentelor
de platé a cheltuielilor pe baza ordonansirilor de plat a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;

-participd la organizarea sistemului informafional al teatrului gi asigurd transmiterea eficients a
datelor financiar — contabile;

-asiguré utilizarea §i tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru Inventar,
Cartea Mare;

-stabilegte circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri sau pentru cumpérarea
directs, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i
completiirile ulterioare §i a celorlalte acte normative incidente;

- intocmegte, péni la sfirsitul ultimul trimestru din anul curent, pentru anul urmétor, Programut
anual al achizitiilor publice, In baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare structurs
functionals din Teatru;

- elaboreazi documentele privind cumpéiririle directe, in conditiile legii;
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- organizeaz#i §i vegheazd la buna desfigurare a procedurilor de achizitie publici de produse,
servicii §i lucr#iri, cét §i altor documente cerute de legislatia in vigoare;

- aplicd §i finalizeaz# procedurile de atribuire, in conditiile legii;

-constituie, arhiveaz¥ §i plistreazii dosarul achizitiilor publice;

- realizeaz3 si indeplinegte procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractele
de concesiune de servicii §i/sau a contractele de concesiune de lucriiri;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de lege;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de céitre manager, specifice domeniului s3u de activitate.
- intocmegte lunar, corect §i la termen, statele de plati pentru angajatii i colaboratorii institutiei
pe baza contractelor, actelor aditionale, pontajelor, certificatelor medicale, cererilor concediilor de
odihnd, cererilor concediilor fir# salar etc. primite de la persoanele cu aceste atributii in fisa
postului; intocmegte statele de plati pentru colaboratori de plati pe care le preds, in termenele
stabilite, la contabilul-sef;

- tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente;

-fine evidenta refinerilor din salarii, a declaratiilor privind deducerea impozitul pe salarii;
-intocmegte situatiile statistice cu privire la personalul institutiei, solicitate de Directia Generald a
Finantelor Publice Bihor, Directia de Statistici etc.

-asigurd completarea Declaraiei privind obligatiile de platé a contribufiilor sociale, a impozitului
pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112) si a obligatiilor fiscale previzute de
Codul Fiscal gi alte reglementiiri legale; intocmegte Declaratiile 205, 207, respectiv 100 si orice
alte declaratii cu privire la personalul institutiei, pe care le depune on-line, in termenele previzute
de lege;

-distribuie figierul necesar aliment#rii cardurilor angajatilor cu drepturile salariale nete cuvenite;
-procedeazd la primirea, verificarea, calcularea §i arhivarea certificatelor medicale, precum i
recuperarea indemnizatiei de la Casa de Séné#tate, conform legislatiei in vigoare;

-opereazd, in statele de plati, refinerile salariale datorate, conform legii, in baza documentelor
justificative;

-colaboreaz#i cu furnizorii de programe, asistenti IT in domeniul personal salarizare pentru
actualizarea §i finalizarea lucriirilor specifice §i rezolvarea operativi a eventualelor neconcordante
apérute in sistem (modific#iri legislative, erori programare etc.);

-intocmeste §i distribuie, lunar, documentul justificativ privind drepturile salariale cuvenite,
respectiv "fluturagul de salariu”;

-verificd situafiile depuse privind personalul institutiei pentru a fi in concordanti cu Figa — Rol
Trezorerie;

-preia §i alte rispunderi incredintate de contabilul sef si de céitre manager.

-respectii Regulamentui Intern al institutiei

-respectd normele de protectie §i sinéitate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din
propria viné.

Art.54. Serviciul Administrativ si Productie Artisticii este condus de un gef serviciu, se afl§ in
subordinea managerului §i este compus din dou#i compartimente, astfel:

A.Compartimentul Administrativ are ca principale atributii:

-intretine clidirea n ansamblu, precum §i curfitenia in spatiile aferente publicului, atelierelor de productie,
birourilor administrative, subsolurilor tehnice i a curtii exterioare, intrefine §i repara instalatiile sanitare,
electrice;

-reprezintii Teatrul in relafia cu furnizorul de servicii ce asiguri controlul de poarts si
supravegherea instalatiilor video de monitorizare a intrérilor §i iesirilor din institutie;
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-propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de intretinere,
consumabile, obiecte de inventar §i mijloace fixe necesare administrafiei;

-ia mésuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de ap#, salubritate, telefonie fixi
si mobild §i orice alte contracte de prestiiri servicii din sfera lui de competentd §i urmireste
executarea lor la timp;

-indeplinegte toate dispoziiile conducerii in leg#itur3 cu activitatea de protocol a institutiei, precum
si a activitiitilor de targuri, expozitii sau alte activitéiti organizate in Teatru.

-rispunde direct de desfisurarea efectivi, conform proiectelor gi/sau a contractelor, a lucririlor de
investitii gi/sau reparatii capitale care se executi in Teatru, de citre terti, sau in regie proprie;
-stabileste si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie
indeplinite;

-verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asiguri actualizarea
figselor de post;

-gestioneazi Parcul auto al institutiei;

-verificd respectarea conditiilor tehnice §i ambientale pentru protejarea bunurilor aflate in arhiva
institutiei;

-gestioneazi §i riispunde de magazia de costume, inc#lffiminte, textile etc.;

-réspunde de toate bunurile materiale din gestiune;

- realizeaz# aprovizionarea cu bunuri, produse, servicii, necesare productiei de costume, decoruri,
recuziti precum §i function#irii tuturor compartimentelor institutiei, conform devizelor si
referatelor de necesitate aprobate

-urméreste respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile §i activititile pe
care le coordoneazi;

-coordoneazi activitiitii de prevenire si interventie pentru situatii de urgent3 (incendii, cutremure,
calamitifi naturale);

-coordoneazi activitiitii privind s#niitatea §i securitatea muncii (SSM);

-pregiiteste personalul institufiei §i actiunea curentii pentru prevenirea aparifiei unor situatii de
urgenté;

-actioneazi efectiv in situatii de urgen{ constind in: interventia operativd pentru limitarea
efectelor situatiilor de urgen{# (cutremure, explozii, inundatii, incendii, alunecéri de teren);
-acordd ajutor persoanelor a céiror viatii este pusé In pericol de aparifia situatiei de urgenti;
-evacueazii persoanele In pericol §i a bunurile materiale recuperabile;

-desfiigoard activitéiti de informare §i instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si a
mésurilor de apéirare impotriva incendiilor;

-verifici modul de aplicare a normelor, reglementéirilor tehnice §i dispozitiilor care privesc
apéirarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent#;

-asigurl interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;

-preia §i alte atributii i rispunderi incredintate de contabilul sef si de cétre manager.

-respectd Regulamentul Intern al institutiei

-respectd normele de protectie i sin#itate in muncé i de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele aduse institufiei din
propria vini.

B.Compartimentul Productie Artisticii are ca principale atributii:

-concepe, prin scenograf decorul, costumele §i rdspunde de execufia calitativd §i artistici a
acestora;
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-realizeazl, prin scenograf, schitele artistice §i tehnice pentru confectionarea decorurilor i
costumelor §i urméiregte executarea acestora la atelierele de productie §i semnaleazi defectiuni care
ar influenta calitatea artistic sau ar determina nerealizarea la timp;

-respectdl termenii de executie §i predare a decorului §i costumelor, fixati de conducere;
-urméiiregte folosirea eficient2 a resurselor proprii (decor, costume, recuzit din magazia Teatrului)
la orice productie artistica;

-eXecuts scenografia pentru spectacolele care i s-au incredintat;

-coordoneazii §i supravegheazi activitatea pictorului §i a muncitorilor din activitatea specific
institutiilor de spectacole sau concerte - croitori, t8mplari, lic#itugi mecanici;

-aduce la cunostin{# personalului din subordine toate dispozitiile legate de activitatea de productie;
-intocmegste referatele de necesitate, ordinele de lucru, referatele de transformare, actele de
predare-primire, dupé receptia lucriirilor, documentele justificative se predau compartimentului
contabilitate;

-intocmeste impreun#i cu gestionarii actele de modificare-demolare §i transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertoriu gi refolosite la alte spectacole conform solicitiirii creatorilor
spectacolului;

-stabilegte si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie
indeplinite;

-verifici modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa §i asiguri actualizarea
fiselor de post;

-urméregte respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile §i activititile pe
care le coordoneazi;

-executd lucriirile de timplirie i lic#tugerie pentru decorurile, recuzita i mobilierul spectacolelor
conform schifelor scenografului;

-execut}l lucriirile de tAmplirie de intretinere — reparatic a decorurilor spectacolelor din repertoriu,
precum §i ale scenei §i sub-scenei,

-participli la intocmirea devizului estimativ §i a actelor necesare activitiitii specifice;

-gestioneaz# materialele, sculele i utilajele de tdmplérie / licituserie din dotare;

-execut! §i alte lucriiri de tAmplirie/licitugerie mecanica necesare institufiei;

-executh lucriirile de licHtugsirie — mecanicl pentru decorurile, recuzita §i mobilierul spectacolelor,
conform schifelor scenografului; mecanicé de intrefinere ; reparafie a decorurilor spectacolelor din
repertoriu, precum si ale scenei §i sub-scenei;

-indeplinegte orice atributii stabilite de ciitre Manager, specifice domeniului siu de activitate.
-realizeazi lucréirile de pictur#i pentru decoruri i costume conform schitelor scenografului;
-executd lucriirile de intrefinere — reparatie a decorurilor §i costumelor spectacolelor din repertoriu,
precum §i a scenei;

-executdi lucriirile de picturdi ale panourilor i bannerelor de promovare si se ocupi de intrefinerea
acestora;

-executl orice alte lucriiri de specialitate solicitate;

-confectioneazd costumele si toate accesoriile spectacolelor, conform schifelor de costum
aprobate;

-asigurti lucrérile de reparatii §i intretinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cét si
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completdi sau inlocuire a actorului, conform
schitelor initiale;

-urmiregte respectarea termenelor de probe §i de predare a costumelor §i decorurilor la sceni;
-odatli cu predarea decorului, costumelor §i recuzitei la scend, participd la manevrele tehnice si,
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impreuns cu scenograful, propune solutii pentru optimizarea acestora;
-avizeazi bonurile de consum, referate necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitiii
de scend, certificlnd corectitudine acestora;
-participé la gedintele de productie la care scenograful prezintd schifele de decor §i costume in
vederea intocmirii devizului estimativ;
-propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnic#, conform
viziunii artistice ale scenografului gi regizorului;
Art.55. Compartiment Juridic §i Resurse Umane cu urmétoarele atributii principale:
In domeniul juridic:
-asiguri legalitatea desfiiguririi i apiriirii intereselor Teatrului;
-reprezinté institufia pe baza delegatiei datd de conducerea Teatrului;
-apér# interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti §i a altor organe de jurisdictie, precum
si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;
-intocmegte, redacteazd toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului;
-exercitd cdiile de atac importiva hotiirfrilor judec#itoregti considerate neintemeiate §i nelegale;
-avizeazi, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice, purtéitoare de efecte juridice in care
Teatrul este parte;
-avizeaz#i, din punct de vedere al legalitii{ii, orice m#suri care sunt de naturdi si angajeze
rispunderea patrimoniald a Teatrului oti si aduci atingere drepturilor acestuia sau ale personalului
din cadrul acestuia;
-conlucreazi cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte, decizii etc.
asigurénd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
-acord# asistentdi juridicéi celorlalte compartimente ale Teatrului;
-urmiregste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ i semnaleaz#i conducerii sarcinile care revin
institutiei potrivit acestor dispozitii;
-avizeaz}i deciziile emise de manager;
-elaboreaz3i, sau dupi caz, analizeaz} §i avizeazi din punct de vedere al legalitifii proiectele de
acte cu caracter juridic §i de contracte in care Teatrul este parte, asigurfind conformitatea acestora
cu dispozitiile legale;
-formuleaz opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea mangerului;
-preia i alte rdspunderi incredinjate de contabilul sef si de c#itre manager.
-respectii Regulamentul Intern al institutiei
-respectli normele de protectie si sénétate in munci i de p.s.i.
-rispunde material, disciplinar sau penal, dup# caz, pentru pagubele aduse institutiei din

ropria vind.

domeniul resurselor umane:

-intocmegte, $i, dupé caz, actualizeazd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul
intern, precum §i Organigrama institutiei;
-pistreazii §i completeazi registrul de evidenti a deciziilor;
-asigurli intocmirea contractelor individuale de muncl, si a actelor aditionale la contractele
individuale de munci, potrivit legii;
-coordoneazi §i asiguri consultanfa de specialitate in vederea derulirii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anualé a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi fisele de
evaluare profesionald anualdl ale angajatilor teatrului,
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asiguré secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea personalului in
functie de grad sau treapts profesionali;

-completeazéi Registrul electronic de evidenyd a salariafilor, intocmit potrivit reglementirilor
legale in vigoare sub form# electronici;

-gestioneazéi figele de post intocmite de compartimentele din cadrul institufiei, intocmeste si
completeazi, in conditiile legii, dosarele personale ale angajailor featrului;

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajéri, promovéri, salarizare, pensioniri,
incetarea raporturilor de munc, sanctiondri, acordarea drepturilor de natur salarial3 §i a premiilor
cuvenite personalului, in conditiile legii;

-asigurd fntocmirea documentelor statistice, a evidenfelor de personal §i de salarizare, precum §i a
altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

-calculeazl, potrivit legii, vechimea inh munci a salariatilor §i informeazs conducerea asupra
conditiilor privind avansarea in gradatii, potrivit legii;

-clibereazs la solicitarea angajatilor sau fostilor angajafi documente care atestd activitatea
desfiigurats de acesta, vechimea in muncé, in meserie, in specialitate;

-asigurdi §i rispunde de aplicarea corectdi a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului teatrului;

-asigurd intocmirea proiectului anual al statului de functii al institufiei, a proiectelor stateior
modificatoare, pe care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, la termenele §i in conditiile stabilite de acesta, precum i a
statelor nominale de personal;

intocmegte, la solicitarea angajafilor sau fostilor angajati ai Teatrului, adeverintele cuprinzénd
drepturile salariale §i de personal sau alte informatii specifice domeniului resurselor umane;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de céitre manager, specifice domeniului sfu de activitate.
-respectli Regulamentul Intern al institutiei

-respectli normele de protectie si sinétate in munci si de p.s.i.

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele aduse institufiei din
propria vind.

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art.56.Pentru personalul artistic $i tehnic de specialitate din cadrul Trupei Iosif Vulcan, Trupei
Arcadia, zilele de sémbiti §i duminic#i sunt considerate zile lucriitoare, asigurindu-se un repaus
séiptiménal de 48 ore, exceptie ficind perioadele cind, din motive obiective, conducerea
hotir#igte sii se lucreze.

Art.57. Acordarea zilelor libere pentru munca desfigurats in zile libere legale (sémbata,
duminica, s#rbétori legale) vor fi acordate conform Regulamentului Intern, in
concordants cu prevederile legale in materie.

Art.58. (1) Activitatea lunar a salariafilor este, de reguléi, de 20 - 23 de zile lucritoare, avind
cel putin 8 zile de repaus.

(2) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmitoare,
compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii sau adiugate zilelor de concediu.

Art.59. Concediul anual de odihni se acordi anual.

Art.60. Personalul artistic poate si-si indeplineasca sarcinile de serviciu §i in cadru altor institutii,
daci este detagat.

Art.61. Angajatii membri ai Consilinlui Artistic §i angajatii membrii ai Consiliului
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Administrativ nu vor fi plitifi, remunerati pentru activitatea fn aceste consilii.

Art.62, Personalul Teatrului are obligafia de a respecta urmé#toarele reguli:

1. att personalul tehnic, cét §i personalul, artistic in realizarea sarcinilor de serviciu poate fi
distribuit in oricare din spectacolele Teatrului (Trupa Iosif Vulcan, Trupa Arcadia,) sau delegat
ciitre alt institutie;

2, respect!i tinuta fizicl i vestimentard obligatorie, precum si normele din Regulamentul Intern,
referitoare la acestea;

3. intreg personalul Teatrului (angajati, colaboratori, prestatori) are obligatia s nu creeze §i si nu
intretind un climat de munci conflictual, atét in timpul repetitiilor §i spectacolelor, cét i In ceea
ce privegte activitatea administrativs gi activitatea desfiisurathi in cadrul birourilor;

4. si nu efectueze, in timpul! programului de lucru, Inregistriri audio/video sau fotografii, fiirs
acordul conducerii $i al celor implicati;

5. sl evite efectuarea sau executarea, in cadrul institutiei, a unor activitéti stréiine de profilul i
interesele acesteia, precum §i a celor de interes personal, firdi aprobarea conducerii;

6. si nu foloseasc# bunurile institutiei in interes personal, fir#i aprobarea scrisi a conducerii,
obtinutii in urma unei cereri oficiale;

7. s nu desflioare activitifi cu caracter politic ori sindical in spafiile de desfigurare a activiti}ii gi
/sau iIn timpul programului de munc#, precum s§i pe grupurile profesionale de comunicare
(Facebook, Messenger, Whatsapp, Instagram, Viber, Twitter etc.);

8. séi asigure respectarea normelor de igiensi individuald si mentinerea stiirii personale de siin#tate,
promovarea unei tinute fizice §i vestimentare civilizate pentru crearea unui mediu de lucru sigur,
cu evitarea rispandirii de boli sau declangarea de epidemii;

9. personalul artistic §i tehnic nu se angajeazi in colabor#iri cu alte institutii fir¥ aprobarea scrisd
a conducerii;

10. cesioneaz’ angajatorului toate drepturile patrimoniale de autor §i conexe privind interpretarea
publicl, precum s§i dreptul de a autoriza sau interzice fixarea (inregistrarea), radiodifuzare
(retransmitere prin mijloace fir# fir, prin fir, prin cablu, prin satelit), integral si / sau secvential,
adaptare §i comunicare publicd (ex. Tv, radio, internet, in refeaua de telefonie mobili, video-
streaming, etc.) pentru o durat §i un numir nelimitat de utilizéiri, pe teritoriul Roméniei si
international, pentru prestatia sa si pentru creatiile sale efectuate in timpul serviciului;

11, se conformeazi normelor de protectia muncii §i respects sarcinile stabilite prin planul anual de
apiirare fmpotriva incendiilor;

12. participi la instruirea periodicd privind interventiile de urgenti in domeniul securitiii i
sinititii in muncd, indeplinind sarcinile previizute in planurile de ap#rare §i interventie aprobate,
conform legislatiei in vigoare, de ciitre conducétorul institutiei;

13. are obligafia si se abtini, cu desivérsire, de la a face afirmatii, comentarii §i gesturi publice
denigratoare la adresa colegilor, institutiei §i conducerii acesteia;

14. respect’ prevederile Regulamentului Intern;

15. indeplineste orice alte sarcini in legaturi cu serviciul, primite din partea conducerii;

16. solicitd aprobare cu 7 (sapte) zile lucriitoare inainte atunci clnd doreste si se deplaseze (pe
propria rispundere §i pe propria cheltuialf) cu alt mijloc de transport decét cel pus la dispozitie, la
evenimentele organizate de institufie sau la care institutia ia parte;

17. se interzice, in mod categoric, fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate;
18. se interzice, in mod categoric, tuturor angajatilor, consumul de alcool in incinta institutiei, in
timpul programului de lucru, precum §i intrarea in institutie In stare de ebrietate;

19. se interzice accesul persoanelor striine, pe scend sau in anexele ei, in timpul reprezentatiilor
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sau in pauzi ori in mijloacele de transport contractate de institufie;

20. aparitia In costume de spectacol in fata publicului, pe strad#, in foaiere, la bufet sau in orice alt
loc in afara scenei, cabinelor §i culoarelor de acces este, de asemenea, interziséi, cu exceptia
cazurilor cind regia spectacolului pretinde acest lucru;

21. comunicarea ¢u reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazii institutia se va face doar de
ciitre Manager, Director sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii;

22. in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea
institutiei;

23. fiecare artist al Teatrului ,,Regina Maria” poate fi distribuit in orice spectacol, indiferent de
trupa la care Igi desfiigoars activitatea f#r3 a fi remunerat suplimentar.;

24. prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al Teatrului; orice abatere de ia aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile in vigoare.

Art.63. (1) Pe toath durata de desfiigurare a activitiifii, intregul personal al institutiei va adopta o
conduitd civilizatdi, politicoasd, atéit intre colegi, cét si fatii de tertii colaboratori.

(2) Toti salariaii, precum §i personalul colaborator vor asigura un climat de linigte, care si asigure
confort psihic 1a locul de muncé, evitiind, pe cét posibil, orice conflict.

Art.64, Intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora.

Art.65. Intreg personalul are obligatia de a respecta §i executa toate atribuiile §i responsabilitatile
ce decurg din Codul etic, adoptat la nivel de institutie.

Art.66. Atributiile compartimentelor funcfionale din prezentul ROF se completeaza cu atributiile
postului prevazute in fisa de post individuald a fiecirui salariat.

Art.67. Nerespectarea dispozitiilor legale si a prevederilor Regulamentului de Organizare si
Funcfionare al institufiei atrage riispunderea discipinarfi, materiald, civildi, contraventional¥ si,
dupi caz, penald, In sarcina persoanelor vinovate.

Art.68. Incilcarea dispozifiilor prezentului regulament va fi analizati de conducerea institufiei,
aplicandu-se sanctiuni, conform normelor legale in vigoare.

Art.69. (1) Teatrul ,,Regina Maria” efectueazi transport rutier de persoane in cont propriu conf,
Ordinul nr, 1892/17 din octombrie 2006.

(2) Transportul rutier de persoane, in cont propriu, se efectueazii fiiri incasarea unui tarif sau a
echivalentului in naturi ori in servicii al acestuia si se realizeaz} in urmé#toarele conditii:

a) este o activitate secundarii a Teatrului;

b) persoanele transportate sunt angajatii Teatrului sau persoane, copii, spectatori, care se
deplaseazi la spectacol, dar de fiecare datd scopul transportului fiind in interesul activitétilor
proprii;

c) se folosegte magina, in proprietate, care este condusi de conduc#torul auto angajat al Teatrului
»Regina Maria”.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.70. (1) in relatiile cu partenerii si cu terfele persoane, institutia public va folosi denumirea de
Teatrul ,,Regina Maria”,

(2) Denumirea legal# a institufiei se inscriptioneazi pe gtampila §i pe corespondenti Teatrul
»~Regina Maria”.
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Art.71 Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile in vigoare.

Art.72 Teatrul are arhivii propri¢ in care se plistreazi documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al acestuia, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

Art.73 Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

Art.74 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in urma aparitiei
unor acte normative noi, precum si in cazul modificlrii structurii organizatorice.
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