ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 28803 din 21.12.2022

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii gi a Regulamentului de organizare i
functionare ale Muzeului Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 28804/21.12.2022 al Presedintelui Consiliului

Judetean Bihor §i Raportul de Specialitate nr. din 2022 al Compartimentului
resurse umane, precum §i Avizul nr. din 2022 al Comisiei de specialitate

in baza adresei nr. 5867/12.12.2022 si a adresei nr. 5984/19.12.2022 ale Muzeului Tirii
Crisurilor Oradea-Complex Muzeal, inregistrate la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 27712/12.12.2022,
respectiv 28464/20.12.2022, prin care fundamenteazX §i propune aprobarea Organigramei, a Statului de
functii §i @ Regulamentului de organizare §i functionare ale Muzeului Térii Crisurilor Oradea-Complex
Muzeal,
fn conformitate cu prevederile:

- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si

completiirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completiirile si

modificlirile ulterioare;

- Legii nr. 311/23.07.2003 a muzeelor §i colectiilor publice, republicati cu completarile si modificirile

ulterioare;

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare,

- Art. V al Ordonantei de Urgents nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006

privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completirile si

modificirile ulterioare;

- Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru ¢laborarea actelor normative,

republicatii, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

Lufind in considerare Hotéirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 161/2022 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Muzeului Tarii
Crigurilor Oradea-Complex Muzeal si Hotirdrea Consiliului de administratie al muzeului nr.
2/16.12.2022,

In temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu art.
182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile i
completiirile ulterioare,

Consiliul Judefean Bihor,

HOTARASTE:
Art. 1, Se aprob#t Organigrama, Statul de functii §i Regulementul de organizare §i functionare

ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac
parte integrantii din prezenta hotirére.




Art. 2. La data intréirii in vigoare a prezentei hotiréri, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiirri se incredinjeaza Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane $i Muzeul Tirii Crisurilor Oradea-Complex
Muzeal. :

Art. 4. Prezenta hotiirre se comunicd Muzeului Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal,
Compartimentului resurse umane, Compartimentului relatii cu consilierii, Institufia Prefectului -
Judetul Bihor $i cu Pregedintele Consiliului Judetean Bihor.

PRESEDINTE ,- "| I Secretar General al Judetului
Ilie Gavril BOL I}. IAN Miirioara Carmen Soltiinel
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MUZEUL TARII CRISURILOR
ORADEA- COMPLEX MUZEAL
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STAT DE FUNCTIl
MUZEULUI TARII CRISURILOR ORADEA- COMPLEX MUZEAL

NR. nivelde | grad! | vacant/ normade |Perioada contrrctulul
CRT. Functia contractuala actual’ I studii t?e apté | ocupat muncé *) DIN") r
CONDUCERE 2
1|MANAGER (Director general) |S ! ocupat /1 D
2|DIRECTOR 5 I ocupat 1/1 N
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, R. U. SI ACHIZITH 8
3ECONOMIST S A ocupat 11 N
4 |ECONOMIST S A ocucat 11 N
5|CONSILER S i vacant 11 N
6 |REFERENT M 1l ocupat 11 N
7 [ADMINISTRATOR (Vadu Crisulul|M |t ocupat 1/1 N
8| ADMINISTRATOR {M.T.C.) M [ ocupat 1/1 N
9|CASIER {M.T.C.) v ocupat 1/1 N
10 |CASIER {SECTIA M. 0. 0.} M ocupat 1/1 N
COMPARTIMENT INTRETINERE 10
11|SEF FORMATIE M i ocupat 1/1 N
12| MUNCITOR CALIFICAT M, G | ocupat: 1/1 N
13| MUNCITOR CALIFICAT M, G | ocupat 1/1 N
14 MUNCITOR CALIFICAT M, G | ocupat 1/1 N
15| MUNCITOR CALIFICAT M, G H ocupat 1/1 N
16 SOFER M, G ] ocupat 1/1 N
17 |POMPIER M, G ocupat 1/1 N
18 |POMPIER M, G ocupat 1/1 N
19 POMPIER M, G | ocupat 1/1 N
20|PAZNIC MG | vacant 1/1 N
SECTIA ETNOGRAFIE 13
21|SEF SECTIE S ! ocupat 1/1 N
22| MUZEQOGRAF S 1A ocupat iNn N
231|MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
24| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N
25|CONSERVATOR S 1A ocupat 1/1 N
26|CERCETATOR STHNTIFIC S I ocupat 1/1 N
27 I MUZEOGRAF 5 | ocupat 1/1 N
28 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N




29 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

30 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

31 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

32|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

33 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N
SECTIA RELATII.PUBLICE $1 EXPOZITII 9

34|5EF SECTIE S ] ocupat 1/1 N

35/ MUZEOGRAF S 1A ocupat 11 N

36| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

| 37|MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N

38 | MUZEOGRAF S | ocupat 1/1 N

39 |MUZEOGRAF S Il vacant 1/1 N

40 |BIBLIOTECAR S 1A ocupat 1/1 N

41 FOTOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

42 CONSILIER S | ocupat 1/1 N
SCTIA ARTA 11

43|SEF SECTIE S Il ocupat 1/1 N

44 MUZEOGRAF ] IA ocupat 1/1 N

45| MUZEOGRAF 5 | ocupat 1/1 N

46| MUZEOGRAF S t ocupat 1/1 N

47|CONSERVATOR s 1A ocupat 1/1 N

48|SUPRAVEGHETOR MUZEV M, G ocupat 1/1 N

49|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 11 N

50 [SUPRAVEGHETOR MUZEU MG ocupat 11 N

51|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

52| SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

53|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N
SECTIA RESTAURARE 8

54|SEF SECTIE S I ocupat 1/1 N

55 /RESTAURATOR 5 1A ocupat 1/1 N

56|RESTAURATOR S 1A ocupat 1/1 N

57|RESTAURATOR S 1A ocupat 1/1 N

58 [ RESTAURATOR S 1A ocupat 1/1 N

59 RESTAURATOR s 1A ocupat 1/1 N

60/RESTAURATOR S 1A ocupat 1/1 N

61/RESTAURATOR S Deb vacant 1/1 N
SECTIA ISTORIE 12

62 |SEF SECTIE S i ocupat 1/1 N

53| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

64| MUZEOGRAF S 1A otupat /1 N

65| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

66| MUZEOGRAF S A ocupat 1/1 N

67 | MUZEOGRAF 5 JA ocupat 1/1 N

68| MUZEOGRAF S 1A otupat 1/1 N

63| CONSERVATOR S IA ocupat 1/1 N

70/SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

" 71|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N




72 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat /1 N

73|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N
SECTIA ARHEOLOGIE 6

74|SEF SECTIE S | ocupat i1 N

75 ||CERCETATOR STIINTIFIC S i ocupat 11 N

76| ARHEOLOG S 1A ocupat /1 N

77 |ARHEOLDG S i ocupat 1/1 N

78| ARHEOLOG ] A ocupat 1/1 N

79|DESENATOR ARHEOLOGIE S 1A ocupat 1/1 N
SECTIA STHNTELE NATURII 11

80|SEF SECTIE S Il ocupat 1/1 N

81 MUZEOQOGRAF 5 1A ocupat 1/1 N

82| MUZEOGRAF S Deb vacant 1/1 N

83 |CONSERVATOR S A ocupat 1/1 N

84| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

85 MUZEOGRAF S A ocupat 1/1 N

86| MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

87 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

88|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M, G ocupat i/1 N

89 /MUNCITOR CALIFICAT M, G I ocupat 1/1 N

90|GESTIONAR - CUSTODE M Deb vacant 1/1 N
SECTIA MUZEE MEMORIALE, GRUPURI SOCIALE 5

91|SEF SECTIE 5 1l ocupat 1/1 N

92 |MUZEQGRAF -~ 1. VULCAN 5 1A acupat 1/1 N

93| MUZEOGRAF - ADY ENDRE S | ocupat 1/1 N

94| MUZEOGRAF- A. LAZAR S 1A ocupat 1/1 N

95 |SUPRAVEGHETOR MUZED M, G ocupat 1/1 N
SECTIA MUZEUL ORASULUI ORADEA 21

96 |SEF SECTIE S It ocupat /1 N

97 | MUZEOGRAF S A acupat 1/1 N

98 | MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N

99 | MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N

100 MUZEOGRAF ] 1A ocupat 1/1 N

101 |CONSERVATOR S Deb vacant 1/1 N

102 |SUPRAVEGHETOR MUZEU MG ocupat 1/1 N

103 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 11 N

104 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

105 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/ N

106 [SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

107 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

108 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G suspendat 1/1 N

109|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

110|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

111 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

112 [SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G oceypat i/1 N

113 [SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

114 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat i1 N




115 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G |ocupat 1/1 N
116|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N

TOTAL POSTURI 116

Notidi:

*} - 1/1 - post cu normd intreagd

D/N*¥) - D - determinata, N - nedeterminata

Manager, Vi

Prof. Univ. Dr. Molsa thri I- Florin
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Anexa nr. 3 la Hotérarea C.J. Bihor nr. din

3% Vizat,
PRESEDINTE, o SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
ILIE GAVRI4 BOLGL'FN MARIORA CARMEN SOLTANEL
K‘—u__l ""—‘__.‘_F('I:ﬁk_, k‘-"‘j —

REGULAMENT DE ORGANIZARF $1 FUNCTIONARE
AL MUZEULUI TARO CRISURILOR ORADEA ~COMPLEX MUZEAL

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
»MUZEUL TARI CRISURILOR ORADEA -COMPLEX MUZEAL” denumit in continuare
»Muzeul”, este o institutie publici de culturs de important# regionals, cu personalitate juridica, finantati
din venituri proprii, donafii, alocatii financiare din bugetul Municipiului Oradea §i subventii acordate de
la bugetnl Judetului Bihor, care functioneazs in subordinea Consiliului Judetean Bihor.,

Art. 2

Muzeut este infiintat in anul 1970 prin Decizia nr. 567 din 27 iunie 1970, emis# de Consiliul Popular al
Judefului Bihor gi este organizat §i functioneazi din punct de vedere administrativ §i gtiingific tn
conformitate legislaia romang in vigoare, respectiv cu respectarea prevederilor Legii nr. 311/2003 a
muzeelor g colectiilor publice, republicati cu modificrile ulterioare, ale Ordonzntei de urgentt a
Guvernuhui nr. 189/2008 privind managementu] institutiilor publice de culturti, ale Ordonantei de urgents
8 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completérile ulterioare, precum
9i ale prezentului Regulament de organizare §i functionare, astfel incét si armonizeze activititile specifice
unei institutii muzeale cu activititile auxiliare acestora, precum gi cu activitifile funcionale.



Art. 3,

(1) Muzeul este o institutie publici de culturs, de drept public, firs scop lucrativ, aflatd in serviciul
societdtii, care colectioneazi, conservi, cerceteazs, restaureazi, valorificd, comunici si expune, in scopul
cunoagterii §i educarii publicului larg, méirturii materiale ale existentei i evolutiei comunitéitilor umane,
precum §i ale mediului inconjurkitor.

(2) Muzeul are sediul in Municipiul Oradea, Str. Armatei Roméne nr. 1/A, Judetul Bihor.

(3) Toate actele, facturile documentele oficiale emise de institutie, etc, vor confine denumirea complet a
Muzeului, indicarea sediului §i codul de inregistrare fiscali.

CAPITOLUL II. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

Muzeul este o institutie publicd de culturd, pus# in slujba societitii, avind urmitoarele obiective:

a) cercetarea §i colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, etnografic, de artd, din domeniul
stiintelor naturii, etc., In vederea constituirii i completérii patrimoniului muzeului in functie de strategia
si posibilitdfile ale Consiliului Judefean Bihor, sponsoriziri sau alte surse atrase;

b) organizarea evidentei, gestionarea 'si valorificarea stiintificd a patrimoniului cultural detinut in
administrare/folosinti;

¢) constituirea §i organizarea fondurilor documentare, precum i a arhivei generale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

d) depozitarea, conservarea, protejarea, administrarea, documentarea si restaurarea patrimoniului muzeal,
in condifii conforme standardelor internationale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii;
€) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea/folosinta sa prin:

- organizarea de expozifii permanente §i temporare, la sediul muzeului, in tard si
striinitate;

- acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea
informafiilor despre patrimoniul cultural detinut §i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiinifice §i de popularizare;

- angrenarea §i cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational, destinat familiariziirii acestuia cu trecutul istoric, etnografic, artistic gi natural, in mod
special din arealul judetului Bihor.

Art. 5
Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, muzeul are urmatoarele

atributii principale:



a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantl cu strategia culturald promovat
de Ministrul Culturii, de Consiliul judefean Bihor gi de Priméria Municipiului Orades;

b) stabilirea/identificarea de mésuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare riispunde;

c) cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale, a punerii in valoare a acestora in mediul gtiintific,
integrarea noilor tehnologii in cercetarea, conservarea si promovarea colectiilor

d) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectic a patrimoniului cultural aflat in
administrarea/folosinta sa.

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut,

Art. 6

Principalele activitéiti ale Muzeului se realizeazi prin:

a) cercetarea patrimoninlui cultural local, national;

b) cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il define si a contextelor istorice specifice acestui
patrimoniu, conform programelor anuale gi de perspectivi;

¢) documentarea in vederea depistiirii cunoasterii i, dupd caz, a achizitionirii de obiecte de patrimoniu
pentru completarea §i imbog#tirea colectiilor sale;

d) evidenta, conservarea §i restaurarea obiectelor de patrimoniu;

e) expunerea, in expozitii permanente §i in expozifii temporare, atét la sediul central, cét i in celelalte
imobile pe care il detine/le are in folosing;

f) punerea in valoare §i comunicarea publici prin manifestdri culturale gi gtiintifice, precum gi prin
publicatii, a rezultatelor cercetéirii muzeologice, istorice si culturale;

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, precum si cu organizatii nonguvernamentale, cu
institufii de invaf&mant si cercetare, prioritar cu muzeele din tar i stréinitate, inclusiv cu organismele si
forurile internationale de profil;

h) formarea specialigtilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de bazi ale muzeului;

i) furnizarea de informatii privind potentialul istoric si arheologic al teritoriului;

j) prestarea unor lucréiri de restaurare pentru persoane fizice si juridice.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL
Art, 7
(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi i obligatii asupra unor bunuri mobile §i imobile aflate
in proprietatea publicé §i / sau privatd a judeului Bihor, respectiv a Municipiului Oradea, pe care le
administreazi/foloseste, in conditiile legii, precum §i asupra bunurilor aflate in proprietatea privati a
institutiei.



(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde dreptul de administrare, folosint¥, inchiriere asupra
urmétoarelor:

I. Muzeul Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal -in Municipiul Oradea, Str. Armatei Roméne nr. 1/A,
Judetul Bihor

II. Muzeul Memorial “Tosif Vulcan” -Mimicipiul Oradea str. Iosif Vulcan nr.16 Judetul Bihor;

IIT. Muzeul Memorial "Ady Endre” - Municipiul Oradea,Parcul Traian nr. 1, Judetul Bihor;

IV.Muzeul Memorial “Aurel Lazir” - Municipiul Oradea, str. Aurel Laziir nr.13, Judetul Bihor;

V. Pegtera de la Vadu Crigului - Loc. Vadu-Crigului, Judeful Bihor;

VI Casi donatii cu intentia amenajérii unui spatiu muzeal- Muzeul intelectualului oriidean din
secolul al XX-lea - Municipiul Oradea, str.Muzeului, nr.13 Judeful Bihor;

VIIL Muzeul Oragului Oradea- Municipiul Oradea, Piata Emanuil Gojdu, nr. 39-41, corpurile A
i B, Judeful Bihor;

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbog#tit §i completat prin achizitii 5i donatii, precum §i prin preluarea
unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice, a
unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tarii yi striiiniitate, in conditiile
legii i cu aprobarea organismelor de resort ale muzeului,

(4) Bunurile mobile i imobile aflate in proprietatea, administrarea/folosinta Muzeului se gestioneaza
potrivit normelor in vigoare, conducerea institutiei avand obligaia s4 aplice mésurile previizute de lege in
vederea protej#rii acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile §i imobile vor fi numiti, prin decizia managerului institutiei, dintre
persoanele competente, care au dovedit aptitudini in ceea ce privegte buna lor conservare §i prezint
garantii c# le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face prin decizie 2 managerului institutiei, cu
precizarea clard a termenului de desfigurare a operatiilor, precum §i cu instituirea unor comisii care si

asigure executarea lor in conditii legale §i corect.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8

(1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere, personal de specialitate §i personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, incadrarea §i promovarea personalului, precum gi incetarea raporturilor de muncs
ale personalului Muzeului se face in conditiile legii.

Art9.



(1) Conducerea Muzeului este asiguratd de ciitre manager, numit in urma unui concurs de proiecte de
management organizat in conditiile legii, in baza unui contract de management incheiat cu autoritatea in
subordinea céireia se afld institutia. Contractul de management reprezinti acordul pirtilor si se incheie in
conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea realizarii programului asumat in baza unor criterii de
performan{# cuantificabile, intre Consiliul Judetean Bihor §i cdgtightorul concursului de proiecte de
management.

(2) Managerul muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezints in raporturile cu
autoritafile publice, institufii §i organizatii, precum §i cu persoanele fizice i juridice din tard §i striinsitate,
in conformitate cu legislatia in vigoare. Managerul este ajutat de gefii de sectie care coordoneazi si conduc
stiinfific sectiile muzeului. fn caz de absents motivati din institutie (concedii de odihnA, concedii medicale,
alte concedii previizute de lege, deplaséri in interes de serviciu) atributiile managerului sunt exercitate de
un angajat al Muzeului care indeplineste conditiile de studii §i vechime necesare pentru ocuparea postului
de manager, desemnat de ciitre manager, in conditiile legii. Managerul poate delega, prin decizie, anumite
responsabilitifi conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din cadrul muzeului, in
conditiile legii.

(3) Managerul are urmiitoarele atributii principale:

.a) asigurd functionarea, organizarea, conducerea §i dezvoltarea activitiifii institutiei, in conditiile legii;

b) in calitate de ordonator terfiar de credite, riispunde de organizarea contabilititii §i intocmirea la termen
a situatiilor financiare trimestriale §i anuale i finerea la zi a evidentei patrimoniului;

c) elaboreaza §i aplics strategia necesard bunului mers al activitiifii curente §i de perspectivi a institutiei;
d) ia miisuri In vederea realiziirii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul
Judetean Bihor;

€) reprezinti institufia in raporturile cu tertii §i incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in
limitele de competents stabilite prin contractul de management;

f) avizeazl proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei gi 1l inainteazi spre aprobare Consiliul
Judetean Bihor;

g) rispunde de integritatea bunurilor incredingate institutiei §i organizeazi inventarierea generali a
clementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii detinute, cel putin o dati in cursul
exercifiului financiar gi/sau in alte situatii previzute de lege;

h) angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate gi utilizeazi creditele bugetare ce au
fost repartizate institufiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor din bugetele
aprobate §i in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

i) rispunde de realizarea veniturilor;

j) aprobi programarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor;



k) coordoneazi programele de manifestiri gtiinfifice gi culturale;

1) aprobi tematica pentru concursurile organizate in vederea ocupirii posturilor vacante;

m) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupd caz, conform
legilor speciale;

n) aprobi figele de post pentru personalul Muzeului;

o) selecteazl, angajeazi, sanctioneazi §i concediazii personalul salariat conform legislatiei in vigoare;

p) stabileste criteriile de evaluare a posturilor, care se Inscriu in figele posturilor, §i dispune efectuarea
evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

q) coordoneazi direct activitatea structurilor functionale din cadrul instituiei;

1) rispunde pentru buna gestionare a patrimoniului institufiei;

$) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in institutie;
§) stabilegte mésuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de securitate
a muncii;

t) riispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului §i asigurii promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu;

t) solufioneazi contestatiile in leg&tursi cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale, in conditiile legii;

u) asigurs respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

v) propune spre dezbatere consiliului de administratie proiectul de regulament intern al Muzeului gi aprobd
acest document;

w) avizeazii proiectul de regulament de organizare §i functionare i de organigrama ale Muzeului, pe care
le transmite in vederea aprobérii Consiliului Judetean Bihor;

Xx) avizeazd statcle de functii, precum si bugetele de venituri §i cheltuieli la termenele si in conditiile
stabilite de Consiliul Judetean Bihor i le transmite in vederea aprobrii;

y) aprobi, in conditiile legii, programarea anualll a concediilor de odihni ale angajatilor Muzeului;

z) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finanjelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiigoars
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modific#rile gi completirile ulterioare,
precum §i de activitatea de audit public intern;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(4) In exercitarea atribufiilor sale managerul emite decizii.



(5) Managerul decide, in functie de necesitiifi si cu respectarea legilor in vigoare, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru desfiigurarea unor activitifi specifice: - evaluarea si asigurarea unor
proiecte sau programe; - evaluarea §i expertizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale; - expertizarea
§i receptia lucrérilor de conservare-restaurare; - casarea unor bunuri.

(6) Managerul este presedintele Consiliului de administraie si al Comitetului pentru situatii de urgenté.

Art.10.
(1) Directorul si gefii de sectii au urmitoarele atributii, competente §i responsabilititi, in functie de
specificul structurii pe care o conduc §i in functie de limitele de competent stabilite in figa postului:

a) conduc, organizeaza, indruma, controleazi si rispund de activitatea structurii pe care o conduc;

b) stabilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;

c) elaboreazi, revizuiesc §i contrasemneazi fisele posturilor din cadrul compartimentului pe care il
conduc, in conditiile legii;

d) repertizeazi lucréri in mod echitabil §i in concordan{s cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

€) realizeaz sau participii la elaborarea unor lucriiri de complexitate sau important3 deosebit;

f) stabilesc miisurile necesare pentru cunoasterea i aplicarea legilor si dispozitiilor conduc#torilor
ierarhici, care vizeazi domeniile de activitate de care riispund;

g) urmdresc si iau mésuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de activitate;

h) verificl, vizeazd, si/sau avizeazi lucriirile din compartimentele pe care le conduc;

i) urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplini de céitre personalul din subordine,
propunéind misurile adecvate respectirii legislatiei in vigoare;

i) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normal4 a timpului de lucru
sau In zilele de sérbitori legale ori declarate neluctiitoare, de c#itre personalul din subordine gi
propun plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

k) aprobi si urméresc realizarea graficului concediului de odihna al personalului din compartimentele
aflate in subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare §i programelor de activitate ale
compartimentelor;

1) prezintd propuneri privind relatiile cu institufii §i organizatii din alte tari;

m) reprezintd institufia in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de manager;

n) analizeaz} §i sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activititii compartimentului respectiv;

0) monitorizeazi prezenta in institufie a personalului din subordine §i deplasarea acestuia in afara

institutiei, in indeplinirea Indatoririlor de serviciu;



p) exercitd alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(2) Personalul de conducere poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile lor personalului
din subordine, in conditiile legii.

(3) Delegarea atributiilor in cadrul Muzeului se realizeazi in conditiile previzute la art. 438 din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare.
Art.11.
Directorul conduce toatd activitatea financiar-contabild, este subordonat managerului §i indeplinegte
urmitoarele atributii specifice:
a) asigura §i rdspunde de organizarea i desfiigurarea, potrivit prevederilor legale, a activitatii financiar-
contabile si administrative a institutiei;
b) participé in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului si raspunde de
indeplinirea obligatiilor ce 1i revin la intocmirea acestuia;
c) organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) réspunde de corecta intocmire a documentelor de evidenta contabild, a bilantului contabil si situatiilor
informative contabile periodice;
e) rispunde de indeplinirea obligatiilor legale catre bugetul de stat, bugetul local, bugetele speciale sau
catre terti;
f) semneazi aléturi de manager actele juridice care angajeazi raspunderea patrimoniali a institutiei;
g) rispunde pentru utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare proprii ale institutiei in
conformitate cu bugetele de venituri si cheltuieli aprobate;
h) organizeaz3 si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului Muzeului;
i) réispunde de modul de Intocmire, circuitul, arhivarea si conservarea documentelor justificative, care stau
la baza inregistrarilor contabile;
j) sesizeazii prin referat managerul in legaturd cu aspectele ce privesc nerespectarea disciplinei financiar-
contabile §i propune miisurile legale corespunzitoare;
k) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legiturd directd cu atribugiile de serviciu, rezultate din

acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Art. 12

(1)Activitatea managerului este sprijinité de Consiliul de administratie format din 5 membri, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2)Componenta Consiliului de administratie este urmétoarea:

a)presedinte - managerul Muzeului;

b)membri - coordonatori de lucru din compartimentele de specialitate ale institutiei, reprezentantul
Consiliului Judetean Bihor, reprezentantul Consiliului Local Oradea;



c)secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie numit de pregedinte.

(3)La gedintele Consiliului de administrafie pot fi invitate §i personalititi ale vietii economice, culturale,
artistice gi gtiintifice, doar in calitate de consultanti,

Art. 13

Consiliul de administratie I§i desfiigoars activitatea dup3 cum urmeaza:

a)se intrunegte la sediul Muzeului, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
1/3 din numérul membrilor s#i;

b)este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor ski §i ia hotiréri cu majoritate simpl
din numirul total al membrilor prezenti;

c)este prezidat de presedinte;

d)dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor s#i cu cel
putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e)dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de gedinte, sigilat §i parafat;
f)procesul-verbal de sedini se semneazi de cétre tofi participantii la lucrérile Consiliului de administratie.
Art. 14

(1) Consiliul de administratie are urm#toarele atribufii principale:

a) analizeazi §i avizeazdi programele de activitate ale institutiei, hot#rnd directiile de dezvoltare ale
Muzeului;

b) analizeazi i avizeazi Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului$§

c) analizeazd i avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei in vederea aprobarii de
céitre Consiliului Judetean Bihor;

d) analizeaz3 §i avizeazii regulamentul intern al institutiei;

e)analizeazi §i avizeazi misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;
f)aprobid misuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizénd studii §i propuneri de perfectionare a
activitifii;

g) urmiireste buna gospodirire i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale institufiei, luénd
misurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului din administrare §i, dupi caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

h) urmiregte modul in care se utilizeaz# bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) propune premierea personalului, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu;
j) indeplineste orice alte atributii, potrivit legii.

(2)In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopts hotiréri.

Art. 15



(1)Consiliul gtiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.
(2)Consiliul gtiintific este alcituit din maximum 11 membri §i are urmiitoarea components:
a)manager;
b) sefii sectiilor care coordoneazi §i conduc stiintific sectiile Muzeului;
¢) specialigti consacrati ai domeniului din afara Muzeului,
(3) Consiliul stiintific are urmiitoarele atributii principale:
a) dezbate programele stiintifice anuale §i de perspectivé ale Muzeului, propunéind mésuri pentru punerea
lor in aplicare; sprijini §i alte programe de interes pentru institutie;
b) discutd programele din toate domeniile de activitate specializate gi formuleazi aprecieri; propune
colectivele de specialigti care Impreund cu materialul gtiintific gi cultural insotitor realizeazi: ghiduri,
pliante, afige, foi de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;
t) se pronunidi asupra ponderilor §i priorititilor activitafii institutiei i specialistilor sii in domenii de
important3 majori ca: orientarea cercetirilor de teren §i noile achizitii; starea colectiilor §i masurilor ce se
impun; diversificarea modalititilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date gi informatii; pregitirea
profesionald a angajatilor; tematica tipriturilor §i publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetiri
in echipe cu specialigti striiini etc.;
d) analizeazi lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii Muzeului, de alti specialigti colaboratori,
precum i pe cele realizate pe baz# de contracte pe perioadi determinats;
e) face evaludiri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialigtilor acestora la dezvoltarea
vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului;
f) exerciti controlul gtiintific asupra activitifilor de cercetare;
g) avizeazi planul editorial al Editurii Muzeului;
h) confirm# solicitérile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea acestora la manifestiri
stiintifice in farfi sau in stréinitate §i care implicd o sustinere materiald gi/sau financiard din partea
Muzeului Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal,
i) stabilegte gi mentine legétura cu forurile gtiinfifice din domeniu;
j) analizeaz# §i propune Consiliului: de Admiiﬁstratie modul de valorificare a rezultatelor cercetiirilor
gtiintifice;
(4) Consiliul de stiintific i5i desfigoar} activitatea dupid cum urmeazi:
a)se Intruneste la sediul Muzeului, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui;
b)este legal intrunit in prezenta a jumitate plus unul din numé&rul total al membrilor s#i §i ia hotiirari cu
majoritate simplé din numérul total al membrilor prezenti;
c)este prezidat de pregedinte;
d)dezbaterile Consiliului stiintific au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu cel putin 3
zile inainte, prin grija secretarului;
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e)dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, sigilat §i parafat,
iar propunerile se comunicé Consiliului de administratie;
f)procesul-verbal de sedintd se semneazé de cétre toti participantii la lucrérile Consiliului gtiintific.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
Pentru realizarea activitifilor care decurg din atribugiile sale specifice, Muzeul are o structuri
organizatorici proprie, conform organigramei aprobati prin Hotéirre a Consiliului Judetean Bihor.

Art. 17

Compartimentul contabilitate, resurse umane §i achizitii se subordoneazi directorului §i indeplineste
urmétoarele atributii principale:

L.in domeniul financiar-contabilitate §i salarizare:

a)desfigoard activitatea financiar-contabili §i de salarizare, cu respectarea dispozitiilor legale;
b)organizeazd in cadrul compartimentului activitatea de control financiar propriu, in conformitate cu
prevedetile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare, §i ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv $i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modific#irile §i completirile ulterioare;
casigurdi organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii definute, cel pufin o dat# In cursul exercitiului financiar §i/sau in alte situatii previzute de lege, si
inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

d)propune mésuri pentru Imbunititirea activitifii financiar-contabile a institutiei;

e)riispunde de Incasarea §i Inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

f)asigury elaborarea gi executia bugetului de venituri §i cheltuieli;

g)réspunde de operafiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

hjurmiregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

i)asigurd organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor §i cheltuielilor in baze contabile de numerar §i de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

jlasigurd inregistrarea cronologici §i sistematici a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, In conturi sintetice §i rispunde de intocmirea

registrelor contabile obligatorii gi de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;
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k)intocmegte situafiile financiare trimestriale §i anuale, pe care le inainteazi spre aprobare conduc#torului
institutiei, §i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

Dintocmegte lunar statele pentru plata salariilor;

m)efectueazi operatiunile de incasiri §i plati ciitre salariatii institutiei si ciitre terti;

n)fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe care il supune aprobirii conduc#torului
institutiei/ Consiliului de administratie, §i rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Fudetean Bihor;

o)asiguri raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unititile bancare, dupi caz;

p)rispunde de intocmirea §i transmiterea la termen a raport¥rilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, rinduri bilanf, pléti restante §i executie bugetary), astfel incat
sd fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in' vigoare, pe care le supune aprobirii
conducétorului institutiei;

q)verific# respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea i pistrarea bunurilor de orice
fel, utilizarea mijloacelor materiale gi binegti, efectuarea receptiilor si plitilor, inventarierilor, angajarea
§i constituirea de garantii, obligatiile §i r#spunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile §i
realizarea datelor Inscrise in bilanfuri §i conturi de executie;

nrispunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament i creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de
platé a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de plati a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;
s)efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

s)rdspunde de intocmirea i transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri §i servicii, cofinantare nerambursabil#, dupi caz, §i cheltuieli de capital, pe care il supune aprobrii
conducétorului institutiei;

t) asiguré aprovizionarea cu materiale de Intretinere si de consum, bunuri de inventar, mijloace fixe etc.,
necesare desfiigurdirii activitiifilor specifice institutiei, asigurd activitatea magaziei,

1) indeplineste §i alte activititi specifice aflate in legiturs directd cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau incredingate de conducerea institutiei..

II.in domeniul resurse umane:

a)elaboreazi statul de functii, organigrama §i regulamentul de organizare i functionare ale Muzeului, la
termenele §i in condifiile comunicate de Consiliul Judefean Bihor, precum si statele de functii
modificatoare, pe care le transmite in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Bihor;

b)intocmeste si actualizeazi statul de funcfii nominal al institutiei, operind modificirile intervenite in

cariera sau salarizarea angajatilor Muzeului, potrivit legii;
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c)stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, nivelul salariilor de baz ale personalului
Muzeului, precum gi celelalte elemente care compun sistemul de salarizare;

d)stabileste structura de personal pe baza cireia se determini cheltuielile cu salariile, conform legii;
intocmeste contractele individuale de munci ale salariatilor, intocmeste formele pentru promovarea
personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii;

e)intocmeste documentatia specificdi i intreprinde demersurile legale in vederea angajirii, avansirii in
functie, grad sau treapt# profesionals, trecerii la gradatia imediat superioari sau incetdrii raporturilor de
munci ale angajatilor Muzeului;

f)stabileste, in conditiile legii, drepturile salariale ale personalului Muzeului;

g)coordoneazd procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariailor §i gestioneazi fisele de
evaluare profesionald anuali;

h)propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc conditiile prevéizute de lege in vederea
promovdrii in grade sau trepte profesionale §i intreprinde demersurile legale in vederea derulirii
procedurilor specifice de promovare;

i)calculeazi vechimea in munci a salariatilor in vederea trecerii in gradatii superioare, in conditiile legii;
j)intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;
k)intocmeste dosarele de pensionare;

Delibereazi, la solicitarea angajatilor sau a fogtilor angajati ai Muzeului, adeverinte de personal reflectdnd
situatia salariz#irii sau a incadr#rii solicitantilor;

m)gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

n) indeplineste gi alte activititi specifice aflate in leg#iturs directs cu atributiile de serviciu, rezultate din

acte normative sau incredinfate de conducerea institufiei.

II1.in domeniul achizitiilor publice:

a)asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice,

b)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ refnnoirea/recuperarea inregistririi autorititii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac# este cazul;

c)elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

d)elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitiitilor transmise de compartimentele de specialitate;

e)concepe §i redacteazi toate documentele necesare initierii, deruldrii gi finalizirii procedurilor de
atribuire;

faplic3 si finalizeaz¥i procedurile de atribuire;
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g)realizeazii achizitiile directe;

h)constituie gi pastreazé dosarul achizitiei publice;

i)stabilegte circumstantele de incadrare pentru aplicarea fieciirei proceduri sau pentru cump#rarea direct,
conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificérile §i completéirile ulterioare;

j)intocmesgte Programul anual al achizitiilor publice, In conditiile legii,

k)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previéizute de reglementirile
legale;

)deruleazi procedurile previizute de lege 5i date in competenta acestei structuri In scopul achizition#rii de
bunuri §i servicii, in baza solicitiirilor celorlalte compartimente, respectind prevederile Legii
nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#rile §i completirile ulterioare, precum si ale tuturor
celorlalte acte normative incidente, atét din legislatia nafionals, cft si din cea europeant;

m)elaboreazi §i prezintdi, in conformitate -cu reglementéirile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea gi prezentarea ofertei pentru achizitia publicii de produse, lucréiri i servicii;

n)exercits atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-
line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

o)indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

Art. 18

Compartimentul fintrefinere se subordoneazii directorului §i indeplinegte urmétoarele atributii
principale:

a)asigurd Intretinerea in stare optimi de funcfionare §i exploatare a instalatiilor electrice, sanitare, de
incalzire centrald etc.;

b)asigurd efectuarea operativii a lucriirilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarea
institutiei;

¢c)asigurd executarea lucréirilor de reparatii curente ale spafiilor institutiei, in conditiile legii;

d) supravegheaz#i §i controleazd obiectivele din postul siu, fiind direct riispunziitor pentru paza §i
securitatea bunurilor incredintate;

¢)asigurd administrarea optimi a spatiilor din dotare;

f) asigurs lucriirile de exploatare, reparatii, intrefinere a parcului auto;

Art. 19

Sectia Etnografie functioneazi in subordinea managerului, este condus¥ de un gef de sectie care
coordoneaz3 activitatea secfiei.

Sectia are urmitoarele atributii principale:
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a) Realizeazi §i actualizeazi fondul patrimonial al sectiei prin identificarea §i adunarea de
artefacte specifice domeniului etnografic

b) Urmdéreste cu predilectie realizarea figelor de evidents analitica si clasarea in fond sau tezaur,
dupi caz, a bunurilor din patrimoniul etnografic al instituiei muzeale

¢) Valorificé patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea expozitiei de baz, organizarea
§i participarea la organizarea de expozitii temporare.

d) Urméreste dezvoltarea unei activitifi editoriale stiinfifice si de popularizare (monografii,
articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri, pliante) astfel incat si faci cunoscut
patrimoniul sectiei.

e) Participarea anuali la conferinte stiinfifice nationale i internationale

f) Participi la elaborarea §i editarea anuarului Biharea

g) Colaboreaz cu specialigtii din Muzeu i din alte institufii in-vederea salviirii Patrimoniului
cultural mobil §i imobil

h) Promoveazi realizirile sectiei prin diferite mijloace: cataloage, pliante, articole si interviuri in
media locali si nationali.

i) Asigurd, alituri de celelalte sectii, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente §i temporare.

j) Realizeazii proiecte de cercetare, atrage fonduri in vederea dotdirii sectiei cu aparaturd
performanti §i pentru desfigurarea unor manifestiri stiintifice de profil

k) Propune, dacd este cazul, personal din secfie care urmeaz3 si fie evidentiat §i promovat ca
urmare a activitiitii sale profesionale

1) Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestiri stiintfice de specialitate

m) Asigurd respectarea legislafiei in vigoare privind evidenta, gestiunea i pistrarea obiectelor
muzeale.

n) Respects ordinea, disciplina i programul de lucru.

o) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20
Secfia Relatii Publice si Expozitii functioneazi in subordinea managerului, este condusi de un gef de
sectie care coordoneazii intreaga activitate a compartimentului si a bibliotecii muzeului.
Sectia are urmétoarele atributii principale;
a) Coordoneazd toate activitdfile Muzeului care au ca obiect interacfiunea cu publicul,
indeplinegte atributii de birou de press,

b) Menfine la zi baza de date pentru contactele din presa,

¢) Monitorizeazs prin mijloace specifice relatia institutiei cu publicul,
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d)

g)

h)

k)

k)

D

Asigurd accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001,

Colaboreazi cu personalul muzeului care intr# in contact direct cu publicul, in vederea instruirii

periodice a acestor angajafi,
Realizarea proiectelor de cercetare muzeals,

Elaboreazi in colaborare cu structurile de specialitate, strategia de marketing pentru activitifile
culturale,

Concepe strategia de comunicare aferenti planului expozitional §i implementeazy activitatile

de comunicare,

Creeazii cadrul organizatoric pentru activititile §i programele cu caracter educativ pentru
publicul de toate vérstele, inclusiv cel geolar §i pregcolar,

Evalueazi periodic oferta de programe educationale in vederea adaptirii acesteia la nevoile
publicului tint3 identificat §i a diversificrii ei in functie de evolutia piefei programelor conexe
manifesthirilor expozitionale,

Elaboreazi §i implementeazi materialele/programele de comunicare corespunzitoare

evenimentelor speciale, in functie de natura acestora,

Monitorizeazs, evalueazd, analizeazi periodic imaginea muzeului, precum gi rezultatele

obtinute,

m) Se preccupd de evaluarea §i captarea publicului §i de materialele de informare pentru acesta,

n)

0)

p)

Initiazi directii §i programe in vederea actualizirii ofertei culturale pentru publicul larg

Reprezinti Muzeul in relafiile cu ceilalfi operatori culturali din Oradea si colaboreazi cu
acestia,

Riispunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeazi toate materialele de

promovare ale institufiei,

Colaboreaz cu sectiile de specialitate in vederea popularizirii activitafii proprii 2 Muzeului st
a editérii unor materiale de popularizare,

Participarea anuali la conferinte nationale gi internationale
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s) Editeazii gi tipiireste materialele publicitate (afige, invitatii, pliante, broguri, flyere etc.),
colaboreazsi cu secfiile de specialitate la realizarea cataloagelor ‘de expozitii, lucririlor
stiintifice, revistelor Muzeului etc.

t) Organizeazi, in colaborare cu sectiile de specialitate, actiuni culturale, stiinfifice
u) Inifiazi §i efectueazi sondaje in rAndul grupurilor fint3 de vizitatori

v) Contacteazi parteneri, sponsori §i colaboratori cu scopul de a obfine suportul material pentru
derularea programelor muzeale,

w) Realizeazii proiecte §i granturi; inifiazi proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotirii
sectiei cu aparaturli performantd i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului

X) Propune programe de formare gi perfectionare profesionald pentru personalul din subordine

y) Mentine la zi baza de date de protocol §i colaboreazii cu sectiile gi curatorii expozitiilor in
vederea organiziirii diferitelor evenimente ale Muzeului;

z) Personalul bibliotecii Muzeului face parte din Sectia de Relatii Publice si Expozitii; biblioteca
este format# dintr-un fond de carte de peste 50.600 de volume §i cuprinde periodice, studii si
comunic#iri editate de personalul stiinfific al Muzeulni sau de cel al muzeelor din {ard si
striinfitate, compendii etc.;

aa) Biblioteca Muzeului constituie, organizeazh §i dezvolti colectii reprezentative pentru
domeniile de activitate ale Muzeului- arheologie, istorie, gtiintele naturii, etnografie, art;

bb) Verificd periodic fondul bibliotecii §i contribuie la cregterea acestuia prin achizitii, donatii,
schimb de publicatii sau abonamente;

cc) Asigurdl conditii optime de depozitare §i pistrare a fondului de carte,

dd) Tine corespondenta cu diferite institutii ale statului sau private in vederea cooperirii i bunei
functiondiri; completeazi registrul de intrare-iesire a corespondentei;

ee) Realizeazi §i actualizeazi figierul alfabetic al institutiilor §i persoanelor cu care Muzeul are
relatii de colaborare;

ff) Asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si piistrarea actelor normative,
a deciziilor managerului, a hotéirfrilor Consiliului de administratie, asigurd multiplicarea si
difuzarea acestora celor interesati, conform legilor in vigoare;

- gg) Asigura piistrarea registrelor Muzeului;

hh) riispunde de evidenta, selectionarea, piistrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei;

ii) Indeplinegte orice alte atribufii conform dispozitiilor legale in vigoare.

17



Art. 21

Sectia Artii functioneazi in-subordinea managerului, este condus# -de un gef de sectie care coordoneazi si
conduce interaga activitate a compartimentului.

Sectia are urm#toarele atributii principale:

a.) Realizeazh §i actualizeazii fondul patrimonial al sectiei prin identificarea i adunarea de artefacte
specifice domeniului etnografic

b.) Realizeazi, actualizeazii fondul documentar al sectiei prin stringerea de date referitoare la patrimoniul
acesteia

c.) Urméireste autenticitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu etnografic al Muzeului
d.) Urmiiregte ritmicitatea intocmirii figelor de evident#i analitic §i clasarea in fond §i tezaur a bunurilor
din patrimoniul istoric al Muzeului

¢.) Promoveazi realiziirile secfiei prin expozifii temporare, -cataloage, pliante, articole §i interviuri in
media

f.) Asigurs, impreunsi cu celelalte sectii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente gi
temporare

g.) Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestéiri gtiintifice

h.) Participarea anual¥ la conferinte stiintifice nationale §i internationale

i.) Realizeazli granturi gi proiecte de cercetare, initiazii proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dotéirii sectiei cu aparaturi performant’ §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului

j.) Elaboreazi lucriiri de cercetare gtiinfifici (cirfi, volume colective, studii, articole etc.)

k.) Coordoneazi publicarea monografiilor istorice ale membrilor secfiei

l.) Participi la elaborarea §i editarea anualé a volumului Biharea

m.) Coordoneazi editarea de volurne monografice, cataloage de colectie care si valorifice patrimoniul
Muzeului

n.) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare

Art. 22
Secfia Restaurare functioneazii in subordinea managerului, este condusii de un sef de sectie care
coordoneaz} si conduce intreaga activitate a compartimentului.
Secfia are urmitoarele atributii principale:
a) Asigurd restaurarea In bune conditii a bunurilor patrimoniului mobil,
b) Realizezi toate operafiunile de conservare activd a bunurilor d epatrimoniu,
¢) Realizeazi, in accord cu celelalte sectii, planul de restaurare al'muzeului,
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d)

e)
3
g)

h)

k)

k)

D

Participi, dup# caz, la realizarea proiectelor de expozifii temporare i permanente pentru
activititile carte presupun operatii de conservare activi sau restaurare a obiectelor

Realizeazi proiecte gi granturi de cercetare

Realizeazi investigatii fizice, chimice gi bologice

Realizeaz3 analize pentru stabilirea structurii §i compozifiei obiectului, pentru stabilirea proceselor
de alterare, a mecanismului acestor procese si a factorilor ce le-au provocar,

Restaurare metale, ceramic, textile, corp de carte veche, documente pe suport papetar, pergament,
picturd ulei §i tempera, lemn,

Participarea anualé la conferinge nafionale §i internationale,

Valorifricd patrimonial §i activitifile muzeului prin publicaii cu caracter gtiinfific gi de

popularizare participare la sesiuni de comunic#ri gtiinifice, organizare e expozifii i alte

-evenimente,

Restaureazi bunuri de patrimoniu mobil sau imobil, la solicitarea tertilor, realizeazi replici dup#
bunuri de de patrimoniu pentru vinzare, realizeazé expertize de bunuri cultural,
Propune programe de formare i perfectionare profesionald pentru personalul din subordine,

m) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 23
Sectia Istorie funcfioneazé in subordinea managerului, este condusé de un sef de sectie care coordoneazi

si conduce intreaga activitate a compartimentului.

Sectia are urmitoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

.e)

Realizeazy §i actualizeazi fondul documentar al sectiei prin stringerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia

Urmireste autenticitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului
Urmireste ritmicitatea ntocmirii figelor de evidentd analificd §i clasarea in fond §i tezaur a
bunurilor din patrimoniul istorie al Muzeului

Valorificd patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea expozitiei de baz#, organizarea si
participarea la organizarea de expozifii temporare. Urméregte dezvoltarea unei activitifi editoriale
gtiinfifice §i de popularizare (monografii, articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri,
pliante) astfel incét s& facl cunoscut patrimoniul secfiei.

Colaboreaz#i cu specialigtii din Muzeu §i din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil gi imobil

Promoveazi realiziirile secfiei prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole §i interviuri in

media
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£)

h)
i)
»

k)
1y

Asigurd, Impreuni cu celelalte secfii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente
§i temporare

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestiri

Participarea anualé la conferinfe gtiinfifice nationale §i internationale

Realizeaz granturi §i proiecte de cercetare, inifiazi proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dothirii sectiei cu aparatursi performant gi pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului
Elaboreazi lucréri de cercetare stiintificsi (cérti, volume colective, studii, articole etc.)

Coordoneazid publicarea monografiilor istorice ale membrilor sectiei

m) Coordoneazi editarea anual a volumului Crisia

n)

0)

Coordoneazi editarea de volume monografice, cataloage de colectie care si valorifice patrimoniul
Muzeului
Indeplinegte orice alte atribuii conform dispozitiilor legale in vigoare

Art. 24

Sectia de Arheologie functioneazi in subordinea managerului, este condusf de un sef de secfie care
coordoneazli si conduce Intreaga activitate a compartimentutui.

Sectia are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

.c)

d)

g

h)

i)

Realizeaz#i, actualizeazi fondul documentar al secfiei prin stringerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia

Urmiregte ritmicitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetérile arheologice
Valorificli patrimoniul arheologic al Muzeului prin participarea la organizarea expozifiei de baz,
organizarea de expozitii temporare, activitéifi editorial-stiintifice gi de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.)

Organizarea sau colaborarea de manifestiri gtiinfifice de specialitate

Participarea anuals Ia conferinte gtiinfifice nationale §i internationale

Asigurd, impreun# cu celelelte sectii dee specialitate, serviciul de ghidaj i expozitia permanents
sau in cele temporare

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil gi imobil

Inifiaz3 gi participd la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotérii sectiei cu aparaturé
performanti §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeutui

Nominalizeaz# personalul din secfie ce urmeaz3 sé fie promovat sau premiat, dacé este cazul
Propune programe de formare §i perfectionare profesionald pentru personalul din subordine
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k)

Y

Coordoneaz activitatea de cercetare arheologic# preventivé, de inventariere a monumentelor gi de
diagnostic atheclogic

CoordoneazX activitatea de cercetare arheologicé sistematicd

m) Execut! cercetiiri arheologice preventive §i de salvare
n) Coordoneazi publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale Muzeului

0)
p)

Participd la realizarea §i editarea anuarului Crisia
Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiitor legate in vigoare

Art. 25
Sectia Stiinfele Naturii funcfioneaz} in subordinea managerului, este condusé de un sef de sectie care
coordoneazi §i conduce Intreaga activitate a compartimentului.

Sectia are  urméitoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)

1)

Participd la proiectarea, realizarea si reactualizarea expozitiei permanente §i a unor expozitii
temporare conform planului anual de munci

Organizarea sau colaboreazi la organizarea de manifestiiri gtiintifice de specialitate

Participarea anual 1a conferinte stiinfifice nationale §i internationale

Valorificé patrimoniul specific al Muzeului prin participarea la organizarea expozifiei de bazi,
organizarea de expozitii temporare, activititi editorial-stiinfifice §i de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.)

Urmiiregte ritmicitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetérile specifice
sectiei

Asiguri, impreun#i cu celelalte sectii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanents
sau in cele temporare

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu i din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil §i imobil

Initiaz# §i particip la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotirii sectiei cu aparaturi
performant¥ st pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeulut

Nominalizeazi personalul din secfie ce urmeazi si fie promovat sau premiat, dacé este cazul
Particip#i la realizarea §i editarea anuarul Nimphaea

Asigurd asistentd §i ghidaj la cererea publicului sau a unor specialisti, in sélile expozitiei de bazi,
in expozitii temporare, §i ghidaje speciale (conform competentelor) in rezervafii naturale si la
obtective ocrotite din judeful Bihor.

Asigurs buna functionare, ingrijirea, hrinirea animalelor §i organismelor vii de la Vivariu;

m) In cadrul sectiei se afld §i Pegtera Vadu Crisului, aflati sub administrarea Muzeului, Personalul de

aici, supravegheazi §i asigurii ghidajul vizitatorilor, se ocupii de curiifenia si intrefinerea din
interiorul si exteriorul pegterii.
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n) Colaboreazi cu ceilalfi specialigti, conservatori gi restauratori ai Muzeului Té#rii Crigurilor Oradea

la diverse activititi gtiintifice specifice din muzeu.

0) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale tn vigoare

Art. 26

Sectia Muzee Memoriale, Grupuri Seciale, Istorie & Minorititilor funcfioneazi in subordinea

managerului, este condusi de un sef de sectic care coordoneazi si conduce intreaga activitate a

compartimentului

Sectia are urmitoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

€)

B
'3
h)
i)
i)
k)

D

Actualizeaz} in permanentd fondul documentar al secfiei prin stringerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia

Urmdreste corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului

Urmiiregte ritmicitatea intocmirii figelor de eviden{# analitica gi clasarea in fond §i tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului

Valorificd patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea de expozitii temporare.
Colaboreazé cu specialigtii din Muzeu si din alte institufii In vederea salvirii Patrimoniului
cultural national mobil gi imobil

Promoveazi realiziirile sectiei prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole §i interviuri
In media

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestiri gtiintifice

Participarea anual’ la conferinfe gtiinjifice nationale §i internaionale

Elaboreazé lucréri de cercetare stiintificd (cérfi, volume colective, studii, articole etc.)
Coordoneaz publicarea monografiilor istorice ale membrilor sectiei

Participd la realizarea anuali a volumului Crisia

Colaboreaz cu ceilalfi specialigti, conservatori i restauratori ai Muzeului Térii Crigurilor
Oradea la diverse activititi stiintifice specifice din muzeu.

Cercetarea istoriei minoritéifilor nafionale din Crigana

m) Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialigti, a asistentei (ghidaje) in silile de

n)

Art. 27

expuncre,

indeplinegte orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare

Sectia Muzeul Oragului Oradea funcfioneaz in subordinea managerului, este condusé de un gef de sectie

care coordoneazi §i conduce intreaga activitate a compartimentului
Sectia are urmitoarele atributii principale:
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g)

h)
i)
3
k)

)

elaboreazi lucriirile de cercetare gtiintifics incluse in planul de cercetare;

participd la realizarea altor teme §i tematici din cadrul programelor curente §i de perspectivi
pentru dezvoltarea gi diversificarea activititii stiintifice a sectiei;

valorific# gtiin{ific §i expozitional rezultatele cercetérii;

Organizarea sau colaborarea de manifestiri gtiinfifice de specialitate

Participarea anuali la conferinte gtiingifice nationale §i internationale

Asigursi, impreuni cu celelalte sectii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanents
sau in cele temporare

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institufii in vederea salvirii Patrimoniului
cultural national mobil gi imobil

Initiazd i particip# la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotérii sectiei cu aparatur’
performanti §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului

Nominalizeazs personalul din secfie ce urmeazé s# fie promovat sau premiat, daci este cazul
Propune programe de formare §i perfectionare profesionalsi pentru personalul din subordine
Coordoneazi activitatea de cercetare arheologics preventivé, de inventariere a monumentelor
si de diagnostic arheologic

Coordoneazi activitatea de cercetare arheologic# sistematicd

m) Executi cercetiiri arheologice preventive gi de salvare

n)

0)

)]

Coordoneaz# publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale
Muzeului,

In cazuri temeinic justificate, personalul care ocupi functii de supraveghetor muzeu desfigoars
activitdfi specifice functiei definute i in alte sectii din cadrul muzeului, in conditiile legii,
indeplinegte orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de céitre conducerea institutiei.

CAPITOLUL VL BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art, 28
(1) Cheltuielile de functionare i de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii, donatii, alocatii
financiare din bugetul Municipiului Qradea. §i subventii acordate de la bugetw! Judetului Bihor.

(2) Veniturile proprii se realizeazi din:

a) vizitarea de ciitre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitétilor muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul muzeului;

¢) executarea de lucrdri de restaurare-conservare apartinfnd tertilor;

d) executarea de replici dupd lucréri din patrimoniul muzeului gi comercializarea lor ca suveniruri;

e) acordarea dreptulut de reproducere a imaginilor;
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f) executarea de lucriiri de redactare, tehnoredactare, editare/tipérire;

g) inchirierea de spatii gi/sau terenuri pentru diverse activitéifi care nu contravin statutului §i regulamentului
de organizare §i functionare, cu respectarea Regulamentului de ordine interioars a Muzeului;

h) eliberarea de sarcini istorics a unor terenuri, prin executarea de lucréri arheologice in regim de urgenti
sau la termenele stabilite de comun acord cu solicitantul;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

j) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;

k) taxe acceptate de muzeu;

1) sponsoriziri acceptate de muzeu;

m) donatii fotografiere sau filmare;

n) alte activitéfi, potrivit legii.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
Art. 29
(1)Mugzeul dispune de stampilé §i sigiliu propriu.
(2) Muzeul are arhiva proprie, in care se pistreazs, in conformitate cu prevederile legale documentele

stabilite prin nomenclatorul arhivistic al muzeului,

Art. 30

(1) Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se completeazi, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intr in vigoare la data aprobirii lui prin Hot#rirea Consiliului
Judetean Bihor sau la o dati ulterioard stabilit3 prin hot#rirea de aprobare.

(3) Pe baza gi cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare §i a prezentului Regulament, managerul va
adopta un regulament de ordine interioari,

MANAGER,

Prof. Univ. Dr. MOISA GABRIEL
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f) executarea de lucriri de redactare, tehnoredactare, editare/tipérire;

g) inchirierea de spatii gi/sau terenuri pentru diverse activitéii care nu contravin statutului §i regulamentului
de organizare i functionare, cu respectarea Regulamentului de ordine interioarsi a Muzeului;

h) eliberarea de sarcini istoric#i a unor terenuri, prin executarea de lucréiri arheologice in regim de urgent
sau la termenele stabilite de comun acord cu solicitantul;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

j) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;

k) taxe acceptate de muzeu;

1) sponsoriziri acceptate de muzeu;

m) donatii fotografiere sau filmare;

n) alte activitiifi, potrivit legii.

CAPITOLUL VIL DISPOZITII FINALE
Art. 29
(1)Muzeul dispune de gtampil si sigiliu propriu.
(2) Muzeul are arhivi proprie, in care se plistreazii, in conformitate cu prevederile legale documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al muzeului.

Art. 30

(1) Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se completeazi, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intr¥ In vigoare la data aprobérii lui prin Hotéirorea Consiliului
Judetean Bihor sau la o daté ulterioaré stabilitd prin hotirfirea de aprobare.

(3) Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare §i a prezentului Regulament, managerul va
adopta un regulament de ordine interioard.

MANAGER. "~~~
_..---~I-..LlL S

S EABRIEL

Prof. Univ. Dr. ¥
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 28804 din 21.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotirfire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului
de organizare si func{ionare ale Muzeului T#rii Crigsurilor Oradea-Complex Muzeal

Sectiunea 1-Motivul adoptiirii proiectului de hotiirfire in cauzii:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1.  Cerinte care reclamii necesitatea actului administrativ:

In baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile i completiirile ulterioare, consiliul
judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judefean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare $i funcfionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum gi ale instituiilor
publice de interes judetean si ale societitilor i regiilor autonome de interes judetean

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. 8) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, presedintele consiliului judetean intocmeste si
supune spre aprobare conmsiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia,
organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societ#tilor §i regiilor autonome de interes
judetfean.

Prin Hotlirirea Consiliului Judefean Bihor nr. 161/30.06.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul
de functii i Regulementul de organizare §i functionare ale Muzeului T#rii Crigurilor Oradea-Complex
Muzeal.

1.2,  Cerinte care reclamii oportunitatea actului administrativ: - .

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Muzeul T#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal functioneaz
intr-o structurfi organizatorici care totalizeazi un numir de 116 posturi de naturi contractual, din care
12 functii contractuale de conducere i 104 functii contractuale de executie.

Prin adresa nr. 5867/12.12.2022, inregistratii la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 27712/12.12.2022 si
completati cu adresa 5984/19.12.2022, inregistrat la Consiliul Judejean Bihor cu nr. 28464/20.12.2022
Muzeul Trii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal propune spre aprobare Organigrama, Statul de functii
§i Regulamentul de organizare i functionare, in vederea indepliniri obiectivelor propuse de citre
| institutia de culturd.

2. Schimbiiri preconizate: |
Potrivit Notei de fundamentare a muzeului asumat3 §i fundamentat de ciitre managerul muzeului,
analizdnd modificéirile Statului de al Muzeului Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, tinind cont de
objectivele ce trebuie realizate in perioada urmitoare, pentru desfiigurarea activititii in mod eficient si
eficace, modificirile propuse detaliate sunt urmitoarele:

1.  Sectia Etnografie

- se transformi postul de Muzeograf S 1A in Conservator S IA.

Transformarea postului este necesari intrucét la Sectie Etnografie nu este post de Conservator. Atributiile
postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocup¥ postul de muzeograf, aceasta a
preluat gestiunea colectiilor care apartin sectiei de etnografie si a intocmit figele de conservare ale acestora. A
absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr, 0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeasi linie de salarizare cu
Muzeograf si este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. II, b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

| personalului pl#tit din fonduri publice.




2. Sectia Restaurare

- se transformd postul vacant de Restaurator S IA in Restaurator S Deb.

Transformarea este necesari pentru a oferi posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare a postului
vacant sa se poati prezenta i persoane tinere dornice s# igi puné in practics cunostiintele gi si invete mai departe
procesele de restaurare.

3. Sectia Stiintele naturii

- se modific# structura de executie a sectiei, din personal de supraveghere (4), devine personal de
supraveghere gi executie(2 + 2);

A) - se transformi postul vacant de Muzeograf S 1A in Muzeograf S Deb.

Transformarea este necesar la fel ca §i in cazul de mai sus la postul de la sectia Restaurare.

B) Se transformi postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesard transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la figa postului pentru
intretinerea sectiei Vivariu, unde este necesar hriinirea gi ingrijirea animalelor §i organismelor vii.

C) Se transforma postul vacant de Supraveghetor muzeu M, G, in Gestionar custode M Deb,

Postul in cauzii de Supraveghetor muzeu M, G este pentru Pegtera Vadu Crigului, pegter3 care este sub
administrarea muzeului. Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat incepind cu data de 10.11.2022,
Vedem necesar transformarea acestuia in Gestionar - custode pentru c#, ocupantul acestuia trebuie si gestioneze i
sii vindi bilete de intrare in pegterdi §i suvenirurile care sunt spre vinzare. Acesta trebuie s foloseasch casa de
marcat in fiecare zi in care este deschisi pegtera, s¥ intocmeascs procesele verbale gi s& predea incasirile,

4, Sectia Muzeul Oragului Oradea

- se transformi postul vacant de Conservator S IA fn Conservator Deb.

Este necesard transformarea postului vacant pentru a oferi oportunitatea tn cazul organizrii concursului si se
prezinte la concurs §i persoane tinere, far$ experient3 gi fari vechime.

s. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii

- se modifica denumirea de Referent de specialitate I in Economist IA

Postul de economist, studii superioare, treapta profesionali I A, este pe aceeasi linie de salerizare cu referent
de specialitate [ gi este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. II, B, I, b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Acesta se regiseste in C.O.R. (Clasificarea ocupaiiilor din
Roménia) pe aceeagi clasificare. Figa postului va fi completatsi cu atributii suplimentare.

Toate modificarile propuse se regisesc in organigrama propusi spre aprobare (Anexa nr. 1). |

Ca urmare a modificlirii statului de functii a fost completat corespunziitor §i Regulamentul de
organizare §i functionare al muzeului, Anexa nr. 3, astfel incét toate sarcinile si se regéseascs in cadrul
serviciilor §i compartimentelor existente fiiri a aduce atingere misiunii institutiei §i incluzéndu-le pe cele
noi.

Prin Hotéiréirea nr. 2 din 16.12.2022, Consiliul de administratie al muzeului avizeazs modificarile
structurii organizatorice propuse.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile §i
completéirile ulterioare;

- Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale cu modificéirile §i completiirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatsi, cu modific#rile i completirile ulterioare; |
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile i
modific#irile ulterioare; I
- Ordonanta de urgent#i a Guvernului nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completérile i
modific#irile ulterioare;




|- Legea nr. 24/2000 prlvmd normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.
Modificiirile ficute nu determind modificarea numirului de posturi aprobate.
In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a), alin
(2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completdrile si modificirile ulterioare, propunem aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de organizare si funciionare ale Muzeului Tarii
Crisurilor Oradea-Complex Muzeal conform propunerilor din Nota de fundamentare a muzeului anexaté
| adresei nr. 5867/12.12:2022 si completatii cu adresa 5984/19.12.2022, prezentate anterior.

Sectiunea a 2-a- Impactul socio-economlc nu este cazul

- Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului ]udetulul. fului: drepturile salariale se suporti
exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judefului Bihor, aplicarea
prevederilor art. V al Ordonanta de urgentsi a Guvernului or. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele
mésuri ﬁscal—bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative revine managerului institujiei publice de culturé.
Sectiunea a 4-a- Activitiifi de informare publlci si consultare privind elaborarea gi
 implementarea proiectului de hotiirire in cauzi: nu este cazul.

Sectiunea a 5-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare gi '

misuri de implementare: Dupi adoptarea hotiirfrii in cauz#, aceasta va fi comunicatd in termenul
previizut de lege, ciitre Compartimentul resurse umane, Compartlmentul relatii cu consilierii, Muzeul
Tarii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, in vederea punerii in aplicare; ciitre Institufia Prefectului -
Judeful Bihor, in vedérea exercitirii controlului de legalitate.

Cu data intriirii In vigoare a prezentei hotéiréri orice alte dispozitii contrare 1si inceteaz aplicabilitatea.

Complex Muzeal nr. 5867/12.12.2022 si completatsi cu adresa 5984/19.12.2022, Nota de fundamentare,
Organigrama, Statul de functii i Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Tarii
Crisurilor Oradea-Complex Muzeal care cuprind modific#rile propuse.

Fatii de cele prezentate, in temeiul art. 136 i art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Presedintele Consiliului Judefean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:
Proiectul de hotlirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului
de organizare si functionare ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal.

L

|
PRESEDINTE || ,
Ilie Gavril BOLOJAN ' | ||
b
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O | LA i

Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Muzeului Térii Crigurilor Oradea- '



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEPRESEDINTE,
Compartimentul resurse umane CALIN GRATIAN GAL

Nr. 28805 din 21.12,2022 L& w A
\

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i a
Regulamentului de organizare i functionare ale Muzeului Tirli Crigurilor Oradea-Complex
Muzeal

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgent} a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificéirile §i completéirile ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotirfire privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii i Regulamentului de organizare gi functionare ale Muzeului Tarii
Crigurilor Oradea-Complex Muzeal §i Referatul de aprobare nr. 28621 din 20.12.2022 si a constatat
urmiitoarele:

Prin Hotéirfrea Consiliului Judefean Bihor nr. 161/30.06.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Muzeului T#rii Crisurilor Oradea-
Complex Muzeal, potrivit clireia, situatia functiilor din cadrul muzeutui este:

- NUMAR TOTAL DE FUNCTIL: 116, din care:

- numdir total de funciii contractuale de conducere: 12

- numiir total de functii contractuale de executie: 104

Prin adresa nr. 5867/12.12.2022, inregistratdi la Consiliul Judetean Bihor cu nr.
27712/12.12.2022 §i completatsi cu adresa 5984/19.12.2022, inregistratii la Consiliul Judefean Bihor cu
nr. 28464/20.12.2022, Muzeul T#rii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal propune spre aprobare
modificarea Statului de functii.

Structura organizatoricli propusi are avizul Consiliutui administrativ potrivit Hotrérii nr.
2/16.12.2022, iar modificérile propuse sunt fundamentate, asumate §i detaliate de citre managerul
muzeului.

Ca urmare a modificérilor propuse situafia functiilor nu se schimba.

Modificiirile propuse sunt urmitoarele:

Potrivit Notei de fundamentare a muzeului asumati §i fundamentat¥ de céitre managerul muzeului,
analiznd modificlrile Statului de al Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, tinind cont
de obiectivele ce trebuie realizate In perioada urmatoare, pentru desfisurarea activitifii in mod eficient
gi eficace, modificirile propuse detaliate sunt urm&toarele:

1.  Sectia Etnografie

- se transform# postul de Muzeograf S IA in Conservator S IA.

Transformarea postului este necesaréi intrucét Ia Sectia Etnografie nu este post de Conservator.
Atributiile postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocupi postul de
muzeograf, aceasta a preluat gestiunea colectiilor care apartin sectiei de etnografie i a intocmit figele
de conservare ale acestora. A absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr.
0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeagi linie de salarizare
cu Muzeograf i este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. II, b) din Lcgea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Sectia Restaurare

- se transformi postul vacant de Restaurator S IA fn Restaurator S Deb.

Transformarea este necesari pentru a oferi posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare a
postului vacant sa se poat# prezenta §i persoane tinere domice s igi puni in practici cunogtiintele si s&
invete mai departe procesele de restaurare.

3.  Sectia Stiintele naturii

- se modifics structura de executie a sectiei, din personal de supraveghere (4), devine personal
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de supraveghere §i executie(2 + 2);

A) - se transformi postul vacant de Muzeograf S IA in Muzeograf S Deb.

Transformarea este necesard la fel ca i in cazul de mai sus la postul de la sectia Restaurare.

B) Se transform# postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesar#l transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la fisa
postului pentru intrefinerea sectiei Vivariu, unde este necesar hréinirea i ingrijirea animalelor si
organismelor vii.

C) Se transformi postul vacant de Supraveghetor muzeu M, G, in Gestionar custode M
Deb,

Postul in cauzii de Supraveghetor muzeu M, G este pentru Pegtera Vadu Crigului, pesteri care
este sub administrarea muzeului. Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat incepind cu data
de 10.11.2022. Vedem necesar transformarea acestuia in Gestionar - custode pentru c#, ocupantul
acestuia trebuie si gestioneze §i si vind bilete de intrare in pegteri si suvenirurile care sunt spre
vénzare. Acesta trebuie si foloseasc# casa de marcat in fiecare zi in care este deschisi pestera, si
intocmeascd procesele verbale gi s predea incasirile,

4. Sectia Muzeul Orasului Oradea

- se transformé postul vacant de Conservator S IA fn Conservator Deb,

Este necesardl transformarea postului vacant pentru a oferi oportunitatea in cazul organizirii
concursului s# se prezinte la concurs §i persoane tinere, far# experients si far§ vechime.

5.  Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane gi Achizifii

- se modifici denumirea de Referent de specialitate I in Economist IA

Postul de economist, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeasi linie de salarizare
cu referent de specialitate I §i este previzut in Anexa nr. VIII, Cap. II, B, L, b) din Legea-cadru or.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Acesta se regiseste in C.O.R.
(Clasificarea ocupatiilor din Roménia) pe aceeayi clasificare. Figa postului va fi completatsi cu atributii
suplimentare.

Toate modificérile propuse se regtisesc in organigrama propusi spre aprobare (Anexa nr. 1).

Ca urmare a modificirii statului de functii a fost completat corespunzitor §i Regulamentul de
organizare §i funcfionare al muzeului, Anexa nr. 3, astfel inct toate sarcinile si se regiseasci in
cadrul serviciilor §i compartimentelor existente firs a aduce atingere misiunii institufiei g incluzéndu-
le pe cele noi.

Analizind modificéirile propuse in referatul de aprobare §i proiectul de hotiirfre initiat de
presedintele Consiliului judetean considerim necesitatea, oportunitatea si legalitatea acestora.

La repartizarea functiilor de naturi contractuald pe structuri §i a celor prezentate in referatul de

aprobare §i nota de fundementare s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,

republicati cu completiirile §i modificirile ulterioare, 5i de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017,

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile 5i modificarile ulterioare.
Prin proiectul de hotlirfre analizat se respecti §i se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile

domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotirére, dupa cum urmeaz:

- Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificrile si

completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice nr. 153/2017, cu

completérile i modificéirile ulterioare;

- Legea nr. 311/23.07.2003 a muzeelor §i colectiilor publice, republicatd cu completiirile si

modificéirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

culturd, aprobaté prin Legea nr. 269/2009, cu modificrile gi completirile uiterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare

- Art. V al Ordonantei de Urgent# nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006

privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare, cu completiirile i

modificéirile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,

2



republicatii, cu modificéirile i completirile ulterioare.

Tinéind seama de constatirile precizate mai sus, opinfim faptul cii proiectul de hotlirfire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementrilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestei institufii de cultur, sens in care propunem analizarea i supunerea lui
spre dezbatere si adoptare.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ, §i tinfind seama de constatdrile precizate mai sus,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotirore privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Muzeului T#rii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal.

|__ Nume 5i prenume | Data - ] Semniitura
| Avizat de : ,»imi asum /
legalitate: [P, 7 responsabilitatea / |
Consilier juridic | \_/L1Ly corectitudinii gi Y
1/ i legalitafii in solidar {*’ B
intocmitorul
L inscrisului”
| Elaborat: Oros Gabriela ,, 11T asum
consilier responsabilitatea
pentru
1| fundamentarea, i
corectitudinea gi I
legalitatea -'
intocmirii acestui
act oficial,,
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Nr. ,58& din /242« 2022

Ctre,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Subscrisa MUZEUL TARH CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL, cu sediul in
Oradea, str. Armatei Romane, nr. 1A, CIF 4287858, reprezentata legal prin Prof. Univ. Dr. MOISA
GABRIEL FLORIN - MANAGER,

prin prezenta, v3 inaintim spre aprobare propunerile noastre privind aprobarea Statului de
functii, a organigramei §i a Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Muzeului.

Anex#m prezentei-documentele mai-sus mentionate, precum §i nota de fundamentare.

s DIRECTOR,
Y GARRIDL SURDUCAN MARIANA
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificirilor Statului de functii, a Organigramei §i Regulamentului de
organizare si functionare a Muzeului Térii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal

Avénd in vedere prevederile art. 173 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v
rugim si aprobati urmitoarele modificiri in organigrama i Statul de functii al Muzeului Térii
Crigurilor Oradea — Complex Muzeal:

1. Sectia Etnografie

- se transformi postul de Muzeograf S IA tn Conservator S JA.

Transformarea postului este necesar# intrucit la Sectia Etnografie nu este post de Conservator.
Atributiile postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocupd postul de
muzeograf, aceasta a preluat gestiunea colectiilor care apartin sectiei de etnografie si a intocmit figele
de conservare ale acestora. A absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr.
0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeasi linie de
salarizare cu Muzeograf §i este previzut in Anexa nr. VIII, Cap. II, b) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Sectia Restaurare
- se transformi postul vacant de Restaurator S IA in Restaurator S Deb.

Transformarea este necesard pentru a ofeti posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare
a postului vacant sa se poatli prezenta si persoane tinere dornice s igi puni in practics cunostiintele gi
si invete mai departe procesele de restaurare.

3. Sectia Stiintele naturii

La Organigrami se modifica structura de executie a sectiei, din personal de supraveghere (4),
devine personal de supraveghere §i executie (2 + 2);

fn Regulamentul de organizare §i functionare se modifica §i se completeazi cu noi atributii gi
responsabilitiiti la Vivariu §i Pegtera Vadu Crigului;

A) - se transforma postul vacant de Muzeograf S IA in Muzeograf S Deb.
Transformarea este necesari la fel ca gi in cazul de mai sus la postul de la sectia Restaurare.
B) Se transform# postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesars transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la fisa
postului pentru intrefinerea sectiei Vivariu, unde este necesar hrinirea si ingrijirea animalelor gi
organismelor vii.

C) Se transform# postul vacant de Supraveghetor muzen M, G, in Gestionar custode M Deb,
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et A2,

HOTARAREA NR. 2
Din data de 16.12.2022 a Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie & Muzeul Térii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, constituit prin Decizia
nr. 92 din 13.08.2021, hotiirligte:

Aviénd in vedere prevederile art. 173 din O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul Administrativ, se
vor efectua urmétoarele modificéiri in Statul de functii al Muzeului Térii Crigurilor ~ Complex Muzeal:

1. Sectia Etnografie

- se transforma postul de Muzeograf S IA in Conservator S IA,

Transformarea postului este necesaré intruciit la Sectia Etnografie nu este post de Conservator.
Atributiile postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocupi postul de
muzeograf, aceasta a preluat gestiunea colectiilor care aparfin sectiei de etnografie si a intocmit figele
de conservare ale acestora. A absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr.
0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeasi linie de
salarizare cu Muzeograf gi este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. 11, b) din Leges-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

2. Sectia Restaurare

- s¢ transformé postul vacant de Restaurator S IA in Restaurator S Deb.

Transformarea este necesarti pentru a oferi posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare
a postului vacant sa se poati prezenta gi persoane tinere dornice s# igi pun# in practic cunogtiinele si
sé invefe mai departe procesele de restaurare.

3. Sectia Stlintele naturti

A) - se tranzformi postul vacant de Muzcograf S 1A tn Muzeograf S Deb.

Transformarea este necesaréi la fel ca gi in cazul de mai sus la postul de la sectia Restaurare.

B) Se transformi postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesar# transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la fisa
postului pentru intrefinerea secfiei Vivariu, unde este necesar hrinirea §i Ingrijirea animalelor i
organismelor vii.

C) Se transform# postul vacant de Supraveghetor muzeu M, G, in Gestionar custode M Deb,




Postul in cauzi de Supraveghetor muzeu M, G este pentru Pestera Vadu Crigului, pegters
care este sub administrarea institutiei noastre. Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat
incepénd cu data de 10.11.2022. Vedem necesar transformarea acestuia in Gestionar — custode pentru c,
ocupantul acestuia trebuie sé gestioneze §i sd vénda bilete de intrare in pesterd §i suvenirurile care sunt spre
vanzare. Acesta trebuie si foloseascl casa de marcat in fiecare zi in care este deschis# pestera, si intocmeascs
procesele verbale gi si predea Incasirile.

4, Sectia Muzeul Oragului Oradea
- se transformé postul vacant de Conservator S JA in Conservator Deb.

Este necesard transformarea postului vacant pentru a oferi oportunitatea in cazul organizirii
concursului s& se prezinte la concurs §i persoane tinere, firé experientii gi firi vechime.

5. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane §i Achizitii
- se modifica denumirea de referent de specialitate I in economist 1A

Postul de economist, studii superioare, treapta profesionalé [ A, este pe aceeagi linie de salarizare
cu referent de specialitate I §i este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. II, B, I, b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Aceastd propunere, nu modificd numé#rul de posturi (116 posturi), aprobate prin organigrama
si statul de functii de citre Consiliul Judetean Bihor, prin Hotéirfrea nr. 161 din 30 iunie 2022 si se
incadreazi in bugetul cheltuielilor de personal.

MANAGER, DIRECTOR, Intocmit,
' SURDUCAN MARIANA NEGRU ILEANA

Ml




Postul in cauzii de Supraveghetor muzeu M, G este pentrn Pestera Vadu Crigului, pegters
care este sub administraren institutiei noastre, Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat
incepdnd cu data de 10.11.2022. Vedem necesar transformarea acestuia in Gestionar - custode peutru
c¥, ocupantul acestuia trebuie si gestioneze §i séi vandé bilete de intrare in pegter §i suvenirurile care
sunt spre vanzare. Acesta trebuie st foloseascs casa de marcat In fiecare zi in care este deschis# pestera,
sii tntocmeascéd procesele verbale gi sé predea incasdrile.

4. Sectia Muzeul Oragului Oradea
- se iransform& postul vacant de Conservator S IA in Conservator Deb.

Este necesardl transformarea postului vacant peniru a oferi oportunitatea in cazul organizirii
concursului si se prezinte la concurs §i persoane tinere, firdi experients gi fird vechime.

5. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii
- se modifica denumirea de referent de specialitate I in economist [A

Postul de economist, studii superioare, treapta profesionals [ A, este pe aceeasi linie de salarizare
cu referent de specialitate [ §i este prevéizut in Anexa nr. VIIIL, Cap. IL, B, 1, b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Aceastd propunere, nu modific numarul de posturi (116 posturi), aprobate prin organigrama
si statul de functii de cétre Consiliul Judetean Bihor, prin Hotéirérea nir. 161 din 30 iunie 2022 si se
incadreazi in bugetul cheltuielilor de personal.

Manager
Prof. Univ. Dr., Gabriel

Membri Consiliu de Admingn ritie

dr. Florina Ciure
Abrudan Cornel

Popescu Anca Magdalena :,‘P N
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Citre,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Subscrisa MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA — COMPLEX MUZEAL, cu sediul in
Oradea, str. Armatei Romane, nr. 1A, CIF 4287858, reprezentat}i legal prin Prof. Univ. Dr. MOISA
GABRIEL FLORIN - MANAGER,

prin prezenta, vii inaintim spre aprobare propunerile noastre privind aprobarea Statului de
functii, a organigramei si a Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Muzeului.

Retrimitem Nota de fundamentare §i Hotiirfrea Consiliului de Administratie Nr. 2 din data de
16.12.2022.

MANAGER, DIRECTOR,
AOTEA SURDUCAN MARIANA

!
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificiirilor Statului de functii, a Organigramei §i Regulamentului de
organizare §i functionare a Muzeului T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal

Avénd in vedere prevederile art. 173 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugim si aprobaji urmitoarele modificiri in Organigrami, Statul de funcfii si Regulamentul de
organizare §i functionare ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal:

1. Sectia Etnografie

- se transformé postul de Muzeograf S IA in Conservator S IA.

Transformarea postului este necesarsi intrucét la Sectia Etnografie nu este post de Conservator.
Atributiile postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocupd postul de
muzeograf, aceasta a preluat gestiunea colectiilor care apartin sectiei de etnografie §i a intocmit figele
de conservare ale acestora. A absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr.
0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeagi linie de
salarizare cu Muzeograf §i este prevdzut in Anexa nr. VHI, Cap. I, b) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Sectia Restaurare
- se transformi postul vacant de Restaurator S IA in Restaurator S Deb.

Transformarea este necesarli pentru a oferi posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare
a postului vacant sa se poatsi prezenta gi persoane tinere dornice s igi punii in practicé cunogtiintele si
s#i invete mai departe procesele de restaurare.

3. Sectia Stiintele naturii

La Organigrami se modifics structura de executie a sectiei, din personal de supraveghere (4),
devine personal de supraveghere §i executie (2 + 2);

fn Regulamentul de organizare gi functionare se modificy §i se completeazi cu noi atribuiii §i
responsabilititi la Vivariu gi Pestera Vadu Crisului;

A) - se transformi postul vacant de Muzeograf S IA in Muzeograf S Deb.
Transformarea este necesari la fel ca §i in cazul de mai sus la postul de la secfia Restaurare.
B) Se transformé postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesardl transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la fisa
postului pentru intretinerea sectiei Vivariu, unde este necesar hriinirea §i ingrijirea animalelor §i
organismelor vii.

C) Se transformi postul vacant de Supraveghetor muzen M, G, in Gestionar custode M Deb,



Postul in cauzii de Supraveghetor muzeu M, G este pentru Pegtera Vadu Crisului, pester
care este sub administrarea institutiei noastre. Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat
inceplnd cu data de 10.11.2022. Vedem necesar transformarea acestuia in Gestionar — custode pentru cé,
ocupantul acestuia trebuie s gestioneze §i s véndi bilete de intrare in pegterdi §i suvenirurile care sunt spre
vanzare, Acesta trebuie si foloseasca casa de marcat in fiecare zi In care este deschisé pestera, s# intocmeascé
procesele verbale §i s predea incasfirile.

4, Sectia Muzeul Oragului Oradea
- se transform3 postul vacant de Conservator S IA in Conservator Deb.

Este necesar#i transformarea postului vacant pentru a oferi oportunitatea in cazul organizirii
concursului s# se prezinte la concurs §i persoane tinere, fiiri experients si fird vechime.

5. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii
- se modifica denumirea de referent de specialitate I in economist IA

Postul de economist, studii superioare, treapta profesionald I A, este pe aceeayi linie de salarizare
cu referent de specialitate I §i este previzut iIn Anexa nr. VIII, Cap. II, B, I, b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Acesta se regiiseste in COR
(Clasificarea ocupatiilor din Romania) pe aceeasi clasificare. In fisa postului va primi atributii
suplimentare.

Aceasti propunere, nu modificd numérul de posturi (116 posturi), aprobate prin organigrama
si statul de functii de c#itre Consiliul Judetean Bihor, prin Hotirérea nr. 161 din 30 iunie 2022 §i se
incadreazi In bugetul cheltuielilor de personal.

Cu stimi,
MANAGER, DIRECTOR, ntocmit,
Prof. Univ. Dr. MOISA GABRIFL SURDUCAN MARIANA NEGRU ILEANA

/ | i
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HOTARAREA NR. 2

Din data de 16.12.2022 a Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie a Muzeul Térii Crisurilor Oradea — Complex Muzeal, constituit prin Decizia
nor. 92 din 13.08.2021, hotérigte:

Avénd in vedere prevederile art, 173 din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, se
vor efectua urmiitoarele modificéiri ale Statului de functii, Organigramei §i Regulamentului de
organizare §i functionare a Muzeului Térii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal:

1. Sectia Etnografie
- se transformi postul de Muzeograf S IA in Conservator S IA.
Transformarea postului este necesard intruc#t la Sectia Etnografie nu este post de Conservator.

Atributiile postului de conservator sunt delegate prin figa postului persoanei care ocupd postul de
muzeograf, aceasta a preluat gestiunea colectiilor care apartin sectiei de etnografie si a intocmit figele
de conservare ale acestora. A absolvit cursul de conservator prin Certificatul de absolvire seria N, nr.
0295081.

Postul de Conservator, studii superioare, treapta profesionals I A, este pe aceeasi linie de
salarizare cu Muzeograf §i este previzut in Anexa nr. VIII, Cap. II, b) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2, Sectia Restaurare
- se. transform3 postul vacant de Restaurator S IA in Restaurator S Deb.

Transformarea este necesard pentru a oferi posibilitatea ca la organizarea concursului de ocupare
a postului vacant sa se poati prezenta §i persoane tinere dornice s# igi pun in practici cunostiingele i
sé invete mai departe procesele de restaurare.

3. Sectia Stiintele naturii

La Organigrami se modific# structura de executie a secfiei, din personal de supraveghere (4),
devine personal de supraveghere §i executie (2 + 2);

in Regulamentul de organizare §i functionare se modifica si se completeazi cu noi atributii si
responsabilititi la Vivariu §i Pestera Vadu Crigului;

A) - se transform# postul vacant de Muzeograf S IA in Muzeograf S Deb.
Transformarea este necesars la fel ca gi In cazul de mai sus la postul de la sectia Restaurare,
B) Se transformi postul de Supraveghetor muzeu M, G in Muncitor calificat M, G.

Este necesari transformarea deoarece ocupantul acestui post este delegat prin atributii la figa
postului pentru intrefinerea secfiei Vivariu, unde este necesar hrinirea i ingrijirea animalelor si
organismelor vii.

C) Se transformi postul vacant de Supraveghetor muzeu M, G, in Gestionar custode M Deb,



3

Postul in cauzii de Supraveghetor muzeu M, G este pentru Pegtera Vadu Crigului, pesters
care este sub administrarea institutiei noastre. Postul a devenit vacant prin demisia fostului angajat
incepand cu data de 10.11.2022. Vedem necesar transformarea acestuia In Gestionar — custode pentru
cé, ocupantul acestuia trebuie s# gestioneze si si vanda bilete de intrare in pesterd 5i suvenirurile care
sunt spre vanzare. Acesta trebuie si foloseasca casa de marcat in fiecare zi in care este deschis pestera,
s intocmeasc procesele verbale §i s predea incasérile.

4. Sectia Muzeul Oragului Oradea
- se transformd postul vacant de Conservator S IA in Conservator Deb.,

Este necesard transformarea postului vacant pentru 2 oferi oportunitatea In cazul organizirii
concursului si se prezinte la concurs §i persoane tinere, firs experienti si fard vechime.

3. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane §i Achizitfi
- 8¢ modifica denumirea de referent de specialitate I in economist IA

Postul de economist, studii supetioare, treapta profesionala I A, este pe aceeasi linie de salarizare
cu referent de specialitate I i este previizut in Anexa nr. VIII, Cap. II, B, I, b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Aceast propunere, nu modifici numérul de posturi (116 posturi), aprobate prin organigrama
si statul de functii de citre Consiliul Judetean Bihor, prin Hotéirérea nr. 161 din 30 funie 2022 si se
fncadreazii in bugetul cheltuielilor de personal.

Manager (5 N Membri Consiliu de Admisiragie
Prof. Univ. Dr. Gabriel -/ Iilf: PR

el ,I : dr. Florina Ciure L~
/ Abrudan Cornel = Yyt

Popescu Anca Magdalena j—




