ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr, 3332 din 10.02.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de funciii yi a Regulamentului de organizare gi
funcfionare ale Teatrului ,,Regina Maria”

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 3334 din 10.02.2023 a Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor §i Raportul de specialitate nr. al Compartimentului resurse umane, precum §i Avizul nr.
__ al Comisiei de specialitate :

In baza Notei de fundamentare a Teatrului »Regina Maria” anexatii adresei nr. 422/07.02.2023,
inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 2990/07.02.2023 prin care se fundamenteazi si se
propune modificarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare i functionare
ale Teatrului ,,Regina Maria”.

in conformitate cu prevederile:

- Art, art, 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. &), art. 538-542,
art. 554 alin.(1)«(5) din Ordonanta de urgen{# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificéirile §i completiirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desféiyurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile §i completiirile
ulterioare;

- Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice
de cultur,, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent¥ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificlirile §i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent¥ nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare; '

Lufind in considerare Decizia Civild nr. 1261/2022 pronuntatd de ciitre Curtea de Apel
Timigoara in dosarul nr. 3392/111/2021, Hot#irirea Consiliului Administrativ al Teatrului ,Regina
Maria” nr. A/67 din 06.02.2023, Acordurile salariatilor nr: A/42 din 23.01.2023, A/51 din 27.01.2023,
A/55 din 01.02.2023, A/56 din 01.02.2023, A/66 din 06.02.2023, A/69 din 06.02.2023, Raportul final al
examenului de promovare in grad profesional al personalului artistic nr. 3657/30.09.2022, Hotirfirea
Consiliului Judefean Bihor nr. 158/05.08.2021 si Hot#rérea Consiliylui Judetean Bihor nr. 199/2022,
prin care au fost aprobate Organigrama, Statul de functii‘si Regulamentul de organizare si functionare
ale Teatrului ,,Regina Maria”,

Consiliul Judetean Bihor,

in temeiul competenielor stabilite prin art. 173 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art.
182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#irile gi
completiirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 §i or. 3, care fac
parte integrantfi din prezenta hotlirre.

Art, 2. La data intréirii in vigoare a prezentei hotiiréiri, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéirdri se incredinteazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane gi Teatrul »Regina Maria”.

Art, 4. Prezenta hotéirire se comunic prin grija Compartimentului relatii cu consilieri citre:
Prefectul Judefului Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Teatrul ,Regina Maria”,
Compartimentului resurse umane, Compartimentului relafii cu consilierii.

AVIZAT,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA__ (%LN SOLT. L
|'. Iil

(Y



ANEXA NR1
la HOTARARFADr, _ - _

2 CONSILIULUL JUDETEAN BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
TEATRUL REGINA MARIA
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TEATRUL "REGINA MARIA"

2 CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

ANEXA nr.2
la HotArdrea Nr.

Pregedinte Secretar Generyl al Judetului

ILIE GAVRIL BOLOJAN

ARMEN SOLTANEL

STAT DE FUNCTII
f
GRAD/ Numir Norma
];I:t FUNCTIA TREAPTA | STUD!! posturi pocs[teuri
CONDUCERE
1/MANAGER I S| 1| 1
DIRECTIA TRUPA IOSIF VULCAN
2|DIRECTOR I-10 S 1| 1
3|/ACTOR IA S 1 ]
4|ACTOR IA S 1 1
5|ACTOR 1A S 1 1
6/ACTOR 1A S 1 1
7|ACTOR IA S 1 1
8| ACTOR 1A S 1 1
9|ACTOR IA S 1 1
10/ACTOR A S 1 1
| 11/ACTOR 1A S 1 1
12| ACTOR IAl S 1 1
13/ ACTOR IA S 1 1
14| ACTOR IA S 1 1
15/ACTOR IA S 1 1
16/ ACTOR IA S 1 1
17| ACTOR 1A S 1 1
18/ ACTOR 1A S 1 1
19/ACTOR IA S 1 1
20/ACTOR IA S 1 1
21|ACTOR IA S 1 1
22|ACTOR IA S 1 1
23/ ACTOR 1A S I 1
24| ACTOR IA S| 1 1
25/ACTOR IA S 1 1
26/ ACTOR IA S 1 1
27|ACTOR I s 1 1
28 ACTOR ; S 1 1




[ 29[ACTOR

1 s[ 1

COMPARTIMENT TEHNIC - DESERVIRE SCEN 1 - Trupa Yosif Vulcan

|_30/REGIZOR SCENA (CULISE) I g 11
| _31/REGIZOR SCENA (CULISE, E 1 1
32| MAESTRU LUMINI SUNET I M 1
33|OPERATOR LUMINI 1I S| 1 1
34/OPERATOR IMAGINE,LUMINI IA S 1 1
35|OPERATOR IMAGINE, SUNET I s
36 MACHIOR I 6M| 1
37|RECUZITER I GM| | 1
38 MUNCIT OR-act.sp.inst.sp.c.(costumier) I_j_ 1 1
39|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(costumier) I M 1
40/SUFLEOR o M 1] 1

DECOR - Trupa losif Vulcan

41|SEF FORMA T1i-: MUNCITORI Y 11
42 MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.( MMD) o M 1
43 MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c. NMMD) I M 1 1
44 MUNCIT OR-act.sp.inst.sp.c.{-k-lM[J) I M| 1 1
45 MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(MMD) I M 1 1

DIRECTIA TRUPA ARCADIA
46/DIRECTOR 1-1 St 1
47/ACTOR MP.M. A s 1
48/ ACTOR MP.M, AL S 1 1

| 49| ACTOR M.P.M, Al s 1 1
50/ACTOR M.P.M. Al s 1
51|ACTOR M.P.M. A s8] 1
52/ACTOR M.P.M. I s 1
53|ACTOR M.P.M. I s 1

DECOR - Trupa Arcadia

ESERVIRE SCENAMONTARE, MANTPT T AT 51 MANUIRE

54|IMPRESAR ARTISTIC

1]

35|REGIZOR SCENA (CULISE)

1A

56 MUNCITOR-act.sP.inst.Sp.c.{ costumier)

S7|PLASATOR SALA

58 MUNCITOR—act.sp.inst.sp.c.q MMD)

59 MUNCITOR-act.slm.inst.sp.c.r MMD)

=

60 MUNCITOR-act.sF.inst.Sp.c.i croitor b.)

I

61 MUNCITOR—act.sp.hst.sp.c.(tapiter)

I

ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST CRISANA

61| DIRECTOR

[T

ORCHESTRA POPULARA

63 |Dirijor

64 |Instrumentist

65| Artist instrumentis; (suflator)




66

Artist instrumentist

67

Artist instrumentist

68

Artist Instrumentist .

69

Solist instrumentist -

70

Artist instrume ntist(suflator)

71

Instrumentist

72

Instrumentist

73

Instrumentist

74

Concert maestru

[a—Y

75

Solist vocal

172

76

Solist vocal

172

77

Solist vocal
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172

DANSATORI

78

Coregral

79

Dansator

80

Dansator

81

Dansator

82

Dansator

83

Dansator

84

Dansator

85

Dansator

86

Dansator
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87

Dansator

Q
<

838

Dansator

<

89

Dansator

Q
<

90

Dansator

Q
<

9

Dansator

Q
=

92

Dansator

Q
=

93

Dansator

i

GM

94

Dansator

I

GM
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COMPARTIMENT MARKETING CULTURAL ST REL

ATII CU PUBLICUL

95

SECRETAR ARTISTIC

IA|

96

SECRETAR LITERAR

II

97

SECRETAR PR

11}

98

REFERENT DE SPECIALITATE

I

99

REFERENT

IA

zmmm_w

— o et | |

SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA

100

SEF SERVICIU

I

S

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

101

SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI(SPC).

102

PORTAR

103

PORTAR

104

PORTAR

105

PORTAR
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106|REFERENT DE SPECIALITATE m s 11
107]MAGAZINER | M 1 1
COMPARTIMENT PRODUCTIE ARTISTICA
108/ SCENOGRAF IA S| 1 1
109|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(croitor f.) I M 1 1
110{MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(croitor b.) I M 1 1
111{MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(tamplar) I M 1 1
112|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(pictor ex.) I M ] 1
113|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(lacatus) I M 1 1
114/ CONTABIL SEF e 1 1

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE
115|]ECONOMIST IA S 1 1
116|ECONOMIST 1 s i1
117|[ECONOMIST I S 1 1
118|REFERENT DE SPECIALITATE i S 1 1
COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE
119|CONSILIER JURIDIC IA | 1 1
120/INSPECTOR DE SPECJALITATE I S 1 1/2
121|REFERENT DE SPECIALITATE I S | 1
TOTAL POSTURI: 121*

* Din totalul de 121 posturi - 117 sunt cu norm3 intreag §i 4 posturi sunt cu timp parial,
respectiv 1/2 normi, avénd caracter nedeterminat
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TEATRUL ,,REGINA MARIA” Anexa nr. 3

la HOTARARFEA nr_____ din____
a CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Pregedinte Secretar-General;
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARACARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI REGINA MARIA

| Judetului
N SOLTANEL

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL ,REGINA MARIA”, denumit in continuare Teatrul, este o institutie publica de
spectacole de repertoriu, subordonatd Consiliului Judetean Bihor i functioneaz¥ in conformitate
cu prevederile Hotfirdrii Consiliului Judefean Bihor nr. 184 din 31 august 2011; O.G.
'nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de spectacole san concerte, precum si
desfisurarea activititii de impresariat artistic, actualizati.

Art.2. TEATRUL ,REGINA MARIA” are sediul in Mumc1p1ul Oradea, str. Piaja Regele
Ferdinand I, or. 6, judeful Bihor, identificat fiscal cu cod nr. 28570729.

Art.3. TEATRUL ,REGINA MARIA” are personalitate juridicl, gestiune proprie, funcfionénd
cu dotiirile de care dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazi, precum si a
subventiei ce i se acordl de ciitre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL 1I - SCOPUL SI OBIECTIVELE TEATRULUI REGINA MARIA

Artd. Teatrul are ca obiective principale promovarea valorilor teatrale §i cultural-artistice,
autohtone i universale, pe plan national §i international, a artei muzicale,romﬁnesti §i universale,
precum §i a celei specific bihorene in 1m'§. §i striinitate, promovarea gi incurajarea talentelor nou
afirmate, stimularea creatiei artistice gi formarea gustului teatral §i muzical al tinerei generatii,
valorificarea folclorului tradifional bihorean §i roménesc, precum §i dezvoltarea audiente,
cregterea accesului publicului la aceste valori.

Art.5. Pentru atingerea obiectivelor, TEATRUL ,REGINA MARIA” desfigoari urmitoarele
activititi principale:

1. organizeazX §i susfine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantate si/sau in colaborare cu
autoritdfi §i institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tar# si/sau din
striiiniitate;

2. organizeaz3 §i susfine turnee §i participiri la festivaluri, in tar# gi/sau in stréiinitate, singur sau
in coproductie, cofinantare §i/sau colaborare cu autorit#fi si institutii publice ori cu persoane fizice
si juridice de drept privat din tar}i gi/sau din striinitate;

3. promoveazi piese §i texte de teatru reprezentauve pentru dramaturgia roméineascé §i universal,
clasicd i contemporand;

4. pune in valoare talentul creatonlor dm domeniul artelor interpretative, al regiei §i scenografiei,
precum §i din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

1



al

5. sprijind debutul §i afirmarea tinerilor artisti;

6. realizeazi, dezvolti sau ghzduiegte proiecte teatrale nafionale i internationale, precum gi
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artigti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institufii de culturdi din tar3 gi din striin#tate;

7. organizeaz3, singur sau in parteneriat ori gzduiegte expozifii documentare, de art¥i plastic §i
arte vizuale, evenimente muzicale; realizeazsi, in parteneriat cu institufii de invifimént
preuniversitar, programe de educare prin §i pentru teatru si folclor in ateliere de formare, cursuri
in domeniu pentru tineri, precum §i spectacole pentru copii.

8. realizeazi i editeazi publicafii specifice p¢ orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

5. realizeaz#i/comercializeazi, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale
cu produsele cultural artistice ale Teatrului, in conditiile legii;

10. realizeazi/comercializeazs, singur sau in parteneriat, materiale §i obiecte promofionale
dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;

11. asigur#i activititi de consultan{ii st suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunicrii culturale §i interpretirii artistice, partenerilor gi stakeholderilor;

12, desfiigoarti activitate de impresaridt pentru propriile productii artistice, atit la sediu, cét i in
turnee §i deplasiri. '

13. desfigoari activitdti specifice — suport pentru interpretare artisticd, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajind inifiativa independentd in domeniul artelor, prin stimularea
creativititii §i talentului; .

14. stimuleazi inovafia in creatia dramaturgici si spectacologici;

15. inifiazi programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diverse
categorii de public;

16. organizeazd cursuri penfru pregitirea, perfectionarea g§i dezvoltarea profesionald a
personalului propriu sau din alte instituii similare sau de educatie;

17. dezvoltd parteneriate §i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate cu
politica europeans in domeniul cultural. .

18. Pentru a-5i face cunoscute activitdfile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu aminuntul, caiete-program, broguri, c#irti, reviste, precum i orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozifiilor legale, De asemenea, poate
produce, multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu aménuntul, spectacole proprii
inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea repertoriului, a proiectelor, precum
§1 a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
autoritatii locale, conform proiectului de management aprobat,

Art.7. Activitatea Teatrului este programati pe ani calendaristici i pe stagiuni.

1. Stagiunea teatrali fncepe, de reguld, la data de 01 septembric a fiechrui an si
reprezintd perioada de péni la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul
realizeaz} §i prezintd produetii artistice.

2.Stabilirea timpului liber §i a perioadei de acordare a concediilor de odihn#i pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare de reguls, in perioada dintre stagiuni.

3. Zilele de activitate suplimentar ale personalului artistic si de sceni se recupereazi, de regul,
in Erioada pauzei dintre stagiuni.

4. In situatii exceptionale generate de conditii de sigurant} sanitar, stagiunea poate avea o altd
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structurd, prin decizia managerului, cu consultarea Consiliului Artistic.

Art.8. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

Art.9. Teatrul ,,Regina Maria” este o institutie de spectacole de repertoriu, care i§i propune si
realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeazi: Sala Mare a
Teatrului ,,Regina Maria”, Sala Arcadia, Sala studio Transilvania, dar §i in spatii neconventionale
care se adangi portofoliului existent.

Art.10. Spectacolele se prezinti atét la sediu §i in deplasare, cét §i in mediul online, in tard sau
striiinitate.

CAPITOLUL IIT - PATRIMONIUL

Art.11, Patrimoniul Teatrului ,,Regina Maria” este format din bunuri aflate in proprietatea
autorit#filor locale pe care le administreaz¥, in conditiile legii, cu diligenfa unui bun proprietar,
precum §i din bunuri aflate in' proprietatea sa, mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in
administrare sau date in folosinti de cétre autoritatea finantatoare prin investifii sau prin transfer,
in conditiile legii. Mijloacele fixe ale institutiei nu pot fi instréiinate, ipotecate sau gajate.

Art.12. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri sau alte
modalit3fi permise de lege.

Art.13, Teatrul ,,Regina Maria” administreazi, impreun3 cu Teatrul ,,Szigligeti”, spatii comune:
imobilul situat in Municipiul Oradea, Piaja Regele Ferdinand I, nr. 6 — respectiv Sala Mare a
Teatrului cu toate dependintele gi imobilul situat in Municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri,
nr. 8 — Sala Arcadia, cu toate dependintele, precum §i spafiile avind destinafia de birouri
administrative, situate in Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.5,

Art.14. Institufia poate primi in administrare sau in folosinta sa bunuri imobile gi mobile din
domeniul public, de interes judetean gi local, prin Hotéirdrea Consiliului Judefean Bihor.

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.15. Bugetul Teatrului ,,Regina Maria” se aprobi prin hotiirfirea Consiliului Judetean Bihor,
in conformitate cu obiectivele §i programele stabilite, cu respectarea legii.

Art.16. (1) Veniturile Teatrului ,Regina Maria” sunt constituite in principal din subventia
acordati de clifre autoritatea finantatoare, dar §i din activitatea proprie, respectiv:

- véinzarea de bilete i abonamente la spectacole sau la alte evenimente;

- vénzarea de publicatii/ creatii proprii;

- inchirierea bunurilor mobile §i imobile care fac parte din patrimoniul sin sau aflate in
administrare; .

- realizarea de studii, analize §i cercetdiri, precum si din derularea de programe §i proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv pe bazi de parteneriat public-privat;

-oferirea de asistent# specific institutiilor interesate §i prestarea de servicii culturale;

- valorificarea drepturilor de autor In raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- alte activitiifi specifice, realizate de ciitre Teatrul ,,Regina Maria” , in conformitate cu atribuiile
sale legale (taxe din participarea la ateliere de creatie/artele spectacolului);

(2) Teatrul ,,Regina Maria” poate beneficia de bunuri materiale si fonduri binesti primite sub
forma de servicii, donatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice
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fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care sunt contrare obiectului
de activitate al Teatrului ,Regina Maria”, sau care afecteazi autonomia sa culturald si
repertoriali. Teatrul,,Regina Maria” poate incheia, in acest scop, contracte de publicitate, inclusiv
cu organizafii neguvernamentale al ciror obiect de activitate il constituie sprijinirea materialy i
financiar¥ a activit#fii Teatrului.

Art.17. Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale §i financiare de care
dispune in vederea atingerii scopului §i obiectivelor activititii sale.

Art.18. Cheltuielile de personal si cheltuielile de intretinere, reabilitarea §i dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor,
precum si din venituri proprii, dupa caz; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii.

Art.19. Programele i proiectele culturale din repertoriu, altele decét cele din programul minimal,

sunt finantate din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor, dar §i din veniturile
proprii ale institutiei.

CAPITOLUL V - PERSONALUL TEATRULUI

Art. 20. (1) Personalul Teatrului ,,Regina Maria” se structureazi in personal care ocupi functii de
conducere §i personal care ocupa functii de executie.

(2) Personalul care ocupi functiile de execufie se imparte in: personal artistic, tehnic si
administrativ.
Art.21. Functionarea Teatrului ,,Regina Maria” se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc, in functii de specialitate artistici sau tehnics, in functii auxiliare gi
de intretinere, repartizaty conform Organigramei in: directii, servicii, formatii §i compartimente,
precum si prin activitatea unor persoane care participi la funcfionarea Teatrului, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor contracte reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a lipsei
anumitor posturi in statul de functii al Teatrului ,,Regina Maria” .
Art.22. Durata contractelor incheiate, potrivit provederilor legale privind dreptul de autor i
drepturile conexe, precum §i a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilitd inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau actiune cultural3 si poate fi prelungith prin acordul partilor.
A) ANGAJAREA SALARIATILOR _
Art.23. (1)Ocuparea posturilor §i incetarea raporturilor de munca ale personalului Teatrului
»Regina Maria” se realizeazi in conditiile legii.
(2) Angajarea personalului care participi la realizarea actului artistic se poate realiza in baza unor
contracte individuale de muncé §i a unor contracte privind dreptul de autor gi drepturile conexe,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul personalului tncadrat in baza unor contracte individuale de munc, acestea se pot
incheia: pe durati nedeterminaty san pe duratd determinata.
(4) Incadrarea salariafilor pe durati nedeterminati se face numai prin concurs sau examen,
prevederile legale aplicAndu-se i in situatiile de promovare in functie, grad sau treapts
profesionals, exceptic fac contractele individuale de munc# incheiate pe duratd determinati, pe

spectacole sau proiecte, situatii in care angajarca se poate face in mod direct prin acordul pirtilor,
iar prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul pértilor.



(5) Conditionarea ocupdrii unui post pe criterii de sex, vArstd sau calititi fizice prin anunt sau prin
concurs se va face conform specificului gi nevoilor institutiei si prin derogare de la prevederile art.
7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizatii, nu constituie contraventie.

(6) Evidenta salariatilor, care va cuprinde clementele de identificare a acestora, se va fine de cétre
angajator, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

(7) Teatrul ,,Regina Maria”, in calitate de angajator, In functie de necesitAti, poate incadra salariati
cu contracte individuale de munc cu timp partial, dacs existd posturi vacante §i nu sunt restrictii
financiare in aceste cazuri.

(8) Numirea Managerului, eliberarea din functie §i sanctionarea acestuia se face de ciitre
ordonatorul principal de credite, conform legii.

B) SALARIZAREA PERSONALULUI .

Art.24. (1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregdtirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu §i cu respectarea actelor normative aplicabile in domeniul
salarizirii. '

(2) Activitatea fiecrui salariat din cadrul institutiei se normeazi potrivit figei postului §i
atributiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. Structura organizatorics a Teatrului ,,Regina Maria”, concretizat¥ in Organigrami, Stat de
Functii §i Regulament de Organizare si Functionare se aprobi de citre Consiliul Judetean Bihor.
Art.26. (1) Conducerea institutiei este asiguratd de ciitre Manager, desemnat, potrivit legii, in
urma concursului de proiecte de. management, pe baza contractului de management incheiat cu
autoritatea finantatoare, respectiv Consiliul Judefean Bihor, in baza Ordonantei de Urgenfd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificirile §i
completirile ulterioare. _

(2) Managerul este sprijinit in procesul de consultare si de luare a deciziilor de dous organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

(3) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ §i Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale i a prezentului Regulament.

(4) Managerul conduce iIntreaga activitate a institufiei, pe care o reprezintd in raporturile cu
autoritatile publice, institufii §i organizatii, precum §i cu persoane fizice si juridice din tar# sau din
striiinétate.

Art.27 (1) MANAGERUL are urm#itoarele atribufii principale:

a) elaboreazi §i propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

¢) selecteazs, angajeazii §i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de muncé, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupé caz,
conform legilor speciale;



f) dispune efectuarea evaluiirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

g) reprezint¥ institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare §i functionare a institutiei sau previizute de lege.

(3) Managerul poate decide, in conditiile legii, exercitarea/delegarea temporard a unora dintre
atributiile sale cdtre unul din cei doi directori sau alt personal contractual, in functie de
necesititile institutiei.

(4) Principalele atribufii ale managerului se completeazii cu- atributii specifice domeniului de
activitate astfel: .

a) asigurd organizarea §i functionarea activitéfii Teatrului ,,Regina Maria”;

b) avizeazi §i propune spre aprobare Autoritifii proiectul de buget al institufiei precum §i
Regulamentul de organizare §i functionare (ROF), Organigrama §i Statul de functii ale Teatrului
,Regina Maria”, precum §i actualiziirile acestuia ori de céte ori intervin modificari de naturd s3
justifice un astfel de demers;

¢) negociazi clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie, In conditiile legii;

d) asigurs indeplinirea tuturor hotiiririlor adoptate de Consiliul Administrativ;

¢) emite decizii, conform prevederilor legale

f) stabileste prin decizii scrise responsabilitiiile privind apirarea impotriva incendiilor, medicina
muncii, normele specifice Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune §i Instalatiilor de Ridicat (ISCIR), etc.;

g) aprobd mésurile de asigurare a s#initatii si securit3fii in munc# (SSM) §i urmireste aplicarea
lor;

h) aprobi planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor §i urmiireste aplicarea lor in practicé;
i) aprobi centralizatorul anual al programirii concediilor de odihn# ale salariafilor Teatrului
»Regina Maria”; _

j) raspunde de utilizarea eficient, conform prevederilor legale, a bugetului;

k) intocmeste repertoriul stagiunii, consultdnd Consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

1) dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori,
traducitori, adaptatori, compozitori, §.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupd negocierea
onorariilor, in conditiile legii;

m) hotéiréigte, in ultimj instant#, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dup caz;

n) decide, in functie de necesitiifi si cu respectarea prevederilor legale, constituirea unor comisii
permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activitéiti precum:

- negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

- evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii si achizitii,

- evaluarea §i receptia bunurilor gestionate;

- evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din funcfiune;

- evaluarea i inventarierea patrimoniului;

- casarea bunurilor.

0) organizeaz3 activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;



p) solutioneazi contestatiile in legéturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor §i a
altor drepturi care se acordi potrivit prevederilor legii;

q) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

1) aprob programul anual de achizitii publice, §i rispunde de legalitatea acestuia;

s) rispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului si asigurd
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale, avansarea in gradaii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

Art.28. (1) CONSILIUL ADMINISTRATIV se pronuntéi asupra problemelor importante ale
Teatrului. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
masurile necesare desfisurdrii activitdfii Teatrului, pentru realizarea obiectivului acestuia §i a
prevederilot din contractul de management incheiat de manager cu Consiliul Judetean Bihor.

(2) Consiliul administrativ se infiinfeazs prin decizia Managerului, care este si presedintele
acestuia.

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:

- Managerul — Pregedinte;

- Director Trupa Iosif Vulcan — Membru

- Director Trupa Arcadia — Membru

- Director Ansamblul Artistic Profesionist Crigana — Membru

- Contabil sef — Membru;

- Consilier juridic — Membru,

- Reprezentantul C.J Bihor desemnat de ciire acesta — Membru;

- Delegatul sindicatului reprezentativ ori reprezentantul salariatilor — Membru (fdrd drept de vol).
- Responsabil Resurse Umane — Secretar- (fird drept de vot)

(4) Consiliul Administrativ dezbate, avizeazii, propune sau decide, dupi caz, asupra:

- fundamentérii bugetului de. venituri §i cheltuieli — inclusiv a programului anual/multianual de
investifii §i a programului anual de achizifii publice;

- finant3rii proiectelor si programelor ce mu se afld in Programul Minimal al managerului;

- propunerilor de rectificare a Bugetului de venituri §i cheltuieli;

- propunerilor de modificare a Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare (ROF),

- proiectelor de colabordri, coproductii, acceptiiri de donatii etc., la cererea managerului,

- misurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului;

- projectului planului de investitii al Teatrului §i decide, in functie de prioritafile economice,
tehnice si artistice ale Teatrului;

- modificarilor tarifelor, prefuhui biletelor §i ale altor taxe, dupd caz;

- altor probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitifii in mésura in care este
solicitat i in limita competentelor sale.

- dezbate §i aproba repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum si planul de activitate;
- analizeaza periodic stadiul de realizare al lucrérilor majore §i adoptd mésuri in consecint;

- discuts, analizeazi §i aprobi misurile de perfectionare §i promovare avansate de comisiile de
promovare §i de angajare;

- stabilegte prioritétile in domeniul investitiilor §i al dotarilor, urmareste indeplinirea planului de
investitii si dot#iri, receptiile lucrérilor, precum §i reparatiile capitale;

- analizeazi modul de gestionare a tuturor bunurilor §i, in limita competentelor legale, dispune



modul de recuperare a pagubelor produse;

- asigurd aplicarea legilor, precum §i a ordinelor i instructiunilor venite de la Consiliul Judetean
Bihor;

- pune in discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare

- delibereazi §i hotirigte asupra instrdinirii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét cele
mobile, precum si cu privire la concesionarea §i inchirierea de bunuri, prin licitatie publica;

- aprobirii colabordrilor cu artigti, regizori artistici, actori, pictori scenografi, coregrafi,
compozitori etc. din afara institufiei pentru realizarea spectacolelor, in cazul in care repertoriul nu
se poate realiza cu forte proprii;

- emiterii de hotAréri in baza ciirora se vor intocmi decizii de ciitre Manager ciitre compartimentele
vizate;

- analiziirii §i aprobirii devizelor artistice si de productie ale spectacolelor.

(5) Consiliul Administrativ functioneaz regulamentar in prezenia a jumitate plus unu din
numérul total al membrilor §i ia hot#irari cu majoritatea simpl# a celor astfel prezenti.

(6)Consiliul Administrativ se convoacs de citre presedinte ori de céte ori este necesar, sau la
cererea a ¢el pufin dousi treimi dintre membrii sii.

(Din functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita §i alte persoane a ciiror
prezenti este consideratd utili. Persoanele astfel invitate pot s i exprime opiniile §i punctele de
vedere, dar nu au drept de vot.

(8)Deliberfirile Consiliului Administrativ se consemneazd intr-un registru de procese verbale;
procesele verbale se contrasemneazi de cétre toti participantii la reuniunea respectivi.

(9)Evidenfa intrunirilor §i a chestiunilor discutate se face de citre secretarul Consiliului
Administrativ .

Art. 29. CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce privegte alcétuirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistici a Teatrului,

(2) Consiliul Artistic se infiinfeazi prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate,
cu caracter consultativ, conform legislafiei in vigoare. Trupele de teatrn $i Ansamblul Artistic
Profesionist “Crigana” pot avea propriile Consilii Artistice, alciituite la propunerea directorilor i
aprobate de Manager.

(3) Consiliul Artistic este alcituit din: Pregedinte in persoana Managerului i membri cu functii de
specialitate artisticd din cadrul Teatrului si/sau personalitifi ale vietii culturale care nu sunt
angajati ai Teatrului ,,Regina Maria”.

(4) Evidenta intrunirilor gi a problemelor/aspectelor discutate este finutd de un secretar numit de
Manager dintre membrii consiliului artistic.

(5) Atributiile Consiliului artistic sunt urmitoarele:

- face propuneri cu privire la programul §i politica repertorials;

- analizeazi calitatea artistic a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografic, sarcinile
specifice de munc ale personatului artistic;

- face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i utilizarea personalului artistic,

pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetiii §i spectacole, care s asigure
calitate §i performante maxime;

- urméregte spectacolele (prin membri desemnati) §i raporteazi in scris managerului despre
eventuale abateri de la conceptia regizorala initiald.



(6) Consiliul artistic se convoacd din dispozitia Managerului cel pufin de o datd pe parcursul unui
an, sau ori de céte ori este necesar.
(7) Hotiirérile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,
decizia aparfinindu-i Managerului.
(9) Dac un membru al Consiliului artistic absenteazi la doust intruniri consecutive ale consiliului,

aceasta va fi consideratd ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul artistic putfnd fi
tnlocuit.

Art, 30. ()Trupele de Teatru — Trupa Iosif Vulcan §i Trupa Arcadia sunt conduse de céte un
director incadrat in baza contractului individual de munci. Directorii trupelor sunt in subordinea
managerului. Directorul Trupei Tosif Vulean are in subordine personalul artistic al Trupei Iosif
Vulcan precum §i Compartimentul tehnic, deservire scend si Compartimentul montare,
manipulare §i ménuire decor. Directorul Trupei Arcadia are in subordine personalul artistic al
Trupei Arcadia precum §i Compartimentul tehnic, deservire sceni, montare, manipulare §i
ménuire decor. ‘

(2) Ansamblul Artistic Profesionist Crigana este condus de un Director, incadrat in baza
contractului individual de munc, se subordoneazi managerului. Directorul Ansamblului Artistic
Profesionist Crisana are in subordine personalul artistic al ansamblului format din:
Compartimentul Orchestra Populari §i Compartimentul Dansatori.

(3) Compartimentul Marketing Cultural si relatii cu publicul se afld in subordinea managerului.
(4) Serviciul Administrativ §i Productie artisticd, compus din Compartimentul Administrativ §i
Compartimetul Productie Artistics, este condus de un sef serviciu, incadrat in baza contractului
individual de muncs. Acesta se afld in subordinea directs a managerului. . _

(5) Compartimentul financiar contabil §i achizitii publice este condus de un contabil gef, incadrat
in baza contractului individual de muncé, aflat in subordinea directd a managerului.

(6) Compartimentul juridic §i resurse umane se afld in subordinea directi a managerului.

Art.31. (1)Trupele de Teatru — Trupa Iosif Vulean si Trupa Arcadia sunt conduse de céte un
Director care:

- se subordoneazd direct Managerului,

- are in subordine trupele de teatru (Trupa losif Vulcan/Trupa Arcadia);

- directorul Trupei Josif Vulcan are in subordine personalul artistic al Trupei losif Vulcan precum
si Compartimentul tehnic, deservire scend si Compartimentul montare, manipulare §i ménuire
decor;

- directorul Trupei Arcadia are in subordine personalul artistic al Trupei Arcadia precum si
Compartimentul tehnic, deservire sceni, montare, manipulare gi ménuire decor.

Atributiile directorului sunt cele previzute in fisa postului; principalele atributii sunt:

- vizeazi continutul i forma de prezentare a materialelor de promovare a spectacolelor trupei:
afige, caiete de program, pliante etc.; o

-coordoneazi colaborarea intre regizorul artistic, scenograful spectacolului, secretariatul literar in
privinfa conceperii caietului — program si a figei spectacolului;

- stabilegte programul lunar de spectacole atat la sediu, cét 5i in deplasare;

-concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului Managerului, in
consens cu proiectul de management avizat de Consiliul Judejean; Intocmegte si urmireste
realizarea repertoriului;

- intocmeste pontajul de prezent lunari a personalului din subordine
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“intocmegte figele de evaluare si figele de post pentru personalul din subordine, care sunt aprobate

de Manager §i pe care le predd Compartimentului Juridic §i Resurse Umane, iar in caz de nevoie

rezolvi eventualele nereguli;

in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu fore proprii, propune colabordri cu artigti

(regizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in limita bugetului aprobat pentru

realizarea spectacolelor;

-particip4, al¥ituri de regizorii artistici, la stabilirea distributiilor;

-duce 1a indeplinire hotérarile Consiliului Administrativ §i deciziile Managerului;

-propune misuri pentru perfectionarea preghtirii profesionale’si destivérgirea méiestriei artistice a

personalului, potrivit legii;

-sesizeazd conducerea institufiei despre eventualele abateri disciplinare savérsite de cétre
_personatul din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; face parte din comisiile

de disciplina la numirea Managerului;

—contacteazi regizori, scenografi, coregrafi, compozitori etc. din tard §i striingitate in vederea

realizirii programului repertorial al trupei pe care 0 conduce;

_vizeazi concediile de odihni, concediile medicale si concediile fard plati ale personalului din

subordine;

-are drept de control asupra activitatii intregului personal aflat in subordine;

-asistd la repetitii, la repetifiile generale, la vizion#ri §i la avanpremierele productiilor trupei pe

care o conduce, urmireste modul de desfisurare al acestora in conditii normale §i ia mésurile care

se impun in urma recomandrilor Consiliului Artistic;

-se preocupd de atragerea de personalititi nationale si interna jonale in vederea promovirii

renumelui institutiei;

—colaboreazi cu persoanele responsabile in organizarea §i coordonarea de evenimente teatrale,

festivaluri, turnee si deplaséri, gale, la care Teatrul participa si/sau este organizator;

-particip impreund cu colectivul trupei in turnee sau la festivaluti la care este invitat, in far#l si

straingtate, atrignd mass - media in vederea promovirii activitifii institutiei;

-aprobé, in scris, colaborarea petsonalului din subordine cu alte teatre sau institutii de cultur;

-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern i a Regulamentului de Organizare

si Funcfionare;

-intocmegte figele de creafie ale personalului artistic aflat in subordine, pe care le preda conducerii

Teatrului

-tine evidenta concediilor de odihni, medicale §i concediilor fird platd pentru personalul din
subordinea sa; ,

-urm#reste mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului pe intreg parcursul stagiunii;
-este membru in Consiliul Artistic ;

-particip4 la sedintele siptdméanale de planificare a activitfii;

-intocmegte referatele de specialitate (deconturile de transport, cazare, diurnd etc.) atét pentru
personalul din subordine, cét §i pentru invitati/colaboratori ;
-ntocmeste referatele cu privire la problemele disciplinare apérute;
- avizeazii devizul fiecfirui spectacol, urmiregte procesul de productie al fiectrui spectacol §i
coordoneazi legitura intre Regizor, Scenograf, $ef de productie si tofi cei implicati in productie;
-detine figele tehnice ale spectacolelor i participi la colaborarea intre trupa pe care o conduce si

persoanele responsabile de organizarea evenimentelor Teatrului (spectacole, festivaluri, deplasari
etc.);

1
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-¢laboreazi §i actualizeazd proceduri operationale specifice activitifii;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele produse institutiei din propria
vind.

(2) Actorul:

 se subordoneaza Directorului iar in timpul repetitiilor si spectacolului regizorului artistic

- colaboreazi cu personalul care deservegte activitatea artistica;

-are program de lucru dupd necesitatea proiectului repertorial al institutiei, dar nu mai mult de 48
de ore pe s#iptiméni;

-in procesul realizarii spectacolelor, actorul are ca obligatie principald interpretarea rolului ce i s-a
tncredintat in piesa respectivi.

Atribuiile actorului sunt cele previizute in figa postului; principalele atribufii sunt:

-cunoagte confinutul intreg al piesei in care este distribuit;

_studiaza textul incredingat, cunoagte la perfectie si exact textul rolului s#u n termenii stabilifi de
regizorul spectacolului;

-in timpul spectacolului nu afecteazd indicatiile regizorale, textul spectacolului sau prestatia
artistic# a celorlalti colegi; _

-primegte rolurile in care este distribuit, in oricare din cele dou# trupe de teatru (Trupa losif
Vulcan sau Trupa Arcadia)

-particip3 la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile in care este cuprins sau solicitat de
Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filmiri, diverse manifestiiri culturale etc.), la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic §i programului Teatrului;

-poart¥ in scen#t numai costumele indicate de Regizor gi/sau Scenograf §i are machiajul complet;
—utilizeaz4 costumul, il proteajeazi si depune toate diligentele pentru a nu fi deteriorat;

~constiltd zilnic programul afigat la avizier §i pe grupurile profesionale de lucru pe care acesta se
comunicé;

-respectd cu strictefe programul privind probele de costume; in caz contrar, nerespectarea
programului de probe atrage rispunderea disciplinar# a acestuia;

(3) Compartimentul Tehnic, deservire scenii care deserveste Trupa Iosif Vulcan, se
subordoneaz3 directorului Trupei losif Vulcan

Acest compartiment este coordonat de cltre un regizor tehnic numit prin decizie de cétre
manager.

Cuprinde:

1. Regizorul tehnic are in principal urmtoarele atribufii:

conduce din punct de vedere tchnic repetitiile §i reprezentatiile spectacolelor §i
evenimentelor Teatrului,

—coordoneaz lucririle specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de turneu, sau
reprezentare pe alte scene;

-intocmeste referatul prin care se confirmé participarea colaboratorilor la activitatea de productie
§i spectacol;

-tntocmeste condica de spectacol si figa de pontaj & personalului artistic si tehnic.

-coordoneazi personalul de lumini §i sunet, care au in rispunderea lor, la anume spectacole,

realizarea schemelor de lumini §i sunet stabilite de regia artistic;
-colaboreazi cu operatorul de imagine
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-coordoneazi structurile functionale ale Teatrului implicate in desfiisurarea repetitiilor sau a
reprezentatiilor, inclusiv in cazul turneelor (pregétirea §i impachetarea costumelor, recuzitei i a
altor accesorii de costum §i machiaj)

-coordoneazi lucriirile de plantafie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform cerinfelor
scenografului si regizorului;

-intocmegte o evidenti a reperelor aflate in sectorul scend;

-stabileste conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatiile de
turneu, prin colaborare cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazdé,

2. Personzlul tehnic (operatori lumini, imagine, sunet, maestru lumini-sunet) este coordonat de
citre regizorul tehnic §i are in principal urmétoarele atributii:

-asigurdi operatiuni de manevrare gi manipulare conform necesitéfilor de operare a instalatiilor de
lumini si efectelor speciale pentru repetifii si reprezentafii precum §i pentru alte activitiiti ale
Teatrului la sediu si in deplaséri

-participé la realizarea schifei de lumini a spectacolului fmpreuni cu regizorul artistic

-executs lucriri de reparafie curente §i cunoagte schema de iluminare/ de sonorizare a tuturor
spectacolelor din repertoriu

-asigurd sonorizarea pentru repetifii §i spectacole conform necesititilor stabilite de realizatorii
artistici ai spectacolului

-participi la realizarea ilustrafiei muzicale a spectacolelor

-participd la turnee §i deplaséiri transporténd echipamentele aferente sunetului §i luminilor pentru
reprezentatii -

- predd in copie regizorului tehnic intreaga coloani sonori a spectacolelor cu toate indicatiile,
interventiile sonore muzicale pe suport CD, DVD, cét si o copie a textului spectacolului cu toate
adnotirile necesare din punct de vedere al interventiei muzicale.

-participd efectiv §i rispunde de buna executare a montirilor §i manevrelor tehnice ale fiec#rei
repetitii sau spectacol, asigurénd recuzita necesari

-executd reparafii la elementele de recuziti ale clror defecte nu necesitd interventia
compartimentelor de productie

-réspunde de buna péstrare, transport §i conservare a recuzitei

-se ingrijeste de procurarea §i conservarea in condifii igienice a recuzitei consumabile

4. Machiorul este coordonat de citre regizorul tehnic si are in principal urmatoarele atributii:

- executd machiajul, coafura §i se ocupi de intrefinerea perucilor necesare actorilor distribuifi in
spectacole, atét la repetitii cét §i la reprezentatiile spectacolelor;

- propune achizifionarea cosmeticelor §i materialelor specifice necesare repetifiilor si
spectacolelor din repertotiul teatrului;

S.Muncitor in activitatea specificii institutiilor de spectacole si concerte (costumier) este
coordonat de cétre regizorul tehnic i are In principal urmiitoarele atribujii:

- are in gestiune costumele §i accesoriile de sceni aferente spectacolelor din repertoriu;
- réispunde de starea costumelor folosite in specatcol;

- executd reparafii la costume cénd defectele nu necesit3 interventia croitorilor;

- tispunde de buna pistrare §i conservare a costumelor;

6. Sufleorul este coordonat de citre regizorul tehnic si are in principal urmiitoarele atributii:

- asistd la lecturarea/invifarea textului, noteazi primele indicafii care confin expuncrea

conceptului regizoral asupra aspectelor generale dar si pe cele care vizeazi fiecare
actor/personaj/interpret
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- face tieturi, modificari in textul dramaturgic in functie de regie §i de actor

- face toate notafiile cu privire la: traseele de miscare scenicd, intentiile actoricegti, stéri
emotionale, inversiuni de text.

(4) Compartimentul Montare, Manipulare, Ménuire decor- care deserveste Trupa Iosif
Vulcan, se subordoneazi directorului Trupei losif Vulcan. Este compus din Sef formatie
muncitori §i muncitori In activitatea specifica institutiilor de spectacole §i concerte (montatori,
ménuitori decor).

Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

-asigurii montirile §i manevrele tehnice 1a repetifii §i spectacole, la sediu sau in deplasare;
rispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul derulirii repetitiilor gi al
reprezentafiilor;

-executy diferite reparaii ale elementelor de decor;

-rispunde de buna depozitare, transport gi conservare a elementelor de decor;

_monteazii garniturile de scend (covoare de scend, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

-piistreaz o evidentd a reperelor aflate in sectorul scens;

- si monteze decorul conform indicatiilor- date de yeful formatiei muncitori sau a regizorului
tehnic, dup# caz, orice elemente ale decorului montate atét la nivelul solului cit gi suspendate s
fie bine fixate, pentru a nu provoca céiderea acestora in timpul repetitiilor gi spectacolelor;

- s& nu lase pe sceni dupd montare diferite obiecte ( cuie, guruburi, etc), diferite scule care pot
impiedica/accidenta actorii in migcarea lor

- si execute schimbri de decor in linigte, cu cea mai mare rapiditate si exactitate, fiind interzis a
striga, a tipa sau a vorbi cu glas tare, pentru a nu fi auzit de public

- s& dezmembreze elementele de decor pentru a putea fi transportate in deplin} sigurants, firfia fi
deteriorate; '

(5) Compartimentul tehnic, deservire scenii, montare, manipulare §i méinuire decor care
deserveste Trupa Arcadia, se subordoneazi directorului Trupei Arcadia. Este compus din personal
care deserveste activitatea artisticd a Trupei Arcadia: impresar artistic, regizor scendi(culise),
muncitor in activitatea. specifici institutiilor de spectacole §i concerte (costumier; montatori
ménuitori decor, croitor, tapiter) §i plasator sald.

Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

-asigurd montirile §i manevrele tehnice la repetitii §i spectacole, la sediu sau in deplasare;
rispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul deruldrii repetifiilor si al
reprezentatiilor;

-asigurd operajiuni de manevrare §i manipulare conform necesititilor de operare a instalatiilor de
lumini §i efectelor speciale pentru repetifii §i reprezentatii precum §i pentru alte activititi ale
Teatrului la sediu §i in deplaséri

- pred3 in copie regizorilor tehnici intreaga coloand sonord a spectacolelor cu toate indicatiile,
interventiile sonore muzicale pe suport CD, DVD, cét si 0 copie a textului spectacolului cu toate
adnotiirile necesare din punct de vedere al interventiei muzicale.

- asigurd promovarea in vederea ridic#rii nivelului artistic al Trupei Arcadia

- particip la organizarea turneelor i deplasérilor;

executd lucréiri de tapiterie si croitorie pentru decorurile, recuzita §i mobilierul spectacolelor ;
executs diferite reparatii ale elementelor de decor;

rispunde de buna depozitare, transport §i conservare a elementelor de decor;
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- monteazi garninh-ile de scenii (covoare de scen#i, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

- piistreazii o evidentd a reperelor aflate in sectorul scend;

- s4 monteze decorul conform indicatiilor date de director, regizorul tehnic, scenograf, dupd caz,
orice elemente ale decorului montate atit la nivelul solului cét §i suspendate si fie bine fixate,
pentru a nu provoca ciderea acestora in timpul repetitiilor i spectacolelor;

- sé nu lase pe scen dupi montare diferite obiecte ( cuie, suruburi, etc), diferite scule care pot
impiedica/accidenta actorii in migcarea lor;

- si execute schimbiri de decor in liniste, cu cea mai mare rapiditate §i exactitate, fiind interzis a
striga, a fipa sau a vorbi cu glas tare, pentru a nu fi auzit de public

- i dezmembreze elementele de decor pentru a putea fi transportate in deplini sigurantd, firé a fi
deteriorate;

Art. 32 ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,CRISANA”

A. Obiectivele i activitatea

(1) Ansamblul Artistic Profesionist ,Crigana” are ca obiectiv principal promovarea si
valorificarea culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane printr-o riguroasd activitate
artisticd, prin organizarea §i susfinerea de spectacole pe an calendaristic urmérind, in principal,
conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitafii locale, ale
patrimoniului cultural national gi universal, cultivarea valorilor §i autenticitéfii creafiei populare
contemporane §i artei interpretative profesioniste.

(2) In vederea realizirii obiectivului siu principal de activitate, desfiigoard urmatoarele activitifi:
a) organizeazi §i susfine spectacole folclorice asiguréind o ofertd culturald diversificats in ceea ce
priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul chruia i se adreseazii; organizeaza i susfine
spectacole atét pe plan local, cat gi in judef, in turnee, in tard §i in striinitate, precum §i prin
prestari de servicii culturale citre persoane juridice gi fizice, la solicitarea acestora, in vederea
realizérii de venituri proprii estimate de institutie; _

b) promoveazi cregterea §i diversificarea ofertei §i consumului cultural, prin atragerea tinerilor si
a unui numiir cit mai mare de iubitori ai folclorului;

¢) dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national §i international;

d) valorifics resursele existente (umane §i materiale);

e) sprijind activitatea de culegere de folclor in vederea imbunitifirii propriului repertoriu;

f) urmiireste imbog#jirea repertoriului corpului de dansatori prin suite noi din Bihor, dar §i din
celelalte zone ale frii;

g) sprijini soligtii in abordarea altor zone etnofolclorice;

h) promoveazi dansul si céntecul popular roménesc prin Atelierele de folclor, stimulénd
creativitatea §i talentul; :

i) intreprinde activitifi in vederea informiirii §i sensibilizirii publicului prin:

- ateliere §i spectacole;

- prezentiri §i repetifii deschise;

- editarea de materiale de promovare a activitiitii ansamblului.

(3) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana™ are deplini autonomie in realizarea programelor,
proiectelor §i actiunilor culturale i artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale autoritifilor centrale sau locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunititii,
conform proiectului de management aprobat, inscriindu-se in politica manageriala.
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(4) Activitatea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana” este asigurati de cétre personalul
propriu angajat in functii de specialitate artisticd §i de citre personalul angajat in functii tehnice §i
administrative in cadrul Teatrului ,,Regina Maria”.

(5) Personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de
spectacole sau concerte, cu acordul conducerii institutiei.

(6) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana” desfagoard urmitoarele activitifi de specialitate §i
functionale:

a) stabileste programul de spectacole, avénd la bazi proiectul de management;

b) produce i susfine spectacole folclorice, promoveazi, In {ard si in striindtate, repertoriul
reprezentativ pentru cultura roméneasc, universald;

c) promoveazi dansul, céntecul popular romfnesc §i traditiile populare prin organizarea de
Ateliere de Folclor;

d) participi la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistice, cu persoane fizice
sau juridice, din jard sau din striin3tate;

e) particip4 la turnee, festivaluri §i la alte manifestéri artistice organizate in fard §i in striin#tate;

f) atrage §i formeazi publicului tinir prin prezentarea spectacolelor care promoveazii folclorul;

g) colaboreazi cu radiourile, televiziunile, publicatiile, precum si cu alte institutii de profil artistic
din tari §i din striiindtate;

(9) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Crigana” indeplinegte orice alte activitifi §i atribufii
previzute de legile in vigoare pentru domeniul séu de activitate.

B. Directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana”

-se subordoneazi direct Managerului;

.are in subordine personalul Ansamblului Artistic Prfesionist ,,Crisana”, respectiv
Compartimentul Orchestra Popular3 §i Compartimetul Dansatori;

Atributiile directorului sunt cele previzute in figa postului; principalele atributii sunt:

- vizeazi conginutul si forma de prezentare a materialelor de promovare a spectacolelor
ansamblului: afige, caiete de program, pliante etc.;

- stabileste programul lunar de spectacole atét la sediu, cét §i in deplasare;

~concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului Managerului, in
consens cu proiectul de management avizat de Consiliul Judetean; intocmeste §i urmiregte
realizarea repertoriului;

- intocmegte pontajul de prezen{d lunard a personalului din subordine

-intocmeste figele de evaluare si figele de post pentru personalul din subordine, care sunt aprobate
de Manager §i pe care le predi Compartimentului Juridic §i Resurse Umane, iar in caz de nevoie
rezolva eventualele nereguli;

-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colabordri cu artisti
(tegizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in limita bugetului aprobat pentru
realizarea spectacolelor;

-duce la indeplinire hotarérile Consiliului Administrativ §i deciziile Managerului;

~propune mésuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i desivérgirea miiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

-sesizeazi conducerea institufiei despre eventualele abateri disciplinare sivérgite de citre
personalul din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; face parte din comisiile
de disciplini la numirea Managerului;
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_vizeazi concediile de odihn3, concediile medicale si concediile fard platd ale personalului din
subordine;

-are drept de control asupra activitiii ntregului personal aflat in subordine;

.se preocupd de atragerea de personalitifi- nafionale §i internationale in vederea promoviirii
renumelui institutiei;

-colaboreazii cu persoanele responsabile in organizarea si coordonarea de evenimente culturale,
festivaluri, turnee si deplastiri, la care Teatrul participl si/sau este organizator;

-aproby, in scris, colaborarea personalului din subordine cu alte institufii de cultur;

-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

-fine evidenta concediilor de odihnd, medicale si concediilor fard plata pentru personalul din
subordinea sa;

-urméregte mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului pe intreg parcursul stagiunii;
-este membru in Consiliul Artistic ;

-participi la sedinjele siptiménale de planificare a activithfii;

-intocmeste referatele de specialitate (deconturile de transport, cazare, diurni etc.) att pentru
personalul din subordine, cét §i pentru invitati/colaboratori ;

-intocmeste referatele cu privire la problemele disciplinare apérute;

- avizeazi devizul fiecirui spectacol, urmiireste procesul de productie al fiecarui spectacol
_elaboreazi si actualizeazi proceduri operationale specifice activitifii;

-riispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele produse institutiei din propria
vini. :

-aprobd distribugia artigtilor orchestrei si a dansatorilor, in functie de utilizarea echitabild a
personalului,

-in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune §i contacteazi colaboréri
cu artisti de prestigiu (regizor, scenograf, actor, coregraf, compozitor etc.) in limita bugetului
aprobat pentru realizarea spectacolelor Ansamblului;

-face parte din comisiile de concurs/examen, promovare §i perfectionare pentru posturile din
subordine; _

-verific# personalul din subordine cu privire la grija avutd fafa de mijloacele din dotare (séli de
repetitii, instrumente, costume, accesorii etc.);

-tispunde de programul de lucru §i de programul de spectacole, atét in fard cét gi in stréinétate;
-are dreptul de control asupra activitafilor desfisurate de personalul din subordine; '

-asista la repetifiile generale si avanpremiera productiilor Ansamblului;

-urm#regte atragerea de personalitati nationale §i internationale, in vederea promovirii renumelui
institujiei, urmireste realizarea de colaborfiri cu televiziuni, cu alte ansambluri precum §i
participarea la deplaséri culturale internationale, acfiuni internafionale de promovare a judetului
Bihor i a Roméniei, participarea la festivaluri internationale de folclor §i organizarea de astfel de
festivaluri in Oradea i 1n judeful Bihor ; .

-participi, impreuni cu colectivul Ansamblului, in turnee sau festivaluri 1a care este invitat, in fard
si strainitate, atrigand mass - media in vederea promovirii activithfii institutiei ;

-aproba colaborarea personalului artistic din subordine cu alte institutii de culturd ;

-urmireste realizarea indicatorilor artistici pentru personalul din subordine;
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C. Compartiment Orchestra Populari

- are ca obiectiv pregitirea pieselor folclorice pentru soligtii vocali §i dansatori, promovarea
folclorului roméAnesc in tar# §i In striinitate;

_ este subordonat direct Directorului Ansamblului §i este coordonat de cétre Dirijor.

-cuprinde urmitorul personal artistic: dirijor, concert maestru, soligti vocali, soligti instrumentigti,
artigti instrumentigti §i instrumentigti.

D. Dirijorul

- este subordonat direct Directorului Ansamblului.

Are urmitoarele atribufii principale:

- dirijeaz spectacolele;

- are, obligatoriu, studiu individual al partiturii;

- impune respectarea graficului de repetifii al sectiei muzicale, urmdreste prezenfa
instrumentigtilor si a soligtilor §i informeazi zilnic conducerea asupra celor constatate;

- poart? intreaga rispundere pentru fivelul calitativ al fiec#irui membru din sectia orchestrd pentru
fiecare si-si aduci aportul optim in realizarea unui spectacol, astfel incat acesta sé fie realizat la o
inaltd finutd artistic;

- in timpul repetifiilor §i spectacolelor este singurul réspunzitor de activitatea artigtilor §i soligtilor
instrumentisti §i a soligtilor vocali, acestia avénd obligatia de a indeplini dispozitiile intocmai, atét
la sediu, cét §i in deplasare;

- taspunde direct de intreaga activitate artistici a compartimentului Orchestra Populard;

- propune repetitii suplimentare, dupi caz, la diverse compartimente;

- are obligafia de a se informa permanent asupra programului de lucru;

- orchestreazi materialul muzical al premierelor i al altor activitati de acest gen;

- orchestreazi repertoriul soligtilor vocali §i instrumentigti, pe fiecare stagiune, avénd in vedere
diversificarea genurilor, de la interpret la interpret, pentru a nu crea monotonie;

- imbog@teste permanent repretoriul orchestrei spre a fi editat pe casete audio, CD, inregistréri
radio etc.;

- indrumé §i controleazi studiile individuale §i coordoneaza repetitiile membrilor orchestrei;

- promoveazi un climat favorabil in timpul repetifiilor;

- 5i perfecfioneazi continuu méestria artistici §i interpretativd, in vederea realiziirii unor concerte
de naltd tinuti,

- respect’ §i pune in practica repertoriul stabilit de institutie;

- respect} programarea ficuta de conducerea institutiei pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- indeplineste i rispunde la solicitirile angajatorului, solicitéri in interesul institutiei;

- 1si di aportul la imbunétatirea continug a nivelului artistic al orchestrei;

- este prezent in calitatea sa de dirijor la toate spectacolele, iar in cazuri de forfi majord, cénd nu
poate participa, va delega atributiile concertului maestru;

- completeazi Condicile de repetitii §i de spectacole si le prezinti spre contrasemnare Directorului
Ansamblului la fiecare sférgit de siptiméni;

- in prestatia sa la locul de munci folosegte instrumentul muzical personal, fiird pretentii de niciun
fel, in afara faptului de a i se asigura accesorii, in functie de alocafiile bugetare;

- are grija de bunurile incredintate prin figa de inventar; plistreazii bunurile in maxima sigurani;
orice pierdere ori distrugere i este imputabild §i angajeazii réspunderea patrimonial#, potrivit
Codului muncii §i Regnlamentului intern;
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- nu folosegte §i nu predi acelasi material muzical, care confine repertoriul ansamblulu, la alte
formatii din afara institutiei;

- se angajeazi in manifestéri artistice organizate de alte institufii sau terfi numai cu aprobarea
scrisi a conducerii Ansamblului;

- pistreazi permanent legitura cu alte compartimente ale institufiei;

- cesioneazi angajatorului toate drepturile patrimoniale de autor i conexe privind interpretarea
publics, precum §i dreptul de a autoriza sau interzice fixarea (inregistrarea), radiodifuzare
(retransmitere prin mijloace féra fir, prin fir, prin cablu, prin satelit), integral gi/sau secvential,
adaptare §i comunicare publici (ex. Tv, radio, internet, in refeaua de tclefonie mobild, video-
streaming, etc.) pentru o durati si un numar nelimitat de utilizéri, pe teritoriul Roméniei §i
international, pentru prestafia sa si pentru creatiile sale in timpul serviciului;

- indeplinegte orice alte sarcini, in domeniul artistic, primite din partea conducerii.

E. Concert maestrul '

- este subordonat direct Directorului Ansamblului

Atributii:

- participi la toate activititile artistice la care este distribuit;

- in relatia cu dirijorul, este reprezentantul artistic al orchestrei §i rispunde de bunul mers al
activitatii acesteia;

- aduce la cunogtinta Directorului Ansamblului orice problemi existentd care poate afecta
calitatea spectacolului;

- studiazé partiturile §i este pregitit in orice moment s inlocuiasci dirijorul;

- rispunde de {inuta artistici a orchestrei §i di indicatii suplimentare pentru a pune in practicsi
indicatiile §i intentiile dirijorului; '

- respectd programul de repetitii §i concerte, precum si distributia stabilitd de conducerea artistic
si are obligatia de a se informa permanent asupra programului de Iucru;

- i5i prefectioneaza continuu, prin studiu individual, miestria artistica i interpretativd, in vederea
realiziirii unor concerte de inalti finutd;

- folosegte integral §i cu maximi eficientd timpul de muncy, pregitind prin studiu individual
materialele de orchestr#i puse la dispozitie;

- raspunde pentru buna folosire si intrefinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelior,
materialelor muzicale, etc., date in folosint3 de institutie; orice pierdere ori distrugere i este
imputabild §i angajeazi rispunderea pairimoniald, potrivit Codului muncii §i Regulamentului
intern;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosegte cu tithy gratuit instrumentul muzical propriu giva
beneficia de accesorii asigurate de angajator in limita posibilitétilor bugetare;

- cedeaz dreptul de autor céitre angajator, pe termen nelimitat, pentru toate creatiile §i eventualele
interpretiiri solistice ficute in cadrul programului de lucru, puse in sceni, Inregistrate pe orice
suport sau difuzate;

- nu se angajeazi in manifestari artistice organizate de alte institutii sau terti fiird aprobarea scrisd
a conducerii ansamblului.

F.Soligtii vocali _

- sunt subordonati directorului Ansamblului §i sunt coordonafi de cétre dirijor;

Atributii:

- particip4 la toate activitiile artistice la care sunt distribuiti;
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- respectil programul de repetitii §i concerte, precum gi distributia stabilitd de conducerea artistic
§i se informeazi permanent asupra programului de lucru;

- 15i perfectioneazi continuu, prin studiu individual, méiestria artisticé §i interpretativii in vederea
realiziirii unor concerte de inaltd finuté;

- folosesc integral si cu maxima eficienti timpul de munc#, pregitind prin studiu individual i
culegeri de folclor noi materiale muzicale;

- rispund pentru buna folosire si intretinere a materialelor date in folosintd de institutie;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosesc cu titlu gratuit costume populare autentice proprii,
puténd beneficia de Intrefinerea acestora la institutie;

- indeplinesc orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

- se adapteazi cu maxim# cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de cétre
sefii artistici ierarhici;

- folosegte timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupi in timpul de muncé de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici;

- sunt cinstifi, loiali §i disciplinafi, dénd dovad4, in toate imprejuririle, de o atitudine civilizats,
corectdi, fatii de toate persoanele cu care vin in contact;

- se preocupd .continuu de Imbogitirea repertorivlui propriu, cu noi piese muzicale, bazate pe
culegeri de folclor autentic;

- nu se angajeazy in manifestéiri artistice organizate de alte institutii sau terfi firi aprobarea scris3
a conducerii ansamblului;

G.Artigtii instrumentigti, Instrumentigtii i Soligtii instrumentigti

- sunt subordonati directorului Ansamblului i sunt coordonati de ciitre dirijor.

Atribufii:

- participi la toate activit#tile artistice la care sunt distribuifi;

- respectd programul de repetitii §i concerte, precum si distributia stabiliti de conducerea artistici
si se informeazi permanent asupra programului de lucru;

- i§i perfectioneazi continuu, prin studiu individual, mé#iestria artistici i interpretativi, in vederea
realizéirii unor concerte de inalt {inuti;

- folosesc integral §i cu maxima eficienti timpul de munc#, pregitind prin studiu individual
materialele de orchestrdl puse la dispozitie;

- muncesc congtiincios §i se conformeza intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea
institutiei §i conducitorii artistici, in ceea ce privegte activitatea artistic din repetiii si concerte;

- respectd tinuta fizicd §i vestimentard obligatorie, precum §i normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta,

- rispund pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosinti de institutie;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosesc cu titlu gratuit instrumentele muzicale proprii si
vor beneficia de accesorii asigurate de angajator in limita posibilittilor bugetare;

- cedeazi dreptul de autor citre angajator pe termen nelimitat pentru toate creafiile si eventualele
interpretiri solistice fiicute in cadrul programului de lucru, puse in scensi, inregistrate pe orice
suport sau difuzate;

- s¢ adapteazii cu maxim# cooperativitate la cerintele interpretative specifice formulate de ctre
sefii artistici ierarhici;
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- folosec timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocup4 in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile §i Indatoririle lor ori nu
sunt dispuse de gefii ierarhici;

- nu executdl nicio sarcini suplimentar# legat# de activitatea lor, decét daci aceasta vine de la
persoanele autorizate gi daci vine pe cale ierarhici gi se incadreazi in prevederile legale;

- nu consumd béuturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

- s¢ abtin, cu desivérgire, de la a face afirmatii, comentarii §i gesturi publice denigratoare la
adresa institufiei §i conducerii acesteia.

H. Compartimentul Dansatori au ca obiectiv rdspdndirea cunoagterii frumusefii dansului

popular roménesc, sunt subordonafi direct directorului Ansamblului §i sunt coordonafi de un
Coregraf.

Coregraful

- este subordonat direct directorului Ansamblului

Atributii:

-coordoneazi perechile de dans;

- se preocupd de ridicarea nivelului artistic al colectivului, respectarea programului de lucru §i
folosirea judicioass a timpului de lueru; -

- propune §i pune in scen#i materiale coregrafice si se preocup# de asimilarea acestora;

- se preocupé de asimilarea i punerea in scendl a dispozitiilor primite pe linie artistici de la seful
ierarhic superior;

- participé in comisiile de examinare §i evaluare, la cererea angajatoruliui;

- intocmegte rapoarte cu privire la sectia coordonati;

- depune foaia zilnic# de prezenii a colectivului, completeazii Condicile de repetitii si de
spectacole §i le prezinti spre contrasemnare Directorului Ansamblului, la fiecare sférsit de
siptimani;

- riispunde de originalitatea coregrafiei realizate §i cedeazii dreptul de autor §i drepturile conexe de
autor, exclusiv §i pe termen nelimitat, citre Teatrul ,Regina Maria”, Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Crigana”, asupra tuturor materialelor coregrafice montate in repertoriul ansamblului;
- respectd programul §i disciplina repetitiilor §i spectacolelor;

- se informeazi permanent asupra programului de lucru;

- se Incadreazi complet in munca gi disciplina colectivului-artistic;

- impune colectivului de dansatori stéipinirea la perfectie a repertoriului §i interpretarea la cel mai
inalt nivel, contribuind prin congtiinciozitate si maiestrie artistic;

- rispunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor date in
folosint# de institutie;

- adoptii un comportament individual civilizat atét pe scens, cét si in afara ei, pentru mentinerea
unei ambiante plicute de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

- se adapteazii cu maximi cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, hu se
ocupd in timpul de muncé de activitti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de gefii ierarhici;

- realizeaz} activititile pre-spectacol;
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- nu executd nicio sarcind suplimentarsi legati de activitatea sa, decdt dacd ea vine de la
persoanele autorizate, pe cale ierarhica i se incadreazi in prevederile legale;

- se angajeazdi in manifestirile artistice organizate de alte institutii sau teri numai in conditiile
previzute de Regulamentul Intern;

- nu foloseste §i nu predd dansurile care constituie repertoriul ansamblului la alte formatii din
afara instituiei;

Dansatorii

-sunt subordonati direct directorului Ansamblului §i sunt coordonati de clitre Coregraf.

Atributii:

- respectd programul §i disciplina repetitiilor §i spectacolelor in care sunt distribuiti gl se
informeazi permanent asupra programului de lucru;

- se incadreazi complet in munca §i disciplina colectivului artistic;

- fsi insugesc cunogtintele teoretice' §i practice necesare atit la dansul clasic cat si la dansul
popular;

- stapanesc, la perfectie, repertoriul impus si it interpreteazi la cel mai inalt nivel, contribuind prin
constiinciozitate §i maiestrie artistic; -

- muncesc congtiincios i se conformeaza intocmai-dispozigiilor i indicatiilor date de conducerea
institutiei si conducitorii artistici, in ceea ce priveste activitatea artisticd din repetitii $i concerte;

- intrefin si manipuleazii corect costumatia din dotare, respectind finuta fizich i vestimentard
obligatorie, precum i normele din Regulamentul Intern, referitoare la aceasta;

- raspund pentru buna folosire i intretinere a costumelor §i accesoriile date in folosin{d de cétre
institutie;

- particip4 activ la programul de studii, in vederea ridic#rii nivelului profesional;

- respectd indicatiile coregrafului sau ale inlocuitorului acestuia;

- adopts un comportament individual civilizat, atét pe scen#; cit gi in afara ei, pentru mentinerea
unei ambiante placute de lucru, sunt cinstiti, loiali §i disciplinafi, dénd dovadd in toate
imprejurdirile de o atitudine civilizatd gi corectd fati de persoanele cu care vin in contact;

- indeplinesc orice alte sarcini tn domeniul artistic, primite din partea conducerii;

- se adapteazii cu maximi cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de cétre
sefii artistici ierarhici;

- folosesc timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupi in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici; .

- realizeazi activititile pre-spectacol; .

- au capacitatea individuald de preluare si executare a rolurilor incredinfate intr-un interval de
timp prestabilit, in corelare cu obiectivul general al echipei §i In strinsd legiiturd cu rolurile
celorlalti dansatori din cadrul colectivului;

- nu executd nici o sarcini suplimentard legatd de activitatea sa, dect dacd ea vine de la
persoanele autorizate, pe oale ierarhica gi se incadreazs in prevederile legale;

- mu folosesc §i nu predau dansurile care constituie repertoriul ansamblului la alte formatii din
afara institufiei;

- particip4 activ la instruirea de tineri dansatori colaboratori;

- nu se angajeazi in manifestéiri artistice organizate de alte institufii sau terti fird aprobarea scrisi
a conducerii ansamblului;

21



- participi la toate activitajile de pregitire fizicd §i acfioneazi individual in vederea mentinerii
aspectului fizic, a mentinerii greutatii corporale in limitele previzute de recomandirile medicale
pentru balet/dans.

Art.33. Compartimentul Marketing Cultural gi relatii cu publicul

- este in subordinea managerului

Are ca urmiitoarele atributii principale:

- asigurd promovarea in vederea ridicérii nivelului artistic al Trupei Tosif Vulcan §i al Trupei
Arcadia §i al Ansamblului Artistic Profesionist Crisana

—se preccupd de punerea in sceni a unor piese actualizate din dramaturgia clasica,

-participi la pregitirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, executd diferite proiecte
culturale de inalti {inuti artistics; -

-alctuieste propunerile repertoriale printr-o muncé de documentare specificd §i prezintsi, pe bazii
de referate, propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului Artistic;

-asigurd publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afiselor si
publicarea in mass media a programului spectacolelor Teatrului i a materialelor publicitare
pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare;

-realizeazii documentatia fiecarui spectacol, dupi premierd, care va cuprinde distribufia, fisa
tehnicd, palmaresul, cronici teatrale etc.;

_realizeazii, concepe §i intrejine paginile de web, Facebook, Instagram, canale Youtube ale
Teatrului;

-realizeazi comunicarea cu mass media locald §i nafional;

-concepe §i trimite comunicatele de pres&, organizeazi conferinele de presé;

~comunics on-line cu publicul spectator, oferind rispunsuri la toate solicitérile acestuia;
-efectueazi o munci de ‘documentare, prin care se informeazii vis-a-vis de noutlitile ce apar in
domeniul dramaturgiei;

-preia fisele de creafic artistici de la directorii trupelor de teatru $i rispunde de plistrarea §i
arhivarea acestora;

-face demersuri, in timp util, pentru objinerea drepturilor de autor, pentru a nu periclita
producerea spectacolului;

-raspunde de vénzarea §i gestiynea biletelor si abonamentelor prin agenfia Teafrului, avénd
obligatia de a se confrunta §i-a deconta acestea cu Compartimentul Financiar — Contabil si
Achizitii Publice, in fimp util; . S

-participi la organizarea turneelor §i deplasirilor, finfind contactul nemijlocit intre spectatori §i
institutie;

-se ocupi de promovarea spectacolelor, verificnd §i modul de afigare;

-coordoneaz3 expozitiile lucririlor de artd plasticd in foaierul institutiei, participind si la
vernisaje;

-concepe §i realizeazd materialele digitale pentru afigele §i materialele de promovare a
spectacolelor;

-participd la realizarea proiectelor culturale, programeazi gi fine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;

-rispunde de vénzarea §i gestionarea oricéror publicatii incredintate spre vinzare;
-organizeazi-evidenta arhivei i executdi lucriirile de arhivare anuald ale documentelor;

-asigurd urmirirea, cunoagterea §i redactarea aplicafiilor necesare. pentru accesarea de fonduri in
cadrul programelor de finantare nationale sau internationale, dedicate culturii;
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-concepe §i scrie proiecte cu finanfiiri, in colaborare cu directorii trupelor de teatru.

-in vederea promovirii institufiei organizeazi, coordoneazi evenimentele teatrale, festivalurile,
turneele, deplasirile gi galele la care participd Teatrul;

-coordoneazi §i dezvolti relatiile interne §i internationale ale Teatrului, asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin institutiei in cadrul relatiilor internationale, prin: ciutarea constant3 a unor
festivaluri nafionale sau internationale, contactarea acestora §i inscrierea spectacolelor teatrului,
dupé consultarea cu managerul, directorii celor dou#i trupe; comunicarea cu UN.LT.ER.,
Ministerul Culturii, I.C.R.; inscrierea Teatrului in retele internationale, inscrierea Festivalurilor
teatrului in refele sau organisme internationale

-coordoneazi organizarea proiectelor culturale conexe activitiiii teatrale;

- indeplineste atribufiile ce decurg din aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 34, Serviciul Administrativ i Productie Artisticii este condus de gef serviciu incadrat in
baza contractului individual de munc.

- este Tn subordinea Managerului,

- are in subordine Compartimentul Administrativ §i Compartimentul Productie artistici
Principalele sarcini ale gefului de serviciu sunt urmiitoarele: '

- coordoneazi activitatea administrativé i de productie artistic

- intocmeste impreund cu persoanele care au bunuri ale Teatrului.in gestiune, actele de
modificare-demolare §i transfer pentru reperele spectacolelor scoase din repertoriu si refolosite la
alte spectacole conform solicitérii creatorilor spectacolului;

- stabileste i alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelafic cu sarcinile care
trebuie fndeplinite;

- verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigurd actualizarea
figelor de post;

- urméregte respectarea normelor de protecfie a muncii §i PSI in toate serviciile si activitifile pe
care le coordoneazi;

- particip3 la intocmirea devizului estimativ §i a actelor necesare activitatii specifice; =

- avizeazdi bonurile de -consum, referate de necesitate pentru materialele necesare sustinerii
activitéii de scend, certificAnd corectitudinea acestora;

- participZ la sedintele de productie la care scenograful prezint#i schitele de decor §i costume in
vederea intocmirii devizului estimativ;

- propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnics, conform
viziunii artistice ale scenografului si regizorului;

A.Compartimentul Administrativ are in principal urmitoarele atributii:

- Intrefine clédirea In ansamblu, precum §i curitenia in spafiile aferente publicului, atelierelor de
productie, birourilor administrative, subsolurilor tehnice §i a curfii exterioare, intrefine si repars
instalatiile sanitare, electrice;

- asigurdi controlul de poarti i supravegherea instalatiilor video de monitorizare a intrdrilor si
iegirilor din institutie;

- propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de fintrefinere,
consumabile, obiecte de inventar §i mijloace fixe necesare administratiei;

- ia misuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apé, salubritate, telefonie
fix# §i mobild si orice alte contracte de prestiiri servicii din sfera lui de competent# si urméregte
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executarea lor la timp;

- mdeplmeste toate dispozifiile conducerii in legiturs cu aciivitatea de protocol a imstitutiei,
precum §i a activititilor de targuri, expozitii sau alte activitiiti organizate in Teasru.

- rispunde direct de desfigurarea efectivd, conform proiectelor si/sau a contractelor, a lucrérilor
de investifii gi/sau reparatii capitale care se executdi in Teatry, de ciitre terti, sau in regie proprie;

- gestioneaz# Parcul auto al institutiei;

- verificd respectarea conditiilor tehnice §i ambientale pentru protejarea bunurilor aflate in arhiva
institujiei;

- gestioneazi si rispunde de magazia de costume, inciltiminte, textile etc.;

- rispunde de toate bunurile materiale din gestiune;

- realizeaz aprovizionarea cu bunuri, produse, servicii, necesare productiei de costume, decoruri,
recuziti precum §i function#rii tuturor compartimentelor institufiei, conform devizelor si
referatelor de necesitate aprobate

- organizeazi si coordoneazi activititile de transport conform legii astfel: toate transporturile se
efectueazi cu autovehicule avind inspectia tehnic# periodics valabild la zi, asigurarea RCA i
rovigneta precum gi dotirile de siguranti previizute de dispozifiile legale; verifick ca tofi
conduc#torii auto s defini permis de conducere valabil pentru categoria de autovehicul condus,

sé aibd aviz psihologic;

- coordoneaz4 activitifii de prevenire gi interventie pentru situatii de urgents (incendii, cutremure,
calamitiiti naturale);

- coordoneaz activititii privind s#nitatea si securitatea muncii (SSM);

- pregiteste personalul institutiei si acfiunea curenti pentru prevenirea aparitiei unor situafii de
urgenji;

- actioneazi efectiv in situatii de urgentd constind in: interventia operativd pentru limitarea
efectelor situatiilor de urgen{# (cutremure, explozii, inundatii, incendii, alunecéri de teren);

- acordi ajutor persoanelor a céiror viati este pusi in pericol de aparitia situatiei de urgents;

- evacueazii persoanele in pericol i bunurile materiale recuperabile;

- desfiigoard activititi de informare §i instruire privind cunoagterea §i respectarea regulilor si a
miisurilor de apérare impotriva incendiilor;

- verifici modul de aplicare a normelor, reglementiirilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apéirarca impotriva incendiilor, in domeniul de competent#;

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protecfia
persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenté;

B.Compartimentul Productie Artistic# este compus din scenograf §i muncitori in activitatea
specificd institutiilor de spectacole §i concerte (croitor, licitus, thmplar, pictor)

Principalele atributii ale acestui compartiment sunt;

- concepe, prin scenograf decorul, costumele si riispunde de executia calitativi §i artisticd a
acestora;

- realizeaz¥i, prin scenograf, schitele artistice §i tehnice pentru confectionarea decorurilor si
costumelor §i urmiregte executarea acestora la atelierele de productie gi semnaleazi defectiuni
care ar influenta calitatea artistici sau ar determina nerealizarea la timp;

- respectdl termenii de executie i predare a decorului §i costumelor, fixafi de conducere;:

- urmiireste folosirea eficientds a resurselor proprii (decor, costume, recuziti din magazia
Teatrului) 1a orice produciie artistici;

- executdl scenografia pentru spectacolele care i s-au incredinta;
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- intocmeste referatele de necesitate, referatele de transformare, actele de predare-primire. Dupa
receptia lucririlor, documentele justificative se predau compartimentului financiar — contabil;

- executd lucririle de timplirie §i lichtugerie pentru decorurile, recuzita §i mobilierul
spectacolelor conform schitelor scenografului;

- executs lucrérile de tAmplirie de intrefinere — reparatie a decorurilor spectacolelor din repertoriu,
precum §i ale scenei §i sub-scenei;

- gestioneazii materialele, sculele §i utilajele de tAmplirie/licktugerie din dotare;

- executdl §i alte lucriiri de tAmplirie/licitugerie mecanica necesare institufiei;

- executd lucrdrile de licitusirie — mecanici pentru decorurile, recuzita §i mobilierul
spectacolelor, conform.schitelor scenografului; mecanicé de intretinere ; reparajie a decorurilor
spectacolelor din repertoriu, precum gi ale scenei i sub-scenei; |

- indeplinegte orice atribufii stabitite de citre Manager, specifice domeniului s#u de activitate.

- realizeazi lucrérile de picturs pentru decoruri i costume conform schitelor scenografului;

- executd lucrdrile de fIntrefinere — reparatic a decorurilor i costumelor spectacolelor din
repertoriu, precum §i a scenei; .

- execut! lucrjrile de picturi ale panourilor si bannerelor de promovare §i se ocupd de intrefinerea
acestora;

- execut3 orice alte lucréiri de specialitate solicitate;

- confecfioneazi costumele §i toate accesoriile spectacolelor, conform schitelor de costum
aprobate;

- asigurd lucriirile de reparafii si Intrefinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cét i
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare complets sau inlocuire a actorului, conform
schitelor inifiale;

- urmireste respectarea termenelor de probe si de predare a costumelor §i decorurilor la scen;

- odat}i cu predarea decorului, costumelor §i recuzitei la scens, participa la manevrele tehnice i,
impreuni cu scenograful, propune solujii pentru optimizarea acestora,

Art.35. Compartimentul Financiar-Contabil i Achizifii publice este condus de contabilul gef
incadrat in baza contractului individual de muncé.

Contabilul gef este subordonat Managerului

Are in principal urmitoarele atributii:

- coordoneazi, organizeazii, conduce, controleazi si rispunde de buna organizare §i desfigurare a
activitifii financiar-contabile si de achizifii publice, in conformitate cu legislafia specifici in
vigoare;

- réispunde de intocmirea lucrérilor de planificare financiar-contabile;

- analizeaz3 i propune miisuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiei

- rispunde de indeplinirea obligatiilor institufiei céitre bugetul statului, unit#i{i bancare, terfi etc.;

- executd controlul financiar preventiv intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

- verifici semnéiturile gi actele justificative pentru fiecare document ce intrfi in compartimentul
financiar-contabil; -

- asigurd, la timp, Intocmirea bilanturilor contabile, angajeazi Teatrul prin semnéturs, aléturi de
Manager, in toate operatiunile patrimoniale;

- rezolvél orice alte sarcini prevéizute de actele normative referitoare la activitatea financiar —
contabili;

- coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor financiar — contabile;
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- in colaborare cu Managerul institutiei, intocmegte proiectul de buget anual, tinfind cont i de
solicitirile conduc#torilor de compartimente, in limita posibilitétilor,
- participd la Intocmirea i fundamentarea proiectului de buget al institutiei publice pe baza
solicitiirii transmise de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobirii managerului §i
rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii
finantatoare;
- face repartizarea trimestriala a bugetului aprobat;
- sesizeazsi, in scris, Mangerului, eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate ale tututror
compartimentelor §i ale utilitétilor;
- face parte din colectivul de redactare a Regulamentului intern si a Organigramei institutiei
- vizeazi concediile de odihn#, medicale §i concediile fir# platd pentru personalul din subordinea
sa, inaintdndu-le spre aprobare Managerului;
- intocmegte fisele de evaluare §i avizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru
a fi aprobate de manager, iar in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli §i le predi
Compartimentului Juridic §i Resurse umane;
- intocmegte . situafiile financiare trimestriale §i anuale pe care le inainteazi spre aprobare
conducitorului institujiei §i riispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal/secundar de credite; -
- intocmegte, lunar, pontajul de prezenfi pentru personalul aflat in subordinea sa; avizeazi
evidenta orelor suplimentare §i propune zile libere;
- rispunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru operatiunile, inregistririle si
intocmirea de situatii fard temei legal, respectiv pentru pagubele aduse institutiei din vina
angajatului gi in leg#turd cu munca desfiisurats, ,

B.Compartimentul Financiar-Contabil i Achizitii publice este subordonat Contabilului $ef
Are in principal urmitoarele atribujii:
- intocmeste lucréri specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, inregistrérile in
evidenta contabila fiind ficute cronologic si sistematic, in baza documentelor justificative vizate
de persoanele autorizate

- conduce contabilitatea in partidd dubli.cu ajutorul celor claselor de conturi previizute in planul
de conturi general

- tine evidenta veniturilor §i a cheltuielilor bugetare care reflects evolutia situatiei financiare i
patrimoniale, precum si excedentul si deficitul patrimonial;

- realizeazii operafiuni financiare, contabile §i de casierie;

- intocmeste ordine de plata §i dispozitii de incasare §i de plati;

- intocmeste ordinele de platii pentru plata obligatiilor citre bugetul statului conform legislatiei in
vigoare;

- urmiireste ca incas#rile i plitile s& fie efectuate in termen, cu respectarea dispoziiilor legale;

- verifici deconturile cu actele de incas#ri §i piati ale productiilor cultural-artistice i tehnico-
administrative;

- asiguri virarea la timp a tuturor taxelor §i impozitelor datorate Bugetelor locale si
Bugetului general consolidat,etc ;

- asiguri comunicarea cu trezoreria §i bincile comerciale, solicitd §i verificd extrasele de cont
furnizate de acestesa;

- urmiiregte, cu ajutorul evidenfei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in Bugetul
de venituri si cheltuieli;
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- efectueazi periodic verificarea gestiunilor binegti i altor valori materiale;

- tine evidenta lucririlor executate si rispunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiile
legale;

- urméiregte permanent soldurile de debitori §i creditori i le comunicé Compartimentului Juridic §i
Resurse Umane, dupé caz, in vederea lu#irii m#sutilor ce se impun;

- fundamenteazi elaborarea si éxecutia bugetului de venituri §i cheltuieli

-organizeazi §i réspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii, a veniturilor §i cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare

-participi la organizarea i efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii definute, cel putin o dati in cursul exercifiului financiar gi/sau in
alte situatii previzute de lege si Inregistreazi in contabilitate rezultatul inventarierii;

—verifici modul de gestionare a patrimoniului institufiei, respectarea prevederilor Legii nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii §i rispunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritfilor sau institutiilor publice, cu modificarile §i
completdirile ulterioare, verificy utilizarea fondurilor. Teatrului, cu respectarea nivelului bugetului
aprobat, a formelor §i condifiilor privind executia bugetars previizute de dispozitiile legale;
-intocmeste raportirile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, rinduri bilant, plifi restante §i execufie bugetard) pe care le supune aprobérii contabilului
sef si conducktorului institufiei, §i rispunde de transmiterea acestora la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, la termenele stabilite de acesta, astfel incét sd
fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare;

-organizeazs, evidenta §i raportarca angajamentelor bugetare i legale, in limita creditelor de
angajament i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea §i intocmirea
instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de plati a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

-particip la organizarea sistemului informational al teatrului i asigurd transmiterea eficients a
datelor financiar — contabile; o

-asigurdl utilizarea §i finerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru
Inventar, Cartea Mare;

-stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri sau pentru cumpdrarea
directsf, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizijiile publice, cu modificirile i
completirile ulterioare i a celorlalte acte normative incidente;

- intocmeste, pini la: sfirgitul ultimul trimestru din anul curent, pentru anul urmétor, Programul
anual al achizifiilor publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare structurd
functionals din Teatru;

- elaboreazi documentele privind achiziiile directe, in conditiile legii; -

- organizeazi §i vegheazi la buna desfiigurare a procedurilor de achizitie publici de produse,
servicii §i lucriri, cit §i altor documente cerute de legislafia in vigoare;

- aplicdi si finalizeazi procedurile de atribuire, in condifiile legii,

-constituie, arhiveazi i paistreazii dosarul achizitiilor publice;

- realizeazd §i indeplineste procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publics, a
contractele de concesiune de servicii si/sau a contractele de concesiune de lucriiri;

- indeplinegte obligatiile referitoare la transparenta bugetarsi, conform prevederilor legale;

- indeplinegte orice alte atributii stabilite de c#tre manager, specifice domeniului séu de activitate.
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- realizeaza lunar, corect si la termen, plata aferenti statelor de plati pentru angajafii §i
colaboratorii institutiei, intocmite pe baza documentelor justificative; intocmirea statelor de plati
fiind asiguraté prin softul de specialitate

Art.36. Compartimentul Juridic si Resurse Uniane cu urmiitoarele atributii principale:

fn domeniul juridie:

- asigurd legalitatea desfguriirii i apiriirii intereselor Teatrului;

- reprezintd institutia pe baza delegatiei dati de céitre conducerea Teatrului;

- apéri interesele institutiei in fata instantelor judec#toresti gi a altor organe de jurisdictie, precum
§i in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

- intocmegte, redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului; ‘

- exercitl ciile de atac impotriva hotéirfrilor judeciitoresti considerate neintemeiate §i nelegale;

- avizeazli, din punct de vedere al legalitifii, actele juridice, purtitoare de efecte juridice in care
Teatrul este parte;

- avizeazdi, din punct de vedere al legaliti{ii, orice misuri care sunt de naturd si angajeze
rispunderea patrimonialf a Teatrului ori si aducd atingere drepturilor acestuia sau ale
personalului din cadrul acestuia; :

- i‘ntocmeste contractele de drepfuri de autor, contractele de partenenat contractele de
sponsorizare, contractele de prestiri servicii, contractele de inchiriere §i alte contracte/acorduri
dupi caz.

- inregistreazi §i se ingrijeste de incheierea contractelor prin semnarea acestora de ciitre pirfi

- urmiiregte derularea §i finalizarea contractelor

- predi contractele in vederea efectudirii pl#ii acestora la compartimentele de specialitate

- pregéitegte contractele in vederea arhivirii

- conlucreazii cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte, decizii ete.
asigurénd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

- acord4 asistenfi juridici celorlalte compartimente ale Teatrului;

- urmireste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleazii conducerii sarcinile care
revin institufiei potrivit acestor dispozitii;

- avizeaz# deciziile emise de manager;

- elaboreazli, sau dupi caz, analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalitifii proiectele de
acte cu caracter juridic §i de contracte in care Teatrul este parte, asigurdnd conformitatea acestora
cu dispozitiile legale,

- formuleaz3 opinii fundamentate privind legahtatea, la solicitarea mangerului.

in domeniul resurselor umane:

- intocmegte, $i, dupi caz, actualizeaz¥ Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul
intern, precum §i Organigrama institutiei, in colaborare cu colectivul de elaborare a acestora;

- piistreazii §i completeazi registrul de evidens a deciziilor;

- asigurd intocmirea contractelor individuale de muncd, si a actelor aditionale la contractele
individuale de muncé, potrivit legii;

- coordoneazi §i asigurd consultanta de specialitate in vederea derulérii in condifii de legalitate a
procesului de evaluare anuali a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi figele de
evaluare profesionald anualj ale angajatilor teatrului;

- asigurd secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea personalului-
in functic de grad sau treaptii profesionals;
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- completeazii Registrul electronic de evidentd a salariatilor, intocmit potrivit reglementérilor
legale in vigoare sub formii electronic;

- gestioneazd figele de post intocmite de compartimentele din cadrul institufiei, intocmeste gi
completeazi, in condifiile legii, dosarele personale ale angajafilor featrului;

- asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajéiri, promoviri, salarizare, pensiondri,
incetarea raporturilor de muncy, sanctioniiri, acordarea drepturilor de naturi salariald §i a
premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

- asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidenelor de personal i de salarizare, precum §i a
altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

- calculeazi, potrivit legii, vechimea in munc# a salariafilor §i informeaz# conducerea asupra
conditiilor privind avansarea in gradatii, potrivit legii;

- fine evidenta pontajelor lunare primite de la gefii de compartimente;

- elibereazi la solicitarea angajajilor sau fogtilor angajafi documente care atestd activitatea
desfiisurats de acesta, vechimea in muncj, in meserie, in specialitate;

- asiguri §i rispunde de aplicarea corectdi a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului teatrului,

- asigurdi intocmirea proiectulni anual al statului de functii al institufiei, a proiectelor statelor
modificatoare, pe care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, la termenele §i in conditiile stabilite de acesta, precum i a
statelor nominale de personal; o

intocmeste, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Teatrului, adeverinfele cuprinzénd
drepturile salariale i de personal sau alte informatii specifice domeniului resurselor umane.

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art.37.(1) Sarcinile si atribufiile specifice activitéfilor reglementate in prezentul Regulament
de Organizare i Funcfionare se completeazi cu atributii, sarcini §i responsabilitéti prevézute in
figa de post individual¥ a fiecéirui salariat. in functie de evolugia §i modificérile legislative, pentru
respectarea acestora, personalului i se completeazéi/modifici figa de post, dupi caz.

(2) Toate directiile/serviciile/compartimentele functionale §i de specailitate elaboreazi i
actualizeazii proceduri operafionale §i de sistem specifice activititii ori de céte ori este cazul;
Art. 38. Pentru personalul artistic gi tehnic de specialitate, zilele de sémbétd §i duminicd sunt
considerate zile lucriitoare, asigurdndu-se un repaus siptimanal de 48 ore, exceptie ficind
perioadele cind, din motive obiective, conducerea hotiiriigte si se lucreze.

Art.39. Acordarea zilelor libere pentru munca desfisurati in zile libere legale (sdmbata,
duminica, siirbitori legale) vor fi acordate conform Regulamentului Intern, in concordanfd cu
prevederile legale in vigoare.

Art.40. (1) Activitatea lunar} a salariatilor este, de reguld, de 20 - 23 de zile lucriitoare, avénd
cel putin 8 zile de repaus.

(2) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmdtoare,
compensate sau adiugate zilelor de concediu

(3) Concediul de odihni se acordi anual, in baza programirii.
Artdl. Angajafii care sunt membri ai Consiliului Artistic §i angajatii care sunt membri ai
Consiliului Administrativ nu vor fi platiti, remunerati pentru activitatea in aceste consilii.
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Art. 42. (1) Pe toatdi durata de desfigurare a activititii, intregul personal al instituiei va adopta o
conduitd civilizatd, politicoasd, atét intre colegi, cat §i fafdl de tertii colaboratori.

(2) Toti salariatii, precum §i personalul colaborator vor asigura un climat de linigte, care si
asigure confort psihic la locul de munc, evitdnd, pe cét posibil, orice conflict.

(3) Intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora.

(4) intreg personalul ar¢ obligatia de a respecta §i executa toate atribufiile §i responsabilitifile ce
decurg din Codul etic, adoptat la nivel de instituie.

Art.d3, (1) Teatrul ,Regina Maria” efectueazi. transport rutier de persoane gi marfd /miirfuri in
cont propriu conform Ordonangei nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere i
Ordinului nr. 1892/17 din octombrie 2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
efectuarea transporturilor rutiere §i a activititilor conexe acestora.

(2) Transportul rutier de persoane, in cont propriu, se efectueaza fir incasarea unui tarif sau a
echivalentului in natur ori in servicii al acestuia §i se realizeazi in urmitoarele conditii:

a) este o activitate secundar¥i a Teatrului;

b) persoanele transportate sunt sngajafii Teatrului sau persoane, copii, spectatori, care se
deplaseazi la spectacol, dar de fiecare dati scopul transportului fiind in interesul activitéitilor
proprii ale Teatrului,

¢) toate autovehiculele Teatrului Regina Maria sunt conduse de conduciitori auto desemnafi prin
decizia managerului.

Art.44. Nerespectarea dispozitiilor legale si a prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare al institufiei atrage rispunderea discipinard, materiald, civild, contravenfionald i,
dupi caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.

Art.d5. Incalcarea dispozifiilor prezentului regulament va fi -analizati de conducerea institutiei,
aplicindu-se sancfiuni, conform normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

'Art.46. (1) In relafiile cu partenerii i cu tertele persoane, institufia publici va folosi denumirea de
Teatrul ,,Regina Maria”.

(2) Denumirea legald a institutiei se-inscriptioneazi pe gtampild si pe corespondenti: Teatrul
»Regina Maria”.

Art.47. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile in vigoare. ,

Art.48. Teatrul “Regina Maria” are arhivél proprie in care se piistreazi documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al acestuia, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art.49. (1) Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare se completeazi de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat in urma aparifiei unor
acte normative noi, precum i in cazul modificarii structurii organizatorice.

Manag
Vulel Daniel
v
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 3334 din 10.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotlirdre privind modificarea Organigramei, a Statulud de functiigia
Regulamentului de organizare §i functionare ale Teatrului »Regina Maria”

| Sectiunea 1-Motivul adoptirii proiectulni de hotirire in cauzii: |

1. Descrierea situatiei actuale: - ]

Prin Hotlirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 199/28.07.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului »Regina Maria”.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul ,,Regina Maria” functioneaz3 intr-o structury organizatorici
care totalizeazii un numir de 88 de posturi de natur#i contractuals (8 posturi cu fractiune de norms,
respectiv 1/2 norma) din care:

- numiir total de ﬁmctii contractuale de conducere: 4 |
- humir total de functii contractuale de executie: 84,

Prin adresa nr. 422/07.02.2023, inregistratd la Consiliul Judefean Bihor cu nr,
2990/07.02.2023, Teatrul ,,Regina Maria” propune spre aprobare modificarea Organigramei, Statului de
functii i Regulamentului de organizare $i functionare aprobate prin hotiiréirea mai sus mentionat. |
Structura organizatorici propus, potrivit Notei de fundamentare, anexi la adresa mai sus mentionats
cuprinde o serie de modificari organizatorice necesare pentru desfligurarea activititii in mod eficient si
eficace, modificiri asumate, detaliate §i fundamentate de citre managerul teatrului, precum §i
obligativitatea punerii fn executare a Deciziej Civile nr. 1261/2022 pronuntate de citre Curtea de Apel |
Timigoara in dosarul nr. 3392/111/2021 prin care s-a dispus anularea Hot#rfrii Consiliul Judefean Bihor
nr.158/2021,

' Luénd in considerare cele propuse, analizind Organigrama, Statul de functii si Regulamentut
de organizare gi functionare ale teatrului, modificéirile propuse detaliate sunt urmatoarele:

1. In vederea punerii in executare a Deciziei Civile or. 1261/2022 pronuntate de citre Curtea de

Apel Timigoara in dosarul nr. 3392/11 172021, se propune infiinfarea sectiei Ansamblul Artistic
Profesionist "Crigana", desfinjatd prin HCJ nr. 158/2021, avind urmitoarea structura (anterior
desfingirii): '

Compartimentul Orchestr Muzics Popularti cu urmétoarele posturi:

- un post dirjjor IAS

- cinci posturi artist instrumentist IS |

- un post de solist instrumentist IM

- trei posturi de instrumentist IM

- un post de instrumentist II M

- un post de concert maestru IS . ‘

- doud posturi de % normit de solist vocal IIS

- un post de % norm3 de solist vocal IA §




Total posturi infiinfate/compartiment: 15 posturi

Compartimentul Dansatori cu urmétoarele posturi:

- un post de coregraf IA S

- doudi posturi de dansatori [ AS

- douli posturi de dansatori I S

- douli posturi de dansatori I §

- un post de dansator I M

- un post de dansator II M

- patru posturi dansatori II GM

- patru posturi dansatori Il1 GM

Total posturi infiinfate/compartiment: 17 posturi '

Se infiinteazi postul de director , gradul Il S — Directorul Ansamblului Artistic Profesionist
,»Crigana”,
Total posturi infiinate: 33 posturi.

2. Refintregirea posturilor cu jumétate de norma din cadrul urmétoarelor compartimente:
- in cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scens al Trupei Iosif Vulcan se reintregesc
normele de la jumitate de normi la norm# intreagh pentru urmitoarele posturi: machior (1 post tr.III,
GM), muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole §i concerte — costumier (2 posturi tr.I,
M),
- . In cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scens, montare, manipulare §i ménuire decor al |
Trupei Arcadia se reintregesc normele de la jumitate de normi la norma intreagll pentru urmitoarele |
posturi: impresar artistic (1 post gr. II, S), muncitor in activitatea specifici institutiilor de spectacole gi
concerte — costumier (1 post tr.], M);
- in cadrul Compartimentului Marketing Cultural gi Relatii cu publicul se reintregeste norma de la
jumditate de normi la norm intreag pentru postul dé referent, tr. IA, M;

3. Desfintarea postului cu juméitate de norm# de referent, grad I, SSD din cadrul Compartimentului
Marketing Cultural i Relatii cu publicul, post ce va devenii vacant incepéind cu data de 13.02.2023.

4. Infiintarea in cadrul Compartimentului Montare, Manipulare §i Ménuire Decor al Trupei losif
Vulcan a unui post cu norm intreags de gef formatie muncitori, treapta II, studii medii, necesar pentru
desfiigurarea activitiii in cele mai bune conditii.

S. Confom prevederilor Hotlirdrii nr. 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (in vigoare la data organizirii
concursului), Teatrul ,,Regina Maria” a organizat concurs de promovare in grad profesional imediat
superior celui definut a unei functii contractuale de actor, gradul I din cadrul Directiei Trupa Iosif
Vulcan ( ra IA dup# promovare).




Din Rapoartul final al examenului de promovare in grad nr. 3657/2022 rezults ci personalul contractual
a fost declarat ,,admis” la examenul de promovare.

Avind in vedere aceste prevederi legale, in statul de functii intervine urmitoarea modificare:

- transformarea functiei contractuale ocupate de actor, grad I din cadrul Directiei Trupa Iosif Vulcan, in
actor gradul IA, -pozifia nr. 26 in statul de functii.

Modific#irile ficute se regiisesc in Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare §i
functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”, anexa nr. 1, anexa nr. 2 §i anexa nr. 3 1a proiectul de
hotlirére.

Ca urmare a modifichrii structurii Teatrului ,,Regina Maria” a fost elaborat corespunzitor si
Regulementul de organizare s§i functionare, Anexa nr. 3 astfel incét si cuprindi toate sarcinile,
atributiile $i obiectivele care trebuie indeplinite de toate structurile firi a aduce atingere misiunii
institutiei §i incluzindu-le pe cele noi gi adaptat cadrului legislativ.

Structura organizatorici propusﬁ are avizul Consiliului Administrativ, Hotlirfrea nr. A/67 din
06.02.2023.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificéirile §i completiirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturs, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentéi a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificérile §i
completirile ulterioare; _

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat}, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgen{i nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative.

In aplicaren prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a), alin, (2)
lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. &), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul adm1mstrat1v, cu completirile §i modificirile ultenoare, propunem modificarea Organigramei,

ta i si lamentului de organizare si functionare ale Teatrului , Regina Maria”
confo. ilor din N e tare a teatrului. anexd la adresa nr. 2990/07.02.202
prezentate antetior.

Secfiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suport
exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judetului Bihor, aplicarea
| prevederilor Ordonaniei de urgen|a nr. 168/2022 revine managerului instituliei publice de culturd.

Secfiunea a 4-a- Activitliti de informare publici §i consultare privind elaborarea gi
implementarea proiectului de hotlirfire in cauzi: nu este cazul.

Sectiunea a 5-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si
misuri de implementare: Dup#i adoptarca hotiirfirii in cauzli, aceasta va fi comunicatd in termenul




previizut de lege, ciitre Compartimentul resurse umane, Compartimentul relatii cu consilierii, Teatrului

»Regina Maria”, in vederea punerii in aplicare; ciitre Prefectul Judetului Bihor, in vederea exercitirii

controlului de legalitate.

Cu data intriirii in vigoare a prezentei hotiréri orice alte dispozilii contrare fsi Inceteazi uplicabilitatea.
Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Teatrului ,Regina Maria” mr. |

2990/07.02.2023, Nota de fundamentare, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare
si functionare ale Teatrului . Regina Maria”care cuprind modificérile propuse. |

Fajli de cele prezentate, in temeiul art. 136 §i art. 182 alin, (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:
Proiectul de hotéirére privind modificarea Organigrﬁmei, a Statului de functii §i a Regulamentului
de organizare §i functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”.

PRESEDINTE
Hie Gavril BOLOJAN



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEPRESEDINTE,
Compartimentul resurse umane CALIN GRATIAN GAL

Nr. 3442 din 13.02.2023 \/\ (LM(

RAPORT DE SPECIALITATE
1a Proiectul de Hotlirfire privind modificarea Organigramei, a Statului de functii gi a
Regulamentului de organizare i functionare ale Teatrului ,Regina Maria”

fn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) 5i alin. (10) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completérile ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consilivlui Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotlirdre privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de organizare i funcfionare ale Teatrului ,,Regina
Maria ” gi Referatul de aprobare nr. 3334 din 10.02.2023 i a constatat urmétoarele:

Prin Hot#rirea Consiliului Judejean Bihor nr. 199/28.07.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”.

Pentru indeplinirea atribufiilor sale, Teatrul ,Regina Maria” funcfioneazi intr-o structurd
organizatorici care totalizeaz# un numiir de 88 de posturi de naturdi contractual’ (8 posturi cu fractiune
de norma, respectiv 1/2 norm#) din care:

- numiir total de functii contractuale de conducere: 4

- numiir total de functii contractuale de executie: 84.

Prin adresa nr. 422/07.02.2023, inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr.
2990/07.02.2023, Teatrul ,,Regina Maria” propune spre aprobare modificarea Organigramei, a Statului
de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare aprobate prin hotfirirea mai sus menfionati.

Structura organizatorici propus#, potrivit Notei de fundamentare, anex# la adresa mai sus
mentionati cuprinde o serie de modific#ri organizatorice necesare pentru desfigurarea activitiifii in
mod eficient §i eficace, modificiri asumate, detaliate §i fundamentate de clitre managerul teatrului,
precum si obligativitatea punerii in executare a Deciziei Civile nr. 1261/2022 pronuntate de clitre
Curtea de Apel Timisoara in dosarul nr. 3392/111/2021 prin care s-a dispus anularea Hotdrérii
Consiliul Judetean Bihor nr.158/2021.

Lufind in considerare cele propuse, analizind Organigrama, Statul de funcfii §i
Regulamentul de organizare §i functionare ale teatrului, modificlirile propuse detaliate sunt
urmiitoarele:

. 1. In vederea punerii in executare a Deciziei Civile nr. 1261/2022 pronunate de ciitre
Curtea de Apel Timigoara in dosarul nr. 3392/111/2021, se propune infiintarea sectiei Ansamblul
Artistic Profesionist "Crisana", desfinfati prin HCJ nr. 158/2021, avéind urmiitoarea structur#i (anterior
desfinirii):

Compartimentul Orchestri Muzic# Popularé cu urmiitoarele posturi:

- unpost dirijor IAS

- cinci posturi artist instrumentist IS

- un post de solist instrumentist IM

- trei posturi de instrumentist IM

- un post de instrumentist I M

- un post de concert maestru IS

- douli posturi de ¥2 normé de solist vocal IIS

un post de % normi de solist vocal IA 8

Total posturi infiinfate/compartiment: 15 posturi

Compartimentul Dansatori cu urmétoarele posturi:
- un posi de coregraf IA S

- dousi posturi de dansatori I AS

- douli posturi de dansatori I S

- doul posturi de dansatori IT S



- un post de dansator IM
- unpost de dansator II M
- patru posturi dansatori II GM
patru posturi dansatori II1 GM
Total posturi Infiinfate/compartiment: 17 posturi

Se infiinfeazs postul de director , gradul II S - Directorul Ansamblului Artistic Profesionist
»Crigana

Total posturi infiinjate: 33 posturi.

2. Refintregirea posturilor cu jumétate de normé din cadrul urmitoarelor compartimente:

- in cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scen# al Trupei Iosif Vulcan se reintregesc
normele de la jumétate de normi la normi intreagi pentru urmatoarele posturi: machior (1 post tr.III,
GM), muncitor in activitatea specificé institutiilor de spectacole §i concerte — costumier (2 posturi tr.I,
M);

- in cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scen#, montare, manipulare §i ménuire
decor al Trupei Arcadia se reintregesc normele de la jumditate de normi la normi intreagd pentru
urmiitoarele posturi: impresar artistic (1 post gr. II, S), muncitor In activitatea specifici institutiilor de
spectacole §i concerte — costumier (1 post tr.I, M);

- in cadrul Compartimentului Marketing Cultural §i Relatii cu publicul se reintregeste norma
de la jumitate de normi la normi intreagi pentru postul de referent, tr. IA, M;

Atasat Notei de fundamentare se gsesc acordurile titularilor posturilor care se propun a se
reintregi: acord nr. A/42 din 23.01.2023, A/51 din 27.01.2023, A/55 din 01.02.2023, A/56 din
01.02.2023, A/66 din 06.02.2023, A/69 din 06.02.2023;

3. Desfinjarea postului cu jumitate de norm# de referent, grad I, SSD din cadrul
Compartimentului Marketing Cultural si Relatii cu publicul (pozitia nt. 66 in statul de functii aprobat)
care va deveni vacant incepind cu data de 13.02.2023, conform cererii (aprobatli) de incetare a
contractului de munci al salariatului care ocupa aceasti functie prin cumul de functii, nr de inregistrare
382 din 03.02.2023.

4, Infiintarea in cadrul Compartimentului Montare, Manipulare i Manuire Decor al Trupei
Iosif Vulcan a unui post cu normii intreagé de gef formatie muncitori, treapta II, studii medii, (pozitia
nr. 41 in statul de functii supus aprobirii).

Compartimentului Montare, Manipulare §i Ménuire Decor al Trupei Iosif Vulcan desfiigoari o
activitate de precizie, muncitorii in activitatea specifici institufiilor de spectacole §i concerte
(montatori, manuitori decor), trebuie s# aibé un coordonator care va face §i munca de executle nu doar
de coordonare. Activitatea din spatele scenei se desfiigoardi cu dificultate in lipsa unui coordonator al
acesteia. §eful formatie muncitori coordoneazii montatorii de decor in scopul planificrii §i executiei
activititilor care deservesc scena §i instalatiile acesteia.

5. Confom prevederilor Hot#irérii nr, 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (in vigoare la data organizrii
concursului), Teatrul ,,Regina Maria” a organizat concurs de promovare in grad profesional imediat
superior celui definut a unei functii contractuale de actor, gradul I din cadrul Directiei Trupa Iosif
Vulcan (drag IA dupi promovare).

Din Rapoartul final al examenului de promovare in grad nr. 3657/2022 rezulti ci personatul
contractual a fost declarat ,,admis” la examenul de promovare.

Avind n vedere aceste prevederi legale, in statul de functii intervine urméitoarea modificare:

- transformarea functiei contractuale ocupate de actor, grad I din cadrul Direcfiei Trupa losif
Vulcan, in actor gradul 1A, -pozitia nr. 26 in statul de functii.

in urma modificrilor propuse Statul de functii urmeazi a fi renumerotat corespunziitor, respectiv
121 posturi din care 117 cu norm# intreagh §i 4 posturi cu timp parial, % norm#. Numérul de posturi

2



suplimentar, (33 de posturi) apartin in totalitate structurii refnfiinjate: Ansamblul Artistic Profesionist
Crigana.

In elaborarea materialului s-au avut in vedere prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificlirile §i completérile
ulterioare;

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultur#, cu modificiirile §i completiirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor m#suri financiare, cu
modificéirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificlirile §i completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentdi nr. 168/2022 . privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

Tinfind seama de constatiirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotiirfre este
fondamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat la atribufiile i
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre
dezbatere si adoptare in gedinta ordinari a Consiliului Judetean Bihor din data de 15.02.2023, in
conformitate cu procedurile previizute de Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului
Judetean Bihor.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ, §i {inind seama de constatiirile precizate mai sus,

~ PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotiirire privind modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentuluj de organizare §i functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”.

o Nume i Data | Semniitura
I prenume | /

Avizat de »-lni asum responsabilitatea

legalitate' ) . corectitudinii i legalita{ii in solidar cu

e el 1 5 intocmitorul tnscrisului™

Consilier juridic

Elaborat: Titar Roxana wimi asum responsabilitatea pentra

consilier fundementares, corectitudinea i legalitatea £ 00—

fntocmirii acestui act oficial,, 07—

| | 2 e




% TEATRUL| APRESA: PIATA REGELE FERDINAND I, NR, 6, 410021, ORADEA, BIOR
CIF 28570729, CONT RO63TREZ07621G331900XXXX

ARIA| testrulosdes2003@yshoo.com

“ |l RRAE GINA| reeion:+a0 359.411.534/+40 359.411.535

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
REGISTRATURA GENERALA

www.teatrulreglinamaria.com

v LFO 07, FER 1

Nr. 422 din 07.02.2023 | Anexe fie = (d .
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Citre, |
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR'— ECONC

Subscrisa Teatrul “Regina Maria” cu sediul in localitatea Oradea, Piata Regele
Ferdinand I, nr. 6, judeful Bihor, avand CIF 28570729, reprezentati legal prin Vulcy
Daniel — manager;

Avénd In vedere hotirdrea Consiliului Administrativ al Teatrului Regina Maria
nr. A/67/06.02.2023, prin prezenta vi inaintdm spre aprobare propunérea privind
modificarea organigramei, statului de funciii §i a regulamentului de organizare §i
functionare ale Teatrulyi Regina Maria.

Anex3m prezentei:
- Hotérirea CA nr. A/67/06.02.2023

Nota de fundamentare privind aprobarea modificirii Organigramei, Statului de
Functii $i a Regulamentului de Organizare §i Functionare

Organigrama Teatrului Regina Maria propusi spre aprobare

- Statul de functii

- Regulamentul de Organizare si Functionare

Mazna .
Vuleu Dagiel

v
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HOTARAREA
Consiliului Administrativ al Teatrului ,Regina Maria”
Nr. A/67 din 06.92.2023

Tindnd cont de procesul verbal al. sedinfei Consiliului Administrativ al
Teatrului “REGINA MARIA” din data de 06.02.2023

Pe baza votului exprimat de ciitre membrii prezenti ai Consiliului Administrativ
al Teatrului “Regina Maria”: 7 voturi — pentru, nici o abtinere; in conformitate cu
procesul verbal al gedintei Consiliul Administrativ al institugiei in temeiul art. 19 al
Ordonantei 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfiisurarea activitiifii de impresariat artistic, adoptd urmétoarea

Hotdrdre:

Art.l. Cu unanimitate de voturi, avAnd in vedere dispozitiile Deciziei Civile nr.
1261/202 pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara in dosarul nr. 3392/111/2021,
Consiliul Administrativ al Teatrului Regina Maria hot#riigte aprobarea propunerii
privind modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului' de
Organizare §i Functionare ale Teatrului Regina Maria.

Art.2. Prezenta hotérire se pune in aplicare de cétre Teatrul Regina Maria §i Consiliul
Judetean Bihor.

PRESEDINTELE CONSILATLUI ADMINISTRATTV

Vulc% I:./Sniel — Sorin
/)

Vizat juridic
Consilier Juridic

Matéi Delia
A
_{k{ ,L{, '



% TEATRUL| AoResa: piata ReceLe FERDINAND !, NR, 6, 410021, ORADEA, BIHOR
CIF 28570729, CONT RO63TREZ07621G331900XXXX

“" |\R/|E Gl ll\l R Telefon: +40 359.411,534/+40 350.411.535

leatruloradea2003@yahoo.com
www.teatrulreginamaria.com

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificéirii Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
TEATRULUI ,, REGINA MARIA”

in conformitate cu prevederile:

- OG nr. 21/2007. privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitifii de impresariat artistic;

- Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii republicat3 gi actiualizati;

- Legii nr.153/2017 — privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, actualizats - Anexa
nr. III Familia ocupafionald de functii bugetare “Culturd” unitifi de cultura - II Alte institufii de
spectacole sau concerte — pet. a) si b) §i Anexa nr. VIII Familia ocupationali de functii bugetare ,,
Administratie” B) - ,,Alte unitifi bugetare de subordonare centrald gi locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii” pet., b), §i C) ,,Alte functii
comune din sectorul bugetar pet.b) - Au fost respectate denumirile functiilor din legea cadru
nr.153/2017, actualizaté, aplicatd la anexele mai sus mentionate;

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, Art. 173: Atributiile consiliului judetean
(1) Consiliul judetean indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii: a) atributii privind
inflinfarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institufiilor publice de interes judetean si ale societdtilor §i regiilor autonome de interes judetean;
(2) In exercitarea atribuiilor previizute la alin. (1) lit. a) consiliul judetean: ¢) aprobd, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului judefean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale
aparatului de specialitate al consilivlui judefean, precum si ale institutiilor publice de interes
Judetean gi ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean,

- OUG nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturs, actualizats

- OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative

- Raportul final nr. 3657/30.09.2022 incheiat cu ocazia examenului de promovare in grad profesional
pentru personalul artistic din cadrul Teatrului Regina Maria

Avénd in vedere gedinta Consiliului Administrativ al Teatrului ,Regina Maria” din data de
06.02.2023, care a avut ca prim punct pe ordinea de zi aprobarea propunerii privind modificarea
organigramei, statului de functii §i a regulamentului de organizare si functionare.

Modificarea organigramei, statului de functii §i a regulamentului de organizare §i
functionare, se impune, avind in vedere dispozitiile Deciziei Civile nr,1261/2022 pronuntaté de ciitre
Curtea de Apel Timigoara in dosarul nr.3392/111/2021.

Conform dispozifiilor Deciziei Civile nr.1261/2022 pronuntate de citre Curtea de Apel
Timigoara in dosarul nr.3392/111/2021 prin care s-a dispus anularea Hotiirgrii Consiliul Judefean
Bihor nr.158/2021 raportat la prevederile art24 din Legea 544/2004, apreciem ci se impune

reoganizarea institutiei Teatrul Regina Maria, noua organigrams avénd in componenfii §i structura
Ansamblul Artistic Profesionist Crisana.
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Astfel, pentru punerea in executare a Deciziei Civile nr.1261/2022 a Curtii de Apel
Timigoara, posturile desfiinfate ca urmare a punerii in aplicare a Hotérérii CJ Bihor 158/2021
trebuie s4 se regaseascé din nou in organigrama i statul de functii ale Teatrului Regina Maria.

La momentul desfiinfirii, structura Ansamblul Artistic Profesionist Crisana cuprindea un
numdér de 33 posturi, astfel :

- 1 post director IIS

- 1 post dirijor IAS

- 5 posturi artist instrumentist IS

- 1 post solist instrumentist M

- 3 posturi instrumentistiM

- 1 post instrumentist ITM

- 1 post concert maestry IS

- 2 posturi solist vocal IIS — % norma
- 1 post solist vocal — IA %4 norm#
- 1 post coregraf IAS

- 2 posturi dansatori IAS

- 2 posturi dansatori IS

- 2 posturi dansatori IIS

- 1 post dansator-IM

- 1 post dansator ITM

- 4 posturi dansatori IIGM

- 4 posturi dansatori IIGM

Situatia posturilor la data desfiintirii era urmatoarea :

- 135 posturi erau ocupate cu contracte de munc pe perioada nedeterminati
- 15 posturi erau ocupate cu contracte de munci pe perioada determinati
- 3 posturi erau vacante ( 2 soligti vocali gi un 1 post instrumentist)

Au fost contestate 10 decizii de incetare a contractului individual de munci la Tribunalul
Bucuresti si Tribunalul Bihor; contestatiile au fost fiicute de ciitre angajafii care au avut contractele
individuale de munc3 pe perioads nedeterminats.

TRIBUNALUL BUCURESTI
1. Dosar nr. 12584/3/2021 — Cébuta Gheorghe
2. Dosar nr. 11511/3/2021 — Seghedi Haragog Floare Otilia

3. Dosar nr. 5744/3/2021 — Seghedi — Haragog Cristian — Gavril
4. Dosar nr. 14273/3/2022 — Miescu Adrian

5. Dosar nr. 13352/3/2022 — Micliug Adrian — Florin

TRIBUNALUL BIHOR

Dosar nr. 629/111/2022 — Ciucur Leontin

Dosar nr. 1465/111/2022 — Moldovan Nicu — Paul
Dosar nr. 1194/111/2022 — Cora Dumitru

Dosar nr. 2358/111/2022. ~ Popa Petru — Ramon
Dosar nr. 1647/111/2022 — Dan Amalia — Mirabela

A wn e
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In perioada de preaviz, 15 contracte individuale de munci pe perioadi determinati au incetat de
drept sau prin acordul pértilor.

Precizém faptul c& 5 decizii de incetare a contractului individual de muncs, care vizau posturi
ocupate pe perioada nedeterminati nu au fost contestate.

in organigrama, statul de functii i Regulamentul de Organizare §i Funcfionare propuse, s-a
avut in vedere atit dispozifiile Deciziei Civile nr.1261/2022 pronuntata de clitre Curtea de Apel
Timigoara in dosarul nr.3392/111/2021, cét si prevederile Hotérérii CJB nr. 199/28.07.2022 prin care
a fost aprobate organigrama, statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare, dupd
care, Teatrul Regina Maria funcfioneazi in prezent.

Avénd in vedere adresa Consiliului Judejean Bihor nr. 1323/06.02.2023, inregistrati la
Teatrul Regina Maria cu nr. 417/07.02.2023, pentru buna desfigurare a activitiifii Teatrului Regina
Maria, se impune reintregirea posturilor cu jumitate de normi, acestea sunt posturi tehnice care
deservesc activitatea artistici i fér}i de care actul artistic nu se poate desfiiyura in conditii minime de
normalitate §i cu respectarea prevederilor legale cu privire la timpul de lucru, aceste posturi
presupun activitate $i prezenti la locul de munca atét dimineata, dupd — masa cét §i seara, atét la
repetitii, cét i la spectacole, persoanele care le ocupi fiind in imposibilitatea de a-gi gési un alt loc
de muncd; deasemenea se impune Intregirea acestor posturi §i datoritd faptului ci Teatrul Regina
Maria i5i desfigoars activitatea §i intr-o saldi noudi §i trebuie asigurat personalul pentru deservirea
acesteia.

Aceste posturi au fost diminuate la jumitate de norm# in condifiile existentei restrictiilor
senitare din perioada pandemiei in ceea ce priveste desfisurarea evenimentelor cultural — artistice
(restrictionarea accesului in sald: 30/50/70 % din capacitatea salii).

Avénd in vedere ridicarea tuturor restrictiilor cu privire la sigurania sanitardi §i deffisurarea
activititii Teatrului Regina Maria la 100% din capacitate, reintregirea posturilor cu jumétate de
normé este motivati in primul rind de faptul c# angajafii In cauzi desfiigoar activitate care
depiigeste jumiitate de norma (4 ore), fapt care contravine prevederilor Codului Muncii §i care pot
determina aplicarea de sanctiuni contravenfionale.

Urmare a reintregirii posturilor cu jumitate de norm# in organigrama i statul de funcii ale
Teatrului Regina Maria vor interveni urmétoarele modificari:

- fin cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scenii al Trupei Iosif Vulcan se
reintregesc normele de la jumitate de norma la normi intreagi pentru urmitoarele
posturi: machior (1 post tr.Ill, GM), muncitor in activitatea specificd institufiilor de
spectacole §i concerte — costumier (2 posturi tr.I, M)

- in cadrul Compartimentuiui Tehnic — deservire scen#i, montare, manipulare $i ménuire
decor al Trupei Arcadia se reintregesc normele de la jumitate de normé la normé intreagi
pentru urmétoarele posturi: impresar artistic (1 post gr. II, S), muncitor in activitatea
specifics institutiilor de spectacole §i concerte — costumier (1 post tr.I, M)

- in cadrul Compartimentului Marketing Cultural §i Relajii cu publicul se reintregeste
norma de la jumitate de norma la normA intreagi pentru postul de referent, tr. 1A, M

- postul cu jumitate de norm# de referent, grad I, SSD din cadrul Compartimentului
Marketing Cultural §i-Relatii cu publicul se desfiinteazi. Postul este ocupat prin cumul de
functii de céitre persoana care ocupé §i postul de impresar artistic cu jumiitate de normi
din cadrul Compartimentului Tehnic — deservire scensi, montare, manipulare §i manuire
decor al Trupei Arcadia. Urmare a reintregirii normei postului de impresar artistic, postul
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de referent, grad I, SSD din cadrul Compartimentului Marketing Cultural si Relatii nu
mai este justificat. Postul cu jumitate de norm# de referent, grad I, SSD din cadrul
Compartimentului Marketing Cultural §i Relatii este vacant incepind cu data de
13.02.2023.

- 1in cadrul Compartimentului Montare, Manipulare §i Ménuire Decor al Trupei Iosif
Vulcan se infiinfeazi un post cu normi intreagh de sef formatie muncitori, treapta II,
studii medii. Compartimentului Montare, Manipulare §i Manuire Decor al Trupei Iosif
Vulcan desfiigoard o activitate de precizie, muncitorii in activitatea specifics institutiilor
de spectacole §i concerte (montatori, manuitori decor), trebuie si aibd un coordonator
care va face §i muncd de executie nu doar de coordonare. Activitatea din backstage se
desfigoard cu dificultate in lipsa unui coordonator al acesteia. Seful formatie muncitori
coordoneazd montatorii de decor in scopul planificirii i executiei activitifilor care
deservesc scena §i instalatiile acesteia.

in prezent in structura organizatoricli a Teatrului Regina Maria sunt un numir de 88
de posturi, iar ca urmare a reorganiziirii, numirul de posturi va fi suplimentat cu 33 de

posturi, ele apartinfind In totalitate structurii reinfiinfate: Ansamblul Artistic Profesionist
Crigana.

fn urma modificarilor propuse Statul de functii urmeazi a fi renumerotat corespunzitor,
respectiv 121 posturi din care 117 cu norm# intreagd §i 4 posturi cu timp partial, % norm4,
Documentele anexate sunt:
Anexa 1: Organigrama
Anexa 2: Statul de functii conform Notei de fundamentare valabil pentru anul 2023
Anexa 3: Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Regina Maria

Faf#i de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare
ale Teatrului ,,Regina Maria” Oradea.

Vizat Juridic
Consilier juridic




