ROMANIA
JUDETUL BIHOR ,
CONSILIUL JUDETEAN ‘55

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 16071 din 14.07.2023
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenfa
Sociali si Protectia Copilului Bihor

Avind in vedere Referatul de aprobare cu nr. 16074 din 14.07.2023 la Proiectul de hotérére privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, propus de presedintele Consiliului Judetean Bihor, Raportul de specialitate al
Compartimentului resurse umane nr. st Raportul Comisiei de spectalitate nr.

3

Tinénd cont de:
- Nota internd a Compartimentului Juridic nr. 13671/19.06.2023;
- Cererea domnului Kover Robert Laszlo, depusd prin avocat Negru Radu, inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 12736/07.06.2023;
- Sentinta civila nr. 760/CA/2022 pronuntata de Tribunalul Bihor in dosarul nr. 1136/111/2021;
- Decizia nr. 190/CA/2023 — R pronuntati de cétre Curtea de apel Oradea in dosarul nr. 1136/111/2021;
- Hotararea Consiliului Judetean nr. 226/2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistent
Socialé si Protectia Copilulut Bihor aprobarea Organigramei, a Statelor de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;
- Hotarérea C.J. Bihor nr. 156 din 30.05.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statelor de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor.

Luand in considerare prevederile:

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
moficérile si compledrile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoaneclor cu
handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotérarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

Ordin nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

v V¥V Vv ¥V YV V¥

in temeiul competentelor stabilite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile
ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de Functii, conform Anexelor 1 si 2 care fac

parte integranti din prezenta hotérare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bihor, institutie publici de interes judetean aflata in subordinea Consiliului Judetean Bihor, avind rolul



de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domentiul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricdror altor persoane aflate in dificultate.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéirari se incredinjeazd Presedintele
Consiliului Judefean Bihor prin Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Bihor.

Art. 3 Prezenta hotirire se comunica cu Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului
Judetean Bihor, Compartiment resurse umane, Compartimentul Relatii cu Consilierii, Directia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor.

PRESEDINTE, AVIZAT
ILIE GAVRIL BOLOJAN SECRETAR GENERAL AL/JUDETULUI,
MARIOARA CARM\I* SOLTANEL

v/
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ORGANIGRAMA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
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Anexa 2

la H.C.J.Bihor nr. din Presedinte CJ Bihor

Boio'!an Iliel— Gavril

STAT DE FUNCTII

ral al Judetului
arioara Carmen

Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor
1. Aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor |
Nr.
| crt. Functia Nivel de studii | Grad/grad profesional Nr. posturi
Conducere

1 |Director general S il 1

2 |Director general adj. S I 2
Total 3
Serviciul contabilitate, salarizare, planificare bugetara si management financiar

1 |Sef serviciu | S | Il ] 1
Compartimentul salarizare si management financiar

1 |Inspector | S | superior 3
Total 3
Compartimentul contabilitate si planificare bugetara

1 |Inspector I S | superior 4
Total 4
Compartimentul de achizitii publice

1 |Consilier achizitii publice S superior 2

2 |Consilier achizitii publice S principal 1
Total 3
Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistentd sociald

1 |Inspector | S | superior 4
Total 4
Compartimentul tehnic, administrativ, patrimoniu si aprovizionare

1 [Inspector de specialitate S IA 1

2 |Referent M 1A 1

3 [Secretar M/G 1
Total 3
Compartimentul sanatate si securitate in munca si P.S.I.

1 |Inspector de specialitate | S | 1A 1
Total 1
Compartimentul management de caz pentru copil in sistem rezidential

1 |Inspector S superior 9
Total 9
Compartimentul management de caz pentru copil in plasament la familii/persoane

1 |Inspector ) S superior 10

2 |Inspector S principal 1
Total 11
Compartimentul management de caz pentru asistenti maternali

1 |Inspector | S | superior 9
Total 9
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Compartimentul management de caz pentru copil in asistentd maternala

1 |Inspector | S | superior 13
Total 13
Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale gi abuz

1 |Inspector | S | superior 5
Total 5
Serviciul de evaluare complexa a copilului

1 |Sef serviciu S ! 1

2 |Inspector S supetrior 5

3 |Medic S specialist 1

4 |Psihopedagog S 1
Total 8
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare
servicii sociale

1 |Inspector S superior 9

2 |Inspector S asistent 3
Total 12
Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare servicii
sociale, prevenire marginalizare sociala si sprijinirea victimelor infractiunilor

1 [Inspector | S | superior 2
Total 2
Compartimentul locuire incluziva
T [Inspecior | S | superior i
Total 1
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1 |Sef serviciu S Il 1

2 |Inspector S superior 5

3 |Kinetoterapeut S 1

4 |Medic S specialist 2

5 |Psihopedagog S principal 1

6 |Pedagog de recuperare PL principal 1

7 |Instructor de educatie M principal 1
Total 12
Medic- presedinte CEPAH

1 |Medic | S | primar 1
Total 1
Secretariatul C.P.C. si C.E.P.A.H.

1 |Inspector de specialitate S 1A 2

2 |Inspector de specialitate S If 2

3 |Referent M 1A 1
Total 5
Compartimentul management resurse umane

1 |Inspector | S | superior 5
Total 5
Compartimentul juridic si contencios

1 |Consilier juridic S superior

2 |Consilier juridic S principal 1
Total 4

Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale, implementare gi dezvoltare sistem de
control intern/managerial
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1 |Inspector | S | superior 1
Total 1
Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate

1 |Inspector S superior 1

2 |Inspector ) principal 1
Total 2
Compartimentul adoptii

1 |Consilier juridic S superior 1
2 |inspector S superior 5
Total 6

Compartimentulul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta socia
sociala

a si incluziune

1 |Inspector | S I superior

3

Total

3

Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale

1 |Inspector | S | superior 1
Total 1
Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiald

1 |Inspector S superior 1

2 |Referent M superior 1
Total 2
Total aparat propriu 134
TOTAL APARAT PROPRIU 134
Din care: FUNCTII PUBLICE 116

de conducere 6
de executie 110
POSTURI CONTRACTUALE 18
de conducere 0
de executie 18

2. Structuri organizatorice din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor

SERVICH SOCIALE PENTRU COPII

1 | RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT $I ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

asistenti maternali
1 profesionisti

/G

COMPLEX REZIDENTIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI

ORADEA

Posturi comune complex

1 sef centru
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2 inspector de specialitate S I 1
3 muncitor calificat M/G I 1
Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati 24
1 asistent social S debutant 1
2 psiholog S practicant 1
3 kinetoterapeut S 1
4 sofer M/G | 1
componenta de zi
1 educator S principal 4
2 educator PL principal 1
3 asistent medical PL principal 1
4 instructor de educatie M principal 1
5 lingrijitoare 1
componenta de tip rezidential
1 educator PL principal 1
2 asistent medical PL principal 2
3 asistent medical PL 2
4 instructor de educatie M principal 3
5 infirmiera G 3
6 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Ghioceii" 8.50
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 3
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 educator PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
Casa de Tip Familial "Buburuzele” 8.50
1 asistent social S specialist 0.25
2 |psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 2
4 educator SSD principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 educator PL principal 1
7 asistent medical PL principal 1
8 infirmiera G 1
9 ingrijitoare 1
Casa deTip Familial "Pasarea Maiastra™ 9
1 asistent social S principal 0.5
2 psiholog S specialist 0.5
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3 educator S principal 4
4 educator PL principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 1
Casa de Tip Familial "Curcubeu” 8.50

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de educatie M principal 4
Casa de Tip Familial "Mugurasii" _ ' 8.50
1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 educator PL principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
8 infirmiera G 1
Casa de Tip Familial "Prichindeii" 10

1 asistent social S specialist 0.5
2 psiholog S practicant 0.5
3 asistent medical PL principal 2
4 asistent medical PL 2
5 instructor de educatie M principal 4
6 infirmiera G 1
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII $1 TINERI ORADEA
Posturi comune centru 2
1 sef centru S il 1
2 inspector de specialitate S I 1
Casa de Tip Familial "Dalmatienii" 7.50

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator S principal 3
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4  |educator S 1

5 educator PL principal 1

6 asistent medical PL principal 1

VA ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Ciupercutelor” 7.50
1 asistent social S specialist 0.25

2 psiholog S principal 0.25

3 educator S principal 1

4 educator SSD principal 1

5 educator PL principal 1

6 asistent medical PL 1

7 instructor de educatie M principal 3
Apartament "Tineri responsabili” 2
1 asistent social S specialist 0.25

2 psiholog S principal 0.25

3 educator S principal 1.50
artament "Impact” 2

1 asistent social S specialist 0.25

2 psiholog S principal 0.25

3 educator S principal 0.50

4 |educator S 1
Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea 8.50
1 asistent social S principal 0.25

2 psiholog S specialist 0.25

3 educator S principal 4

4 educator PL principal 1

5 asistent medical PL principal 1

6 instructor de educatie M principal 1

7 sofer M/G | 1
50

Centrul Maternal "Phoenix” Oradea 8

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 educator PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de educatie M principal 1
7 infirmiera G 1
8 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Osorhei” 7.50
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1 asistent social S principal 0.25
2 |psiholog S specialist 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de educatie M principal 6
Casa de Tip Familial "Paleu” 7.5

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 educator S 1
5 asistent medical PL 2
6 instructor de educatie M principal 2
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Oradea 8
1 psihopedagog S principal 1
2 asistent social S principal 1
3 asistent social S practicant 1
4 asistent social S debutant 1
5 psiholog S principal 1
6 psiholog S practicant 2
7 psiholog S stagiar 1

COMPLEX REZIDENTIAL PENTRU COPII $I TINERI TINCA-BRATCA

Posturi comune centru

Casa de Tip Familial "Haiducii”

1 asistent social S specialist

2 psiholog S practicant 0.125

3 educator S principal 1

4 educator PL principal 3

5 pedagog de recuperare PL principal 1

6 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Ciresarii"” 6.50

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 2
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4 |educator S 1
5 educator PL principal 1
6 instructor de educatie M principal 2
Casa de Tip Familial "Speranta” 6.50
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 3
4 educator S 1
5 instructor de educatie M principal 2
Casa de Tip Familial "Casa Bratca" 6.50

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 3
4 educator PL principal 2
5 instructor de educatie M principal 1
Casa de Tip Familial "Casa Primavara" 6.25
1 asistent social S specialist 0.125
2 |psiholog S practicant 0.125
3 educator S principal 2
4 educator PL principal 2
5 instructor de educatie M rincipal 2

inspector de specialitate

CENTRUL DE RECREERE PT. COPII Sl TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA

administrator

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA

coordonator personat de

1 specialitate S Il 1
2 psiholog S principal 1
3 psiholog S practicant 1
4 psihopedagoqg S principal 1
5 asistent social S specialist 1
6 fiziokinetoterapeut S principal 2
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7 kinetoterapeut S principal 3
8 educator SSD principal 1
9 asistent medical PL principal 1
10  |masor M principal i
11 sofer M/G | 1
12  |infirmiera G 1

7 ECHIPA MOBILA PENTRU COPIll CU DIZABILITATI ORADEA
1 logoped S principal 1
2 kinetoterapeut S principal 1
3 asistent medical PL irinciial 1
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU COPII 559
. conducere 4
A (AT executie 555
SERVICIt SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE
8 ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
Asistent personal
1 rofesionist M/G 5
9 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA

coor!onator persona\ !e

instructor de ergoterapie

lucrator social

sofer

1 specialitate S il 1
2 osiholog S principal 1
3 asistent social S specialist 1
4 fiziokinetoterapeut S specialist 1
5 kinetoterapeut S 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 1
8 M 1
9 M 1

1

S
=
o)

10

ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA
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1 asistent social S principal 1
2 psiholog S specialist 1
3 kinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL 1
5 sofer M/G 1

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE TINCA

Post comun complex 1

1 sef centru S I 1
CENTRUL DE INGRIWJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
TINCA
1 asistent social S principal 1
2 |psiholog S practicant 1
3 fiziokinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical S principal 1
5 asistent medical PL principal 3
6 asistent medical PL 1
7 pedagog de recuperare PL principal 4
8 instructor de ergoterapie M principal 2
9 art terapeut M principal 2
10 |animator socio-educativ M 1
11 muncitor calificat M/G I 1
12 linfirmiera G 25

CENTRUL DE INGRWIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

IULIA
1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S stagiar 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G 5

CENTRUL DE INGRHKIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

DALIA
1 fiziokinetoterapeut S principal 0.25
2 asistent social S principal 0.25
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3 psiholog S stagiar 0.25
4 art terapeut PL principal 0.25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5

SF. NICOLAE

CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

1 fiziokinetoterapeut S _principal 0.25
2 asistent social S principal 0.25
3 psiholog S stagiar 0.25
4 art terapeut PL principal 0.25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
SF. ANDREI

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S stagiar 0.25
3 fiziokinetoterapeut S principal 0.5

4 art terapeut PL principal 0.5

asistent de

5 fiziokinetoterapie PL 1

6 asistent medical PL principal 1

7 instructor de ergoterapie M principal 1

8 muncitor calificat M/G | 1

9 infirmiera G g

12

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE ORADEA

Post comun complex

1 sef centru S 1

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

VICTORIA

1 asistent social S principal

0.25
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2 psiholog S specialist 0.25
3 kinetoterapeut S principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

TRINITATEA
1 asistent social S principal 0.5
2 psiholog S ‘specialist 0.5
3 kinetoterapeut S principal 0.5
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 3

CENTRUL DE INGRUJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FAMILIA
1 asistent social S principal 0.25
2 |psiholog S specialist 0.25
3 kinetoterapeut S principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7/ infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Page 12

INCREDEREA
1 psiholog S specialist 0.5
2 asistent social S specialist 0.5
3 kinetoterapeut S 0.5
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 4




CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

PRIETENIA

1 asistent social S specialist 0.5
p. psiholog S specialist 0.5
3 kinetoterapeut S 0.5
4 terapeut ocupational S principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de ergoterapie M principal 1
8 infirmiera G 3
Total posturi Complex de Servicii Sociale Oradea 41

13

1

coordonator personal de
specialitate

LOCUINTA MINIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 6

0.25

2

lucrator social

S
M

rincipal

1

14

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 7

coordonator personal de
1 specialitate S Il 0.25
2 terapeut ocupational S principal 1
3 terapeut ocupational S debutant 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 infirmiera G 3

15

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 8

Page 13

coordonator personal de
1 specialitate S l 0.25
2 terapeut ocupational S principal 1
3 terapeut ocupational S 1
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 infirmiera G 3




ORADEA

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DACIA

coordonator personal de

1 specialitate S 0.25
2 terapeut ocupational S prmcmal 1
3 pedagog de recuperare PL principal 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 animator socio-educativ M 1
6 infirmier G 3

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CIUTELEC

Post comun complex

sef centru

CIUTELEC

CENTRUL DE INGRNIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

1 asistent social S principal 0.50
2 psiholog S practicant 0.50
3 kinetoterapeut S principal 1

4 asistent medical PL principal 3
5 asistent medical PL 1
6 masor M principal 1

7 instructor de ergoterapie M principal 1

8 animator socio-educativ M principal 1

9 lucrator social M principal 1
10 |infirmiera G 23
11 administrator M J] 1

CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

CIUTELEC

1 asistent social S principal 0.50
2 psiholog S practicant 0.50
3 kinetoterapeut S 1

4 instructor de educatie M principal 2
5 instructor de ergoterapie M 1

6 asistent medical PL principal 4
7 infirmiera G 24
8 |magaziner M/G 1
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muncitor calificat

CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA S| REINTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST ORADEA

coordonator personal de
1 specialitate S il 1
2 asistent social S principal 1
3 psiholog S principal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 asistent medical PL 1
6 instructor de educatie M principal 2
7 animator socio-educativ M principal 1
8 infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRNIRE Sl ASISTENTA PETRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

CIGHID
coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
2 asistent social S practicant 1
3 |psiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S debutant 1
5 pedagog de recuperare PL principal 4
6 asistent medical PL principal 5
7 art-terapeut M principal 1
8 animator socio-educativ M principal 3
9 lucrator social M principal 1
10 Jinstructor de ergoterapie M principal 2
11 infirmiera G 23
12 |inspector de specialitate S I 1
13 |muncitor calificat M/G I 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ARC

BEIUS
1 lucrator social M principal 1
2 art terapeut M principal 2
3 animator socio-educativ M principal 1
4 infirmiera G 4
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kinetoterapeut

principal

21 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BEIUS

1 asistent social S principal 1

2 psiholog S specialist 1

3 fiziokinetoterapeut S principal 1

4 asistent medical PL 1

5 instructor de ergoterapie M principal 1

6 instructor de ergoterapie M 1

7 inspector de specialitate S debutant 1

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU
22 PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA'[I VALEA LUI MIHAI

asistent social

practicant

siholo

racticant

wiN
wn
-

23

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

1 asistent social S specialist 1
2 asistent medical PL 1
3 instructor de ergoterapie M principal 2
4 infirmiera G 1
5 ingrijitoare 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FRANKFURT

1 asistent social S practicant 1
2 psiholog S practicant 1
3 instructor de ergoterapie M principal 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 lucrator social M 0.50
6 infirmiera G 3
7 infirmiera G debutant 1
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25

CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
CADEA

coordonator personal de
1 specialitate S 1! 1
= asistent social S principal 1
3 psiholog S principal 1
4 kinetoterapeut S 1
5 asistent medical PL 3
6 instructor de ergoterapie M principal 4
7 animator socio-educativ M principal 3
8 instructor de educatie M principal 3
9 infirmiera G 3
10 |infirmiera G debutant 14
11 inspector de specialitate S I 1
12  |bucatar M/G 2
CENTRUL DE INGRNIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
26
SF. MARIA
1 psiholog S practicant 0.50
2 asistent social S practicant 0.50
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G 1
6 infirmiera G debutant 4
27 CENTRUL DE INGRIWIRE Si ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

RiPA

coordonator personal de

1 specialitate S l 1

2 psiholog S practicant 0.50
3 asistent social S practicant 0.50
4 kinetoterapeut 3 principal 1

5 asistent medical PL 2
6 asistent medical PL debutant 2
7 instructor de ergoterapie M principal 1
8 instructor de ergoterapie M debutant 1

9 animator socio-educativ M principal 3
10 |infirmiera G 13
11 infirmiera G debutant 9
12 inspector de specialitate S | 1
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13

administrator

M

14

bucatar

M/G

28

REMETI

CENTRUL DE INGRWIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

coordonator personal de
1 specialitate S I} 1
2 asistent social S debutant 1
3 psiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S debutant 1
5 pedagog de recuperare PL principal 2
6 asistent medical PL principal 3
7 asistent medical PL 2
8 instructor de ergoterapie M principat 2
) animator socio-educativ M principal 2
10 linfirmiera G 24
11 infirmiera G debutant 4
12  |administrator M | 1
13 |bucatar M/G 2
14 |sofer M/G I 1

29

coordonator personal de

BRATCA

CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

inspector de specialitate

administrator

-
D

1 specialitate S Il 1
2 asistent sociai S practicant 1
3 osiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 2
6 asistent medical PL 3
7 asistent medical PL debutant 1
8 instructor de ergoterapie M principal 1
9 linstructor de ergoterapie M 1
10 |animator socio-educativ M principal 2
11 lucrator social M 0.50
12 linfirmiera G 25
13 linfirmiera G debutant 4
14 S 1
15 M 1

2

bucatar M/G
‘TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULTI ‘ 501 \
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conducere 11
R executie 490
TOTAL APARAT PROPRIU: 134
FUNCTII PUBLICE 116
DIN CARE : de conducere 6
de executie 110
FUNCTI! CONTRACTUALE 18
DIN CARE : de conducere 0
de executie 18
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA SUBORDONATE : 1060
DIN CARE : conducere 15
| l executie 1045
TOTAL GENERAL D.G.A.S.P.C. BIHOR 1194
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 16074 din 14.07.2023

REFERAT DE APROBARE
la PROIECTUL DE HOTARARE

privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei Generale de Asistenti Sociala

si Protectia Copilului Bihor

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclamai necesitatea actului administrativ:

In baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consilinlui judetean, regulamentul de
organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societafilor si regiilor autonome de interes judetean.

Prin cererea de chemare in judecata obiect al dosarului de instanta nr. 1136/111/2021, reclamantul
' dl. Kover Robert, in contradictoriu cu péaritul C.J. Bihor a solicitat anularea partiala a Hotérarii
Consitiului Judetean Bihor nr. 226/15.12,2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, respectiv anularea Hotérérii C.J. Bihor nr. 21/28.01.2021 privind respingerea plangerii
prealabile.

Prin Sentinta nr. 760/CA/2022 pronuntati de cétre Tribunalul Bihor in dosarul mentionat anterior,

instanta de judecatd a dispus admiterea in parte a cererii formulate de citre numitul Kover Robert Laszlo
in contradictoriu cu Consiliul Judetean Bihor, iar in consecintd a dispus anularea partiald a Hotarérii C.J.
Bihor nr. 226/15.12.2020 in ceea ce priveste art. 1 raportat la Anexa 2 a din hotéréare privitor la Serviciul
de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu privire la reducerea numérului de posturi
pentru Inspector Grad Profesional Superior (cu studii de psihologie) cu un post si mentinerea schemei de
personal anterioare,

Impotriva solutiei pronuntate de instanta de fond, Consiliul Judetean Bihor a promovat recurs, ins&
prin Decizia nr. 190/CA/2023-R Curtea de Apel Oradea a dispus respingerea ciii de atac §i mentinerea in
totalitate a hotararit judecatoresti pronuntate de instanta de fond.

Prin cererea nr. 12736 din 07.06.2023, domnul Kover Robert Laszlo a solicitat punerea in
executare a hotaranii judecitoresti anterior precizate.

Compartimentul Juridic, prin nota internd cu nr. 13671/19.06.2023, raportat la starea de fapt
descrisd anterior, ludnd in considerare hotérérile judecatoresti pronuntate in cauzd si textele normative
incidente in spetd, subliniazd necesitatea intreprinderii  demersului de modificare a structurii
organizatorice a D.G.A.S.P.C. Bihor prin infiintarea unui post de inspector, grad profesional superior cu
studii de psihologic in cadrul Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor cu Handicap in cadrul
D.G.A.8.P.C. Bihor.

Totodatd, Compartimentul Juridic, prin aceeasi noté interna, araté cé postul astfel Infiintat poate fi
ocupat in conditiile art. 466 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Avand in vedere ci actul administrativ emis de céitre DGASPC Bihor i prin care
s-a dispus incetarea raportului de serviciu al domnului Kover nu a fost contestat (suspendat sau anulat de
citre instanta de judecatd), postul infiintat conform punctului 1 NU poate fi pus la dispozitia domnului
Kover in scopul reintegririi, neexistdnd temei de drept in acest sens. De asemenea, findnd cont de faptul
cé actul administrativ emis de citre DGASPC Bihor si prin care s-a dispus incetarea raportului de serviciu




al domnului Kover nu a fost contestat (anulat de catre instanta de judecatd), NU existd temei de drept
pentru plata citre domnul Kover a unei despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada
respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.
1,2, Totodati,
Prin sentinta civila 760/CA/2022 pronuntatdi de Tribunalul Bihor §i Decizia nr. 190/CA/2023-R
pronuntatd de citre Curtea de Apel Oradea in dosar nr. 1136/111/2021, instanta de judecati dispune
anularea partiald a Hotdrarii nr. 226/15.12.2020 a Consiliului Judetean Bihor, in ceea ce priveste art. 1
raportat la Anexa 2a la Hotirirea nr. 226/2020 in ceea ce priveste Serviciul Evaluare Complexd a
Persoanelor Adulte cu Handicap, cu privire la reducerea numérului de posturi pentru Inspector grad
profesional superior (cu studii de psihologie) cu un post si mentinerea schemei de personal anterioare.
Pentru punerea in executare a hotdrarilor judecitoresti de bunivoie, tindnd cont de caracterul
definitiv si executoriu al acestora, se impune adoptarea misurii de reinfiintare a postului mai sus
mentionat.

2. Schimbari preconiiglte:
Organigrama si Statul de functii

Potrivit Hotirdrii Consiliului Judetean nr. 156/30.05.2022 privind aprobarea Organigramei, Statul de
Functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Bihor, situatia functiilor din cadrul institutiei este:

nr. total posturi/Directie: 1193, din care:

- aparatul propriu: total posturi 133, din care

- functii publice: 115, din care 6 posturi de conducere si 109 posturi de executie

- functii contractuale: 18, din care 0 post de conducere si 18 posturi de executie

- unitiiti subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere §i 1045 posturi de executie.

- In prezent Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap are in structurd 11 posturi de

functionari publici, toate ocupate de:

¢ un post de conducere - gef serviciu Il

o 10 posturi de executie - 4 posturi de inspector superior

- un post de kinetoterapeut

- 2 posturi de medic specialist

- un post de psihopedagog principal

- un post de pedagog de recuperare principal

- un post de intructor de educatie principal.
- In vederea punerii in aplicare sentintei civile 760/CA/2022 a Tribunalului Bihor §i Decizia nr.
190/CA/2023-R a Curtii de Apel Oradea in dosarul nr. 1136/111/2021 este necesar, ca pe langi cele 11
functii mentionate anterior, si se reinfiinteze inci o funcfie publica de executie de inspector grad
profesional superior (cu studii de psihologie) in cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap.
Astfel, numdrul total de posturi ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor
va fi 1194, din care:
- aparatul propriu: total posturi 134, din care
- functii publice: 115, din care 6 posturi de conducere si 110 posturi de executic
- functii contractuale: 18, din care 0 post de conducere si 18 posturi de executie
- unititi subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere §i 1045 posturi de executie.
Numarul total de beneficiari ai D.G.A.S.P.C. Bihor la sfarsitul lunii decembrie 2022 era de 23.551, astfel
in conformitate cu prevederile Anexei 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal
cu modificarile si completarile ulterioare, propunerea se incadreaza in prevederile referitoare la numarul
maxim de posturi de 135.




Sectiunea a 2-a - Impactul socio-economic:

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (an curent}llugg:_

Modificarile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de
venituri 5i cheltuieli aprobat pe anul 2023

Sectiunea a 4-a — Activititi de informare publicil si consultare privind elaborarea si implementarea
actului administrativ:

Nu e cazul

Sectiunea a 5-a — Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si miisuri
de implementare:

Actul administrativ privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Bihor produce efecte de la data comunicérii.

Sectiunea a 6-a — Anexe la referatul de aprobare:

La prezentul referat de aprobare se anexeaza:
» Nota internd cu nr. 13671/19.06.2023 a Compartimentului Juridic
» Sentinta civild 760/CA/2022 a Tribunalului Bihor in dosarul nr. 1136/111/2021
» Decizia nr. 190/CA/2023-R a Curtii de Apel Oradea in dosarul nr. 1136/111/2021

In temeiul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
SUPUNE SPRE APROBARE:
proiectul de hotiirire privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bihor

PRESEDINTE

Ilie Gavril Bolojan
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Consiliul Judetean Bihor VICEPRESEDINTE, / }
Nr. 16075 din 14.07.2023 Mircea Malan | |
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RAPORT DE SPECIALITATE
Titlul proiectului de | modificarea Organigramei $i a Statului de functii ale Directiei Generale de [
hotirire Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor
Compartiment de resort: Compartiment resurse umane

Sectiunea 1 — Documentare si analizi:

Pentru acest proiect de hotérdre sunt incidente urmatoarele acte normative:
» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

moficarile i compledrile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare;

Hotérarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei de organizare si functionare a

comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Ordin nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea

incadrérii in grad si tip de handicap;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,’

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Consiliului Judetean nr. 226/2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Asisten{a

Sociald si Protectia Copilului Bihor aprobarea Organigramei, a Statelor de functii §i Regulamentului

de Organizare si Functionare;

» Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 21/2021 privind respingerea plangerii prealabile nr.
811/14.01.,2021, inaintati de citre dl. Kover Robert Laszlo;

Y Vv ¥V ¥V ¥V VY ¥

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnica, economici, juridica,
posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienti, eficacitate si
economicitate: |
Prin sentinta civild 760/CA/2022 a Tribunalului Bihor si Decizia nr. 190/CA/2023-R a Curtii de Apel
Oradea in dosarul nr. 1136/111/2021 se dispune anularea partiald a Hotardrii nr. 226/15.12.2020 a
Consiliului Judetean Bihor, in ceea ce priveste art. 1 raportat la Anexa 2a la Hotardrea nr. 226/2020 In ceea
ce priveste Serviciul Evaluare Complex# a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu privire la reducerea
numérului de posturi pentru Inspector grad profesional superior (cu studii de psihologie) cu un post si
mentinerea schemei de personal anterioare.
Compartimentul Juridic al Consiliului Judetean Bihor, prin nota interna cu nr. 13671/19.06.2023, propune
initierea proiectului de hotdrdre privind modificarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor prin infiinarea postului amintit mai sus.
Astfel, prin solutia emisa de cétre Tribunalul Bihor si mentinuti de citre Curtea de Apel Oradea in dosarul
nr. 1136/111/2021, se impune reinfiintarea postului desfiintat de Inspector grad profesional superior (cu
studii de psihologie) din cadrul Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, iar lipsa
anularii actului administrativ prin care a incetat raportul de serviciu al ocupantului postului (act ce produce
efecte nefiind revocat sau anulat) determind ocuparea lui in conditiile previzute de art. 466 a O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Potrivit Hotérarii Consiliului Judetean nr. 156/30.05.2022 privind aprobarea Organigramei, Statul de
Functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
| Copilului Bihor situatia functiilor din cadrul institutiei este:




| nr. total posturi/Directie: 1193, din care:
- aparatul propriu: total posturi 133, din care
- functii publice: 115, din care 6 posturi de conducere si 109 posturi de executie
- functii contractuale: 18, din care 0 post de conducere si 18 posturi de executie
- unitiiti subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere si 1045 posturi de executie.
- In prezent Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap are in structurd 11 posturi de
functionari publici, toate ocupate de:

¢ un post de conducere - sef serviciu II
e 10 posturi de executie - 4 posturi de inspector superior
- un post de kinetoterapeut
- 2 posturi de medic specialist
- un post de psihopedagog principal
- un post de pedagog de recuperare principal
- un post de intructor de educatie principal.
- In vederea punerii in aplicare sentintei civile 760/CA/2022 a Tribunalului Bihor si Decizia nr.
190/CA/2023-R a Curtii de Apel Oradea in dosarul nr. 1136/111/2021 este necesar, ca pe langd cele 11
functii mentionate anterior, si se reinfiinteze incd o functie publici de executie de inspector grad
profesional superior (cu studii de psihologic).
- Urmare a celor mentionate anterior, numirul functiilor de executie din cadrul Serviciului evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap, se va majora de la 10 1a 11.
Asadar, noua structura a serviciului va fi:
* un post de conducere - sef serviciu Il (ocupat)
o 11 posturi de executie - 5 posturi de inspector superior (4 ocupate, unul vacant cu studii de
psihologie)
- un post de kinetoterapeut (ocupat)
- 2 posturi de medic specialist (ocupate)
- un post de psihopedagog principal (ocupat)
- un post de pedagog de recuperare principal {ocupat)
- un post de intructor de educatie principal (ocupat).

Astfel, numdrul total de posturi ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor
va fi 1194, din care:

- aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 115, din care 6 posturi de conducere si 110 posturi de executie

- functii contractuale: 18, din care 0 post de conducere si 18 posturi de executie

- unitiiti subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere si 1045 posturi de executie.

Analizdnd modificdrile propuse in referatul de aprobare nr. 16074/14.07.2023 si proiectul de hotdrare
initiat de presedintele consiliului judetean, precum si propunerea ficutd de Compartimentul juridic prin
nota internd nr. 13671/19.06.2023 si a sentingei civile 760/CA/2022 a Tribunalului Bihor si Decizia nr.
190/CA/2023-R a Curtii de Apel Oradea pronuntate in dosarul nr. 1136/111/2021, considerdm necesitatea,
oportunitatea si legalitatea acestora.

Tindnd seama de constatirile precizate mai sus, opindm faptul ci proiectul de hotirire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementdrilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre
| dezbatere si adoptare in prima sedin{i ordinara a Consiliului Judetean Bihor, in conformitate cu procedurile




previzute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Bihor.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicdrii actului administrativ (impactul financiar asupra
bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului):

Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat pe anul 2023

Sectiuneaq a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotirdre si a documentirii efectuate, certificam faptul ca proiectul de
hotarére indeplineste cerinjele tehnice specificate la Secfiunea a 2-a.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BIHOR
Compartimentul Management Resurse Umane
Romania, jud. Bihor, mun. Oradea, str. Feldioarei nr, 13
Tel. 0259.476371; 0259.476372; 0359.409285; 0359.409286; Fax. 0259.434337; 0259.447435

e.mail: dgaspcbh@rdsor.ro; web: www.dgaspebihor.ro
Inregistrat in , Registrul de evidentii a prelucrdrilor de date cu caracier personal”, sub numdrul 4268.
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 40297 din 06.07.2023

| CONSILIUL JUDETEAN BIHOR |
| REGISTRATURA GENERALA
! M. /5@_{92 din U_G-IUL 2023 —
i —

Anpye file ~——ro
Citre, T
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR ‘: A Or@é:
Domnului vicepresedinte Calin Gratian Gal - e

o

Ca raspuns la adresa dumneavoastrd nr. 13433/21.06.2023 prin care solicitati demararea
cu celeritate a procedurii privind modificarea structurii organizatorice prin infiintarea postului de
inspector grad profesional superior cu studii de psihologie in cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, n vederea elaboririi proiectului de hotirire, vi comunicim ci ne
aflam in imposibilitatea de a da curs solicitirilor dumneavoastrs, deoarece D.G.A.S.P.C. Bihor nu a fost
parte in Dosarul nr. 1136/111/2021, actul administrativ emis de institutia noastrd prin care s-a dispus
incetarea raportului de serviciu al d-lui Kover Robert nefiind contestat de acesta.

Deoarece, d-nul Kover Robert a soliciat doar anularea partiald a Hotdrarii CJ Bihor nr.
226/15.12.2020, rdiméne in sarcina Consiliului Judetean Bihor de a pune in executare cele doud hotarari
ale instanfelor de judecatd, respectiv Sentinta civild nr. 760/CA/2022 pronuntati in dosarul nr.
1136/111/2021 de Tribunalul Bihor §i Decizia nr. 190/AC/2023-R in dosarul nr. 113/111/2021 a Curtii
de Apel Oradea.

Cu deosebit respect,

Director general,

Puia Lucizrnx(\'alin

Consilier juridic, Inspector C.M.R.U.
Dancitf Laura Caciora Rodica
' |
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Consiliul Judetean Bihor

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 13433 din data 21.06.2023
Catre,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI BIHOR,
Domnului DIRECTOR GENERAL — Lucian Cilin Puia

Tinénd cont de:

- Nota internd a Compartimentului Juridic nr. 13671/19.06.2023,

- Cererea domnului Kover Robert Laszlo, depusd prin avocat Negru Radu, inregistratd la Consiliul Judefean
Bihor cu nr. 12736/07.06.2023,

- Sentinta civila nr. 760/CA/2022 in dosarul nr. 1136/111/2021 pronuntata de Tribunalul Bihor,

- Decizia nr. 190/CA/2023 — R in dosarul nr. 1136/111/2021 a Curtii de Apel Oradea,

- Hotirarea Consiliului Judetean nr. 226/2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor aprobarea Organigramei, a Statelor de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare,

- Hotérdrea Consiliului Judetean nr. 21/2021 privind respingerea plangerii prealabile nr. §11/14.01.2021,
Tnaintati de ciitre dl. Kover Robert Lazslo,

Prin prezenta, vd rugim si demarati cu celeritate procedura privind modificarea structuni
organizatorice prin Infiintarea postului de inspector, grad profesional superior cu studii de psihologie in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea elaboririi proiectului de
hotarare.

Anexam prezentei nota internd mai sus mentionati si documentele anexate acesteia.

Cu stima,
Prenume Nume: Functia: Semnatura:
- 7Yt
© CJ. Bihor, Parcul Traian 5 Intocmit: Gabriela Oros Consiher I superior
410033, Oradea f

T 0259 410 18t
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B registraturagejbibor.ro
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Secretar General al Judetului

Compartimentul Juridic

Nr. 13671 din data 19.06.2023

Catre:

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Privitor la dosar instanté nr. 1136/111/2021*

Materia: contencios administrativ si fiscal

Stadiul procesual: Recurs

Obiectul: ANULARE act adm HCJB nr. 226/15.12.2020 si HCJB nr. 21/28.01.2021
Pérti: reclamant — intimat Kover Robert

recurent- parét Consiliul Judetean Bihor

Prin cererea de chemare in judecata obiect al dosarului de instantd anterior indicat,
reclamantul dl. Kover Robert, in contradictoriu cu paratul C.J. Bihor a solicitat anularea partiald
a Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 226/15.12.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, respectiv anularea Hotararii CJ. Bihor nr.
21/28.01.2021 privind respingerea plangerii prealabile.

Prin Sentinta nr. 760/CA/2022 pronuntatd de catre Tribunalul Bihor in dosarul
mentionat anterior, instanta de judecata a dispus admiterea in parte a cererii formulate de
citre numitul Kover Robert Laszlo in contradictoriu cu Consiliul Judetean Bihor, iar in
consecintd a dispus anularea partiald a Hotararii C). Bihor nr. 226/15.12.2020 in ceea ce
priveste art. 1 raportat la Anexa 2 a din hotarare privitor la Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, cu privire la reducerea numarului de posturi pentru Inspector
Grad Profesional Superior (cu studii de psihologie) cu un post si mentinerea schemei de
personal anterioare.

impotriva solutiei pronuntate de instanta de fond, Consiliul Judetean Bihor a promovat
recurs, insi prin Decizia nr. 190/CA/2023-R Curtea de Apel Oradea a dispus respingerea cii
de atac si mentinerea in totalitate a hotérarii judecitoresti pronuntate de instanta de fond.

@ C.J. Bihor, Parcul Traian 5
410033, Oradea

§ 0259 410 T8¢

B 0259 410182

9 registraturagcjbihorro

& cjbihoro



“Prin cererea nr. 12736 din 07.06.2023, domnul Kover Robert Laszlo a solicitat punerea

in executare a hotaréarii judecatoresti anterior precizate.

Raportat la starea de fapt existentd, ludnd in considerare hotardrile judecatoresti

pronuntate in cauzd si textele normative incidente in spetd, se impun a fi intreprinse
urmatoarele demersuri:

1.

Modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Bihor prin infiintarea unui post de
inspector, grad profesional superior cu studii de psihologie in cadrul Serviciului de
Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap.

Postul astfel infiintat poate fi ocupat in conditiile art. 466 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ultericare.

Avand in vedere cé actul administrativ emis de citre DGASPC Bihor si prin care s-a
dispus incetarea raportului de serviciu al domnului Kover nu a fost contestat
(suspendat sau anulat de citre instanta de judecata), postul infiintat conform punctului
1 NU poate fi pus la dispozitia domnului Kover in scopul reintegrérii, neexistand temei
de drept in acest sens.

Avind in vedere cd actul administrativ emis de catre DGASPC Bihor si prin care s-a
dispus incetarea raportului de serviciu al domnului Kover nu a fost contestat (anulat de
citre instanta de judecatd), NU exista temei de drept pentru plata catre domnul Kover
a unei despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada respectiva si
cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar
fi beneficiat functionarul public.

Motiv pentru care, in scopul respectarii in totalitate a dispozitivului hotararilor judecatoresti,
apreciem necesitatea introducerii pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Bihor a unui proiect de hotérére privind modificarea structurii organizatorice a DGASPC Bihor
prin infiintarea postului la care facem referire.

Anexam prezentei, in copie, cererea DOMNULUI Kover Robert inregisrtrata sub nr.

12736/07.06.2023, Sentinta civild nr. 760/CA/2022 pronuniata de Tribunalul Bihor si Decizia
nr. 190/CA/2023 -R.

Cu stima,
Marioara Carmer( Soltinel Mihaela Simona ROSAN
Secretaep"g'-e}[er al judetului Consilier juridic
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Procurmen finshea
Cod ECLI ECLI:RO:TBBIH:2022:077.000760

Dosar nr. 1136/111/2021%* .
ROMANIA

TRIBUNALUL BIHOR |
SECTIA A III-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV $IFISCAL '

SENTINTA Nr. 760/CA/2022
Sedinta publica de la 24 Noiembrie 2022
Completul compus din:
PRESEDINTE Angela Tod
Grefier Hodorog Codruta Aneta

i
!
|
:
|
'
|

Pe rol se afld judecarea actiunii in contencios administrativ §i fiscal formulati de
reclamantul KOVER ROBERT LASZLO, cu domiciliul procesual ales la Cabinet de avocat
Negru Radu, situat in Oradea, strada Alexandru Xenopol, nr. 39, parter, spatiu comercial nr.4,
judetul Bihor, in contradictoriu cu pardtul CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, cu sediul in
Oradea, Parcul Traian nr.5, judeul Bihor, avind ca obiect anulare act emis de aut?ritéti

publice locale — rejudecare. |
S-a ficut referatul cauzei de citre grefier, invederandu-se instantei c3 la data de

10.11.2022 au avut loc dezbaterile asupra prezentei cauzei, acestea fiind consemnate
in incheierea de sedintd din acea dat3, care face parte integrantd din sentintd, cdnd s-a
amanat pronuntarea pentru data de 17.11.2022 si, ulterior pentru data de azi,

24.11.2022, dupa care: \

=
, B A
{.: o0 & [
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5

INSTANTA - & o A ‘£ﬂ;
. - \( ' .,n#’ «“\: .
Prin cererea inregistratd la Tribunalu! Bihor la data 3 mart'é{‘ﬁ)zl_._l al timbrata,
reclamantul KOVER ROBERT LASZLO, in contradictoriu cu paraml CONS’ IUL

JUDETEAN BIHOR CU SEDIUL fN PARCUL TRAIAN, a solicitat: i

_ anularea in parte a Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 226 emis in data de
15.12.2020 referitoare la reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia
Copilului Bihor si aprobarea Organigramei, a Statelor de functii i Regulamentului de
Organizare si Functionare, in ceea ce priveste art.l raportat la Anexa 2a la HCJ Bibor nr.
226/2020 in ceea ce priveste Serviciul de Evaluare Complexa a persoanelor Adu;lte cu
handicap cu privire la reducerea numirul de posturi pentru Inspector Grad profesional
Superior cu studii de psihologie) cu un post si mentinerea schemei de personal anterioare;

- anularea Hotardrii Consiliului Judefean nr. 21/28.01.2021 privind respingerea
plangerii prealabile or. 81 1/14.01.2021, cu cheltuieli de judecatd( taxa de timbru si onorariu
de avqcat).

in fapt, reclamantul a fost angajat al DGASPC Bihor in calitate de inspector clasa I grad
profesional superior; acesta aratd ca, pe parcursul ultimilor 3 ani, atributiile sale au crescut si
datorita cresterii activitaii serviciului in care activeaza. Anexeazd in acest sens fisa postului
din anul 2018, fisa postului din anul 2020 si ultima fisa a postului din anul 2021 ca urmare a
desemndrii sale ca manager de caz in mai multe dosare.

in cadrul aceleiasi directii exista si un serviciu de evaluare copii care are aproape
aceeasi schema de personal desi acestia evalueazi doar un total de 7% din totalul persoanelor

aflate in evidenta DGASPC Bihor iar personalul din serviciul unde activeazi restul c?e 93%

din dosarele evaluate. 1
i




Prin art. 1 din Hotdrérea Consiliului Judetean Bihor nr. 226/2020 a fost reorganizata
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si a fost aprobata noua
Organigrama, statele de functii si a regulamentului de Organizare si Functionare. Prin Anexa
nr. 2a la HCJ Bihor nr. 226/15.12.2020 s-a aprobat si statul de functii in ceea ce priveste si
Serviciul de Evaluare a Persoanelor adulte cu Handicap. Ca urmare a acestor reorganiziri a
scazut numarul de personal in cadrul acestui serviciu de la 13 la un total de 11.

Prin raportul de specialitate nr. 2009 din data de 27.01.2021 efectuat de citre
compartimentul juridic la proiectul de hotirdre privind respingerea plangerii prealabile
efectuate de reclamant se arata ca reorganizarea Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Bihor este determinata de modificarile legislative , cu
precidere cele referitoare la standardele minime de calitate aplicabile pentru fiecare tip de
serviciu social,

Se aratd in acest Raport ca la respingerea plangerii sale si implicit la adoptarea HCJ
226/15.12.2020 au fost avute in considerare urmitoarele aspecte:

1. Valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociali

2. Rolul si functiile Directiei, atributii principale asa cum sunt previzute in actele
normative

3. Relatiile funcfionale, competentele si atributiile compartimentelor de asistenta sociale

4. Gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificirile intervenite

5. incadrarea pe cat posibil in cuantumul previzut de standardul de cost aprobat prin HC
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

6. Armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si scopul entitiii,
astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitdfilor, in
vederea realizirii in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite

7. Gestionarea eficientd a resurselor financiare limitate §i a reducerii cheltuielilor de

personal
8. Cresterea calitafii actul administrativ imbunatafirea modalitatilor de prestare a

serviciilor

9. Utilizarea resurselor de care dispune la capacitatea maxima si in conditii de eficienta

Prin urmare ceea ce sustine intimata este ¢4 se urmdreste giisirea unui echilibru prin care
institutia din subordine sa confere servicii de asistentd sociald la un standard acceptabil de
calitate si la un cost cat mai scizut, cu respectarea principiilor gi valorilor generale ale
sistemului de asistenta sociala.

Ori prin restructurarea realizata prin HCJ contestat nu se realizeazi acest echilibru ci
pur si simplu se restructureaza haotic si irational serviciul in care subsemnatul activeazi,

Considerd hotdrirea ca fiind nelegala si netemeinica pentru urmétoarele motive:l
Cregterea volumului de munca in serviciul restructurat si implicit lipsa de fundamentare in
reducerea de personal; Descrierea serviciului (SECPAH) si activitifii acestuia si datele cu
privire la activitatea desfagurata de acest serviciu si implicit a subsemnatului in ultimii 4 ani;
Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap este infiintat in baza Art. 88
din Legea 448/2006 Republicats, privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap.

Evaluarea persoanelor cu handicap cf. H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap: Capitolul V. Art, 46(1): - evaluarea persoanelor adulite cu
handicap este un proces complex §i continuu prin care sunt estimate §i recunoscute
particularitdfile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a acestora. Procesul presupune
colectarea de informatii cit mai complete si interpretarea acestora in scopul orientérii asupra
deciziei si interventiei.

~ Conform art. 49 SECPAH va fi format din persoane care vor avea urmitoarele

specializdri: asistent social cu studii superioare, medic de specialitate, psiholog,
psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de recuperare, iar conform art.
50, printre atributiile SECPAH se numiri §i cea conform cireia b). intocmegte raportul de
evaluare complexd pentru fiecare persoand evaluatd conform modelului de REC din Anexa 7

Metodologie HG 430/2007.
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Activitatea principala a acestui serviciu este aceasta activitate de evaluare, far in
perioada 2016-2020 activitatea serviciului a crescut, conform datelor statistice din raportul
amintit, astfel ci reducerea numarului posturilor din cadrul acestuia este nejustificata.

Lipsa de justificare si fundamentare a deciziei de reducere a postului de inspector cu
grad principal:

Mai aratd faptul ca din schema de personal a fost scos postul de inspector cy grad
superior §i a fost mentinut un inspector cu grad principal care piné in luna octombrie 2020 a
fost cu jumitate de norma. Chiar daca considerd ca nu se impunea raportat la volumul de
munca reducerea nici a unui post, daca totusi s-ar reduce un post cel care se impunea a s¢
reduce era cel de inspector cu grad principal pentru urmitoarele motive : 1

in majoritatea cazurilor in care au fost efectuate evaludri la domiciliu, in echipele care s-
au deplasat pentru efectua procesul de evaluare, respectiv completarea raportului de vigitd s-
au regiisit inspectorii superiori ( cu studii de psihologie) unde se reduce un post (singurul din
cadrul SECPAH) conform noii organigrame aprobate prin HCIB nr. 226/ 15.12.2020; A se
vedea ordinele de deplasare care cuprind numele specialigtilor SECPAH, traseul desemnat
precum si adresa persoanei care solicitd evaluarea la domiciliu.

Reclamantul sustine -c3, chiar daca ar exista necesitatea obligatoric a reducerii de
personal in cadrul serviciului, nu se justifica reducerea postului de inspector superior(] studii
psihologice) dat fiind ca activitatea acestuia este necesara conform legislatiei aplicabile in
toate activititile serviciului, pe cdnd de exemplu nu ar fi atat de necesara mentinerea unpi post
de kinetoterapeut ca si vacant sau chiar mentinerea unui post de psiholog cu un grad inerior
cénd la aproximativ la aceleasi costuri poti mentine un psiholog de grad superior. !

Lipsa fundamentdrii oportunitatii reducerii postului * de inspector clasa i, grad
profesional superior: La baza acestei restructurdiri a stat o nota de fundamentare care en{m;a in
preambul o lista cu legislatie si o serie de platitudini generale raportat la oportunitatea heestei
restructuriiri. Se arati ci reorganizarea directiei si implicit a postului reclamantului se i:rnpune
raportat la modificdrile legislative cu precddere cele referitoare la standardele minime de
calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu social. Se enumera apoi o setie de principii
avute in vedere la aceasta restructurare si anume: '

- valorile si principiile generale ale sistemului de asistent sociald;—._ !

- rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cuim sunt prévazute in; actele
normative; A 53

. relagiile functionale, competentele si atributiile c&:&mﬁh:ti't_ﬁentekp;‘ unitagilor de
asistentd sociald; KU &

- gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modiﬁ%_imew/enite;

- incadrarea, atat cét este posibil, in cuantumul prevézut de s ardul de cost aprobat
prin KG. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentris serviciile sociale;

- armonijzarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul ehtititii,
astfel incat si sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatd a responsabilitatjlor, in
vederea realizirii in conditii de eficients, eficacitate §i economicitate a obiectivelor stabilite;

- gestionarea eficientid a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de
personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cit si imbunatatirea si eficientizarea
functionalititii activitafii institutiei, in sensul dezvoltirii, reducerii gi/sau desfiintani unor
servicii;

- cresterea calititii actul administrativ tmbunatitirea modalititilor de prestare a
serviciilor;

" _ utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si tn condifii de efici¢ntd.

La nivelul serviciului in care activeazi nu exista nici un fel de modificare legjslativa
aplicabila; crescut extrem de mult activitatea serviciului in evaluare si acest serviciu a rimas
in urma cu activitatea fiind afectate drepturile persoanelor cu handicap; scade evident calitatea
actului administrativ in contextul in care scade personalul in situatia cresterii activitafii
serviciului; in anul 2018 a fost o noua restructurare la nivelul serviciului si de atunci nu a
existat nici un fel de modificare legislativa care sa impuna o noua restructurare.

|
|
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Autoritifile publice locale au obligatia asigurarii resurselor financiare pentru ca
drepturile prevézute la art. 6 din Legea nr. 448/2006 sa fie respectate implicit cele cu privire
la asistenta sociala §i evaluare i reevaluare. Ori desi evaluirile sunt ramase in urma din cauza
lipsei de personal tu reduci postului unui functionar care a participat activ la toate aproape
toate evaludrile in ultimul timp, dar se mentine un post de inspector principal care a fost part
time pana in noiembrie 2020 si nu a participat la evaludrile acestea.

Consiliul Judefean are obligatia conform art. 173 al. 5 lit. q sa asigure functionarea
serviciilor publice judetene din subordinea sa, asa cum este si acest serviciu, insi prin
reducerea postului in loc chiar sa se suplimenteze schema de personal in aceasta situatie, acest
serviciu nu va putea fi asigurat, fiind un serviciu de interes public iar Consiliul Judetean are
chiar obligatia prestirii serviciului public la parametri unei functioniri calitative superioare.

Pe de altid parte, sustine ci nu au fost respectate la adoptarea actelor contestate nici
urmitoarele principiile generale aplicabile administragiei publice:

Principiul legalitétii, transparenfei (in procesul de elaborare a actelor normative),
autoritatile au obligatia de a informa si de a supune consultirii §i dezbaterii publice proiectele
de acte normative, principiul proportionalitifii (formele de activitate ale autorititilor publice
trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din
punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor . reglementirile sau misurile autorititilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului;
solutiilor propuse:(3). reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se
modificd in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(6) reorganizarea activitdtii institutiei are loc in situafii temeinic justificate.

Raportat la cele descrise mai sus, sustine ¢ nu este posibil a analiza daca restructurarea
acestui post si a serviciului in discufie a avut la baza aceste principii, in contextul in care nu se
indica de ce s-a restructurat exact postul siu si nu un alt post, si de ce se reduc posturile intr-
un serviciu in care creste activitatea de la an la an si legislatia specifica impune nigte termene
de executare a evaludrilor si de respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Nerespectarea Legii 55/2020 cu privire la masurile pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei SARS COV19, Potrivit: Art. 5, (1) Mdsurile pentru cregterea capacitdfii
de rdspuns sunt:

e} adaptarea programului de lucru sau permanentizarea activitdfii serviciilor de
asistentd sociald; Aici s-au redus posturile desi activitatea a crescut.

Art.29. Pe durata stdirii de alertd se interzice declararea, declangarea sau desfisurarea
conflictelor colective de muncd in unitdfile sistemului energetic national, in unitdfi operative
de la sectoarele nucleare, in unitdfile cu foc continuu, in unitdile sanitare §i de asistenti
sociald, de telecomunicatii, ale radioului §i televiziunii publice, in transporturile pe cdile
Jerate, in unitdtile care asigurd transportul in comun §i salubrizarea localitdtilor, precum §i
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, cdldurd §i apd. Ori, In situatia
reclamantului se efectueazi restructuriri cu concedieri colective. .

Pentru toate acest motive se impune admiterea cererii astfel cum a fost formulata.

in drept, prevederile Legii 554/2004, Codul administrativ, Legea 448/2006, ordinul
2298/2012, Hotararrea 797/2017 si celelalte texte de lege invocate.

in probatiune reclamantul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

Piritul UAT JUDETUL BIHOR - CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, prin
INTAMPINAREA formulati a solicitat, in temeiul art. 205-208 Cod proc.civ.,
respingerea ca neintemeiati a cererii de chemare in judecati.

in argumentarea pozitiei procesuale, pardtul, prin reprezentantii sii, a aritat, in esenti ci
motivele invocate de reclamant in sustinerea cererii sale privind anularea actului
administrativ, privesc exclusiv oportunitatea misurii §i nu nelegalitatea acesteia.

Astfel, reclamantul nu indic3 nici un text de lege sau normé de drept pretinsd a fi
incilcati de ciitre autoritatea judeteani la adoptarea actului administrativ contestat, ci se
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indic doar argumente care nu privesc oportunitatea masurii de reducere a postului ocupat de
reclamat.

Asadar, hotirarea a cirei anulare se solicits, a fost adoptatd de cétre Consiliul Judgtean
Bihor, in temeiul prevederile art. 173 alin. (2) lit. b) si c¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in virtutea ciruia, acesta are ca atributie
adoptarea hotirarilor de reorganizare a institugiilor publice din subordine si de aprobare a
organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare §i functionare ale acestora.

Consiliul Judetean Bihor, in baza atribuiilor exclusive care i-au fost conferite de
dispozitiile legale mai sus mentionate, este singura structurd, ca autoritate publica si organ al
administratiei publice de a aprecia necesitatea reorganizirii institutiilor din subordine,| prin
reorganizarea unor structuri existente si infiinfarea unor structuri noi, potrivit specificului si
nevoilor locale precum si a mijloacelor financiare de care dispune. |

in activitatea lor, organele administrative au posibilitatea si aprecieze ce mdsurg vor
lua, cind ia o anumiti masurd, cu ce mijloace s& o ducd la indeplinire. Recunoagterea
dreptului de apreciere pentru organele administrative are drept scop valorificarea atrib tiilor
acestora §i in acelagi timp aplicarea legii in raport de condifiile concrete insd nic‘i-gdatﬁ
organele administrative nu vor putea decide impotriva prevederilor legii. ;

fn ceea ce priveste necesitatea reorganizirii si a desfiingarii unor posturi din strui'ctura
organizatoricd, se impune a sublinia ca angajatorul si Consiliul Judetean Bihor, prin organul

siu deliberativ, sunt singurele in mésurd a aprecia necesitatea i oportunitatea masurii, 1h'uci 0
altd persoani fizicd sau juridicd nu poate efectua propria evaluare a activititii aparatului
D.G.A.S.P.C. Bihor, a discontinuitatilor existente, a suprapunerilor de atributii, a graduilui de
snchrcare sau al cuantumului oportun de atins in ceea ce priveste cheltuielile de personal.|

Mentinerea in functie a unui salariat nu este o cerintd legald imperativi, intrucétlegea
lasa ia latitudinea angajatorului stabilirea statului de personal pentru o funcfionare eficient,
fapt ce poate impune i desfiintarea unor posturi in contextul reorganizirii unitatii/infiintarea
unora noi/transformarea normei de munca ori preluarea atributiilor celor desfiinfate de ialtele
deja existente in structura angajatorului, mésura vizeazi postul, iar nu salariatul. 1

Organizarea activitajii institutiei in conditiile cele mai profitabile eficien ei gl
rentabilitdfii acesteia este exclusiv la latitudinea conducerii, stiut fiind si ca eficienta
economicd presupune nu numai diminuarea propriu-zisd a cheltuielilor, ci si maximizarea
rezultatelor prin raportare la costuri.

Reorganizarea activititii si desfiinjarea unor posturi poate fi si doar urmarea unei alte
conceptii de organizare a activitifii, a unei viziuni manageriale diferite de cea anterioara,
motivate doar de oportunitate sau chiar numai de vointa de a continua activitatea intr-o forma
restrinsi, impunindu-se recunoagterca unei marje mai mari de apreciere a angajatorului cu
privire la structurarea si conducerea activitafii sale, in sensul cé, daci mésura este reals, adica
U s-a urmérit numai inlAturarea unui anumit angajat, ea timane valabild:=-- |

Privitor la criticile aduse actului administrativ contestat; apreciazi "ci acestea sunt
nefondate si neintemeiate, intrucét in cauzi nu sunt fntrunite conﬂitii’lq;impulse‘if? lege pentru
a dispune anularea unui act administrativ. EXCGRR A

Pentru realizarea obiectivelor si pentru desfisurarea in\"‘hu\né:? Sﬁdit; a actjvitatii
DGASPC Bihor se impunea atit reorganizarea aparatului propritffaigjs);;,gﬁ i Genergle de
Asistenta Social si Protectia Copilului Bihor precum si a unor servicii sociale din subgrdine,
aspect concretizat prin reorganizarea unor structuri existente si infiintarea unor struct ri noi,
asa cum se poate observa din atat din Referatul de aprobare cét si din Raportul de specialitate
privind aprobarea Organigramei, a Statelor de Functii §i a Regulamentului de Organigare i
Functionare ale Directici Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Bihor, depuse in
probatiune.

In concluzie, solicitd a se observa conformitatea actului administrativ contestat cu
norma legala incidents; ci actul administrativ contestat a fost emis de autgritatea
competentd in limitele competentei date acesteia de legiuitor; ¢ a fost respectata si lirmatd

intocmai procedura emiterii actului administrativ, ¢4 actul administrative confine clementele
de fond si forma previzute de lege pentru a fi valabil. |



Mai mult decit, atdt actul administrativ se bucurd de prezumtia de legalitate,
autenticitate §i veridicitate, prezumtii neristurnate de reclamant prin probele depuse la dosar
$i care si conduci la concluzia ci actul administrativ contestat este ilegal, emis de un organ
necompetent, iar confinutul sfu cu corespunde realitiitii, prevederile acestuia fiind conforme
cu realitatile sociale pe care le reflect.

In ceea ce priveste necesitatea $i oportunitatea desfiintirii postului ocupat de reclamant,
a postului de inspector grad superior §i nu a celui de grad principal, solicitd a se observa ca
autorititile publice beneficiazi de o marja de apreciere in indeplinirea atributiilor prevazute
de lege, ce nu pot face obiectul cenzurii din partea instantei atita timp cét nu s-a dovedit ¢
dreptul de apreciere a fost exercitat cu exces de putere.

Legiuitorul a l4sat la latitudinea angajatorului si faci selectia acelor posturi pe care
doreste si le desfiinteze, in cazul in care apreciazi ci aceastd misurd duce la eficientizarea
activititii.

Realitatea desfiinérii locului de munci rezulté din verificarea statului de functii si a
organigramei D.G.A.S.P.C. Bihor inainte §i dupd momentul desfiintirii acelui loc de munca.

Contrar afirmatiilor reclamantei, potrivit cirora nu a fost justificati cauza realid a
desfiintdrii postului, invederdm instanfei urmétoarele aspecte, cauza serioasi este determinati
printre altele de supradimensionarea a aparatului raportat la activitatea D.G.A.S.P.C. Bihor,
necesitatea reducerii costurilor de personal, la nivelul acesteia, in scopul realizirii in bune
conditii a obiectivelor de investitii deja demarate de angajator.

Desfiintarea locului de munc a reclamantului a fost operati din motive obiective,
justificate de necesitatea imperativa a reducerii cheltuielilor de personal, decizia fiind luats
intr-un cadru legal constituit (plenul DGASPC Bihor) cu respectarea prevederilor legale in
materie §i cu asumarea responsabilitifii acestui demers in totalitate de ciitre cei 22 consilieri
judeteni care au votat pentru.

Potrivit art. 518 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 *(7) in cazul in care reorganizarea
activitdfii autoritdfii squ institutiei publice determind reducerea posturilor, autoritatea sau
institufia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiinfate pentru o perioadd de un
an de la data reorganizdrii."

Ipoteza normei o constituie situafia reorganizarii activitafii unei institutii sau autoritati
publice prin reducerea posturilor, pentru care legivitorul a infeles si instituie interdictia
infiintdirii unor posturi similare celor desfiinfate pentru o perioads de un an de la data
reorganizirii. Aceast? solutie legislativi urmireste si evite riscul transformirii evenimentului
juridic mentionat intr-o modalitate mascatd de inldturare a unor functionari publici din
functiile definute i inlocuirea lor cu alte persoane. Reducerea posturilor este o masurd ce nu
poate fi luatd decat in urma unei analize aprofundate a activititii institutiei sau autoritiii
publice, care si confirme necesitatea si utilitatea acesteia. Or, eventuala infiintare intr-un®
interval mai scurt de un an a unor noi posturi in locul celor desfiintate inifial ar contrazice
aceste exigente §i nu ar putea si denote decit intentia de modificare a compozitiei corpului
functionarilor publici angajati in respectiva institufie, de naturi s ridice suspiciuni cu privire
la onestitatea unui asemenea demers. Textul de lege reprezinti, agadar, o garantie a stabilitatii
functiei publice, prin intermediul cireia se indepirteazi posibilitatea fragilizirii acesteia.
Confinutul siu normativ este insi circumscris exclusiv ipotezei enuntate, respectiv a
reorganizArii activitifii unei institutii sau autoritii publice prin reducerea posturilor.

Abia in situatia in care autoritatea ar incilca aceasts normia de drept ar putea fi acuzati
de rea-credin{i sau incetarea de eliminare a unor functionari publici.

Atéta timp cat autoritatea judefeani nu are o astfel de conduits, oportunitatea masurilor
luate cu privire la activitatea entitatii, la desfiintarea si la reducerea unor posturi, consideram
c¢d aceasta nu poate fi cenzurati de instanja de judecatd, in condiftile in care riscurile unei
reorganiziri (eficienta reorganizirii, atingerea sau nu a scopului avut in vedere la
reorganizare) sunt suportate exclusiv de angajator i C.J. Bihor.

De asemenea, angajatorul si C.J. Bihor sunt singurii in masurd si aprecieze daci se
impune o modificare a structurii organizatorice, ce posturi se impun a fi desfiintate, ei fiind
cei care vor suporta consecinfele in cazul in care misurile luate nu au drept efect
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eficientizarea activititii, acesta fiind un risc ale cirui consecinge vor fi suportate de cétre
angajator si forul tutelar, §i pe care instanta nu este in masurd a-1 cenzura.

Privitor la anularea Hotérrii Consiliului TJudetean Bihor nr. 21 din 28.01.2021 privind
respingerea  plangerii prealabile inregistratd la Consiliul Judetean Bihor sub| nr.
811/14.01.2021, arati ci raspunsul la plangerea prealabild nu reprezintd un act administrativ
susceptibil de a fi atacat in contencios administrativ.

Legea nr. 554/2004 conferd persoanei vatamate dreptul de a ataca exclusiv actul
administrativ vatimator nu §i rispunsul la plangerea prealabila formulati impotriva acestuia.

Nu in ultimul rénd, invedereazi ci rolul plangerii prealabile, aga cum este reglementati
de art. 7 din lege, este acela de a da posibilitatea autoritatii publice de a reveni asupra actului
vatimator prin revocarea acestuia, rispunsul la aceastd solicitare nefiind dat in vederea
organizarii executirii legii sau a executirii in concret a legii si deci nereprezentdnd un nou act
administrativ.

Fati de cele prezentate mai sus, solicita respingerea cererii de chemare in judecatd
promovata in cauzi ca neintemeiati si nelegala

in drept au fost invocate dispozitiile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare; Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare i
consultare a angajatilor; cu modificdrile i completirile ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind
CodulAMuncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

in probatiune, paratul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile anexate, in copie,
respectiv: Hotardrea CJ. Bihor nr. 226/2020 privind aprobarea organigramei, statulbi de
functii §i regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bihor; inscrisuri in dovedirea celor invocate in cup insul
intAmpinarii. ‘

Prin sentinta nr. 256/CA/2022, Tribunalul Bihor a respins, ca nefondatd, cererea
reclamantului, insi’, urmare a exercitirii de citre acesta a recursului, sentinta a fost casatd
prin decizia nr. 507/07.09:2022 a Curfii de Apel Oradea, iar cauza trimisd spre rejudecare,
Tribunalului Bihor.

Analizind actele si lucririle dosarului, instanta astfel investitd a refinut
urmitoarele:

Reclamantul Kover Robert Laszlo a fost numit ca functionar public in functia publica de
executie de inspector clasa 1, grad principal, treapta 1, prin dispozitia nr. 802/08.10;2009.
Ulterior, prin dispozitia nr. 4004 din 30.12.2014 a fost numit in cadrul Directiei Gene le de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, Serviciul de Evaluare Complexa a Pers;Enelor
cu Handicap, in functia de inspector , grad profesional Superior, clasa 59, functiondnd din
anul 1999 in cadrul acestei- directii, pana in anul 2009 doar pe sistem contractual,
instrumentand de-a lungul timpului mai multe dosare de evaluare a persoanelor cu handicap.

Prin art. 1 din Hotararea Consiliului Judetean nr. 226/2020 a fost reorganizata Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si a fost aprobata noua Organigrama,
statele de functii si a regulamentului de Organizare si Funcfionare . Prin Anexa nr. 2a la HCJ
Bihor nr. 226/15.12.2020 s-a aprobat si statul de functii in ceea ce priveste si Servi-fiul de
Evaluare a Persoanelor adulte cu Handicap. Ca urmare a acestor reorganiziri a scazut numérul
de personal in cadrul acestui serviciu de la 13 laun total de 11. |

Anterior reorganizirii serviciului, in structura acestuia erau 2 funcfii put:{ce de

inspector, clasa I, grad superior(cu studii de psihologie) §i o functie publica de inspector, (
clasa I, grad profesional principal(cu studii de psihologie). Prin reorganizare s-a desfiinfat una
din cele 2 doud functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior(cu stpdii de
psihologie). .

Astfel, anterior reorganizirii Serviciul de evaluare complexa avea in “structurd 12
posturi, 6 funcii publice §i 6 functii contractuale dupd cum urmeaza: A
> o functie publica de conducere vacanti de gef serviciu gradul 11 { \,“‘_1'_;-. Dk
> 4 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional su?@gioi-';ﬁ*"’ A
> o functie publicd ocupati de inspector, clasa I, grad profesional pringipal” _ |



o functie contractuald vacanti de kinetoterapeut S

2 functii contractuale ocupate de medic specialist

o functie contractuald ocupati de psihopedagog S principal

o funcfie contractuali ocupati de pedagog de recuperare PL principal

o functie contractuald ocupati de instructor de educatie M principal

Ulterior reorganizarii structura de personal a serviciului este urmitoarea:

o functie publicd de conducere de sef serviciu gradul If

3 funcii publice de inspector clasa I, grad profesional superior

o functie public de inspector, clasa I, grad profesional principal

o functie contractuali de kinetoterapeut S

2 functii contractuale de medic specialist

o functie contractuald de psihopedagog S principal

o functie contractuala de pedagog de recuperare PL principal

functie contractuali de instructor de educatie M principal

In conformitate cu dispozitiile art. 518 al 5 si 6 din OUG 57/2019 privind codul
administrativ, ” Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se
modificd in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate condifiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.(6) Reorganizarea aclivitdtii autoritdfii sau institufiei
publice are loc in situafii temeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni
consecutive, cu excepfia situafiei in care intervin modificdri legislative care determina
necesitatea reorganizdrii acestora.”

Prin raportul de specialitate nr. 2009 din data de 27.01.2021 efectuat de citre
compartimentul juridic la proiectul de hotirére privind respingerea pléngerii prealabile
formulate de reclamnant, impotriva actului administrativ a cirui anulare se solicitd, se arata ca
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ( D.G.A.S.P.C))
Bihor este determinata de modificirile legislative , cu preciidere cele referitoare la standardele
minime de calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu social,

Se arata in acelasi raport ca la respingerea plangerii si implicit la adoptarea HCJ
226/15.12.2020 au fost avute in considerare urmitoarele aspecte: valorile si principiile
generale ale sistemului de asistenta sociala; rolul si functiile Directiei, atribugii principale asa
cum simt previzute in actele normative, relatiile functionale, competentele si atribuiile
compartimentelor de asistenta sociale; gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la
modificarile intervenite; incadrarea pe cat posibil in cuantumul previzut de standardul de cost
aprobat prin HG 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si scopul entititii, astfel
incét sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitdtilor, in vedere a,
realizdrii in condifii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite; "
gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de personal;
cresterea calitdtii actul administrativ imbunitifirea modalitatilor de prestare a serviciilor;
utilizarea resurselor de care dispune la capacitatea maxima si in condifii de eficienta.

Desi nu s-au identificat motive de nelegalitate ale actului administrativ contestat,
concomitente cu momentul adoptirii acestuia, instanta refine ci sustinerile reclamantului
privind inexistenta unei justificiiri a necesitatii echilibrarii bugetului de venituri si cheltuieli,
prin reorganizare, sunt, insi, intemeiate.

Astfel, contrar celor invocate de autoritatea paritd in argumentarea modificarii
organigramei si reducerii posturilor printre care §i postul reclamantului, la nivelul serviciului
in care activa .acesta, nu exista nici un fel de modificare legislativa incidenti, care si fi
determinat reorganizarea institutiei.

Pe de altd parte, datele statistice puse la dispozitia instantei, la dosarul cauzei, reflecti
0 crestere accentuatd a activitdfii serviciului in evaluare, jar prezenta restructurare afecteaza
drepturile persoanelor cu handicap si principiile asistentei sociale in domeniu, Astfel, fata de
anul 2018, numdrul persoanelor evaluate in cadrul SECPAH a crescut, in anul 2019 cu un
numdr de 1869 de persoane, iar numirul persoanelor care au solicitat deplasarea la domiciliu
in vederea realizarii evaluirii, a crescut cu 221 de cazuri.
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persoanelor cu handicap revin, fn principal, autoritdfilor administratiei publice locale unde
isi are domiciliul sau resedinja persoana cu handicap si, in subsidiar, respectiv
complementar, autoritdtilor administrafiei publice centrale, societdfii civile si familie sau
reprezentantului legal al persoanei cu handicap.

(2) in baza principiului egalizdrii sanselor, autoritdtile publice competent% au
obligafia sd asigure resursele financiare necesare si $d ia mdsuri specifice pem‘r‘l:J ca
iau

|
Conform art. 7 din L.448/2006 *() Promovarea si respectarea dreptthilor

persoanele cu handicap sd aibd acces nemijlocit si neingradit la servicii. ”

Pe parcursul ultimilor 3 ani anterior reducerii, atributiile postului reclamantul
J fisa

crescut si datorita cresterii activitatii serviciului in care activa, aspect care rezultd din
1ca

postului din anul 2018, fisa postului din anul 2020 si ultima fisa a postului din anul 20
urmare a desemnirii sale ca manager de caz. (fila 21- vol I dosar).
fn ceea ce priveste structura echipei multidisciplinare care realizeaza eval%:area

A

complexi a persoanelor adulte in vederea incadririi intr-un grad de handicap, previz 3 in
Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap, instanga refine ¢ prin reorganizarea serviciului s-
a incercat pastrarea componentei, prin menfinerea postul de kinetoterapeut existent in
structura Serviciului de evaluare complexi a persoanclor adulte cu handicap, care s-a impus a
fi pdstrat in organigrama, avand in vedere prevedetile art. 5 alin. 1 din Ordinul nr. 2298/2012,
insi nu existd nici o justificare in ceea ce priveste desfiintarea uneia din cele 2 doud ﬁ;'mc;ii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior{cu studii de psihologie).

Din actele depuse la dosarul cauzei cu situatia evaluarilor pe anul 2018-2020 (filele
138 si urm. vol II dosar )rezulta c& reclamantul a participat la majoritatea evaluarilor efectuate
la sediul institufiei si pe teren alaiuri de colegul acestuia, Buzlea Daniel iar persoang care
ocupa functia publica de inspector, clasa 1, grad profesional principal , numita Corodi Renata,
a participat la nici 30 % din aceste evaluiiri, cu toate acestea este restructurat postul
reclamantului si nu postul functionarului cu rezultate §i volum de activitate net inferioare.

In adresa comunicati la dosarul instantei, la fila 141 -voi II, se precizeazi cé mE‘i:ml
pentru care postul numitei Corodi Renata nu a fost restructurat este acela ‘potrivit céruia,
persoana se afla in concediu de ingrijire a copilului §i astfel, acest post nu putea face obiectul
reorganizirii. ((-x i R

Or, aceastd imprejurare este contrazisd expres prin adresa nr. 7%315[;2}01 201 D depusi
la fila 7 vol I1I - dosar. \Fp j

Aceste modificari haotice §i intempestive in organigrama unei Tnistituffii publice prin
desfintarea unui post absolut necesar intr-un domeniu atit de sensibil cum este ocxiotirea

persoanclor cu nevoi speciale, prin mentinerea unui alt post, cu © argumentare | vadit
nefondatd, fara suport, nu pot fi incurajate, intrucat creeazi un climat de insecurillate si

impredictibilitate la locul de munci.
Este adevirat 3, ,angajatorul este suveran” in aprecierea necesarului de forta de

munca, fiind indreptifit sa ia masurile pe care le considera necesare pentru bunul mers al
activitafii institutiei, insa aceste misuri trebuie fie in primul rind legale, fundamentate | §i nu
abuzive.

Fata de cele refinute, fard a mai analiza si celelalte motive invocate de reclamant,
apreciind c& cele refinute dovedesc indeajuns sustinerile acestuia, in temeiul dispozitiilor art.
18 L.554/2004 si ale art.527 OUG 57/2019, va admite In parte cererea reclamantului, in
sensul c¢i va dispune anularea parialad a Hotarrii nr.226/15.12.2020 a Consiliului Judefean
Bihor, in ceea ce priveste art. 1 raportat la Anexa 2a la HCJ Bihor nr. 226/2020 in cgea ce
priveste Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu priyite la
reducerea numirului de posturi pentru Inspector Grad profesional Superior (cu studii de
psihologie) cu un post i mentinerea schemei de personal anterioare.

in ceea ce priveste capitul de cerere privind anularea Hotérérii Consiliului Judetean
Bihor nr. 21 din 28.01.2021 privind respingerea plangerii prealabile inregistratd la Cansiliul
Judetean Bihor sub nr. 811/14.01.2021, instana refine ci rispunsul la plangerea prealabild nu
reprezintd un act administrativ susceptibil de a fi atacat in contencios administrativ, ihtrucat




Legea nr. 554/2004 conferi persoanei vatamate dreptul de a ataca exclusiv actul administrativ
vatimator nu si raspunsul la plangerea prealabild formulati impotriva acestuia, motiv pentru
care va respinge acest capit de cerere, ca inadmisibil.

Raportat la solufia pronuntatd, in temeiul dispoxitiilor art. 453 al.1 C.pr.civ., va obliga
pératul in favoarea reclamantului la plata sumei de 9639 lei cheltuieli de judecat, constand in
taxa de timbru §i onorariu avocatial in primul i al doilea ciclu procesual.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII

HOTARASTE

Admite in parte cererea formulati de reclamantul KOVER ROBERT LASZLO cu
domiciliul procesual ales la Cabinet de avocat Negru Radu, situat in Oradea, strada Alexandru
Xenopol, nr. 39, parter, spatiu comercial nr.4, judeul Bihor, in contradictoriu cu paratul
Consiliul JUDETEAN BIHOR cu sediul in Oradea, Parcul Traian nr.5, judetul Bihor, si in
consecinti:

Dispune anularea partiali a Hotararii nr.226/15.12.2020 a Consiliului Judetean Bihon,
In ceea ce priveste art. 1 raportat la Anexa 2a la HCJ Bihor nr. 226/2020 in ceea ce priveste
Serviciul Evaluare Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap, cu privire la reducerea
numérului de posturi pentru Inspector Grad profesional Superior (cu studii de psihologie) cu
un post si menfinerea schemei de personal anterioare,

Respinge, ca inadmisibil, capatul de cerere privind anularea Hotirdrea Consiliului
Judetean Bihor nr.21/28.01.2021 privind respingerea plangerii prealabile.

Obligd pératul in favoarea reclamantului la plata sumei de 9639 lei cheltuieli de

judecata.
Cu drept de recurs care se va depune la Tribunalul Bihor in termen de 15 zile de la

comunicare,
Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pirtilor prin mijlocirea grefei instantei
azi, 24.11.2022.

PRESEDINTE GREFIER
TOD ANGELA HODOROG CODRUTA ANETA

Red. jud. T.A./16.01.2023
Tehnored. H.C,
Ex.-5

Pt. conformitate se comunici, o
- KOVER ROBERT LASZLO cu domiciliul procesual ales la Cabinet de avocat
Negru Radu, situat in Oradea, strada Alexandru Xenopol, nr. 39, parter, spatiu
comercial nr.4, judetul Bihor .
- CONSILIUL JUDETEAN BIHOR cu sediul in Oradea, Parcul Traian nr,5, judetul
Bihor I
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HOTARARE CIVILA
NR. 190/2023 DIN DATA DE 24 Aprilie 2023

Stimata doamné/Stimate domn,

va comunicam, aldturat, copia hotararii civile nr. 194/2023, pronuntata la data de 24 Aprilie 2023, de catre
CURTEA DE APEL ORADEA SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL.
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Dela:  "Informare Curtea de Apel Oradea dosar 1136/111/2021*" <info@curteadeapeloradea.ro>
Subiect: Acces comunicare 1136/111/2021*

Data: ~ Lun, Mai 22, 2023 5.08 pm

Ciatre:  registratura@cjbihor.ro

Curtea de Apel Oradea
S-a emis o comunicare &icirc;n desarul Nr.&nbsp;1136/111/2@21%*
catre&nbsp; CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Pentru vizualizare directd si confirmarea&nbsp;primirii, accesati link-ul
urmator:

https://doc.curteadeapeloradea,.ro/yg48e155387/1684764489

Dosarului &icirc;n format electronic poate fi accesat&nbsp;d&acirc;nd click
aici.

Va rugam s3 nu raspundeti acestui &nbsp;e-mail. &Icirc;n situatia

&icirc;n care doriti sa comunicati pe adresa instantei, &nbsp;&icirc;n
format electronic, orice cerere sau &icirc;nscrisuri o puteti face la
urmatoarea adresa de e-mail:&nbsp;registraturacaocijust.ro

&Icirc;n cazul &icirc;n care &icirc;nt&acirc;mpinati probleme la
vizualizare, contactati-ne la adresa laura.legian@just.ro
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