ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 16029 din 13.07.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al Unitiitii de Asistenti Medico-Sociala Popesti

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 16030 din 13.07.2023 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor la Proiectul de hotédrdre privind modificarea Statului de functii al Unitétii de

Asistentd Medico-Sociald Popesti, Raportul de specialitate nr. din al
Compartimentului  resurse umane, precum $i  Avizul nr. din 2023  al
Comisiei

in conformitate cu prevederile:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
- Ordinul nr, 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar;
- Ordinului ministrului sdnatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascs, precum si pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului
sdnatitii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
- Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;
- Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitafilor de asisten{d medico-sociale, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 412/2003;
- Hotardrea guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate 1n unititile de asisten{d medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitatile
de asistentd medico-sociala si personalul care desfagoara activitafi de asistentd medical& comunitara;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;
- Ordonanta. Nr. 70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si
local;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtd{ii — republicati, cu completdrile si
modificérile ulterioare;
Tinand cont de :
- Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 69/2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Unititii de Asistentd Medico-Sociald
Popesti.
- Nota de fundamentare nr. 340/11.07.2023 a Unititii de Asistenta Medico-Sociald Popesti
- Proces verbal nr. 306/26.06.2023 al Consiliului Cosultativ al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Popesti.

In temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu
art. 182, art, 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare,

Consiliul Judetean Bihor,

HOTARASTE:



Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii al Unitatii de Asistentda Medico-Sociala
Popesti, conform Anexei care face parte integranta la prezenta hotérare.

Art. 2. La data intriirii in vigoare a prezentei hotdréri orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Directorul Unititii de Asistentd Medico-
Sociala Popesti.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunicd prin grija Compartimentului relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Compartimentul Relatii cu Consilierii, Compartimentul resurse
umane si Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti.

AVIZAT,
PRESEDIN 3 SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
ILIE GAVRIL BOLOJ A"1 MARIOARA CA%EN SOLTANEL
| \““}*




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCTALA POPESTI

PRES DINT
Q/ RIL

BOLOJAN| ILIE G
b

Hotarirea nr, /

AVIZAT
SECRETAR GENERAL AL JUBETULUI,
SOLTANEL CARME.‘JI-‘ MARIOARA

STATUL DE FUNCTII
NI. Grad | Gmr | Niver | 10821
Crt. FUNCTIA f-ctie Profesionala| studii functii
cond. aprobate
1 1 Director IT S 1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
2 1 Contabil sef II S 1
3 2 Economist IA S 1
4 3 Referent 111 S 1
5 4 Magaziner M,G 1
6 5 Sofer M,G 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
7 1 Bucitar M,G |
3 2 Bucétar M,G 1
9 3 Bucitar M,G 1
10 4 Bucitar M,G 1
11 5 Muncitor calificat I M,G 1
12 |6 Muncitor calificat I M,G 1
13 7 Muncitor calificat I M,G 1
14 8 Mungcitor calificat I M,G 1
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
15 |1 | Asistent social ] 1 s | 1
COMPARTIMENT DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU SANATATE
16 |1 Medic primar S 1
17 |2 Medic specialist S 1
18 |3 Medic specialist S 1
19 |4 Asistent medical-sef 11 principal PL 1
20 |5 Asistent medical principal PL 1
21 |6 Asistent medical principal PL 1
22 |7 Asistent medical principal PL 1
23 |8 Asistent medical principal PL 1
24 19 Asistent medical principal PL 1
25 |10  |Asistent medical principal PL 1
26 |11 |Asistent medical principal PL 1
27 |12 |Asistent medical principal PL 1
28 13 |Asistent medical PL 1
29 14 | Asistent medical PL 1
30 |15 |Asistent medical PL i
31 16  |Asistent medical PL 1
32 117  |Asistent medical PL i




33 [8 |Asistent medical PL 1
34 19  |Asistent medical PL 1
35 |20  |Asistent medical PL 1
36 |21 Asistent medical PL 1
37 22 Infirmiere M,G 1
38 |23 |Infirmiere M,G 1
39 |24 |Infirmiere M,G 1
40 |25 Infirmiere M,G |
41 26  |Infirmiere M,G 1
42 27 Infirmiere M,G 1
43 |28 |Infirmiere M,G 1
44 |29 |Infirmiere M,G 1
45 30 Infirmiere M,G 1
46 31 Infirmiere M,G 1
47 |32 |Infirmiere M,G 1
48 33 Infirmiere M,G 1
49 |34  |Infirmiere M,G 1
50 35 Infirmiere M,G 1
51 36 Infirmiere M,G 1
52 37 Infirmiere M,G 1
53 38 |Infirmiere debutant M,G 1
54 |39 Infirmiere debutant MG 1
55 40 Infirmiere debutant M,G 1
56 |41 Infirmiere debutant M,G 1
57 42 Infirmiere debutant M,G 1
58 43 Infirmiere debutant M,G 1
59 |44  |Ingrijitoare M,G 1
60 |45 ingijitoare M,G |
61 46 Tngrijitoare M,G 1
62 |47 |Ingrijitoare M,G 1
63 |48  |Ingrijitoare M,G 1
64 |49 Brancardier M,G i
65 50 Brancardier M,G 1
66 |51  |Spalatoreasd M,G 1
67 52 Spaldtoreasa M,G 1
COMPARTIMENT RECUPERARE-REABILITARE
68 1 Fiziokinetoterapeut S 1
69 |2 Kinetoterapeut S 1
70 |3 Maseur M 1
71 |4 Psiholog principal S 1
72 |5 Intructor ergoterapie M 1
TOTAL 72
Director, Contabil sef,
Ec. Rpfaru ana Ec.Rugea Carmen
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 16030 din 13.07.2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiirdre privind modificarea Statului de functii al Unititii de Asistentd Medico-
Sociali Popesti
Sectiunea 1-Motivul adoptarii proiectului de hotdrire in cauzi:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1.  Cerinfe care reclami necesitatea actului administrativ:

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (2) lit. ¢} si art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) hit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprobd, la
propunerea presedintelui consilivlui judetean, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor
publice de interes judetean si a societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Popesti"”, cod serviciu soctal 8710
CRMS - I, este infiintat prin Hotdrérea Consiliului Local Popesti nr. 28 din 04.07.2003, sub denumirea
Centrul Medico-Social Popesti ca institutie rezidentiald cu 50 de paturi, pe baza O.G. nr. 70/2002 privind
administrarea unitigilor sanitare publice de interes judetean si local, in conformitate cu H.G. nr. 412/2003, si
cu Instructiunile comune 507/2003 a Ministerului Sanatitii $i Ministerului Administratiei si Internelor, cu
avizul Ministerului Sanatitii si al Ministerului Administratiei Publice. incepand din 01.01.2005 pe baza O.G.
nr. 78 din 19.08.2004, Centrul Medico-Social Popesti a trecut in subordinea Consiliufui Judetean Bihor. in
2016 1n baza Hotérérii Consiliului Judetean nr. 222 din 27.09.2016, denumirea de Centru Medico-Social a
fost rectificat in Unitate de Asistentd Medico-Sociala Popesti, la cererea Ministerului Sanatitii. In data de
10.01.2018 prin adresa nr. XI/A/63352/FB/143, Ministerului Sanitdfii a emis aviz favorabil pentru
functionarea UAMS Popesti cu 80 paturi.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Unitatii de Asisten{d Medico-Sociald Popesti functioneazi intr-o
structura organizatoricd care totalizeazi un numar de 72 posturi, conform Hotérdrii Consiliului Judetean
Bihor nr. 69/2022 prin care au fost aprobate Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare i

| functionare ale Unitilii de Asistenid Medico-Sociald Popesti.
1.2.  Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

In baza dispozitiilor legale mai sus invocate, potrivit atributiilor ce-i revin in domeniul politicii de |
personal si al structurii organizatorice, directorul unitdtii a solicitat prin nota de fundamentare nr.
340/11.07.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 15613/12.07.2023, aprobarea modificarii
Statului de functii al Unititii de Asistentd Medico-Sociald Popesti in urma promovirii in gradul profesional
imediat superior. Propunerca de modificare a statului de functii beneficiaza si de avizul Cosiliului
consultativ — proces verbal nr. 250/17.05.2023.

' 2. Schimbiri preconizate:
PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL:
TRANSFORMARI DE POSTURI ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare
Avénd in vedere faptul ci solicitarea de promovare pe functii corespunzitoare, se incadreaza in prevederile
OM.S. nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
Junctii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdfile sanitare publice din sectorul
sanitar, cat si ale Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice, propunem transformarea posturilor conform specificatiilor:
| Nr. | Pozitia din statul de | Pozitia din statul de | Functia din statul de
| crt. functii aprobat functii propusi functii aprobat

1. | 3 — Compartiment 3 — Compartiment Referent debutant Referent 11T

financiar-contabil {1 | financiar-contabil (1
[ post) post)

— S |

Functia propusi




20,21 -
Compartiment
ingrijire si asistentd
pentru s&natate (2
posturi )

20,21 -
Compartiment
ingrijire §i asistentd
pentru sinéatate (2
posturi)

5 — Compartiment de
recuperare-reabilitare

5 — Compartiment de
recuperare-reabilitare

Asistent medical Asistent medical

debutant

Instructor de ergoterapie | Instructor de
debutant ergoterapie

- (1 post) (1 post)
Cadrul legal in materie este dat de:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in |
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar;
- Ordinului ministrului sanatigii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta |
medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnétatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;
- Anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unititilor de asistentd medico-sociale;
- Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea gi finantarea unitétilor de
asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;
- Hotirarea guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-
sociald si personalul care desfagoara activitdti de asistentd medicald comunitar;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
completdirile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonanta. Nr. 70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii — republicati, cu completirile si modificarile
ulterioare;

Urmare a schimbdrilor propuse numdrul posturilor aprobate pentru unitafea sanitard nu se
modificd.
Structura Statului de functii al unitatii sanitare publice propusé prin prezentul proiect de hotirére respectd
normativele de personal aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1224/2010.

Sectiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului: modificarile solicitate se vor face
cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023
pentru Unitatea de Asistenjd Medico-Sociald Popesti. B .
Sectiunea a 4-a - Activitiiti de informare publica si consultare privind elaborarea si implementarea
| proiectului de hotirire in cauzi: nu este cazul.




Sectiunea a S-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si
misuri de implementare: Dupd adoptarea hotérdrii in cauzd, aceasta va fi comunicati in termenul prevazut
de lege, citre Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti, in vederea punerii In aplicare; citre
Compartimentul relatii cu consilierii §i Compartimentul resurse umane precum si citre Institutia Prefectului
- Judetul Bihor, in vederea exercitdrii controlului de legalitate.

Directorul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Popesti, in calitate de ordonator de credite, raspunde
in conditiile legii de stabilirea numdrului de personal pe categorii si locuri de muncd, in funcfie de
normativul de personal in vigoare, de stabilirea drepturilor salariale cu respectarea prevederilor
corespunzitoare din legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de ocuparea
posturilor aprobate conform reglementirilor in vigoare.

Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: nota de fundamentare nr. 340/11.07.2023 a
Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Popesti, Proces verbal nr. 306/26.06.2023 a Consiliului Cosultativ al
Unitatii de Asistentd Medico-Sociali Popesti si Procesul verbal nr. 250/17.05.2023 al comisiei de concurs.

Fata de cele prezentate, in temeiul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,
Presedintele Consiliului Judetean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotirédre privind aprobarea modificarii Statului de functii al Unitatii de Asistentd
Medico-Sociald Popesti in forma prezentata.

PREsEDIN‘jE /|
ILIE GAVRIL BOLOJAN |/ |

M

|
M W)
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEPRE$ED“NTE, f | .H/|
Compartimentul resurse umane Mircea Mildn
Nr. 16031 din 13.07.2023 - S| i

RAPORT DE SPECTIALITATE
privind aprobarea modificarii Statului de functii al Unititii de Asistentd Medico-Sociali
Popesti

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191
alin. (1} lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare,
Compartimentul resurse umane din cadrul cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bihor, a analizat Proiectul de hotérare privind aprobarea modificdrii Statului de functii al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Popesti si Referatul de aprobare nr. 16029/13.07.2023 si a constatat
urmatoarele:

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. 69/2022 au fost aprobate Organigrama, Statul
de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Unita{ii de Asistentda Medico-Sociald
Popesti, iar prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr, 377/2022 a fost modificat statul de functii.

Propunerea de modificare a statului de functii este asumati de directorul Unititii de Asistenta
Medico-Sociald Popesti prin nota de fundamentare nr. 340/11.07.2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 15613/12.07.2023 si este avizatd de Consiliul consultativ al institutiei, eliberate
prin procesul verbal nr. 306/26.06.2023.

Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Popesti functioneazi intr-o structurd organizatoric3 care
totalizeaza un numar de 72 posturi, din care 61 posturi ocupate si 11 posturi vacante.

Modificarile propuse sunt urmétoarele:

PROMOVAREA iIN GRAD PROFESIONAL:

TRANSFORMARI DE POSTURI ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare
Avéand in vedere faptul cd solicitarea de promovare pe functii corespunzitoare, se incadreazi in
prevederile O.M.S. nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare
publice din sectorul sanitar, cit si ale Hotdrdrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, propunem transformarea posturilor
conform specificatiilor:

Propunerea de transformare a posturilor contractuale mai sus mentionate se face in baza
art. 69 alin (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

Nr. | Pozitia din statul de | Pozitia din statul de | Functia din statul | Functia
crt. functii aprobat functii propusia de functii aprobat propusi
1. |3 — Compartiment 3 — Compartiment Referent debutant Referent 111
financiar-contabil (1 | financiar-contabil (1
post) post) - -
2. 120,21 - 20,21 - Asistent medical Asistent medical
Compartiment Compartiment debutant
ingrijire si asistentd ingrijire si asistenta
pentru sanitate (2 | pentru séndtate (2
|postur) | posturi)
3. | 5—Compartiment de | 5 — Compartiment de | Instructor de Instructor de
recuperare-reabilitare | recuperare-reabilitare | ergoterapie debutant | ergoterapie
(1 post) (1 post)




privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, ca urmare a examenului de promovare la sfarsitul ciruia comisia de examinare a
intocmit Procesul verbal nr. 250 din 17.05.2023.

Urmare a modificérilor propuse numdrul posturilor aprobate pentru unitatea sanitard nu se
modificd, iar structura Statului de functii al unititii sanitare publice propusa prin prezentul proiect de
hotérére respecta normativele de personal aprobate prin Ordinul ministrului sénatéii nr. 1224/2010.

Prin proiectul de hotdrire analizat se respectd si se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotarare, dupa cum urmeaza:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Hotiirrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carieret personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar;

- Ordinului ministrului sinatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asisten{a medicala spitaliceascd, precum gi pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarca Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitétilor de asistentd medico-sociale;

- Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unititilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 412/2003;

- Hotérérea guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate
in unititile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de
asisten{d medico-sociala si personalul care desfasoard activitati de asistentd medicald comunitard;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu
completdrile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordonanta. Nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii — republicatad, cu completérile si
modificirile ulterioare;

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotérire privind modificarea Statului de functii al Unittii de Asistentd
Medico-Sociald Popesti.

Nume si ' Data Semnitura
. prenume | i .
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popesti, Nr.10, Jud. Bihor
Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: cmspopesti{@yahoo.com

Nr. 340  din 11.07.2023

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare Statul de functii pentru Unitatea de Asistentd Medico
Sociala Popesti,
Vi mulfumim

Director, Contabil sef,

Ec.Rugea Carmen
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CONSILIUL JI_JDETEAN BIHOR 5
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popesti, Nr.10, Jud. Bihor

Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: cmspopesti{@yahoo.com

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea spre aprobare, de citre Consiliul Judetean Bihor, a Statului de Functii pentru
Unitatea de Asistend Medico-Sociald Popesti

Statul de functii a Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Popesti a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bihor nr. 377 din 22.12.2022.

Modificarile propuse in Statul de functii a unitatii au avut in vedere urmatoarele:

- Hotdrarea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unititilor se asistenti medico-sociale;

- Hotdrarea de Guvern nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitdtile medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unititile de asistent3
medico-sociald si personalul care desfisoard activititi de asistenti medicali comunitard, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativului de personal pentru asistentd medicald

spitaliceasci.

- Ordinul MSP nr.1778/2006- anexa 17 —privind metodologia de aplicare a normativului de

personal

In scopul astguriirii eficientizirii serviciilor oferite beneficiarilor, Unitatea de Asistentd Medico-

Sociald Popesti propune urmétoarele:
TRANSFORMARI DE POSTURI:

In urma sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionald, conform procesului

verbal nr. 250 din data

nr.94/16.02.2023 al avizului Consiliului consultativ.

de 17.05.2023, conform Ord.1336/2022 si a procesului verbal

F ia din st F i
Nr. | Pozitfia din statul de | Pozitia din statul de uni;:a S at‘_.l de mfcn.a
ot functii aprobat functii propusi functii aprobat/nivelul propusi/nivelul
| studiilor studiilor
| Compartiment Compartiment Referent
financiar - contabil financiar - contabil Referent JII
1. Debutant
(I post) (1 post) (1 post) ( 1 post)
Pozifia: 3 Pozitia: 3 P
Compartiment de Compartimentul de
ingrijire §i asistenta ingrijire gi asistenta Asistent medical . .
2. pentru sénitate pentru sdndtate Debutant | As(lszten;s?:il)ca]
, (2 posturi) (2 posturi) (2 posturi) P
|  Pozitia: 20 si 21 Pozijia: 205121 | -
Compamment. c.ie Comp Sy c.lc Instructor de ergoterapie Instructor de
recuperare- reabilitare | recuperare- reabilitare .
| 3 (1 post) (1 post) Debutant ergoterapie
po P ( 1 posturi) ( 1 post)

Pozitia: 5

Pozifia: 5




Mentionim ci in statul de functii nr. 377 din 22.12.2022 sunt aprobate 72 de functii din
care sunt ocupate 61 si 11 sunt vacante.
Modificérile solicitate se incadreazi in bugetul aprobat.

DIRECTOR, 1/ ) CONTABIL SEF,

Ec.Rugea Carmen
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PROCES VERBAL
NR.306/26.06.2023

Incheiat azi 26.06.2023, cu ocazia sedintei Consiliului Consultativ al Unitatii

de Asistentd Medico-Sociala Popesti.

1.
2.
3.

ORDINEA DE ZI

. Eliberarea avizului consultativ pentru executia bugetara la 31.03.2023
. Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a statului de

functii, ca urmare a promovari examenului de grad/treaptd profesionalda a
angajatilor debutanti.

. Diverse.

Au participat:

D-1 Ec.Ciora Florian — reprezentant al Consiliului Judetean Bihor

D-1 Ec. Luca Bogdan — reprezentant al D.S.P Bihor

D-na Ec.Stiube Adriana — reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii

Sociale Bihor

4.

1.

D-na Dr.luhos Noemi Claudia-reprezentant al Societétii Civile

D-na director a prezentat executia bugetard pe perioada 31.03.2023, care a

fost aprobata in unanimitate.

2.

S-a aprobat propunerea de modificare a statului de functii, ca urmare a

promovirii examenului de grad treapta profesionald a angajatilor debutanti.

3.

Diverse.

Semnatura membrilor :

L a
1.D-1 Ec. Ciora Florian /}/ )
—/

2.Ec.Luca Bogdan o AN wa
0 1,
3.D-na Ec .Stiube Adriana _Q. (=~

4.D-na Dr. [uhos Noemi-Claudia | ™/

5.D-na Ec.Balog Alexandra 5 N

I
2 DE ASISTENTA

A
8 HED‘CO'SOC\"& ’.".TJ
POPEST /‘*

Cugt RS




NSILIUL JUDETEAN BIHOR

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA POPESTI
COMISIA DE CONCURS

Nr. 250 data 17.05.2023

PROCES VERBAL

Intocmit azi, 17.05.2023, cu ocazia desfasuririi probei interviu a examenului
organizat de Unitatea de A51stenta Medico Sociald Popesti in data de 17.05.2023-proba
interviu, la examenul de promovare in treapti profesionald

In data de 17.05.2023 ora 09:30 comisia de concurs s-a intrunit in vederea stabilirii
planului de interviu urmat de sustinerea probei de interviu de citre candidafii inscrisi pentru
sustinerea examenului de promovare in treapta profesionald, incepand cu ora 10:00.

Proba de interviu s-a sustinut in baza planului de interviu stabilit si afisat la locul
sustinerii probei.

In cadrul interviului fiecare membru al comisiei de concurs, a adresat intrebdri
candidatilor, dupé care s-au consemnat punctajele acordate pentru fiecare criteriu in parte, in
borderoul individual de notare , anexat in original.

Intrebarile §1 raspunsurlle la interviu au fost inregistrate pe suport electronic.

In urma interviului candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

Nr | Numele g1 prenumele ' [unctia Puncta] Rezulta
Crt. candidatului interviu | interviu
1. | BRENKUSZ IANKA Asistent medical 80 puncte Admi:
| generalist debutant - _
| 2. | CRISAN IOANA R Asistent medical 75 puncte Admi.
| | generalist debutant TR .

3. | RULE EDINA KRISZTINA Referent debutant 75 puncte Admi.
4. | SIPOS IOANA - ROXANA | Instructor ergoterapie | 75 puncte Admi.
debutant

Candidatii nemultumiti de rezultatele objinute pot formula contestatie In termen de cel
mult o zi lucritoare de la data comunicarii probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din
acest drept, conform art.87(6) din regulamentul mai sus mentionat, care se depune la sediul
Unitafii de Asistentd Medico Sociald Popesti.

Rezultatul examenului de promovare se comunica 1n scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doud zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

y
COMISIA DE CONCURS: .‘3//
Presedinte: dl. Pernea Marius J__,/ U., (3
Membrii: - d-na. Fulop Marina -’-_-';:;T’ﬁf\“

- d-na. Rotaru Mariana /_Zég/g
J O
Secretar : - d-na.Hebristean Monica _ji—(&

Observator d-na Fechete Toana e




