ROMANIA
JUDETUL BIHOR -
CONSILIUL JUDETEAN /! i

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 21867 din 26.09.2023
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bihor

Avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 21868 din 26.09.2023 la Proicctul de hotdrdre privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bihor, propus de presedintele Consiliului Judetean
Bihor, Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane nr. 21869/26.09.2023 si Raportul
Comisiei de specialitate nr. ;

Tinand cont de:

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor nr. 60041/22.09.2023,
inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 21730/22.09.2023 si Nota de fundamentare nr.
59765/21.09.2023;

- Hotdirdrea Consiliului Judetean nr. 255/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statelor de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor;

- Avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor, eliberate prin Hotérirea nr.
13/22.09.2023, Hotarirea nr. 14/22.09.2023 si Hotdrarea nr. 15/22.09,2023;

Luénd in considerare prevederile:

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociald $i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
moficarile si completarile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 republicati si actualizatd, Codul muncii;

Ordonantei de Urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Ordonantei de Urgenta nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata;

Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si intervenfia integratd in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum i in vederea abilitérii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate peniru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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» Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin nr. 82/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotirarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotirdrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.
197/2012, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum

si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,

adoptats la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie

2006, deschisi spre semnare la 30 martic 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007,

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor

publice;

Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fira

cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

Hotararea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu

dizabilititi ”O Roménie echilibratd” 2022-2027,

Ordinul nr. 235/2023 pentru aprobarea metodologiei de finantare a serviciilor sociale de tip

rezidential prevazut la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor peroanelor cu handicap;
> alte acte in vigoare care reglemenieazA activitatea si organizarea serviciilor de asistentd social.
Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 §i art. 139 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile sl

completirile ulterioare;

In temeiul competentelor stabilite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si Functionare si 56
anexe ale acestuia, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotéarare ale Direcfiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bihor, institutie publica de interes judetean aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Bihor, avand rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor §i
strategiilor de asistenti sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror altor persoane aflate in dificultate.

Art. 2 Se aprobi reorganizarea Complexul Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca Bratea, in
structura D.G.A.S.P.C. Bihor, prin Inchiderea acestei structuri organizatorice.
2.1. Se reorganizeaza serviciul social — Casa de Tip Familial "Haiducii” cod serviciu social
8790 CR-C-1, cu o capacitate de 8 locuri, centru fird personalitate juridicd, prin inchiderea serviciului
social.
2.2. Se reorganizeazi serviciul social - Casa de Tip Familial "Ciregarii,”, cod serviciu social
8790 CR-C-I, cu o capacitate de 8 locuri, centru fard personalitate juridicd, prin inchiderea serviciului
social.



2.3. Se reorganizeazi serviciul social - Casa de Tip Familial "Casa Priméavara”, cod serviciu
social 8790 CR-C-L, cu o capacitate de 7 locuri, centru fird personalitate juridicd, prin inchiderea
serviciului social.

2.4. Se aproba trecerea serviciului social - Casa de Tip Familial ,,Speranta”, cod serviciu social
8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12 locuri, centru fird personalitate juridica, in componenta Complexului
de Servicii Sociale pentru Copii $i Tineri Oradea.

2.5. Sc aproba trecerea serviciului social - Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”, cod serviciu
social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12 locuri, centru fard personalitate juridica, in componenta
Complexului de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea

Art. 3 Sc aprobi reorganizarea Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea, In structura
D.G.A.S.P.C. Bihor, avand in componenti Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti i
Copii Oradea, Casa de Tip Familial “Dalmatienii”, Casa de Tip Familial "Ciupercutelor”, Apartamentul
"Tineri responsabili”, Apartamentul “Impact”, Casa de Tip Familial "Ogorhei”, Casa de Tip Familial
“Paleu”, Centrul Maternal ,,Phoenix” Oradea, Addpostul de noapte pentru Copiii Strizii Oradea, Casa de
Tip Familial ”Speranta” si Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”.

3.1.1. Se aprobi modificarea structurii de persenal al serviciului social - Centrul de Zi pentru
Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Oradea - cod serviciu social 8899 CZ-F-1, cu o capacitate de
50 locuri, centru fird personalitate juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

3.1.2. Se aproba schimbarea sediului serviciului social - Centrul de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Parinti si Copii Oradea - cod serviciu social 8899 CZ-F-1, cu o capacitate de 50 locuri,
centru fird personalitate juridicd, din str. Episcop Ioan Alexi nr. 33 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul
C2).

3.2. Se aprobi modificarea structurii de personal al serviciului social - Casa de Tip Familial
*Paleu” - cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12 locuri, centru fard personalitate juridica,
conform Statului de functii — Anexa 2.

3.3. Se aprobd modificarea structurii de personal al serviciului social - Casa de Tip Familial
*QOsorhei” - cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12 locuri, centru fara personalitate
juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

3.4. Se aproba schimbarea sediului serviciului social - Centrul Maternal “Phoenix” Oradea -
cod serviciu social 8790 CR-MC-], cu o capacitate de 17 locuri, centru fard personalitate juridica, din str.
Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Traian Lalescu nr 3 (parter, corpul C6).

3.5.1 Se aproba modificarea structurii de personal al serviciului social - Casa de Tip Familial
“Speranta”, cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12 locuri, centru fird personalitate
juridicd, conform Statului de functii — Anexa 2.

3.5.2 Se aprobi schimbarea sediului serviciului social - Casa de Tip Familial ,,Speranta”, cod
serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12 locuri, centru fard personalitate juridicd, din localitatea
Tinca Str. Republicii nr. 78 in comuna Sinmartin localitatea Rontdu nr. 23.

3.6. Se aproba modificarea structurii de personal al serviciului social - Casa de Tip Familial “Casa
Bratca”, cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12 locuri, centru fara personalitate juridica,
conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 4. Se aproba modificarea capacitatii de la 37 locuri/zi la o capacitate de 45 locuri/zi peniru
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea - cod serviciu social 8891 CZ-C-1II, fara
personalitate juridica

Art. 4.1. Se aprobid modificarea structurii de personal al serviciului social - Centrul de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu o capacitate de 45
locuri/zi, fird personalitate juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 5 Se aprobi modificarea capacititii de la 17 locuri la o capacitate de 18 locuri pentru Centrul
Respiro pentru Copii cu Dizabilitati Oradea - cod serviciu social 8899 CZ-PN-VII, fara personalitate
juridica.



Art. 6 Se aproba modificarea structurii de personal al serviciului social - Locuintei Maxim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dacia, cod serviciu social 8790 CR-D-VII cu o capacitate de 10
locuri, centru fird personalitate juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 7 Se aprobd modificarea structurii de personal al serviciului social - Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate
de 50 locuri, centru fari personalitate juridicd, conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 8 Se aprobi modificarea structurii de personal al serviciului social - Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cighid, cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate
de 50 locuri, centru fiird personalitate juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 9 Se aproba infiintarea serviciului social - Complexul de Servicii Sociale Ripa in a cérei
componenid vor intra Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa si
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria.

9.1. Se aproba modificarea structurii de personal al serviciului social - Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa, cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate
de 40 locuri, centru fird personalitate juridica, conform Statului de functii — Anexa 2.

9.2. Se aprobd modificarea structurii de personal al serviciului social - Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria, cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o
capacitate de 9 locuri, centru fara personalitate juridicd, conform Statului de functii — Anexa 2.

Art. 10 Se aprobi modificarea capacititii de la 40 locuri/zi la o capacitate de 25 locuri/zi pentru
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, centru fard
personalitate juridica.

Art. 11 Pentru aplicarea procedurilor legale previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si respectarea
regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la misurile de reorganizare din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, se prevede
un termen de minim 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotérari.

Art. 12 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirri se incredinteazd Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor.

Art. 13 Prezenta hotirdre se comunicd prin Compartimentului Relatii cu Consilieril cu: Institufia

Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relafii cu
Consilierii, Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bihor.

PRESEDINTE, | AVIZAT .

ILIE GAVRIL BOLOJAN | SECRETAR GENERAL/AL JUDETULUL
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STAT DE FUNCTII
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului B}'ﬁor

i

1. Aparatul! propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor

Nr.
crt. Functia Nivel de studii | Grad/grad profesional Nr. posturi
Conducere

1 |Director general S i 1

2 |Director general ad. S ll 2
Total 3
Serviciul contabilitate, salarizare, planificare bugetard si management financiar

1 |Sef serviciu ] S | Il [ 1
Compartimentul salarizare si management financiar

1 |Inspector [ S [ superior 3
Total 3
Compartimentul contabilitate si planificare bugetara

1 |Inspector ] S | superior 4
Total 4
Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistenta sociala

1 |Inspector | S ] superior 7
Total 7
Compartimentul de achizitii publice

1 |Consilier achizitii publice S superior 2

2 |Consilier achizitii publice S principal 1
Total 3
Compartimentul tehnic, administrativ, patrimoniu si aprovizionare

1 |Inspector de speciaiitate S A 1

2 |Referent M IA 1

3 [Secretar M/G 1
Total 3
Compartimentul sanatate si securitate in munca si P.S.l.

1 |Inspector de specialitate ] S ] IA 2
Total 2
Compartimentul management de caz pentru copil in sistem rezidential

1 [Inspector | S | superior 7
Total 7
Compartimentul management de caz pentru copil in plasament la familii/persoane

1 |Inspector S superior 7

2 |Inspector S principal 1
Total 8
Compartimentul management de caz pentru asistenti maternali

1 |Inspector | S | superior 7
Total 7
Compartimentul management de caz pentru copil in asistentd maternala

1 |Inspector | S | superior 12
Total 12
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Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si abuz

1 |Inspector | S | superior 7
Total 7
Serviciul de evaluare complexa handicap

1 [Sef serviciu | S | [ 1
Compartimentul de evaluare complexa a copilului

1 |Inspector S superior 6

2 |Medic S specialist 1
Total 7
Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1 |Inspector S superior 5

2 |Kinetoterapeut S 1

3  |Medic S specialist 2

4 |Psihopedagog S principal 1

5 |Pedagog de recuperare PL principal 1

6 |Instructor de educatie M principal 1
Total 11

Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare

servicii sociale

1 |Inspector S superior 8
2 |Inspector S asistent 3
Tofal 11

Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare
servicii sociale, prevenire marginalizare sociala

1 |Inspector | S | superior 2
Total p
Compartimentul locuire incluziva

1 [inspecior | S | superior 1
Total 1
Medic- presedinte CEPAH

1 [Medic | S | primar 1
Total 1
Secretariatul C.P.C. si C.E.P.A.H.

1 |Inspector de specialitate S A 2

2 |Inspector de specialitate S I 2

3 |Referent M IA 1
Total 5
Compartimentul management resurse umane

1 |Inspector | S I superior 4
Total 4
Compartimentul juridic si contencios

1 |Consilier juridic S superior 3

2 |Consilier juridic S principal 1
Total 4

Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale, implementare si dezvoltare

sistem de control intern/managerial

1 |Inspector | S | superior 1
Total
Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate

1 |Inspector S superior 1

2 |Inspector S principal 1
Total 2
Compartimentul adoptii

1 |Consilier juridic S superior 1

2 |Inspector S superior 5
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Total

6 |

ompartimentulul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta socia
sociala, strategii si relatia cu organizatiile neguvernamentale

a si incluziune

1 |inspector | S [ superior 5
Total 5
Compartimentul programe proiecte

1 |Inspector [ S | superior
Total
Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

1 |Inspector S superior 2

2 |Referent M superior 1
Total 3
Compartimentul IT
1 [Inspector de specialitate | S | 1A 1
Total 1
Total aparat propriu 133
TOTAL APARAT PROPRIU
Din care: FUNCTII PUBLICE 114

de conducere 5
de executie 109
POSTURI CONTRACTUALE 19
de conducere 0
de executie 19

2. Structuri organizatorice din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor

SERVICH SOCIALE PENTRU COPIi

PROFESIONISTI

RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT SI ASISTENTI MATERNALI

asistenti maternali
profesionisti

1 sef centru S 1
2 inspector de specialitate S I 1
3 muncitor caiificat M/G 1l 1

Centrul Re.siiru intru Copii cu Dizabilitati 24

1 asistent social S debutant 1
2 psiholog S practicant 1
3 kinetoterapeut S 1
4 sofer M/G I 1
componenta de zj

1 educator S principal 4
2 educator PL principal 1
3 asistent medical PL principal 1
4 instructor de educatie M principal 1
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5 lingrijitoare | | | 1
componenta de tip rezidential
1 educator PL principal 1
2 asistent medical PL principal 2
3 asistent medical PL 2
4 instructor de educatie M principal 3
5 infirmiera G 3
6 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Ghioceii"” 8.50
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 3
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 educator PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
Casa de Tip Familial "Buburuzele" 8.50
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 2
4 educator SSD principal 1
5 pedagoq de recuperare PL principal 1
6 educator PL principal 1
7 asistent medical PL principal 1
8 infirmiera G 1
9 ingrijitoare 1
Casa deTip Familial "Pasarea Maiastra" 9

1 asistent social S principal 0.5
o psiholog S specialist 0.5
3 educator S principal 4
4 educator PL principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 1
Casa de Tip Familial "Curcubeu” 8.50
1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de educatie M principal 4
Casa de Tip Familial "Mugurasii"

1 asistent social S principal 0.25
p psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
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4 educator PL principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
8 infirmiera G 1
Casa de Tip Familial "Prichindeii™ 10
1 asistent social S specialist 0.5
2 psiholog S practicant 0.5
3 asistent medical PL principal 2
4 asistent medical PL 2
5 instructor de educatie M principal 4
6 infirmiera G 1

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII S TINERI ORADEA

Posturi comune centru

1 sef centru S 1l 1
2 inspector de specialitate S I 1
Casa de Tip Familial "Dalmatienii” 7.50

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator S principal 3
4 educator S 1
5 educator PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Ciupercutelor” 0

~
o

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator S principal 1
4 educator SSD principal 1
5 educator PL principal 1
6 asistent medical PL 1
7 instructor de educatie M principal 3
Apartament "Tineri responsabili” 2

1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator ) principal 1.50
Apartament "Impact” Z2
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
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3

educator

S

principal

0.50

4

educator

S

Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea

8.50

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 4
4 educator PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de educatie M principal 1
7 sofer M/G | 1
Centrul Maternal "Phoenix" Oradea 7.50

asistent social S principal 0.25

2 psiholog S specialist 0.25

3 educator S principal 2

4 educator PL principal 1

5 asistent medical PL principal 1

6 instructor de educatie M principal 1

7 infirmiera G 1

8 ingrijitoare 1
Casa de Tip Familial "Osorhei” 0

7
(1))

1 asistent social o principal 0.25
2 psihclog S specialist 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de educatie M principal 1
Casa de Tip Familial "Paleu” 8.5

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 2
4 educator S 1
5 asistent medical PL 2
6 instructor de educatie M principal K}
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Oradea 8

1 psihopedagog S principal 1
2 asistent social S principal 2
3 asistent social S practicant 1
4 psiholog S principal 1
5 psiholog S practicant 1
6 psiholog S stagiar 2

8

Casa de Tip Familial "Speranta”

asistent social

specialist

psiholog

ww

practicant

0.5
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3 educator S principal 3
4 educator S 1
5 instructor de educatie M principal 2
6 ingrijitor M/G 1
Casa de Tip Familial "Casa Bratca” 7
1 asistent social S specialist 0.5
2 psiholog S practicant 0.5
3 educator S principal 3
4 educator PL principal 2
5 instructor de educatie M rincipal 1

inspector de specialitate

CENTRUL DE RECREERE PT. COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA

M =

administrator

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA

coordonator personal de
1 specialitate S il 1
2 psiholog S principal 1
3 psiholog S practicant 1
4 psihopedagog S principal 1
5 asistent social S specialist 1
6 fiziokinetoterapeut S principal 2
7 kinetoterapeut S principal 3
8 educator SSD principal 1
9 asistent medical PL principal 1
10 |asistent medical PL 1
11 instructor de educatie M principal 1
12  |masor M principal 2
13  |sofer M/G i 1
14 |infirmiera G 1
ECHIPA MOBILA PENTRU COPIIl CU DIZABILITATI ORADEA

1 fogoped S principal 1
2 kinetoterapeut S principal 1
3 asistent medical PL rincipal 1
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCCIALA PENTRU COPII 545
] conducere 3
PULHEAIRE ¢ executie 542
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SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE

ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

Asistent personal
profesionist

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA

coordonator personal de

1 specialitate S Il 1
2 psiholog S principal 1
3 asistent social S specialist 1
4 fiziokinetoterapeut S specialist 1
5 kinetoterapeut S 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 1
8 instructor de ergoterapie M 1
9 lucrator social M 1
10 |sofer M/G I 1

10

ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA

1 asistent social S principal 1
2 psiholog S specialist 1
3 kinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL 1
5 sofer M/G | 1

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE TINCA

Post comun complex

1

sef centru

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TINCA

1 asistent social S principal 1
2 psiholog S practicant 1
3 fiziokinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical S principal 1
5 asistent medical PL principal 3
6 asistent medical PL 1
7 asistent medical PL debutant 1
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8 pedagog de recuperare PL principal 4
9 instructor de ergoterapie M principal 2
10 |art terapeut M principal 2
11 animator socio-educativ M 1
12  |muncitor calificat M/G I 1
13 |infirmiera G 24
14 linfirmiera G debutant 1

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI IULIA

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S stagiar 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G 5

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI DALIA

1 fiziokinetoterapeut S principal 0.25
2 asistent social S principal 0.25
3 psiholog S stagiar 0.25
4 art terapeut PL principal 0.25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. NICOLAE

1 fiziokinetoterapeut S principal pE5
2 asistent social S principal 0.25
3 psiholog S stagiar 0.25
4 art terapeut PL principal 0.25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

asistent social

DIZABILITATI SF. ANDREI

principal

0.25

PN | =

psiholog

stagiar

0.25
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3 fiziokinetoterapeut S principal 0.5
4 art terapeut PL principal 0.5
asistent de
5 fiziokinetoterapie PL 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de ergoterapie M principat 1
8 muncitor calificat M/G 1
9 infirmiera 9

12

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE ORADEA

Post comun complex 1

1 sef centru S 1l 1

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VICTORIA

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 kinetoterapeut S principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
rd infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TRINITATEA

1 asistent social S principal 0.5
2 psiholog S specialist 0.5
3 kinetoterapeut S principal 0.5
4 pedagoq de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 3

CENTRUL DE INGRWJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI FAMILIA

1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 kinetoterapeut S principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
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7 infirmiera G 4

|

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI INCREDEREA

psiholog S specialist 0.5

2 asistent social S specialist 0.5

3 Kinetoterapeut S 0.5
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PRIETENIA

1 asistent social S specialist 0.5

2 siholog S specialist 0.5

3 kinetoterapeut S 0.5
4 terapeut ocupaticnal S principal 1
5 pedagoqg de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de ergoterapie M principal 1
8 infirmiera G 3
Total posturi Complex de Servicii Sociale Oradea 41

LOCUINTA MINIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.

&

coordonator personal de
specialitate S [l 0.25
2 lucrator social M rincipal 1

—_—

14

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

NR.7
coordonator personal de
1 specialitate S Il 0.25
i terapeut ocupational S principal 1
3 terapeut ocupational S debutant 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 infirmiera G 3

Page 11



LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NR. 8

coordonator personal de
specialitate

terapeut ocupational
terapeut ocupational
pedagog de recuperare
infirmiera

Il 0.
principal

principal

|| iN|—
L)

Q= |n|nm

m_\._\._kl\)

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

DACIA ORADEA
coordonator personal de
1 specialitate S 1l 0.25
2 psiholog S principal 1
3 pedagog de recuperare PL principal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 animator socio-educativ M principal 1
6 animator socio-educativ M 1
7 infirmier G 2
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CIUTELEC
Post comun complex 1

] sef centru S ] 1
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIUTELEC

1 asistent social S principal 0.50
2 psiholog S practicant 0.50
3 kKinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL principal 3
5 asistent medical PL 1
6 masor M principal 1

7 instructor de ergoterapie M principal 1

8 animator socio-educativ M principal 1

9 lucrator social M principal 1
10 |infirmiera G 23
11 |administrator M Il 1

CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIUTELEC

asistent social principal
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2 psiholog S practicant 0.50
3 kinetoterapeut S 1
4 instructor de educatie M principal 2
5 instructor de ergoterapie M 1
6 asistent medical PL principal 4
7 infirmiera G 24
8 magaziner M/G 1
9 muncitor calificat M/G [ 1

18

CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI REINTEGRARE/REINTEGRARE
SOCIALA PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST ORADEA

coordonator personal de
1 specialitate S [l 1
2 asistent social S principal 1
3 siholog S principal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 asistent medical PL 1
6 instructor de educatie M principal 2
7 animator socio-educativ M principal 1
8 infirmiera G 4

19

CENTRUL DE INGRWIRE S| ASISTENTA PETRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIGHID

20

coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
2 asistent social S pracficant 1
3 psiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S debutant 1
5 pedagog de recuperare PL principal 4
6 asistent medical PL principal 4
K asistent medical PL debutant 1
8 art-terapeut M principal 1
9 animator socio-educativ M principal 3
10 lucrator social M principal 1
11 instructor de ergoterapie M principal 2
12 |infirmiera G 23
13 |inspector de specialitate S I 1
14  |muncitor calificat M/G I 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSCANE ADULTE CU DIZABILITATI
ARC BEIUS

1 lucrator social M principal 1
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2 art terapeut M principal 2
3 animator socio-educativ M principal 1
4 infirmiera G 4

21

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! BEIUS

1 asistent social S principal 1
2 psiholog S specialist 1
3 fiziokinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL 1
5 instructor de ergoterapie M principal 1
6 instructor de ergoterapie M 1

inspector de specialitate S debutant 1

22

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VALEA LUI MIHAI

1 kinetoterapeut S principal 1
2 asistent social S practicant 1
3 siholo S racticant 1

23

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

ingrijitoare

1 asistent social S specialist 1
2 asistent medical PL 1
3 instructor de ergoterapie M principal 2
4 infirmiera G 1

1

24

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FRANKFURT
1 asistent social S practicant 1
2 psiholog S practicant 1
3 instructor de ergoterapie M principal 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 lucrator social M 0.50
6 infirmiera G 3
7 infirmiera G debutant 1

25

CENTRUL DE ABILITARE $| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CADEA
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coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
2 asistent social S principal 1
3 psiholog S principal 1
4 kinetoterapeut S 1
5 asistent medical PL 3
6 instructor de erqoterapie M principal 4
7 animator socio-educativ M principal 3
8 instructor de educatie M principal 3
9 infirmiera G 3
10 linfirmiera G debutant 14
11 inspector de specialitate S | 1
12  |bucatar M/G 2
[ 17 COMPLEX DE SERVICII SOCIALE RIPA

Post comun complex 1

1 sef centru S I 1
o8 CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. MARIA

1 psiholog S practicant 0.50
2 asistent social S practicant 0.50
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G 1
6 infirmiera G debutant 4

—

27

psiholog practicant 0.50

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RiPA

1 S

2 asistent social S practicant 0.50
3 kinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL 2
5 asistent medical PL debutant 2
6 instructor de ergoterapie M principal 1
74 instructor de ergoterapie M debutant 1
8 animator socio-educativ M __principal 3
9 infirmiera G 13
10 infirmiera G debutant 8
11 inspector de specialitate S I 1
12 |administrator M I 1
13 |bucatar | M/G
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28

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSQANE ADULTE CU

DIZABILITATI REHE‘ i

coordonator personal de

1 specialitate S il 1
2 asistent social S debutant 1
3 psiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S debutant 1
5 pedagoag de recuperare PL principai 2
&) asistent medical PL principal 3
7 asistent medical PL 2
8 instructor de ergoterapie M principal 2
9 animator socio-educativ M principal 2
10 |infirmiera G 24
11 infirmiera G debutant 4
12  |administrator M | 1
13 |bucatar M/G 2
14  |sofer M/G I 1

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITAT! BRATCA

Page 16

coordonator personal de
1 specialitate S i 1
2 asistent social S practicant 1
3 psiholog S practicant 1
4 kinetoterapeut S principal 1
5 pedagoqg de recuperare PL principal 2
6 asistent medical PL ]
7 asistent medical PL debutant 1
8 instructor de ergoterapie M principal 1
9 instructor de ergoterapie M 1
10 |animator socio-educativ M principal 2
11 lucrator social M 0.50
12 linfirmiera G 25
13 |infirmiera G debutant 4
14  |linspector de specialitate S I 1
15  |administrator M I 1
16  |bucatar M/G 2
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULTI 502
conducere 11
S executie 491
TOTAL APARAT PROPRIU: 133
FUNCTII PUBLICE 114
DIN CARE : de conducere 5
de execulie 109
FUNCTII CONTRACTUALE 19




DIN CARE : de conducere 0
de execulie 19
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA SUBORDONATE : 1047
DIN CARE : conducere 14
1 | executie 1033
TOTAL GENERAL D.G.A.S.P.C. BIHOR 1180
Director General
Puia Lucian, Calin
f'-""@)u"\v.- ;
l' InspectorIJCMRU
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, denumité in continuare Direcfia
generald, este institutie publicd cu personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean
Bihor, in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 73 din 28.12.2004.

(2) Directia generald realizeazd la nivel judetean aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiel
copilului, familiei, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si a altor persoane, grupuri
sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
social si a serviciilor sociale.

(3) Directia generald este furnizor de servicii sociale, acreditatd conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000081, eliberat la data de 23.04.2014 de catre Ministerul Muncti, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice.

ART. 2
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor are sediul in mun. Oradea, str.

Feldioarei nr. 13, jud. Bihor.

ART. 3

(1) Structura organizatorici, numirul de personal, statul de functii, prezentul regulament si bugetul
Directiei generale se aprobd prin hotirfre a consiliului judetean, astfel incdt functionarea acesteia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce 11 revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de cétre Consiliul
Judetean Bihor cu avizul consultativ al Ministerulul Muncii si Justitiei Sociale in ceea ce priveste
structura organizatoricd si numarul de personal conform Anexei 1 la Regulamentul — cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{ sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv cu avizul
prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru funciiile publice, conform
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifidrile i completérile ulterioare.

(3) Consiliul judetean aprobi, prin hotirére, regulamentul de organizare si functionare al Direcfiei
generale, cu respectarca prevederilor regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
si a structurii orientative de personal si in conformitate cu nevoile locale.

ART. 4

(1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice
ori juridice, din tard gi din strdinatate, din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu
respectarea legislatiei in domeniu i in limita resurselor financiare disponibile.

(3) Sumele primite ca donatii sau sponsorizari, in conditiile previzute de alin. 2 vor fi evidentiate intr-un
cont special si vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca i cele primite de la bugetul
judetului.

CAPITOLUL II - FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART. 5
In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;



b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice, de sprijinire a
victimelor infractiunilor, etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul
judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfigoard activitifi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solujionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale gi
protectiei copilului. '

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART. 6
Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a, atributii generale in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale:
1. elaboreazii, in concordantd cu strategiile nationale gi locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiel
judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consilinlui Judetean si rispunde de aplicarea
acesteia;
2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finan{ate din bugetul
judetean/al sectorului municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare consiliului judefean/local al
sectorului municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
3. inifiazd, coordoneazi §i aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
4. identifici familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune socialg;
5. identificd barierele si actioneazd In vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in
societate;
6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
7. realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiari si tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea
dezvoltari serviciilor sociale;
9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
10. colecteazd, prelucrcazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
gi privati si serviciile administrate de acestia;
11. realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzufi de lege, care sunt
transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administrafiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia;
12. monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale afiate in administrare proprie;



13. elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nafionald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

14. elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerca serviciilor sociale n conformitate cu planul
anual de actiune si asiguré finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitéi,
persoanclor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild
de calitatea serviciilor prestate;

17. planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza gi acordd servicii sociale aflate In administrare
proprie;

18. colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

b. in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului i familiei acestuia si propune stabilirea unei mésuri
de protectie speciald;
2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotérérilor de instituire a mésurilor de protectie
speciald a copilului;
3. identifica si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei mésuri;
5. identificd, evalucazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
condifiile legii; incheie contracte individuale de muncd i asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;
6. acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul s&u
familial;
7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii misurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;
8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adopiiei interne pentru copiii aflai in evidenta
sa;
9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copii; evalueazi
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestatul de familie sau
de persoana aptd sd adopte copii;
10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cé este adoptat, de
Indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
12. realizeazi la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii
si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritifii Nafionale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
13. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii
copilului de familie si a celor destinate copilulut lipsit temporar sau definitiv de parintii séi, in conditiile
legii;

¢. in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1. asigurda misurile necesarc pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i agresorilor
familiali;



2. monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a violentel
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale s§i cu al{i reprezentanfi ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

4. fundamenteazi si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violenfei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazutile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneazi;
7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indrumd partile
catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raportcazid
trimestrial aceste date ciitre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Birbati;

d. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitai:
1. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizafiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare 1a 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modific#rile ulterioare;
2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu dizabilitéti,
in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;
3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitati,
4, asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitafi, propune Incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mdsurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueazi Indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeazi activitatea acestuia;
5. asigurid secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, previazute de lege;
6. asiguri monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
7. respectit optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite acordul in
acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;
8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tAndrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
9. asigurd pregitirea tandrului pentru viata adultd si pentru viafa independenti;
10. asigura designul universal i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara,
11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitafi in domeniu;
12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, In
conditiile legii; incheie confracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionigti atestafi; evalueazi si monitorizeazd activitatea acestora;



e. in domeniul protectiei persoanelor viirstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii 1 servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltarii
capacitafilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forfe proprii situatiile de
dificultate, dupi epuizarca masurilor previzute in planul individualizat privind mésurile de asistentd
sociali;
2. acordd persoanei adulte asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
4. verifici si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte In
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenfd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificdrii sau revocdrii masurii stabilite;
5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea gi asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;
7. asigurd organizarca, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

f. in domeniul sprijinirii victimelor infractiunilor:
1. asigura servicii de sprijin si protectie individualizatd a victimelor infractiunilor §i familiilor acestora,
in conformitate cu O.U.G nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind
unele mésuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a altor acte normative;
2. realizeazi evaluarca victimelor infractiunilor in vederea asigurérii accesului acestora cit mai rapid la
suport psihologic, medical, de asistentd sociald, consiliere juridica, in functie de nevoile individuale ale
victimei.
3. sprijind si dezvoltd un sistem de informare i de consultan{d accesibil persoanclor victime ale
infractiunilor si al familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previzute de actele normative in
vigoare si obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;
4. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societitii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si
familitlor acestora;
5. realizeaza la nivel judetean Registru special privind victimele ce au beneficiat de mésuri de sprijin si
protectie;
6. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin $i protectie, iar Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;

g. alte atributii:
1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judef in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;
2. coordoncazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi, precum si cea de
admitere a adultului In institugii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociali;
3. acordi asistenta tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asisten{i sociald si protectia copilului;
4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
5. dezvolti parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentanfi ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
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familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitaii
locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce {i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultan{i de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinanfarea
serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitdtilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltdi un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice, victimelor infractiunilor
si oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. asigurs specializarea personalului propriu care, in exercitarea atributiilor prevazute de lege, stabileste
legaturi directe cu victimele infractiunilor;

13. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatdi a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continud a acestuia;

15. asiguri serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeazid la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previizuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritafilor administrafiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijina dezvoltarca voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului
judetean.

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

ART. 7
Conducerea Directiei generale se asigurd de catre directorul general cu sprijinul colegiului director, care

are rol consultativ.

ART. 8

(1) Directorul general al Directiei generale este ajutat de catre cei doi directori general adjuncti.

(2) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executivd a acesteia i rdspunde de buna
ei functionare n indeplinirea atribufiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul
general emite dispozitii.

(3) Directorul general reprezintd Direcfia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie.

ART. 9

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

1. exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica;

2. exerciti functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

3. fintocmeste proiectul bugetului propriu al Directiel generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobdrii consiliului judefean;



4. coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avdnd avizul consultativ al
colegiului director;

5. coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementirii strategiilor prevazute la pct. 4 §i propunerile de mdsuri pentru imbunidtifirea acestei
activitéti, pe care le prezinti spre avizare colegiului director i apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. eclaboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

7. elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judefean statul de functii al Direciiei generale, avind
avizul colegiului director;

8. controleazd activitatea personalului din cadrul Direcfiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare, Tn
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului i reprezintd Directia generala in relatiile cu
aceasta;

10. asiguri executarca hotdrdrilor comisiei pentru protectta copilului;

11. coordoneazi, indruma si verificd activitatea urmatoarele structuri, in mod direct:

e Medic - Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

¢ Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

e Compartimentul Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem

de Control Intern/Managerial

Compartimentul Adoptii

Compartimentul Comunicare, Registratur, Relatii cu Publicul §i Evaluare Initiald

Compartimentul Management Resurse Umane

Compartimentul Juridic i Contencios

Compartiment I'T

12. urméreste activitatea conducerii §i a personalului angajat al centrelor §i propune activitdti de
imbunatatire a activitatii acestora;

13. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenté sociald a persoanelor adulte,
a persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, stadiul implementérii strategiilor previzute si
propunerile de mdsuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director;

14. acorda sprijin autoritatilor locale, in scopul dezvoltirii si organizarii serviciilor sociale;

15. mentine legitura cu autoritifile locale pentru identificarea si solufionarea cazurilor in care sunt
implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

16. colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerclor si institutiilor care au responsabilitéfi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii
societitii civile implicati in derularea programelor de asistentd sociald;

17. stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine si vizeaza
atributiile stabilite de catre sefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

18. realizeazi cvaluarca performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine si
vizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului de executie din subordine efectuatd de
seful de serviciu;

19. repartizeazi corespondenta pentru serviciile aflate Tn subordine;

20. analizeazii periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneazd direct si propune mdsuri pentru
imbunatatirea activitatii;

21. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale
administratiei publice din jude{ in vederea identificérii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a drepturilor copilului;



22. Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarire a
consiliului judetean;

23. In absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de catre directorul general adjunct, prin
dispozitie a directorului general in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale.

ART. 10

Directorul general adjunct care coordoneazd activitatea din domeniul asistentei sociale,
respectiv a protectiei drepturilor copilului si a protectiei persoanelor adulte, indeplineste in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. coordoneazi, indruma si verifica activitatea urmitoarele structuri, in mod direct:

Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Asisten{d Sociald i Incluziune
Sociald, strategii si relatii cu organizatiile neguvernamentale
Compartimetul I'T
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru copil In Asistentd maternala
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale si Abuz
Serviciul de Evaluare Complexa Handicap, cu 2 compartimente:
- Compartimentul de Evaluare Complexd a Copilului
- Compartimentul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli $i Menitorizare
Servicii Sociale
Compartimentul Management de Caz pentru Adulti, Persoane Varstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Sociald
Compartiment Locuire Incluziva
Retea Persoane/Familii de plasament si Asistenti maternali profesionisti

- Asistenti Maternali Profesionisti
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitdti Oradea

- Casa de Tip Familial ,.Buburuzele”

- Casa de Tip Familial ,,Curcubeu”

- Casa de Tip Familial ,,Pasirea Miiastrd”

- Casa de Tip Familial ,,Muguragii”

- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”

- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”

- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati
Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea

- Casa de Tip Familial ,,.Dalmatienii”

- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”

- Casa de Tip Familial ,,Osorhei”

- Casa de Tip Familial .,Paleu”

- Apartament ,, Tineri Responsabili”

- Apartament ,,Jmpact”

- Centrul Matemal ,,Phoenix" Oradea

- Adipostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea

- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii Oradea

- Casa de Tip Familial ,,Speranta”

- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”

e Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
o Centrul de Recreere pentru Copii si Tineri ,,Jrene Rowen” Padurea Neagra
¢ Echipa Mobila pentru Copii cu Dizabilitafi Oradea
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¢ Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentel Domestice
o Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Oradea:
- Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Oradea

e Asistent Personal Profesionist
¢ Complex de Servicii Sociale Oradea
Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Familia
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Victoria
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trinitatea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Increderea
Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Prictenia
plex de Servicii Sociale Tinca
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tinca
Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati Iulia
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dalia
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Nicolae
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei
o Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cighid
e Complex de Servicii Sociale Ciutelec

< Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec

<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
e Centrul Rezidential de Asistenti si Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele fard
Adapost Oradea
Locuinti Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr. 6
Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 7
Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi nr. 8
Locuinti Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dacia Oradea
Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Arc Betus
e Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Valea lui Mihai
e Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beiug
¢ Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Frankfurt
o Complex de Servicii Sociale Ripa

< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Ripa

<% Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Maria
e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cadea
e Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bratca
e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Remeti

S e

« Co

=

S

2. face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judetean in concordantd cu strategiile i
planurile nationale de actiune in domeniu;

3. face propuneri pentru elaborarea strategiei institufiei la nivel judetean in domeniul protectiei persoanei
adulte, in concordanii cu strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu;

4. urméreste realizarea obiectivelor stabilite prin strategia institufiei, aprobatd prin hotirdre a consiliului
judetean;

5. propune infiintarea si administrarea serviciilor sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin
contractare cu alte autoritifi si institutii publice §i private, forme de asociere a societatii civile, inclusiv
cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de asistentd sociald, in
concordan{d cu nevoia sociald identificata, asigurdnd o acoperire echitabild a dezvoltdrii acestora pe
intreg teritoriul judetului;

6. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald a persoanelor adulte,
a persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, stadiul implementérii strategiilor prevazute si
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propunerile de misuri pentru imbunitatirea acestei activitafi, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director;

7. coordoneazi misurile de sprijin a autoritafilor focale, in scopul dezvoltarii si organizirii serviciilor
sociale;

8. colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i institutiilor care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum §i cu reprezentanii
societitii civile implicati in derularea programelor de asistenté sociald;

9. stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine si vizeaza atributiile stabilite de catre sefii de servicii pentru personalul
de executie din subordine;

10. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine si vizeazd evaluarea performanelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuati de seful de serviciu;

11. repartizeazi corespondenta pentru serviciile si compartimentele aflate in subordine;

12. asigurd coordonarea metodologica a serviciilor de protectie a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilititi din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Bihor si raspunde
de buna lor functionare in vederea respectirii interesului superior al beneficiarilor;

13. supervizeazi activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate desfasuratd la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Socialid si Protectie a Copilului Bihor si face propuneri pentru imbunatdfirea
acesteia;

14. sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine in vederea Tmbundtafirii
15. analizeaza periodic activitatea serviciilor $i compartimentelor pe care le coordoneazd direct si
propune masuri pentru imbunatagirea activititii;

16. elaboreaza studii si sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilulu,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice;

17. informeazd directorul general cu privire la disfunctionalititile constatate in cadrul compartimentelor
si serviciilor de care riaspunde direct si propune masuri de Inlaturare a acestora;

18.1n absenta directorului general exercitd atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de cdtre

acesta;
19. indeplineste orice alte atribufii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in

vigoare, precum i cele dispuse de directorul general.

ART.11
Directorul general adjunct care coordoneazi activitatea din domeniul economic, indeplinegte in

conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
1. coordoneaza, indrumi si verificd activitatea urmaétoarele structuri, in mod direct:
e Serviciul Contabilitate - Salarizare, Planificare Bugetard si Management Financiar
- Compartimentul Contabilitate si Planificare Bugetara
- Compartimentul Salarizare $i Management Financiar
- Compartimentul Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociald
¢ Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu si Aprovizionare
o Compartimentul Sinitate, Securitate In Munca si P.S.I.
e Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
* (Compartimentul Programe, Proiecte
o Compartimentul de Achizitii Publice
2. organizeazd activitdtile din subordine, gestioneazi actele si documentele specifice, supervizeaza
activitatea persoanelor din subordine;
3. coordoneazi si urmireste intocmirea proiectului de buget al Directiei;
4. urmireste intocmirea documentelor pentru rectificarea bugetului Diretiei, spre a fi propuse spre
aprobare consiliului judefean;
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5. asigurd mijloacele financiare necesare desfigurarii normale a activititilor din cadrul aparatului
propriu precum si a centrelor subordonate in limita resurselor;

6. urmireste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare si asigurarea,
confom legii, a virarilor de credite;

7. organizeazi efectuarca in conformitate cu reglementarile aplicabile, a inventarierilor periodice si a
celor ocazionale, privind bunurile apartindnd Directiei;

8. se preocupi de asigurarea respectérii acordarii drepturilor banesti ale copiilor, copiilor cu dizabilitati,
a adultilor cu handicap si a persoanelor vérstnice, conform reglementérilor legale;

9. asigurd buna organizare si desfdsurare a activititii financiar — contabile si prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare;

10. avizeazi Strategia de contractare intocmtd de Compartimentul de achizitii publice;

11. avizeazi Programul anual al achizitiilor publice;

12. organizeazi si efectueaza controlul financiar preventiv in cadrul Directiel Tn conformitate cu
prevederile legii;

13. asiguri repartizarea corespondentei citre serviviile/compartimentele din subordine;

14. propune si inifiaza programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din subordine;

15. colaboreazd cu toate structurile specializate din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

16. evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

17. stabileste atribufii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine §i vizeazd atributiile stabilite de cdtre sefii de servicii pentru
personalul de executie din subordine;

18. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine §i vizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuata de seful de serviciu;

19. analizeazii periodic activitatea serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneazd direct §i
propune misuri pentru imbunétatirea activitatii;

20. informeaza directorul general cu privire la disfunctionalititile constatate in cadrul compartimentelor
si serviciilor de care raspunde direct si propune masuri de inldturare a acestora;

21.in absenta directorului general exercitd atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de cétre
acesta;

22. indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in
vigoare, precum gi cele dispuse de directorul general.

ART. 12

(1) Colegiul director al Directiei generale este constituit din secretarul general al judetului, directorul
general, directorul adjunct, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
altor servicii publice de interes judetean, componenta acestuia fiind stabilitd prin hotirdre a consiliului
judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu fsi poate exercita atribuiile, acestea sunt
exercitate de cétre directorul general al Direcfiei generale sau, dupd caz, de cétre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

(4) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Direcfiei generale.

(5) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a directorului general adjunct.

(6) Presedintele $i membrii Colegiului Director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional
dupii cum urmeazi: pentru sedinfele ordinare, convocarea se face cu cel putin 3 zile lucritoare Inainte de
data organizirii acestora; pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel pufin 3 zile
inainte de data desfasuririi lor; orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui §i a
membrilor Colegiului Director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixati inifial.

13



(7) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele Colegiului Director se elaboreaza in
scris si se comunicd presedintelui $i membrilor Colegiului Director, odati cu notificarea convocarii, care
va cuprinde data, ora, locul desfisuririi si ordinea de zi.

(8) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
alti consilieri judeteni, precum i alte persoane invitate de colegiul director.

(6) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, presedintele consiliului judefean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

ART. 13
(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Direcfiei generale, propune directorului general masurile necesare pentru
Imbunititirea activitdtilor Directiei generale;

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de
incheiere a exercifiului bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Direcfiei generale,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si ¢) din Anexa 1 la HG nr. 797/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederca imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propunc consiliului judetean instrdinarca mijloacelor fixe din patrimoniul Direcfiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizati in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Direcfia
generald, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea In resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotirére a consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin dou# treimi din numirul membrilor
sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin, colegiul director adoptd hotardri cu votul a
jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

ART. 14
(1) Structura organizatoricd a Direcfiei generale este urmétoarea.
¢ Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociald, Incluziune Sociali,
strategii si relatia cu organizatiile neguvernamentale
Compartimentul 1T
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil n Asistentd Maternala
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentel Sociale si Abuz
Serviciul de Evaluare Complexd Handicap, cu 2 compartimente:
- Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului
- Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
e Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti $i Monitorizare
Servicii Sociale
e Compartimentul Management de Caz pentru Adulti, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Sociald
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Compartimentul Locuire Incluziva
Serviciul Contabilitate-Salarizare, Planificare Bugetar3 si Management Financiar
< Compartimentul Contabilitate i Planificare Bugetard
< Compartimentul Salarizare si Management Financiar
< Compartimentul Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala
Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu si Aprovizionare
Compartimentul Sanitate, Securitate In Munca st P.S.I.
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
Compartimentul Programe, Proiecte
Compartimentul de Achizitii Publice
Medic - Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap
Compartimentul Managementul Calitgii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem
de Control Intern/Managerial
Compartimentul Adoptii
Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publiculsi Evaluare Initiald
Compartimentul Management Resurse Umane
Compartimentul Juridic si Contencios
Retea Persoane/Familii de plasament si Asistenti maternali profesionisti
- Asistenti Maternali Profesionisti
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Buburuzele”
- Casa de Tip Familial ,,Curcubeu”
- Casa de Tip Familial ,,Pasarea Maiastrad”
- Casa de Tip Familial ,,Muguragii”
- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”
- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”
- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitafi
Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii”
- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”
- Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”
- Casa de Tip Familial ,,Paleu”
- Apartament ,, Tineri Responsabiii”
- Apartament ,,Impact”
- Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea
- Adapostul de Noapte pentru Copiii Strdzii Oradea
- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Speranta”
- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
Centrul de Recreere pentru Copii si Tineri ,,Jrene Rowen” Padurea Neagra
Echipa Mobili pentru Copii cu Dizabilitéti Oradea
Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea:
- Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea
Asistent Personal Profesionist
Complex de Servicii Sociale Oradea
< Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Familia
<~ Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati Victoria

<~ Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trinitatea
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< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Increderea
<4 Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Prietenia
e Complex de Servicii Sociale Tinca
< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tinca
< Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulia
< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dalia
< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Nicolae
< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Sf. Andrei
» Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cighid
¢ Complex de Servicii Sociale Ciutelec
< Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
< Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
o Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele fird
Adgpost Oradea
Locuintd Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 6
Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.7
Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 8
Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dacia Oradea
Locuinfi Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Arc Betus
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Valea lui Mihai
¢ Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Beius
e Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Frankfurt
e Complex de Servicii Sociale Ripa
4 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa
<> Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdgi Sf. Maria
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Bratca
o Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Remeti
e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cadea

(2) Angajarea personalului se realizeazi prin concurs/examen, pe principiul competentei profesionale,
conform prevederilor legale.

(3) Asistentii maternali profesionisti/asistentii personali profesionisti sunt angajati ai Directiei generale
pe perioadi determinata si sunt salarizati conform legislatiei specifice in vigoare.

(4) Personalul Directiei generale este obligat s pastreze confidentialitatea informatiilor definute in
exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, fiindu-i interzis pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, iar in cazul functionarilor publici se vor aplica prevederile legale privitoare la
alte venituri din surse legal statornice.

(5) Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau executie, se intocmeste fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu. Fisa postului se Intocmeste cu
respectarea prevederilor stabilite in ROF corespunzétor fiecirui departament din structura organizatorica
a institutiei, de cétre seful ierarhic.

(6) In realizarca atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia si soluioneze cu
maximi operativitate si competentd profesionald intreaga problematici ce deriva din acestea, stabilitd in
detaliu in figele fiecarui post si dupa caz, potrivit standardelor in domeniu.

(7) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor ce 1i revin, Direcfia generald va asigura incadrarea cu
prioritate a personalului cu studii socio umane.

(8) In vederea exercitarii si realizirii atributiilor Direcfiei generale, consiliul judetean, poate aproba
organizarea si a altor compartimente decét cele prevazute la alin. (1), asigurdnd resursele necesare
functionarii acestora.
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CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL DIRECTIEI GENERALE

ART. 15

Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentdi sociald, incluziune sociald,

strategii si relatii cu organisme neguvernamentale indeplineste urmatoarele atributii:

1} aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) asigurid centralizarea si sintetizarea informatiilor privind situatia copiilor care beneficiazi de masuri
de protectie speciald pe teritoriul judetului;

3) asiguri centralizarea i sintetizarea informatiilor privind situatia familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricdror persoane aflate tn dificultate;

4) intocmeste situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, Ia solicitare) referitoare la
situatia copiilor care beneficiaza de misuri de protectie speciald, a familiei, a persoanelor singure, a
persoanelor vérstnice, a persoanclor cu dizabilitati, precum si a altor persoane aflate in dificultate;

S) asiguri realizarea lunard si trimestriala a principalilor indicatori sociali/ indicatori incluziune sociala
privind activitatea Directiei;

6) elaboreazi in colaborare cu serviciile din cadrul Directiei rapoarte privind activitatea din domeniul
de asisten{i sociald si protectie a copilului si centralizeaza propunerile de masuri pentru
imbunititirea acestei activitati;

7) sprijind si indruma autorititile administratiei publice locale din judet in realizarea raportarilor
statistice in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

8) elaboreazi in colaborare cu serviciile din cadrul Directiei raportul anual de activitate al Directiei;

9) gestioneazi bazele de date privind situatia copiilor fata de care s-a luat o masuri de protectie speciald,
a persoanelor adulte;

10) intocmeste o evidentd a parteneriatelor incheiate intre Directie si organizatiile neguvernamentale
si/sau alti reprezentanti ai societatii civile;

11) intocmeste o evidentd a furnizorilor de servicii sociale acreditati si licentiafi la nivelul judetului;

12) intocmeste documentatia necesard in vederea deschiderii de conturi pentru alocafia de stat a copiilor
care beneficiazi de misuri de protectie de tip rezidential public si privat si urméreste modificarile ce
intervin in situatia juridica a copiilor, conform Hotararii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si platé a alocatiei de stat pentru copii;

13) centralizeazi si transmite siptdménal documentele privind protectia speciala (sentinte civile emise de
instantele judecitoresti, dispozitii In regim de urgenta) citre AJPIS Bihor i centralizeaza i transmite
lunar rapoartele trimestriale de monitorizare a copiilor cu masura de protectie speciald, conform
Ordinului nr. 1733/2015;

14) opereaza in programul de date national privind persoanele cu dizabilitati, in modulele: contracte
individuale de munca ale asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap grav/
asistenti personali/ dispozitii acordare/ incetare asistenti personali sau indemnizatii insofitor optional;

15) asigura corespondenta electronicd a institutiei (verificd, printeazi e-mailurile primite §i transmite
raspunsurile oficiale citre alte institutii publice/ private sau persoane fizice);

16) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

17) inregistrarea in programul electronic de registratura, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sanatate si securitate In munca (SSM/PSI), in activitatea desfasuratd in
cadrul compartimentului,

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;
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22) formularea de propuneri privind formarea profesionali a personalului din cadrul compartimentului;

23) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

24) elaboreazi proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul
judetului Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislatiei in vigoare;

25)inainteazi spre aprobare Colegiului Director proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe
termen mediu si lung la nivelul judefului Bihor;

26) inainteazi spre avizare Comisiei Judetene de incluziune sociald Bihor proiectul Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul judetului Bihor;

27)inainteazi spre avizare si adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale pe termen mediu §i lung la nivelul judetului Bihor

28) Inainteazs citre MMIJS Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul
judetului

29) elaboreazi proiectul Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finanfate din
bugetul consiliului judetean Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislafiei
in vigoare;

30) inainteazi spre consultare Comisiei Judetene de incluziune sociald Bihor proiectul Planului anual de
actiune privind servictile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean Bihor;

31)inainteazi spre avizare si adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean Bihor;

32)asiguri consultanti si indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
unititilor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Planuri
anuale de actiune privind serviciile sociale;

33) asigura evaluarea stadiului de implementare a activitafilor cuprinse in documentele programatice -
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul judetului Bihor si
Planul anual de actiune in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul judetului Bihor raportat
la activitatile derulate,

34) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART.16

Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali indeplineste urmitoarele atributii
principale:

1) asigurd evaluarea si monitorizarea activitatii asistentilor maternali, precum si pregitirea acestora
pentru a raspunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

2) identificd, evalueazii si pregiteste capacitatea solicitantilor in vederea atestérii ca AMP, in condifiile
legii;

3) propune organizarea de cursuri de formare initiala si continud a asistentilor maternali;

4) sustine, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, propunerile de eliberare a
atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de reinnoire, suspendare sau retragere a atestatului de
asistent maternal;

5) asigurd o evidentd clari si corectd membrilor retelei proprii de asistenti maternali profesionisti;

6) realizeaza Intocmirea, pstrarea i actualizarea dosarului AMP, conform standardelor;

7) prezinti asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se cd acestea au fost Intelese;

8) intocmeste planul de formare initiald si de instruire periodicd a AMP, in care consemneazi nevoile de
instruire si sprijin identificate ale asistentului maternal,

9) asigura informarea AMP cu privire la rolul pe care acesta il are In ceea ce priveste procesul de adoptie
al copilului aflat in plasament;

10) informeazid compartimentul resurse umane despre noii asistenti maternali atestafi Tn vederea
incheierii contractelor individuale de munca;

11) aduce la cunostinta compartimentului resurse umane perioadele in care asistenfii maternali nu au in
plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situafii care ar duce la modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;
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12) participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentdnd abilitdfile si
competentele acestuia;

13) intocmeste raportul de evaluare anuald, care include un plan de actiune pentru urmdtoarele 12 luni,
nevoile de instruire si sprijin identificate ale asistentului maternal, recomandarile pentru mentinerea sau
retragerea atestatului de asistent maternal, precum §i pentru menfinerea sau modificarea numdrului si
varstei copiilor pentru care a obtinut atestatul;

14) se asiguri ca statutul copilului ca persoand privatd este respectat $i nu este supus la nici o forma de
discriminare;

15) intocmeste situaiile statistice i rapoarte periodice privind activitatea desfasurata;

ART.17
Compartiment Management de caz pentru copil in asisten{i maternala
1) asigurd managementul de caz pentru copiii aflati cu misurd de protectie speciali la asistent maternal
profesionist,
2) asigurd activititile de asisten{i socialda si protectie speciald desfigurate in interesul superior al
copilului;
3) realizeazi evaluarea initiald, in urma sesizirii, a situatiei si a nevoilor copilului;
4) elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinari recomandari privind mésura plasamentului la AMP
selectat;
5) pregiiteste copilul in vederea acomodarii acestuia la noul mediu de viaté;
6) participi la pregétirea AMP, impreund cu managerul de caz al acestuia, cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasirii acestuia gi elaboreazi planul de acomodare la AMP
7) intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarului personal al copilului;
8) monitorizeazi evolutia copilului aflat in plasament la AMP,
9) elaboreazi raportul de evaluare detaliata a situatiei copilului care beneficiazid de o masurd de protectie
speciali la asistent maternal profesionist;
10) intocmeste raportul cu privire la situatia psiho sociald a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili o misurd de protectie, pe care il Thainteaza comisiei pentru protectia copilului sau instanfei de
judecaté;
11) intocmeste documentatia necesara si sesiseaza instanta judecétoreascd in termen de 5 zile de la data
la care s-a dispus plasamentul in regim de urgents de citre directie, prin serviciile competente;
12) verifici cel putin o datd la 3 luni imprejurdrile care au stat la baza stabilirii méisurilor de protectie
speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat sesizeazd comisia pentru protectia copilului sau dupa
caz, instanta judecitoreascd, prin serviciile competente, in vederea modificarii sau Incetérii masurii;
13) elaboreazii rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
madsurilor de protectie speciald;
14) determind opinia copilului capabil de discerndmént cu privire la méisura propusd, asigurind
cunoasterea de citre copil a situatiei sale de fapt si de drept;
15) intocmeste conventia de plasament si contractul de furnizare de servicii sociale;
16) facilizeaza accesul copilului cu dizabilitati la servicii specializate de abilitare/reabilitare;
17) organizeazi, coordoneaza si monitorizazd activitatile in care sunt implicati al{i specialisti, atunci
cind nevoile copilului impun aceste interventii;
18) asigurd coordonarea si relationarea cu unititile de Invatimént, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unitifile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atribufii de formare profesionald
si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitafi in domeniul asistentei
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP;
19) participa la informarea copilul asupra consecintelor faptelor sale, cét i asupra hotérarilor ce urmeazi
si fie luate asupra sa, finind cont de capacitatea de infelegere a acestuia;
20) efectucazi demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii a ciror situatie o
impune;
21) participa Impreun cu alfi specialisti la pregatirea copilului pentru fiecare etapd a adoptiei;
22) participd la procesul de consiliere a copilului in alegerea unei rute profesionale in functie de
aptitudinile sale;
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23) incurajeazi si supervizeazid mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu
parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, urmarind
modul in care se relationeazi copilul cu acestia;

24) elaboreazi/monitorizeazi/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP);

25) acordi asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernimant;

26) realizeazi instruirea anuald a beneficiarilor cu privire la formele de violen{d asupra copilului i
modalititile de sesizare a oricdror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formi de violent,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat
in familie cét si in comunitate;

27) realizeazi informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri si reclamaii,
precum si asupra modalititilor de formulare §i transmiterc a acestora;

28) intocmeste documentatia necesard in vederea acordarii baremului de lichidare la iesirea din sistemul
de protectie a beneficiarului;

ART.18

Compartimentul Management de Caz pentru Plasament la Familii/Persoane indeplineste
urmdtoarele atributii principale:

1) asigurd managementul de caz pentru copii aflati cu masurd de protectie speciald la familii/persoane de
plasament

2) asigurd coordonarea activititilor de asistentd sociald §i protectie speciala desfasurate in interesul
superior al copilului;

3) asistd copiii in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

4) indeplineste atribuiile previzute de lege In cee ce priveste situatia copiilor abandonati in unitatile
sanitare;

5) defisoard activitati specifice de identificare/evaluare/instuire a persoanelor fizice care doresc sé ia in
plasament un copil, astfel inct serviciul social de tip familial sa rdspundd nevoilor identificate, precum
si tuturor particularitatilor copiilor pentru care se instituie o méisurd de proteciie speciala;

6) realizeazi informarea initiald a solicitantilor in conformitate cu Planul programului de instruire;

7) realizeazi evaluarea initiala, in urma sesizirii, a situatiei i a nevoilor copilului;

8) participa la procesul de identificare a unei persoane/familii de plasament potrivit care poate satisface
nevoile copilului fad de care urmeaza s se dispund o masurd de protectie special;

9) claboreaza impreund cu echipa multidisciplinard recomanddri privind méisura plasamentului la
persoane/familii de plasament selectata;

10) realizeaza informarea copilului si, dupd caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la misura
plasamentului, persoana/familia de plasament la care va fi plasat copilul, procedurile §i regulamente
aplicate;

11} pregateste copilul in vederea acomodarii acestuia la noul mediu de viad;

12) realizeaza coordonarea §i efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a
stabilit misura plasamentului la persoane/familii de plasament;

13) elaboreazi/monitorizeazi/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP);

14) intocmeste, pastreazd i actualizeazi dosarului personal al copilului;

15) monitorizeazi trimestrial evoluia copilului aflat in plasament la familie/persoand si modul de
indeplinire a misurii si intocmeste raportul care se transmite Agentiei Judetene de Plati si Inspectie
Sociald Bihor;

16) elaboreazi raportul de evaluare detaliatd a situatiei copilului care beneficiazd de o masurd de
protectie speciald la persoane/familii de plasament;

17) intocmeste raportul cu privire la situatia psiho sociald a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili 0 masurd de protectie, pe care il inainteaza comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecatd, prin serviciile competente;

18) intocmeste documentatia necesard si sesiseazi instanta judecdtoreascd, prin serviciile competente, in
termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgentd de-pentru incetarea sau
inlocuirea mésurii de protectie;
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19) verific# cel putin o datd la 3 luni imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie
speciald, iar in cazul In care acestea s-au modificat sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau dupa
caz, instanta judecitoreascd, prin serviciile competente, in vederea modificirii sau Incetérii mésurii;

20) elaboreazd rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciali;

21) determini opinia copilului capabil de discernimént cu privire la méisura propusd, asigurénd
cunoasterea de citre copil a situatiei sale de fapt si de drept;

22) facilizeazi accesul copilului cu dizabilitdti la servicii specializate de abilitare/reabilitare;

23) participd la informarea copilul asupra consecintelor faptelor sale, cit si asupra hotdrérilor ce
urmeaza s fie luate asupra sa, tindnd cont de capacitatea de intelegere a acestuia;

24) efectueazi demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii a caror situatie o
impune;

25) participd impreuni cu alti specialisti la pregétirea copilului pentru fiecare etapd a adoptiei;

26) incurajeazi si supervizeazd mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu
parintii, rudele precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, urmérind
modul in care se relationeazi copilul cu acestia;

si a oricirei forme de violentd si desfagoard activitifi de prevenire a oricdror posibile forme de abuz,
neglijentd sau exploatare a copilului si sesizeazd de indatd orice suspiciune/caz concret de
abuz/neglijare/exploatare sau orice formd de violentd asupra copilului cétre structura specializata din
cadrul DGASPC Bihor/organe de cercetare penald;

28) realizeazi instruirea anuald a beneficiarilor cu privire la formele de violentd asupra copilului i
modalititile de sesizare a oriciror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formi de violentd,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care pot fi supusi de persoanele cu care vin in contact, atét
in familie cét g1 in comunitate;

29) realizeazi informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizdri si reclamatii,
precum si asupra modalititilor de formulare i transmitere a acestora;

30) intocmeste documentatia necesard in vederea acorddrii baremului de lichidare la iegirea din sistemul
de protectie a beneficiarului.

ART. 19

Compartimentul Management de caz pentru copil in sistem rezidential indeplineste urmétoarele
atributii:

1) cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate;

2)preia cazurile repartizate de citre directorul general adjunct §i asigurd aplicarca metodei
managementului de caz conform standardelor minime obligatorii;

3) asigurd servicii de management de caz pentru copiii/tinerii pentru care s-a stabilit o misurd de tip
rezidential intr-un serviciu public (al DGASPC Bihor) sau privat;

4) planifici serviciile pentru copiii cdrora le-a fost stabiliti o masurd de proteclie speciald de tip
rezidential si Tntocmeste planurile individualizate de protectie pentru acestia;

5) monitorizeazi si reevalucazi semestial planul individualizat de protectie (PIP) sau ori de céte ori
situatia o impune si solicitd opinia copilului/parintilor/altor persoane importante pentru copil, cu privire
la elaborarea planului individualizat de protectie;

6) urmireste evolufia dezvoltarii copilului, modul in care sunt aplicate masurile de protectie precum si
modul in care parintii isi exercitd drepturile si 151 indeplinesc obligatiile cu privire la copii i intocmegte
rapoarte de monitorizare postservicii pe o perioadd de cel putin 6 luni in cazul reintegrérii copilului/
tangrului in familia sa, respectiv 2 ani, in situatia in care tinerii isi dau acordul, la iesirea din sistemul de
protectie a copilului;

7) realizeazii demersurile privind deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii aflati in evidenta
serviciului, conform prevederilor legale;

8) se asigurd ¢ pentru toti copiii fad de care au fost stabilite mésuri de protectie de tip rezidential existd
contracte cu familia/ reprezentantii legali, pentru implementarea PIP si furnizarea serviciilor sociale;
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9) verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, iar in
cazul in care aceste Tmprejurdri s-au modificat sesizeazi Comisia pentru Protectia Copilului, sau, dupi
caz, instanta judecitoreascd, prin serviciile competente, In vederea modificérii sau incetdrii masurii;

10) asigurd consilierea copiilor in alegerea unei rute profesionale in functie de aptitudinile lor si de
cererea si oferta de fortd de munca la nivel comunitar;

11) intocmeste documentatia necesard in vederea sesizrii instantei judecdtoresti, In termen de 3 zile de
la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgenta de citre Directie, prin serviciile competente;
12) ia toate masurile necesare pentru ca parin{ii decazuti din drepturile parintesti, precum si cei cérora le-
a fost limitat exercitiul anumitor drepturi si beneficieze de asistentd specializati pentru cresterea
capacitdtii acestora de a se ocupa de copii, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

13) monitorizeazd implementarca masurilor de supraveghere specializatd dispuse de instantd pentru
copilul care a savérsit fapte penale $i nu rispunde penal §i pentru care s-a stabilit o masurd de tip
rezidential, colabordnd in acest sens cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Directiei;

14) evalueazi solicitarile persoanelor/familiilor care doresc Invoirea unui copil aflat in plasament intr-un
serviciu de tip rezidential (pe perioada vacantelor sau la stérsit de siptdméani);

15) indrumi metodologic si monitorizeaza toate serviciile de tip rezidential pentru copii din subordinea
Directiei (case de tip familial, apartamente, centru maternal), prin managerii de caz;

16) coordoneazi, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG
acreditate si licentiate In domeniul protectiei copilului, in conditiile legii;

17) colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

20) elaborarea procedurilor proprii de [ucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul serviciului;

21) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general adjunct,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 20
Compartimentul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale si abuz indeplineste
urmadtoarele atributii:

1. aplicarea legislatiei spectfice domeniului de activitate;

2. acordi asistentd sociald si proteciie speciald copiilor strazii, copiilor care sdvargesc fapte penale gi
nu raspund penal, copiilor victime ale traficului de persoane si copiilor repatriati;

3. intocmeste raportul referitor la situatia copilului gi inainteazd documentatia Comisiei pentru
Protectia Copilului si compartimentului specializat in vederea sesiziril instaniei competente
pentru stabilirea unei masuri de protectie pentru copiii strizii, copiii care sdvarsesc fapte penale si
nu raspund penal, copiii victime ale traficului de persoane si copiii repatriafi;

4. oferd servicii de consiliere sociald, psihologicd, educationald si juridicd copilului si familiei/
reprezentantului legal;

5. desemneazi reprezentant pentru executarea silitd a sentintelor cu privire la minori, la solicitarea
executorului judecatoresc si intocmeste si inainteazi documentatia pentru sesizarea instantei,
conform prevederilor legale;

6. intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilului romén care se afld neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat si asigurd monitorizarea situatiei copilului post-
repatriere;

7. efectueaza ancheta psihosociald §i evaluarea psihologicd a copilului, la solicitarea structurilor
DGASPC si a institutiilor abilitate (ex. instanta, parchet, polifie etc);

8. asigurd interventia in regim de urgentd prin echipa mobild, pentru cazurile preluate prin
intermediul Telefonului Copilului,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

asiguri masurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire §i combatere a violenfei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

identifica situafii de risc pentru pargile implicate in situatii de violen{d domesticd si indruma
partile implicate in situatii de violentd domestica céatre servicii de specialitate/mediere;
coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judetul Bihor in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd in vederea facilitirii accesului persoanelor
la servicii, misuri si prestatii de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei s1 a drepturilor
copilului.

asigura servicii de asisten{d si protectie individualizatd copiilor victime ale violentei domestice si
familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr. 24/2019 pentru modificarea gi completarea Legii
nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a altor
acte normative;

identificd in procesul de evaluare nevoile de asistentd si protectie, precum si a serviciilor de
sprijin si protectie adecvate pentru fiecare copil victima in parte;

intocmeste referatul de evaluare care trebuie sd contind nevoile de protectie specifice victimeli,
tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia;

pune la dispozitia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul Tn care
victima participd la procesul penal in calitate de martor, persoana vitamatd sau parte civila;
transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin $i protectie;

dezvolti un sistem de informare si de consultantd accesibil victimelor violentei domestice si al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previzute de actele normative in vigoare si
obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;

verificd, instrumenteazd si solutioneazi toate sesizdrile repartizate, privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra copilului;

formeaza echipa multidisciplinard si coordoneazi interventia interinstitutionald n situafiile de
abuz, neglijare sau exploatare;

intocmeste documentatia si o nainteazd cdtre compartimentul competent in vederea solicitirii
emiterii ordonantelor presedentiale/dispozitiei directorului general privind plasamentul in regim
de urgenti si deciderea parintilor din drepturile périntesti, dupd caz, la existenta unei situatii de
pericol iminent pentru copil, datoratd abuzului, neglijirii, exploatdrii sau oricarei forme de
violenta asupra copilului;

in cazul copiilor victime ale traficului de persoane, asigurd asistenta si protectia in conditiile
Legii nr. 678/2001;

pune la dispozitia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, Tn cazul in care
victima traficului de persoane participa la procesul penal In calitate de martor, persoand vitimata
sau parte civila;

transmite semestrial Ministerului Justifiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin i protectie, iar Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;

dezvolti un sistem de informare si de consultantd accesibil copiilor victime ale infractiunilor si al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previzute de actele normative in vigoare si
obtinerea de compensatii financiare In conditiile legii;

organizeazd campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor specializate de
sprijin si protectie oferite victimelor infractiunilor si familiilor acestora;

intocmeste planificarea lunard, pentru participarea Ja audierea minorilor, a reprezentantilor
desemnati din partea DGASPC Bihor, conform prevederilor Codului Penal.

dezvoltd parteneriate i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti ai
societitii civile in vedereca acordarii si diversificdrii serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si familiilor acestora, precum si copiilor victime a infractiunilor $1 familitlor acestora.
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29. respectd standardele minime de lucru in probatiune, cu privire la executarea pedepselor st a
masurilor neprivative de libertate, sub coordonarea serviciilor de probatitme;

30. indrumarea si verificarea modalitatilor efective de executare a obligatiel de a presta munca
neremunerati in folosul comunititii, pentru persoanele repartizate de serviciul probatiune;

31. asigurarea de servicii de asistentd si protectie individualizatd a victimelor infractiunilor si
familiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. informarea persoanei victimd a unei infractiuni cu privire la drepturile sale, fiind consiliatd cu
privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregitirea pentru participarea la
proces;

33. informarea si consilierea gratuitd a persoanei victima a unei infractiuni cu privire la drepturile pe
care le are si la serviciile de care poate beneficia;

34. realizarea evaluirii, in cel maij scurt timp de la data identificirii, a persoanei victimd a unei
infractiuni, in vederea prevenirii victimizari secundare si asigurdrii accesului cit mai rapid la
suport psihologic, medical, de asistentd sociald, consiliere juridicd, in functie de nevoile
individuale ale victimei;

35. evalueazi si identificdi a nevoile de asisten{ad si protectie, precum si serviciile de sprijin §i
protectie adecvate pentru fiecare victimd in parte;

36. sprijinirea persoanelor victime ale infractiunilor la solicitarea autoritdtilor care coordoneaza
raspunsul la situatii de urgentd, colaborarea, prin realizarea de schimburi de date cu caracter
personal, in scopul identificrii victimelor infractiunilor, in cadrul activititilor de rdspuns la
situatii de urgentd, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

37. asigurarea monitorizirii si evaludrii serviciilor de sprijin si protectie acordate in conditiile legii;

38. realizeazi consilierea psihologicd, cu privire la riscurile de victimizare secundard si repetatd, de
intimidare sau razbunare, oferind sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale a
persoanei victima a infractiunilor;

39. participd la Indrumarea metodologicd a SPAS/persoanelor cu atribufii de asistentd sociald in
domeniul protectiei victimelor infractiunilor si a familiilor acestora;

40. elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

41, indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general
adjunct, conform domeniului specific de activitate.

ART. 21

Serviciul de evaluare complexi handicap:

Componenta Compartiment de Evaluare complexi a copilului indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identificd copiii cu dizabilititi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, In urma evaluérii complexe; identificarea are loc in
urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului
public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi, precum si a
sesizérilor din oficiu;

3) verifici documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complex3 si incadrarea in grad de handicap
sau, dupid caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

4) desemneazid managerul de caz pentru fiecare copil care necesitd evaluare complexd in vederea
incadrérii in grad de handicap;

5) evalueazi si aplicd criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap prin interviul cu
parintele/reprezentantul legal si copilul si analiza documentelor;

6) contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

7) contribuie la Intocmirea de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare

pentru copiii cu dizabilitéti din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupi caz,
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acces la servicii de abilitare si reabilitare, in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste
incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare §i reabilitare, planul de abilitare-reabilitare
este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;

8) informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si implementérii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

9) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementérii planului de abilitare-reabilitare;

10) comunica in scris, parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

11) reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricind, daci s-au schimbat conditiile pentru care
s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

12) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului
de handicap si a duratei de valabilitate a certificatului de Incadrare in grad de handicap;

13) colaboreazd cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, in vederea respectdrii interesului superior al copilului;
14) colaboreazi cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei
in vederea asiguririi continuititii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati
la viata de adult;

15)intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sindtate pentru copiii cu dizabilitéti, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiel
si vor fi transmise Comisiei.

16)in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexd solicitd
specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in termen de
15 zile, este anuntatd Comisia in vederea indeplinirii atributiei prevézute la art. 2, alin. (1), lit. h) din
Hotararea nr. 502/2017,

17)in vederea realizarii atributitei prevazute in Hotédrdrea nr. 502/2017 la atr. 19, alin. (1), lit. 3), serviciul
de evaluare complexi a copilului: transmite in copie documentele aferente ultimei incadriri in grad de
handicap serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul
integral al copilului; Impreund cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

18) inregistrarea in programul electronic de registratura, a documentelor Intocmite in cadrul serviciului;
19) intocmirea raportului anual de activitate;

20) respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdsuratd in
cadrul serviciului;

21)implementarca standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

22) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul serviciului;

23) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul serviciului;

24) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

25)indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 22

Serviciul de evaluare complexd handicap:

Componenta Compartiment Evaluare complexi pentru persoanele adulte cu handicap indeplineste
urmdtoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) preluarea, verificarea, analizarea §i programarea dosarului persoanelor adulte care solicita evaluarea
complexa in vederea incadrarii in grad de handicap;
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3) efectuarea evaluidrii/reevaludrii complexe a adultului cu handicap, la sediul institutiei sau la
domiciliul persoanet;

4} efectuarea reevaludrii persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de
Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum si a sesizirilor inregistrate la
Directie;

5) recomandi sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane
si elaboreazii propunerca privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluati sau, dupi caz, $i cu reprezentantul legal al acesteia.

6) intocmirea raportului de evaluare complexd, cu formularea propunerilor privind
incadrarea/neincadrarea in grad de handicap si cuprinde datele relevante rezultate in urma parcurgerii
domeniilor de evaluare si concluziile cu privire la propunerea de incadrare/neincadrare in grad si tip de
handicap, la propunerea privind orientarea profesionald si, dupa caz, cu privire la propunerea privind
luarea unei misuri de protectie.

7) evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmirea raportului de evaluare complexd, inifierea procesului de potrivire dintre adultul cu handicap
grav sau accentuat si asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate i
formularea de recomandiri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

8) contribuirea la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

9) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul serviciului;
10) intocmirea raportului anual de activitate;

11) respectarea normelor de sanitate §i securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdsurati in
cadrul serviciului;

12) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciuiui;

13) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul serviciului;

14) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul serviciului;

15) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

16) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 23

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare
Servicii Sociale indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) cunoaste, respectd si asigurd aplicarea Ordinului 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati;

2) contribuie la revizuirea periodicd a metodologiilor/instrumentelor de lucru pentru serviciile de
asistentd socialid destinate adulfilor cu dizabilitati, in functie de modificirile legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate

3) promoveazi §i asigurdi respectarca drepturilor persoanelor cu dizabilitifi sau a celor aflate in
dificultate;

4) indrum# si monitorizeazd activitatea serviciilor destinate persoane adulte cu dizabilitai, organizate ca
centre rezidentiale, locuinte protejate, centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii in
comunitate, conform standardelor minime obligatorii de calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu
social;

5) elaboreazi documentatia privind licentierea serviciilor sociale pe care le monitorizeazi;

6) aplici misurile de interventie la sesizarile primite cu privire la situafiile de crizd in care se gisesc
persoanele adulte cu dizabilitati;
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7) colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexd handicap, Compartimentulul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea admiterii unei persoane cu dizabilitdti intr-un centru
rezidential/centru de zi/serviciu de ingrijire la domiciliu;

8) coordoneazi activititile de asistentd sociald si protectie speciala desfiisurate in interesul superior al
adultului cu dizabilitati;

9) realizeaza actualizarea permanentd a bazei de date cu informatiile privind beneficiarti de servicii
sociale institutionalizati;

10) realizeazi documentatia necesard pentru desemnarea managerului de caz pentru persoanele adulite cu
dizabilitati care au nevoie/beneficiazd de o mésurd de protectie;

11) reevalueaza, conform legii sau ori de céte ori este necesar, imprejurdrile care au stat la baza asistérii
beneficiarilor si propune mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

12) intocmeste contracte de acordare servicii sociale pentru toti beneficiarii de servicii sociale admigi in
cadrul unititilor de asistentl sociald/servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Bihor;

13) intocmeste angajamentele de platd in cazul beneficiarilor care sunt obligati si achite lunar o
contributic de intretinere si a cdror venituri se modificd dupa admiterea in centru, pe baza calculelor
efectuate de Serviciul financiar - contabilitate;

14) asigura tranzitia tandrului cu dizabilititi din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

15) avizeazi Planurile personalizate/Planurile personale de viitor pentru persoanele instituionalizate;

16) coordoneazi, monitorizeazd si evaluacazi/reevalueazd indeplinirea obiectivelor pe termen scurt,
mediu si lung, precum si a misurilor luate in legiturd cu adultul cu dizabilitati, prevdzute in Planurile
personalizate/Planurile personale de viitor;

17) asigurd monitorizarea lunard, permanentd, a evolutiei beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din
punct de vedere al securititii, integritdtii fizice si psihice a acestora;

18) acorda asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei persoanei adulte
cu dizabilitati;

19) contribuie la dezvoltarea si realizeaza monitorizarea activitdtii retelei de asistenfi personali
profesionisti;

20) asigurd respectarea si implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor
normative in vigoare, la nivelul compartimentului; colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
Directiei pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor, precum si pentru respectarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati;

21) contribuie la realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung, previzute in Strategia Directiei,
referitoare la restructurarea, organizarea $i dezvoltarca, respectiv contractarea serviciilor sociale pentru
adulti cu dizabilitati, dupa aprobarea acesteia;

22) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

ART. 24
Compartimentul Management de Caz pentru Adulti, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii

Sociale, Prevenire Marginalizare Sociali indeplineste urmatoarele atribufii principale:

1) promoveazi si asigurard respectarea drepturilor persoanelor varstnice sau aflate in dificultate;

2) identific nevoile sociale individuale, familiale a persoanelor adulte aflate in situafii de dificultate;

3) asigurd informarea despre drepturi si obligatii ale persoanelor aflate in dificultate, persoanelor
varstnice, precum si despre posibilitatea de a accesa serviciile altor institutii;

4) raspunde de solutionarea sesizérilor referitoare la persoanele varstnice;

5) asigurd aplicarea managementului de caz in protectia persoanelor varstnice institufionalizate;

6) avizeazd Planurile de ingrijire gi asistentd pentru persoanele institutionalizate;

7) realizeazd monitorizarca si evaluarea/reevaluarea indeplinirii obiectivelor pe termen scurt, mediu §i
lung, precum si a masurilor luate in legiturd cu persoana varstnica, prin care se realizeazi activitéfile gi
serviciile prevazute in Planurile de ingrijire i asistenta;

8) monitorizarea permanentd si cfectuarea verificrii periodice a modului de ingrijire a persoanei
varstnice institutionalizate;
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9) colaborarea cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele persoanclor vérstnice;,

10) realizeazi indrumarea metodologica a serviciilor destinate persoanelor adulte, organizate ca centre
rezidentiale pentru persoane fara adapost;

11) intocmeste contractele de acordare servicii sociale pentru toti beneficiarii de servicii sociale admisi
in cadrul centrului pentru persoane fara adapost;

12) propune aplicarea misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitéti;

13) evalueaza situatia socio-economica a persoanci fard addpost, identificarea nevoilor i resurselor
acesteia;

14) asigurd consilierea si informarea persoanelor adulte aflate in risc privind problematica sociald
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de sdnatate, loc de munci, etc.);

15) planifica si realizeazi permanent, pe parcursul unui an calendaristic formarea continu a personalului
din centrele pentru persoane adulte cu handicap aflate in structura Directiei, pe baza nevoilor identificate
in planurile anuale;

16) orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 25

Compartimentului Locuire Incluzivi indeplineste urmétoarele atributii principale:

1) contribuic la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau construirea si
gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitdti care si respecte principiile locuirii
in functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;

2) realizeazi demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilititi la locuinfe sociale
prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte sociale;

3) contribuie la promovarea dreptului la viatd independentd si a integrérii in comunitate a persoanelor cu
dizabilitifi din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la locuinte adecvate in comunitate si
furnizarea separata a serviciilor de sprijin corespunzétoare nevoilor acestora;

4) identificd si asigurd accesul la solutii de locuire pentru persoanele dezinstitutionalizate care s
respecte standardele de locuire incluziva si alegerile persoanelor.

ART. 26

Compartimentul IT:

* instruieste utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate in refeaua proprie, in
conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,

o intrefine si exploateazi atit echipamentul de calcul din dotare, cat si produsele - program si
sistemele informatice din cadrul institutiei,

. faciliteazd si acordd asistentd tehnicd la implementarea, testarea si exploatarea produselor -
program din cadrul institufiet,

. acordd asistentd tehnicd la Intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de
diverse institutii si/sau autoritéti publice,

o colaboreazi cu toate compartimentele, birourile si serviciile din cadrul institutiei In vederea
asigurdrii bunei functioniri a sistemelor de calcul i a echipamentelor din dotarea acestora,

° gestioneazd informatiile si politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,
o administreazd si imbunitifeste baze de date pentru compartimente, birouri si servicii pentru
optimizarea activitdfii acestora,

. asigurd intretinerea si actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificirilor comunicate

de serviciile interesate.

ART. 27
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Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetari si management financiar are in componenta
urmitoarele compartimente: Compartimentul contabilitate si planificare bugetara, Compartimentul
salarizare si management financiar §si Compartimentul evidenti si plati beneficii de asistenti
sociali si indeplineste urmatoarele atributiiz

Compartimentul contabilitate si planificare bugetari indeplineste urmdtoarele atributii:

1. centralizeaza propunerile de bugete de la fiecare subunitate, si Intocmeste proiectul bugetului
propriu al Directiei si contul de incheiere a executiei bugetare (pe cele trei bugete: copii, adulti si
sediu) spre a fi supus avizirii colegiului director si aprobdrii consiliului judetean;

2. repartizeazi bugetul Directiei pe surse de finantare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in
conformitate cu solicitarile subunitatilor din subordine;

3. intocmeste documentele pentru rectificarea bugetului Diretiei spre a fi propuse spre aprobare
consiliului judetean;

4. evidentiazi si opereazi toate operatiunile legate de rectificarile bugetare si de virdrile de credite
conform legislatiei in vigoare, pe cele trei bugete: copii, adulti si sediu, atat in programul de
contabilitate, cét si in programul national FOREXEBUG;

5. transmiterea pe suport de hdrtie la Directia Finantelor Publice a bugetelor aprobate de citre
ordonatorul principal de credite;

6. in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, efectueazd accesare punct unic de acces,
vizualizare rapoarte, formulare, descarcare rapoarte, recipise, executii, generate de aplicatia CAB
(Control angajamente bugetare), transmitere electronicd in FOREXEBUG — sistemul national de
verificare, monitorizare, raportare si control al situatiilor financiare a angajamentelor legale si
bugetelor entitatilor publice din Roménia, introducerea bugetului inifial i rectificat pe surse de
finantare, alopurile, angajamentele legale, generarea codurilor de angajament, receptiile, notele
de corectie, centralizarea tuturor facturilor, ridicrilor de numerar, operatiuni legate de cheltuieli
de personal, pe articole bugetare, transmiterea lunard/trimestriald a situatiilor din sfera
raportarilor financiare;

7. primeste, descarci, incarcd facturile electronice (e-factura) si mesajele in relatia B2G, de la toti
furnizorii/colaboratorii institugiei in conformitate cu prevederile OUG nr. 120/2021, OMF nr.
1365 /2021 si Legea nr. 139/2022;

8. conduce corect, clar si la zi, evidenta contabila sintetica si analiticd operativd a aparatului propriu
si a unitatilor din subordine;

9. Inregistreazii operatiunile in contabilitatea sintetica, in conformitate cu documentele primite din
teritoriu de la unititile din subordinea Directiei, cu planul de conturi §i cu instructiunile de
operare a acestuia, operatiuni insotite obligatoriu de documentele justificative Intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale, (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate si
certificate de catre persoanele cu atributii in acest sens;

10. evidentiazi corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat, precum si clasificagia bugetard
a documentelor primite din teritoriu;

11. conduce corect registrele contabilitatii;

12. tinc cvidenta aproviziondrii cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe si a
prestarilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistenta sociald aflate in subordinea Directiei,
pe fiecare furnizor in parte cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare
document primit din teritoriu;

13. tine evidenta obiectelor de inventar, mijloace fixe, incasarea , cu respectarea articolelor si
alineatelor bugetare de pe ficcare document primit din teritoriu si cu bugetul aprobat;

14. conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar Propunerile de angajare a cheltuielilor,
Angajamentele bugetare si Ordonantdrile de platd, in vederea achitirii facturilor de prestari
servicii sociale contractate, dupa verificarea acestora de catre Compartimentul de specialitate in
conformitate cu contractele incheiate.

15. conform Ordinului nr. 1792/2002, Intocmeste Propunerile de angajare a cheltuielilor pentru toate
Proiectele de angajamente legale intocmite si inaintate de centre/ case/ aparat propriu;

29



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

evidentiazi cheltuiclile efectuate si intocmeste anexele (ALOP) Angajamentele bugetare si
Ordonantirile de plata, in vederea achitarii facturilor emise de furnizori dupé verificarea acestora
de citre centrele de asistentd sociald aflate in subordinea Directiei / sevicii din aparatul propriu al
DGASPC si avizarea de ,,bun de platd” in conformitate cu contractele incheiate, achizitii directe,
ete.;

intocmeste si verifici balana contabild lunard analiticd cu balanfa sinteticd a centrelor de
asistentd sociald aflate in subordinea Directiei;

conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si pasiv, datoriilor si capitalurilor proprii, asigurd datele
necesare pentru efectuarea inventarierii unitétii pe fiecare centru din subordinea Directiei;
conform Hotdrarii nr. 2139/2004 pentru aprobarca Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, conduce evidenta la zi a mijloacelor fixe si a
cheltuielilor cu amortizarea pentru centrele aflate in subordinea Directiei, inclusiv a celor de la
Directie;

inregistreaza operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele primite
din teritoriu de la centrele din subordine, cu planul de conturi si cu instructiunile de operare ale
acestuia;

evidentiazi corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea Directiei, operatiile de
intrare si iesire (consumuri, casiri, donatii) In concordanta cu documentele primare;

tine evidenta de gestiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine,
conform Hotardrii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea si conducerca contabilitdtii institutiilor publice
actualizat, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
asigurd logistica pentru efectuarea inventarierii patrimoniale pentru Aparatul propriu al Directiel
precum si pentru fiecare subunitate din cadrul Directiei;

urmireste recuperarea creantelor pe fiecare subunitate in parte, pentru fiecare exercitiu bugetar;
emite facturi citre clienti si debitori si verifica incasarea debitelor;

tine evidenta bugetului pe articole si alineate pentru Aparatul propriu al Directiei, precum si
evidenta bugetului pe articole si alineate pe fiecare subumnitate din subordinea Directiei si
opereazi modificarile de buget ori de céte ori este necesar pe ficcare subunitate din subordine;
conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare platii dob4nzilor subventionate la creditele contractate de persoanele cu dizabilitifi
conform situatiilor inaintate de citre Compartimentul evidentd si platd beneficii de asistentd
sociald;

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a cheltuielilor,
necesare plitii facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitdti conform situafiilor
Tnaintate de citre Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistentd sociald,

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar , Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare achitirti deconturilor de carburanti auto pentru persoanele cu dizabilitifi conform
situatiilor Tnaintate de cdtre Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistentd sociald ;
evidenfiazi cheltuielile si intocmeste anexele (ALOP) pentru achitarea facturilor de transport
interurban al persoanelor cu dizabilitati, dupd ce acestea au fost wverificate de cétre
Compartimentul evidentd si platd beneficii de asistentd sociald, conform Legii nr. 448/2006,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap;

evidentiazd cheltuielile efectuate si intocmeste anexele (ALOP) pentru achitarea dobénzilor
subventionate la creditele contractate de cétre persoanele cu dizabilitdfi, conform situatiilor
inaintate de citre Compartimentul evidentd si platd beneficii de asistentd sociald, conform Legii
nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
evidentiazi cheltuielile efectuate si intocmeste anexele (ALOP) in vederea achitarii deconturilor
de carburanti auto pentru persoanele cu dizabilitati; conform situatiilor inaintate de céire
Compartimentul evidentd §i platd beneficii de asistentd sociald, conform Legii nr. 448/2006,
repblicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap;
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32. evidentiaza garantiile de buni executie pentru lucrdrile efectuate si prestdrile de servicii si
intocmeste adresele cétre trezorerie in vederea eliberdrii acestora.

33. intocmeste trimestrial si anual situatia financiara a Directiei;

34. intocmeste situatiile lunare/ trimestriale/ semestriale/ anuale privind cheltuielile efectuate de
centrele de copii, adulti, servicii contractate, aparatul propriu si raportarca acestora citre
Ministerul Muncii Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
si citre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald;

35. asigurd aplicarea legislatiei in domeniul propriu de activitate, si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situatii {inanciare neprevizute;

36. intocmeste si transmite raportirile lunare (indicatorii din bilant, plafi restante), cétre institufia
superioard;

37. intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhici in legaturd cu activitatea servicului;

38. intocmeste corespondenta specificd activitatii desfasurate, adrese, raspunsuri citre institutiile
superioare, colaboratoare si subordonate Directiei;

39. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul general, directorul
general adjunct sau de seful de serviciu, specifice domeniului de activitate.

Compartimentul salarizare si management financiar indeplineste urmatoarele atributii:

1) intocmeste statele de plati pentru salariatii Directiei si pentru membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Compartimentul Management Resurse
Umane conform prevederilor legale In vigoare;

2) calculeazi drepturile salariale, obligatiile la bugetul de stat si restul de platd, conform legislatiei in
vigoare;

3) tine evidenta retinerilor din salarii (popriri) pe persoane si beneficiari;

4) intocmeste documentatia necesard in vederea ridicdrii salariilor de la banc, a virdrii salariilor pe
card precum s§i evidentierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991 actualizata si
se deplaseazi, la aceste institutii, in vederea depunerii actelor necesare;

5} calculeazi indemnizatiile de concedii de odihné, concedii medicale plitite din buget si a celor platite
din fondurile de asigurdri sociale;

6) intocmeste si transmite lunar, trimestrial, anual situatii statistice privind fondul de salarii: S1, S2, S3;
7) intocmeste documentatia lunard a declaratiei D112 si transmite conform reglementarilor legale in
vigoare;

8) depune lunar la Casa de Asigurari de Sanatate certificatele medicale §i documentia necesard
recuperdrii sumelor de la F.N.U.A.S.S;

9) intocmeste si elibercaza adeverinte de salarizare pentru personalul Directiei;

10) intocmeste documentatia necesard eliberérii cardului §i transmite lunar situatia alimentérii cardurilor
la banei;

11) tine evidenta deducerilor de impozit pentru personalul Directiei;

12) intocmeste documentele de casd 1n vederca ridicirii numerarului de la banci pentru efectuarea
plitilor tn numerar, in conformitate cu Regulamentul operatiunilor de casa din iulie 1975;

13) tine evidenta avansurilor acordate precum si justificarea lor la termenele legale;

14) intocmeste si verificd ordinele de platd, pe fiecare furnizor in parte, articol bugetar si pe fiecare
subunitate a Directiei;

15) tine evidenta garantiilor de participare la licitaie, precum si restituirea lor, conform prevederilor
legale;

16) tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor, precum i restituirea lor, in conformitate cu
Legea nr. 22/1969 (actualizatd),

17) tine evidenta sumelor primite din donatii pentru fiecare subunitate a Directiei, scparat pentru fiecare
fundatie sau sponsor;

18) efectueazi, intocmeste §i controleaza evidenta platii facturilor pe fiecare furnizor in parte si pe
fiecare subunitate a Directiei, conform Legii nr. 82/1991 pe bugete, surse de finantare conform
clasificatiei functionale §i economice;
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19) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu
dizabilititi, dupi ce acestea au fost verificate de citre Compartimentul evidentd si platd beneficii de
asistentd sociald, conform Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

20) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea dobanzilor subventionate la creditele contractate de
citre persoanele cu dizabilititi, conform situatiilor inaintate de citre Compartimentul evidentd si platd
beneficii de asistentd sociald, conform Legii nr. 448/2006, repblicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

21) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea deconturilor de carburant al persoanelor cu dizabilitati,
conform situatiilor inaintate de citre Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistentd sociala,
conform Legii nr. 448/2006, republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

22) urmireste §i inregistreaza incadrarea corectd a subdiviziunilor clasificatiei bugetare a plifilor
efectuate, conform Ordinului nr. 1917/2005;

23) urmareste zilnic extrasul de cont de la bancd si verificd exactitatea soldului si a documentelor care au
stat la baza plitii sau Tncasirii sumelor;

24) in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, accesare punct unic de acces, descarcare, listare,
arhivare electronica extrase de cont;

25) executd zilnic controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, asigurdndu-se lichiditatea
obligatiilor de plati,

26) intocmeste situatiile lunare privind plitile efectuate din mijloace banesti cu destinatie speciald, pe
fiecare articol bugetar, precum si pe fiecare subunitate a Directiei;

27) asiguri datele necesare pentru intocmirea darilor de seama trimestriale;

28)asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu gi aduce la cunostinta conducerii aparifia unor situafii
financiare neprevizute;

29) intocmeste note, analize si informdri, dispuse pe cale ierarhicd in legiturd cu activitatea
compartimentului;

30) intocmeste si depune lunar executia bugetard la Consiliul Judetean Bihor;

31) acorda viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” in temeiul prevederilor legale, Ordonanta nr.
119/1999 republicata si actualizata;

32) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului
de activitate.

Compartimentul evidenti si plati beneficii de asistentd sociala Indeplineste urmdtoarele atributii:

1) aplici legislatia specificd domeniului de activitate;

2) asigurd informarea corectd, atat telefonic cét i la sediul institugiei, a tuturor persoanelor care solicita
informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;

3) preia la ghiseu documentele justificative prevdzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea acordirii, sistérii sau suspendarii drepturilor
si facilitdtilor cuvenite persoanelor cu handicap,

4) preia, analizeazi documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal sau indemnizatie, in
functie de optiunea beneficiarului sau reprezentantului legal in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si elibereazi acordul pentru angajarea asistentului personal sau plata indemnizafiei de insotitor
persoanelor cu handicap grav;

5) preia la ghiseu cererile si documentele justificative decontdrii carburantului necesar deplasérii cu
autoturismul aflat in propietatea persoanelor cu handicap, familiei, asistentului personal, insotitorului sau
furnizorului de servicii sociale, verificd documentele atasate (carte identitate, certificat de handicap, cont
bancar, bonuri fiscale de carburant, calatoriile efectuate inscrise in cerere), efectueazi calculul distantei
si incadrarea in limitele numarului de cildtorii si valoarea totald decontatd pe an

6) preia si analizeazd documentatia in vederea eliberdrii voucherelor pentru produse asistive si
intocmeste actele necesare transmiterii cererilor care AN.P.D.P.D.
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7) preia Certificatele de Tncadrare in grad de handicap dupé fiecare comisie de la Secretariatul Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si de la Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
si le prelucreazi in vederea punerii in platd automata, conform Ordonantei de Urgentd 51/2017;

8) emite dispozifii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéi
sub fomd de prestatii sociale asa cum prevede Procedura din 20 decembrie 2018 la Hotérédrea
nr.1019/2018;

9) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform art. 23 din
Legea nr. 448/2006, valabile pe intreg teritoriul tarii;

10) elibereazi bilete de calatorie gratuitd pentru transportul interurban cu trenul sau autobuzul conform
art. 24 din Legea nr. 448/2006 si a Hotdrdrii de Guvern nr. 1017/2018 pentru aprobarca Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit persoanelor
cu handicap;

11) importd si prelucreazd figicrele electronice fin baza de date a persoanelor cu dizabilitati pentru
verificarea cupoanelor statice de transport interurban inaintate de catre firmele de transport cu care au
fost incheiate Conventii de transport in vederca efectudrii decontadrii facturilor;

12) transmite citre A.N.P.D.P. Necesarul de fonduri banesti pentru decontarea transportului interurban,
pentru decontarca carburantului, precum si decontarca dobénzii aferente creditelor auto pentru
persoanele cu handicap;

13) gestioneaza drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap si le prelucreaza in baza de date a
persoanelor cu dizabilititi, conform documentelor justificative;

14) confrunti lunar baza de date cu situatia transmisd de cétre Directia Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare in vederea sistirii depturilor
necuvenite persoanelor decedate;

15) verificd si rezolva erorile generate la inchidere de lund in vederea efectudirii exportului de fisiere cu
plitile beneficiilor de asistentd sociald, precum si a restanlelor acestora, ce urmeazd a fi platite prin
virament bancar sau mandat postal de citre A.J.P.L.S. Bihor, conform Hotararii de Guvern nr. 1019/2018;
16) preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucririi $i transmiterii acestora citre
D.R.D.P. Cluj pentru eliberarea rovinietei, conform art. 28 din Legea nr. 448/2006, actualizatd si
republicata si in baza Conventiei incheiate; inregistreaza si trimite rovinietele emise citre beneficiari;

17) elibereazi adeverinte si incheie contracte de subventionare a dobénzii pentru achizifionarea unui
singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinfe conform art. 27 din Legea nr.448/2006,
actualizata si republicati;

18) preia, verificd gi prelucreazi documentele in vederea eliberarii Cardului European pentru
Dizabilitati;

19) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

20) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

21) intocmirea raportului anual de activitate;

22) respectarea normelor de sidnitate gi securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdsuratd in
cadrul compartimentului;

23) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

24) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

25) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
26) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

27) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 28
Compartiment Tehnic, administrativ, patrimoniu si aprovizionare indeplineste urmatoarele atributii:
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1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) administreazd si gestioneazd parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu carc sunt
detinute;

3) organizeazd activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurdnd condifiile de garare si
urmirirea consumului de carburanti, lubrifianti, cu incadrarea in normele de consum, intocmind evidenta
operativa;

4) urmireste folosirea sau exploatarea parcului auto pentru acoperirea nevoilor institutiel potrivit
destinatiel acestora i cu respectarea normativelor in vigoare;

5) organizeazi intretinerea i efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu terti;

6) urmireste incheierea si derularea contractelor incheiate pentru intrefinere - reparatii (service) pentru
autoturisme, confirménd indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;

7) elaboreazi studii, programe si note de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea realizirii
lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente pentru sediul Directiei;

8) intocmeste documentatii tehnice pentru lucrdrile de reparafii din cadrul institufiei si le supune
aprobirii conducerii;

9) stabileste necesarul de materiale pentru reparatiile curente;

10) verificd respectarea situaiilor de lucrdri in ce priveste cantitatea materialelor utilizate si calitatea
lucrdrilor efectuate;

11) sesizeaza conducerea cu privire la orice problema intervenitd in cadrul lucrérilor contractate;

12) identifica si centralizeazi nevoile de reparatii din cadrul institutiei si aduce la cunostinta conducerii;
13) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfasuratd in
cadrul compartimentului;

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative In vigoare, la
nivelul compartimentului;

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
19) organizeazi s1 coniroleazd modul de tinere a evidentei operative de catre gestionari si ia misurile
necesare peniru asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activititii);

20) asigura incheierca de contracte de prestiri servicii (salubritate, termoficare, electricitate, infernet,
etc.) la nivel de institutie;

21) centralizeaza lunar necesarele de rechizite si materiale, In vederea achizitionarii de la furnizori a
acestor bunuri;

22) coordoneazd activititile de arhivare a documentelor tuturor structurilor din cadrul Directiei, conform
Legii arhivelor nationale;

23) gestioncazi eficient, receptioneazi i elibereazi din magazie bunurile materiale achizitionate pentru
buna desfdgurare a activititii Directiei;

24) intocmeste note si informari dispuse pe cale terarhica in legdturdi cu activitatea compartimentului;

25) intocmeste documentele justificative in vederea achizitiondrii de produse, servicii, lucrari — proiect
de angajament legal, propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de platd, ordonantare, decont de
cheltuieli;

26) coordoneazi activitatea de igienizare, dezinfectie si dezinsectie la nivelul aparatului propriu;

27) participd la efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei precum i a bunurilor materiale, la
efectuarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar care au inregistrat un grad
avansat de uzurd, asigurdnd valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care
se obtine aprobarea;

28) propune incheierea de contracte de prestari servicii cu tertii;

29) efectucaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, obiecte sanitare, conform documentelor
incheiate, la nivelul aparatului propriu;
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30) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiel prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

31) asigurd activitatea de secretariat pentru directorul general s1 directorul general adjunct;

32) asigurd si gestioneaza activitatile de intrefinere si reparatii administrative la nivel de institutie;

33) asigurd obtinerea de autorizatii de functionare din partea altor institufii ale statului cu exceptia celor
previazute in cadrul compartimentului SSM si PSI;

34) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor Intocmite in cadrul
compartimentului;

35) intocmirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdsuratd Iin
cadrul compartimentului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

38) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

39) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 29
Compartimentul securitate si sinitate in muncd a salariatilor si prevenirea si stingerea
incendiilor indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) obtine autorizafia de functionare din punctul de vedere al securitafii si sdnatafii in muncd, inainte de
inceperea oricdrei activititi, conform prevederilor legale;

3) tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum §i a accidentelor
de munca;

4) identifici pericolele si evalueazd riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca
respectiv: executant, sarcina de muncd, mijloace de muncd/echipamente de muncé si mediul de munca,
pe locuri de munci/posturi de lucru;

5) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

6) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sdnitate in munca tinind seama de particularititile activitdtilor si ale Directiei Generale, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;

7) ia mdsuri si furnizeaza instructiuni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sd opreascd lucrul si/sau sd
piriiseascd imediat locul de munca si s3 se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav g1 iminent;
8) verifici insusirea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instrucfiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul
securititii si sAnatatii in munci stabilite prin fisa postului;

9) fintocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor in
domeniul securitdtii $i sanatitii In muncé;

10) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare
loc de munci, asigurd informarea si instruirea lucritorilor In domeniul securitétii si sanétéfii in muncd si
verificd cunoagterea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

11) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul Directiei Generale;

12) evalueazi riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de muncd din cadrul
Directiei Generale si promoveazi misuri de eliminare sau reducere a acestora;

13) asiguri intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent $i se asigurd ¢a toti lucritorii
sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

14) evidentiazi zonele cu risc ridicat si specific;

15) tine evidenfa meseriilor si a profesiilor, previazute de legislatia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;
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16) tine evidenta posturilor de lucru care necesitid examene medicale suplimentare;

17) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

18) verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranti;

19) efectueazi controale internc la locurile de muncd si informeazi, in scris, angajatorul asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

20) elaboreazi rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din institutie, in conformitate
cu prevederile legale;

21) face propuneri asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

22) identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institufie si
intocmeste necesarul de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie;

23) acordi obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitatilor de protectie;

24) urmireste intretinerca, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

25) si ia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii §i instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

26) s comunice evenimentele (accidente) de indatd, inspectoratelor teritoriale de muncd, asiguratorului
si organelor de urmarire penald dupi caz;

27) participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale;

28) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din cadrul Directiei, in
conformitate cu prevederile legale;

29) urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

30) colaboreazi cu serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii misurilor de prevenire si protectie;

31) urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

32) realizeaza alte activitiiti necesare/specifice asigurdrii securitditii si sandtatii lucritorilor la locul de
munca;

33) verifica cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii, a masurilor previzute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitiitii si s&ndtétii in
munci, stabilite prin fisa postului;

34) asigurd respectarea normelor si masurilor de securitate §i sdnatate in munca si {ine evidenia tuturor
evenimentelor - accident / incident periculos;

35) ia miasurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitdtilor si marimii Directiei;

36) stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri;

37) asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munca, precum gi asupra méasurilor de prevenire si de protectie necesare;

38) colaboreazi cu medicul de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la angajarea in
munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarca
activitatii;

39) s# ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In munca,
atunci cand 1i incredintecaza sarcini;

40) si elaboreze pentru autoritafile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucrétorii sai;

41) si asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de controt i al
cercetirii evenimentelor;
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42) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afaré de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor i a
altor persoane;

43) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linic de DSP;

44) acorda sprijin si indrumare celorlalte compartimente functionale in vederea obtinerii autorizatiilor pe
linie de DSP;

45) insoteste inspectorii DSP, pe timpul efectudrii controlului in unitatile componente ale Directiei;

46) ia masuri pentru respectarca regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor in toate unitafile
Directiei;

47) indrumi, controleazi si organizeaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor si protectiei civild in
cadrul Directiei;

48) intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI;

49) asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparifia unor situaii
neprevazute;

50) Intocmeste note, analize §i informatii dispuse pe cale ierarhicd in legéturd cu activitatea serviciului
legat de domeniul PSI, protectie civila;

51) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizrii activitdfii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor gi echipamente
de protectie specifice;

52) asigura verificarea conditiilor de Intretinere a mijloacelor de PSI;

53) verifica pastrarea liberd a cdilor de evacuare si de acces pentru intrefinere &n caz de incendiw;

54) verifica respectarea conditiilor de sigurantd la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis,
conform prevederilor legale;

55) intocmeste si pistreazd un centralizator cu toate mijloacele de aparare Impotriva incendiilor si
protectiei civild din dotarea Directiei;

S6) asigurdi tematica de instruire gi verificd modul de efectuare a instruirii de cétre sefii formatiilor de
lucru si in unitatile subordonate instituiei;

57) in caz de incendiu coordonezd prima interventie;

58) asiguri efectuarea instructajului introductiv general, verificd modul de desfagurare a instructajului
periodic;

59) pastreza dosarele cu documentele de organizare si desfigurare a activitétii de PSI;

60) propune misuri pentru imbundtatirea activitétii de PSI;

61) organizezd anual testarea personalului privind cunostintele PSI;

62) urmdreste afisarea la locurile de muncd, in locuri vizibile §i protejate, organizarea aparérii impotriva
incendiilor respectiv a planului de evacuare a persoanelor gt bunurilor;

63) asigurd, prin verificiri periodice, respectarea dispozitiei de reglementare a lucrului cu foc deschis si
a fumatului;

64) participa la elaborarea, aprobarea §i difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozifii, hotéréri,
documente si evidente specifice, prin care se stabilesc raspunderi pe linia apérarii impotriva incendiilor;
65) se deplaseaza pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute in fisa postului;

66) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

67) inregistrarea Tn programul electronic de registraturd, a documentelor Intocmite in cadrul
compartimentului;

68) intocmirea raportului anual de activitate;

69) respectarea normelor de sianatate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

70) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

71) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora 1a nivelul compartimentului;

72) formularea de propuneri privind formarea profesionala a personalului din cadrul compartimentului,
73) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
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74) indeplineste orice alte atributii prevdazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 30
Compartiment Monitorizare Servicii Sociale Contractate indeplineste urmatoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) planificd si organizeaza activitatea de monitorizare a activitatii furnizorilor privati de servicii sociale
care au incheiat contracte de prestare servicii sociale cu Directia;

3) monitorizeaza acordarea serviciilor sociale in conformitate cu cerinfele contractelor de prestare
servicii sociale incheiate de citre Directie cu furnizorii privati;

4) verifici lunar cerinfele asumate de furnizorul privat de servicii sociale In caietul de sarcini anexat
contractului de prestare servicii sociale;

5) intocmeste rapoarte de activitate solicitate de sefii ierarhici sau institutiile ierarhice;

6) efectueazi vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate beneficiarilor, respectarea
standardelor specifice de calitate in indeplinirea prevederilor contractului de prestare servicii sociale;

7) stabileste gradul de conformitate §i de indeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii
previizuti in contractul de prestare servicii sociale (raportul tehnic de monitorizare);

8) determini gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a
indicatorilor, dupi caz;

9) solicitd furnizorului privat de servicii sociale orice documente sau copii ale acestora necesare pentru
verificarea indeplinirii prevederilor contractuale;

10) respectii, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite de la furnizorul
privat de servicii sociale i se asigurd de securizarea acestor date;

11) asigura indrumare metodologicd furnizorului privat de servicii sociale cu privire la activitifile
specifice derularii contractului de prestare servicii sociale;

12) intocmeste raspunsuri la sesizarile depuse la sediul institutiei si repartizate de conducere legate de
activitatea furnizorilor privati de servicii sociale care au Incheiat contract de prestare servicii sociale cu
Directia §i comunica raspunsurile in termenul legal,

13) inregistrarea In programul electronic de registraturd, a documentelor Intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de sinatate §i securitate in munca (SSM/PSI), in activitaica desfasurata in
cadrul compartimentului;

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18) formularea de propuneri privind formarea profesionala a personalului din cadrul compartimentului;
19) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

20) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 31
Compartimentul Programe, Proiecte indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) contribuie la fundamentarea bugetului institutiei prin estimarea costurilor in ceea ce priveste
infiintarea de noi servicii §i a programelor derulate .

3) asigurd consultantd si indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
unitifilor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Strategii
locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

4) urmireste si analizeazd in permanentd oportunitifile de finantare active si le prezintd conducerii
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Directiei;

5) contribuic la cresterea capacitatii institutionale de absorbtie a fondurilor nerambursabile prin
propunerea de masuri necesare incadrarii in conditiile de eligibilitate ale finanfatorilor;

6) elaboreazi cereri de finangare in conformitate cu conditiile impuse prin documentele specifice
emise/publicate de finantatori, cu concursul structurilor din cadrul Directici si conform legislatiei in
vigoare;

7) contribuie la elaborarea proiectelor de buget In ceea ce priveste resursele necesare implementarii unor
proiecte, respectiv pentru sustinerea celor in curs de implementare;

8) asigurd managementul proiectelor §i managementul financiar al acestora, precum si implementarea
tuturor activititilor specifice compartimentului aprobate spre finantare din fonduri interne/internationale,
respectind obligatiile asumate in baza contractelor semnate;

9) colaboreazi cu toate structurile din cadrul Directiei in vederea stabilirii unei liste de nevoi si prioritai
pentru proiecte si programe cu finantari din fonduri publice/internationale in conformitate cu Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Bihor;

10) initiazd si consolideaza relatiile cu partenerii interni §i internationali in scopul perfectarii unor
parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile;

11) pastreaza si arhiveazd, in conditiile legii si a procedurilor interne, documentatia proiectelor castigate
si a ciiror management de proiect, respectiv managementul financiar a fost asigurat de CSPPRONG;

12) elaboreazi programe in colaborare cu serviciile publice descentralizate si cu organizafiile private
autorizate, pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale si judetene in domeniul activitafii de
asistenta sociald si protectia copilului;

13) organizeazi evenimente §i programe social-culturale cu diverse ocazii in vederea promovdrii si
respectirii principiilor integréarii si incluziunii sociale;

14) utilizeazi resursele care-i sunt puse la dispozitie — sponsoriziri/donatii - conform destinatiei acestora;
15) contribuie la analiza realizata la nivel institufional privind oportunitatea incheierii unor
conventii/protocoale/acorduri de colaborare cu diferite institutii si organizatii neguvernamentale in
domeniul asistentei sociale;

16) contribuie la promovarea, mentinerea §i armonizarea activititilor derulate de cdtre Directie cu
organizatii neguvernamentale in vederea implementirii politicilor sociale la nivelul judefului Bihor, cu
concursul si aportul structurilor din cadrul Directiei;

17) contribuie la inifierea, mentinerca si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizafii/institufii din
tara si din straindtate, in vederea imbunatitirii calitatii serviciilor sociale din domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

18) elaboreazi analize si sinteze in domenii subsidiare activitatilor specifice Compartimentului;

19) organizeazi intilniri semestriale intre angajatii directiei generale de asisten{d sociald si protectia
copilului si asistenti sociali de la nivelul serviciului public de asisten{d sociald;

20) furnizeazd serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activititii de la nivel local si datele de contact ale acestora,

21) faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

22) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirca
atributiilor specifice compartimentului;

23) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

24) intocmirea raportului anual de activitate;

25) respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdguratd in
cadrul compartimentului;

26) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

27) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial $i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

28) formularea de propuneri privind formarea profesionali a personalului din cadrul compartimentului;
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29) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
30) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 32

Compartimentul de Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii:

1) aplicarea legislatier specifice domeniului de activitate;

2) elaboreazi programul anual al achizittilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;

3) inregistrcazd, analizeazd, si centralizeazd referatele de necesitate din cadrul Directiei in vederea
solutiondrii acestora in conditii optime;

4) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pand la data de 31
martic a fiecdrui an pentru anul precedent;

5) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare in cazul organiziril unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, si a
strategiel de contractare, inclusiv pentru contractarea serviciilor sociale, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

6) asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitie publicd si incheierea acordurilor cadru,
conform prevederilor legale;

7) constituie si pistreazd dosarului achizitiei publice;

8) elaboreaza documentele justificative specifice legislatiei privind achizitiile publice;

9) organizeazi licitatii publice deschise si restranse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de
bunuri, servicii si lucrdri; stabileste procedura de atribuire aleasd precum si modalititile de atribuire a
contractului;

10) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini
precum i a documentatiei primite de la compartimente din cadrul Directiei;

11) asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate pentru licitatie;

12) obtinerea ofertelor de pret pentru produsele solicitate precum si detalii referitoare la acestea;

13) intocmeste contractul de achizitie publicd, pe care le distribuie. O copie a contractului o transmite
compartimentelor, serviciilor sau unitatilor subordonate Directiei care au solicitat achizitia;

14) urmireste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizori;

15) intocmeste note, analize si informiri dispuse pe cale ierarhicd in legdturd cu activitatea
compartimentului;

16) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare $i Functionare a Directiel prin stabilirea
atributiilor specifice;

17) colaboreaza cu serviciile de specialitate ale Directiei in vederea indeplinirii prevederilor contractuale
si solicitd acestora informatii, documente sau actjuni in vederea indeplinirii prevederilor contractuale;

18) inregistrarca in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

19) intocmirea raportului anual de activitate;

20) respectarea normelor de sandtate si securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfdasurati in
cadrul compartimentului;

21) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

22) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

23) formularca de propuneri privind formarea profesionala a personalului din cadrul compartimentului;
24) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

25) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 33
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Medic - Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului $i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Medicul - Presedintele Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap indeplineste
urmatoarele atributii:

1) conduce sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

2) intocmeste convocatoarele privind datele sedintelor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

3) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap $i raportul de evaluare complexi intocmit de
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in vederea incadrérii si reincadrérii de
citre CEPAH in grad de handicap;

4) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexd ntocmit de
SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a masurilor de protectie a adultului cu handicap;

5) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare Intocmit de Compartimentul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii sociale, privind
revocarea sau inlocuirea de citre CEPAI a maésurii de protectie stabilita in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

6) analizeaza dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexd intocmit de cétre
SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a orientdrii profesionale a adultului cu handicap,
respectiv a capacitétii de munci;

7) analizeaza periodic sau la sesizarea DGASPC, dosarele persoanelor adulte cu handicap, In vederea
stabilirii de citre CEPAH a incadririi in grad de handicap, orientérii profesionale si a altor misuri de
protectie a adulfilor cu handicap;

8) analizeazd dosarul persoanei solicitante §i raportul de evaluare complexa intocmit de cdtre SECPATL,
privind eliberarca de catre CEPAH a atestatului de asistent personal profesionist;

9) 1indeplineste orice alte atributii previzute de lege, specifice domeniului de activitate.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) gestioneaza registrul cu adresele destinate S.E.C. si Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

3) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociald
intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

4) transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de desfisurare a lucrdrilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

5) tine evidenta desfasurdrii sedintelor;

6) intocmeste procesele verbale privind destisurarea sedintelor;

7) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
notirile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

8) redacteazi deciziile privind admiterea, iegirea sau transferul din centre rezidentiale sau de zi publice
ori public - private;

9) redactcazi adresele S.E.C. si ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

10) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

11) gestioneaza registrul de procese - verbale;

12) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare gi integrare sociala si
certificatul de orientare profesionald);

13) tnregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupd
realizarea evaludrii de catre Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;

14) in cazul revizuirii dosarelor, atageazd dosarul vechi la documentatia actuald i transmite S.E.C.
aceste dosare;
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15) asiguri lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

16) inregistreazi toate cererile adresate Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor in Registrul general de
intriri — iesirt al Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

17) convoacd persoancle chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor pentru solutionarea
cazurilor privind copiii;

18) prezinti in timpul fiecdrei sedinge a Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor datele de identitate ale
copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazului, precum st a situafiei
privind convocirile acestora;

19) intocmeste Procesule verbale ale sedintelor Comisiei, si le consemneazd in Registrul special de
procese — verbale, cu respectarea Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

20) redacteaza Hotirarile Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului, in termen
de 3 zile de la data sedintei Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, potrivit Procesului — verbal de
sedinta si le inregistreaza in Registrul special de evidenta a hotérérilor;

21) redacteaza certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap, §i, dupa caz, recomanddrile
pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a copilului cu dizabilititi i le Inregistreaza
in Registrul special de evident al acestora;

22) redacteazi Atestatele pentru asistentii matenali profesionisti, in conformitate cu prevederile art.7,
alin. 4 din Hotirdrea de Guvern nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist, ale Anexei 1 la Ordinul nr. 26/2019 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,

23) comunicd, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, hotdréririle Comisiel pentru
Protectia Copilului Bihor, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedinfei Comisiei;
24) asigurd instiinfarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre data si
locul desfagurarii sedintelor acesteia;

25) redacteazd ordinea de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

26) consemneazi in registrul de evidentd prezenta membrilor la sedintele Comisiei;

27) indosariaza hotararile Comisiei in ordinea pronuntérii lor si le arhiveazi spre péstrare;

28) intocmeste lunar rapoarte statistice privind situatia copiilor;

29) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Funciionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

30) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor de sindtate si securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

33) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

34) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

35) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
36) asigurarca arhivdrii documentelor repartizate, produse i gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 34

Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale, implementare si dezvoltare sistem de
control intern/managerial indeplineste urmétoarele atributii:

1)} aplicarea legisltatiei specifice domeniului de activitate;

2) elaboreazi norme metodologice si instrumente de Iucru specifice entititii publice in care isi
desfisoard activitatea, cu avizul organului ierarhic superior;
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3) elaboreazd planul si strategia anuald a activitatii de management al calititii serviciilor sociale,
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

4) evalueazd modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de citre unitatile de
asistentd sociald din subordinea institutiei, pentru implementarea si dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

5) evalueaz# modul in care sunt respectate standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, de citre unitdtile de asistentid sociald din subordinea institutiei, prin
actiuni de evaluare gi control general si tematic;

6) evalueazi modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de citre
compartimentele de specialitate ale institutiei, pentru implementarea si dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

7) realizeazi monitorizarea serviciilor sociale, conform cerintelor standardelor de calitate pentru copii,
persoane adulte, persoane cu dizabilitati i asistenti maternali profesionisti;

8) realizeazi, in baza unei dispozitii a conducatorului institutiei, actiuni de control tematic/inopinat, in
vederea implementdrii si dezvoltdrii sistemelor de control intern/managerial;

9) realizeazi, in baza unei dispozitii a conducétorului institutiei, actiuni de control tematic/inopinat, la
compartimentele de specialitate ale institutiei;

10) elaboreazi procedurile proprii de lucru conform standardelor de control intern/managerial si a altor
acte normative in vigoare;

11) elaboreazi instrumente proprii de lucru, privind evaluarea respectdrii standardelor de control
intern/managerial de citre serviciile din aparatul propriu si de cétre centrele din subordine;

12) elaboreazi instrumente proprii de lucru, privind standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, pentru evaluarea/controlul/monitorizarea unitifilor de asistentd sociala
din subordinea institutiei;

13) intocmeste rapoarte de evaluare, note de informare, note de control cu recomandari de imbunéatéatire a
activititii compartimentelor/unititilor evaluate, in vederea cresterii calitétii serviciilor furnizate de cétre
Directie, respectiv pentru implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial si
raporteazd rezultatele obtinute, concluziile i recomandirilor rezultate din activititile sale de
evaluare/controlul/monitorizare;

14) realizeazd in baza unei decizii emise de catre conducdtorul unitdtii, anchete disciplinare si
administrative;

15) asigura consultanti de specialitate entitatilor evaluare, din punct de vedere al standardelor de control
intern/managerial;

16) se deplaseazi pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute in fisa postului §i in
regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

17) participa la actiunile institutiei de inventariere a patrimoniului, in baza dispozitiei conducétorului
institutiei;

18) participa la actiunile institutici de casare si declasarea a bunurilor, in baza dispozitiei conducatorului
institutiei;

19) organizeazd, supervizeazi si coordoneazd activitatea de practicd universitard de specialitate a
studentilor;

20) organizeazi, supervizeazi $i coordoneazd activitatea de voluntariat la nivelul institutici, in
colaborare cu compartimentul de management al resurselor umane;

21) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;

22) primeste si solutioneazi cererile si adresele care intrd in sfera sa de competentd;

23) elaboreazi raportul anual al activitafii de management al calitatii serviciilor sociale, implementare si
dezvoltare sistem de control intern managerial;

24) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

25) ntocmirea raportului anual de activitate;

26) respectarea normelor de sinatate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfaguratd in
cadrul compartimentului;
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27) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

28) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

29) formularea de propuneri privind formarea profesionali a personalului din cadrul compartimentului;
30) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

31) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

Purtitorul de cuvint desfasoara urmitoarele activitati:

1) consolidarca unei imaginii publice pozitive a Directiei;

2) elaboreazd comunicate si materiale de presa;

3) rispunde solicitarilor adresate de catre mass-media, privind de informatiile de interes public;

4) monitorizeaza aparitiile In mass-media legate de activitatea Directiei;

5) prezintd punctul de vedere oficial al institutiei in relatiile cu mass-media;

6) reprezintd institutia in diferite situatii, in baza unui mandat al conducerii Directiei;

7) contribuic la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiel prin stabilirea
atributiilor specifice;

8) primeste si solutioneaza cererile si adresele care intrd in sfera sa de competenta;

9) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege, stabilite de directorul general, in domeniul de
activitate.

ART. 35

Compartimentul Adoptii indeplineste urmaétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

3) realizeazi informarea prealabila a persoanele care isi exprima intentia de a adopta prin furnizarea
informatiilor referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Romdnia, precum si la documentatia
necesari, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne

4) evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care familii/persoane care doresc si adopte copii,
le prezintd;

5) organizeaza cursuri de pregatire pentru asumarea in cunostintd de cauzi a rolului de périnte;

6) asigura pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare i
organizeazi programe de pregitire pentru acestea;

7) intocmeste raportul de evaluare a capacititii de a adopta a solicitantilor, care coniine $i propunerea
privind acordarca sau neacordarea atestatului de familie/persoand apti si adopte si 11 inainteaza
conducerii directiei care decide asupra acordarii/neacorddrii atestatului;

8) elibereazi atestatul de familie sau de persoani apta si adopte copii;

9) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflagi in evidenia
sa;

10) acordd explicatii parintilor firesti/tutorelui, intr-un limbaj accesibil, in legituri cu consecintele
exprimérii consimtdmantului si incetdrii legaturilor de rudenie ale copilului cu familia sa de origine, ca
urmare a Incuviintirii adoptiei, prin consilierul juridic din cadrul serviciului. In cazul parintilor minori,
acordarea acestor explicafii se realizeaza doar daca sunt asistati de catre ocrotitorul lor legal;

11) intocmeste raportul de consiliere si informare si fisa de informare in urma realizirii activititii de
consiliere si informare a parintilor firesti/tutorelui anterior exprimarii consimtdméntului la adoptie;

12) asigurd, in vederea exprimdrii consimtamantului pentru adoptie, consilierea parintilor firesti/tutorelui
si, dupi caz, a copilului care a implinit 10 ani §i intocmeste In acest sens rapoarte de consilicre a acestora;
13) realizeaza evaluarea nevoilor copilului pentru care a fost Incuviin{ati deschiderea procedurii adoptiei
st intocmeste un raport in acest sens;

14) analizeazi si stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare pornind de la
nevoile si caracteristicile copilului, ludnd in considerare capacitatea adoptatorului/familiei adoptatoare
atestate de a rispunde acestora;
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15) intocmeste, la finalul procedurii de potrivire, un raport de potrivire, in care sunt consemnate
si propunerea vizind sesizarea instantei judecatoresti pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei;
16) organizeazi pentru persoana/familia adoptatoare care a refuzat de 5 ori continuarea potrivirii practice,
programe de informare si consiliere referitor la caracteristicile copiilor adoptabili din Roménia si
motivatia refuzului,

17) crecazi si utilizeazd profilului copilului greu adoptabil care se introduce in RN.A si realizeazd
demersuri suplimentare pentru identificarea unui/unei adoptator/ familii adoptatoare pentru acesti copii;
18) introduce si actualizeazi date in Registrul National pentru Adoptii (R.N.A.);

19) pastreaza datele din R.N.A. si realizeaza periodic copii ale acestora pe medii de stocare securizate cu
paroli de acces;

20) asiguri confidentialitatea informatiilor referitoare la datele inregistrate in R.N.A;

21) intocmeste raportul cu privire la incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o perioada de 90 zile
si urmireste prin vizite bilunare adaptarea si formarea atagamentului intre copil si familia adoptivé;

22) asigurd transmiterca unei copii a sentintei prin care s-a dispus incredintarea in vederea adoptiei,
autorititilor competente si elibereze documentele de célitorie pentru adoptat;

23) intocmeste la finalul incredintarii in vederea adoptiei, raportul final pe care il comunicd instanfei
competente in vederea solutionirii cerererii de Incuviintare a adoptiei;

24) instiinteazi pirintii copilului cu privire la Incuviinfarea adoptiei acestuia precum si despre faptul ci
legaturile de filiatie dintre copil i familia sa biologica au incetat, in termen de 5 zile de la Incuviintare
precum §i autoritagile roméne competente si elibereze documentele de identitate sau de calatorie pentru
adoptat,

25) monitorizeazi postadoptia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i périntii lor
adoptivi intocmind rapoarte in acest sens;

26) sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat,
de Indati ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

27) asigurd consilierea pirinilor adoptivi referitor la obligatiile ce le revin In aceastd calitate $i necesitati
respectirii drepturilor copilului, prin organizarea trimestriald a grupurilor de suport;

28) reprezinti Directia, in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, punind concluzii orale i scrise
in limitele competentei conferite in domeniul adoptiei;

29) intocmeste actele privind actiunile in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea céilor legale de atac
in cazurile de adoptie in care DGASPC este parte;

30) vizeazi pentru legalitate dispozitiile directorului general privind eliberarea/necliberarea atestatului de
persoana/familie adoptatoare;

31) inifiazi si organizeazi campanii de informare si promovare a adoptiei;

32) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, atit pentru copil cdt si pentru familia
adoptatoare;

33) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice biroului;

34) inregistrarca in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul biroului;

35) intoemirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de sanitate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul biroului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul biroului;

38) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul biroului;

39) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul biroului;

40)) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

41) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniuiui specific de activitate.

ART. 36
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Compartimentul Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald indeplineste
urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) monitorizarea actelor de provenientd externd/internd si cu destinatia catre insfitutii sau persoane
fizice/juridice prin primirea §i Inregistrarea lor in registrul electronic de evidenta intrari-iesiri;

3) asigura preluarea tuturor petitiilor (cerere/solicitare, reclamatie, sesizare sau propunere formulatd In
scris sau prin posta electronici de citre o persoand sau organizatie legal constituitd) si inregistrarea
acestora in programul electronic (soft REGISTA) sau in registre de eviden{d corespunzétoare;

4) asigurd functionarea activititii de registraturd privind circuitul intern al documentelor in institufie;

5) asigurd pregitirea si distribuirea corespondentei si a documentelor ce urmeaza a fi distribuite potrivit
rezolutiei conducerii, cétre serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

6) gestioneazi activitatea de pregitire si expediere a corespondentei (prin posté - in plic cu confirmare de
primite sau postd militard) privind rdspunsurile citre petitionari, persoane fizice sau juridice sau
organizatii legal constituite;

7) asigurd pentru petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului,
clasarea acestora potrivit legii;

8) inregistreaza intr-un registru special toate diapozitiile emise de directorul general al institutiei;

9) asigurd informarea si consilierea directd a cetétenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le
intreprindd in obtinerea unor drepturi, servicii, prestafii sociale de la D.G.A.S.P.C. Bihor si punerea la
dispozitie a unor formulare tipizate potrivit solicitérii acestora;

10) preia solicitarile direct din partea copilului gi/sau familiei/reprezentantului legal, referirile din partea
unei alte institutii, publice sau private, sesizirile scrise sau telefonice din partea altor persoane decit
membrii familiei/reprezentantului legal;

11) intocmeste fisa de inregistrare a cazului privind competenta directiei pe care o Inainteazd directorul
general spre aprobare, ulterior fiind transmisd pe bazd de semniturd, serviciilor/compartimentelor
responsabile;

12) infirmd competenta cazului inregistrat la directie situatie in care se realizeazi referirea citre alte
institutii abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii;

13) intocmeste documentul privind referirea cazului catre institutiile abilitate;

14) comunici in scris petitionarului decizia luatd in baza analizarii problematicii;

15) asigurd pentru petitiile gresit Indreptate, trimiterea in termen de cinci zile de la inregistrare la
D.G.A.S.P.C. Bihor, catre autorititile si institutiile publice care au c¢a atributii rezolvarea problemelor
sesizate;

16) oferd suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii de interes public, referitor la activitatea
institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

17) asigurd pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sinitate si securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfasurati in
cadrul compartimentului;

20) implementarca standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

24) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 37

Compartimentul Management Resurse Umane indeplineste urmitoarele atribufii:
1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
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2) analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei si pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii §i avizirii de cétre Colegiul
Director a organigramei si statului de functii si aprobarii acestora de cétre Consiliul Judetean Bihor;

3) Intocmeste statul de personal si il actualizeazi in raport cu modificirile intervenite in structura de
personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale;

4) pastreazi evidenfa organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
fiselor de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institufiei;

5) organizeazd la nivelul institutiei actiunca de evaluare anuali a performantelor profesionale ale
salariatilor;

6) intocmeste si poartd rdspunderca pentru completarea si pistrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici precum si a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

7) intocmeste si gestioneaza contractele de muncé, in conditiile legii;

8) stabileste salariul de incadrare al angajatilor i alte drepturi salariale conform prevederilor legale;

9) gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci si a rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

10) asigurd intocmirea documentelor privind angajarea si promovarea personalului pe functii si
specialitiifi, potrivit organigramei, atributiilor si raspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative;
11) asigurd lucririle de secretariat privind selectionarea §i recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregitire, pe functii, pe specialititi si corespunzétor posturilor previzute 1n statul de functii;

12) urmireste completarea si semnarea condicilor de prezenté;

13) intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, incadrare, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, precum si pe cele de incetare a raporturilor de muncéd/contractelor
individuale de munci;

14) asigurd aplicarea corectd a legii, privind salarizarea personalului nou angajat i a celui existent;

15) elaboreaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului;

16) tine evidenta angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la limitd de varstd, conform legii;
17) elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariafilor;

18) intocmeste, elibereazi si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutic si urmdireste recuperarea
lor la plecarea din institujie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

19) asigurd inregistrarea personalului nou angajat $i a modificdirilor intervenite in activitatea celui
existent In “Registrul general de evidenta a salariatilor” in format electronic;

20) elaboreazd planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate;

21) organizeazi promovarea personalului in grade/trepte profesionale;

22) urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutan{i pana la definitivarea in
functie publici;

23) centralizeazi programarea si reprogramarea concediului de odihnd a salariatilor institutiei, urmareste
sau inregistrareaza cererilor de concediu de odihnd, studii, interes personal, a Invoirilor, recuperirilor efc.,
aprobate de conducerea directiei §i tine evidenta acestora;

24) tine evidenta functiilor i a functionarilor publici §i comunicd Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici orice modificare intervenita in baza de date, conform reglementérilor legale In vigoare;

25) asigurd evidenta personalului contractual §i gestioneazd baza de date privitoare la acesta;

26) primesc si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAIL;

27) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care vor depune declarajiile de avere
si declaratiile de interese;

28) verifici evidentierea declaratiilor de avere $i a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declarafiilor
de interese;

29) asigurd afisareca si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de
internet a institutiei;
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30) genercazi prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen §i informeaza de indata aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucriatoare;

31) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

32) intocmeste raportdri statistice specifice evidentei de personal;

33) raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenta
compartimentului;

34) primeste si gestionezd figele de post pentru personalul angajat, acordd asisten{d de specialitate,
sefilot/coordonatorilor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor la intocmirea acestora;

35) elaboreazi §i propune documente tipizate gi proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

36) elaboreazi in colaborare cu celelalte structurii ale institutiei Regulamentul de Organizare gi
Functionare al Directiei in baza propunerilor structurilor organizatorice;

37) inregistreaza Intr-un registru special toate dispozitiile emise de directorul general;

38) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

39) intocmirea raportului anual de activitate;

40) respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd (SSM/PSI), In activitatea desfaguratd in
cadrul compartimentului;

41) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

42) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

43) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
44) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

45) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 38

Compartimentul Juridic si Contencios are urmitoarele atribufii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) reprezinti Directia, in fata instantelor judeciitoresti de toate gradele, pundnd concluzii orale si scrise In
limitele competentei conferite;

3) propune conducerii Directiei deschiderea acfiunilor in justifie, renuntarea la actiuni §i exercitarea
cailor legale de atac in cazurile justificate;

4) intocmeste documentatia necesard in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu persoanele
fizice sau juridice;

5) sesizeazd organele de cercetare §i urmdrire penald cu privire la infractiunile comise impotriva
Directici generale, a copiilor si persoanelor asistate aflate In sisterm;

6) se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justifie $1 de punere in executare
a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni si pe alte cai;

7) urmiireste aparifia actclor normative de interes pentru Directie si realizeazi informéri sdptdménale
tuturor sefilor/responsabililor de structuri organizatorice despre aceste acte;

8) vizeazi pentru legalitate dispozitiile directorului general;

9) acordi consultanti juridici in problemele de serviciu personalului directiei;

10) se deplaseazi la instantele judecatoresti, In vederea reprezentirii institutiei, precum si la alte institufii
cu care directia colaboreazi;
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11) acords viza juridicd privind legalitatea contractelor de munca incheiate intre angajator si angajafi,
dispozitiile de numire in functie publicd a functionarilor publici, dispozitiile de desfacere a contractelor
de munci ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a raporturilor de munca, actele aditionale anexe la
contractul de munca pentru personalul contractual, precum si orice alte acte si dispozifii emise, care
necesita vizd juridica;

12) pregiteste, pentru instantele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte, in domeniul
relatiilor de munca;

13) reprezintd D.G.A.S.P.C. Bihor, in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, punénd concluzii
orale si scrise, In limitele competentei conferite de Legea nr. 514/2003 actualizata privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic; reprezinta institutia in fata altor institutii/ persoane fizice sau
juridice cu care aceasta colaboreaza;

14) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul relatiilor de muncé;

15) pregiteste, pentru instantele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C.Bihor este parte, in domeniul
achizitiilor publice

16) propune conducerii Directiei deschiderca actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul achizitiilor publice

17) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sdnitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfasuratd in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentulus;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personaluiui din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

24) informeazi si consiliazi angajatii care se ocupd de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire
la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii de drept ale Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

25) monitorizeaza respectarea regulamentului intern, a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau
de drept intern, referitoare la protectia datelor si a politicilor Directiei Tn ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

26) furnizeazi consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

27) coopereaza cu autoritatea nationald de supraveghere DPO;

28) asumi rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare date cu caracter personal, inclusiv consultarea prealabild precum si, dacid este cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune din sfera sa de competenta;

29) tn indeplinirea sarcinilor sale, {ine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operafiunilor de
prelucrare date cu caracter personal, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii;

30) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd (SSM/PSI), n activitatea desfaguratd in
cadrul compartimentului;

33) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului,

34) claborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;
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35) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personaltului din cadrul compartimentului;
36) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE

Art. 39

(1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile §i obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprictatea publicd a judetului Bihor §i pe care le administreazd, precum si asupra bunurilor aflate in
proprietatea privatd a institutiei, pe care le gestioneaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Directiei generale poate fi Imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din partea unor institutii
ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public §i/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se gestioneazi poirivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté sa aplice mésurile previzute de lege in
vederea protejirii acestora.

(4) Pentru o buna functionare Directia generald este dotatd cu:

- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

- mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

- echipamente tehnice audio-video;

- calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea i centralizarea informatici a datelor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
ART. 40
Prezentul Regulament de organizare gi functionare are ca si anexe Regulamentele de organizare
si functionare ale serviciilor sociale de tip rezidential, de zi, ingrijire la domiciliu si servicii in
comunitate pentru persoanc adulte, respectiv Regulamentele de organizare §i functionare a centrelor
rezidentiale de tip familial, a centrelor cu activitati de zi si a centrelor de recuperare de tip ambulator la
domiciliu pentru copii.

ART. 41

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii lui de cétre Consiliul Judetean Bihor.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor/serviciilor
sociale din cadrul Direcfiei generale care este obligat sd cunoasca si sa aplice prevederile prezentului
Regulament

(2) Serviciile sociale din subordinea Directiei generale functioneaza in baza unor regulamente proprii de
organizare si functionare, Intocmite in conformitate cu prezentul regulament.

(3) Directia generald colaboreazd, conform legii, cu Comisia pentru Protectia Copilului Bihor si
Comisia de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap.

(4) Directia generald este inregistratd la Autoritatea nationald de supraveghere a prelucrdrii datelor cu
caracter personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr. 4268.

(5) Directia generald are stampild si sigiliu proprii de formé rotundd cu urmétorul confinut:

“Consiliul Judetean Bihor — Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor”.

(6) Directia generald are arhivi proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale: actul normativ
de infiintare, dosarele beneficiarilor, dosarele personalului, documentele financiar-contabile, planul si
programul de activitate, ddri de seama si situafil statistice, corespondenta, restul documentelor, potrivit
legii,

(7) Prezentul Regulament si atributiile specifice fiecirei structuri se completeaza de drept cu toate legile
si normativele specifice activitatii de asistentd sociald si protectie a copilului, a persoanelor adulte si a
administratiei publice in vigoare.
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(8) Directorul general al Directiei generale actualizeazi si completeazi permanent atributiile structurilor
in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative. Prevederile prezentului regulament se
pot modifica prin hotarire a Consilivlui Judetean Bihor ori de cate ori intervin modificari ale structurii
functional organizatorice ale institutiei sau ale legislatiei.

ART. 42

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor cuprinde si anexele, reprezentdnd Regulamentele de Organizare si Functionare
(ROF) ale fieciirui serviciu social aflat in structura DGASPC Bihor, identificate ca fiind Anexele 3/1 -
3/52, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. _, cu completarile
si modificarile ulterioare. Anexele prezentului regulament sunt dupd cum urmeaza:

1. Regulamentul de organizare si functionare Retea Persoane/Familii de plasament si
Asistenti maternali profesionisti - anexa 3/1
2. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,.Buburuzele” — anexa 3/2
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Curcubeu” — anexa 3/3
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial, Pasdrea Méiastri-anexa 3/4
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Mugurasii” - anexa 3/5
Regulamentul de organizare gi functionare Casa de Tip Familial ,,Prichindeii” — anexa 3/6
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Ghioceii” — anexa 3/7

. Regulamentul de organizare si functionare Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati -
anexa 3/8
9. Regulamentul de organizare i functionare Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii” — anexa 3/9
10. Regulamentul de organizare i functionare Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”™ anexa 3/10
11. Regulamentul de organizare i functionare Apartament ,,I'ineri Responsabili” — anexa 3/11
12. Regulamentul de organizare si functionare Apartament ,,Impact” — anexa 3/12
13. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Osorhei”— anexa 3/13
14. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Paleu” — anexa 3/14
15. Regulamentul de organizare si functionare Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea — anexa 3/15
16. Regulamentul de organizare si functionare Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea
—anexa 3/16
17. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii Oradea - anexa 3/17
18. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Speranta” - anexa 3/18
19. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca” - anexa 3/19
20. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilititi Oradea - anexa 3/20
21. Regulamentul de organizare si functionare Echipa Mobild pentru Copii cu Dizabilitdfi Oradea
- anexa 3/21
22. Regulamentul de organizare si functionare Locuintd Protejatd pentru Victimele Violentei
Domestice - anexa 3/22
23. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oradea - anexa 3/23
24. Regulamentul de organizare si functionare Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oradea - anexa 3/24
25. Regulamentul de organizare i functionare Asistent Personal Profesionist - anexa 3/25
26. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Familia - anexa 3/26
27. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Victoria - anexa 3/27
28. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Trinitatea - anexa 3/28
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29. Regulamentul de organizare $i functionare Centrul de Ingrijire $i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Increderea - anexa 3/29

30. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de ingrijire $1 Asistents pentry Persoane
Adulte cu Dizabilititi Prietenia - anexa 3/30

31. Regulamentul de organizare si functionare Centry] de fngrijire §i Asistentd pentra Persoane
Adulte cu Dizabilitifi Tinca - anexa 3/31

32. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de fngrijire si Asisten(d pentry Persoane
Adulte cu Dizabilititi Iulia - anexa 3/32

33. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire $1 Asistentd pentry Persoane
Adulte cu Dizabilitaji Dalia - anexa 3/33

34. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de fngrijire $i Asistentd pentry Persoane
Adulte cu Dizabilititi Sf, Nicolae - anexa 3/34

35. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Tngrijire §1 Asisients pentry Persoane
Adulte cu Dizabilititi Sf. Andre; - anexa 3/35

36. Regulamentu] de organizare si functionare Centrul de Ingrijire $1 Asistentd pentry Persoane
Adulte cu Dizabilitati Cighid - anexa 3/36

37. Regulamentul de orgamizare si functionare Centru] de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciutelec - anexa 3/37

38. Regulamentu] de organizare si functionare Centrul de fngrijire $1 Asistentd pentry Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciutelec - anexa 3/38

39. Regulamentul de organizare si functionare Centryl Rezidential de Asistentd  si
Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele fard Adipost Oradea - anexa 3/39

40. Regulamentul de Organizare si functionare Locuingi Minim Protejata pentry Persoane Adulte
cu Dizabilititi nr. 6 - anexg 3/40

41. Regulamentu] de organizare i fanctionare Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi nr. 7 - anexa 3/41

42. Regulamentu] de organizare §i functionare Locuingi Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi or. 8 - anexa 3/42

43. Regulamentul de Organizare si functionare Locuintid Maxim Protejati pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Dacia Orades - anexa 3/43

44. Regulamentu] de Organizare si functionare Locuingid Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitti Arc Beius - anexa 3/44

45. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cy Dizabilititi Valea Juj Mihai - anexa 3/45

46. Regulamentul de organizare si functionare Centryi de zi pentru Persoane Adulte cy
Dizabilititi Beius - anexa 3/46

Director general,
Puia Lycidn.- Calin
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Citre, MM

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR \'\\

Vi Inaintim propunerile privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, in vederea aprobdrii acestora de citre
Consiliul Judetean Bihor.

in acest sens, vii anexam urmitoarele materiale, in 2 exemplare:
1. Nota de fundamentare nr. 59763 din 22.09.2023 privind propunerea spre aprobare, de citre
Consiliul Judetean Bihor, a Oganigramei, a Statuui de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bihor al aparatului propriu;
2. Organigrama D.G.A.S.P.C. Bihor (Anexa 1)
3. Statul de functii (Anexa nr.2);
4. Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Bihor- anexa 3 cu anexele acestuia;
5. Hotarérile Colegiului Director nr. 13, 14 si 15 din 22.09.2023,

Mentiondm ci aceste documente au fost aprobate in sedinta de colegiu director care a avut loc in

data de 22.09.2023.
Vi rugidm si ne sprijiniti cu demersurile necesare in vederea aprobdrii acestor materiale prin

Hotdrére a Consiliului Judetean Bihor.

Cu deosebit respect,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 13
din 22.09.2023

Privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Bihor,

Analizind Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a
modificarii structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bihor, intocmita si prezentata de citre d-na Caciora Florica,
inspector in cadrul Compartimentului Management Resurse Umane din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bihor;

in temeiul prevederile art. 15 alin. 4 lit. d si ale alin. 6 din Anexa 1 la H.G.
nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,

COLEGIUL DIRECTOR,

HOTARASTE :
(- 23 voturi ”pentru”, - voturi ”impotivd”, - voturi ”abtineri”)

Art. 1 Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
structurii organizatorice a J.G.A.S.P.C. Bihor, conform anexei 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotirdre va fi dusd la indeplinire de cétre
Compartimentul Management resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Presedinte,
Soltanel Marioara - Carmen
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 14
din 22.09.2023

Privind eliberarea avizului consultativ pentru statul de functii al
D.G.A.8.P.C. Bihor,

Analizdnd Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a
statului de functii a Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, intocmitd si prezentatd de citre d-na Caciora Florica, de la
Compartimentul Management resurse umane, din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bihor,

In baza prevederilor art. 15 alin. 4 lit. g si ale alin. 6 din Anexa 1 la
H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,

HOTARASTE :
(- 23 voturi ”pentru”, - voturi "impotivd”, - voturi ”abtineri”)

Art. 1 Eliberarea eliberarea avizului consultativ pentru statul de
functii al D.G.A.S.P.C. Bihor, conform anexei 2.

Art. 2 Prezenta hotiardre va fi dusd la indeplinire de citre
Compartimentul Management resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Presedinte,
Soltanel Marioara - Carmen



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 15
din 22.09.2023

privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bihor cu anexele acestuia

Analizand Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a Regulamentuluj
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bihor cu anexele acestuia, intocmitd si prezentatd de cétre d-na Caciora Florica, de la
Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor,

in temeiul prevederile art. 15 alin. 4 lit. d si ale alin. 6 din Anexa 1 la. H.G. nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala gi a structurti orientative de personal ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,

HOTARASTE :
(- 23 voturi ”pentru”, - veturi "impotivi”, - voturi ”abtineri”)

Art. 1 Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a Regulamentului de
organizare §i functionare al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bihor cu anexele acestuia, conform anexei 3, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Prezenta hotirdre va fi dusd la indeplinire de cétre Compartimentul Management
Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Presedinte,
Soltanel Marioara - Carmen



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

Nr. 59765 din 21.09.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea spre aprobare, de citre Consiliul Judetean Bihor, a Organigramei a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului Bihor

Organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bihor au fost aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 199/27.07.2023.

Modificdrile propuse in structura organizatoricd a institutiei au avut in vedere respectarea

urmétoarelor prevederi legale:

>
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H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
moficérile si compledrile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interven{ia integratd in

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialé;

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirirea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotirdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin nr. 82/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare;

Hotardrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.
197/2012, cu modificérile si completarile uiterioare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romadnia la 26 septembrie 2007;
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Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
fard cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

Hotiirdrea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati O Roménie echilibrata” 2022-2027;

Ordinul nr. 235/2023 pentru aprobarea metodologiei de finantare a serviciilor sociale de tip
rezidential previzut la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea

drepturilor peroanelor cu handicap;
% alte acte in vigoare care reglementeazi activitatea si organizarea serviciilor de asistentd

sociald.

REORGANIZAREA ACTIVITATII D.G.A.S.P.C. BIHOR DIN PUNCT
DE VEDERE AL SERVICIILOR SOCIALE AFLATE IN SUBORDINE
ESTE DETERMINATA DE:
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» diminuarea numirului de beneficiari (tineri peste 18 ani care au solicitat iesirea din sistem)
in serviciile de tip rezidential pentru copii, in ultimul an (2023);

» necesitatea reorganiziirii a 3 case de tip familial prin inchiderea acestora ca urmare a
redistribuirii beneficiarilor pe locurile libere din celelalte case de tip familial din cadrul
Complexului de Servicii Ssociale Pentru Copii si Tineri Oradea;

» imbunititirea calitatii serviciilor sociale pentru copii fira dizabilitati prin accentul pus pe
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd ale acestora si sanse mai mari la integrarea
socio-profesionald a lor si nu doar pe o ingrijire limitata;

» schimbarea sediului serviciului social Casa de tip familial Speranta din localitatea Tinca in
localitatea Rontiu, ca urmare a derularii Coventiei de Colaborare incheiatd intre Fundatia
H.H.C. Romaénia, Consiliul Judetean Bihor, DGASPC Bihor, Asociatia Flantropia Oradea,
Parohia Ortodoxa Roména 7S Mare Mucenic Dimitrie Izvordtorul de Mir” Oradea, Parohia
Ortodoxa Roména ”Sf. Anastasia si Sf Petru Movild” Paleu, Parohia Ortodoxd Roméand “Buna
Vestire” Osorhei si Parohia Ortodoxad Roménd Rontiu. In cadrul acestei conventii a fost
construita si dotatd o casd in loc Rontau, pentru care a fost incheiat un contract comodat pe o
perioadd de 49 de ani;

» urmare a mutiirii serviciului social Casa de tip familial Speranta, aceasta va trece in
componenta Complexului de Servicii Sociale pentru Copii st Tineri Oradea

> urmare a inchiderii Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca — Bratca, Casa de
tip familial Bratca si Casa de tip familial Speranta, vor trece in componenta Complexului de
Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea.

» Raportul de evaluare in teren a servicilor sociale nr 37831/12.06.2023 al Agentiel
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Bihor, prin care a fost dispusd mésura de a revizui
structura de personal in ceea ce priveste managementul serviciului social Centrul de ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Sf. Maria.

In acest sens, am avut in vedere urmitoarele aspecte:

valorile si principiile generale ale sistemului de asistentd social;

rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt previzute in actele normative;
relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitafilor de asistentd
sociala;

incadrarea, atit cét este posibil, in cuantumul prevazut de standardul de cost aprobat prin H.G.
nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificiile
si completérile ulterioare;
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» armonizarea structurii organizatorice In concordantd cu misiunea si scopul entitatii, astfel
incét si sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatd a responsabilitdtilor, n vederea
realizirii 1n conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a obiectivelor stabilite;

> necesitatea administririi eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct
de vedere al resurselor financiare, precum si a resurselor umane;

> necesitate ducerii la Indeplinire a obligatiilor §i atributiilor ce revin Directiei in domeniul
protectiei si promovirii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si protectici personelor vrstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;

» cresterea calititii actul administrativ prin imbunititirea modalititilor de prestare a serviciilor;

% utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C.
Bihor la capacitate maxima si n conditii de eficien{a.

Structura posturilor din cadrul directiei se mentine in continuare pe cele doud categorii de
functii:

> functii publice — pentru activititile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd prevazute de
0.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ

» functii contractuale — pentru activititile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale
din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implicd relatii contractuale
individuale de munc# previzute de Legea 53/2003 (republicatd) Codul Muncii si Legea nr.
153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitdtilor institutiei, precum si ierarhia
functiilor sunt cele previzute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in:
anexa nr. I cap. I pct. 2 lita) a4
anexa nr. II cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111
anexa nr. VHI cap. II lit. A pet. IV lit. a) si lit. b)
anexa nr. VIIT cap. 11 lit. B pet. [ lit. b)
anexa nr. VIII cap. I lit. C lit. b)

SINTETIZAND ASPECTELE PRINCIPALE CARE SE REGASESC IN PREZENTA NOTA
DE FUNDAMENTARE REZULTA URMATOARELE CONCLUZILI:
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in prezent, D.G.A.S.P.C. Bihor are aprobatd urmitoarea structurd de personal:
» nr. total posturi / Directie: 1193 din care:
o aparatul propriu: total posturi 133, din care
» functii publice: 114, din care 5 posturi de conducere si 109 posturi de
executie
* functii contractuale: 19, din care 0 post de conducere si 19 posturi de
executie
o unititi subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere si 1045
posturi de executie

In urma reorganizarii institutiei, structura de personal va fi urmétoarea:
» nr. total posturi / Directie: 1180 din care:
o aparatul propriu: total posturi 133, din care
* functii publice: 114, din care 5 posturi de conducere si 109 posturi de
executie
= functii contractuale: 19, din care 0 post de conducere si 19 posturi de
executie
o unititi subordonate: 1047 posturi, din care 14 posturi de conducere gi 1033
posturi de executie
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» astfel, fatd de numirul de posturi deja aprobate in organigramai, propunem o scaderea cu 13
posturi de naturd contractuld, un post de conducere si 12 posturi de executie;
» structura si modificarile propuse nu necesitd avize prealabile din partea altor institutii, conform
prevederilor legale 1n vigoare la aceasté daté;
> aceasti propunere de reorganizare a activititii are ca prioritate gestionarea eficientd a tuturor
resurselor institutiei prin:
- optimizarea folosirii spatiilor (cladirilor) aflate in administrarea DGASPC Bihor prin
functionarea serviciilor sociale la o capacitate cdt mai aproape de maxim;
- prin inchiderea celor 3 case de tip familial care nu mai au beneficiari, se realizeazi o
reducere a cheltuielilor lunare cu aproximativ 126.000 lei/luni.
> pe langi eficientizarea cheltuielilor, aceastd propunere de reorganizare a activitdtii institutiei
are in vedere cu prioritate cresterea calitétii serviciilor oferite si o atentie spre nevoile actuale
ale comunititii, astfel incat serviciile publice pe care aceasta institutie le oferd si fie utile si
eficiente pentru judetul Bihor;
» reducerea cheltuielilor cu utilititile folosindu-se o singura clidire in loc de 3 cladiri.

Modificarile mentionate mai sus se regisesc in Statele de functii si in regulamentele de
organizare $i functionare.

Avand in vedere cele de mai sus si tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada
urmitoare, pentru desfisurarea activititii conform misiunii institutiei noastre propunem reorganizarea
serviciilor sociale din subordine, prin reorganizarea unor structuri existente dupa cum detaliem mai
jos:

MODIFICARI IN STRUCTURA UNITATILOR SUBORDONATE

A. CENTRE PENTRU COPII

1. Reorganizarea Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca Bratca
prin inchiderea acestei structuri organizatorice:
Propunem:
» Desfiintarea unui post de sef centru S (vacant)

2. Reorganizarea serviciului social — Casa de Tip Familial ”Haiducii” cod serviciu
social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 8 locuri, centru fard personalitate juridicd, prin inchiderea
serviciului social.

Motivim aceasta datoritd faptului ci in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati din data de 18.09.2023 prin
dispozitii de plasament in regim de urgenta la Casa de Tip Familial Speranta, in cadrul carei exista
un numar de 6 locuri libere.

Structura de personal actuald este urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi

crt. profesionala
1. | Asistent social ) S specialist 0,125
2. | Psiholog S practicant 1 0,125

3. | Educator S principal | 1 _
4. | Educator | PL principal 3
5. | Pedagog de recuperare PL | principal 1 .
6. | Ingrijitoare | G 1 !
7. | Total | 6,25 -




Propunem:

» Desfiintarca unui post de asistent social S specialist (ocupat), previzut cu 0,125 norma, o
ord/zi
Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,125 normd, o ord/zi
Desfiintarea unui post de educator S principal (ocupat)
Desfiinfarea a 3 posturi de educator PL principal (ocupate)
Desfiintarea unui post de pedagog de recuperare PL principal (ocupat)
Desfiintarea unui post de ingrijitoare (ocupat)
Ocupantiilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 st art. 75-78 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii.
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3. Reorganizarea serviciului social - Casa de Tip Familial ”Ciresarii,”, cod serviciu
social 8790 CR-C-], cu o capacitate de 8 locuri, centru fard personalitate juridica, prin inchiderea
serviciului social.

Motivam aceasta datoritd faptului ¢ in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati, prin dispozitii de plasament
in regim de urgentd la Casa de Tip Familial Osorhei, Casa de Tip Familial Paleu si Casa de Tip
Familial Dalmatienii, in cadrul cirei au exista locuri libere. Acesti beneficiari vor urma cursurile
scolare la unititile de invatdmant din Oradea.

Structura de personal actuald este urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi
crt. | profesionala - -
1. | Asistent social | S specialist | 0,25
2. | Psiholog | S practicant 1 0,25
3. | Educator S _principal 12
4. | Educator S _ i .
| 5. | Educator PL principal 1 |
6. | Instructor de educatic | M principal 12 |
Total o | 6,50
Propunem:
» Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), previzut cu 0,25 norma, 2 ore/zi
» Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,25 normi, 2 ore/zi
» Desfiintarea a doud posturi de educator S principal (1 post ocupat si 1 post vacant)
» Desfiintarea unui post de educator S (ocupat)
» Desfiintarea unui post de educator PL (ocupat)
» Desfiintare a doua posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)

Ocupantiilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii.

4. Reorganizarea serviciului social - Casa de Tip Familial ”Casa Priméivara”. cod
serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 7 locuri, centru fard personalitate juridicd prin
inchiderea serviciului social.

Motivim aceasta datoritd faptului cd in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendatd. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati prin dispozitii de plasament
in regim de urgentd la Casa de Tip Familial Bratca, in cadrul cérei exista locuri libere. Acesti
beneficiari vor urma cursurile scolare la unititile de invitdmant din Bratca.

Structura de personal actuald este urmatoarea:
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| Nr. Functia | Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
ert. | I profesionala L ‘
1. | Asistent social S | specialist 0,125
2. | Psiholog S — | practicant 0,125 ) _I
3. | Educator S B principa) 2 '
4. | Educator _— PL principal 12
5. | Instructor de educatie M principal 2
| Total _| 16,25
Propunem:
» Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), prevazut cu 0,125 norma, o
ora/zi
» Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,125 norma, o ord/zi
» Desfiintarca a doud posturi de educator S principal (ocupate)
» Desfiintarea a doud posturi de educator PL principal (ocupate)
» Desfiintare a doud posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)

Ocupantiilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea
ar. 53/2003 — Codul Muncil.

5. Schimbarea sediului serviciului social - Casa de Tip Familial ,Speranta”, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12 locuri, centru fira personalitate juridicd, din
localitatea Tinca Str. Republicii nr. 78 in comuna Sinmartin localitatea Rontéu nr. 23.

Structura de personal actuala este urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
crt. - B profesionala =
| 1. | Asistent social | S specialist 0,25 ]
| 2. | Psiholog s practicant | 0,25
3. | Educator 'S | principal 3
4. | Educator S — !, 1
5. | Instructor de educatie ‘M | principal 2
Total | | 6,50
“ropunem:

» Schimbarea capacititii serviciului social de la 10 locuri la 12 locuri, in noua locatie,
cladirea nou construiti corespunde unei capacititi de 12 locuri ceea ce este in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 25/2019 Anexa 1. Motivam faptul ¢d am solicitat licenta provizorie
pentru 10 locuri deoarece Hotaréirea Consiliului Judetean Bihor de infiintare a serviciului social
precum si toate documentele de functionare (ROF) se referd la o capacitate de 10 locuri, urménd
ca ulterior adoptarii prin H.C.J. a capacitétii de 12 locuri si notificam AN.P.D.C.A. privind
schimbarea capacititii. Conform ordinului 25/2019 anexa 1, decizia privind stabilirea capacitatii
serviciilor sociale revine furnizorului de servicii, in spetd D.G.A.S.P.C. Bihor cu aprobarea
Consiliului Judetean Bihor si incadrarea in prevederile legale;

» Modificarea fractiei de norma a postului de asistent social S specialist (ocupat) de la 0,25

norma, 2 ore/zi la 0,50 normd, 4 ore/zi;

» Modificarea fractiei de normi a postului de psiholog S practicant (vacant) prevazut de la

0,25 norma, 2 ore/zi la 0,50 normai, 4 ore/zi;
> Infiintarea unui post de ingrijitor M/G, necesar pentru activititile de Ingrijire si intretinere;
» Trecerea acestui serviciu social in componenta Complexului de Servicii Sociale pentru
Copii i Tineri Oradea.

Structura de personal propusd va fi urmatoarea:

Nr. | Functia | Nivel de studii

6

[ Grad/treapta Nr. posturi




crt. profesionala
1. | Asistent social | S specialist 0,50
2. | Psiholog S practicant 10,50
3. | Educator — S | principal 3
4. | Educator S 1 |
5. | Instructor de educatie M | principal 2
6. | Ingrijitor | M/G | |1
| Total | ! '8

6. Casa de Tip Familial . Casa Bratca”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o

capacitate de 12 locuri, centru férd personalitate juridica.

Structura de personal actuald este urmitoarea:

'Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi

ert. | profesionala
1. | Asistent social S specialist 0,25 |
2. | Psiholog S | practicant 0,25 !
3. | Educator S | principal 3 |
4. | Educator PL | principal 2 |

5. | Instructor de educatie M principal 1 |

Total | 6,50 |

Propunem:

» Modificarea fractici de norma a postului de asistent social S specialist {ocupat) de la
0,25 norma4, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Modificarea fractiei de normé a postului de psiholog S practicant (vacant) previzut de la
0,25 norma, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Trecerea acestui serviciu social in componenta Complex de Servicii Sociale pentru Copii

si Tineri Oradea

Structura de personal propusi va fi urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
ert. | profesionala

1. | Asistent social | S specialist | 0,50

2. | Psiholog I S practicant | 0,50

3. | Educator o S principal 3

4. | Educator PL principal 2

5. | Instructor de educatie M | principal 1
| Total - 7

7. Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii Oradea- cod serviciu

social 8899 CZ-F-1, cu o capacitate de 50 locuri, centru fird personalitate juridica.
S-a solicitat si s-a eliberat o noua licentd pentru schimbarea sediului serviciului social de
pe str. Episcop Ioan Alexi nr. 33 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2)

Propunem:

» Transformarea postului vacant de asistent social S debutant in asistent social S principal,
deoarece este necesari o mai mare experientd profesionali vis-a-vis de problematica
beneficiarilor, capacitatea de a lua decizii rapide corelate cu elementele cazului, precum
gestionarea situagiilor care presupune interventia in regim de urgentd a echipei mobile de
interventie care este organizati la nivelul acestei structuri.



» Transformarea postului vacant de psiholog S practicant In psiholog S stagiar, pentru
eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calitdtii serviciilor oferite $i nevoilor actuale ale

beneficiarilor.

Noua structura a serviciului social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti i

copii Oradea va fi urmatoarea:

Nr.crt. | Functia | Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi ,
! profesionala |
| 1| Psihopedagog s principal 1
| 2 | Asistent social S | principal 2 .
3 Asistent social S practicant ! |
4 Psiholog S principal 1 = '

5 Psiholog S practicant 1

6 | Psiholog S stagiar 2

8

Total posturi

8. Casa de Tip Familial Paleu” - cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12

locuri, centru fard personalitate juridica.

Propunem:

» Infiintarea unui post de instructor de educatie M principal
Solicitim acestea deoarcce este necesar asigurarea Insotirii beneficiarilor la unitifile de
inviifimant pe distanta Paleu - Oradea, asigurarea unor activititi diversificate in functie de vérsta
copiilor si organizarea mai multor activititi de deprinderii de viata independentd a beneficiarilor si
facilitarea integrérii socioprofesionale ale acestora.

Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial “Paleu” va fi urmétoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
|1 Asistent social S principal 0.25
2| Psiholog | S specialist 0.25
3 | Educator | S principal 2
|4 Educator S 1
5 | Asistent medical | PL | 2
6 _| Instructor de educatie M _principal 3
Total posturi | 8.50

9. Casa de Tip Familial ”Osorhei” - cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate

de 12 locuri, centru fard personalitate juridic.
Propunem:

> Infiintarea unui post de instructor de educatie M principal, datorita complexitati
activitatii, a necesitatii de a organiza activitati diferite in care nu sunt inclusi concomitent toti
beneficiarii (unii dintre beneficiari au avut masurd neprivativd de libertate cu arest la domiciliu,
situatie n care grupul de beneficiari sunt implicati in activitfi diferite pe grupuri mai mici) §i
profilului beneficiarilor (tulburdri de conduiti, fapte antisociale, absenteism scolar, plecdri fard
permisiune)

Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial "Osorhei” va fi urméatoarea:
Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
studii profesionala | |

Nr.
crt.




| asistent social } S principal | 0.25

1
2 psiholog S [ specialist 0.25 |
3 | asistent medical | PL 3 (1 .
4 | instructor de educatie ] M principal 7
o Total postusi 8.50 |

10. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu
social 8891 CZ-C-III, cu o capacitate de 45 locuri/zi, fara personalitate juridica.

Propunem:
> Schimbarea capacititii serviciului social de la 37 locuri la 45 locuri/zi, motivim aceasta
deoarece numirul solicitdrilor privind necesitatea recuperdrii copiilor cu dizabilititi este in
crestere atit din sistemul de protectie cdt si din familie. Conform ordinului 27/2019, decizia
privind stabilirea capacitatii serviciilor sociale revine furnizorului de servicii, in spetd
D.G.A.S.P.C. Bihor cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor si incadrarea in prevederile legale;
> infiintarea unui post de asistent medical PL
» infiintarea unui post de instructor de educatie M principal

Motivam aceste modificiri datoritd nevoilor de recuperare si educatie ale beneficiarilor.

Noua structura a serviciului social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
Oradea va i urmitoarea:

i Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
: Coordonator personal de '
1 specialitate S II 1
2 Psiholog S principal 1
3 Psiholog S practicant 1
4 Psihopedagog S principal 1
5 Asistent social S __specialist 1 |
6 | Fiziokinetoterapeut S principal 2
|7 Kinetoterapeut S principal 3
| 8 | Educator SSD principal 1
9 Asistent medical PL ~_principal ]
10 Asistent medical PL 1
L1 Instructor de educatie M _ principal 1 ]
i 12 | Masor | M principal 2
.13 Sofer M/G I 1 ]
14 Infirmiera G I 1
' Total posturi 18

11.Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu social 8899 CZ-
PN-VIIL, cu o capacitate de 18 locuri, fard personalitate juridica.

Propunem:
> Modificarea capacititii la Componenta de zi de la 8 locuri la 9 locuri .
Astfel Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea va functiona cu cele doua
componente Componenta de zi si Componenta rezidentiald care au fiecare o capacitate de 9

locuri.



12. Centrul Maternal ”Phoenix” Oradea - cod serviciu social 8790 CR-MC-I, cu o
capacitate de 17 locuri — 6 cupluri mama-copil, fird personalitate juridica.

S-a solicitat si s-a eliberat o noud licenta pentru schimbarea sediului serviciului social de
pe str. Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Traian Lalescu nr 3 (parter, corpul C6)

B. CENTRE PENTRU PERSOANE ADULTE

1. Reorganizarea Locuintei Maxim Protejati pentru  Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dacia, cod serviciu social 8790 CR-D-VII cu o capacitate de 10 locuri, centru fard
personalitate juridica.

Structura de personal actuald este urmatoarea:

Nr. | Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
ert. . profesionala |
1. | Coordonator personal de | S II | 0,25
| specialitate - 1
2. | Terapeut ocupational S | principal |1
3. | Pedagog de recuperare PL | principal 1
4. | Animator socioeducativ M | principal 1
5. | Animator socioeducativ M | 1
6. | Infirmier G | 3
' _Total posturi | 7,25

Propunem:

» Desfiintarea unui post de terapeut ocupational S principal (ocupat)

» Desflintarea unui post de infirmier (vacant)

» Infiintarea unui post de psiholog S principal, pentru asigurareca nevoilor de consiliere
psihologicd a beneficiarilor din cadrul serviciului social;

» Inflintarea unui post de asistent medical PL principal, pentru cresterea calitatii serviciilor
oferite si acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii
sanatatii.

Ocupantului postului desfiintat i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

Noua structura a serviciului social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dacia va fi urmétoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala | -
1. Coordonator personal de S 1I 0,25
specialitate - —
2. | Psiholog [ S principal 1
3. Pedagog de recuperare | PL principal | 1
4. | Asistent medical PL principal 1
5. | Animator socioeducativ M principal 1
6. Animator socioeducativ M 1
7. Infirmier = G = _ — 2
Total posturi 7.25

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca cod
serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru férd personalitate juridica.

10



Structura de personal actuald este urmaétoarea:

Nr. | Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
| crt. N profesionala
1. | Asistent social S B principal 1
2. | Psiholog 'S practicant 1
3. | Fiziokinetoterapeut 1S principal T |
4. | Pedapog de recuperare  PL principal | 4 |
5. | Instructor de ergoterapie M principal |12 '
6. | Ammator socioeducativ M 1
7. | Artterapeut M | principal |12
8. | Asistent medical S | principal 1 |
9. | Asistent medical PL __principal 3 .
10. | Asistent medical | PL 1 !
11. | Infirmier 3 G 25
12. | Muncitor calificat M/G [ 1
Total posturt 143
Propunem:

» Transformarea unui post (vacant) de infirmier G, in infirmier G debutant pentru eficientizarea
cheltuielilor, mentinerea calitétii serviciilor oferite si nevoile actuale ale beneficiarilor.

» Infiintarea unui post de asistent medical PL debutant, pentru cresterea calitatii serviciilor
oferite si acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii
sAnatatii.

Noua structura a serviciului social Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte

cu Dizabilititi Tinca va fi urmatoarea:

3. Centrul de ingriiire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cighid,

cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru fard personalitate juridica.

Structura de personal actuald este urmatoarea:

Nr. crt.

Functia Nivel de studii-

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
ert. profesionala
1. | Asistent social S _principal 1
2. | Psiholog S — practicant 1
3. | Fiziokinetoterapeut S principal 1 B .
4. | Pedagog de recuperare PL principal 4
5. | Instructor de ergoterapie M principal 2 !
. 6. | Animator socioeducativ M 1 ]
7. | Artterapeut M principal 2
8. | Asistent medical S principal |1 '
9. | Asistent medical PL principal 3
~10. | Asistent medical PL 1 -
11. | Asistent medical | PL debutant 1
12. | Infirmier - G |24
13. | Infirmier B G debutant 1
14. | Muncitor calificat | M/G I 1
Total posturi B 44

| Grad/treapta
profesionala

Nr. posturi

Coordonator  personal de |
specialitate _ S

II
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2. | Asistent social S practicant 1 B
3. | Psiholog S practicant 1 ——

4. | Kinetoterapeut S debutant 1

5. | Artterapeut M | principal 1

6. | Animator socioeducativ M principal 3 ]

L Lucritor social M Principal 1 |

8. Pedagog de recuperare PL principal 4

9 Instructor de erpoterapie M | principal 2 .
; 10. | Asistent medical PL principal 5
| 11. | Infirmier G 23 1
. 12. | Inspector de specialitate S 1 _‘
. 13. | Muncitor calificat I M/G 1 1 )

Total posturi 45

Propunem:

» Transformarea unui post (vacant) de asistent medical PL principal in asistent medical PL
debutant, pentru eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calititii serviciilor oferite $i nevoile
actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii sénatatii.

Noua structura a serviciului social Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitati Cighid va fi urmétoarea:

Nr. | Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi _
crt. = ) studii profesionala 3 .
1 Coordonator personal de specialitate S II 1 I
2 Asistent social S practicant 1
3. Psiholog - S practica?nt N 1
4 Kinetoterapeut S debutant 1
5 Artterapeut M principal 1
6 Animator socioeducativ M principal 3
7 Lucritor social M Pringiﬁ 1
8. | Pedagog de recuperare PL principal 4
9 Instructor de ergoterapie M principal 2 |
10. | Asistent medical PL pracipal 4
_1 1. Asistent medical PL debutant 1
12 | Infirmier G - 23
| _13 Inspector de specialitaE S I 1
L 14, Muncitor calificat - M/G I 1
| Total posturi 45

4. Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Ripa in a cirei componentd va intra:

- Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitit: Ripa.
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifr Sf. Maria.

Propunem:

» Infiintarea unui post de sef centru SII al Complexului de Servicii Sociale Ripa, care va
deservi cele doud servicii sociale din cadrul complexului.

Centrul de Inerijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa, cod

serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 40 locuri, centru fara personalitate juridica



Propunem:

» Desfiintarea unui post de coordonator personal de specialitate SII (ocupat), deoarece
managementul serviciului social va fi asigurat de cétre seful de centru care va asigura
managementul Intregului complex.

Ocupantului postului desfiintat i se va aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.

53/2003 — Codul Muncii.

Dizabilititi Ripa va fi urmatoarea:

Noua structura a serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. | studii profesionala |
1 Asistent social S practicant 0,50 |
2 Psiholog - S practicant 0,50
3 Kinetoterapeut S principal 1 -
4 Asistent medical PL L B - 2
5 Asistent medical PL debutant 2
6 Instructor de ergoterapic | M principal _ |
7 Instructor de erpoterapie M debutant 1 ,
|_—-3 Animator socio-educativ M principal 3 P
[_ 9 | Infirmiera G 13
10 Infirmiera G debutant 9 .
11 Inspector de specialitate S I 1
12 Administrator M 1 1
13 | Bucatar M/G 2 B
Total posturi ] 37 i

Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf.Maria, cod

serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 9 locuri, centru fara personalitate juridica

Dizabilititi Sf. Maria este urmaétoarea:

Structura serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu

Nr. | Functia Nivel  de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
1 | Asistent social | S ~ practicant _ 0,50
2 Psiholog . S practicant 0.50
3 Asistent medical PL 1
4 Instructor de ergoterapie M principal 1
5 Infirmierd G 1l 1 _|
6 Infirmiera G | debutanta 4
Total posturi 8 ]

Asadar Complexul de Servicii Sociale Oradea va avea o structurd de personal de 46 functii

contractuale, un post de sef centru si 45 posturi contractuale de executie.

5.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea,. cod serviciu social 8899 CZ-
D-1, cu o capacitate de 25 locuri/zi, centru fara personalitate juridicd;

Propunem:
13



» Modificare capacititii serviciului social de 1a 40 de locuri la 25 de locuri/zi.
Acest aspect este in conformitate cu Licenta de functionare seria LF nr 0001585,

eliberatd in data de 17.02.2021 si Decizia nr. 295 din 17.02.2022

Avénd in vedere modificirile propuse privind structura organizatorici, propunem si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Bihor cu anexele acestuia, astfel incit toate sarcinile si se
regiseascd in cadrul serviciilor si compartimentelor existente firi a aduce atingere misiunii
institutiei, incluzindu-le pe cele noi.

Tindnd seama de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 8 i art. 15 alin. 4 lit. d si g din Anexa
nr. 1 la H.G. nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal propunem spre avizare
Colegiului Director — Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor si ulterior

spre aprobare Consiliului Judetean Bihor.

Director general,

Py LircTan:Cilin

¢

CONSIL,

Director general adjunct : T Director general adjunct

Abrudan Mirela Ivan Carmz Violeta

I.'"I f ...{,l'
(Wrkstom
Compartiment Juridie si Contencios Compartiment Management Resurse Umane
b > . Insp. Cacioral Florica Rodica

LR =

14



ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 21868/26.09.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de @
ale Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copi} ll'ganizare si Functionare
’ *Hului Bihor ’

1. Motivul adoptirii proiectului de hotiirare:
Tinénd seama de prevec}eljile art. 173 alin. (2) 1it. b)-¢) din Ordonanta Ade
57/2019 privind Codul administratlv, consiliul judefean are ca atri’t;u;ie urgentd a Guvernului nr
adoptarea hotararii .
rii de

reorganizare a institutiilor publice de interes judetean si de aprobare a organigr
regulamentului de organizare §1 functionare ale acestora. ameij, statului de functii si

D.G.ASP.C. Bihor este 0 institutie publicd de interes judetean aflat®y §
Judetean Bihor, avand rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicareé; politicilo mn subordinea Consiliului
sociald in domeniul protec‘giei copilului, familiel, persoanelor singure, persoal;r $1 strategiilor de asistent3
cu handicap, precum si a Oricaror altor persoane aflate in dificultate. ©lor varstnice, persoanel .
in baza art. 191 alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernuli ny 5 or
. 57/2019 privind Codul

administrativ, presedintele Consiliului Judetean in exercitarea atributiilor sales <sp
llltocme§te -
§1 supune spre

aprobare consiliului judetean, organigrama, statul de funetii §i regulamentul de
aparatului de spec:lalita‘ﬁe, precum si ale institutiilor si serviciilor publice grg_anizare si functionare a
societagilor c_omerc1a1e si reglllf)r al}tgnome de interes judetean”. e interes judetean si ale

Anpalizand adresa Directiel Generale de Asistentd Sociald  si
60041/22.09.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 21730Protec;ia Copilului nr.
fundamentare nr. 59765/21.09.2023 asumats, detaliatd si fundamentatd de dire /22.09.2023 si Nota de
prin care s¢ propunc Spre aprobare QOrganigrama, Statului de functii st Regu(l::;ul tge]neral al institutiei,
entul de Organizare si

Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bj},
{ ihor,

fuand in considerare avizele consultative ale Colegiului Director ale

prin Hotararile nr. 13,nr. 14 sinr. 15 din data de 272.09.2023; DGASPC Bihor, cliberate
Structura organi_zatorica a2 D.G.A.S.P.C Bihor si numarul de posturi, a f

Consiliului Judetcan Bihor nr. 255/2023 si cuprinde doud categorii de functii £t aprobatd prin Hotardrea
a) jﬁmqﬁ p}lbline — pentru activitajile desfasurate in cadrul 00’111;331 anume:

aparatul proprnt care implica exercitarca prerogativelor de putere publica TTlrrlentelor functionale din

wrgentt a Guvernului or. 57/2013 privind Codul administrativ. Fisitzuls de Ordonania de

' b) functil contra_ctuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul cq : |

din cadrul aparatului proprit care implica relagii de munca pe baza contractmp artimentelor functionale

orevazute de Legea ol 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile flor individuale de munea

Legea-cadru 1r. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurj 11) Cli)lmpletﬁrile ulterioare si

ublice, cu modificirile si
e si

completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor institutiei

sunt cele prevazute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizare:a "prec\lm si ierarhia functiilor
publice i Personalului platit din fonduri
anexa nr. 11 cap. Ipct. 2 lit a) a4

anexa 1. 1T cap. 1 pet. 3

anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 111

anexa nr. VI cap. 11 lit. A pet. TV 1it. a) si lit. b)

anexa nr. VIII cap. It lit. B pet. 1 lit. b)

anexa nr. VIII cap. 11 tit. C lit. b)

vVVVVYY

in prezent, D.G.A.S.P.C. Bihor are aprobatd urmétoarea siructury g
% nr. total posturi/ Directie: 1193 din carc: ¢ personal:
o aparatul propriu: total posturi 133, din care
. funcgi_'} publice: 114, din care 5 posturi de conducere g
»  functi coptractuale: 19, din care 0 post de conduc%f;.1 1139 posturi de executie
posturi de executi’e



o unititi subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere si 1045 posturi de
executie
In urma reorganizirii institutiei, fatd de organigrama aprobatd, se propune urmitoarea structurd de
personal:
» nr. total posturi / Directie: 1180 din care:
o aparatul propriu: total posturi 133, din care
» functii publice: 114, din care 5 posturi de conducere si 109 posturi de executie
* functii contractuale: 19, din care 0 post de conducere si 19 posturi de executie
o unititi subordonate: 1047 posturi, din care 14 posturi de conducere si 1033 posturi de
executie;
> astfel, fatd de numirul de posturi deja aprobate in organigramd, Se propune o sciderea cu 13 posturi
de naturi contractuald, un post de conducere gi 12 posturi de executie;
> structura si modificirile propuse nu necesitd avize prealabile din partea altor institutii, conform
prevederilor legale in vigoare la aceastd dati;
> aceastd propunere de reorganizare a activititii are ca prioritate gestionarea eficientd a tuturor
resurselor institutiei prin:
- optimizarea folosirii spatiilor (cladirilor) aflate in administrarea DGASPC Bihor prin
functionarea serviciilor sociale la o capacitate cat mai aproape de maxim;
- prin inchiderea celor 3 case de tip familial care nu mai au beneficiari, se realizeazd o
reducere a cheltuielilor lunare cu aproximativ 126.000 lei/lunz"i

.....

vedere cu prioritate cresterea cahta‘;ll serviciilor oferite $i o atentie spre nevoile actuale ale
comunitatii, astfel incét serviciile publice pe care aceasta institutie le oferd si fie utile si eficiente
pentru judetul Bihor;

» reducerea cheltuielilor cu utilitatile folosindu-se o singurd cladire in loc de 3 cladiri.

Reorganizarea activitifii serviciilor sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor este
determinata de:

» diminuarea numirului de beneficiari (tineri peste 18 ani care au solicitat iesirea din sistem) in
serviciile de tip rezidential pentru copii, in ultimul an (2023);

> necesitatea reorganizirii a 3 case de tip familial prin inchiderea acestora ca urmare a
redistribuirii beneficiarilor pe locurile libere din celelalte case de tip familial din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Pentru Copii si Tineri Oradea,

> imbunititirea calitifii serviciilor sociale pentru copii fird dizabilititi prin accentul pus pe
dezvoltarea deprinderilor de viagi independentd ale acestora si sanse mai mari la integrarea socio-
profesionald a lor gi nu doar pe o ingrijire limitati;

» schimbarea sediului serviciului social Casa de tip familial Speranta din localitatea Tinca in
localitatea Rontiu, ca urmare a derulirii Conventiei de Colaborare incheiatd intre Fundatia H.H.C.
Romaénia, Consiliul Judetean Bihor, DGASPC Bihor, Asociatia Filantropia Oradea, Parohia
Ortodoxd Romani ”Sf Mare Mucenic Dimitrie Izvoritorul de Mir” Oradea, Parohia Ortodoxa
Romana “Sf. Anastasia si Sf Petru Movila” Paleu, Parohia Ortodoxa Roménd “Buna Vestire™
Osorhei si Parohia Ortodoxd Roména Rontau. In cadrul acestei conventii a fost construitd si dotati
o casd in loc Rontdu, pentru care a fost incheiat un contract comodat pe o perioada de 49 de ani;

» urmare a mutirii serviciului social Casa de tip familial Speranta, aceasta va trece in componenta
Complexului de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea

» urmare a inchiderii Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca — Bratca, Casa de tip
familial Bratca si Casa de tip familial Speranta, vor trece in componenta Complexului de Servicii
Sociale pentru Copii si Tineri Oradea.

> Raportul de evaluare in teren a serviciilor sociale nr 37831/12.06.2023 al Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Bihor, prin care a fost dispusd masura de a revizui structura de
personal in ceea ce priveste managementul serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria.

In acest sens s-au avut in vedere urmétoarele aspecte:



valorile si principiile generale ale sistemului de asistentd sociald;

rolul si functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt prevdzute in actele normative;

relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de asistentd sociald;

incadrarea, atdt cét este posibil, in cuantumul prevazut de standardul de cost aprobat prin H.G. nr.

426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificérile si

completirile ulterioare;

armonizarea structurii organizatorice in concordanti cu misiunea si scopul entittii, astfel incét sa

sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatd a responsabilititilor, fn vederea realizarii in

conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

» necesitatea administririi eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct de
vedere al resurselor financiare, precum si a resurselor umane;

» necesitate ducerii la indeplinire a obligatiilor si atributiilor ce revin Directiei in domeniul
protectiei si promovirii drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si protectiei persoanclor varstnice §i a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;

» cresterea calititii actul administrativ prin imbunitatirea modalitatilor de prestare a serviciilor;

» utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C. Bihor

la capacitate maxima si in conditii de eficienta.

VVVYVY

v

Modificarile mentionate se regisesc in organigramd, statele de functii §i in regulamentele de
organizare $i functionare.

Avand in vedere cele de mai sus si {inidnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada
urmitoare, pentru desfiisurarea activititii conform misiunii institutiei se propune reorganizarea serviciilor
sociale din subordine, prin reorganizarea unor structuri existente si infiintarea unor structuri noi dupa cum
detaliem mai jos:

A. CENTRE PENTRU COPII

1. Reorganizarea Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca Bratca prin
inchiderea acestei structuri organizatorice:
Se propune:
» Desfiintarea unui post de sef centru S (vacant)

2. Reorganizarea serviciului social — Casa de Tip Familial ”Haiducii” cod serviciu social
8790 CR-C-1, cu o capacitate de 8 locuri, centru fard personalitate juridicd, prin inchiderea serviciului
social.

Se motiveazi aceasta datoritd faptului ¢ in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendatd. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati din data de 18.09.2023 prin
dispozitii de plasament in regim de urgentd la Casa de Tip Familial Speranta, in cadrul cérei exista un
numir de 6 locuri libere.

Structura de personal actuald este urmitoarea:

| Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi
! crt. B profesionala B
) | Asistent social S specialist 0,125
| Psiholog [EiS | practicant 0,125
| Educator 18 | principal 1 ]
Educator PL ] | principal 3 _
Pedagog de recuperare PL principal 1
|  Ingrijitoare |G [ 11 ]
Total | | 6,25 ;

Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), prevazut cu 0,125 normd, o ord/zi
Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,125 normd, o ord/zi
Desfiintarea unui post de educator S principal (ocupat)

Desfiintarea a 3 posturi de educator PL principal (ocupate)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

2
Se propune:

>

>

>

>
» Desfiintarea unui post de pedagog de recuperare PL principal (ocupat)



» Desfiintarea unui post de ingrijitoare (ocupat)
Ocupantilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

3. Reoreanizarea serviciului social - Casa de Tip Familial *Ciresarii.”., cod serviciu
social 8790 CR-C-l, cu o capacitate de 8 locuri, centru fird personalitate juridicd, prin inchiderea
serviciului social.

Se motiveazi aceasta datoriti faptului ¢ in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati, prin dispozitii de plasament in
regim de urgenti la Casa de Tip Familial Osorhei, Casa de Tip Familial Paleu §i Casa de Tip Familial
Dalmatienii, in cadrul cirei au exista locuri libere. Acesti beneficiari vor urma cursurile scolare la
unitatile de invitdmént din Oradea.

Structura de personal actuald este urmdtoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
crt. | profesionala
1. | Asistent social S | specialist 0,25
2. | Psiholog S | practicant 0,25 |
3. | Educator B principal 2
4. | Educator 'S 1
5. | Educator B | PL principal 1
6. | Instructor de educatie | M | principal 2
Total | | 6,50

Se propune:

Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), prevazut cu 0,25 normd, 2 ore/zi
Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), previzut cu 0,25 normd, 2 ore/zi
Desfiintarea a doui posturi de educator S principal (1 post ocupat si 1 post vacant)

Desfiintarea unui post de educator S (ocupat)

Desfiintarea unui post de educator PL (ocupat)

Desfiintare a doud posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)

Ocupantilor posturilor desfiintate 1i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

VVYVVVY

4. Reorganizarea serviciului social - Casa de Tip Familial ”Casa Priméavara”. cod
serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 7 locuri, centru fara personalitate juridica prin inchiderea
serviciului social.

Se motiveazi aceasta datoriti faptului ¢i in prezent serviciul social nu are nici un beneficiar si are
activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati prin dispozitii de plasament in
regim de urgenta la Casa de Tip Familial Bratca, in cadrul carei exista locuri libere. Acesti beneficiari vor
urma cursurile scolare la unitatile de invatdmant din Bratca.

Structura de personal actuald este urmétoarea:

Nr. | Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
ert. | B profesionala
1. | Asistent social S specialist 0,125
2. | Psiholog S practicant 0,125
3. | Educator S | principal 2
4. | Educator PL principal 2
5. | Instructor de educatie M principal 2
| Total 6,25

Se propune:

YVVVVYY

Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), previzut cu 0,125 norma, o ord/zi
Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevézut cu 0,125 norma, o oré/zi
Desfiintarca a doud posturi de educator S principal (ocupate)
Desfiintarea a doud posturi de educator PL principal (ocupate)
Desfiintare a doud posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)



Ocupantilor posturilor desfiintate 1i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.

53/2003 — Codul Munecii.

5. Schimbarea sediului serviciului social - Casa de Tip Familial ..Speranta”, cod

serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12 locuri, centru fard personalitate juridicd, din localitatea
Tinca Str. Republicii nr. 78 in comuna Sinmartin localitatea Rontiu nr. 23.

Structura de personal actuald este urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
crt, | profesionala
' 1. | Asistent social S | specialist 0,25
| 2. | Psiholog S | practicant 0,25
| 3. | Educator S principal 3 — 1]
| 4. | Educator S 1
| 5. | Instructor de educatie M principal 12
| Total 6,50

Se propune:

» Schimbarea capacitiitii serviciului social de la 10 locuri la 12 locuri, in noua locatie, cladirea
nou construita corespunde unei capacititi de 12 locuri ceea ce este in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 25/2019 Anexa 1. Se motiveaza faptul cd am solicitat licenta provizorie pentru 10 locuri
deoarece Hotirdrea Consiliului Judetean Bihor de infiintare a serviciului social precum si toate
documentele de functionare (ROT) se referd la o capacitate de 10 locuri, urménd ca ulterior adoptarii
prin H.C.J. a capacititii de 12 locuri sa se notifice AN.P.D.C.A. privind schimbarea capacitatii.
Conform ordinului 25/2019 anexa 1, decizia privind stabilirea capacitatii serviciilor sociale revine
furnizorului de servicii, in speti D.G.A.S.P.C. Bihor cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor si

incadrarea in prevederile legale;

» Modificarea fractiei de norma a postului de asistent social S specialist (ocupat) de la 0,25
norma, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi;
> Modificarea fractiei de normi a postului de psiholog S practicant (vacant) prevdzut de la 0,25
norma, 2 ore/zi la 0,50 normi, 4 ore/zi;

» Infiintarea unui post de ingrijitor M/G, necesar pentru activitatile de Ingrijire §i intrefinere;
> Trecerea acestui serviciu social in componenta Complexului de Servicii Sociale

pentru Copii $i Tineri Oradea.
Structura de personal propusi va fi urmitoarea:

Nr. Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
crt. : | profesionala
1. | Asistent social S specialist 0,50
2. | Psiholog S practicant 0,50
3. | Educator S principal 3
4. | Educator S i 1
5. | Instructor de educatie M principal |2
6. | Ingrijitor M/G 1
. Total i 8 |

6. Casa de Tip Familial ..Casa Bratca”, cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate

de 12 locuri, centru fara personalitate juridica.

_Structura de personal actuald este urmétoarea:

Nr. Functia Nivel de studii i Grad/treapta Nr. posturi

crt. - [ profesionala |
1. | Asistent social | S | specialist | 0,25
2. | Psiholog 'S | practicant 0,25
3. | Educator 'S | principal 3 |
4. | Educator ' PL principal 2
5. | Instructor de educatie | M B principal 1 4‘

Total | 6,50

Se propune:




» Modificarea fractiei de normi a postului de asistent social S specialist (ocupat) de la 0,25
normi, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Modificarea fractiei de normd a postului de psiholog S practicant (vacant) prevazut de la 0,25
norma, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Trecerea acestui serviciu social In componenta Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i
Tineri Oradea
Structura de personal propusi va fi urmitoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi

ert. B profesionala -
1. | Asistent social S specialist 0,50 |
2. | Psiholog S practicant 10,50
3. | Educator | S principal 3
4. | Educator | PL principal 2 B
5. | Instructor de educatie M principal 1

Total ] | 7

7. Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii Oradea- cod serviciu
social 8899 CZ-F-1, cu o capacitate de 50 locuri, centru fara personalitate juridica.
S-a solicitat si s-a eliberat o noud licentd pentru schimbarea sediului serviciului social de pe
str. Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2)
Se propune:

» Transformarea postului vacant de asistent social S debutant in asistent social S principal,
deoarece este necesard o mai mare experien{d profesionald vis-a-vis de problematica
beneficiarilor, capacitatea de a lua decizii rapide corelate cu elementele cazului, precum
gestionarea situatiilor care presupune interventia in regim de urgentd a echipei mobile de
interventic care este organizati la nivelu] acestei structuri.

» Transformarea postului vacant de psiholog S practicant in psiholog S stagiar, pentru
eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calitatii serviciilor oferite si nevoilor actuale ale
beneficiarilor.

Noua structurd a serviciului social Centrul de zi pentru consiliere gi sprijin pentru parinti si copii
Oradea va fi urmitoarea:

| Nr.ert. | Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
| profesionala
! 1  Psihopedagog S ~ principal 1
2 | Asistent social S principal 2
3 _Asistent social S practicant 1
4 | Psiholog S principal 1
5 | Psiholog S practicant 1
6 Psiholog S stagiar 2
Total posturi 8

8. Casa de Tip Familial ”Paleu” - cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12
locuri, centru firi personalitate juridica.
Se propune:
» Infiintarea unui post de instructor de educatie M principal
Se solicitd acestea deoarece este necesar asigurarea insotirii beneficiarilor la unitatile de
invatimant pe distanta Paleu - Oradea, asigurarea unor activititi diversificate in functie de vérsta copiilor
si organizarea mai multor activitati de deprinderii de viatd independenta a beneficiarilor §i facilitarea
integrarii socioprofesionale ale acestora.
Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial “Paleu” va {i urmatoarea:
Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii | profesionala |

I | Asistent social S | principal | 0.25 |




|2 Psiholog S ! specialist | 0.25
3 Educator I | principal 2 -
4 Educator S 1 |

|5 | Asistent medical ~PL | 2 — 1
6 Instructor de educatie M _principal 3

- Total posturi 8.50 ]

locuri, centru fird personalitate juridica.

9. Casa de Tip Familial ”Osorhei” - cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12

Se propune:

» Infiintarea unui post de instructor de educatie M principal, datorita complexitati
activitatii, a necesititii de a organiza activitafi diferite in care nu sunt inclugi concomitent toti

beneficiarii (unii dintre beneficiari au

avut misurd neprivativi de libertate cu arest la

domiciliu, situatie in care grupul de beneficiari sunt implicati in activititi diferite pe grupuri
mai mici) si profilului beneficiarilor (tulburari de conduitd, fapte antisociale, absenteism
scolar, plecdri fard permisiune)
Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial "Osorhei” va fi urmatoarea:

Nr.
crt.

1
2
3
4

8801 CZ-C-III, cu o capacitate de 45 locuri/zi, fird personalitate juridica.

Funetia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
studii profesionala
| asistent social S principal 0.25 3
| psiholog B S specialist 1 0.25 l
asistent medical PL 1
| instructor de educatie M principal | 7
Total posturi 8.50 |

10. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu social

Se propune:
Schimbarea capacitatii serviciului social de la 37 locuri la 45 locuri/zi, Se motiveaza aceasta
deoarece numirul solicitdrilor privind necesitatea recuperdrii copiilor cu dizabilitati este in crestere
atat din sistemul de protectie cét si din familie. Conform ordinului 27/2019, decizia privind stabilirea
capacititii serviciilor sociale revine furnizorului® de servicii, in spetd D.G.A.S.P.C. Bihor cu

»

aprobarea Consiliului Judetean Bihor si incadrarea in prevederile legale;

» Infiintarea unui post de asistent medical PL

» infiintarea unui post de instructor de educatie M principal
Se motiveazi aceste modificiri datoritd nevoilor de recuperare si educatie ale beneficiarilor.

Noua structura a serviciului social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitit
Oradea va fi urméitoarea:

| Nr. Functia Nivel de Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
' Coordonator personal de -
.1 | specialitate B S | 11 i
2 | Psiholog S | principal 1
3 Psiholog 3 S | practicant 1
4 Psihopedagog S principal 1 ]
5 Asistent social S specialist 1
6 Fiziokinetoterapeut S principal 2
7 Kinetoterapeut S principal 3
.8 | Educator SSD principal |1
9 Asistent medical PL ‘principal 1
10 | Asistent medical PL 1
11 Instructor de educafie M . principal 1 .



|12 | Masor M | principal |2

13 Sofer M/G | | 1 !
14 | Infirmiera | G I 1 |
Total posturi | 18 |

11.Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu social 8899 CZ-PN-
VII, cu o capacitate de 18 locuri, fard personalitate juridici.

Se propune:
» Modificarea capacititii la Componenta de zi de la 8 locuri 1a 9 locuri .
Astfel Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea va functiona cu cele doud componente
Componenta de zi si Componenta rezidentiala care au fiecare o capacitate de 9 locuri.

12. Centrul Maternal "Phoenix” Oradea - cod serviciu social 8790 CR-MC-], cu o
capacitate de 17 locuri — 6 cupluri mama-copil, fara personalitate juridica.

S-a solicitat si s-a eliberat o noud licentd pentru schimbarea sediului serviciului social de pe
str. Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Traian Lalescu nr 3 (parter, corpul C6)

B. CENTRE PENTRU PERSOANE ADULTE

1. Reorpganizarea Locuintei Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dacia, cod serviciu social 8790 CR-D-VII cu o capacitate de 10 locuri, centru fard personalitate juridica.
Structura de personal actuald este urmétoarea:

Nr. | Functia | Nivel de studii | Grad/treapta [ Nr. posturi
crt. | profesionala | -
1. | Coordonator personal de S I 0,25
specialitate | | -
2. | Terapeut ocupational S principal 1 |
3. | Pedagog de recuperare PL principal 1 |
4. | Animator socioeducativ M principal 1
5. | Animator socioeducativ ‘M | 1
6. | Infirmier | G 3
- Total posturi 7,25

Se propune:

» Desfiintarea unui post de terapeut ocupational S principal (ocupat)

» Desfiintarea unui post de infirmier (vacant)

» Infiintarea unui post de psiholog S principal, pentru asigurarea nevoilor de consiliere psihologici a
beneficiarilor din cadrul serviciulw social;

» Infiintarea unui post de asistent medical PL principal, pentru cresterea calititii serviciilor oferite si
acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii sanétatii.
Ocupantului postului desfiintat i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

Noua structura a serviciului social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dacia va fi urmétoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
ert. | studii profesionala
1. Coordonator personal de S II 0,25
specialitate
2. Psiholog S principal 1
3. Pedagog de recuperare PL | principal 1
4. Asistent medical PL principal 1
s Animator socioeducativ M principal B 1
6. Animator socioeducativ M B 1
7. Infirmier G 2




Total posturi

7,25 |

2. Centrul de Ingrijire si_Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca cod

serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru fard personalitate juridici.

_Structura de personal actuald este urmétoarea:

Se propune:

» Transformarea unui post (vacant) de infirmier G, in infirmier G debutant pentru eficientizarea
cheltuielilor, mentinerea calitatii serviciilor oferite si nevoile actuale ale beneficiarilor.

» Infiintarea unui post de asistent medical PL debutant, pentru cresterea calititii serviciilor oferite si
acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii sanétatii.

Noua structura a serviciului social Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi
ert. | profesionala
1. | Asistent social = S principal 1
! 2. | Psiholog S practicant 1 ]
: 3. | Fiziokinetoterapeut 'S principal 1
L 4. | Pedagog de recuperare 'PL principal 4
5. | Instructor de ergoterapie M | principal 2
6. | Animator socioeducativ M 1
7. | Artterapeut M | principal 12 i
8. | Asistent medical 1S principal |1 ]
9. | Asistent medical PL principal 13
10. | Asistent medical PL 1
11. | Infirmier G 25
12. | Muncitor calificat M/G 1 1
~ Total posturi | 43

Dizabilitdti Tinca va fi urméatoarea:
| Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
lert. 4- profesionala !
1. | Asistent social 'S principal |1 -
2. | Psiholog 'S practicant 1
3. | Fiziokinetoterapeut S principal 1
4. | Pedagog derecuperare | PL principal 4
5. | Instructor de ergoterapie M principal 2
6. | Animator socioeducativ M _ |1 -
7. | Artterapeut M principal 2
8. | Asistent medical S principal 1
9. | Asistent medical PL principal 3
10. | Asistent medical PL 1
11. | Asistent medical PL debutant [ 1 -
12. | Infirmier G 24
13. | Infirmier G debutant 1
14. | Muncitor calificat | M/G I 1
- o Total posturi 44

3. Centrul de Inerijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cighid, cod

serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru fard personalitate juridici.

Structura de personal actuald este urmitoarea:

Nr. ert., Functia ' Nivel de studii
Coordonator personal de |
1. | specialitate S
2. Asistent social S

Grad/treapta
| profesionala

g
practicant

Nr. posturi




3. | Psiholog S j practicant 1
4. | Kinetoterapeut S | debutant |
5. | Artterapeut ‘M principal 1
6. | Animator socioeducativ M principal 3
7. | Lueritor social M Principal 1
8. | Pedagog de recuperare | PL principal 4 '
9 Instructor de ergoterapie M principal 2
10. | Asistent medical PL principal 15
11. | Infirmier G 23
12. | Inspector de specialitate S I 1
13. | Muncitor calificat M/G | 1 (1
Total posturi B | 45

Se propune:

» Transformarea unui post (vacant) de asistent medical PL principal in asistent medical PL debutant,
pentru eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calitdtii serviciilor oferite $i nevoile actuale ale
beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii sénatafii.

Noua structura a serviciului social Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Cighid va fi urmétoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt, studii profesionala
1. | Coordonator personal de specialitate S I 1
2. | Asistent social S practicant 1
3. | Psiholog S practicant 1
4. Kinetoterapgut S debutant ] 1
5. Artterapeut M ' principal 1
6. Animator socioeducativ. =~ M " principal 3
7. Lucritor social M Principal 1
3. Pedagog de recuperare PL ' principal 4
9 Instructor de ergoterapie M principal 2
10. Asistent medical PL ' principal 4
11. Asistent medical o PL _ debutant 1
12. | Infirmier G | 23
13. Insp_ectar d?specialitate ! S _ 1
4. | Munci_tor calificat - | M/G | 1 1
Total posturi | 45 |

4, Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Ripa in a cirei components va intra:
- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa.
- Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria.
Se propune:
» Infiintarea unui post de sef centru SII al Complexului de Servicii Sociale Ripa, care va deservi
cele doud servicii sociale din cadrul complexului.

Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa, cod serviciu

social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 40 locuri, centru fira personalitate juridica

Se propune:

» Desfiintarea unui post de coordonator personal de specialitate SII (ocupat), deoarece
managementul serviciului social va fi asigurat de citre seful de centru care va asigura
managementul intregului complex.

Ocupantului postului desfiintat i se va aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr. 53/2003

— Codul Muncii.




Noua structura a serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Ripa va fi urmétoarea:

Nr. Functia | Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii . profesionala
1 Asistent social S ' practicant 0,50
2 Psiholog S practicant | 0,50
3 | Kinetoterapeut S principal | 1
4 Asistent medical PL 2 ——]|
5 Asistent medical PL debutant 2
6 | Instructor de ergoterapie | M principal o
7 Instructor de ergoterapie | M debutant 1
| 8 Animator socio-educativ M ~ principal 3 4‘
9 Infirmiera G L 13 .
10 | Infirmiera L G debutant 9 |
11 ' Inspector de specialitate | S 1 1
|12 | Administrator M I 1 ‘
13 | Bucitar M/G 2 .
| Total posturi | 37 '

Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf.Maria, cod
serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 9 locuri, centru fird personalitate juridica

Structura serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sf. Maria este urmétoarea:

Nr. ‘ Functia Nivel de Grad/treapta- | Nr. posturi

crt. studii profesionala
1 1 Asistent social S practicant | 0,50
2 | Psiholog S ~ practicant | 0,50 |
3 Asistent medical PL o 1
4 | Instructor de ergoterapie M principal 1 =
S | Infirmierd G _ 1 B
6 | Infirmiera | G debutantd 4 )

Total posturi | 8

Asadar Complexul de Servicii Sociale Oradea va avea o structurd de personal de 46 functii
contractuale, un post de sef centru si 45 posturi contractuale de executie.

5. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Oradea, cod serviciu social 8899 CZ-D-I,
cu o capacitate de 25 locuri/zi, centru fira personalitate juridici;
Se propune:
> Modificare capacititii serviciului social de la 40 de locuri la 25 de locuri/zi.
Acest aspect este in conformitate cu Licenta de funcfionare seria LF nr 0001585, eliberata
in data de 17.02.2021 si Decizia nr. 295 din 17.02.2022

Avand in vedere modificérile propuse privind structura organizatorici, Se propune si modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directfici Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Bihor cu anexele acestuia, astfel incét toate sarcinile si se regiseascii in cadrul serviciilor
si compartimentelor existente firi a aduce atingere misiunii institutiei, incluzindu-le pe cele noi.

Numirul total de beneficiari ai D.G.A.S.P.C. Bihor la sfarsitul lunii decembrie 2022 era de
23.551, astfel in conformitate cu prevederile Anexei 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare, propunerea se incadreaza in prevederile
referitoare la numarul maxim de posturi de 135.



I. Impactul socio-economic: Nu e cazul

I, Impactul financiar:
Modificarile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023.

HI. Impactul asupra reglementirilor interne in vigoare
Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotariri orice alte dispozitii contrare 1si inceteazi
aplicabilitatea.
IV. Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:
Nu este cazul,
V. Activitati de informare publici privind elaborarea proiectului de hotirire:
Nu e cazul.
VI. Misuri de implementare necesare, respectiv modificirile institutionale si functionale

preconizate:
Dupa adoptarea hotarérii in cauzi, aceasta va fi comunicatd in termenul prevdzut de lege, citre

Compartimentul resurse umane, Compartimentul relatii cu consilierii, Directiei Generale de Asistents si
Protectia Copilului Bihor, in vederea punerii in aplicare; citre Institutia Prefectului — Judetul Bihor, in
vederea exercitdrii controlului de legalitate.

VII. Concluzii, constatiri si propuneri:

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar 1 oportun Proiectul de hotarére
privind  aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Socialii si Protectia Copilului Bihor.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotirire intocmit, conform

procedurilor previzute de Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Bihor, in
vederea supunerii lui spre aprobare in sedinta Consiliului Judetean Bihor.

PREsEDINTﬁ,/.

Ilioe Gavril Boloj sfn,]w_—



Consiliul Judetean Bihor VICEPRESEDINTE,
Compartiment Resurse Umane CALIN GRATIAN GAL

Nr. 21869 din 26.09.2023 L\ W
\

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii gi
Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bihor

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 21868 din 26.09.2023 si Proiectul de hotérare
nr. 21867 din 25.09.2023 a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bihor

Potrivit art. 173 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, (1}
Consiliul judetean indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii: "a)atributii privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judefean, ale
institutiilor publice de interes judefean si ale societdfilor si regiilor autonome de interes
Judefean™;

in exercitarea acestei atributii, in baza dispozitiilor alin. (2) lit. ¢} al aceluiasi articol,
consiliul judetean c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
Judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judefean, organigrama, statul
de funcyii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, precum si ale institujiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
aufonome de interes judefean”;

Totodati conform alin. 5 lit (b) al art. mai sus citat prevede cd, consiliul judetean, asigura
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor virstnice, a familiei si a ltor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Analizand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
34437/23.05.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 11845/24.05.2023 si Nota de
fundamentare nr. 34187/22.05.2023 asumata, detaliata si fundamentata de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Bihor, prin care se propune spre aprobare Organigrama, Statului de functii i
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bihor,

Luénd in considerare avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor,
eliberate prin Hotérérile nr. 13, nr. 14 si nr. 15 din data de 25.09.2023;

Structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C Bihor si numérul de posturi, a fost aprobaté prin
Hotirarea Consiliului Judetean Bihor nr. 255/2023 si cuprinde doua categorii de functii, si
anume:

a) functii publice — pentru activititile desfdgurate in cadrul compartimentefor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din cadrul aparatului propriu care implica relatii de munca pe baza contractelor
individuale de munci previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu



VY VVYY

YV VY

modificdrile si completarile ulterioare si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfaguririi activitatilor institutiei, precum gi ierarhia

functiilor sunt cele previzute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in:

anexa nr. [l cap. Ipct. 2 lita) a4

anexa nr. II cap. I pct.3

anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III

anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a} si lit. b)

anexa nr. VIII cap. 11 lit. B pct. I lit. b)

anexa nr. VIII cap. I lit. C lit. b)

Reorganizarea serviciilor sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor este

determinati de:

»

>

»

>

diminuarea numiirului de beneficiari (tineri peste 18 ani care au solicitat iesirea din
sistem) In serviciile de tip rezidential pentru copii, in ultimul an (2023);

necesitatea reorganiziirii a 3 case de tip familial prin Inchiderea acestora ca urmare
a redistribuirii beneficiarilor pe locurile libere din celelalte case de tip familial din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Pentru Copii §i Tineri Oradea;

imbunititirea calititii serviciilor sociale pentru copii fiira dizabiliti{i prin accentul
pus pe dezvoltarea deprinderilor de viata independentd ale acestora i sanse mai mari la
integrarea socio-profesionald a lor $i nu doar pe o ingrijire limitata;

schimbarea sediului serviciului social Casa de tip familial Speranta din localitatea
Tinca in localitatea Rontiu, ca urmare a deruldrii Conventiei de Colaborare incheiatd
intre Fundatia H.H.C. Roménia, Consiliul Judetean Bihor, DGASPC Bihor, Asociatia
Filantropia Oradea, Parohia Ortodoxd Roména ”Sf Mare Mucenic Dimitrie [zvorétoru] de
Mir” Oradea, Parohia Ortodoxd Romani “Sf. Anastasia si Sf Petru Movila” Palen,
Parohia Ortodox# Roména “Buna Vestire” Osorhei si Parohia Ortodoxd Roména Rontiu.
In cadrul acestei conventii a fost construitd si dotatd o casd in loc Rontu, pentru care a
fost incheiat un contract comodat pe o perioadd de 49 de ani;

urmare a mutirii serviciului social Casa de tip familial Speranta, aceasta va trece in
componenta Complexului de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea

urmare a inchiderii Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca — Bratca,
Casa de tip familial Bratca si Casa de tip familial Speranta, vor trece in componenta
Complexului de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea.

Raportul de evaluare in teren a serviciilor sociale nr 37831/12.06.2023 al Agentiei
Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Bihor, prin care a fost dispusd misura de a
revizui structura de personal In ceea ce priveste managementul serviciului social Centrul
de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria.

In acest sens s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

valorile si principiile generale ale sistemului de asistenté sociald;

rolul si functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt previzute in actele normative;
relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unititilor de asistentd sociala;
incadrarea, atat cét este posibil, in cuantumul prevazut de standardul de cost aprobat prin H.G.
nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificérile $i
completdrile ulterioare;



armonizarea structurii organizatorice in concordanti cu misiunea si scopul entitéii, astfel inct
si sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvati a responsabilititilor, in vederea realizarii
in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;
necesitatea administririi eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct de
vedere al resurselor financiare, precum si a resurselor umane;
necesitate ducerii la indeplinire a obligatiilor i atributiilor ce revin Directiel in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;
cresterea calititii actul administrativ prin imbundtitirea modalitatilor de prestare a serviciilor;
utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C.
Bihor la capacitate maxima si in conditii de eficienta.
Propunerea de modificare a structurii organizatorice a Directiei a respectat masurile recomandate
de citre inspectorii A.J.P.1.S. Bihor, in urma controalelor si monitorizirilor efectuare in cadrul
unititilor de asistentd sociald, in vederea acordirii/mentinerii licengelor de functionare a
serviciilor sociale, in caz contrar puténd fi aplicate amenzi.
In prezent, D.G.A.S.P.C. Bihor are aprobata urmatoarea structuri de personal:
nr. total posturi / Directie: 1193 din care:
aparatul propriu: total posturi 133, din care
functii publice: 114, din care 5 posturi de conducere §i 109 posturi de executie
functii contractuale: 19, din care 0 post de conducere si 19 posturi de execufie
unitiiti subordonate: 1060 posturi, din care 15 posturi de conducere si 1045 posturi de executie
In urma reorganizarii institutiei, fatd de organigrama aprobatd, se propune urmétoarea
structurd de personal:
nr. total posturi / Directie: 1180 din care:
aparatul propriu: total posturi 133, din care
functii publice: 114, din care 5 posturi de conducere si 109 posturi de executie
functii contractuale: 19, din care 0 post de conducere si 19 posturi de executie
unititi subordonate: 1047 posturi, din care 14 posturi de conducere §i 1033 posturi de executie;
> astfel, fatd de numiirul de posturi deja aprobate in organigrama, Se propune o scaderea cu
13 posturi de naturd contractuald, un post de conducere si 12 posturi de executie;
» structura si modificdrile propuse nu necesitd avize prealabile din partea altor institutii,
conform prevederilor legale in vigoare la aceastd dati;
> aceasti propunere de reorganizare a activitdtii are ca prioritate gestionarea eficientd a
tuturor resurselor institutiei prin:
- optimizarea folosirii spatiilor {cladirilor) aflate in administrarea DGASPC Bihor
prin functionarea serviciilor sociale la o capacitate cit mai aproape de maxim;
- prin inchiderea celor 3 case de tip familial care nu mai au beneficiari, se
realizeazd o reducere a cheltuiefilor lunare cu aproximativ 126.000 lei/luni.
> pe langd eficientizarea cheltuielilor, aceastd propunere de reorganizare a activitafii
institutiei are in vedere cu prioritate cresterea calitiitii serviciilor oferite si o atentie spre
nevoile actuale ale comunititii, astfel incat serviciile publice pe care aceasta institutie le
ofera si fie utile si eficiente pentru judetul Bihor;




» reducerea cheltuielilor cu utilitatile folosindu-se o singurd cladire in loc de 3 cladiri.

Modificirile mentionate se regiisesc in organigrama, statele de functii si in regulamentele de
organizare si functionare.

Avind in vedere cele de mai sus si tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in pericada
urmitoare, pentru desfasurarea activitatii conform misiunii institutiei noastre propunem
reorganizarea serviciilor sociale din subordine, prin reorganizarea unor structuri existente si
infiintarea unor structuri noi dupa cum detaliem mai jos:

. CENTRE PENTRU COPII

1. Reorganizarea Complexului Rezidential pentru Copii si Tineri Tinca Bratca prin
inchiderea acestei structuri organizatorice:
Se propune:
» Desfiintarea unui post de sef centru S (vacant)

2. Reorganizarea serviciului social — Casa de Tip Familial "Haiducii” cod serviciu
social 8790 CR-C-], cu o capacitate de¢ 8 locuri, centru fard personalitate juridica, prin
inchiderea serviciului social.

S¢ motiveaza aceasta datoritd faptului cd in prezent serviciul social nu are nici un
beneficiar si are activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati din data
de 18.09.2023 prin dispozitii de plasament in regim de urgentd la Casa de Tip Familial Speranta,
in cadrul cérei exista un numar de 6 locuri libere.

Structura de personal actuala este urmdtoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
crt. | profesionala -
1. | Asistent social 1 S specialist ;'0,125
2. | Psiholog | S practicant 0,125
3. | Educator 'S . principal 1
4. jiducator | PL ' principal 3
5. | Pedagog de recuperare 'PL N principal 1
6. | Ingrijitoare G o |1
7. | Total N _ ' N 6,25
Se propune: N o
» Desfiintarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), prevazut cu 0,125 norma, o
ora/zi
» Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,125 normd, o
ord/zi
» Desfiintarea unui post de educator S principal (ocupat)
» Desfiintarea a 3 posturi de educator PL principal (ocupate)
» Desfiintarea unui post de pedagog de recuperare PL principal (ocupat)
» Desfiintarea unui post de Ingrijitoare (ocupat)

Ocupantilor posturilor desfiintate i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.



3.

Reorganizarea serviciului social - Casa de Tip Familial ”Ciresarii.”. cod serviciu

social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 8 locuri, centru fard personalitate juridicd, prin

inchiderea serviciului social.
Se motiveazi aceasta datoritd faptului ¢ in prezent serviciul social nu are nici un

beneficiar si are activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati, prin
dispozitii de plasament in regim de urgentd la Casa de Tip Familial Ogorhei, Casa de Tip
Familial Paleu si Casa de Tip Familial Dalmatienii, in cadrul cirei au exista locuri libere. Acesti
beneficiari vor urma cursurile scolare la unititile de invatdmant din Oradea.

Structura de personal actuala este urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
ert. profesionala ]
1. | Asistent social S specialist 0,25
2. | Psiholog S practicant 0,25
3. | Educator 'S principal 2
4. | Educator 'S B 1 —_
5. | Educator PL principal 1
6. | Instructor de educatie M | principal 2 )
- Total | | 16,50
Se propune:
> Desfiinfarea unui post de asistent social S specialist (ocupat), previzut cu 0,25 normd, 2
ore/zi
» Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevazut cu 0,25 norma, 2 ore/zi
¥ Desfiintarea a doud posturi de educator S principal (1 post ocupat si 1 post vacant)
» Desfiintarea unui post de educator S (ocupat)
» Desfiintarea unui post de educator PL (ocupat)
> Desfiintare a doud posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)

Ocupantilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

4.

Reorganizarea serviciului social - Casa de Tip Familial "Casa Primivara”. cod

serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 7 locuri, centru fard personalitate juridica
prin inchiderea serviciului social.
Se motiveazi aceasta datoritd faptului ¢a in prezent serviciul social nu are nici un

beneficiar si are activitatea suspendati. Beneficiarii acestui serviciu social au fost mutati prin
dispozitii de plasament in regim de urgenti la Casa de Tip Familial Bratca, in cadrul cérei exista
locuri libere. Acesti beneficiari vor urma cursurile scolare Ja unititile de invitdmént din Bratca.

Structura de personal actuala este urmitoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi
| ert. profesionala
1. | Asistent social 'S specialist 0,125
2. | Psiholog 'S practicant 0,125
3. | Educator lE princﬁ ]2
4. | Educator PL principal [ 2 ]
5. | Instructor de educatie M principal |2




[ Total '_ | 6,25

Se propune:

»
>
>

>
>

Desfiintarea unui post de asistent social § specialist (ocupat), prevazut cu 0,125 norma, o
ord/zi

Desfiintarea unui post de psiholog S practicant (vacant), prevdzut cu 0,125 norma, o
ord/zi

Desfiintarea a doud posturi de educator S principal (ocupate)

Desfiintarea a dou# posturi de educator PL principal (ocupate)

Desfiintare a dou# posturi de instructor de educatie M principal (ocupate)

Ocupantilor posturilor desfiintate li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

S. Schimbarea sediului serviciului social - Casa de Tip Familial ,.Speranta”, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, cu o capacitate de 12 locuri, centru fird personalitate
juridica, din localitatea Tinca Str. Republicii nr. 78 in comuna Sinmartin localitatea
Rontéu nr. 23.

Structura de personal actuald este urmétoarea: —
Nr. Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
|ert. | B | _ profesionala |
| 1. | Asistent social S specialist 0,25
I 2. | Psiholog 'S practicant 0,25
'l__3. | Educator B 'S principal 3 B
| 4. | Educator S 1

5. | Instructor de educatie M | principal ]2 ]

Total ' 6,50
Se propune:

» Schimbarea capacititii serviciului social de la 10 locuri la 12 locuri, in noua locatie,

cladirea nou construita corespunde unei capacititi de 12 locuri ceea ce este in conformitate

cu

prevederile Ordinului nr. 25/2019 Anexa 1. Se motiveaza faptul cd am solicitat licenta

provizorie pentru 10 locuri deoarece Hotdrdrea Consiliului Judetean Bihor de infiintare a
serviciului social precum si toate documentele de functionare (ROF) se referd la o capacitate

de

10 locuri, urménd ca ulterior adoptarii prin H.C.J. a capacititii de 12 locuri s3 se notifice

AN.P.D.C.A. privind schimbarea capacititii. Conform ordinului 25/2019 anexa !, decizia
privind stabilirea capacititii serviciilor sociale revine fumizorului de servicii, in speta
D.G.A.S.P.C. Bihor cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor si incadrarea In prevederile
legale;

» Modificarea fractiei de normi a postului de asistent social S specialist (ocupat) de la
0,25 norm4, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi;
» Modificarea fractiei de norma a postului de psiholog S practicant (vacant) previzut de
la 0,25 norm4, 2 ore/zi la 0,50 normi, 4 ore/zi;
» Infiintarea unui post de ingrijitor M/G, necesar pentru activititile de ingrijire §i
intretinere;



» Trecerea acestui serviciu social in componenta Complexului de Servicii
Sociale pentru Copii si Tineri Oradea.
_Structura de personal propusé va fi urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii Grad/treapta Nr. posturi

| ert. profesionala |
1. | Asistent social S specialist | 0,50

2. | Psiholog s | practicant 10,50 |
3. | Educator 'S ! principal . 3 |
4. | Educator [ S [ 1 |
5. | Instructor de educatie M principal 2 '

6. | Ingrijitor | M/G 1 )

| Total | | 8
6. Casa de Tip Familial ..Casa Brateca”. cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o

_Structura de personal actuala este urméatoarea:

capacitate de 12 locuri, centru fard personalitate juridica.

Nr. Functia | Nivel de studii Grad/treapta ' Nr. posturi
crt. | profesionala | -
1. | Asistent social 'S specialist 0,25
2. | Psiholog - 's practicant 10,25
3. | Educator 'S principal 3
4. | Educator ' PL principal 2 -
5. | Instructor de educatie M principal | 1
| Total | 1 6,50

Se propune:
» Modificarea fractiei de normi a postului de asistent social S specialist (ocupat) de la
0,25 normi, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Modificarea fractiei de norma a postului de psiholog S practicant (vacant) prevazut
de la 0,25 norma, 2 ore/zi la 0,50 norma, 4 ore/zi,
» Trecerea acestui serviciu social in componenta Complex de Servicii Sociale pentru
Copii si Tineri Oradea
Structura de personal propusd va {i urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi

crt. | profesionala -
1. | Asistent social S specialist 0,50

2. 'Psiholog S practicant 0,50
3. | Educator S | principal 3
4. | Educator PL | principal 2

5. | Instructor de educate M . principal 1 :

Total | 7 ]

7. Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii Oradea- cod

serviciu social 8899 CZ-F-1, cu o capacitate de 50 locuri, centru fara personalitate juridica.



de pe str. Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2})

S-a solicitat si s-a eliberat 0 noud licentd pentru schimbarea sediului serviciului social

Se propune:
» Transformarea postului vacant de asistent social S debutant in asistent social S
principal, deoarece este necesard o mai mare experientd profesionald vis-a-vis de
problematica beneficiarilor, capacitatea de a lua decizii rapide corelate cu elementele
cazului, precum gestionarea situatiilor care presupune interventia in regim de urgentd a
echipei mobile de interventie care este organizati la nivelul acestei structuri.

» Transformarea postului vacant de psiholog S practicant in psiholog S stagiar, pentru
eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calitatii serviciilor oferite si nevoilor actuale ale
beneficiarilor.

Noua structurd a serviciului social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti

si copii Oradea va fi urmétoarea:

Nr. ert. | Functia Nivel de studii | Grad/treapta Nr. posturi
profesionala !
1 Psihopedagog S principal 1
2 | Asistent social S principal | 2 3

3 Asistent social S practicant 1
4 Psiholog S B principal i |
3 Psiholog S practicant 1 |
6 Psiholog S stagiar 2 |
Total posturi 8 —

8. Casa de Tip Familial "Paleu” - cod serviciu social 8790 CR-C-1, cu o capacitate de 12

locuri, centru fard personalitate juridica.
Se propune:

» Infiintarea unui post de instructor de educatie M principal

Se solicitd acestea deoarece este necesar asigurarea insotirii beneficiarilor la unitétile de
invitamant pe distanta Paleu - Oradea, asigurarea unor activitati diversificate in functic de varsta
copiilor si organizarea mai multor activititi de deprinderii de viata independentd a beneficiarilor
si facilitarea integréarii socioprofesionale ale acestora.
Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial "Paleu” va fi urmatoarea:

‘Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
1 | Asistent social S . principal 1 0.25 ]
2 | Psiholog S specialist | 0.25
3 | Educator S | principal 12
4 | Educator B S |1
5 Asistent medical PL |2
6 Instructor de educatie M principal 3
Total posturi 8.50




9. Casa de Tip Familial ”Osorhei” - cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu o
capacitate de 12 locuri, centru fird personalitate juridica.
Se propune:

» finfiintarea unui post de instructor de educatic M principal, datorita
complexititi activitdtii, a necesititii de a organiza activitéti diferite in care nu sunt
inclugi concomitent toti beneficiarii (unii dintre beneficiari au avut misura
neprivativi de libertate cu arest la domiciliu, situatie in care grupul de beneficiari sunt
implicati n activititi diferite pe grupuri mai mici) i profilului beneficiarilor
(tulburiri de conduiti, fapte antisociale, absenteism scolar, pleciri fard permisiune)

Noua structura a serviciului social Casa de Tip Familial “Osorhei” va fi urmatoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
| 1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog | S ~ specialist 1 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de educatie M principal 7
Total posturi 8.50

10. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod
serviciu social 8891 CZ-C-III, cu o capacitate de 45 locuri/zi, fard personalitate juridica.

Se propune:

» Schimbarea capacitatii serviciului social de la 37 locuri la 45 locuri/zi, Se motiveaza
aceasta deoarece numirul solicitirilor privind necesitatea recuperdrii copiilor cu dizabilitati
este in crestere atat din sistemul de protectic cét si din familie. Conform ordinului 27/2019,
decizia privind stabilirea capacititii serviciilor sociale revine furnizorului de servicii, in
speti D.G.A.S.P.C. Bihor cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor i incadrarea in
prevederile legale;

» infiintarea unui post de asistent medical PL.

» infiintarea unui post de instructor de educatie M principal
Se motiveazi aceste modificari datoritA nevoilor de recuperare si educatie ale
beneficiarilor.
Noua structura a serviciului social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu

Dizabilitdti Oradea va fi urmitoarea:

Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala

_ Coordonator personal de | |

1 specialitate S 11 1

2 | Psiholog S principal 1

3 | Psiholog i S practicant 1
4 | Psihopedagog | S | principal 1 B

5 | Asistent social | S specialist 1

6 | Fiziokinetoterapeut S principal 2

7 Kinetoterapeut ) principal 3




8 Educator SSD
9 Asistent medical _ PL
10 | Asistent medical PL
11 Instructor de educatie M
12| Masor ' M
13 | Sofer | M/G
14 | Infirmierd G
Total posturi

principal | 1
principal | 1
1
principal |1
principal | 2 - B
1 1
18

11.Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea - cod serviciu social 8899

CZ-PN-VII, cu o capacitate de 18 locuri, fird personalitate juridica.

Se propune:

» Modificarea capacititii la Componenta de zi de la 8 locuri la 9 locuri .

Astfel Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi Oradea va functiona cu cele doud
componente Componenta de zi si Componenta rezidentiald care au fiecare o capacitate de

9 locuri.

12. Centrul Maternal "Phoenix” OQOradea - cod serviciu social 8790 CR-MC-I, cu o

capacitate de 17 locuri — 6 cupluri mama-copil, fard personalitate juridica.

S-a solicitat si s-a eliberat o noud licenta pentru schimbarea sediului serviciului social
de pe str. Episcop loan Alexi nr. 33 pe str. Traian Lalescu nr 3 (parter, corpul C6)

B. CENTRE PENTRU PERSOANE ADULTE

1. Reorganizarea Locuintei Maxim Protejati pentru Perscane Adulte cu

Dizabilititi Dacia, cod serviciu social 8790 CR-D-VII cu o capacitate de 10 locuri, centru fara

personalitate juridica.
Structura de personal actuala este urmatoarea:

Nr. | Functia Nivel de studii | Grad/treapta | Nr. posturi
crt. | profesionala .
1. | Coordonator personal de S 11 0,25
| specialitate | |
2. | Terapeut ocupational S | principal | 1 B
3. | Pedagog de recuperare PL _principal 1
4. | Animator socioeducativ | M principal 1
5. | Animator socioeducativ M |1
6. | Infirmier G 3
o Total posturi 7,25
Se propune:

» Desfiinfarea unui post de terapeut ocupational S principal (ocupat)

> Desfiintarea unui post de infirmier (vacant)

> infiintarea unui post de psiholog S principal, pentru asigurarea nevoilor de consiliere
psihologicd a beneficiarilor din cadrul serviciului social;




» Infiintarea unui post de asistent medical PL principal, pentru cresterea calititii serviciilor
oferite si acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii
sanatatii.
Ocupantului postului desfiintat i se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea

nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Noua structura a serviciului social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi Dacia va fi urmatoarea: -
Nr. Functia Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
1. Coordonator personal de S ' 1T 0,25
specialitate B |
2. | Psiholog S principal 1|
3. Pedagog de recuperare | PL principal 1 |
4. Asistent medical PL principal 1
S Animator socioeducativ M principal 1]}
6. Animator socioeducativ M - 1|
7. Infirmier G 2]]
Total posturi 7,25

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca

cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru fard personalitate juridica.
Structura de personal actuali este urméatoarea:

Nr. Functia Nivel de studii = Grad/treapta Nr. posturi
crt. | profesionala
1. | Asistent social | S principal 1
2. | Psiholog S practicant 1 ]
3. | Fiziokinetoterapeut S | principal 1 ]
4. | Pedagog de recuperare | PL principal 4
5. | Instructor de ergoterapie | M principal 2
. 6. T Animator socioeducativ M 1
| 7. | Artterapeut M | principal 2 -
| 8. | Asistent medical S principal 1
i 9. | Asistent medical PL principal 3
! 10. | Asistent medical PL | 1
11. | Infirmier G ] 25
i 12. | Muncitor calificat M/G | 1 1
. Total p-osturi 43

Se propune:
» Transformarea unui post (vacant) de infirmier G, in infirmier G debutant pentru
eficientizarea cheltuielilor, mentinerea calitdtii serviciilor oferite si nevoile actuale ale
beneficiarilor.

» Infiintarea unui post de asistent medical PL debutant, pentru cresterea calitétii serviciilor
oferite si acoperirii nevoilor actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii
sanatatii.




Noua structura a serviciului social Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Tinca va fi urmatoarea:

| Nr. Functia ‘Nivel de studii | Grad/treapta | Nr. posturi
ert. 7 | profesionala |
i 1. | Asistent social 'S principal | 1 _|
2. | Psiholog 'S practicant 1
3. | Fiziokinetoterapeut | 8§  principal 1
4. | Pedagog de recuperare PL - | principal | 4
5. | Instructor de ergoterapie M principal L2
| 6. | Animator socioeducativ | M 1
7. | Artterapeut M | principal 2
8. | Asistent medical S _principal 1 _
9. | Asistent medical PL principal 3
10. | Asistent medical PL | B 1
11. | Asistent medical PL | debutant 1 )
12. | Infirmier G 24 |
13 | Infirmier G debutant 1
14. | Muncitor calificat | M/G I 1
~ Total posturi 44

3. Centrul de ingriiire st Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

Cighid, cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, centru firfi personalitate
Juridica,

Structura de personal actuali este urmétoarea:

Nr.ecrt. | Functia Nivel de studii Grad/treapta | Nr. posturi
[ profesionala
Coordonator personal de
. 1. | specialitate S (1T 1
2. | Asistent social | S practicant 1
3. | Psiholog 'S | practicant 1
4. | Kinetoterapeut S | debutant 1 |
5. | Artterapeut | M principal 1
6. | Animator socioeducativ | M principal '3
7. | Lucritor social M | Principal 1
8. Pedagog de recuperare PL | principal 4 o
9 | Instructor de ergoterapie M | principal |2
~10. | Asistent medical | PL | principal 5
11. | Infirmier ) G | 23
12. | Inspector de specialitate S I 1 -
13. | Muncitor calificat M/G I 1
L Total posturi | 45
Se propune:

» Transformarea unui post (vacant) de asistent medical PL principal in asistent medical PL
debutant, pentru eficientizarea cheltuiclilor, mentinerea calititii serviciilor oferite si
nevoile actuale ale beneficiarilor din punct de vedere al mentinerii sinatatii.



Noua structura a serviciului social Centrului de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Cighid va fi urmitoarea:

Nr. Functia Nivel de Grad/trea_pta | Nr. posturi
crt. studii profesionala 1
1 Coordonator personal de specialitate S nm 1
| 2. Asistent social S practicant 1
) Psiholog S practicant 1|
4 "anetoterapeut | S debutant I !
5 | Artterapeut l_ M | principal 1 |
6. Animator socioeducativ | M principal 3 '
7 Lucrétor social M Principal 1
8 ?edagog de recuperare PL principal 4
9 | Instructor de ergoterapie M principal 2 N
10. | Asistent medical PL principal 4
11. Asistent medical PL. debutant 1
i2. Infirmier G 23
13. Inspector de specialitate S I | |
14, Muncitor calificat M/G 1 ' 1
Total posturi - 45

4. Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Ripa in a cirei componenti va

intra:
- Centrul de Ingrijire si Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Ripa,
- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria.
Se propune:
> Infiintarea unui post de sef centru SII al Complexului de Servicii Sociale Ripa, care
va deservi cele doud servicii sociale din cadrul complexului.
4.1. Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa.
cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 40 locuri, centru fara personalitate juridici
Se propune:

» Desfiinfarea unui post de coordonator personal de specialitate SII (ocupat), deoarece
managementu! serviciului social va fi asigurat de cétre seful de centru care va asigura
managementul intregului complex.

Ocupantului postului desfiintat i se va aplica prevederile art. 65 si art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

Noua structura a serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdfi Ripa va fi urmitoarea:

| Nr. Functia | Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
1 Asistent social S practicant 0,50
2 Psiholog S practicant | 0,50
3 | Kinetoterapeut S principal B} 1




4 | Asistent medical PL 2 3
5 | Asistent medical PL debutant I 2 __
.6 Instructor de ergoterapie M principal | 1 |
L7 Instructor de ergoterapie M debutant I
8 | Animator socio-educativ M ~ principal 3
9 | Infirmiera - G 13
10 Infirmiera G debutant 9
11 Inspector de specialitate S I - 1
12 | Administrator M I N 1
- 13 Buciitar M/G : 2
Total posturi 37

4.2. Centrul de Ingrijire si_Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Sf.Maria, cod serviciu social 8790 CR-D-I cu o capacitate de 9 locuri, centru fird personalitate
juridica

Structura serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Maria este urmitoarea:

Nr. | Functia ' Nivel de | Grad/treapta Nr. posturi
crt. studii profesionala
1 Asistent social | S | practicant | 0,50
|2 | Psiholog S practicant ! 0,50
3| Asistent medical PL 1
4 Instructor de ergoterapie M principal 1
| 5 Infirmiera G | ' 1 |
|6 Infirmierd G l debutantd 4
|_ Total posturi 8

Asadar Complexul de Servicii Sociale Oradea va avea o structurd de personal de 46
functii contractuale, un post de sef centru si 45 posturi contractuaie de executie.

5. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea, cod serviciu social 8899
CZ-D-1, cu o capacitate de 25 locuri/zi, centru fira personalitate juridica;
Se propune:
» Modificare capacitatii serviciului social de la 40 de locuri la 25 de locuri/zi.

Acest aspect este in conformitate cu Licenta de functionare seria LF nr 0001585,
eliberatd in data de 17.02.2021 si Decizia nr, 295 din 17.02.2022

Avind in vedere modificarile propuse privind structura organizatorica, propunem i
modificarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor cu anexele acestuia, astfel incit toate sarcinile
sd se regiiseascd in cadrul serviciilor si compartimentelor existente firi a aduce atingere
misiunii institutiei, incluzindu-le pe cele noi.

Precizam faptul ca, acestui proiect de hotarére sunt incidente urmitoarele prevederi, in a
ciror implementare i aplicare a fost elaborat acesta, dupd cum urmeaza:




Prin proiectul de hotiréare analizat se respecta si se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotirire, dupi cum urmeazi:
- art. 173 alin.1 lit. a) si alin.2 lit. ¢), alin. (5) lit. b), art.191 alin.1 lit. a) si alin.2 lit. a), art. 409
alin. (3) lit. a), art. 476 alin (1) si alin.(2) lit. a), art. 477 alin. (1) coroborat art. 478 alin. (1)-(3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarca
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurile publice;
- art. 2, ale art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) si (3), ale art. 59 si ale art. 6] - 62 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr, 53/2003 Codul muncii, republicatd cu completirile si modificarile ulterioare;
- art. V al Ordonantei de Urgenti nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completérile si modificérile ulterioare;
- Hotéarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu completirile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu completirile si modificérile ulterioare;
- Hotarérea nr. 867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;
- Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificérile si compledrile uiterioare;
- Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evalvarea si interventia integrati in
vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor
cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;
- Ordin nr. 25/2019 M.M.S.]J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidentjal destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
- Ordin nr. 27/2019 M.M.S.I. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
- Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;
- Hotardrea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Hotardrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificirile $i completarile ulterioare;
- Ordin nr. 82/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.
197/2012, cu modificirile si completérile ulterioare;



- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
fard cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

- Hotdrdrea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti O Romaénie echilibratd” 2022-2027;

- Ordinul nr. 235/2023 pentru aprobarea metodologiei de finantare a serviciilor sociale de tip
rezidential previzut la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor peroanelor cu handicap;

- alte acte in vigoare care reglementeaza activitatea si organizarea serviciilor de asistentd sociali.

Tinand seama de constatdrile precizate mai sus, opindm faptul ca proiectul de hotdrare
este fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, raportat la
atributiile si competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si
supunerea lui spre dezbatere si adoptare in sedinta Consiliului Judetean Bibor, in conformitate
cu procedurile previzute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Bihor.

in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din QUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ si tinAnd seama de constatérile precizate mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Organigramei, Statului de functii $i Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor
Nume si | Data Semnitura
prenume .
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