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ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 26803 din 24/11/2023

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 26804 din 24/11/2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor gi Raportul de Specialitate nr. 26806 din 24/11/2023 al Compartimentului resurse
umane, precum $i  Avizul nr. din 2023 al Comisiei de specialitate

fn baza adresei nr. 75 din 13.11.2023 a Filarmonicii de Stat Oradea, inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 25795 din 13.11.2023 prin care fundamenteazd si propune aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si @ Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de

Stat Oradea,
in conformitate cu prevederile:
- art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 538-542, din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificirile §1 completarile ulterioare;
- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si
modificirile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
completérile si modificarile ulterioare;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice dc
culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Art. V al Ordonantei de Urgent nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completérile si
modificdrile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare,
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului Judetean Bihor nr. 68 din 31.03.2022 prin care au
fost aprobate Organigrama, Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale
Filarmonicii de Stat Oradea, Hotirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 355 din 09.12.2022 privind
aprobarea modificirii Statului de functii al Filarmonicii de Stat Oradea st Avizul Consiliului

administrativ al filarmonicii, nr. 2201 din 11.1 1.2023,

Consiliul Judetean Bihor,
in temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu art.
182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare
ale Filarmonicii de Stat Oradea, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, care fac parte
integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 2. Prevederile prezentei hotirari intrd in vigoare la data de 01.01.2024, dati Ia care orice
alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane $1 Filarmonica de Stat Oradea.

Art. 4. Prezenta hotirare se comunici cu: Filarmonica de Stat Oradea, Compartimentul resurse
umane, Compartimentul relatii cu consilierii, Institutia Prefectului — Judetul Bihor, Presedintele
Consiliului Judetean Bihor.

AVIZAT,

PRESEDINTE SECRETAR GENERA .q._L’ JUDETULUI
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA CARN EN fSOLTANEL
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PRESEDINTE,
ILIE GA\IRIL BOLOJAN

?ﬁu/

CONSILIUL jUDETEAN BIHOR
FILARMONICA BE STAT
RO — 410001 Oradea, Judetnl Bihor -- Romdnia, Strada Moscovei nr.5;
E-mail info@filarmonicaoradea.ro; secretariat@filanmonicaoradea.ro;
www filarmonicaoradea.ro
Tel./ Fax: 40-359 427 346 , telefon 40-359 427 345 ; cod fiscal 4253790/ /09.07.1993
cont bancar ROG3TREZG7621G331900XXXX de 1a Trezoreria Oradea

Anexa nr. ____la Hotararea C.J. Bihor nr. din

Vizat,

SECRETAR GENERALXAL JUDETULUI,

MAR]OAR?/GL/RMEN SOLTANEL

/S

STAT DE FUNCTII AL FILARMONICII DE STAT Qi:{ADEA

Nr. STRUCTURA Functia contracinalid Grad / treapti Nr Nivel de | Norma de
crl De De I posturi Studii Munci
conducere executie /
grad
1. | Managzer Da 11 1 S 1/1 norméa
2. | Contabi! - Sef | Da I 1 S 1/1 normd
SEC"[ TE ORCHESTRA SIMFONICA
3. | Sef Seclie Orchestri Simfonics Da I 1 5 1/1 normé
4. | Sef partida Da 1A 8 S 1/1 norma
5. | Sef partida Da I 2 S | 1/1 normd
6. | Artist instrumentist Da IA 29 8 1/I normd
7. | Artistinstrumentist Da I 1 S | 1/1 nomi |
8. | Arust instrumentist i Da I 12 s 1/1 normd
9. | Artist instrumentist Da Deb. 1 S 1/1 normi
0. | Concert maestru I Da TA 1 S 1/1 normi
11. | Dirijor Da 1A 2 S /1 normi
| SECTIE COR
2. | Sef Sectie Cor Da 1T 1 S, 1/2 normi
13, | Artist liric Da 1A 17 S 1/2 normi
14. | Artist liric Da | I 10 S 1/2 norma
15. | Artist liric Da | il 8 S 1/2 norm _
16. | Corist Da I 1 M 1/2 normi
7. | Distjor cor Da A 1 S 1/2 normd
SERVICIUL ORGANIZARE CONCERTE, PR ST MARKETING e
18. | Sef Servicin | Da | | If | 1 S 1/1 normd
. COMPARTIMENTUL ADMINSTRATIV SI TEHNIC
19. | Secretar (Muzical/PR) Da 1A 1 S 1/1 normi
2. II_ISII.‘UETlCIlliSI (cu atributii de Da I 1 M 1/1 norma
bibliotecar)
21. | Plasator sald Da 4 M. G 1/1 norméi
22. erator lumini ) Da 1 i S 1/1 normi
P Muncitor din activitatea specifica Da I 2 M. G 1/1 nornd
| 7" | mstitufiilor de spectacole sau concerte




COMPARTIMENTUL POMPIERI $I PAZA

24. | Pompier | | Da M. G 1/1 normd
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL S RESURSE UMANE
25. | Contabil Da 1A M 1/1 normd
26. | Economist Da IA S 1/l normd |
27. | Referent de specialitate Da H S 1/1 normd
Total functii in institugie 125
| Din care:

Nr. total funciii publice 0

Nr. total funciii publice de conducete 0

Nr. total funcfii publice de excculie 0

Nr. total functii contractuale de cond. 3

Nr. total functii contractuale de executie 120

MANAGER

RUS CARMEN
ALY /)

[ 24 GE |©
L2l STAT &

le) /
B A




e T CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
e FILARMONICA DE STAT ORADEA
| j|| & q}\‘ﬂ._ RO — 410001 Oradea, Judetul Bihor — Roménia, steada Moscove nr.5;
| | ' Wil E-mail info@£larmonicaoradea.ro; secretariat@#flarmonicaoradea.ro;
it \ www.filanmonicaoradea.ro
|l'.EE % ] Tel./ Fax: 40-359 427 346 ; telefon 40-359 427 345 ; cod fiscal 4253790/ /09.07.1993
i cont bancar RO63TREZ07621G331900X XXX de la Trezoreria Qradea

Anexa nr. 3 la Hotdrarea C.J. Bihor nr. din
Vizat,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA CARM@_N;EQLTANEL
N |
| 7 f
'._./'

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL FILARMONICII DE STAT ORADEA

CAPITOLUL I. DISPOZITI GENERALE

Art,

»Elarmonica de Stat Gradea” denumiti in continuare “Filarmonica”, este o institufie publica
de cultura, cu personalitate juridicd, institutie publica de cancerte care i1 desfagonrd ectivitatea
in conformitate cu legislatia roméni Tn vigeare si cu prevederile prezentului Regulament de

Grganizare i Functionare.

Art. 2 Filarmonica de Stat Oradea ss afts sub antoritater Consiliylui Judetean Bihor si continui
traditiite concertistice muzicale consacrate odats cu i flintarea Societatii Filarmonice Oradea

la data de 23 decembiic 1923, reoreanizati in anui 1949 5t in anul 1990

Art. 3.
Filermonica “are deplini autonomie in stabilirea repertoriului, precum si Tn realizarea
programelor, projectelor §i activnitor culturale si artisiice proprii sau in colaborare, pentru a

raspunde nevoilor comunitiitii, conform proiectuiui de management aprobat.



Art. 4

(1) Filarmonica de Stat Oradea are sediul in Municipiul Oradea, Str. Moscovei nr. 5, Judetul
Bihor.

(2) Toate actele, facturile, documentele oficiale emise de institutie etc. vor contine denumirea
completi a Filarmonicii, alituri de indicarea sediului, a siglei, a codului de inregistrare fiscal3,

precum si a denumirii autoritifii publice Jocale in a cirei subordine functioneazi.

Art. 5

Filarmonica este organizati si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, al desfasuririi activititii
acestora, precum st a activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificiri st completdr prin

Legea nr. 353/2007 si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 6

Activitatea Filarmonicii este programatd i se desfigoar pe stagiuni a ciror duratd si dai de
incepere se stabilesc de citre Manager, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

CAPITOLUL IL. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7
Filarmonica este o institutie publicd de culturi, pusd in slujba societatii, wrmirind asigurarea
activitd{ti concertistice profesioniste de muzics cultd, cuprinzénd aria repertoriaiil simfonica,

- vocal-simfonicd, corald si camerala,

Art. 8
Misiunea Filarmonicii este aceea de formare si educare a gustului muzical-artistic al diverselor
categorit de public. Misiunea vizeaza atat publicu! tAnir mai putin familiarizat cu muzica

clasicd simfonici, consumatori neavizaii, cit si consumatorii fideli.

Art. Y

Poirivit obiectivuiui dé activitaté, competentelor si structurii sale organizatorice, Filarmonica
are uraratoarele atributii principale:

a) elaborarca de programe si projecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturali

promovatd de Consiliul Judetean Bihor si de Ministeru! Culturii;



b) stabilirea/identificarea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rdspunde;

¢) sustinerea concertelor din cadrul stagiunii, dar $i a concertelor exceptionale, pentru punerea
in valoare a creatiei muzicale romanesti si universale:

d) organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicali si altele;

e) parteneriate creative.

Art. 10

Principalele activititi ale Filarmonicii se realizeazi prin:

a) organizarea de concerte simfonice saptamanale de o Thalta tinutd artistici cuprinzind o vasti
gamd de fucrari din repertoriul national si international,

b) organizarea de concerte de operi in colaborare cu institutii de profil din tard §i striinitate;
¢) organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanenta, prin
realizarea de concerte educative pentru elevi:

d) organizarea de recitaluri ale unor mari solisti ai genului muzical, precum si ale unor formatti
camerale renwmnite i ale formatiilor camerale proprii;

e) organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale;

f) activititi conexe (efectuate in scopul obtinerii de venituri extrabugetare);

8) prestéisi de servicil: inchirieri sald de concerte, alte spatit etc. cu respectarea normelor legale;
h) tipdrirea de programe si alte documente specifice activitdtii institutiei, claborarea de

menograiii i lucrari de educatie muzicala si informare & publicului.

Art, 11
Filarmonica poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor

tehnice, administrative si de productie.

‘CAPITOLUL T, PATRIMONIUL
Art, 12
(1) Pauimoniul Filarmonicii de StatOradea este format din drepturi st obligatii asupra unor
bunuri mobile i imobile aflate in proprietatea publicd gi/sau privatd a judetului Bihor, respectiv
a Municiptului Oradea, pe care le adiministreazi/foloseste, in conditiile legii, precum §i asupra
bunurilor aflate in proprietatea privati a institutiet,
(2) Patrimoniul imobiliar al Filarmonicii cuprinde dreptul de administrare, folosinti, inchiriere

asupra Filarmonicii de Stat Oradea in Municipiul Oradea, Strada Moscovei nr. 5, Judetul Bihor;



(3) Patrimoniul Filarmonicii poate fi imbogatit i completat prin achizitii si donatii, precum si
prin preluarea unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea
unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice
din fard gi strainatate, in conditiile legii §i cu aprobarea organismelor de resort ale institutiei.
(4) Bunurile mobile si imobile aflate In proprietatea, administrarea/folosinta Filarmonicii se
gestioneaza potrivit normelor in vigoare, conducerea institutici avand obligatia si aplice
masurile previzute de lege in vederea protejirii acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile si imobile vor fi numiti, prin decizia managerului institutiei,
dintre persoanele competente, care au dovedit aptitudini in ceea ce priveste buna lor conservare
st prezintd garanii ci le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea instrumentelor muzicale aflate in gestiune se face prin decizie a
managerului institufiel, cu precizarea clari a termenului de desfasurare a operatiilor, precum si

cu instituirea unor comisii care s asigure executarea lor in conditii legale si corect.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art, 13
(1) Personalul Filarmonicii se structureazi in personal artistic si personal auxiliar,
(2) Ocuparea posturilor, incadrarca §i promovarea personalului, precum si incetarca

raparturiior de munci ale personalului Filarmonicii se face in conditiile legji.

Art. 14

(1) Functionarea Filarmonicii este asiéurﬁté de ctre personalul artistic, tehnic §i administrativ
care, de reguld, isi desfisoara activitatea in baza unor contracte individuale de munci, pe
perivada nedeterminaid sau, datoritd specificului activititii, pe o perioadi determinati, inclusiv
pe stagiune sau pe productie artistic, cu program de lucru normal si/sau repartizat inegal,
potrivit Tegii -

(2) La realizarea productiilor artistice, Filarmonica poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederiior legale privind dreptul de avtor i drepturile
conexe, precum $i personal tehnic §i administrativ remunerat in baza unor confracte civile de

prestan de sérvicii, potrivit dispozitiilor Codului civil.



(3) Contractele individuale de munci pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare
a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(4) Pentru personalul artistic de specialitate, clauzele speciale se pot concretiza §i In cesiunea

drepturilor patrimoniale de autor sau a drepturilor patrimoniale conexe dreptului de autor.

Art. 15

(1) Incadrarea personalului Filarmonicii se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legii.

(2) Pentru personalul incadrat pe perioada determinatd, angajarea se poate face si in mod direct,

prin acordul partilor, in conditiile legii.

Art.16

(1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in cadrul Filarmonicii poate
cumula funcyii in cadrul altor institutii sau companii de concerte sau concerte, cuy acordul
conducerii institutie:.

(2) Comutul de funciii se poate face si in cadrul Filarmonicii cu respectarea prevederilor legale

in vigoare.

Art. 17

(1) Conducerea Filarmonicii este asiguraid de citre Manager, numit in urma unui coneurs de
protecie de management crganizat in condifiile legii, in baza unui contract de manageraent
incheint cu amtoritatea in subordinea cireia se aili institutia. Contraciul de management
reprezintd acordul pértilor si se incheie in conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea
realizaii programului asumatin baza unor criterii de performantd cuantificabile, intre Consiliul
Tudegean Bihor i cstigitorul concursului de proiecte de management.

(2) Managen!! Filarmonicii conduce intreaga activitate o institufiei, pe care o reprezintg in
raporturile cu autoritafile publice, institutii g organizafii, precum si cu persoanele fizice gi
Juridice din {ard si straindtate, in conformitate cu fegislafia tn vigoare. Managerul este ajutat de
sefii sectiilor artistice care coordoneazi si conduc attistic sectiile Filarmonicii. In caz de absents
motivat din institutie (concedii de odihni, concedii medical e, alte concedii previzute de lege,
deplasifi in interes de serviciu) afributiile managerului sunt exercitate de un angajat al
Fitarmonicii care indeplineste conditiile de studii si vechime necesare pentru ocuparea postului
de manager. desemnat de citre manager, tn conditiile legii.

(3) Managerul are urmatoarele atributii principale:



a) si asigure conducerea si buna administrare a activitdii institutiei pe care o reprezinti;

b) s elaboreze si si propuni spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiet;

¢) sa reprezinte institutia in raporturile cu teriii;

d) s& incheie aétejuﬁ dice n numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contract,

e) si raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) s& raspundi, potrivit legii, de organizarea i {inerea la zi a contabilitafii st de prezentarea fa
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiel
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a
“programului de fucrdr de investitii publice, de organizarea cvidentel programelor, inciusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederifor legale;

g) si decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetulwn aprobat
peniru institutie, cu respectarea prevederiior legale;

h) s3 indeplineasch angajamentele asumate prin proiectul de nianagement, previzut in contract;
i) si indeplineascd programele i proiectele asumate In cadrul programului minimal propriv
previzut in contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

i) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) s% inainteze antoritiiii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termeneie
stabilite de lege;

Py si Tnainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) 3 fnainteze autoritafii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
funciionare, precim si'sd dispund misurile necesare péntru elaborarea si/sau dézvoltarea
sistemului de control infern/managerial;

n) si nstiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in pericada in
care'se afla Tn imposibilitatea de a conduce instituia; -

0) s sclecteze, si angajeze gi/sau si concedieze personalul saiariat, In conditiile legii;

p) s& negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform

legilor speciale, Tn conditiile legii;



() aprobid tematica pentru concursurile organizate Tn vederea ocupirii posturilor vacante;
selecteazd, angajeazd, sanctioneazi §i concediazd personalul salariat conform legislafier Tn
vigoare si dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariatifor, in conditiile
legii;

r) si stabileascd mésuri privind protectia muncii si' si faciliteze cunoasterea de cétre salariafi a
nomielor de securitate a muncii;

s) sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) sd instiinteze autoritatea cu privire ia deplasirile pe care le va efectua In striinitate In interes
de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domemul managementului, cursuni special organizate
de céire Institutul Nafional pentru Cercetare 3§ Formare Culturali, institufie atlati in subordinea
Ministeruiut Culturii;

v) i cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturtle patrimoniale, conform contractului de cestune incheiat Intre manager §i autoritate in
condifisle Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a céror realizare participd
In mod direct sau indirect $i penimu care sunt utilizate resursele institutiei:

w) s3 pistreze confidentialitatea asupra datelor si informaiiilor referitoare la activitatea
instifutiei, care au un astfel de earacter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
chtre fege;

x) 58 ia masurl pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor:

y) si nu desfigeare activititi sau manifestdri de maturi si orejudicieze interesul s prestigiul
mstitutiet;

{4) In exercitarea aributiilor sale managérul emite decizii,

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea legilor in vigoare, ‘constituirea
de comisii permanernte sau temporare pentru desfigurarea unor activititi specifice: - evaluarca
sif'asig'urarea unor proiecte sau programe; - evaluarea i expertizarea ofertelor de donafii sau
achizitii in Filarmonicd; - casarea unor Hunurl. N

(6) Managerul este pregedintele Consiliului de Administratie.



Art. 18

(1) Personalul cu functii de conducere are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati,
in functie de specificul structurii pe care o conduc i in funcfie de limitele de competent
stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, Tndrurﬁﬁ, controleaza i rispund de activitatea structurii pe care o
conduc;

b) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii;

¢) elaboreazi, revizuiesc §i contrasemneaza figele posturilor din cadrul structurii pe care 0
conduc, In conditiile legit;

d) repartizeazi lucriri in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, peatru
personalul din subordine;

¢) stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor st dispozitilor
conducitorilor ierarhici. care vizeazd domentile de activitate de care rispund;

f) monitorizeaza prezenta in institufie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in
afara institutici, in Indeplinirea Indatoririlor de serviciu,

g) urméresc §i iau mAsuri pentru corecta aplicare a legislatict in vigoare in domeniul lor de
actiyitate;

h) verifici, vizeazi, §i/sau avizeaza activitalea din sectiilor pe care le conduc;

i) urmiresc respectarea normelor de conduild g discipling de catre personalul din subordine,
propunind masurile adecvate respectirii legislatiet Tn vigoare,

1) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durate normald a timpului de
lucry sau in zilele de sirbitori legale ofi declarate neluctatoare, de catre personalul din
subordine §i propun plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

k) aprobd §i urmiiresc realizarea graficului conceditiui de odihing al personalului din structurile
flate in subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare i programelor de activitaic ale
structurifor;

1) prezinta propuneri privind relatiile ¢u institulii si organizatii din alte tari;

m) reprezintd institutia ih raporturile cu alte institutii in limitele corapetentelor stabilite de
manager; ©

n) analizeaza si sprijinid p'ropl‘m‘eri]e si initiativele motivate ale personalului din subordine, Tn
vedersa Imbunitatinii activitatii structurii respective;

o) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.



(2) Personalul de conducere poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile lor
personalului din subordine, In conditiile legii.
(3) Delegarea atributiilor in cadrul Filarmonicii se realizeazi in conditiile previzute la art. 438

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19

(1) Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul de Administratie format din maxim 9
membri, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de-administratie este urmatoarea:

a) presedinte - managerul Filarmonicii,

b) membri:

- sefii sectiilor/serviciilor functionale ale institutiei;

- reprezentantul Consiliului Judetean Bihor,

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor, fard drepi de vot,

- consilier juridic, dupa caz.

(3) La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ si alte persoane cu

functii de conducere. personalititi ale viefii culturale si artistice din afara Filarmonicii.

Art. 20

(1) Consiliul de Administratie are uitnitoarele afributii principale:

a) dezbate @i formuleazi opinii asupre profectului de Regulament de Organizare si Funchionare
propus spre aprobare Consiliului Judetean Bihor,

b) dezbate si formuteazi opinii privind Regulamentul Interr al Filarmonicii;

¢) dezbate si formuleaza opinil privind bugetul propus spre aprobare Consilivlut Judetean
Bihor;

d) desbate si face propuneri privind problemele tehnice §i administrative legate de stabilirea
repertotiului,

e) dezbate si face propuneri de scoatere din funétiune a mijloacelor fixe gi de casare a bunurilor
materiale; -

f) dezbate si avizeazh normele, procedurile de lueru siv proicctele de holdrédri elaberate de
conducerea executi*'véj ‘

g) dezbate si face propuneri privind sarcinile complementare pentru personalul artistic de

specialitate, in baza propunerilor formulate de conducerea executiva;



h) dezbate alte probleme propuse de presedintele Consiliului;
i) analizeaza, la finalul stagiunii, activitatea personalul artistic, tehnic si administrativ si
propun luarea unor decizii in baza acestor analize, dacé se¢ impune.

2) Consiliul administrativ isi desfagoara activitatea dup cum urmeaza:
a) se ntruneste la sediul Filarmonicii lunar/ trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau la cererea a 2/3 din pumdrul membrilor sii (cu exceptia perioadet
de concedii de odihna dintre stagiuni);
b) ordinea de zi se intocmeste n baza propunerilor formalizate in proiecte de hotarari elaborate
de manager §i/sau conducerea executivi,
¢) dezbaterile Consiliutui administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membriior sii
cu cel putin 72 de ore inainte de data sedintei;
d) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administrafie adopta hotérari,
e) propunetile de hotdrari ale Consiliului administrativ se iau cu majoritate simpli de votur
din numirul total al participantilor, - -
f) hotaririle se consemneazi in procesul verbal al sedintei §i se semneaza de catre participantii
la lucririle sedintel. -
(3) Secretariatul Consiliului administrativ se asigurd de catre personalul desemnat de catre

manager.

Art. 21

(1) Consilin? Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al
Filarmonicii, constituit prin decizia Managerului, format din personalitdii. cultusale - din
institutie 3 dinafars acesieia, pe o duratd 2gali cu cea a contractului s&u de management,

(2) Consiliut Artistic aste alcatuit din maximum 11 mewmbri gt are urmatoarea componenii:

a) presedinte —~ Managerul Filarmonicii;

by sefii sectiiler/serviciilor Filarmonicii;

¢} personalitdii culturale din Filarmionicd s din afara acesteia, in conformitate ou nrevederle”
Iegalé in vigoaie.

(33 Consilii} artistic se intfuneste in gedinie ordinare corivocate de manager ori de cite ofi este
nevoie, astfel:

a) ordinca de 7i se intocmeste in baza propimerilor formalizaté In proiecte de hotéréri elaborate
de condicerea execulivi numai cu privire la personalul de specialitate artistic; i

b) dezbaterile Consiliului artistic zu loc potrivit ordinii de 7i, comunicatd membrilor sii cu cel

putin 72 de oré tnainte dé data sedingei;



¢) avizele acordate de Consiliul artistic se tau cu majoritate simpla de voturi din numérul total
al participantilor;

d) hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintei §i se semneaza de citre participantii
ta lucrérile sedintei.

'(4) Secretariatul Consiliului artistic este asigurat de personalul desemnat de cétre manager.
(5) Consiliul artistic se reuneste, in principal, pentru;

a) dezbaterea problemelor cu privire la programele artistice din stagiune si de perspectiva ale
Filarmonicii, formuland propuneri referitoare la strategia culturald a institutiei, a programelor
si a proiectelor culturale, incluzand selectia repertoriului §i turneelor;

b) dezbaterea problemelor legate de stimularea i promovarea unor prestaii artistice de valoare,
afirmarea creativitagii si talentului, pe principiul libertitii de creatie, al primordialitafii valorii,
¢) emtiterea de propuneri pentru atragerea de noi talente in colectivul Filarmonicii, in conditiile
legiy;

d) este consultat cu privire la achizitionarea de instrumente muzicale si accesorii, precum si
echipament de lucru, Tn conformitate cu dispozitiile legale; -

e) stabileste si mentine legitura cu forurile artistice din domeniu,

f} dezbaterea altor probleme de ordin artistic.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22
Pentru realizarea activititilor care decurg din atribugiile sale specifice, Filarmonica are o
structurd organizatorici proprie, conform Organigramei aprobatd prin Hotérare a Consiliului

Judetean Bihor.

Art. 23

Sectia Orchestrd Simfonici functioneazi in subordinea Sefului de Sectie care organizeazi,
coordoneazi, verificd si conduce activitatea sectisl.

Seful Sectiet Orchestrd Simfonica are urmdtoarele atribufii principale:

a) asigura interpretarca répertoriului orchestral al stagiunii Filarmonicii la standardele inpuse
de conducatoerii artistici,

b) concentreazi si mobilizeazd capacittile creative ale artigtilor orchestrei Filarmonicii;



¢) fundamenteaz si formalizeazi cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea
repertoriului din stagiunea curenta si viitoare:

d} fundamenteazi §i realizeazi organizarea pe partide a personalului orchestral, numarul de
partide, precum si componenta acestora, asigurind numirul minim necesar pentru buna
functionare a partidei;

€} stabileste distribuirea sarcimilor minimale ale personaluiui orchestral in corelatie cu
repertoriul aprobat si cu gradul de incircare pe fiecare post;

f) propune distributiile concertelor pentru orchestid i le transmite conducerii Filarmonicii;

g) face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, piese de schimb, consumabile
etc., specifice activitafii orchestrale;

h) solutioneazi situatiile create de indi sponibilitatea artistilor; propune conducerii Filarmonicii
deciziile de Inlocuire:

i) raspunde de armonizarea activititilor artistice ale personalului orchestral in conditii de
securitate gi sandtate in munci, pentru realizarea productiilor artistice Tn conformitate cu
programele institutiei;

1) participi la toate repetitiile si concertele stabilite de conduceres institutiei, atdt la sediu cét si
in deplasari, wrnee, precum §i la alte manifestiri cultural-artistice programate;

k) respectd programul de repetitii st concerte, precum gi distributia stabilitd de conducerea
artistica;

I) urmireste perfectionarea continui, prin studiu individual, maiestria artistica si interpretativi
in vederea realizarii unor concerte de inalta {inuti;

m) raspunde pentru buna folosire si intrefinere a instrumentelor, 'ak:césorii!or, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosina de in stitutie;

n) adapreazd cu maximi cooperativitate 1a cerintele interpretative specifice, formulate de citre
sefii artistici ierarhici:

0) pregateste §i executd stima instrumentului suplimentar din cadrul partidei la care a fost
repartizat (picolo, corn englez, clarinet bas, contrafagot, instrumente de percutie, etc.);

p) indeplineste sarcina de tnlocuire a sefului de partida sau, dupi caz, a concert-maestrului,
conform dispozitiei primite din partea conducerii artistice;

r) indeplinieste orice alte sarcini in domeniw ariistic, primite din partea conducerii,

Art. 24
Sectia Cor functionzazi in subordinea Sefutui de Sectie care organizeazi, coordoneazi,

verificd si conduce activitatea sectiei.



Sectia Cor are urmétoarclé atributii principaie:

a) asigurd interpretarea repertoriului coral al stagiunii Filarmonicii la standardele impuse de
conducitorii artistict;

b) intrefinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie pe care le cultivi si le mentine prin
studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, initiere vocala,

¢) insusirea temeinica a repertoriului Filarmonicii §i a partiturii corale;

d) asimilarea cu rapiditate a textului, atdt in limba roméana, cét si in limba originala (italiani,
germand, francezi etc,), precum §i a partiturii muzicale de specialitate, cu respectarea
indicatiilor primite de 7a dirijor, dirijor cor;

e) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare si contribugie la munca cu
realizatorii artistici;

f) participa la toate concertele instituei cu maxima capacitate artistica, conform ordinului de
serviciu;

g) asigurd concordanta cAntului muzical fn ansamblu §i convergenta vocilor spre un unic scop;
h) participa la toate repetitiile §i concertele din repertoriul institutiei, atat la sediu, cit §i in
deplasiri, turnee, precum si alte manifestari cultural artistice programate;

i) asigurd si rispunde de existenfa si integritatea partiturilor si echipamentului specitic
activititli corale, precum si a echipamentului de hucru gi/sau de protectie din dotare;

i) raspunde de armonizarea activitailor artistice ale personalului coral in conditii de securitate
si sAndtate In munci, pentru realizarea producgiilor artistice in conformitate cu programele
institutiet,

k) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii maxime de performanta artisticd

a concertelor.

Art. 25

Serviciu Organizare Concerte, PR st Marketing functioneazi in subordinea managerulu,
este condusa de un Sef de serviciu care coordoneaza activitatea serviciului.

Serviciul are urmitoarele atributii prificipale:

a) asigurd 3t raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate,
b) asiguri elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing cu obiective si
strategii; asigurd coordonarea si controlul indeplinirii acestora;

c) identifica modul de structurare a pietei: clienti actuali, clienti potentiali, analiza pretusilor

practicate ps piatd pentru domeniul de activitate §i realizeazd propuneri fundamentate de



modificare a preturilor practicate de Filarmonicd; proiecteaza chestionare pentru studiul pietei,
efectueazi culegeri de date si prelucréri statistice consecutive aplicarii lor;

d) asigurd comunicarea cu institutiile administratiei publice locale;

e) asigurd §i raspunde de buna organizare a activitatilor de promovare si distributie a
productiilor artistice, pe piata intern gi internationali;

f) face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numirului de
spectatori si a biletelor vandute;

g) asignid si coordoneazi toate evenimentele §i actiunile de promovare a imaginii gi identitatii
propuse de conducerea Filarmonicii,

h) coordoneazd echipa din subordine, acordd sprijin i Tndrumare in vederea atingerii
obiectivelor de marketing;

1) asiguri legitura permanentd cu institufii de artd, culturd si Invataméant pentru initierea §i
realizarea unor ac{iuni in colaborare;

i) identificd §i propune misuri de diversificare a strategiilor distribuirii biletelor de concerte;
k) coordoneazi participarea institutiei in vederea realizirii de concerte si evenimentc, interne
sau externe conform graficului fiecirei actiuni,

I) urmareste cresterea ponderil la bugetu! institutiei a capitolului “venituri propri’™;

m) identificd $i studiazi potentiale surse de finantare publicd pentru proiectele proprii;

n) propune programe care si atragi noi surse de finantare, identifica si studiazd potentiale surse
pentru sponsorizari, donafii etc.;

o) asigurd comunicarea mass media, sectorul ONG si aly factori interesati ai pietei culturale;
p) coordoneazi, in cooperare cu alte structuri ale Filarmonicii, sondarea preferintelor st
optiunilor publicului spectator;

q) identificd structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine §i promova imaginea
Filarmonicii, prin realizarea de evenimente §i/sau concerte;

r) redacteazi scrisori de intehtie., oferte de sponsorizare, brosuri de prezentiri relevanie si
rapoarte ale activitatii institutiei sub o form adecvati donatorului/sponsorului finti;

s) informeazi permanent presa scrisi si vorbitd asupra repertoriului curent, a evenimentelor §i
proiectelor in lucru; ” k

t} asigurd si rispunde de realizarea §i actualizarea paginii electronice a Filarmonicii

(www {ilarmonicacradeaso ), a paginii de Facebook si a canatului YouTube In conformitate

cu decizia conducerii Filarmonicii;



u) organizeaza conferintele de presi ale Filarmonicii ¢i apariiile in presa scrisd §i in
audiovizual, a materialelor privind activitatea curentd gi de perspectivd, inclusiv prin interventii
in direct ale conducerii Filarmonicii,

v1)gestioneazi activitatea bibliotecii, a tuturor partiturilor, a Inregistrarilor pe suport digital
audio §i video;

v2)intretine in conditii bune materialul existent si se preocupa de procurarea celor noi;

v3) gestioneazd si intretine colectia de afige, care trebuie si cuprindd materiale de la toate
spectacolele prezentate in tar §i in strdindtate;

v4) asigurd materialul muzical pentru ansamblurile artistice;

x1) - fundamenteazd §i asigurd necesarul de personal pentru indrumarea §i plasarea
spectatorilor:

x2)raspunde de amenajarca si pregitirea silii de spectacole i a spafiilor adiacente pentru
primirea spectatorilor;

x3) tispunde de organizarea activititii garderobei §i a sigurantei bunurilor lasate in incredintare
pe perivada desfasuriri spectacolelor;

x4)raspunde de organizarea personalului propriu In vederea primirii, fndrumdrii §i evacuarii
publicului spectator,

x5yraspunde de asigurarea, gestionarea i distribuirea pliantelor, programelor etc
oferite/vandute publicului spectator;

x6) desfasoars activititi de afisaj. curierat si curitenie a salii de spectacol;

x7)verifica starea silii de spectacole dupd terminarea speciacolelor din punct de vedere al
curateniel si al protectiel la incendi;

x8) sprijin activititile de protocol desfagurate in cadrul Filarmonicii,

y1)depoziteazi si rispunde de elementele de iluminare ale scenei (reflectoare, proiectoare
etc.);

y2)inventariazi si pozitioneazi elementele de iluminare sceni pentru fiecare concert,

¥3) efetﬁ#éazﬁ manevrele cu elementele de iluminare a scensi in timpul concertelor si
repetiﬁi"fcs' penlry crearea atmosferei necesare,

y4) dezasambleazii elementele de iluminare a scenei la terminarea concertelor si repetitiilor §i
le depoziteazi Tn conditii de siguranti;

y5) éxecutd reparatii minore la elementele de iluminat scen;

y6)depoziteazi si raspunde de elementele de sonorizare a scenei (difuzoare, amplificatoare

efc.):



y7)inventariazi §i pozitioneazd elementele de sonorizare la scend pentru fiecare concert n
functie de necesitati;

y8)efectueazd inregistrarea concertelor pe suport audio-video; asigurd depozitarea
inregistririlor audio-video In conditii de sigurantd; rispunde de calitatea si integritatea
inregistrarilor;

y9)efectueazd diferite proiectii pentru crearea unei atmosfere cdt mai reale in timpul
concertelor si repetitiilor;

y10) executs reparatii minore la elementele de sunet;

z1) asigurd accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001:

z2) desfdsoara activitdti de primire, evidentiere si urmérire a rezolvarii petitiilor ¢f. O.G.
27/2002 aprobati prin Legea 233/2002;

z3) efectucaza nregistrarea corespondentei primite pe adresa Filarmonicii in registrul de
intrare-iesire de la registratura generala, cu exceptia corespondentei cu caracter personal.

w) indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeaza domeniu] siu de

activitate.

Art, 26

Compartimentul Financiar-Contabil 5i Resurse Umance se subordoneazi Contabilului Sef
care crganizeazi, ccordoneazd, verificd $i conduce Intreaga activitate a compartimentului si
indeplineste urmatoarele atributii specifice: '

Tn domeniul Financiar-Contabil

a) desfagoard activitatea financiar-contabild st de salarizare, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

b) asiguril elaborarea si executia bugetului de venituri s cheltuieli;

c) fundamenteazd proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisi de
ordonatorul principal ‘de credite, pe care i supune aprobiri conducitorului institutiei /
Consitinlui dé Administratie si rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor,

d) in fiecare luni, intocmeste rapoarte citre conducerea Filarmonicii, privind executia
bugetard si modul de respectare a proced&irﬂo'r de lucru privind domeninl siu de activitate;

e) elaboreazd si supune spre avizare managerului si spre dezbatere s formulare de opinii
Consiliului administrativ, proiectul de buget al Filarmonicii pentru fiecare productie attistica;
f) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentielor bugetare si legale, in limita

creditelor de angajament ‘si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea si



intocmirea instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de plati a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

g} avizeazd situatiile financiare trimestriale gi anuale pe care le Tnainteazd spre aprobare
conducitorului institutiei i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

h) organizeazi controlul financiar preventiv propriu, Tn conformitate cu prevederile O.G. nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, repﬁblicaté, cu modificarle
si completdrile ultericare i OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificérile §i completarile ulterioare;

i) asigurk organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor $i
capitalurifor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar gi/sau in alte
situalii previizute de lege si de Tnregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

i) propune s§i sustine utilizarea veniturilor proprii si subventionate, In concordanti cu BVC
aprobat;

k) raspunde de intocimirea registrelor contabile obligatorii i de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

1) asigurd organizarca evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de'numerar gi
de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare:
m) efectucaza plata cheltuielilor bugetare; L5

n) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli
de personal, bunur i servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabil3, dupi caz, i
cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii conducitorului institutief;

0) raspunde de intocmirea si transmiterer la termen a raportarilor lunare (monitorizare’
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel
incat, sa fie respectate termencle legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le
supune aprobiri conducitorului institutiei;

p) coordoneazi inregistrarea si evidenta contabili a operatiunilor de gestiune interna referitor
la obligatile si plé;ile: privind fumizorii, impozitele si taxele Iegale; deconturile de deplasari
si cheltuieli diverse, operatiunile' de capital, imebiliziri corporale, necerporale si in curs,

stocurt st alte operafiuni proprii ale iustituliel;



q) coordoneaza si raspunde de realizarea graficului de circulatie al documentelor la nivelul
intregii Filarmonici;

r) coordoneaza i rispunde de realizarea raportarilor de gestiune interna;

s) stabileste principiile, coordoneaza si raspunde de activitatea de control de gestiune;

t} colaboreazi cu celelalte structuri ale Filarmonicii, in negocierea clauzelor contractuale si
gestionarea relatiilor ulterioare cu furnizorii, din punct de vedere al respectarii BVC si al
eficientet cheltuielilor;

u) rispunde de gestionarea contractelor incheiate la nivelul Filarmonicii;

v} participi la realizarea proiectelor cu impact asupra indicatorilor din raportirile financiar-
contabile;

w) organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea de post calcul, pe productii artistice;
urmareste i raporteazi incadrarea in prevederile contractului de management si BVC aprobat,
x) analizeazi evolutia cheltuielilor generale si urmareste derularea bugetului pe proiecte de
investifii;

y) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la
arhiva Filarmonicii; rispunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legistatia
aplicabild. precum si de reglementirile interne;

z) asigurd si respectd procedurile legale in vigoare de achizitionare a necesarului de bunuri §i
materiale, fundamentate de structurile de specialitate in limita prevederilor bugetare; -

In domeniui Resurse-Umane

a) elaboreaza statul de funciii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale
Filarmonicii, 1a termenele si In conditiile comunicate de Coensiliul Judetean Bihor, precum g
statele de functii modificatoare, pe care le transmite Tn vederea aprobirii de cétre Consiliul
Judetean Bihor;

b) intocmeste §i actualizeazd statul de functii nominal al institutiei, operand modificarile
intervenite Tn cariera sau salarizarea angajatilor Filarmonicii, potrivit legii;

¢) stabileste, cu respectarea prevederiler legale In vigoare, nivelul salariilor de bazi ale
personalutui Filarmonicii, precum si celelalte elemente care compun sistemul de salarizaie;
d) stabileste stractura de personal pe baza cireia se determind cheltuielile cu salariile, contorm
legii; '

e) intocmeste documentatia specifici si intreprinde demersurile legale in vederea angajarii,
avansirii in funciie, grad sau treaptd profesionald, trecerii la gradatia imediat superioard sau

incetarii raporturilor de muncd ale angajailor Filarmonicii,



g} coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor si
gestioneazi figele de evaluare prbfesionalé anuali,

h) propune conducerii Filarmonicit persoanele care indeplinesc conditiile previzute de lege in
vederea promovirii in grade sau trepte profesionale si intreprinde demersurile fegale in vederea
derul#rii procedurilor specifice de promovare;

i) calculeazd vechimea In munci a salariatilor In vederea trecerii in gradatii superioare, in
conditiile legii;

j) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane,
k) intocmegte dosarele de pensionare;

1) elibereazi, la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajafi ai Filarmonicii, adeverinte de
personal reflectand situatia salarizrii sau a incadrérii solicitaniilor;

m) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Filarmonicii;

n) indeplineste si alte activitd(i specifice aflate in legaturd directd cu atributiile de serviciu,

rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institufiei.

Art. 27

Compartimentul Administrativ si Tehnic se subordoneazi Sefului Serviciu Organizare
Concerte, PR si Marketing §i indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigura ¢i raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;
b) colaboreazi cu celelalte structuri pentrn respectarea normelor de utilizare a imobilulu,
bunurilor si a utilitatilor din dotare;

¢) organizeazi §i raspunde de pritnirea i evacuarea pubiicului spectator in colaborare sl
corelare cu celelalte structuri implicate in siguranta cladirii §i a personalului,

d) urmidreste gi raspunde de calitatea lucririlor de reparatii/investitii recepfionate;

e) urmireste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozifiilor normelor
elaborate;

f) asi gurﬁ st raspunde de curtenia in incinta institufiel §i a spatiilor invecinate,

g) planificd si coordoneazi activitatea administrativd din cadrul institutiel, de la- sediu,
structurile de productie si intervine activ pentru remedierea oriciror defectiuni sau deteriorari
ale instalatiilor st ale imobilelor;

h) planificd, organizeazi'§i distribuic materialele si accesoriile necesare desfisurarii activitatii
personalului administrativ din cadrul institutiei;

i) colaboreazi cu personalul artistic al Filarmonicii pentru definirea standardelor privind

cerintele de sigurantd a actului artisiic pe scena;



j) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor de
scend, a maginilor, a utilajelor §i a tuturor celorlalte instalatii i aparate din dotarea scenei;

k) asigurd ¢ raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de sceni, tehnice si
artistice;

1) asigurd si rdspunde de realizarea planurilor §i a programelor privind reviziile tehnice
periodice st reparatiile capitale ale suportului tehnic privind spatiul scenet,

m) asigurd i rdspunde de corelarea, armonizarea activitatilor muncitorilor care lucreazi la
scend, la echipamentele tehnice gi instalatiile de deservire a scenei;

n) colaboreazi cu Contabilul sef privind asigurarea necesarului de materiale;

0) constatd $i comunici necesitatea efectuirii eventualelor reparatii sau inlocuiri de
echipamente tehnice;

p) verific st rispunde de existenta autorizatiilor st avizelor specifice pentru echipamentele
tehnice care asigurd functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru personalul din
subordine;

) colaboreazi in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sindtate n
muncd cu compartimentul de specialitate pentiu definirea riscurilor pe fiecare activitate in
parte;

r) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager, conform legii.

Art. 28

Compartimentul Pompieri i Pazi se subordoneazi Sefiui Serviciu Organizare Concerte,
PR si Marketing si indeplinzste urmitoarele atributii principale:

a) asiguri si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniui siu de activitate;
b) asiguri obtinerca autorizagiilor / avizelor din partea institugiilor de specialitate ori de céte ori
5¢ impuna;

c) verifici existenta  atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de funcfionare ale
echipamentetor tehaice din dotare, precum si peniru tot personalul implicat in activitatea de
PSI i fnediu;

d) #aspunde dé respeciarea modului’ de organizare pentru apirarea impotriva incendiilor in
institutie si face instruciajul cu intregal personal al Filarmonicii;

e) identifick i evalueazd riséurile de incendiu, de mediu'si pentru situatii de urgenia din unitare;
f) executd cperafiunile de aparare fmpotriva incendiilor tn functie de natura si nivelul riscurilor;
g) raspunde de zlimentarea cu apd si functionarea dispozitivelor de interventie In situatii de

urgenté;



h) participd la intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea inspectoratului pentru
situatii de urgentd a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in
activitatea Filarmontcii sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietitile fizico-chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru siinatate §i mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

1) rdspunde si verifica daca salariatii cunosc §i respecta instructiunile necesare privind misurile
de apérare impotriva incendiilor si calamitétilor naturale, verifica respectarea acestor masuri
semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare;

) rdspunde de intocmirea §i aplicarea intocmai a planurilor de intervenfie si a existentei
condifilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

k) raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant,

I} rispunde de pregéatirea si antrenarea personalului institugiei pentru PSI gi pentru situatii de
urgenta;

m) informeazi conducerea si raspunde fafi de institutiile abilitate si controleze si si
supervizeze activititile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii §i respectérii tuturor
cerintelor legislatici aplicabile privind aceste activititi;

n) utilizeaz in unitate numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate
conform legit,

o) slabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlal{i angajati Tn ceea
ce priveste siguranta personalului, imobilului §i a dotiriler din imobil;

p) raspunde de asigurarea respectarii conditiilor de protectie @ mediului previzute in avizele si
autorizatitle obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;

q)raspunde de Intocinirea §i gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia aplicabild;
r} executd gi rdspunde de asigurarea conditiilor §i a cerintelor de pazi in cadrul Filarmonicii,
atdt pentru personalul propriu, it §i pentiu publicul spectator;

s) ia toate masunle de asigurare a pazei bunurilor si vaforilor detinute cu orice titlu de
Filarmonici;

t) asigurd echipamentcle de protectie §i de lucru conform prevederilor legale in vigoare;

u) informeaza conducerea gi raspunde fatd de instituliile abilitate si controleze si sa supervizeze
activitagile de pazi. din punctul de vedere al credrii §i respectdrii tuturor cerintelor legislatiei

aplicabile privind aceste activitati;



v) indeplineste orice alte atribufii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul siu de

activitate.

CAPITOLUL VI. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR
Art.29
(1) Cheltuielile de functionare si de capital ale Filarmonicii sunt finan{ate din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul Judetului Bihor.
(2) Ventiturile proprii se realizeaza din:
a) bilete si abonamente vAndute la concertele Filarmonicii,
b) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;
c) inchirierea silii de concerte pentru diverse activitdti care nu contravin statutulul §i
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului de Ordine
Interioard a Filarmonicii,
d) intocrirea de proiecte pentru atragerea de fonduri;
i) sponsoriziri acceptate de Filarmonica;

1) alte activitayi, potrivit legii.

CAPITOLUL VIIL PISPOZITII FINALE
Art. 30
(1) Filarmenica dispune de stampila gi sigiliu propriu.
(2) Filarmonica are arhiva proprie, in care se pastreazd, in conformitate cu prevederile iegale,

documentele stabilite prin nomenelatoryl arhivistic al filarmonicii.

Art. 31

(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare se completeazé, de drept,
cu dispozitiile normanve 1 vigoars.

(2) Prevederile prezentului Regulament inird In vigoare la data aprobirii lui prin Hot&rirea
Consilinlui Judetean Bihor sau la o datd ulterinari stabilitd prin hotirdrea de aprobare.

(3) Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare si a prezeniului Regulament,

managerul va adopta un regulament de ordire interioar.

MANAGER
RUS CARMEN



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 26804 din 24/11/2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotéirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

Sectiunea 1-Motivul adoptirii proiectului de hotirare in cauza:

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 68 din 31.03.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea. Prin
Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 355 din 09.12.2022 a fost aprobatd modificarea Statului de
functii al Filarmonicii de Stat Oradea

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Filarmonica de Stat Oradea functioneaza intr-o structurd
organizatorica care totalizeazd un numér de 125 de posturi de naturd contractuala, din care 5 functii
contractuale de conducere 120 functii contractuale de executie.

Avand in vedere necesitatea punerit in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin adresa nr. 75 din 13.11.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 25795 din 13.11.2023, Filarmonica de Stat Oradea propune spre aprobare
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, ludnd mésurile necesare
de reorganizare previzute de actul normativ coroborat cu legislatia specifica aplicabili.

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, in statul de functii al institutiei existau 6 posturi
vacante, exceptate procesului de desfiintare conform art. XVII, alin. (5) lit. I).

Numirul de posturi stabilit pentru Filarmonica de Stat Oradeanu intrd sub inciden{a
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

Luénd in considerare cele de mai sus, modificérile propuse detaliate sunt urmétoarele:

1. Reorganizarea Serviciului Organizare Concerte, PR si Marketing

-in prezent, Serviciul Organizare Concerte, PR si Marketing are in structura:

e un post de sef serviciu — functie contractuald de conducere;
un post de secretar (Muzical/PR)
un post de instrumentist (cu atributii de bibliotecar)
4 posturi de plasator sald
un post de operator lumini
un post de referent de specialitate
- se propune redistribuirea postului contractual de executie, ocupat, (cu acordul salariatului) de
referent de specialitate din cadrul serviciului §i preluarea lui in cadrul Compartimentului financiar-
contabil si resurse umane; o ' '
- se propune preluarca in subordine a Compartimentul Administrativ si Tehnic din subordinea
contabilului sef, avand in structurd 2 posturi contractuale de executie, si Compartimentul Pompieri g1
Paza din subordinea contabilului sef, avind in structurd 5 posturi contractuale de executie.
Modificarea se face cu scopul de a servi unei bune functionéri, eficientizérii si optimizarii conform
profilului institutiei, pentru organizarea concertelor si a altor tipuri de evenimente ce au loc la nivelul
Filarmonicii de Stat Oradea, pentru activitatea secretariatulni muzical, activitatea de promovare si de
relationare cu mass media, activitdfi care necesitd si prezenta personalului suport, cu activitafi de |
| pregatire, gestionare si finalizare a evenimentului propriu-zis.
| PR-ul si marketingul sunt esentiale in promovarea concertelor 5i evenimentelor. Plasind aceste




' functii Tmpreund cu organizarea concertelor, se ¢reeaza o sinergie intre planificarea evenimentelor si
strategiile de comunicare, asigurindu-se cd mesajele de marketing sunt aliniate cu obiectivele si
temele concertelor.

- Functiile contractuale de executie din cadrul serviciului vor fi redistribuite (cu acordul salariatilor)

in structura Compartimentului Administrativ si tehnic.

Dupi reorganizare, Serviciul Organizare Concerte, PR si Marketing condus de un sef serviciu va
avea in subordine - 2 structuri — 14 posturi contractuale de executie dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Pompieri si Pazii (avind in structurd 5 posturi de pompieri);

Compartimentul Pompieri si Pazi este vital pentru asigurarea sigurantei in timpul evenimentelor.
Prin alinierea acestui compartiment cu organizarea concertelor, se asigurd o integrare mai strinsa a
protocoalelor de siguranti in planificarea si desfasurarea evenimentelor.

- Compartimentul Administrativ si Tehnic avénd in structurd 9 posturi:

- Secretar Muzical, nivel de studii S 1A (1);

- Instrumentist cu atributii de bibliotecar (1), nivel de studii M I;

- Plasator sceni (4 posturi), nivel de studii M,G;

- Operator lumini (1), nivel de studii S

- Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte (2), nivel de studii M,G
preluat din subordinea Contabilului Sef.

Preluarea secretarului muzical, a unui instrumentist cu atributii de bibliotecar, a plasatorului de
sald §i a operatorului de lumini sub Compartimentul Administrativ i Tehnic poate fi fundamentata
prin urmétoarele considerente:

- Centralizarea Resurselor Tehnice si Administrative prin includerea acestor roluri in
Compartimentul Administrativ $i Tehnic, se centralizeazid gestionarea tuturor resurselor
tehnice si administrative necesare pentru buna desfisurare a evenimentelor. Aceasta ajutd la
crearea unui flux de lucru mai coerent si la 0 mai buni coordonare a activitailor.

- Secretarul muzical si bibliotecarul gestiondnd partituri $i materiale muzicale, plasatorul de
sald si operatorul de lumini avand roluri esentiale in pregitirea si desfigurarea concertelor,
toate aceste pozitii necesita acces la resurse administrative si tehnice. Centralizarea lor sub un
singur departament faciliteazi accesul la aceste resurse i imbunététeste eficienfa generala.

- Acest aranjament favorizeazi o comunicare si colaborare mai bund intre diferitele roluri,
secretarul muzical si bibliotecarul putdnd lucra indeaproape cu plasatorii de sala §i operatorul
de lumini pentru a asigura ci toate aspectele logistice sunt acoperite eficient.

- Avand toate aceste roluri sub un singur compartiment, se poate reactiona mai rapid si mai
eficient in cazul unor schimbdri sau situatii neprevizute, deoarece coordonarea intre diferitele
responsabilititi este facilitata.

- Plasarea acestor roluri sub Compartimentul Administrativ si Tehnic permite o utilizare mai
eficientd a spatiului si a echipamentului disponibil, evitind suprapunerea resurselor si
facilitind partajarea si utilizarea comund a echipamentelor si spatiilor.

- Prin aceastii structurare, Filarmonica poate asigura o gestionare mai bund a evenimentelor,
imbunétatind calitatea experientei atit pentru artisti, cét si pentru public.

Includerea Compartimentului Administrativ si Tehnic sub acelasi Serviciu cu Organizarea
Concertelor oferd o gestionare centralizatd a resurselor, fie cd este vorba de atributii, personal,
echipamente sau alte necesitifi logistice. Aceasta poate imbunititi eficienta in pregitirea si
executarea evenimentelor.
| Prin aceasti restructurare, filarmonica poate beneficia de o coordonare imbunétatitd, o

comunicare eficientd intre departamente si o integrare mai bund a tuturor aspectelor implicate in
| realizarea concertelor, de la promovare la executarea tehnica si asigurarea sigurantei.

4. Contabilul Sef (1+3) este subordonat Managerului §i are in subordine:
- Compartimentul financiar contabil gi resurse umane avéand in structurd 2 posturi contractuale de

executie: contabil IA, economist IA.

| - Compartimentul compartimentul pompieri si paza avand in structurd 5 posturi contractuale de



execufie de pompieri, preluat in subordinea serviciului organizare concerte, pr si marketing;
- Compartimentul administrativ si tehnic avind in structurd 2 posturi contractuale de executie de de
muncitor i, preluat in subordinea serviciului organizare concerte, pr si marketing;

Dupi reorganizare, Contabilul sef va avea in subordine Compartimentul financiar contabil si
resurse umane avand in structuri 3 posturi contractuale de executie: contabil IA, economist IA si
referent de specialitate, nivel de studii S T (1), post preluat din cadrul Serviciului Organizare
concerte, PR si Marketing.

Preluarea referentului de specialitate sub supervizarea contabilului sef poate fi fundamentati pe
baza rolului siu in achizitii, gestionarea contractelor si operatiunile financiare. Referentul de
specialitate, ocupindu-se de achizitii si evidenta contractelor, lucreaza in mod inerent cu aspecte
financiare. Plasarea acestuia sub contabilul sef permite o mai bund coordonare si supraveghere a
tuturor activitifilor financiare, asigurdnd o mai mare coerenta si eficientd. Prin supravegherea directé
a contabilului sef, existi un control mai bun asupra conformitdtii cu politici financiare si reguli de
achizitie, minimizand riscul de erori sau nereguli financiare. Gestionarea contractelor implica adesea |
aspecte financiare, cum ar fi termenii de platd, bugete si costuri. Prin raportarea direct# la contabilul
sef, referentul de specialitate poate lucra mai eficient, asigurdnd alinierea contractelor cu bugetul si
politicile financiare ale organizatiei.

Activitatile de primire si predare a banilor din casierie sunt strins legate de contabilitate.
Supervizarea acestor activitdti de citre contabilul sef poate contribui la 0 mai bund monitorizare a
fluxurilor de numerar si la o gestionare mai sigurd si mai transparentd a fondurilor.

Integrarea referentului de specialitate in departamentul de contabilitate permite aplicarea consistent
a politicilor de achizitii si gestionarea eficientd a achizitiilor si contractelor in conformitate cu
bugetul si strategia financiard a organizatiei.

In concluzie, aceastd mutare poate imbunitati eficienta si transparenta proceselor financiare i
de achizitie, asigurdnd o mai bund aliniere a activitafilor referentului de specialitate cu obiectivele
financiare ale organizatiei.

Ca urmare a modificérilor propuse, structura organizatorica raméne neschimbati si totalizecaza
un numiir de 125 de posturi de naturd contractuald, din care 5 functii contractuale de conducere 120
functii contractuale de executie.

Toate modificarile propuse se regasesc In organigrama propusi spre aprobare - Anexa nr. 1.

Ca urmare a modificarii statului de functii — Anexa nr. 2, a fost completat corespunzitor si
Regulamentul de organizare si functionare a Filarmonicii, Anexa nr. 3, astfel Incét toate sarcinile sd
se regiseascd in cadrul serviciilor si compartimentelor existente farad a aduce atingere misiunii
institutiei si incluzdndu-le pe cele noi.

Structura organizatoricd propusa are Avizul Consiliului Administrativ nr. 2201 din 11,11.2023.
Cadrul legal in materie este dat de:

- Art. 538-542, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind uncle misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Rominiei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitifii de impresariat artistic, cu |
completarile si modificérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturi, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile i completarile ulterioare,

- Legea nr, 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificérile ulterioare;

- Art. V al Ordonantei de Urgenta nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;




- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu

completarile si modificarile ulterioare;
- Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, |

republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

_2; Schimbiri preconizate:

In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin, (1) lit. a), alin.
(2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile si modificirile ulterioare, propunem aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de
Stat Oradea conform propunerilor din Nota de fundamentare a Filarmonicii nr. 77 din 13.11.2023 si
prezentate anterior.

Sectiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu cste cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suporta
exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judetului Bihor, aplicarea
prevederilor art. V al Ordonantei de Urgenti nr. 168/2023 revine managerului institutiei publice de
cultura.

Sectiunea a 4-a- Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea proiectului de hotiirdre in cauzi: nu este cazul.

—

Sectiunea a 5-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si
misuri de implementare: Dup# adoptarea hotdrdrii in cauza, aceasta va fi comunicatd in termenul
previzut de lege, citre Compartimentul resurse umane, Compartimentul relatii cu consilierii,
Filarmonicii de Stat Oradea, in vederea punerii in aplicare; catre Prefectul Judetului Bihor, in
vederea exercitarii controlului de legalitate.
Cu data intrfirii in vigoare a prezentei hotdrari orice alte dispozitii contrare igi inceteazd
aplicabilitatea.
Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Filarmonicii de Stat Oradea nr. 25795 din
13.11.2023, Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de organizare si funcfionare ale
Filarmonicii de Stat Oradea care cuprind modificdrile propuse.

Fati de cele prezentate, in temeiul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:
Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii i a
Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea.

PRESEDINTE
Ilie Gavril BOLOJAN

']
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEHRESEDINAE,
Compartimentul resurse umane CALIN [GRATIANIG
Nr. 26806 din 24/11/2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b} si alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotirare privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii $i Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de
Stat Oradea si Referatul de aprobare nr. 26804 24/11/2023 si a constatat urmitoarele:
Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 68 din 31.03.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea. Prin
Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr. 355 din (09.12.2022 a fost aprobatd modificarea Statului de

functii al Filarmonicii de Stat Oradea

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 68 din 31.03.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea. Prin
Hotéardrea Consiliului Judetean Bihor nr. 355 din 09.12.2022 a fost aprobatd modificarea Statului de
functii al Filarmonicii de Stat Oradea

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Filarmonica de Stat Oradea funcfioneazi inir-o structura
organizatoricd care totalizeazi un numir de 125 de posturi de naturi contractuald, din care 5 funcii
contractuale de conducere 120 functii contractuale de executie.

Avind in vedere necesitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificdrile si completérile ulterioare, prin adresa nr. 75 din 13.11.2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 25795 din 13.11.2023, Filarmonica de Stat Oradea propune spre aprobare
Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si functionare, luAnd masurile necesare
de reorganizare previzute de actul normativ coroborat cu legislatia specifici aplicabila.

La data intrérii in vigoare a Legii nr. 296/2023, in statul de functii al institutiei existau 6 posturi
vacante, exceptate procesului de desfiintare conform art. XVII, alin. (5) lit. 1).

Numirul de posturi stabilit pentru Filarmonica de Stat Oradeanu nu intrd sub incidenta
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

Luand in considerare cele de mai sus, modificdrile propuse detaliate sunt urmétoarele:

. Reorganizarea Serviciului Organizare Concerte, PR si Marketing

- in prezent, Serviciul Organizare Concerte, PR i Marketing are in structura:

e un post de sef serviciu — functie contractuald de conducere;
un post de secretar (Muzical/PR)
un post de instrumentist (cu atribufii de bibliotecar)
4 posturi de plasator sala
un post de operator lumini

* un post de referent de specialitate
- se propune redistribuirea postului contractual de executie, ocupat, (cu acordul salariatului) de referent
de specialitate din cadrul serviciului §i preluarea lui in cadrul Compartimentului financiar-contabil si
resurse umane;
- se propune preluarea in subordine a Compartimentul Administrativ si Tehnic din subordinea
contabilului sef, avind in structurd 2 posturi contractuale de executie, si Compartimentul Pompieri si
Pazi din subordinea contabilului sef, avand in structurd 5 posturi contractuale de executie.

1



Modificarea se face cu scopul de a servi unei bune functiondri, eficientizirii si optimizérii conform
profilului institutiei, pentru organizarea concertelor §i a altor tipuri de evenimente ce au loc la nivelul
Filarmonicii de Stat Oradea, pentru activitatea secretariatului muzical, activitatea de promovare si de
relationare cu mass media, activititi care necesitd si prezenta personalului suport, cu activitafi de
pregéitire, gestionare si finalizare a evenimentului propriu-zis.

PR-ul si marketingul sunt esentiale in promovarea concertelor si evenimentelor. Plasdnd aceste functii
fmpreund cu organizarea concertelor, se¢ creeazd o sinergie intre planificarea evenimentelor gi
strategiile de comunicare, asigurandu-se ci mesajele de marketing sunt aliniate cu obiectivele i temele
concertelor.

- Functiile contractuale de executie din cadrul serviciului vor fi redistribuite (cu acordul salariatilor) in
structura Compartimentului Administrativ si tehnic.

Dupa reorganizare, Serviciul Organizare Concerte, PR si Marketing condus de un sef serviciu va
avea in subordine - 2 structuri — 14 posturi contractuale de executie dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Pompieri si Paza (avind in structurd 5 posturi de pompieri);

Compartimentul Pompieri gi Pazi este vital pentru asigurarea sigurantei in timpul evenimentelor. Prin
alinierea acestui compartiment cu organizarea concertelor, se asigurd o integrare mai strinsi a
protocoalelor de siguranti in planificarea si desfasurarea evenimentelor.

~ Compartimentul Administrativ si Tehnic avand in structurd 9 posturi:

- Secretar Muzical, nivel de studii S 1A (1);

- Instrumentist cu atributii de bibliotecar (1), nivel de studii M I;

- Plasator scend (4 posturi), nivel de studii M,G;

- Operator lumini (1), nivel de studii S I;

- Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte (2), nivel de studii M,G
preluat din subordinea Contabilului Sef.

Prefuarea secretarului muzical, a unui instrumentist cu atributii de bibliotecar, a plasatorului de
sald si a operatorului de lumini sub Compartimentul Administrativ si Tehnic poate fi fundamentati
prin urmétoarele considerente:

- Centralizarea Resurselor Tehnice si Administrative prin includerea acestor roluri in
Compartimentul Administrativ si Tehnic, se centralizeazi gestionarea tuturor resurselor tehnice
si administrative necesare pentru buna desfidsurare a evenimentelor. Aceasta ajuti la crearea
unui flux de lucru mai coerent st la 0 mai buni coordonare a activititilor,

- Secretarul muzical si bibliotecarul gestiondnd partituri $i materiale muzicale, plasatorul de sald
si operatorul de lumini avand roluri esengiale in pregitirea si desfigurarea concertelor, toate
aceste pozitii necesitd acces la resurse administrative si tehnice. Centralizarea lor sub un singur
departament faciliteaza accesul la aceste resurse si imbunétiteste eficienta generald.

- Acest aranjament favorizeazid o comunicare si colaborare mai buni intre diferitele roluri,
secretarul muzical si bibliotecarul putind lucra indeaproape cu plasatorii de sala si operatorul
de lumini pentru a asigura ca toate aspectele logistice sunt acoperite eficient.

- Aviénd toate aceste roluri sub un singur compartiment, se poate reactiona mai rapid si mai
eficient In cazul unor schimbiri sau situatii neprevizute, deoarece coordonarea intre diferitele
responsabilitifi este facilitata,

- Plasarea acestor roluri sub Compartimentul Administrativ i Tehnic permite o utilizare mai
eficientd a spatiului si a echipamentului disponibil, evitand suprapunerea resurselor si facilitind
partajarea si utilizarea comuna a echipamentelor si spatiilor.

- Prin aceastd structurare, Filarmonica poate asigura o gestionare mai buni a evenimentelor,
imbunétatind calitatea experientei att pentru artisti, cét si pentru public.

Includerea Compartimentulni Administrativ si Tehnic sub acelasi Servicin cu Organizarea
Concertelor oferd o gestionare centralizatd a resurselor, fic ca este vorba de atributii, personal,
echipamente sau alte necesitati logistice. Aceasta poate imbunétiti eficienta In pregitirea si executarea
evenimentelor,

Prin aceastd restructurare, filarmonica poate beneficia de o coordonare Tmbundtititi, o
comunicare eficientd intre departamente $i o integrare mai bund a tuturor aspectelor implicate in
realizarea concertelor, de la promovare la executarea tehnicé gi asigurarea sigurantei.



4, Contabilul Sef (1+3) este subordonat Managerului si are in subordine:

- Compartimentul financiar contabil si resurse umane avand in structurd 2 posturi contractuale de
executie: contabil TA, economist IA.

- Compartimentul compartimentul pompieri i pazi avind in structurd 5 posturi contractuale de
exccutie de pompieri, preluat in subordinea serviciului organizare concerte, pr i marketing;

- Compartimentul administrativ si tehnic avand in structurd 2 posturi contractuale de execufie de de
muncitor i, preluat in subordinea serviciului organizare concerte, pr si marketing;

Dupi reorganizare, Contabilul gef va avea in subordine Compartimentul financiar contabil si
resurse umane avind in structurd 3 posturi contractuale de executie: contabil IA, economist IA si
referent de specialitate, nivel de studii S I (1), post preluat din cadrul Serviciului Organizare concerte,
PR si Marketing.

Preluarea referentului de specialitate sub supervizarea contabilului sef poate fi fundamentati pe
baza rolului siu in achizitii, gestionarea contractelor §i operatiunile financiare. Referentul de
specialitate, ocupandu-se de achizitii §i evidenfa contractelor, lucreazd in mod inerent cu aspecte
financiare. Plasarea acestuia sub contabilul sef permite o mai buna coordonare si supraveghere a
tuturor activititilor financiare, asigurdnd o mai mare coerenta si eficientd. Prin supravegherea directd a
contabilului sef, existd un control mai bun asupra conformitatii cu politici financiare si reguli de
achizitie, minimizand riscul de erori sau nereguli financiare. Gestionarea contractelor implicd adesea
aspecte financiare, cum ar fi termenii de platd, bugete si costuri. Prin raportarea directd la contabilul
sef, referentul de specialitate poate lucra mai eficient, asigurind alinierea contractelor cu bugetul i
politicile financiare ale organizatiei.

Activitdtile de primire si predare a banilor din casierie sunt strins legate de contabilitate.
Supervizarea acestor activititi de catre contabilul sef poate contribui la o mai bund monitorizare a
fluxurilor de numerar si la o gestionare mai sigurd §i mai transparenti a fondurilor.

Integrarea referentului de specialitate in departamentul de contabilitate permite aplicarea consistentd a
politicilor de achizitii si gestionarea eficientd a achizitiilor si contractelor in conformitate cu bugetul si
strategia financiard a organizatiei.

In concluzie, aceasti mutare poate imbunitati eficienta si transparenta proceselor financiare si de
achizitie, asigurdnd o mai bund alinicre a activititilor referentului de specialitate cu obiectivele
financiare ale organizatiei.

Ca urmare a modificiirilor propuse, structura organizatorica rimane neschimbati §i totalizeazi un
numir de 125 de posturi de naturd contractuald, din care 5 functii contractuale de conducere 120
functii contractuale de executie.

Toate modificarile propuse se regsesc in organigrama propusi spre aprobare - Anexa nr. 1.

Ca urmare a modificirii statului de functii — Anexa nr. 2, a fost completat corespunzitor si
Regulamentul de organizare si functionare a Filarmonicii, Anexa nr. 3, astfel incét toate sarcinile sa se
regiseasca in cadrul serviciilor si compartimentelor existente fird a aduce atingere misiunii institutiei
si incluzandu-le pe cele noi.

Structura organizatoricd propusa are Avizul Consiliului Administrativ nr. 2201 din 11.11.2023.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Art. 538-542, din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile gi completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilité(ii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind instituftile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
completérile si modificérile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare



- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile
si modificarile ulterioare;

- Art. V al Ordonantei de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legit nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si

modificarile ulterioare;
- Legea nr. 24/2000 privind normeie de tehnicd legislativd pentru claborarea actelor normative,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Tindnd seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul ¢d proiectul de hotirire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si supunerea lui spre
dezbatere si adoptare in prima sedin{d ordinard a Consiliului Judetean Bihor, In conformitate cu
procedurile previzute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Bihor.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ, si tindnd seama de constatérile precizate mai sus,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
_ FILARMONICA DE STAT ORADEA
| RO — 410001 Oradea, Judetut Bihor — Rominia, Strada Moscovei nr.5;
E-mail info¢ifilarmonicaoradea.ro; secretarat(@filarmonicaoradea.ro;
www.fAlarmonicaoradea.ro
"el./ Fax: 40-359 427 346 ; telefon 40-359 427 345 ; cod fiscal 4233790/ /09.07.1993
cont bancar ROG3ITREZ07621G331900X XXX de 1a Trezoreria Oradea

Nr. 77 din 13.11.2023

Citre,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

NOTA DE FUNDAMENTARE

Propuneri de Modificare Organigrama, Stat de Functii i Regulament de Organizare §i
Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea

Filarmonica de Stat Oradea estz o institutie publicd de interes local si judetean, cu
personalitate juridicd, subordonati Consilivlui Judetean Bihor.

Tn vederea asiguririi unei activititi institutionale productive, a sustinerii unor concerte
de un inalt nivel profesional, a atragerii unui public mai numeros §i a unuia nou, a dezvoltarii
imaginii Filarmonicii si a promovarii in spatiul public, pentru eficientizarea activititii i
prestarii serviciului public 1n interesul comunitdtii, pentru gestionarea eficientd a resurselor
umane i financiare consideram necesard revizuirea §i modificarea structurii organizatorice a
Filarmonicii de Stat Oradea.

Modificirile vizate sunt rezultatul unei analize a atributitlor s§i activitafilor
desfisurate, a modului de functionare a institutiei, a modului de organizare a resurselor
urnane, a fiselor de post, a Regulamentului de organizare si functionare a instituiel, a
raporturitor ievarhice stabilite prin structura organizatorici aprobatd prin HCJ nr.
68/31.03.2022.

Pentru ducerea 1a indeplinire a principalelor atributii ce revin filarmonicii, ca
institutie publici de culturd de concerte, tinind cont de obiectivele ce trebuie realizate in

.....

pericada urmateare, pentru desfasurarea activititii in mod eficient si eficace, propunem spre



aprobare Consiliului Judetean Bihor Organigrama, Statul de funcfii $i Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Filarmonicii de Stat Oradea.
Modificirile propuse au fost operate in Organigrama, Statul de functii $i
Regulamentul de Organizare si Functionare si sunt detaliate dupd cum urmeaza:
1. Sectia Orchestra Simfonicd (1+66), aflandu-se in subordinea Sefului de Sectie care
organizeazi, coordoneazi, verificd si conduce activitatea Sectiei — Nu se moditica.
Sectia Orchestrd Simfonica are in structurd:
- 1 post Sef Sectie;
- 10 posturi Sef de Partida;
- 2 posturi de Dirijor;,
- 53 posturi de Artist instrumentist;

- 1 post de Concertmaestru.

2. Sectia Cor (1+37), aflandu-se in subordinea Sefului de Sectie care organizeaza,
coordoneaza. verifica si conduce activitatea Sectiei — Nu se modifica.

Sectia Cor are in structurd:

- 1 post Sef Sectie

- 1 post Dirijor Cor

- 35 posturi Artist liric

- 1 post Cerist

3. Servicinl Organizare Concerte, PR si Marketing condus de un gel serviciu se
reorganizeazi. primind in .subordine Compartimental Administrativ i Tehnic,’ plus
Compartimentul Pompieri si Pazd.

Modificarea se face cu scopul de a servi unei bune functiondri, eficientizdrii i optimizirli
conform protilului institutiei, pentru organizarea concertelor si a altor tipuri de evenimente ce
au loc la mivelul Filarmonicii de Stat Oradea, pentru activifatea secretariatului muzical,
activitatea de promovare si de relationare cu mass media, activitdti care necesitd si prezenta
personalului suport, cu activitdfi de pregitire, gestionare si finalizare a evenimentulwi
propriu-zis.

fn subordinea Serviciul Organizare Concerte; PR §i Markéting condus de un sef serviciu

(1+14) s¢ va'afla:



- Compartimentul Pompieri si Pazd (5 pompieri), care este transferat din subordinea
Contabilutui Sef;

- Compartimentul Administrativ gi Tehnic (9) avand in componenta:

- Secretar Muzical, nivel de studii S IA (1),

- Instrumentist cu atributii de bibliotecar (1), nivel de studii M I;

- Plasator scend (4), nivel de studiit M,G;

- Operator lumini (1), nivel de studii S I,

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (2), nivel de studii

M. G care se transferi din subordinea Contabilului $ef.

4. Contabilul Sef (1+3) este subordonat Managerului §i are in subordine Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane, care s¢ reorganizeazi dupd cum urmeaza:

- Contabil, nive! de studii M 1A (1);

- Economist, nivel de studii STA (1);

- Referent de Specialitate, nivel de studii S I (1), post care este transferat din cadrul

Serviciului Organizare, PR gi Marketing.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Filarmonicii a fost adaptat corespunzator,
astfel incar toate atributiile si se regiseascd in cadrul structurilor existente fara a aduce
atingere misiunii institutiei §i incluzdndu-le pe cele nol.

Anexim prezentei, Tn doud exemplare urmitoarele documente:

- Organigrama Filarmonicii de Stat Oradea,

- Statul de Functii a Filanmonicii de Stat Oradea,

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Filarmonicii de Stat Oradea,

- Avizul Consiliului Administrativ Nr. 2201/11.11 2023,

MANAGER
RUS CARMEN



CONSILIULUL JUDETEAN BIHOR
FILARMONICA DE STAT QORADEA
ROy — 410001 Oradea, judeful Bihor — Romdnia, strada Moscovei nr.5;
Ti-mzil infol@filarmonicaoradea.ro; secretariat(@filarmonicaoradea.ro;
www.filarmonicaoradea.ro
Teb: +-HL359 427 345; Fax: +40-359 427 346, cod fiscal 4253790//09.07.1993
cont bancar ROGITREZO7621G3319000 XXX deschis la Trezoresia Oradea

Nr. 2201 din 11.11. 2023
AVIZ

Membri Consdiulud Admunistratn a Filarmonicii de Stat Oradea,

Avand in vedere:

- adresa Consiliului Judetean Bihor Nr. 25374 din 07.11.2023;

- sedinta Consiliului Administrativ din dara de 11.11.2023 privind Organigrama,
Statul de Functii si ROI-ul Filarmonicit de Stat Oradea;

Sunt de acord cu modificdrile aduse in Organigrama, Statul de Functii

gi ROF-ul Filarmonicii de Stat Oradea, conform Procesului Verbal Nr. 2200

din 11.11.2023.
Metmbrit: o%wo
1. Rus Carmen -- Managet
2. Florin Estefan  Reprezentant CJB in Consiliul de Administratie al FSO
3. Costea Ovidiu — Avocat CPA Costea&Ghete -Societate Civila de Avocafi —
Secretar - ;7,’1’:({5 '
4. Bitu Danicla — Contabil Sef [
5. Bejan Olga — Sef Sectie (:c_)fQ;e(}mO }
6. Ciupetu Andrada — Sef Secpie Orchestrd fa,,
7. Suct Sergiu — Sef Serviciu Organizare, PR $1 Mfurketmg ,E—a/é—/
- Miton Horatiu -~ Reprezentant FAIR, cu rol consultatty (;( T’[ A
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