ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 5161 din 13.03.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhdz> Oradea

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 5162 din 13.03.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Raportul de Specialitate nr. 5163 din 13.03.2024 al Compartimentului
resurse umane — Directia economici, privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea;

In baza dispozitiilor:

- art, 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) art. 538-543, art. 554
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatsi cu completirile si modificirile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
completirile si modificdrile ulterioare;

- Legii or. 273/2006 privind finanfele publice locare cu completirile si modificérile ulterioare;

- art. 38 al Ordonantei de Urgenti nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investiiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificéirile §i completirile ulterioare;

- 0.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activititii de impresariat artistic;

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
completiirile si modificérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 221 din 15.12.2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea;

Avind in vedere:

- Nota de fundamentare a Teatrului “Szigligeti Szinh4z” Oradea, anex la adresa nr. 444 din

28.02,2024, inregistratéi la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 4147 din 28.02.2024;

- Hotérérea civild nr. 348/2024 pronunfati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr.
18177/3/2021 §i Hotérdrea civild nr. 7574/2023 pronuntatid de Tribunalul Bucuresti in
dosarul nr, 22281/3/2023.

Hotrérea nr. 1/05.03.2024 a Consiliului Administrativ;

In temeiul art. 182 alin. (1)-(2) si alin.(4) coroborate cu ale art. 136 i ale art. 139, precum si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:



Art. 1. Se aprobi Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Teatrului “Szigligeti Szinh4z” Oradea, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac
parte integranti din prezenta hotiirére.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaz# Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul resurse umane §i Teatrul “Szigligeti Szinh4z” Oradea.

Art. 3. Managerul Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea ia toate misurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale previzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat} cu
completirile i modificarile ulterioare, precum §i pentru respectarea regimului juridic aplicabil
personalului contractual cu privire la misurile de reorganizare din cadrul institutiei,

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunic3 prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institutia Prefectului-Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul relatii cu
consilierii, Compartimentul resurse umane si Teatrul “Szigligeti Szinhdz” Oradea.

AVIZAT,
PRESEDINTE SECRETAR GENERALAL JUDETULUI
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA CARMEN SOLTANEL
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o STAT DE FUNCT 11 | e —
Nr. . Grad/ .. Nr. |Norma
| ert, | Functia || Treapts | di | posturi de Poﬂ

] CONDUCERE _
1 Manager (Director peneral) - oD s 1 Ta |
B - DIRECTIA TRUPA SZIGLIGETI _
| 2Director o nm s 1 T
COMPARTIMENT PERSONAL ARTISTIC _ _1
3Actor | 1A T s [ 1 [ 11
4Actor IA- | 8 | 1 1/1
S/Actor A | S8 1 11
GiActor IA S 1 1/1
!_ TActor IA S 1 1/1 |
 Actor IA | 8 1 1/1
OActor Deb | S 1 | 11
10Regizor scend (culise) IA S 1 171
11/Actor - 1A S | 1 11|
12 Actor IA S 1 | 11
13/Actor I S 1 | 11
14Actor I S L [ 11 ]
15Actor I [ s 1 |1
16Actor II S 1 | 111
17Actor I S 1 /1 |
18Actor 1A S | 1 111
| 19Actor IA S | 1 1/1
| 20Actor i 1A S 1 11
| 21Actor - IA S 1 11
22/Actor IA S 1 1/1 |
23Regizor sceni (culise) IA S 1 1/1
__24Sufleor I | M 1 1/1
25Actor - 1A S | 1 1/1 |
26Actor | Deb S | 1 1/1
27Corepetitor 1 S 1 11
28Scenoyraf B . _ IA S 1 /1
__SERVICIUL ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVARAD TANCEGYUTTES
29Sef Serviciu o | s [ 1 11
30Secretar literar - .S 1 1/1
" 31[Regizor tehnic B ) I | M | 1 1/1_!
32|Dansator I s 1/1 |
33]Maestru(balet-dans) I | M 1 11|
| 34Dansator o | M [ 1 [ 11




35Dansator I M | 1 1/1
36[Dansator II M 1 1/1
37Dansator I M 1 1/1
38Dansator Il M 1 /1
39Dansator I M 1 1/1
40Dansator I S 1 /1
41|Dansator II M 1 1/1
42Dansator I S 1 1/1
43Dansatot I S 1 1/1
44Coregraf 1A S 1 1/2
45Subinginer H SSD 1 1/1
DIRECTIA TEHNICO-ADMINISTRATIVA
46Director o [ s [ 1 [ 11
SERVICIUL DE DESERVIRE SCENA
47Sef serviciu [ 1 [ s | 1 | 11
COMPARTIMENTUL SONORIZARE $I ILUMINAT SCENA
480perator lumini IA| S 1 111
49Maestru( lumini-sunet) I | MG 1 1/1
50pMaestru( lumini-sunet) I | MG 1 1/1
510perator lumini I | MG 1 1/1
52Maestru( lumini-sunet) I | MG 1 /1
COMPARTIMENTUL COSTUME-RECUZITE
Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau 1 M 1 /1
53ioncerte
54Recuziter I | M;G 1 1/1
Muncitor din activitatea specificti institutiilor de spectacole sau I M 1 1/1
S35concerte
uncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau I M 1 1
S6eoncerte
COMPARTIMENT MANIPULARE DECOR
Muncitor din activitatea specifick institutiilor de spectacole sau 1 [ el 1 |11
57jconcerte
Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole sau I | MG 1 71
58concerte
Muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole sau I | M;G 1 11
S9concerte
60Manipulant decor |1 IMG]| 1 1/1
SERVICIUL ADMINISTRATIV PAZA SI PROTECTIE
61\Sef serviciu n| 8 1 1/1
62Inspector de specialitate I S 1 1/1
63|Plasator sald - | M;G 1 1/1
64Plasator sald - | M;G 1 1/1
658 ofer 1 M 1 1/1
Muncitor din activitatea specific institufiilor de spectacole sau I | MG 1 n
66iconcerte
67Portar M 1 1/1
68Portar - M 1 1/1
69Portar - | M 1 111
70[Portar - M 1 171
71Portar - | M 1 | 11
DIRECTIA TRUPA LILLIPUT
72Director | o | s | 1 | 11

COMPARTIMENT PERSONAL ARTISTIC




1 04iconcerte

73 Actor ménuitor p#pusi-marionete A s |1 /1
74Actor manuitor pipusi-marionete | IA S 1 1/1
i_ 75Actor ménuitor papusi-marionete A s 1 11
76 Actor o A | S |1 i
77 Actor . I S 1 1/1
78 Actor ménuitor papusi-marionete I | S 1 | 11
79Actor méinuitor pépusi-marionete IA S 1 1/1
80/Actor ménuitor pdpusi-marionete I S 1 1/1
8 1A ctor méanuitor pdpusi-marionete — IA S 1 171
| 82Actor ménuitor pajpusi-marionete I S 1 1/1
83|hn_presar artistic I S 1 1/1
84C orepetitor ! S 1 /1
COMPARTIMENT TEHNIC $1 DE DESERVIRE
| 85Regizor sceni (culise) I S 1 1/1
_ 86Regizor tehnic I M 1 1/1
87Manipulant decor I | MG 1 1/1
88|nspector de specialitate I S 1 1/1
89Maestru lumini- sunet I M;G 1 1/1
90Operator sunet N I S 1 1/1
91iPlasator sali - M;G 1 1/1
__92Plasator sald - | MG 1 1/1
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE S$I PRODUCTIE ARTISTICA
93Contabil sef [ n [ s [ 1 |11
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL $I RESURSE UMANE*
94| Consilier juridic IA S 1 1/2
95Inspector de specialitate I S 1 1/1
961nspector de specialitate I S 1 1/1
97Inspector de specialitate I S 1 1/1
g9gReferent de specialitate I S 1 1/1
99R eferent de specialitate I S 1 1/1
100R eferent de specialitate I S 1 1/1
COMPARTIMENT PRODUCTIE ARTISTICA
101/Butafor I M;G 1 1/1
102Butafor I M 1 1/1
Eﬂuncitor din activitatea specificé instituiilor de spectacole sau | I M,;G 1 1/1
103koncerte
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacolesau | I | M:G 1 1/1

COMPARTIMENT PROIECTE CULTURALE, MARKETING, IMAGINE $1 REL.CU PUBL.

105Secretar literar IA S 1 1/1
106Consultant artistic I S 1 1/1
107Secretar literar II S 1 1/1
108Secretar PR IA S 1 12 |
109Referent artistic I M 1 11|
110Secretar marketing I S 1 1/1
111|Referent I M 1 1/1
TOTAL POSTURI 111*

* Din totalul de 111 posturi — 108 posturi sunt cu normé intreag si 3 post sunt cu timp partial,

respectiv ¥z normé, avand caracter nedeterminat.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL"SZIGLIGET! SZINHAZ” este o instituie publicd de spectacole de
repertoriu, constituitd in subordinea Consiliului Judetean Bihor si functioneazi in baza H.C.] Bihor
nr.115/31.05.2011, H.C.J Bihor nr 185/31.08.2011 si O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic
actualizata,

Art.2. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” are sediul in Oradea, Piata Regele Ferdinand I
nr. 4-6, este coordonat de Consiliul Judetean Bihor, si isi desfasoars activitatea in imobilele aflate in
patrimoniul Consiliul Judetean Bihor, conform contractului de comodat incheiat intre Consiliul
Judetean Bihor si TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”.

- Art.3. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” are personalitate juridic, gestiune proprie,
functiondnd cu dotirile de care dispune i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazi, precum si
a subventiilor ce i se acordé de c#itre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL II. SCOPUL $I OBIECTIVELE TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHAZ

Art.4. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” are ca scop promovarea valorilor teatrale, a
dramaturgiei maghiare, nationale si universale.

Art.6. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici de regul§ intre
perioada 1 septembrie-30 iunie, §i este urmat de o vacanti de dous luni pentru personalul artistic
(actori, actori manuitori pipusi, dansatori, regizori, , secretari literari si personalul tehnic de deservire
a scenei).

Art.7. TEATRUL"SZIGLIGETI SZINHAZ” este o institugie de repertoriu care i§i propune si
realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeaza: Sala mare a Teatruluj de
Stat, sald studio, scena ARCADIA, scena TRANSILVANIA, in deplasare §i online, respectiv Sala
,»Filarmonicii de Stat Oradea, dup caz, in misura bugetului aprobat anual cu aceastd destinatie.

Art.8. Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale si a unor
manifestari ce aparfin de arta spectacolelor. Spectacolele se prezinti la sediu sau in deplasare in tar3
sau striinitate,

Art9. In cadrul TEATRULUI "SZIGLIGETI SZINHAZ” functioneazi trei trupe - Trupa
Szigligeti, Trupa Lilliput si Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvarad Téncegylittes - iar personalul
angajat este repartizat conform Organigramei in directii, servicii si compartimente.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art.10. Patrimoniul TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHAZ este constituit din mijloace
fixe §i obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosint2 de forul tutelar prin investifii

sau prin transfer, in conditii legale.
- Institutia poate primi In administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si mobile din

domeniul public, de interes judetean si local, prin hotiirfrea forului tutelar,
- Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instrainate, ipotecate sau gajate si nu pot fi urmérite

in temeiul nici unui titlu §i pe nici o cale.
- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transferi, se valorifici

sau se lichideazd, dupa caz, potrivit legii.



CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI

Art.11. Managerul este ordonator terfiar de credite conform art. 22 din Legea 273/2006,
privind finantele publice locale. Bugetul propriu se aprobd prin hotérérea forului tutelar bugetar, iar
finantarea se face de la bugetul acestuia, Tn conformitate cu obiectivele §i programele stabilite i din
venituri extrabugetare, inclusiv donatii §i sponsoriziri in conditiile si cu respectarea legii.

Art.12. Veniturile TEATRULUI ,SZIGLIGETI SZINHAZ” se constituie din activitatea
proprie (vinzdri de bilete si abonamente la spectacole precum §i alte venituri din vénzarea
spectacolelor sau accesarea surselor financiare nerambursabile din proiecte culturale, sau cele
provenite din inchirierea spatiilor din administrare) i din subventia acordati de citre forul tutelar,
respectiv sponsoriziri, sau donatii dupd caz Ord. 21/2007 privind institugiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea activitifii de impresariat artistic.

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care dispune in
vederea atingerii scopului gi obiectivelor activitégii sale.

Veniturile proprii provenite din exercitatea activitatilot specifice se utilizeazd exclusiv pentru
finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu, a spectacolelor, evenimentelor
complementare dar in stréinsi legéturd cu activitatea de bazi, mediatizare, reclami §i dezvoltarea
infrastructurii i penttu stimularea personalului,

Conform att,20 din O.G, 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concert.,
precum gi desfigurarea activitaii de impresariat artistic, cheltuielile de personal §i cheltuielile de
intretinere, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale a institutiei se acoperd de la bugetul
Consiliului Judefean Bihor, respectiv din venituri proprii sau alte surse, iar programul minimal se
acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului J udetean Bihor .

Programele §i proiectele culturale, programul extra minimal din repertoriu sunt finangate din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale
institutiei.

CAPITOLUL V — PERSONALUL §I CONDUCEREA

Art.13. Personalul este structurat in functii de conducere §i de executie, iar ia rdndul lui
cel executiv se imparte in personal artistic, tehnic si administrativ.

Numirea managerului, eliberarea din functie i sanctionarea acestuia se face de cétre forul
tutelar, conform legii.

Angajarea personalului care participi la realizarea actului artistic se poate realiza in baza unor
contracte individuale de munci §i a unor contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe.

fn cazul personalului incadrat in functii de specialitate artisticd sau tehnic-administrativ,
contractele individuale de munci se pot incheia:
¢ pe duratdl nedeterminati,

» pe duraté determinat,
e pe spectacole sau pe proiecte.

Pentru contractele individuale de muncd incheiate pe durati determinatd pe spectacole
sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul pirtilor §i prelungirea duratei lor
se poate face tot prin acordul partilor.

Conditionarea ocupdrii unui post pe criterii de sex, vérsté sau calitati fizice prin anung
sau prin concurs se va face conform specificului si nevoilor instituiei, si nu constituie
contraventie prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare aprobatdi cu modific#rile i
completirile din Legea nr. 48/2002 cu modificérile i completdirile ulterioare,

fncadrarea salariatilor in cazul contractelor pe perioadd nedeterminata, se face numai
prin concurs sau.examen, prevederile Jegale aplicandu-se si in situatiile de promovare in functie,
grad sau treaptd profesionald, conform legislaiei in vigoare.




TEATRUL ,SZIGLIGETI SZINHAZ” in calitate de angajator, in functie de necesititi
poate incadra salariafi cu contracte individuale de muncd cu timp partial, daci existd posturi
vacante.

Art.14. Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregitirea profesionali iar
acordarea drepturilor de salarizare i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu si in conditiile §i cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizarii pentru TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”.

Art.15. Conducerea institutiei este asigurati de Manager, numit prin concurs de proiect
de management, organizat in conditiile legii si in baza unui contract de management. Contractul
de management reprezintd acordul pértilor si se incheie in conformitate cu legislatia in vigoare,
in vederea realizirii programului asumat in proiectul de management aprobat in baza unor criterii
de performanti cuantificabile.

Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaz si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteaz, angajeazi si concediazi personalul salariat, In conditiile legii;
d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi
caz, conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaludirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile

legii;

. 8) reprezinti institufia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice Tn numele §i pe seama institutiei, in limitele de competent3 stabilite

prin contractul de management;

Prin decizia Manageruiui se infiinfeazd Consiliul Administrativ, care este un
organism cu rol deliberativ potrivit legii si este format din:

a)presedinte — Manager;

b)membri - Reprezentantul Consiliului Judetean Bihor.

Director — Directia Trupa Szigligeti
Director- Directia Trupa Lilliput
Director tehnico-administrativ
$ef Serviciu — Serviciul Ansamblu Profesionist Nagyvarad Téncegylittes
Sef serviciu — Serviciul Administrativ Pazi gi Protectie.
Contabil Sef
Consilier juridic
Reprezentanti ai angajatilor
¢) secretar — firé drept de vot.

Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si a Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si a prezentului Regulament. Managerul propune procedura gedintelor,

Managerul conduce intreaga activitate a institufiei, pe care o reprezintd in raporturile cu
autorititile publice, institufii §i organizatii, precum si cu persoane fizice si juridice din tari sau din
stréinétate.

Art.16. CONSILIUL ADMINISTRATIYV (organism cu rol deliberativ)
Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:
avizeazd §i propune proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli precum si contul de
incheiere al exercitiului bugetar al Institutiei;
dezbate propuneri privind modificéirile necesare structurii organizatorice;
analizeazii periodic stadiul de realizare al lucrérilor majore i adoptd masuri in consecinti;
discutd, analizeazd si aprobd misurile de perfectionare §i promovare avansate de comisiile
de promovare si de angajare;



stabileste prioritatile in domeniul investitiilor si al dotdrilor, urm#reste indeplinirea planului
de investitii si dotdri, receptiile lucririlor, precum si reparatiile capitale;

analizeazi modul de gestionare a tuturor bunurilor gi in limita competentelor legale dispune
modul de recuperare a pagubelor produse;

asiguri aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instructiunilor venite de la Ministerul
Culturii si Consiliul Judetean Bihor;

avizeaza in discutie abaterile profesionale grave §i propune modul de rezolvare ale acestora;
avizeazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor structura organizatoricd a
institutiei Regulamentul de Organizare §i Functionare;

avizeazi Regulamentul Intern al institutiei;

membrii Consiliului Administrativ poartd raspunderea materiald pentru pagubele cauzate
unitdtii din vina lor, conform normelor legale in vigoare;

delibereaz¥ si hotiriste asupra instriindrii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét cele
mobile, precum si cu privire la concesionarea si Inchirierea de bunuri, prin licitajie public;

Consiliul Administrativ functioneazi regulamentar in prezenta a jumdtate plus unu din
numarul total al membrilor si ia hotéirdri cu majoritatea simplé a celor astfel prezenti.

Consiliul Administrativ se convoacs de citre presedinte ori de cite ori este necesar, sau la cererea
a cel putin doud treimi dintre membrii sii.

in functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, pregedintele poate invita gi alte persoane
a cdror prezentd este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot si f§i exprime opiniile §i
punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

Deliberdirile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru de procese
verbale. Procesele verbale se contrasemneazi de citre toti participantii la reuniunea respectivi.
Evidenta intrunirilor §i a chestiunilor 'discutate se face de cétre secretarul Consiliului
Administrativ.

Art.17. CONSILIUL ARTISTIC, (organism cu rol consultativ) se infiinteazs prin
decizia Managerului care are in componenti, personalititi culturale din institutie §i din afara
acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, c¢i doar il consiliazi pe manager in
probleme artistice, iar decizia finalé 1i apartine managerului.

Consiliile artistice funcfioneazi pe baza Regulamentului Intern aprobat de Manager. in
regulament va fi trecuti componenta, atributiile i competentele acestuia. Consiliul Artistic este un
organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea repertoriului, structura proiectelor §i
programelor, strategia artistici a Teatrului. Consiliul Artistic se Infiinfeazi prin decizia Managerului, ca
organism colectiv de specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

Consiliul Artistic este alc#tuit din: Pregedinte in persoana Managerului §i membri cu functii de
specialitate artistich din cadrul Teatrului si/sau personalititi ale viefii culturale care nu sunt angajai ai
Teatrului ,,Szigligeti Szinhaz”.

Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este {inutd de un secretar numit de

Manager dintre membrii consiliului artistic.

Atributiile consiliului artistic sunt urmétoarele:

- propune impreuns cu directorul artistic programul si politica repertoriald;
- analizeazi calitatea artistici a productiei teatrale, conceptia regizorald §i scenograficdi, sarcinile
specifice de muncé ale personalului artistic;
- propune impreun# cu directorul artistic modalitéfi pentru perfectionarea pregitirii profesionale si
utilizarea personalului artistic, pentru meninerea unui climat favorabil creafiei artistice in repetitii §i
spectacole, care si asigure calitate §i performante maxime;

Consiliul artistic este convocat prin dispozitia Managerului ori de céte ori este necesar.

Hotarérile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,
decizia aparfinidndu-i Managerului.

Dac# un membru al Consiliului artistic absentzazi la doud intruniri consecutive ale consiliului, aceasta
va fi considerats ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul artistic puténd fi inlocuit.




CAPITOLUL VI ~ STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Trupa Szigligeti se afld in subordinea directd a Managerului, este condusi de un director si
are n subordine Compartimentul personal artistic (actori, regizori scend (culise), sufleur,
corepetitor, scenograf), Serviciul Ansamblul Profesionist Nagyvarad Téncegyiittes, condus de un

sef serviciu,

Directia Tehnico-Administrativi se afld in subordinea directd a Managerului, este condusi de un
director §i are in subordine Serviciul de deservire scen#, respectiv Serviciul administrativ, pazi si
protectie conduse de cite un sef de serviciu.

Directia Trupa Lilliput se afld in subordinea directd a Managerului, este condusd de un director si
intruneste Compartimentul personal artistic (impresar artistic, actori manuitori pipusi-marionete,
actori, corepetitor). Totodatd are in subordine - Compartimentul Tehnic, care intruneste (muncitor
manipulant decor, regizori scen& (culise), regizor tehnic, inspector de specialitate, maestru lumini-
sunet, operator lumini, manipulant decor, plasatori sal#).

Contabil sef. are in subordine - Compartimentul financiar-contabil §i resurse umane (intrunegte
consilier juridic, referenti de specialitate, inspectori de specialitate), respectiv - Compartimentul
Productie Artisticd (intruneste butafori §i muncitori din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte).

Serviciul Ansamblul Profesionist Nagvvarad Téncegviittes se afli in structura organizatorici a
Directiei Trupa Szigligeti si este condus de un gef serviciu care are in subordine atit personal artistic
cét gi personal tehnic de deservire scend (dansatori, coregraf, regizor tehnic, secretar literar maestru

balet-dans, §i un subinginer).

Serviciul de deservire scend se afld in structura organizatoricd a Directiei Tehnico-Administrativa si
este condus de un sef de serviciu care are in subordine personal tehnic si de deservire sceni necesar
desfdguririi actului artistic Structura are in components: - Compartimentul sonorizare si iluminat
scend, care intruneste maestru lumini-sunet, operator lumini; $i Compartimentul costume-recuzite,
care intrunegte recuziter §i muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte;
- Compartimentul manipulare decor, care intruneste manipulant decor si muncitori din activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte,

Serviciul Administrativ Pazii si Protectie se afld in structura organizatorici a Directiei Tehnico-
Administrativd §i este condus de un sef de serviciu, care coordoneazi intreaga activitate de tip
administrativ precum gi activitatea de de pazi s§i protectie prin personalul de specialitate suport
necesar desfsurdrii activitéfii artistice, avAnd in structura organizatoricd plasatori sald, inspector de
specialitate, muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole, sofer si portari/pompieri.

Compartimentul proiecte culturale. marketing, imagine si relatii cu publicul se afli in
subordinea directdi a Managerului §i intruneste consultant artistic, referent, secretari literar, secretar

de marketing si secretar PR.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

MANAGERUL
Conducerea institutiei este asiguratéi de citre Manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de

proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu autoritatea finanfatoare,
respectiv Consiliul Judetean Bihor, in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificérile si completérile ulterioare.




Managerul are urmétoarele atribugii principale:

- emite decizii ,deleg atributii;

asigurd gestionarea si administrarea In conditiile legii, a intregului patrimoniu al institutiei;
indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management previizut in anexa la
contractul de management;

indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum §i indicatorii economici
si indicatorii culturali. Acestea se negociazd anual, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului
institutiei si sunt cuprinse intr-un act aditional la prezentul contract de management, intocmit
conform modelului previzut in anexa nr.1 la contractul de management;

elaboreazd si aplicd strategii specifice pentru asigurarea desfiguririi in conditii performante a
activita{ii curente gi de perspectivi a institutiei;

selecteazl, angajeazi, promoveaz, premiazi, sanciioneazi si concediazd personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului de organizare si funciionare a institutiei, precum §i obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

in caz de absentd sau de imposibilitate de a-gi exercita functia, numeste un loctiitor care va
indeplini temporar, dupé caz, o parte sau in totalitate atributiile sale;

conform organigramei, are In subordine salariatii din institutie;

este presedintele de drept al Consiliului Administrativ;

numegte presedintele Comisiei ;

conduce sedintele siptdmanale de planificare a activitatii institutiei;

aptoba concediile de odihni, cele medicale si concediile fird platd pentru personalul din
subordinea sa;

are drept de control asupra activitatilor desfagurate in cadrul tuturor serviciilor din institufie;
verificd si aprobi figele de evaluare si figele posturilor pentru personalul din subordine, iar In caz
de nevoie, rezolvi eventualele nereguli;

intocmegte §i urméregte realizarea repertoriului trupelor;

urmireste realizarea tuturor indicatorilor artistici precum si situatia lunara privind acordarea sporului
pentru conditii deosebite celor indreptatiti;

intocmeste fisele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in ¢az de nevoie
rezolvi eventualele nereguli;

verifica prezenta la program a personalului din subordine, participé alaturi de directori de trupd la
stabilirea distribuiilor, participd la gedintele siptiménale de planificare a activitfii Teatrului,
particip3 la repetitii, la repetitiile generale si la vizionéri, urmaregte modul de desfisurare, al acestora
in conditii normale gi ia misurile care se impun in urma recomandérilor Consiliului Artistic;

vizeazd continutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe ¢2

o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

coordoneazi §i controleazi activitatea organizatorilor de spectacole;

stabileste programul lunar de spectacole atét la sediu cét 5i in deplasare;

aprobi colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii;

colaboreazi cu toti sefii de servicii, birou sau sectii pentru bunul mers al intregii activitii;
respectd Regulamentul Intern si verificd modul de aplicare al acestuia;

semneazi actele emise de sectorul resurse umane (contracte individuale de munc#, acte
aditionale, decizii, carnete de munci etc.);

adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare; sprijind prioritar acele proiecte culturale ale institutiei care
sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase;

asiguri respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite
administreazi cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

reprezinta institufia in raporturile cu tertii;




- incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

- foloseste intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei, fiindu-i interzise orice activititi si
manifestdri de naturd care prejudiciazi interesul si prestigiul institutiei si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei care au un astfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre angajator, rispunde pentru daunele
produse institutiei prin orice act al siu contrar intereselor instituiei, prin acte de gestiune imprudent,
prin utilizarea abuzivé sau neglijenté a fondurilor institutiei respectd normele de protectie si sinatate in

muncé si de PSI;

DIRECTOR TRUPA SZIGLIGETI, TRUPA LILLIPUT
Post cu studii superioare — de specialitate in domeniu.
Sarcini:
se subordoneazi direct Managerului;
este membru de drept al Consiliului Administrativ;
este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic a trupei pe
care o conduce, ale céirei hotérdri le transmite spre analizi si decizie Consiliului Administrativ
si Managerului;
are in subordine personalul artistic al trupei;
intocmeste anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analizi Consiliului Administrativ §i aprobarea Managerului,
cu ocazia avizdrii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale TEATRULUI
~SZIGLIGETI SZINHAZ”, supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii
artistici i pictorii scenografi Managerului;
intocmeste §i urméregste realizarea repertoriului trupelor;
urméreste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor si realizarea normelor
trupei), precum gi situatia lunard privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor
indreptafiti;
duce la indeplinire hotéirdrile Managerului, care privesc activitatea §i sarcinile legate de trupa
pe care o conduce;
in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propune colaboriri cu regizori si
pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei;
in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
vizeazi concediile de odihnd, medicale §i concediile fird platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare Managerului.

- are dreptul de control asupra activitatilor desfisurate in cadrul serviciilor pe care le are in
subordine;
intocmeste figele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de
nevoie rezolvé eventualele nereguli;
verificd prezenta la program a personalului din subordine participi alituri de regizorii artistici
la stabilirea distributiilor, participa la sedintele siptdmanale de planificare a activitiitii Teatrului
participd la repetitii, la repetitiile generale si la viziondri, urméreste modul de desfisurare al
acestora In conditii normale §i ia mésurile care se impun;
vizeazi continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei
pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;
coordoneazi §i controleazi activitatea organizatorilor de spectacole;
stabileste programul lunar de spectacole att la sediu cét gi in deplasare;
indeplineste si alte sarcini stabilite de citre Manager;
propune colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau institutii;
face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern si a organigramei institutiei
respectd Regulamentul Intern al institutiei;
respectd normele de protectie gi sénitate In'muncd si de PSI;



- rispunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din propria
vind,

DIRECTOR TEHNICO-ADMINISTRATIV
- post cu studii superioare tehnice sau economice;
Sarcini:
- se subordoneazi direct Managerului;
- este membrul de drept al Consiliului Administrativ;
- coordoneazi activitatea Serviciului de deservire scen3, respectiv a Serviciului Administrativ de
Pazi si Proteciie;
- angajeazi teatrul, prin semnaturd, aléturi de Manager in toate operatiunile patrimoniale,
- controleazi aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, evidenta $i
repartizarea cheltuielilor gospodaresti;
- face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate i pentru redistribuirea celor
devenite disponibile;
- urméireste ducerea la indeplinite a deciziilor §i a dispozitiilor a bunurilor materiale;
- controleazi modul in care personalul celor doud servicii din subordine cum fsi realizeazi
sarcinile de serviciu;
- coordoneazi §i cunoagte permanent stadiui realizirii mésurilor de prevenire a situagiilor de urgentd
din institutie;
- indrumi si controleazd modul in care se realizeazd §i se respectd mdsurile stabilite pentru
apirarea in cazul situatiilor de urgents;
- centralizeazi si verificd planificarea concediilor de odihnd atdt pentru sine, cét i pentru
personalul pe care-1 coordoneazy, §i urméreste realizarea acestuia;
- urmlreste actualizarea anual® a contractelor pentru personalul din subordine respectiv
prestatorilor de serviciu din cadrul ariei de competentd;
- aprobdi note de comenzi citre diferiti furnizori §i executanti de lucréri;
- coordoneaz} activitatea sefilor de servicii subordonate privind condiiile de munc3, probleme ce
trebuie rezolvate, le centralizeazi si le supune la aprobare (dup# ce au fost selectate) Managerului;
- indeplineste orice alte sarcini primite din partea Managerului;
- avizeazsi pontajul intocmit de sefii de servicii pentru personalul din subordine si il predd
Serviciului financiar-contabil, resurse umane §i productie artistics, pénd in data de 01 ule lunii

urmdéitoare;

- avizeazi evidenfa orelor suplimentare §i propune spre aprobare zile libere in compensare pentru
personalul din subordine;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei;

- respectli normele de protectie §i sanitate in munc §i de PSI

-tispunde  material,  disciplinar  sau  penal, dupi «caz, pentru pagubele
produse institutiei din propria vind, si in legiturd cu munca desfaguratd, va rispunde disciplinar,
material sau penal, dupd caz.

CONTABIL SEF
- post cu studii superioare economice;
- se subordoneazi Managerului;
- este membru in Consiliul Administrativ;
- analizeazi §i propune mésuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale institufiei;
- angajeaz¥ institutia prin semn#turd al&turi de Manager in toate operatiunile patrimoniale;
~ urmdéregte ducerea la indeplinire a deciziilor §i a dispozitiilor a bunurilor materiale;
- indeplineste orice alte sarcini primite din partea Managerului;
- avizeazi pontajul intocmit de gefii de servicii pentru personalul din subordine gi il preda
Compartimentului financiar-contabil i resurse umane, pénd in data de 01 ale lunii urmétoare,
- avizeazi evidenta orelor suplimentare §i propune spre aprobare zile libere in compensare penttu
personalul din subordine;
- este persoana de legiturd in domeniul relatiilor de muncé;
- respectd Regulamentul Intern al institutiei;
- respectd normele de protectie si sinitate in muncé si de PSI;



raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele produse institutiei din
propria vind, si in legdturd cu munca desfdsuratd, va rispunde disciplinar, material sau

penal, dupa caz,

- are in subordine directdi Compartimentul financiar — contabil si resurse umane si

Compartimentul Productie Artisticd, conform urmétoarei structuri de executie.
STRUCTURA DE EXECUTIE

1) STRUCTURI ARTISTICE

A. Personalul artistic

se subordoneazi directorilor de trupe, respectiv Sefului de serviciu in cazul Ansamblului Profesionist
Nagyviarad Téncegytittes;

are program de lucru dupi necesitatea proiectului repertorial al Teatrului, dar nu mai mult de 40 de
ore pe sdptdmana;

in procesul realizirii spectacolelor au obligatia principaldi de a interpreta rolurile ce l-i s-au
incredintat din piesa respectivi;

trebuie s3 cunoasci confinutul intreg al piesei in care este distribuit;

trebuie s studieze textul incredintat, sd cunoasc# la perfectie si exact textul rolului sau in termenii
stabili{i de regizorul spectacolului in timpul spectacolului;

este obligat si accepte rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care este nemultumit poate face
contestatie in scris cétre directorul de trupd;

trebuie si se comporte civilizat, indiferent de imprejurare;

trebuie sd se prezinte la locul de munc4, firi nici o intérziere, iar cdnd are spectacol, trebuie si fie
prezent cu o ord inainte de spectacol;

este subordonat in timpul spectacolelor regizorului, regizorului de scend, responsabilului de
spectacol;

trebuie s participe la orice activitate artistici la care este repartizat de directorul de trupd, aceasta
constituind sarciné de serviciu;

pe durata stagjunii poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei;

are obligatia zilnic3 de a consulta avizierul institutiei;

rispunde de faza de pregitire intelectuald care consti din determinarea conceptiei, precum si a
pregitirii spectacolului; rdspunde de faza de regie propriu-zisi in care toate aceste conceptii sunt
materializate pe baza textului acestor piese de cétre actorii distribuiti in piesd, precum si de
scenograful ales pentru realizarea spectacolului;

regizorul de scend/si tehnic are ca sarcind principald coordonarea si supravegherea repetitiilor si
spectacolelor sub directa indrumare a regizorului;

dupd ultima repetitie generaldi, regizorul de sceni preia integral responsabilitatea desfisuriirii, in
conditiile cerute de regizor, a intregului spectacol, totodatd consemneazi dupi fiecare repetitie i
spectacol observafiile In registrul de repetitii si spectacole si daci sunt probleme prezinti registrul
directorului de trupé;

la indicatia directorului de trupa respecté programul zilei de lucru;

particip la sedintele séiptiménale de planificare a activitétii Teatrului;

coordoneazi si rispunde de activitatea intregului personal ce deserveste scena, inclusiv a actorilor (in
timpul spectacolelor i repetitiilor);

efectueazd lunar pontajul personalului artistic §i tehnic de deservire a scenei, pe baza ciruia se
stabileste procentul sporului pentru conditii deosebite, preddndu-1 serviciului financiar-contabil, pana
in data de 20 ale lunii in curs, avizat de directorul trupei;

asigurd serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie si fie in misurd sa
asigure o perfectd continuitate a textului pe baza cerintelor actorilor;

Art.16 alin (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum gi desfigurarea activititii de impresariat artistic pot desfisura in cadrul institujiei angajatoare

et ey



alte activitati decat cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de muncd, totodaté pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor §i
drepturile conexe sau, dup caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de
durata respectivelor activitéji;

B. Serviciul ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVARAD TANCEGYUTTES

Serviciul este subordonat Directorului Trupei Szigligeti si este condus de un gef serviciu, post cu
studii superioare §i care:

se subordoneazi Directorului Trupei Szigligeti;

este membru de drept al Consiliului Administrativ;

este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic a trupei pe
care o conduce, ale cirei hotirdri le transmite spre analizd gi decizie Consiliului Administrativ
si Managerului;

are in subordine personalul artistic al trupei;

intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre avizare Directorului Trupei Szigligeti care propune spre
aprobare Managerului, cu ocazia aviziirii proiectului bugetului de venituri i cheltuieli ale
TEATRULUI ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”, supune spre aprobare devizele estimative propuse de
regizorii artistici i pictorii scenografi Directorului;

intocmeste §i urm#ireste realizarea repertoriului ansamblului;

urmireste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea dansatorilor §i realizarea
normelor ansamblului), precum si situatia lunaré privind acordarea sporului pentru condifii
deosebite celor indreptafiti;

duce la indeplinire deciziile Managerului, care privesc activitatea $i sarcinile legate de trupa pe
care o conduce;

in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colaboriri cu regizori i
pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei;

in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

vizeazi concediile de odihns, medicale si concediile fir# platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare atit Directorului cit §i Managerului.

are dreptul de control asupra activittilor desfésurate in cadrul serviciilor pe care le are in
subordine;

intocmeste figele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de
nevoie rezolvi eventualele nereguli;

verificd prezenta la program a personalului din subordine participé aldturi de regizorii artistici
la stabilirea distribuiilor, particip4 la sedintele sfiptimanale de planificare a activitétii Teatrului
participd la repetitii, la repetitiile generale si la vizioniri, urmiregte modul de desfasurare al
acestora in conditii normale i ia masurile care se impun in urma recomandérilor Directorului.
vizeazdl continutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei
pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

coordoneazi i controleaz3 activitatea organizatorilor de spectacole;

stabileste programul lunar de spectacole atit la sediu cét si in deplasare;

indeplineste si alte sarcini stabilite de céitre Director §i Manager;

propune colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau institutii,

face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a organigramei institutiei
respectii Regulamentul Intern al institutiei;

respecti normele de protectie §i sintate in muncé si de p.s.i,;

raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institufiei din propria
viné;

C. Compartimentul proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu publicul



este subordonat Managerului §i este coordonat de secretar literar desemnat prin fisa postului. Personaiul
din acest birou i5i desfdsoara activitatea dupd un program de lucru stabilit de Manager, dar nu mai
mult de 40 de ore pe siptiméni;

se preocupd de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia clasici;

participd la pregitirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii;

contribuie la realizarea proiectelor artistice si participd la fiecare spectacol la solicitarea directorilor
de trupe si rispunde de buna desfigurare a acestora;

participd efectiv alituri de regizorul si scenograful la pregitirea spectacolelor;

alcdtuieste propunerile repertoriale printr-o muncd de documentare specifici si prezinti pe baza de
referate propunerile ce ar putea intra in atentia Directorilor de trupd sau Manager;

asigurd publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afiselor si
publicarea in mass-media a programului spectacolelor Teatrului Szigligeti Szinhaz si a materialelor
publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare;

realizeazi documentatia fiecirui spectacol, cuprinzénd articole critice din pres, fotografii, afise;
colaboreazi cu secretarii literari ai altor teatre sau institutii de spectacole sau concerte;

efectueazd o muncd de documentare prin care se informeazi vis-a-vis de noutdfile ce apar in
domeniul dramaturgiei;

asigurd intocmirea figelor de creatie artistici ale personalului artistic si raspunde de péstrarea si
arhivarea acestora;

face demersuri pentru obtinerea drepturilor de autor;

réspunde de gestiunea biletelor gi abonamentelor preluate din casieria centrals, avind obligatia de a se
confrunta si a deconta acestea cu serviciul financiar-contabil, in timp util;

.organizeazi turnee $i deplaséri, tindnd contactul nemijlocit Intre spectatori si institugie;

organizeazi sedintele siptimanale de planificare a spectacolelor;

are ca sarcind popularizarea spectacolelor, verificind i modul de afisare;

realizeazd schifele pentru decoruri, costume, mégti, etc. in lipsa unui scenograf;

in lipsa scenografului conduce intreaga munc¥ de creatie din ateliere {indnd permanent legéitura cu
regizorul;

rispunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;

participé la inventarierea costumelor si decorurilor;

coordoneazi expozitiile lucrarilor de arté plastici in foaierul Teatrului — participénd si la vernisaje;
reprezintd institufia la solicitarea conducerii §i la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje,
simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastic a spectacolelor) si in alte localitati;
executd si alte lucriri de specialitate cerute de conducerea institutiei;

concepe, si realizeazd materialele digitale pentru afigele si materialele de promovare a spectacolelor;
are obligatia si cunoascé toate punctele de afisaj din jurul Teatrului si cele din oras rezervate
pentru institutie;

asigurdi ridicarea afigelor, straifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de
spectacole;

organizeaza deplasarea la toate punctele de afigaj din oras pentru lipirea afigelor sau
reactualizarea lor;

se ocupd de nmontarea §i demontarea panourilor de reclamd3 sau a altor
modalitti de reclami utilizate;

tine legdtura cu atelierele In vederea realizirii la timp a reclamei;

raspunde de curdtirea si Intrefinerea vitrinelor in jurul Teatrului si a locurilor de afisaj destinate
institufiei, §i anuntd conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru
imbunitétirea acestora;

desfagoara toate operafiile de secretariat si fine evidenta acestora pe calculator, conform cerinelor
institutiei;

participd [a pregitirea protocoalelor §i este prezent la premiera spectacolelor;

intocmeste si tine evidenta contractelor de colaborare de naturs artistici cu persoane fizice §i juridice;
executd i alte lucrdri administrative §i de resurse umane in functie de repartizarea acestora;



respect regimul documentelor cu caracter de confidentialitate;

participd la realizarea proiectelor culturale, programeazd si tine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;

respectd Regulamentul Intern al institutiei,

respectd normele de protectie §i sénitate in munca si de PSI;

raspunde material, disciplinar sau penal, dup# caz, de pagubele aduse institutiei din propria ving;
rispunde de bunurile din dotare;

respecté regimul documentelor cu caracter de confidentialitate;

2) STRUCTURI TEHNICE §I DE DESERVIRE SCENA

D. Serviciul de deservire scend se subordoneazi Directorului Tehnico-Asministrativ

este condus de gef serviciu - post cu studii superioare;

este compus din compartimentul costume-recuzite, manipulare decor, sonorizare §i iluminat
sceni;

executd lucririle de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea si manevrarea lor in
conditiile impuse de regia spectacolului;

executd improvizatii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetitii §i spectacole conform
prescriptiei scenografice;

executd impreund cu salariafi de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor si a
instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic i scurtarea
timpului de montare $i de demontare a acestora;

program de lucru al serviciului este adaptat dupé necesitéile activititilor de pe spatiul de joc in
vederea asiguririi spectacolelor §i a repetitiilor, precum i a spectacolelor sustinute de alte teatre
sau institutii, dar nu mai mult de 40 de ore pe siptiméni; ' '

asigurd in cadrul repetitiilor de pe scend si finalizeaza pregitirile pentru spectacole, din punct de
vedere al luminilor, cu 1 or3 inainte de inceperea spectacolului sau a repetitiei;

asigurd iluminarea §i producerea efectelor electrice conform cerintelor scenografice si regizorale
tncepind cu manipularea reflectoarelor i a altor surse de lumini §i terminénd cu manevrarea
tablourilor de comandi electrice, executd toate lucrdirile de iluminare a spectacolelor pe tablouri
si acte, realizdnd pentru producerea efectelor speciale, dacd e cazul, a aparatelor montate in
decor;

colaboreazi cu scenograful §i regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea in valoare a
unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale;

intrefine §i repard, daci e posibil §i ¢ cazul intreaga instalagie electrici din scend §i face propuneri
pentru reparatii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate sau necorespunziitoare cind este
cazul;

cunoagte textul spectacolului si face propuneri privind light-design-ul spectacolului;

asigurd ilustratia muzicald la indicatia si cerintele regizorului sau cind e cazul, a compozitorul..
ilustratiei muzicale;

asigurd tehnica operatiilor legate de inregistrare §i redare a sunetului recunoascind caracterul §i
continutul piesei;

rispunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare;

asigurd obiectele de recuzitd necesare desfisuriirii repetitiilor i a spectacolelor cu 2 ore inainte
de inceperea spectacolelor si cu 1 ord In cazul repetitiilor;

cunoagte programul de Iucru al Teatrului, precum si confinutul spectacolului §i e in directd
legdturi cu regizorul, scenograful, precum si cu geful de productie pentru identificarea obiectelor
de recuziti necesare;

este gestionarul obiectelor de recuzitd si rispunde de buna lor péstrare executd punerea in decora
recuzitei intr-o scenf simpl3;

raspunde de conservarea, curdtirea i intretinerea obiectelor de recuzit’ la diferite temperaturi,
asigurd intretinerea, curatarea §i pistrarea in conditii igienice recuzita consumabild, rispunde de
transportarea obiectelor de recuziti pe distante mici si impachetarea recuzitei §i mobilierului
pentru transportul acesteia la locul de desféigurare a spectacolelor si in turnee;



executd la timp lucrérile incredintate pentru spectacolul respectiv;

asigurd curitarea costumelor si rdspunde de inventarul pe care il are in spélitorie si de predare a
acestora, la timp;

coordoneazd personalul angajat ocazional pentru spectacole;

E. Compartiment tehnic se subordoneazd Directorului Trupei Lilliput deservind Trupa
Lilliput/Scena Arcadia.

este condus de Directorul Trupei Lilliput;

executd lucrdrile de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea §i manevrarea lor in
conditiile impuse de regia spectacolului;

executd improvizatii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repeti{fii i spectacole conform
prescriptiei scenografice;

executd fmpreund cu salariafi de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor si a
instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic si scurtarea
timpului de montare §i de demontare a acestora;

program de lucru al serviciului este adaptat dupd necesititile activititilor de pe spatiul de joc in
vederea asigurdrii spectacolelor gi a repetitiilor, precum gi a spectacolelor sustinute de alte teatre
sau institutii, dar nu mai mult de 40 de ore pe sédptamaénai,

asigurd in cadrul repetitiilor de pe sceni si finalizeazd pregétirile pentru spectacole, din punct de
vedere al luminilor, cu 1 ord inainte de inceperea spectacolului sau a repetitiei;

asigurd iluminarea §i producerea efectelor electrice conform cerinfelor scenografice si regizorale
incepdnd cu manipularea reflectoarelor §i a altor surse de lumini §i terminfind cu manevrarea
tablourilor de comandi electrice, executs toate lucrdrile de iluminare a spectacolelor pe tablouri
si acte, realizdnd pentru producerea efectelor ‘speciale, dacd e cazul, 'a aparatelor montate in’
decor;

colaboreazd cu scenograful si regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea in valoare a
unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale;

intretine gi reparé, dacé e posibil i e cazul intreaga instalatie electrici din sceni si face propuneri
pentru reparatii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzitoare cind este
cazul;

cunoagte textul spectacolului §i face propuneri privind light-design-ul spectacolului;

asigurd ilustrajia muzical# la indicatia si cerinfele regizorului sau cénd e cazul, a compozitorului
ilustratiei muzicale;

asigurd tehnica operatiilor legate de inregistrare §i redare a sunetului recunoascénd caracterul si
continutul piesei;

réspunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare;

asigurd obiectele de recuzitd necesare desfiguririi repetitiilor i a spectacolelor cu 2 ore inainte
de Inceperea spectacolelor §i cu 1 oré in cazul repetitiilor;

cunoagte programul de lucru al Teatrului, precum §i confinutul spectacolului si e in directa
legiiturd cu regizorul, scenograful, precum si cu seful de productie pentru identificarea obiectelor
de recuziti necesare;

este gestionarul obiectelor de recuzité §i raspunde de buna lor péstrare executd punerea in decor a
recuzitei intr-o scen# simpli;

rispunde de conservarea, cur#ifirea i Intrefinerea obiectelor de recuziti la diferite temperaturi;
asigurd intretinerea, curditarea §i pastrarea in conditii igienice recuzita consumabili, rispunde de
transportarea obiectelor de recuziti pe distante mici si Impachetarea recuzitei si mobilierului
pentru transportul acesteia la locul de desfagurare a spectacolelor si in turnee;

executd la timp lucrérile incredinfate pentru spectacolul respectiv;

asigurd curdifarea costumelor si rispunde de inventarul pe care il are In spélétorie si de predare a

acestora, la timp;

3) STRUCTURI ADMINISTRATIVE
F. Serviciul Administrativ Pazi si Protectie




Serviciul este subordonat Directorului Tehnico-administrativ §i este condus de un gef serviciu, post
cu studii superioare;

intocmeste pontajul pentru personalul din subordine §i predd Serviciului financiar-contabil §i resurse-
umane, pani n data de 01 ale lunii urmé#toare, respectd Regulamentul Intern al institutiei;

respectd normele de protectie §i sinitate In munci si de PSI;

rispunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din propria vini;
cunoagte sarcinile specifice sectorului compartimentului de ingrijire;

ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare compartimentului ingrijire, bunuri a ciror
gestionar este pand la predarea lor in magazie, §i face decontul in termen legal efectueazi si alte
munci la solicitarea conducerii Teatrului are obligatia si ia misurile pentru: asigurarea securitétii
§i protectia sanétatii lucritorilor;

previne riscurile profesionale;

informeaza §i instruiegte personalul din subordine;

asigurd cadrul organizatoric §i mijloacele necesare securitéfii i sin#titii in munca;

are obligatia si urméreasci adaptarea masurilor previzute de lege, tinnd seama de modificarea
conditiilor existente;

are obligaia si implementeze misurile previizute de lege pe baza urmitoarelor principii:
evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursd;
adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivé fatd de
misurile de protectie individuals; furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor;

in cazul in care in cadrul institutiei i§i desfisoard activitatea angajatii unor alte firme (cazuri diverse:
reparatii, inchirieri) rispunde impreund cu angajatorii colaboratori de urmétoarele:

coopereazi in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sénitatea si igiena in munci,
luéind in considerare natura activitétilor; :

coordoneazy actiunile in vederea protectiei lucritorilor gi prevenirii riscurilor profesionale, ludnd in
considerare natura activititilor;

informeazi lucriitorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;

intocmeste un plan de prevenire i protectie compus din misuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd naturl, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice corespunzitor conditiilor de
munc3 specifice institutiei;

ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea i sénitatea in munca;

asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii in munc#, asupra riscurilor la care
aceasta este expus la locul de munc#, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie
necesare;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

prezintd documente si furnizeaza relatii solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului
sau al efectudirii cercetérii evenimentelor;

asiguri realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control §i «.
cercetdrii evenimentelor;

asigurd conditiile necesare pentru fiecare lucriitor in privinta instruirii suficiente §i adecvate in
domeniul securititii si sén#titii tn muncd, in special sub form# de informatii §i instrucfiuni de
lucru, specifice locului de munca §i postului s#u: la angajare, la schimbarea locului de munci
sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munc# sau a unor modificiri aie
echipamentului existent, la introducerea oriciirei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la
executarea unor Jucriiri speciale. Instruirea trebuie si fie: adaptatii evolufiei riscurilor sau aparitiei
unor noi riscuri; periodici si ori de céte ori este necesari,

asigurd curifenia silii de spectacole precum si a birourilor din aripa administrativi;

ridspunde de plasarea spectatorilor §i de asigurarea linistii In timpul spectacolelor, intervenind in caz de
nevoie;

asigurd dirijarea  spectatorilor spre c#ile de evacuare in caz de for{fi majord
(incendiu sau alte calamitéti);

rispunde de bunurile lisate la garderobé;

rispunde de vénzarea i gestionarea oriciror publicatii incredintate spre vanzare;




controleazd aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, evidentiera si repartizarea
cheltuielilor gospodaresti;

propune repartizarea mijloacelor materiale procurate gi redistribuirea celor devenite disponibile;
urmdreste indeplinirea deciziilor si dispozitiilor privind bunurile materiale;

coordoneazi $i cunoagte permanent a stadiului realizdrii mésurilor de prevenire a situatiilor de urgenta
din institutie;

indrumd §i controleazi modul n care se realizeaz si se respectd mésurile stabilite pentru ap#rarea in
cazul situatiilor de urgenté;

centralizeazi §i verifica planificarea concediilor de odihni atét pentru sine, cit i pentru personalul
din subordine pe care-l coordoneazi, si urméreste realizarea acestuia;

urmaregte actualizarea anuald a contractelor §i a colaboréirilor;

aprobd notele de comenzi citre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

indeplinegte oricare altd sarcind primité de la Manager;

avizeazi evidenta orelor suplimentare §i propune spre aprobare a zilelor libere in compensare pentru
personalul din subordine;

Prin activitétile portarilor cu atributii de pompieri:

executd serviciul de rond, constat¥ nereguli si ia mé#surile potrivit normelor in vigoare;

desfiigoardi activitifi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
miésurilor de apérare impotriva incendiilor;

verificdi modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apérarea impotriva incendiilor, in domeniul de competents;

asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor i protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau 1n alte situatii de urgent3;

executd actiuni de interventie pentru limitarea gi inliturarea situatiilor de urgentd ¢u mijloace de
interventie din dotare;

asiguri logistic desfagurarea operatiunilor de interventie in caz de situatii de urgenta;

controleazd instalatiile de semnalizare, alarmare in caz de incendiu §i zonele cu risc ridicat de
incendiu gi verificd actionarea in situatii de urgenti la incendiu a instalatiilor, aparatelor,
stingétoarelor si a altor mijloace initiale de interventie;

actioneazi sistemele de alarmare pentru ingtiintarea personalului, utilizeazi sistemele de
comunicatii aflate in dotare pentru coordonarea si conducerea operatiunilor de interventie;

desfigsoard activitd{i specifice de instruire privind cunoagterea si respectarea misurilor de
prevenire a incendiilor in sectoarele de activitate §i compartimentele unde se desfligoard lucriri cu

foc deschis, activititi de reparatii sau de punere in functiune a unor instalafii, precum si a
modului de comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu;

verificd valabilitatea planurilor de interventie din sectorul de competent3 precum si conditiile ca
acestea sé fie operationale In orice moment;

prezintd sefului serviciului pentru situatii de urgentfi, dup# finalizarea activititii preventive
documentele Intocmite, in vederea stabilirii mésurilor pentru remedierea neregulilor care nu au
putut fi solutionate;

sprijind echipele specializate in acfiunile acestora de lichidare a stérilor de pericol;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de apérare impotriva
incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de

protectie specific.

4) STRUCTURI ECONOMICO-FINANCIARE si PRODUCTIE ARTISTICA

G. Compartimentul financiar-contabil si resurse umane

este In subordinea directi a contabilului sef al institutiei;

coordoneazi activitatea socio-profesionalf a tuturor angajatilor in colaborare cu conducerea
institutiei;

organizeazd si rispunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiari;

organizeazd §i executd contabilitatea In cadrul institufiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corectd in ordine cronologicé si la timp a inregistririlor si inventarelor de bunuri,




asigurd la timp intocmirea bilanturilor contabile;

rispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin serviciului financiar-contabil si resurse umane pentru
ocrotirea §i pastrarea intregului patrimoniu a! TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ, respectiv de
activitatea compartimentului de productie artistici din subordine;

intocmeste si {ine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice si juridice;

asigurd indeplinirea obligatiilor institugiei cétre bugetul de stat, unititi bancare si terti;

verificsi prezenta la program a salariagilor din subordine;

executd controlul financiar preventiv;

organizeazi i rispunde de arhiva financiar-contabild;

in lipsa contabil gef toate atributiile sale se exercitd de cétre inlocuitorul siu, un salariat contabil
calificat, numit de managerului institutiei, la propunerea contabilului gef, prin figa postului;

prin consilierul juridic asigurd reprezentarea juridic al institutiei in instan{ad

pe baza delegatiei conducerii;

intocmeste la nivelul institutiel contractele de prestari servicii, contractele de cu drepturi de autori §i
drepturi conexe,

elaboreazd si avizeazd din punct de vedere juridic toate contractele de achizitii publice la nivelul
institufiei;

avizeaza din punct de vedere juridic contractele individuale de muncé incheiate la nivelul instituiei;
acordi la solicitarea conducerii consultantd juridics, prezinté opinii juridice;

inainteazi actiuni in instan{# la nevoie;

redacteazi orice alte acte juridice la solicitarea conducerii institutiei;

prezintd Consiliului Administrativ, la cererea acestuia contul de executie bugetars, si situatiile
financiare;

sesizeazd in scris managerului eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate;

isi desfisoard activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare respectd regimul de casd gi
gestiune;

gestioneazi si pAstreazd mijloacele bénesti in conformitate cu dispozitiile legale;

Intocmegte anexele pentru investitii;

tine evidenta garantiilor materiale pe gestionari gi {ine legétura cu binci;

gestioneazi cecurile i biletele de spectacol;

intocmeste borderoul de vizare a biletelor §i abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de
spectacole si gestionarilor de bilete;

intocmeste bonul de consum pentru biletele de spectacol céitre magazie si regim special;

intocmeste facturi céitre clienii;

intocmeste situaia conturilor de executie pentru Consiliul Judetean Bihor si réispunde de datele
inscrise;

asiguri secretul §i securitatea valorilor binesti, a actelor i evidentelor incredintate;

studiazi instructiunile i actele normative in vigoare pe care le va aplica si respecta intocmai;

la dispozitia sefului de birou, angajatii din subordine au obligatia si efectueze i alte activititi care se
ivesc pe parcursul zilei de lucru conform pregitirii lor;

¢fectueazi lunar autocontrolul lucririlor, ficind remedierea deficientelor constatate;

intocmeste §i pistreazii contractele individuale de muncd, actele adifionale la contract §i contractele
individuale de munc# cu timp partial si alte documente specifice resurselor umane studiazi legile si
hot#irdrile de guvern, privind incadrarea, indexarea sau alte modificéiri salariale;

conduce registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic intocmeste pontajul
personalului TESA si 1l pred# serviciului financiar-contabil pdn3 in data de 01 ale lunii urmétoare
rispunde de intocmirea dosarelor de pensii ale angajatilor institutiei asigurd secretul si securitatea
actelor, documentelor i evidenta sectorului incredintat;

actualizeaza in temeiul legii, statele de functii §1 sporurile personalului angajat (cu aprobarea
conducerii) prevéizute in regulament;

intocmeste lunar, corect si la termen, statele de plati pentru angajatii institutiei pe baza pontajelor,
certificatelor medicale, cereri concedii de' odihni, cereri concedii firi salariu, etc. semnate de
contabilul gef;




- intocmeste declaratiile si figele fiscale, precum si alte documente transmise citre organele financiare,
adeverinta vechime, stat de plata;

- rispunde de intocmirea ordinelor de platd pentru virarea obligatiilor unititii privind cheltuielile de
personal, impozitul pe salariu, asiguréirile sociale §i de sénitate asigurd evidenta, pastrarea, clasarea si
arhivarea in conditii corespunzitoare a documentelor create in institutie;

- executd lucréiri de indosarieri, clasdri acte pentru productie artistica;

- organizeazi evidenta arhivei §i executd lucriirile de arhivare anuald ale documentelor si preda spre
arhivare personalului de specialitate (Arhivar);

- organizeazi arhiva in concordanti cu Procedura de arhivare si cu prevederile legale in vigoare;

- finregistreazi toate documentele care intrd sau périsesc arhiva in Registrul de Evidents, cu respectarea
prevederilor procedurilor de arhivare.

H. Compartimentul Produclie Artisticd este in subordinea directd a contabilului gef al institutiei,

si este compus din atelier multifunctional si croitorie.

Atributii, sarcini al Compartimentului prin personalul din structuri:

- asigurd executia decorului, costumelor §i recuzitei;

- desfégoars activitatea dupd programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult de 40 de ore pe
séptimani;

- asigurd legitura permanentd cu regizorul artistic, scenografi si atelierele de executie a decorului
si a costumelor pentru fiecare spectacol;

- participd la Intocmirea devizului estimativ §i definitiv al fiecirei montari §i le supune avizirii
directorului tehnic-administrativ, contabil sef, manager;

- emite spre avizare directorului tehnic-administrativ si contabil sef comenzi si necesarul de
materiale pentru confectionarea decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

- tine o evidents, statistici strictd a tuturor cheltuielilor ocazionate cu realizarea spectacolului;

- isi insugeste schitele si desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confectiona cele
necesare executiei decorului;

- conlucreazi permanent cu atelierele si este insércinat de céitre scenograf si duc# la bun sfarsit
dispozitiile in urma céruia se va confectiona decorul si costumele;

- rispunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scens a decorului §i costumelor
previizute in schite de céitre scenograf;

- dupd fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezintd directorului tehnic-administrativ i
contabilului gef al institutiei decontul spectacolului;

- coordoneazi si verifici montarea decorului impreuni cu regizorul si scenograful spectacolutui,
dupi care va preda regizorului de scend, respectiv sefului Serviciului de deservire scend decorul
confectionat din punct de vedere tehnic;

- efectueazd intreaga activitate de aprovizionare pentru ateliere, scens, conform referateior
aprobate de conducere colaboreazi cu geful de deservire scend ;

- ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei, pentru bunurile a cror
gestionar este pén# la predarea lor in magazie, si face decontul in termen legal efectueazi si alte
atributii la solicitarea conducerii institutiei;

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art.18. Personalul angajat care Tsi indeplineste la timp si in bune conditii sarcinile ce 1i revin
si are o conduitd ireprosabild, poate primi, potrivit dispozitiilor legale, urm3toarele recompense:

a) mulfumirea verbald sau scrisi din partea conducerii institutiei;

b) acordarea de grade/trepte profesionale superioare, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.19. Pentru personalul artistic §i tehnic de specialitate din institufie zilele de sdmb#ty si
duminicd sunt considerate zile lucritoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie ficind perioadele
cand din motive obiective conducerea hotériste si se lucreze.



1)
2)

3

Activitatea lunari a salariatilor este de reguld de 20-23 de zile lucriitoare, avénd cel pugin 8
zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile urmitoare,
compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adiugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihn3 se va acorda in perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi
afisat de ciitre regizorul de culise dupd consultarea cu directorul sau cu directorii de trupe, pané cel
tarziu la ora 14,00 a zilei precedente. Personalul TESA §i muncitorii de la atelierele de productie care
au un program normal de lucru de 40 ore/siptdméni, in sitvatii speciale datoritd specificului
institutiei pot fi solicitati de citre conducere, dar nu mai muit de 48 de ore pe sdptdména, inclusiv
orele suplimentare, care se recompenseazi prin zile libere.
personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul;
programul siptimanal va fi afisat vineri, dup sedinta de programare;
personalul artistic i de deservire a spectacolelor trebuie si vind la spectacole conform celor
mentionate in prezentul regulament;
personalul artistic care nu intrd in actul [ al spectacolului este obligat s3 fie
prezent la cabini la ora inceperii reprezentatiei;
dup# semnarea registrelor de spectacole si repetifii de citre regizorul de scend, acestea vor fi Tnaintate
conducitorilor de trupe — in termen de cel mult 48 de ore — spre a dispune, dacd e cazul, luarea
mésurilor ¢e se impun;
programarea concediilor de odihn se va face tinindu-se seama de interesele institutiei;
ziua de luni a fiecArei s#ptdimani este, in principiu, declaratd zi liberd pentru
toti angajatii care deservesc direct scena, exceptie ficind perioadele cénd, din motive obiectiv
conducerea hotérigte s se lucreze;
personalul artistic poate si-yi indeplineasc sarcinile de serviciu §i in cadrul
altor institutii, dacé este detagat;
nerespectarea programului de lucru este interzisa si atrage dup# sine sanctionarea;
neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetitii i alte
activitdfi similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii, putdnd duce péni la desfacerea
contractului de munc;
se interzice in mod categoric fumatul in institufie, cu exceptia locurilor special amenajate;
se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool in incinta institutiei, in timpul
programului de lucru, precum §i intrarea in institutie in stare de ebrietate;
se interzice accesul persoanelor striiine de teatru, pe scend sau in anexele ei, in timpul reprezentatiilor
sau in pauzi;
aparitia in costume de spectacol fin fata publicului, pe stradd, in foaiere, la
bufet sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor si culoarelor de acces, este de asemenea interzisé,
cu excepfia cazurilor cdnd regia spectacolului pretinde acest lucru;
comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia, se va face doar de ciitr~
director sau de alti salariati, doar cu acordul conducerii,
in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea institutiei;
prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare sunt obligatorii pentru intregul
personal al Teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate cu legile in
vigoare.

TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” efectueazi transport rutier de persoane in cont propriu
conf, Ordinul nr. 1892/17 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea transporturilor rutiere §i a activitifilor conexe acestora.

Transportul rutier de persoane in cont propriu se efectueazii fiird incasarea unui tarif sau a
echivalentului in naturi ori in servicii al acestuia gi se realizeazi in urmitoarele conditii:

Este o activitate secundar a Teatrului.

Persoanele transportate sunt angajatii Teatrului, sau persoane, copii spectatori care se deplaseazi la
spectacol, dar de fiecare dat¥ scopul transportului fiind in interesul activitétilor proprii.

Se foloseste magina in proprietate care este condusid de conducitorul auto angajat al Teatrului
»SZIGLIGETI SZ?NHAZ”, respectiv de orice altd persoand angajati care are aceasta atributie in figa
postului.




fn relatiile cu partenerii §i cu terte persoane, instituiia publici va folosi denumirea de
TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” - SZIGLIGETI SZINHAZ -SZIGLIGETI THEATRE.
Denumirea legald a institufiei se inscripfioneazd pe stampila §i pe corespondenta TEATRUL
.SZIGLIGETI SZINHAZ” .

Art.20. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii
pentru intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in
conformitate cu legile in vigoare.

Art.21. Acest Regulament de Organizare §i Funcfionare poate fi modificat in urma aparitiei
unor acte normative noi, precum $i cand se schimbdé structura organizatorica.

Presedinte CA,
Czvikker Katalin
Manager
e _——TEATRUL
-"SZ!GLIGET’! SZinKAZ"
ORABEST S NoR







CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE

Nr. 5162 din 13.03.2024
REFERAT DE APROBARE

Ia Proiectul de Hotérdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Teatrului “Szigligeti Szinh4z” Oradea

1. Motivul adoptiirii proiectului de hotirire:

A. In scopul gestiondrii eficiente a resurselor financiare limitate, reducerii cheltuielilor de
personal, imbunitétirea si eficientizarea functionalititii activitifii Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea
coroborat cu punerea in executare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile §i completirile
ulterioare, se impune reorganizarea institutiei publice de culturi.

B. n scopul punerii tn aplicare a sentinelor civile executorii astfel:

- Hot#rérea civild nr. 348/2024 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr.
18177/3/2021 prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul si functia detinute anterior
concedierii, precum §i plata unor despagubiri egale cu salariile de la data concedierii si pani la
reincadrare, respectiv postul de director, grad II din cadrul Directiei Tehnico-Administrativé, ocupat de
domnul Kis Gabor Ferenc;

- Hotédrérea civild nr. 7574/2023 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.
22281/3/2023, prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul §i functia definute anterior
concedierii, precum §i plata unor despagubiri egale cu salariile de la data concedierii si péni la
reincadrare, respectiv postul de scenograf, studii superioare, grad pr. IA din cadrul Trupei Szigligeti
ocupat de ciitre doamna Vasilatos Florina Belinda.

Prin Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr. 221 din 15.12.2020 a fost aprobatii Organigrama,
Statul de functii $i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul “Szigligeti Szinhdz” functioneazi in prezent intr-o
structur§ organizatorici care totalizeazii un numér de 109 posturi de naturi contractuald (6 posturi cu
fractiune de norm, respectiv 1/2 norma) din care:

- numdr total de functii contractuale de conducere: 11

- numdr total de functii contractuale de executie: 98.

Numirul de posturi stabilit pentru Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea nu intri sub incidenta
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

MODIFICARI PROPUSE:
I). Reorganizarea Directiei TRUPA SZIGLIGETI
prezent structura este condus#l de un director care are in subordine 26 posturi contractuale

personal artistic.
Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

- Infiintarea structurii Compartiment personal artistic §i preluarea in structura acestuia a
posturilor contractuale de executie— personal artistic — 26 posturi.
o Postul ocupat de actor, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 15 din Statul de functii)
este redistribuit (cu acordul ocupantului postului) de la Directia Trupa Szigligeti la
Directia Trupa Lilliput.
- Desfiintarea structurii Direcfia Ansamblul Profesionionist Nagyvdrad Tdncegyiittes conform
art. XXI al Legii nr. 296/2023, structura neindeplinind normativul de personal necesar unei

directii;






- Infiintarea Serviciului Ansamblul Profesionionist Nagyvirad Tancegyiittes prin preluarea
posturilor $i a atribufiilor structurii de directie supusl desfiinfirii si trecerea in subordinea
directorului Directiei Trupa Szigligeti din subordinea managerului;

- Postul vacant de director al Directiei Ansamblului Profesionionist Nagyvérad T4ncegyiittes se
desfiinteazd. Se infiinteazé un post de gef serviciu — post cu responsabilititi in coordonarea
intregii echipe de dansatori §i personal de sceni care i deserveste,

- Postul vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr. I, studii medii din cadrul Serviciului
Ansamblul Profesionionist Nagyvéarad Téncegyiittes, se desfiinteazi.

- Se infiinfeaza postul de dansator, grad pr. I, studii superioare in cadrul Serviciului Ansamblul
Profesionionist Nagyvéarad Tancegyiittes.

- Se reinfiinfeazi postul de scenograf, studii superioare, grad pr. 1A, in vederea punerij in
aplicare a Hotdrdrii civile nr. 7574/2023 pronuntatii de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.
22281/3/2023, respectiv pentru reintegrarea doammnei Vasilatos Flotina Belinda pe postul
detinut anterior concedierii.

Dup# reorganizare, structura Directiei TRUPA SZIGLIGETI va fi urmitoarea:
Directia Trupa Szigliveti condusé de un director:

Nr.  |[Denumire post \Cirad/ Studii '
1t cf Legii nr.153/2017 iireapta cf Legii nr.153/2017
cf Legii nr.153/2017
'Jl Director II ] S
| I
Avind in subordine urmitoarele structuri:
1. Compartimentul personal artistic: avind in structurd 26 posturi contractuale — personal artistic:
Nr.  [Denumire post Grad/treaptd Studii
crt  cf Legii nr.153/2017 cf Legiicf Legii
nr.153/2017 n.153/2017

1 Actor IA S
P |Actor IA | S
3 Actor 1A S
| Actor i 1A S
5 Actor | IA S
6 |Actor IA S 1
e |
7 Actor Deb S
8 Regizor sceni (culise) IA S
9 lActor ‘ IA ' S
10 |Actor ‘ 1A S







11 Actor I - S
12 _Kctor I S ]
!13 Actor I | S
14 Actor II | S
15 lActor | I s
16 Actor IA S
17 |Actor 1A s
18 Actor IA S
19 |Actor ] IA | S
20 [Actor IA - S
21 Regizor sceni (culise) IA S
22 Sufleor I M
23 lActor 1A S
24  lActor Deb - S
:F ("orepetitor I S
‘26 Scenograf IA S
i
2, Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvirad Tdncegyiittes, cu o functie contractuald de
conducere de gef serviciu i 16 functii contractuale de executie:
Nr.  [Denumire post Grad/ Studii
crt cf Legii nr.153/2017 ireapts cf Legii
cf Legii nr.153/2017  |n1.153/2017
1 Sef Serviciu 11 S
12 Secretar literar A S
':3 Regizor tehnic | M
- Dansator i S
5 Maestru(balet-dans) I M ]







i [[Dansator 11 _ iM

7 Dansator l i'vl

8 'Dansator I N

9 [Dansator | M ]
10 [ansator i i

11 [Dansator 11 M ]
12 [Dansator I S

13 Dansator m M

14  |Dansator i S A
15  |Dansator I S

16  (Coregraf % norm# IA S i
17  Subinginer U SSD

Total funcfii Direcfia Trupa Szigligeti: 44 din care 2 functii contractuale de conducere ( un director
si un sef de serviciu) §i 42 functii contractuale de executie.

IT) in vederea punerii in aplicare a Hotirarii civile nr. 348/2024 pronunfati de Curtea de
Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021, respectiv reintegrarea domnului Kis Gabor pe postul
detinut anterior concedierii, de director, grad II al Direcfiei Tehnico-Administrative se impune
reorganizarea structurilor Serviciul de deservire scenii i a Serviciului administrativ - pazi si
protectie in vederea asiguriirii numirului necesar de posturi pentru o Directie conform art. XXI alin.
1 1it. b) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile i completérile ulterioare.

fn prezent Serviciul de deservire scens, condus de un gef serviciu gi Serviciul administrativ - paza
si protectie condus de un sef serviciu se aflé in subordinea directi a managerului.

Astfel, se infiinfeazé Directia Tehnico-Administrativd, condusé de un director, gradul II, post nou
infiintat, avind In subordine Serviciul de deservire sceni si Serviciul administrativ - pazi si protectie.

Dupi reorganizarea impusi de punerea in aplicare a Hot#irérii civile nr. 348/2024 pronuntati de
Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021, Directia Tehnico-Administrativi va avea
urnétoarea structuri:

1 Directia Tehnico-Administrativi






N |[Denumire post Grad/ Studii
crt  cf Legii nr.153/2017 Ireapti cf Legii
wfLegiinr.153/2017  nr.153/2017

1 Director : I S

IS - —
A) Preluarea in subordinea directorului Directiei Tehnico-Administrative din subordinea

managerului a Serviciului de deservire scend, cu urmétoarele modificari:

1.1, Serviciul de deservire scend, condus de un gef serviciu cu urmdtoarele compartimente in
subordine:

INr.  [Denumire post Grad/ Studii
et fof Legii nr.153/2017 Ireapti cf Legii
cf. Legii nr.153/2017 [nr.153/2017
1 Sef serviciu ' I S |

| |

8). Compartimentul sonorizare §i iluminat scend avind in structurd 5 functii contractuale de
executie $i o functie contractuald de conducere de sef formatie se reorganizeaza astfel:

- postul sef formatie muncitori grad I S (pozitia nr. 78 din statul de functii), se transformi (cu
acordul ocupantului postului) in post de operator lumini, grad IA, studii superioare.

- postul ocupat de operator sunet, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 79 din statul de functii)
este redistribuit (cu acordul ocupantului postului) de la Compartimentul Sonorizare §i iluminat scen la
Compartimentul tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Ca urmare a acestor modific#ri, structura va avea in componenté 5 functii contractuale de executie.
1.1.1  Compartiment sonorizare §i iluminat scend, avind in structurd 5 functii contractuale de

execulie:
Nt |Denumire post IGrad/ Studii
lert of Legii nr.153/2017 treapti of Legii nr.153/2017
cf. Legii nr.153/2017
1 Operator lumini 1A ' S
b Maestru( lumini-sunet) I M;G
3 Maestru( lumini-sunet) I M;G
K Operator lumini I M;G
5 ' Maestru( lumini-sunet) | I MG

b). Compartimentul costume-recuzite avénd in structurfl 4 functii contractuale de executie din care
2 posturi sunt cu fractiune de normé (1/2 norm#) se reorganizeaza astfel:

- 2 posturi ocupate 2 normé de muncitor din activitatea specific# institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta pr. I M (pozitia nr. 83 §i 86 din statul de funcfii) se transformi (cu acordul ocupantilor
posturilor) in posturi cu normé intreagd de muncitor din activitatea specifici institufiilor de spectacole
sau concerte, treapta pr. I M,

1.1.2 Compartimentul costume-recuzite, avind in structurd avind in structurd 4 functii
contractuale de executie:






Nr.  [Denumire post Grad/ Studii
crt  cf Legii nr.153/2017 [reaptd cf Legii nr.153/2017
cf Legii

A nr.153/2017
Muncitor din activitatea I M ]
specificd institutiilor de

1 spectacole sau concerte

2 Fecuziter I . M;G |
Muncitor din activitatea ' I - M

specificd institutiilor de
spectacole sau concerte

Muncitor din activitatea I M
specificd institutiilor de

J spectacole sau concerte

c). Compartiment manipulare decor, avénd in structurd avénd in structurd 4 funciii contractuale de

executie se reorganizeazi astfel:
- se desfiinfeaza 3 posturi de manipulant decor, treapta I, MG, ocupate;
- se infiinfeazd 3 posturi de Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole sau

concerte, treapta I, MG;
Reorganizarea Compartimentului manipulare decor este necesary pentru eficientizarea activitiii

in sensul in care un muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte din
Compartiment manipulare decor are atribufii mult mai extinse decit un manipulator decor, sarcinile de
lucru ale manipulantului decor fiind regisite in integralitate printre atributiile previzute in figa postului de

muncitor,

1.1.3 Compartiment manipulare decor, avind in structurd avénd in structuri 4 functii
contractuale de executie:

| Denumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 Ireapta cf Legii nr.153/2017
Nr. cf Legii
crt n1.153/2017 ]
1  Manipulant decor I M;G
Muncitor din activitatea I M;G
specificé institutiilor de
2 |spectacole sau concerte

Muncitor din activitatea I ' M;G
specificd institutiilor de
3  spectacole sau concerte

4 |Muncitor din activitatea I M;G







specificd institutiilor de
spectacole sau concerte

B) Preluarea in subordinea directorului Direcfiei Tehnico-Administrative din subordinea
managerului a Serviciului Administrativ Pazd §i Protecfie, cu urméitoarele modificiri:

in cadrul serviciului Administrativ Pazi §i Protectie - postul ocupat % norma de sofer treapta
pr. I M (pozitia nr. 70. din statul de functii) se transform# (cu acordul ocupantului postului) in post cu
normi intreagd de muncitor din activitatea specifics institufiilor de spectacole sau concerte, treapta pr. I
GM.

1.2. Serviciul Administrativ Pazd yi Protectie, condus de un gef serviciu, avand in structuri 10
functii contractuale de executie:

NI IDenumire post Grad/ Studii
crt of Legii nr.153/2017 (reapts of Legii
cf Legii nr.153/2017
n.153/2017
1 Sef serviciu II S
2 Inspector de specialitate I S
3 Plasator sali - M,G
4 Plasator sald - M,G
5 Sofer I M
';:;i-iuncitor din activitatea ' I ' M
specifics institutiilor de
6 spectacole sau concerte
7 [Portar M
8 Portar - M
0 Portar - M
10 Portar - M
11 Portar - M

Total functii Direcfia Tehnico -Administrativi: 26 din care 3 functii contractuale de conducere ( un

director gi doi gefi de serviciu) §i 23 functii contractuale de executie.







I10). Reprganizarea Directiei TRUPA LILLIPUT
In prezent structura este condusd de un director care are in subordine 11 posturi contractuale —

personal artistic i Biroul tehnic si de deservire.
Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

- Infiintarea structurii Compartiment personal artistic care va cuprinde 12 posturi contractuale —
personal artistic, prin preluarea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.I (pozifia nr. 15 din
Statul de functii), cu acordul ocupantului postului, de la Direcfia Trupa Szigligeti la Directia Trupa
Lilliput;

- Desfiinfarea Biroului tehnic si de deservire, conform art. XIX alin. (2) si (3) al Legii nr. 296/2023;
- Infiintarea Compartiment tehnic §i de deservire, prin preluarea posturilor si atributiilor structurii
supuse desfiinirii;

— Postul de conducere ocupat de gef birou grad I (pozitia 41 din statul de functii) se transformi cu
acordul ocupantului postului in postul de regizor scend (culise), studii superioare, grad pr.l,
conform art. XIX alin. (2) si (3) al Legii nr. 296/2023; '

— Postul ocupat de operator sunet, studii superioare grad pr.I (pozifia nr. 79 din statul de functii) este
redistribuit cu acordul ocupantului postului de la Compartimentul sonorizare i iluminat sceni la
Compartimentul tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput;

- Postul ocupat de plasator saldi (pozifia nr. 66 din statul de functii) este redistribuit, cu acordul
ocupantului postului, de la Serviciului Administrativ - Pazi si Protectie la Compartimentul tehnic din
cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Dupi reorganizare, structura Directiei TRUPA LILLIPUT va fi urmiitoarea:
Directia Trupa Lilliput condusé de un director,

Nr.  [Denumire post Cirad/ Studii

crt f Legii nr.153/2017 treaptd cf Legii

cf Legii nr.153/2017 nr.153/2017

1 Director I S

Avénd in subordine urmatoarele structuri:

L Compartiment personal artistic, avand in structurd 12 posturi contractuale — personal artistic:
FDenumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 Ireapti cf Legii
NT. cf Legii nr.153/2017
crt nr.153/2017
Actor manuitor pApusi-marionete 1A S
1
|Actor ménuitor ppugi-marionete IA S
2
Actor ménuitor pipusi-marionete IA S
3
- Actor IA S







5 Actor I S
\Actor méAnuitor pipusi-marionete I S
8]
'Actor mnuitor pipugi-marionete TA S
7
|. Actor ménuitor pipusi-marionete I S
8
Actor minuitor pdpusi-marionete IA S
9
|Actor ménuitor pipugi-marionete ' I S
10
|11 Impresar artistic I S
\12 (Corepetitor I | S |
2. Compartiment tehnic, avdnd in structurd 8 posturi contractuale, astfel:
Denumire post ;rl’.'irad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 itreapth cf Legii
NI Icf Legii nr.153/2017
crt nr.153/2017
1 legizor scend (culise) I S
2 Regizor tehnic I M
3 M anipulant decor I M;G
n Inspector de specialitate I S
5  Maestru lumini- sunet ] I MG
6 Operator sunet o . I S
7 Plasator sali - M:G _:
| i t |
8 i'l’lasator sali - | M;G J
|

Total functii Directia Trupa Lilliput: 21 de functii contractuale din care o functie contractuali de
conducere - director gi 20 functii contractuale de execufie.

IV). Desfiinfarea Biroului proiecte culturale, marketing, imagine st relatii cu publicul (PR) din
subordinea managerului:
In prezent structura este condusi de un sef birou care are in subordine 6 functii contractuale de executie.
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Se propune: desfiinfarea biroului conform art. XIX alin. (2) si (3) al Legii nr, 296/2023;

- infiinfarea Compartimentului proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu publicul, prin
preluarea posturilor i atributiilor structurii supuse desfiintérii;

- Postul de conducere ocupat de sef birou, grad II (pozitia 103 din Statul de Functii) se transforma
in functie contractuald de executie de secretar literar, studii superioare, grad pr.JA, conform art. XIX alin.
(2) 5i (3) al Legii nr. 296/2023;

Dupé reorganizare, structura Compartimentului proiecte culturale, marketing, imagine i relatii cu
publicul va fi urmitoarea:

Denumire post . Cirad/ Studii ]
cf Legii nr.153/2017 treaptd cf Legii
NI of Legii n1.153/2017 ‘
kert _ 1r.153/2017 | B
1 Secretar literar 1A S
2 Consultant artistic I S |
E Secretar literar ' I - S ~
n ~ [Secretar PR % normi TA S
5 Referent artistic ' I M =
6 Secretar Iharketing I s I
{7 Referent I M By
| .

V). Reorganizarea structurilor din subordinea contabilului gef

In subordinea Contabilului sef este Serviciul financiar contabil §i resurse umane care are in structurd 11
functii contractuale de executie si Compartimentul productie artistici avénd in structuri o functie
contractuald de conducere de sef formatie §i 3 functii contractuale de executie.

Se propune reorganizare acestor structuri astfel:

L Reorganizarea Serviciul financiar contabil si resurse umane in Serviciul financiar contabil,
resurse umane §i productie artisticsi, care include Compartimentul financiar contabil §i resurse umane
(nou infiintat prin preluarea posturilor §i atributiilor) §i Compartimentul productie artistici;

Avénd in vedere faptul c¥ in activitatea financiar contabild este complex# cu specific in activitatea de
productie artistic#, respectiv de organizare de spectacole personalul care deserveste acest serviciu trebuie
sd fie cu experientd in domeniu si specializat in acest sens. Astfel, in vederea eficientizarii activitatii sia
asigurdrii continuititii se reorganizeazi o parte din activitatea specifici:

- Postul de referent de specialitate, studii superioare grad III vacant se desfiinteazi

- Se infiinfeazi postul de referent de specialitate, studii superioare grad I.

2. Reorganizarca Compartimentului productie artisticd:

- Postul de conducere ocupat de sef formafie muncitori grad I (pozitia 99 din statul de functii) se
transformé (cu acordul ocupantului postului) in post de butafor, studii generale/medii, treapta pr.L.

Dup# reorganizare, structurile din subordinea contabilului sef sunt urmtoarele:
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' [Denumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 treapti cf Legii nr.153/2017
NI. cf Legii nr.153/2017
crt _ |
i Contabil sef it S J
- Compartimentul financiar contabil si resurse umane, avind in structurd 7 functii ¢
executie: o o
’ Denumire post Grad/ Studii |
cf Legii nr.153/2017 ireaptd cf Legii
Nr. . nr.153/2017
cf Legii
crt nr,153/2017
1 Consilier juridic %2 norma IA S
2 Inspector de specialitate I S
3 inspector de specialitate I S
4 Inspector de specialitate I N S
5 Referent de specialitate 1 S
6 Referent de specialitate I S ]
7 Referent de specialitate I S
.. == .
- Compartimentul produciie artistics, avénd in structur#l 4 funciii contractuale de execuyie:
|Denumire post Grad/ Studii ]
|
cf Legii nr,153/2017 ireaptd «of Legii nr.153/2017
INT,
cf Legii
crt nr.153/2017
1 Butafor I N M;G
2 Butafor I M ]
Muneitor din activitatea 1 M;G
specificy institutiilor de
3 spectacole sau concerte
,  Muncitor din activitatea 1 M;G B
specificd institutiilor de

11

ontractuale de






spectacole sau concerte
L] .
Total functii de executie in subordinea contabilului sef: 11

Luéind in considerare toate modific#rile enuntate mai sus, structura Teatrului “Szigligeti Szfnhaz”
dupd reorganizare va fi urmitoarea:
- Numir total de functii: 111 (din care 3 functii cu 2 norm).
- Nr. functii contractuale de conducere: 8, rezulténd incadrarea in prevederile art. XXII alin. (1) din
Legea nr. 296/2023.
- Numiir total de functii contractuale de executie: 103

Explicatii pentru modificirile efectuate:

Posturile cu jumitate de norm# sunt o consecinfi a misurilor impuse in conditiile existentei
restricfiilor sanitare din perioada pandemiei in ceea ce priveste desfisurarea evenimentelor cultural —
artistice (restrictionarea accesului in sal: 30/50/70% din capacitatea salii).

Avind in vedere ridicarea tuturor restrictiilor cu privire la siguranta sanitari si defigurarea
activitdfii Teatrului ,,Szigligeti Szinhaz” la 100% din capacitate, reintregirea celor 3 posturi cu Jjumétate
de normi este motivatd in primul rind de necesitatea acestor posturi cu normi intreagh, raportat la
volumul de munci.

fn vederea aplicarii prevederilor art. XIX alin. (2) §i (3), art. XXI, art. XXII alin. (3) din Legea nr.
296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificérile gi completirile ulterioare, s-a procedat la:

- transformarea functiilor contractuale de conducere de sef birou in functii contractuale de
execufie, cu respectarea conditiilor de studii de specialitate si de vechime in specialitate la nivehi
structurii de organizare din care au fiicut parte.

- reorganizarea Directiei Ansamblul Profesionionist Nagyvarad Tancegylittes ca structurd de
serviciu — Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvdrad Téncegyiittes si trecerea serviciului in
subordinea Directiei Trupa Szigligeti deoarece structura nu mai indeplinea normativul de personal de
execufie necesar pentru constituirea unei directii, coroborat cu necesitatea coordondrii activititii artistice
intr-un mod centralizat avéind in vedere faptul c& dansatorii din cadrul ansamblului sunt distribuiti in mod
frecvent In spectacolele Trupei Szigligeti. In cadrul acestei structuri organizatorice a fost desfiinfat postul
vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr.1, studii medii §i a fost infiintat postul de dansator, grad pr.],
studii superioare.

- redistribuirea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 15 din statul de
funciii) de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa Lilliput deoarece ocupantul postului este
distribuit in med frecvent in spectacolele Trupei Lilliput.

- redistribuirea unor posturi contractuale de executie din cadrul Directiei Trupa Szigligeti
(operator sunet, plasator sald) in cadrul Compartimentului tehnic al Directiei Trupa Lilliput, in vederea
asigurérii unor parametri optimi de organizare §i functionare si a acestei structuri.

Luénd in considerare cé in vederea aplic#rii legii, cu privire la numarul posturilor de conducere
precum §i a desfiintdirii structurilor organizatorice denumite birow, in cadrul institutiei s-au transformat 3
posturi de conducere in 3 posturi de executie cu acordul ocupantilor postului. Postul de conducere de
director a fost transformat In post de conducere de sef serviciu care are un grad mai mic, astfel suma
economisitd acopers intregirea celor 3 posturi de % norma.

fn urma modific#rilor propuse, numdrul total de posturi aprobat se modifics, Statul de functii
urmeaz# a fi renumerotat corespunzitor, respectiv 108 posturi cu normé intreagi si 3 posturi cu timp
partial ¥ normé.

Ca urmare a reorganizérii structurii organizatorice a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea, au fost

modificate corespunzitor Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare i functionare,

12






In urma reorganiziirii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu completirile i
modificarile ulterioare.

In urma reorganizirii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu completiirile si
modificérile ulterioare.

Preciziim faptul cd, in situatia acestui proiect de hotiirdre sunt incidente urmétoarele prevederi
legale, in a céiror implementare §i aplicare a fost elaborat acesta, dup¥ cum urmeazj:
- art. 538-543 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu completirile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea privind normele de tehnicd legislativad pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevederi
care rdmén aplicabile partial, in mésura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.
- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile si completarile ulterioare, privind institutiile gi
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfiigurarea activitiii de impresariat artistic,
actualizati;
- Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile i completirile ulterioare.
2. Impactul socio-economic : nu este cazul.
3. Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suporti exclusiv din veniturile
sectiunii de functionare a bugetului Teatrului “Szigligeti Szinhéz” Oradea.
4. Impactul asupra reglementirilor interne in vigoare:
5. Consultiri derulate in vederea elaboriirii proiectului de hotirire:
6. Activitiiti de informare publici privind elaborarea proiectului de hotirire:
7. Misuri de implementare necesare, respectiv modificirile institutionale si functionale
preconizate: punerea in aplicare §i efectuarea procedurilor legale privind modificirile in réndul
personalului se vor asigura de citre managerul si personalul de specialitate al Teatrului “Szigligeti
Szinhaz” Oradea.

In temeiul art. 182 alin, (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului
de Organizare §i Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinh&z” Oradea.

PRESEDINTE,
Tlie Gavril BOLOJAN
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Direcfia economic# VICEPRESEDINTE,

Compartimentul resurse umane CALIN GRATIAN GAL

Nr. 5163 din 13.03.2024 1 \\VOJ\/
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificlrile §i completirile ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotirire privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului
“Szigligeti Szinhdz” Oradea si Referatul de aprobare nr. si a constatat urmétoarele:

Prin Hot#irrea Consiliului Judetean Bihor nr. 221 din 15.12.2020 a fost aprobati Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhdz”
Oradea.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul “Szigligeti Szinhaz” functioneazi in prezent intr-o
structurd organizatoricd care totalizeazi un numdr de 109 posturi de natur contractuals (6 posturi cu
fractiune de norm4, respectiv 1/2 norm3) din care:

- mumnir total de functii contractuale de conducere: 11

- numir tota] de functii contractuale de executie: 98.

Aviéind in vedere:

A.-  Hotéararea civild nr. 348/2024 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr.
18177/3/2021 prin care s-a dispus refncadrarea contestatorului pe postul §i functia detinute anterior
concedierii, precum si plata unor despiigubiri egale cu salariile de la data concedierii si pana la
reincadrare, respectiv postul de director, grad II din cadrul Directiei Tehnico-Administrativs, ocupat de
domnul Kis Gabor Ferenc;

- Hotlrdrea civild nr. 7574/2023 pronunfat¥ de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr,
22281/3/2023, prin care s-a dispus refncadrarea contestatorului pe postul si functia definute anterior
concedierii, precum i plata unor despiigubiri egale cu salariile de la data concedierii §i pand la
reincadrare, respectiv postul de scenograf, studii superioare, grad pr. IA din cadrul Trupei Szigligeti
ocupat de céitre doamna Vasilatos Florina Belinda.

B. In scopul gestionirii eficiente a resurselor financiare limitate, reducerii cheltuielilor de
personal, imbundtafirea 5i eficientizarea functionalitatii activitafii Teatrului “Szigligeti Szinh4z” Oradea
coroborat cu punerea in executare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitéii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare, se impune reorganizarea institutiei publice de culturi.

Numérul de posturi stabilit pentru Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea nu intrd sub incidenta
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

MODIFICARI PROPUSE:
I). Reorganizarea Directiei TRUPA SZIGLIGETI
In prezent structura este condusé de un director care are in subordine 26 posturi contractuale —

personal artistic,

Se propune reorganizarea acestei directii astfel:






- infiinfarea structurii Compartiment personal artistic §i preluarea in structura acestuia a
posturilor contractuale de executie~ personal artistic — 26 posturi.
© Postul ocupat de actor, studii supericare grad pr.I (pozifia nr. 15 din Statul de functii)
este redistribuit (cu acordul ocupantului postului) de la Directia Trupa Szigligeti la
Directia Trupa Lilliput.

- Desfiintarea structurii Direcfia Ansambiul Profesionionist Nagyvdrad Tdncegyiittes conform
art. XXI al Legii nr. 296/2023, structura neindeplinind normativul de personal necesar unei
directii;

- Infiintarea Serviciului Ansambiul Profesionionist Nagyvdrad Tdncegyiittes prin preluarea
posturilor §i a atributiilor structurii de directie supusd desfiingirii $i trecerea in subordinea
directorului Directiei Trupa Szigligeti din subordinea managerului:

- Postul vacant de director al Directiei Ansamblului Profesionionist Nagyvérad Téncegyilttes
se desfiinfeaz. Se finfiinfeazd un post de sef serviciu — post cu responsabilitdti in
coordonarea intregii echipe de dansatori i personal de sceni care i deserveste.

- Postul vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr. I, studii medii din cadrul Serviciului
Ansamblul Profesionionist Nagyvérad Téncegyiittes, se desfiinteazi.

- Se infiinfeazd postul de dansator, grad pr. I, studii superioare in cadrul Serviciului Ansamblul
Profesionionist Nagyvérad Téncegyrittes.

- Se reinfiinfeazi postul de scenograf, studii superioare, grad pr. IA, in vederea punerii in
aplicare a Hotérdrii civile nr. 7574/2023 pronuntats de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr,
22281/3/2023, respectiv pentru reintegrarea doamnei Vasilatos Florina Belinda pe postul
detinut anterior concedierii.

Dupi reorganizare, stroctura Directiei TRUPA SZIGLIGETI va fi urmitoarea:.

Directia Trupa Szigligeti condusi de un director:

Avind in subordine urmétoarele structuri:

1. Compartimentul personal artistic: avénd in structurd 26 posturi contractuale —~ personal artistic;
2. Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvéarad Téncegyiittes, cu o functie contractuald de
conducere de gef serviciu §i 16 functii contractuale de executie;

Total functii Directia Trupa Szigligeti: 44 din care 2 functii contractuale de conducere ( un
director i un sef de serviciu) si 42 functii contractuale de execufie.

IT) in vederea punerii in aplicare a Hot#irdrii civile nr. 348/2024 pronunfati de Curtea de
Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021, respectiv reintegrarea domnului Kis Gabor pe postul
definut anterior concedierii, de director, grad II al Directiei Tehnico-Administrative se impune
reorganizarea structurilor Serviciul de deservire scen# #i a Serviciului administrativ - paz# i
protectie in vederea asiguririi numirului necesar de posturi pentru o Directie conform art. XX1I alin.
1 lit. b) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile $i completirile ulterioare.

fn prezent Serviciul de deservire scend, condus de un sef serviciu si Serviciul administrativ -
pazi §i protectie condus de un sef serviciu se afl3 in subordinea direct a managerului.

Astfel, se infiinfeazi Directia Tehnico-Administrativa, condusg de un director, gradul II, post nou
infiintat, avind in subordine Serviciul de deservire scend si Serviciul administrativ - paza si protectie.

Dupi reorganizarea impusi de punerea in aplicare a Hotirarii civile nr. 348/2024 pronuntati de
Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021, Directia Tehnico-Administrativi va avea
urnitoarea structurj:

1. Directia Tehnico-Administrativs, condusi de un director;






A) Preluarea in subordinea directorului Directiei Tehnico-Administrative din subordinea
managerului a Serviciului de deservire scend, cu urmétoarele modificiri:

1.1. Serviciul de deservire scend, condus de un sef serviciu cu urmitoarele compartimente in
subordine:

a). Compartimentul sonorizare §i iluminat scend avand in structuri 5 functii contractuale de
executie §i o functie contractuald de conducere de sef formatie se reorganizeazi astfel:

- postul sef formatie muncitori grad 1 S (pozitia nr. 78 din statul de functii), se transforma (cu
acordul ocupantului postului) in post de operator lumini, grad IA, studii superioare.

- postul ocupat de operator sunet, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 79 din statul de functii)
este redistribuit (cu acordul ocupantului postului) de la Compartimentul Sonorizare §i iluminat scen la
Compartimentul tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Ca urmare a acestor modificiri, structura va avea in componentd 5 functii contractuale de executie.
1.1.1  Compartiment sonorizare si iluminat scend, avind in structuri 5 functii contractuale de executie:

b). Compartimentul costume-recuzite avand in structurd 4 functii contractuale de executie din
care 2 posturi sunt cu fractiune de norms (1/2 normd) se reorganizeaz astfel:

- 2 posturi ocupate ¥ normd de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta pr. I M (pozitia nr. 83 i 86 din statul de functii) se transforma (cu acordul ocupantilor
posturilor) in posturi cu normi intreagi de muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole
sau concerte, treapta pr. I M.

1.1.2 Compartimentul costume-recuzite, avind in structurd avind in structurd 4 functii
contractuale de executie:

©). Compartiment manipulare decor, avand in structursi avind in structurs 4 functii contractuale

de executie se reorganizeazi astfel:

- se desfiinfeazd 3 posturi de manipulant decor, treapta 1, MG, ocupate;

- s¢ infiinfeazd 3 posturi de Muncitor din activitatea specificy institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta I, MG;

Reorganizarea Compartimentului manipulare decor este necesars pentru eficientizarea activititii
in sensul in care un muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte din
Compartiment manipulare decor are atributii mult mai extinse decit un manipulator decor, sarcinile de
lucru ale manipulantului decor fiind regisite in integralitate printre atributiile previzute in fisa postului

de muncitor.

1.1.3  Compartiment manipulare decor, avand in structurd avind in structurd 4 functii contractuale de
executie:

B) Preluarea in subordinea directorului Directiei Tehnico-Administrative din subordinea
managerului a Serviciului Administrativ Pazd si Protectie, cu urmitoarele modificari:

fn cadrul serviciului Administrativ Pazi si Protectie - postul ocupat % normi de sofer treapta
pr. I M (pozitia nr. 70. din statul de functii) se transform3 (cu acordul ocupantului postului) fn post cu
normd intreagi de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta pr. II
GM.

1.2. Serviciul Administrativ Pazd si Protectie, condus de un sef serviciu, avand in structurd
10 functii contractuale de executie:

Total functii Directia Tehnico -Administrativi: 26 din care 3 functii contractuale de conducere (un
director i doi sefi de serviciu) yi 23 functii contractuale de execufie.






IT1). Reorganizarea Directiei TRUPA LILLIPUT
In prezent structura este condus de un director care are in subordine 11 posturi contractuale —

personal artistic §i Biroul tehnic §i de deservire.
Se propune reorganizarea acestei directii astfel;

- infiintarea structurii Compartiment personal artistic care va cuprinde 12 posturi contractuale —
personal artistic, prin preluarea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.I (pozifia nr. 15 din
Statul de functii), cu acordul ocupantulu postului, de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa
Lilliput;

- Desfiintarea Biroului tehnic §i de deservire, conform art. XIX alin. (2) §i (3) al Legii nr.
296/2023;

- Infiintarea Compartiment tehnic §i de deservire, prin preluarea posturilor si atributiilor structurii
supuse desfiintarii;

- Postul de conducere ocupat de sef birou grad I (pozitia 41 din statu! de functii) se transforma cu
acordul ocupantului postului in postul de regizor scend (culise), studii superioare, grad pr.l, conform art.
XIX alin. (2) si (3) al Legii nr. 296/2023;

- Postul ocupat de operator sunet, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 79 din statul de functii)
este redistribuit cu acordul ocupantului postului de la Compartimentul sonorizare ¢i iluminat sceni la
Compartimentul tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput;

- Postul ocupat de plasator sali (pozifia nr. 66 din statul de functii) este redistribuit, cu acordul
ocupantului postului, de la Serviciului Administrativ - Pazi st Protectie la Compartimentul tehnic din
cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Dupi reorganizare, structura Directiei TRUPA LILLIPUT va fi urmiitoarea:

Directia Trupa Lilliput condus de un director, avand in subordine urmétoarele structuri:

1 Compartiment personal artistic, avand in structurd 12 posturi contractuale — personal artistic;

2. Compartiment tehnic, avand in structurs 8 posturi contractuale:

Total functii Directia Trupa Lilliput: 21 de functii contractuale din care o functie contractuald de
conducere - director §i 20 functii contractuale de execufie.

IV). Desfiintarea Biroului proiecte culturale, marketing, imagine si relafii cu publicul (PR) din
subordinea managerului:
In prezent structura este condusa de un sef birou care are in subordine 6 functii contractuale de executie.
Se propune: desfiinfarea biroului conform art, XIX alin. (2) 5i (3) al Legii nr. 296/2023;
- Infiintarea Compartimentului projecte culturale, marketing, imagine gi relatii cu publicul, prin
preluarea posturilor §i atributiilor structurii supuse desfiintirii;
- Postul de conducere ocupat de gef birou, grad II (pozitia 103 din Statul de Functii) se transforma
in functie contractuald de executie de secretar literar, studii superioare, grad pr.IA, conform art. XIX
alin. (2) si (3) al Legii nr. 296/2023;

Dupa reorganizare, structura Compartimentului proiecte culturale, marketing, imagine si relafii
cu publicul va fi urmétoarea:

! Denumire post Cirad/ Studii

cf Legii nr.153/2017 treaptd of Legii |
NI, of Legii nr.153/2017
ert in.153/2017 |
P Secretar literar ‘ A | S |







P iConsultant artistic ' I ' S

|3_ Secretar literar ! II S 1
4 Secretar PR Y2 norma IA S .
5 ik eferent artistic | [ M |
6 Secretar marl:eting I | S _|
|7 Referent I M |

| =

V). Reorganizarea structurilor din subordinea contabiluluj sef
in subordinea Contabilului sef este Serviciul financiar contabil i resurse umane care are in structurd 11
functii contractuale de executie i Compartimentul productie artistica avind in structurf o functie
contractuald de conducere de gef formatie si 3 functii contractuale de executie.
Se propune reorganizare acestor structuri astfel:
1. Reorganizarea Serviciul financiar contabil §i resurse umane in Serviciul financiar contabil,
resurse umane §i productie artisticsi, care include Compartimentul financiar contabil §i resurse umane
(nou infiinfat prin preluarea posturilor §i atributiilor) i Compartimentul productie artistici;
Avind in vedere faptul c# in activitatea financiar contabil este complex3 cu specific in activitatea de
productie artistici, respectiv de organizare de spectacole personalul care deserveste acest serviciu
trebuie sd fie cu experientd in domeniu si specializat in acest sens. Astfel, in vederea eficientizirii
activitifii §i a asigurarii continuititii se reorganizeazj o parte din activitatea specific:
- Postul de referent de specialitate, studii superioare grad III vacant se desfiinfeaza
- Se infiinfeazi postul de referent de specialitate, studii superioare grad I,
2. Reorganizarea Compartimentului productie artisticd:
- Postul de conducere ocupat de sef formafie muncitori grad I (pozitia 99 din statul de functii) se
transformé (cu acordul ocupantului postului) in post de butafor, studii generale/medii, treapta pr.I.
Dupé reorganizare, structurile din subordinea contabilului sef vor fi urmitoarele;
- Compartimentul financiar contabil §i resurse umane, avéind in structurd 7 functii contractuale de
executie;
- Compartimentul productie artistics, avand in structury 4 functii contractuale de executie;

Total functii de executie in subordinea contabilului sef: 11

Luénd in considerare toate modificrile enuntate mai sus, structura Teatrului “Szigligeti Szinh4z"
dupé reorganizare va fi urm#toarea:
- Numdr total de functii: 111 (din care 3 functii cu ¥ norma).
- Nr. functii contractuale de conducere: 8, rezultand incadrarea in prevederile art. XXII alin. (1)
din Legea nr. 296/2023,
- Numiir total de functii contractuale de executie: 103

Explicatii pentru modificiirile efectuate:

Posturile cu jumitate de normi sunt o consecinti a misurilor impuse in conditiile existentei
restrictiilor sanitare din perioada pandemiei in ceea ce priveste desfdsurarea evenimentelor cultural —
artistice (restrictionarea accesului in sali: 30/50/70% din capacitatea silii),

Avind in vedere ridicarea tuturor restrictiilor cu privire la siguranta sanitard §i defisurarea
activitatii Teatrului ,,Szigligeti Szinhaz” la 100% din capacitate, reintregirea celor 3 posturi cu jumdtate
de norm# este motivatd in primul rdnd de necesitatea acestor posturi cu norm¥ intreagl, raportat la
volumul de munca.






fn vederea aplicérii prevederilor art. XIX alin. (2) §i (3), art. XXI, art. XXII alin, (3) din Legea
nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile §i completirile ulterioare, s-a procedat la:

- transformarea funcfiilor contractuale de conducere de sef birou in functii contractuale de
executie, cu respectarea conditiilor de studii de specialitate si de vechime in specialitate la nivelul
structurii de organizare din care au ficut parte.

- reorganizarea Directiei Ansamblul Profesionionist Nagyvirad Téncegyiittes ca structur de

Y

serviciu — Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvérad Téncegyiittes si trecerea serviciuluj in

executie necesar pentru constituirea unei directii, coroborat cu necesitatea coordonirij activitafii artistice
Intr-un mod centralizat avand in vedere faptul cd dansatorii din cadrul ansamblului sunt distribuiti in
mod frecvent in spectacolele Trupei Szigligeti. In cadrul acestei structuri organizatorice a fost desfiintat
postul vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr.I, studii medii st a fost Infiinfat postul de dansator,
grad pr.], studii superioare.

- redistribuirea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.I (pozitia nr. 15 din statu] de
functii) de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa Lilliput deoarece ocupantul postului este
distribuit in mod frecvent in spectacolele Trupei Lilliput.

- redistribuirea unor posturi contractuale de execufie din cadrul Directiei Trupa Szigligeti
(operator sunet, plasator sal%) in cadrul Compartimentului tehnic al Directiei Trupa Lilliput, in vederea
asigurdrii unor parametri optimi de orgenizere §i functionare si a acestei structuri.

Luénd in considerare ci in vederea aplicérii legii, cu privire la num#rul posturilor de conducere
precum i a desfiingirii structurilor organizatorice denumite birow, in cadrul institutiei s-au transformat 3
posturi de conducere in 3 posturi de executie cu acordul ocupantilor postului. Postul de conducere de
director a fost transformat in post de conducere de sef serviciu care are un grad mai mic, astfel suma
economisitd acopers intregirea celor 3 posturi de ¥z norma.

In urma modificirilor propuse, numérul total de posturi aprobat se modifics, Statul de functii
urmeaza a fi renumerotat corespunzitor, respectiv 108 posturi cu normi intreagi si 3 posturi cu timp
partial % normai.

Ca urmare a reorganizirii structurii organizatorice a Teatrului “Szigligeti Szinhdz” Oradea, au

fost modificate corespunzitor Organigrama, Statul de functii §i Reguiamentul de organizare §i
functionare,

In urma reorganizirii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu completirile si
modificirile ulterioare,

In urma reorganizirii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu completirile $i
modificérile ulterioare.

Preciz#m faptul ci, in situatia acestui proiect de hotlirire sunt incidente urmitoarele prevederi
legale, in a céror implementare si aplicare a fost elaborat acesta, dupé cum urmeazi:

- art. 538-543 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codyl administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu completirile gi modificarile ulterioare;

- Legeanr. 273/2006 privind finanele publice locale cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea privind normele de tehnics legislativii pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevederi
care rimén aplicabile partial, in msura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.






- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificrile si completirile ulterioare, privind institutiile
$i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat
artistic, actualizats;

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificrile si completirile ulterioare.

Analizdnd modificirile propuse in referatul de aprobare §i proiectul de hotirire inifiat de
presedintele Consiliului Judetean considerim necesitatea, oportunitatea si legalitateq acestora,

- In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit, a),
alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu completiirile §i modificarile ulterioare, propunem aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de organizare §i functionare ale Teatruluj
“Szigligeti Szinhdz” Oradea conform propunerilor din Nota de fundamentare a teatryluj.

Tindnd seama de constatirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotirdre este
fundamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile gi
competentele specifice acestei institutii de culturs, sens in care propunem analizarea si supunerea lui
spre dezbatere si adoptare.

baza prevederilor art, 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, luind in considerare Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile §i
completdrile ulterioare,

Fati de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
Adoptarea proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului
de organizare §i functionare ale Teatrulyj “Szigligeti Szinhdz” Oradea.

Nume i Data [ Semniitura -
prenume
Director Plugar Gabricla fmi asum
executiv responsabilitatea
C corectitudinii i
adjunct legalitafii in solidar oy
Intocmitorul
inscrisului
Avizat de »imi asum
legalitate: (U"C.q respons;‘t:iillitatea
o ‘ 9] corectitudinii gi
Consilier Q@ KO, / 5 Q% -Qot‘f-‘?legalitiﬁi in solidar cu
Juridic intocmitoru!
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Elaborat: Té#tar Roxana yImi asum
consilier responsabilitatea
/5 05' pentru
fundamentarez,
J@zlf corectitudinea i
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ntocmirii acestui act
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificirii Statului de Functii, $i a Organigramei
TEATRULUI ,, SZIGLIGETI SZINHAZ”

valabil incepand cu luna februarie 2024

n conformitate cu prevederile:

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

- Legii nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, republicat} si actiualizati;

- Legii nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat§ -
Anexa nr. Ill Familia ocupational3 de functii bugetare “Culturs” unitdti de cultura - Il Alte institutii de
spectacole sau concerte — pct. a) si b) 5i Anexa nr. VIll Familia ocupationala de functii bugetare ,,
Administratie” B) - , Alte unititi bugetare de subordonare central3 si locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, fi inanciar, aprovizionare, investitii” pct., b), si C) »Alte functii
comune din sectorul bugetar pct.b) - Au fost respectate denumirile func’;ulor din legea cadru
nr.153/2017, actualizaté, aplicat3 la anexele mai sus mentionate;

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, Art. 173: Atributiile consiliului
judetean (1) Consiliul judetean indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii: a) atributii
privind infiinfarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean; (2)
In exercitarea atributiilor previzute la alin, (1) lit. a} consiliul judetean: c) aprobé, in conditiile legii, la
propunerea presedintelul consiliului judetean, regulamentul de organizare §i functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean,

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, actualizats

- Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit3tii
financiare a Romaniei pe termen lung.

Avand in vedere sedinta Consiliului Administrativ al Teatrului »Szigligeti Szinhaz” din data de
............... , care a avut ca prim punct pe ordinea de zi aprobarea propuneril privind modificarea
organigramei, statuiui de functii si a regulamentului de organizare si functionare, prin care se impune
reorganizarea structurii organizatorice a Teatrul ,Szigligeti Szinhaz” in vederea punerii in aplicare
prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele m3suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung si in vederea punerii in aplicare a Hotérérii civile nr. 348/2024
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021 si a Hotararil civile nr. 7574/2023
pronuntatd de Tribunalu! Bucuresti in dosarul nr. 22281/3/2023.



1. Motivul intocmirii notei de fundamentare:

A. Tn scopul gestiondrii eficiente a resurselor financiare limitate, reducerii cheltuielilor de
personal, imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii activitdtii Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea
coroborat cu punerea in executare a prevederilor Legil nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitaiii financiare a Roméniel pe termen lung, cu modificdrile si
completirile ulterioare, se Impune reorganizarea institutiel publice de cultura.

B. Tn scopul punerii in aplicare a sentintelor civile executorii astfel:

- Hotirarea civild nr. 348/2024 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr.
18177/3/2021 prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul si functia detinute anterior
concedierii, precum si plata unor despdgubiri egale cu salariile de la data concedierii i pana la
reincadrare, respectiv postul de director, grad Il din cadrul Directiei Tehnico-Administartivd, ocupat de
domnul Kis Gabor Ferenc,

- Hotirirea civili nr. 7574/2023 pronuntatd de Tribunalul  Bucuresti fn dosarul nr.
22281/3/2023, prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul §i functia detinute anterior
concedierii, precum si plata unor despéagubiri egale cu salariile de la data concedierii si pana la
reincadrare, respectiv postul de scenograf, studii superioare, grad pr. |A din cadrul Trupei Szigligeti
ocupat de citre doamna Vasilatos Florina Belinda.

Teatrul ,Szigligeti Szinhaz” este o institutie de repertoriu, are ca scop promovarea valorilor
teatrale, a dramaturgiei maghiare, nationale §i universale si are ca obiectiv promovarea valorilor
artistice autohtone, universale si a unor manifestéri ce apartin de arta spectacolelor.

Misiunea Teatrului ,Szigligeti Szinhaz” este pe de o parte, de a evalua permanent asteptarile
publicului, pe de alt parte de a-] sensibiliza fata de temele abordate de piese, aflate in interconectare
cu realitatea cotidian, social3. Prin urmare, Teatrul ,Szigligeti” doreste s§ fie un spatiu al unui dialog
real dintre creatorii de teatru si public.

Prin Hotsrarea Consiliului Judetean Bihor nr. 221 din 15.12.2020 a fost aprobat3 Organigrama,
Statul de functii 5i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul “Szigligeti Szinhdz” functioneazd in prezent intr-o
structur3 organizatoricé care totalizeazd un numar de 109 posturi de naturd contractuald (6 posturi cu
fractiune de normé, respectiv 1/2 norma) din care:

- numdr total de functii contractuale de conducere: 11
- numir total de functii contractuale de executie: 98.

). Reorganizarea Directiei TRUPA SZIGLIGETI
Tn prezent structura este condusa de un director care are in subordine 26 posturi contractuale

— personal artistic.
Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

- Organizarea structurii Compartiment personal artistic care va cuprinde 26 de posturi
contractuale — personal artistic.

2



o) Postul ocupat de actor, studii superioare grad pr.| (pozitia nr. 15 din Statul de functii) se mut3
{cu acordul ocupantului postului) de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa Lilliput.

- Mutarea in subordinea directorului Directiei Trupa Szigligeti, din subordinea managerului, a
structurii Direcfia Ansamblul Profesionionist Nagyvdrad Tdncegyiittes reorganizat ca structurj de
serviciu — Serviciul Ansambiul Profesionionist Nagyvdrad Tancegyiittes, astfel: postul vacant de
director al Directiei Ansamblului Profesionionist NAGYVARAD TANCEGYUTTES se transform¥ in post de
sef serviciu — post cu responsabilitéti in coordonarea intregii echipe de dansatori si personal de scen3
care 1i deserveste.

- Postului vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr.l, studii medii din cadrul Serviciul
Ansamblul Profesionionist Nagyvérad Tancegyiittes se desfiinteazi.

- Tnfiintarea potului de dansator, grad pr.l, studii superioare in cadrul Serviciul Ansamblul
Profesionionist Nagyvarad Tancegyiittes.

- Reinfiinare post de scenograf, studii superioare, grad pr. 1A, in vederea punerii in aplicare a
Hotararii civile nr. 7574/2023 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti n dosarul nr. 22281/3/2023,
respectiv pentru reintegrarea doamnei Vasilatos Florina Belinda pe postut detinut anterior concedierii.

Dupa reorganizare, structura Directiel TRUPA SZIGLIGETI va fi urmitoarea:
Directia Trupa Szigligeti condusé de un director,

Nr. |Denumire post Grad/ Studii
crt  icf Legii nr.153/20171t reaptd cf Legii
nr.153/2017
cf Legii
nr.153/2017
1 |Director 1l S 1

Avand in subordine urméitoarele structuri:
1. Compartimentul personal artistic: avénd in structurd 26 posturi contractuale — personal

artistic:

Nr. Denumire post Grad/treaptd [Studii
crt  |cf Legii nr.153/2017|cf Legiicf Legii
nr.153/2017 |nr.153/2017
1 :Actor 1A )
2 |Actor IA S
3 Actor 1A S
4 Actor 1A S
Actor 1A S

L




6 Actor IA
7  lActor Deb
8 Regizor scend 1A
(culise)
9 Actor 1A
10 ;.Actor 1A
11 :|Actor |
12 |Actor |
13  |Actor |
14 |Actor I
15 |Actor |
16 Actor 1A
17 |Actor A
18 |Actor 1A
19 |Actor 1A
20 Actor 1A
21 |[Regizor scena 1A
(culise)

22 [Sufleor |
23 |Actor IA
24 |Actor Deb
25 |Corepetitor I
26 [Scenograf 1A




2, Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvdrad Téncegyiittes, cu o functie contractuald de
conducere de sef serviciu si 16 functii contractuale de executie:

INr. | Denumire post -Grad/ - Studii '
ot cf Legii nr.153/2017 L reapt3 cf Legii |
|cf Legt nr.153/2017
| nr.153/2017
1 Sef Serviciu Il .5
2 Secretar literar 1A 5
3 Regizor tehnic | M
4 Dansator | 5
5 Dansator | (5
6 Dansator N M
7  |Dansator I .M it
8 Dansator Il M ]
9 Dansator I - M
10 |Dansator n M
11 |Dansator I M
12 Maestru(balet- I M
dans)
13 |Dansator l M
14 Dansator I 5 _
15 |Dansator I s
16 [Coregraf % norm3j A S
17 rSubinginer i SSD

Total functii Directia Trupa Szigligeti: 44 din care 2 functii contractuale de conducere { un director si
un sef de serviciu) i 42 functii contractuale de executie.

I} Tn vederea puneril in aplicare a Hotararil civile nr. 348/2024 pronuntats de Curtea de Apel
Bucuresti In dosarul or. 18177/3/2021, respectiv pentru reintegrarea dnului Kis Gabor pe postul
detinut anterior concedierii - director, grad Il din cadrul Directiei Tehnico-Administartive se impune
reorganizarea Serviciului de deservire scenj si a Serviciului de pazi si protectie in vederea asigurdrii
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numarulul necesar de posturi pentru o Directie conform art. XXI alin.1 lit.b) din Legea nr. 296 din 26
octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

n prezent Serviciul de deservire scend, condus de un sef serviciu si Serviciului de pazd si
protectie condus de un sef serviciu se aflain subordinea directd a managerului

Dup¥ reorganizarea impusd de punerea in aplicare a Hotararii civile nr. 348/2024 pronuntata
de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 18177/3/2021 Directia Tehnico-Administrativd va avea
urnétoarea structura:

1 Directia Tehnico-Administrativd
INr. |Denumire post Grad/ Studii
crt  |cf Legii nr.153/2017 |treaptd icf Legit
nr.153/2017
cf Legii
nr.153/2017
1 Director I )

A) Mutarea in subordinea directorului Directiei Tehnico-Administrative din subordinea
managerului a Serviciului de deservire scend, cu urmitoarele modificari:

11. Serviciul de deservire scend, condus de un sef serviciu cu urméatoarele compartimente n

subordine:
Nr. [Denumire post Grad/ Studii ]
¢t |of Legii nr.153/2017 |treaptd cf Legil
nr.153/2017
cf. Legii
nr.153/2017
1 Sef serviciu I S

a). Compartimentul sonorizare 5i iluminat scend avand in structurd 5 functii contractuale de
executie s o functie contractuald de conducere de sef formatie se reorganizeazd astfel:

- postul sef formatie muncitori grad 1 S (pozitia nr. 78 din statul de functit), se transformd {cu
acordul ocupantului postului) in post de operator lumini, grad |A, studii superioare.

- postul ocupat de operator sunet, studii supetioare grad pr.l (pozitia nr. 79 din statul de functii)
se mutd (cu acordul ocupantului postului) de la Compartimentul Sonorizare §i iluminat scend la
Compartimentul tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Ca urmare a acestor modificiiri, structura va avea in componentd 5 functii contractuale de executie.



1.1.1 Compartiment sonorizare si iluminat scend, avand in structurd 5 functii contractuale

de executie:
Nr. |Denumire post .Grad/ i‘:‘.tudii
crt cfleglinr153/2017  [treaptd cf Legii
nr.153/2017
‘ cf. Legii
nr.153/2017
1 Operator lumini 1A S -
. !
2 |Maestru( lumini-sunet) ; M;G
3 "Maestru( lumini-sunet) | M;G
4 POperator lumini | M;G
5 Maesthumini—sunet)‘ | M;G

b). Compartimentul costume-recuzite avand in structura 4 functii contractuale de executie din
care 2 posturi sunt cu fractlune de norma (1/2 norm3) se reorganizeazi astfel:
~ 2 posturi ocupate %2 norma de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole
sau concerte, treapta pr. | M (pozitia nr. 83 si 86 din statul de functii) se transform3 {cu acordul
ocupantilor posturilor) in posturi cu norma intreagd de muncitor din activitatea specifica institutiilor
de spectacole sau concerte, treapta pr. | M.
1.1.2 Compartimentul costume-recuzite, avénd n structurd avand in structurd 4 functii
contractuale de executie:

Nr. |Denumire post Grad/ Studii
icrt  |cf Legii nr.153/2017 treapti cf Legii
nr.153/2017
cf Legii
nr.153/2017
Muncitor din activitatea I M -
specifica institutiilor de
1  |spectacole sau concerte
2  Recuziter I M;G
Muncitor din activitatea |
specifica institutiilor de
3 spectacole sau concerte
Muncitor din activitatea ! M
specificad institutiilor de
4  |spectacole sau concerte




c). Compartiment manipulare decor, avdnd in structurd avind in structura 4 functii

contractuale de executie se reorganizeaza astfel:

- se desfiinteazd 3 posturi de manipulant decor, treapta |, MG

- se infiinfeazd 3 posturi de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta |, MG

Reorganizarea Compartimentului manipulare decor este necesara pentru eficientizarea

activitafii in sensul in care un Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte din Compartiment manipulare decor are atributii mult mai extinse decit un
manipulator decor, sarcinile de lucru ale manipulantului decor fiind regdsite in integralitate
printre atributiile previzute in fisa postului de muncitor.

1.1.3 Compartiment manipulare decor, avand Tn structurd avénd in structurd 4 functii contractuale
de executie:

Denumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 treapt’ cf Legii
Nr. nr.153/2017
cf Legii
ert nr.153/2017
1 |Manipulant decor I M;G
[Muncitor din activitatea I M;G

specificd institutiilor de
2 [spectacole sau concerte

[Muncitor din activitatea I M;G
specificd institutiilor de
3  |spectacole sau concerte

Muncitor din activitatea | M;G
specifica institutiilor de
4  spectacole sau concerte

B) Mutarea in subordinea directorului Directiel Tehnico-Administrative din subordinea
managerului a Serviciului Administrativ Pazd si Protectie, cu urmdatoarele modificari:

Tn cadrul serviciului Administrativ Pazi sl Protectie - postul ocupat % norma de sofer treapta
pr. | M (pozitia nr. 70. din statul de functii) se transformé (cu acordul ocupantului postului) Tn post cu
norm3 intreagd. de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treapta
pr. Il GM.



1.2. Serviciul Administrativ Pazd si Protectie, condus de un sef serviciu, avind Tn structura
avand in structurd 10 functii contractuale de executie:

Nr. Denumire post Grad/ Studii
lert |cf Legii nr.153/2017 treapti cf Legii
nr.153/2017
cf Legii
| nr.153/2017
1 [Sef serviciu ' I S
2 inspector de specialitaté Y ' S
3 Plasator sala - M,G
4 Plasator sala - M,G B
5 Sofer | M -
Muncitor din activitatea ] M
specifica institutiilor de
6 spectacole sau concerte

7 Portar M
8 Portar - M
9 Portar - M
10 |Portar - M
11 |Portar - M

Total functii Directia Tehnico -Administrativa: 26 din care 3 functii contractuale de conducere { un
director si doi gefi de serviciu) si 23 functii contractuale de executie.

I1). Reorganizarea Directiei TRUPA LILLIPUT
in prezent structura este condusd de un director care are in subordine 11 posturi

contractuale — personal artistic si Biroul tehnic si de deservire.
Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

- Organizarea structurii Compartiment personal artistic care va cuprinde 12 posturi contractuale
— personal artistic, prin mutarea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.l (pozitia nr. 15 din
Statul de functii), cu acordul ocupantului postului, de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa
Lilliput;

- Biroul tehnic si de deservire, se reorganizeaza in Compartiment tehnic;

- Postul de conducere ocupat de sef birou grad | (pozitia 41 din statul de functii) se transform3
cu acordul ocupantului postului in postul de regizor scena (culise), studii superioare, grad pr.I;
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- Postul ocupat de operator sunet, studii supericare grad pr.! (pozitia nr. 79 din statul de functii)

se mutd cu acordul ocupantului postului de la Compartimentul sonorizare si iluminat scend la

Compartimentu! tehnic din cadrul Directiei Trupa Lilliput;

- Postul ocupat de plasator sal¥ (pozitia nr. 66 din statul de functii) se mutd cu acordul
ocupantului postului de la Serviciului Administrativ Pazd si Protectie la Compartimentul tehnic din

cadrul Directiei Trupa Lilliput.

Dupé reorganizare, structura Directiei TRUPA LILLIPUT va fi urmétoarea:
Directia Trupa Lilliput condusa de un director,

Nr. |Denumire post Grad/ Studii
crt icf Legii nr.153/2017 |treapta cf Legii
nr.153/2017
cf Legii
nr.153/2017
1 Director li S
Avénd in subordine urmatoarele structuri:
1. Compartiment personal artistic, avnd in structurd 12 posturi contractuale — personal artistic:
[Denumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 treaptd cf Legii
Nr. nr.153/2017
icf Legii
crt nr.153/2017
Actor manuitor papusi- 1A S
1 marionete
Actor manuitor papusi- 1A S
2 marionete
Actor manuitor papusi- IA S
3 marionete
4 Actor 1A 5
5 Actor | S
Actor méanuitor papusi- l S
6 marionete
Actor ménuitor papusi- 1A S
7 marionete
Actor ménuitor papusi- | S
8 marionete
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Actor manuitor papusi- 1A )

9 marionete

Actor manuitor papusi- - [l . S
10 |marionete

|11 Impresar artistic | S

12 Corepetitor I . S

L | | |
2. Compartiment tehnic, avdnd in structurd 8 posturi contractuale, astfel:

' Denumire post Grad/ Studii

cf Legii nr.153/2017 treapta cf Legii
Nr. nr.153/2017
cf Legii

crt nr.153/2017

1 Regizor scena {culise) | S

2 Regizor tehnic | o

3 .Manipulant decor Il M;G

4 ' Inspector de speEiaIitate Il | 5

5 Maestru lumini- sunet | - M;G

6 Operator sunet | I s

7 Plasator sala - M;G

I8 Plasator sala - M;G

Total functii Directia Trupa Lilliput: 21 de functii contractuale din care o functie contractualid de
conducere - director $i 20 functii contractuale de executie.

IV). Reorganizarea Biroului proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu publicul {PR) din

subordinea managerului:
Tn prezent structura este condus3 de un sef birou care are in subordine 6 functii contractuale de

executie.
Se propune reorganizarea biroului ca structurd de compartiment — Compartimentul proiecte culturale,

marketing, imagine si relatii cu publicul.

- Postul de conducere ocupat de sef birou grad Il (pozitia 103 din Statul de Functii) se transforma
in functie contractual3 de executie de secretar literar, studii superioare, grad pr.IA.

Dupd reorganizare, structura Compartimentului proiecte culturale, marketing, imagine si relatii cu

publicul va fi urmatoarea:
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penumire post Grad/ [studii
cf Legii nr.153/2017 ([treapta cf Legii [
Nr. nr.153/2017
cf Legii
crt nr.153/2017
1 Secretar literar 1A S
2 Consultant artistic l S
3 Secretar literar ] S
ul Secretar PR % norma I A S
5 Referent artistic | M
6 Secretar marketing | S
7 Referent | M

V). Reorganizarea structurilor din subordinea contabilului sef
Tn subordinea Contabilului sef este Serviciul financiar contabil §i resurse umane care are in structura
11 functii contractuale de executie si Compartimentul productie artistica avand fn structurd o functie
contractuald de conducere de sef formatie si 3 functii contractuale de executie.
Se propune reorganizare acestor structuri astfel:
1, Reorganizarea Serviciul financiar contabil si resurse umane in Serviciul financiar contabil si
resurse umane si productie artistici, care include Compartimentul financiar contabil §i resurse umane
si Compartimentul productie artisticd;
Avand in vedere faptul c3 in activitatea financiar contabild este complexa cu specific in activitatea de
productie artistici, respectiv de organizare de spectacole personalul care deserveste acest serviciu
trebuie s¥ fie cu experientd in domeniu si specializat Tn acest sens. Astfel, in vederea eficientizérii
activititii si a asigurdrii continuitétii se reorganizeazd o parte din activitatea specifica:
- Postul de referent de specialitate, studii superioare grad lll vacant se desfiinfeaza

- Sefnfiinteazd postul de referent de specialitate, studii superioare grad L.
2. Reorganizarea Compartimentului productie artisticd:
- Postul de conducere ocupat de sef formatie muncitori grad | {pozitia 99 din statul de functii) se
transforma (cu acordul ocupantului postului) in post de butafor, studii generale/medii, treapta pr.l.
Dup4 reorganizare, structurile din subordinea contabilului sef sunt urmdtoarele:

Denumire post Grad/ Studii
icf Legii nr.153/2017 (treapta cf Legii
Nr. nr.153/2017
cf Legii
icrt nr.153/2017
1 Contabil sef Il S

12



- Compartimentul financiar contabil si resurse umane, avénd in structurd 7 functii contractuale

de execufie: _ —

Denumire post Grad/ Studii |
cf Legii nr.153/2017 treapta cf Legii

Nr. nr.153/2017

cf Legii

crt nr.153/2017

1 Consilier juridic % 1A S -
normé
Inspector de [ . S

2 specialitate
'Inspector de ' | S

3 specialitate
Inspector de | S |

4 specialitate

5 Referent de specialitate | S

6 Referent de specialitate | S

7 |‘Referent de specialitatem [ S

- Compartimentul productie artistica, avand in structura 4 functii contractuale de executie:

Denumire post Grad/ Studii
cf Legii nr.153/2017 itreaptd cf Legii

Nr. nr.153/2017

cf Legii

crt nr.153/2017

1 Butafor | M;G

2 Butafor | M
Muncitor din activitatea | M;G
specifica institutiilor de

3 spectacole sau concerte

~ |Muncitor din activitatea | M;G
specifica institutiilor de

|4 spectacole sau concerte

Total furi;:tii de executie in subordinea contabilului sef: 11
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Ludnd in considerare toate modificirile enuntate mai sus, structura Teatrului “Szigligeti
Szinhaz” dup3 reorganizare va fi urmdtoarea:
- Numar total de functii: 111 (din care 3 functli cu % norma).
- Nr. functii contractuale de conducere: 8
- Numdr total de functii contractuale de executie: 103

Explicatii pentru modificirile efectuate:

Posturile cu juméitate de normé sunt o consecintd a masurilor impuse n conditiile existentei
restrictiilor sanitare din perioada pandemiei in ceea ce priveste desfdsurarea evenimentelor cultural —
artistice (restrictionarea accesului in sald: 30/50/70% din capacitatea sdlii). .

Avind in vedere ridicarea tuturor restrictiilor cu privire la siguranta sanitard si defasurarea
activitdtii Teatrului ,Szigligeti Szinhaz” la 100% din capacitate, refntregirea celor 3 posturi cu jumatate
de norm# este motivatd tn primul rind de faptul cd angajatii in cauzd desfasoard activitate care
depiseste jumitatea de norm# (4 ore), fapt care contravine prevederilor Codului Muncii si care pot
determina aplicarea de sanctiuni contraventionale in sumd de 10000 lei/angajat in conformitate cu
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in vederea aplicérii prevederilor art. XIX alin. (2} si (3), art. XX, art. XXIt alin. (3} din Legea nr.
296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificirile i completdrile ulterioare, s-a procedat la:’

- transformarea functiilor contractuale de conducere de sef birou in functii contractuale de
executie, cu respectarea conditiilor de studii de specialitate si de vechime in specialitate la nivelul
structurii de organizare din care au ficut parte.

- reorganizarea Directiei Ansamblul Profesionionist Nagyvdrad Tancegyiittes ca structura de
serviciu — Serviciul Ansamblul Profesionionist Nagyvédrad Tancegylittes si trecerea serviciului in
subordinea Directiei Trupa Szigligeti deoarece structura nu mai indeplinea normativul de personal de
executie necesar pentru constituirea unei directil, coroborat cu necesitatea coordonadrii activitatii
artistice intr-un mod centralizat avind in vedere faptul ¢ dansatorii din cadrul ansambiului sunt
distribuiti in mod frecvent in spectacolele Trupei Szigligeti. Tn cadrul acestei structuri organizatorice a
fost desfiintat postul vacant de Maestru (balet — dans), treapta pr.l, studii medii si a fost infiintat postul
de dansator, grad pr.l, studii superioare.

- mutarea postului ocupat de actor, studii superioare grad pr.l (pozitia nr. 15 din statul de
functii) de la Directia Trupa Szigligeti la Directia Trupa Lilliput deoarece ocupantul postului este
distribuit in mod frecvent in spectacolele Trupei Litliput.

- mutarea unor posturi contractuale de executie din cadrul Directiei Trupa Szigligeti (operator
sunet, plasator sal3) in cadrul Compartimentului tehnic al Directiei Trupa Lilliput, in vederea asigurarii
unor parametri optimi de organizare st functionare si a acestei structuri.

Luand n considerare cé in vederea aplicérii legii, cu privire la numarul posturilor de conducere
precum si a desfiint&rii structurilor organizatorice denumite birou, Tn cadrul institutiei s-au transformat
3 posturi de conducere in 3 posturi de executie cu acordul ocupantilor postului. Postul de conducere
de director a fost transformat in post de conducere de sef serviciu care are un grad mai mic, astfel
suma economisitd acopera intregirea celor 3 posturi de % norma.

Th urma modificirilor propuse, numirul total de posturi aprobat nu se modifica, Statul de
functii urmeazi a fi renumerotat corespunzitor, respectiv 108 posturi cu norma intreaga si 3 posturi
cu timp partial % norma.
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Ca urmare a reorganizdrii structurii organizatorice a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” Oradea, au
fost modificate corespunzdtor Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si

functionare.
In urma reorganizarii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu

respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu completérile si
modificérile ulterioare. Documentele anexate sunt: Anexa 1: Statul de functii; Anexa 2: Organigrama;
Anexa 3: Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,, Szigligeti Szinhaz”.

Avand in vedere cele de mai sus va rugdm sa aprobati Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,,Szigligeti Szinhaz”

MANAGER
CZVIKKER KATALIN

Resurse

Nonrt ™ Umane

A -
e 2 YEATRUL
"SZE@LIGETI SZNHAZ" ,

\x OHAD§A TMor
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR |
REGISTRATURA GENERALA ‘

Nr. H/L{‘F_ din 28 FEB Em
Anexe -— ‘ fi|e"m_ A 1

Teatn| | Theatrs

SZIGUIGETI S2IKNAZ HRGYURRAD

OWARN
Nr. inreg.:444/28.02.2024 ‘XV‘ N

h 3

Citre,
CONSILIUL JUDETAN BIHOR

Subscrisa Teatrul ”Szigligeti Szinhdz” cu sediul in Mun. Oradea, Piata Regele Ferdinand I, nr.
6, judetul Bihor, avind CIF 28570745, reprezentati legal prin Manager — Czvikker Katalin, prin
prezenta inaintim spre aprobare autoritifii Consiliul Judefean Bihor propunerea noastrii privind noua
structurd organizatorici incepénd cu luna februarie 2024.

Documentele atagate prezentei sunt:
1.Anexa nr. 1: Statul de functii;
2.Anexa nr.2: Organigrama;
3.Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare gi funcfionare al Teatrului ,, Szigligeti Szinh&z”

4. Noti de fundamentare.

Cu respect,

Manager
CZVIKKER KATALIN






HOTARAREA 1/05.03.2024 - extras din PV al CA
A Consiliului Administrativ al Teatrului ,Szigligeti Szinhaz” — Oradea

Tindnd cont de procesul verbal al gedinftei Consiliului Administrativ al Teatrului
“SZIGLIGETI SZINHAZ”, din data sus mentionats,

In vederea aplicirii prevederilor art. XIX alin. (2) i (3), art. XXI, art. XXII alin. (3) din
Legea ar. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare
a Roméniei pe termen lung, cu modificérile §i completérile ulterioare, precum gi de obligativitatea
punerii in aplicare a Hot#irérii civile nr. 348/2024 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr. 18177/3/2021 gi a Hot¥rérii civile nr. 7574/2023 pronunfaté de Tribunalul Bucuresti in dosarul
nr. 22281/3/2023.
Avénd in vedere faptul céd punctul 4 a! Ordinii de zi al gedintei de CA cuprinde material
privind structura organizatorici a institufiei, dna pregedinte al CA a procedat la prezentarea
documentelor intocmite in acest sens, respectiv Organigrama, Statul de funcfii §i Regulamentul de
organizare §i funcfionare.
in urma modificarilor propuse, numarul total de posturi din prezent se modificy, astfel cele
109 posturi din care 103 cu normé intreagii i 6 posturi cu timp partial Y2 norm# s-au modificat in
108 posturi cu norm# Intreagd §i 3 posturi cu timp parial %2 normé

Pe baza votului unanim exprimat de cétre membrii prezenti ai Consiliului Administrativ al
Teatrului “SZIGLIGETI SZINHAZ”, in conformitate cu procesul verbal al gedintei, Consiliul
Administrativ al institutiei Teatrului “SZIGLIGETI SZINHAZ” in temeiul art.19 al Ordonantei
2172007 privind institutiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea
activitdtil de impresariat artistic adoptd urmdtoarea

Hotdrdre:

Art.1 Se aprob# noua structuri organizatoricii propusé i valabild odats cu aprobarea ei de
céitre autoritatea finantatoare.

Art.2 Ca urmare a reorganizifrii structurii organizgiorice a Teatrului “Szigligeti Szinhéz”
Oradea, au fost modificate corespunzitor Organigrama; Statul de functii §i Regulamentul de
organizare §i functionare.

 .Art.3. Prezenta hotarare se pune in aplicare prin grija compartimentului juridic si a
compartimentului resurse umane.

PRESEDINTELE CONSILIULUI ADMINISTRATIV,
Czvikker Katalin

| T < TEATRUL
=== (-"SUCLIGEN SZINHAZ"
*

2 GI 3HETG745
T URADEA-BIHOR







ROMANIA,
CURTEA DE APEL BUCUREST! . :
SPLAIUL INDEPENDENTEI NR.5, SECTOR 4 D
BUCURESTI,COD POSTAL 050091 Ny 7
SECTIA A VII-A PENTRU GAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA S! ASIGURARI SOCIAL HLQ' v;c_.; A
P (),UA -
~

o

Destinatar: -

TEATRUL "SZIGLIGET! SZINHAZ"
Oradea, Plata Regele Ferdinand | nr.

8, judetul BIHOR

DOSARUL NR. 181771312021
Materia: Litigii de munca

Stadiul procesual al dosarului: Apel
Obiectul dosarului: contestatie decizie de concediere

Complet: 87 c.9a as-im

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 348/2024 DIN DATA DE 26 lanuarie 2024

Stimaté doamna/Stimate domn,
uarie 2024, de

nr. 348/2024, pronuntat ia data de 26 lan
DE MUNCA

v& comunicam, aléturat, copia hot&rérii civile
-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE

catre CURTEA DE APEL BUCURESTI SECTIAA vii
Sl ASIGURARI SOCIALE.

L.S. PRESEDINTE
(stampila)

Semnditur:

D.M, 15.02.2024 12:22:09, nr. comunicare: 2 din 2






Cod ECLI ECLIRO:CABUC:2024:123.000348
Dosar nr. 18177/3/2021 (4036/2023)

ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA §I
ASIGURARI SOCIALE

Decizia nr.348
Sedintii publici din data de 26 januarie 2024
o Curtea constituits din; .
PRESEDINTE: MIRELA CRISTINA TARLEA
JUDECATOR: MIHAELA ROXANA COZMA
GREFIER: DANIELA ADRIANA MATACHE

Pe rol se afl3 solutionarea cererii de apel formulate de apelantul reclamant Sindicatul
National din Culturi - FAIR, tn numele si pentru membrul siu de sindicat Kis Gabor
Ferenc, impotriva sentintei civile nr. 2118 din data de 11.04.2023 pronuntate de Tribunalul
Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de Munci si Asiguriiri Sociale, in dosarul or. 5432/3/2023,
in contradictoriu cu intimatul parét Teatrul ,, Szigligeti Szinhaz”, pe fond cauza avind ca

obiect ,.contestatie decizie concediere”.
Dezbaterile au avut loc tn gedinta public de la data de 12.01.2024 si au fost

consemnate in incheierea de sedintd de la acea dats, care face parte integrants din prezenta,
cénd Curtea, avind nevoie de timp pentru a delibera, In temeiul art. 396 alin, 1 Cod procedur
civild, a amanat pronuntarea in cauzi pentru data de 26.01.2024.

CURTEA,

Deliberind asupra apelului civil de fatd, constat¥ urmitoarele:

Prin cererea de chemare in judecaty Inregistraty pe rolul acestei instantei sub nr.
18177/3/2021 reclamantul Sindicatul National din Culturi FAIR a solicitat, In numele si
pentru membrul de sindicat KIS GABOR FERENC §i in contradictoriu cu paratul TEATRUL
»SZIGLIGETI SZINHAZ”- pronunfarea unei hotfrdri prin care si se dispun# anularea
Deciziei nr. 68/05.05.2021emis# de pérét §i prin care s-a dispus incetarea contractului
individual de munc al mem rului s3u de sindicat incepand cu data de 06.05.2021 1n temeiu]
dispozitiilor art, 65 alin 1 din legea 53/2003 Codul muncii; solicits si obligarea pérdtului la
reintegrarea membrului de sindicat in postul si functia detinute anterior concedierii precum $i
la plata unor despigubiri egale cu drepturile salariale indexate, majorate §i actualizate §i cu
celelalte drepturi ce i s-ar fi cuvenit acestuia, de la data concedierii la data reintegririi
efective; soliciti i obligarea pérétului la plata cheltuielilor de judecats.

Prin sentinta civili nr. 2118 din data de 11.04.2023 pronungate de Tribunalul
Bucuregti Sectia 2 VIII a Conflicte de Muncii si Asiguriiri Sociale, in dosarul nr.
S432/3/2023 a fost respinsy actiunea privind pe reclamantul Sindicatul National din Culturs
FAIR, in numele membrului de sindicat KIS GABOR FERENC i pératul TEATRUL

wOZIGLIGETI SZINHAZ. .
Pentru a2 pronunga aceasti sentintd, instanta de fond a refinut urmitoarea

situatie de fapt gi de drept:




Reclamantul a fost angajatul pardtului tn functia de director, shijsii supemoars. Jad
profesional I, din cadrul Directiei Tehnico-administrative, conform Coracrmim ‘mdivrdnat
de munc incheiat §i inregistrat sub nr. 96/10.03.2008 in registrul geper: € =ydemE L
salariatilor.

Prin Hotiirdrea 221/ 15.12.2020 Consiliul Judetean Bibor igoptal 0L
organigrami a plrdtului prin care a fost redus numdrul de posturi de deLC‘I.'T. e 1L smon
superioare.

Prin Notificarea nr. 3464/28.12.2020, phrdtul a adus la cunofuzt: memiTemm IS
sindicat masura desfiintarii postului ocupat, acestuia din urmi fiindu-i gesrooe @ sermER =
preaviz de 20 de zile lucritoare.

Prin decizia nr. 68/05.05.2021, paratul a dispus incetarea contrprmin mdividual Je
muncd al reclamantului, tncepand cu data de 06.05.2021, conform prey=cerics it 33 aHm
(1) din Codul muncii.

Din cuprinsul deciziei de concediere contestate tribunalul a re{y7us 14 OERSIE ) (ST
emisi ca urmare 8 Hotarérii Consiliului Judefean Bihor, cafe B dagis sIpTEEEED s
organigrama pératului a unot posturi, printre care se numérs si cel ocupaf 35 TECIEIETL

in ce priveste critica referitoare la nelegalitatea HotérArii Consilinizi Juderesn Zihor
care se risfringe §i asupra deciziei de concediere a reclamantului, tri i 4 mbiTEEt-.
retindnd cf legalitatea gi oportunitatea acestui act administrativ nu pot i i
in dosarul de fati. Aceastd analizi este ficutd in dosarul nr. 1367/1] 1. 207!, zeseiurmomr
definitiv la data pronuntfirii prezentei hotliréri, astfel ci Hotairfrea Constl
este in circuitul civil, producéind efecte juridice pénk la o eventuald anulf= » o,

fn ce priveste critica referitoare la nemotivarea deciziel de cpmraciere T=UmImLL I
retinut ci in cuprinsul deciziei de concediere contestate se mentioneaz 'r med Xpres Sl
ol desfacerea contractului de muncl el reclamantului 2 gurvenit ca (rmure : eoTEANIZE
institutiei, aga cum aceasta 8 fost dispus# prin HCJ Bihor, postul ocufss e “SCimmEL TG
desfiintat.

Tribunalul a refinut c& art. 76 alin.1 lit. a din Codul muncii ny T EERiECTIRL
decét obligatia de & indica motivele care determing concedieres,| .dsami N CESE
libertatea deplind asupra formei ori conginutului in care sé eXpuni respgui 2 TS,

Aceste motive de concediere pot fi agadar expuse prin copsidererre mTie &1 T
sumare, cu detalieri in date economice, statistice, financiare, etc. sau 2= WO e lEmert
cu referiri 1a situatia concretd 2 salariatutui care ocupé postul desfilpta: san .z STETTD UL
caracter de generalitate referitoare la situatia intregil organizafii, aplicoriie oSG 5 AZDNR
concret, Singura restrictie este aceee ¢4, din expunerea ficutd de|szuaicr. IEAnT a8
judecatd in controlul de legalitate pe care 1| face s4 poath stabili care g= 25t TEVES LAE m
determinat concedieres,

Or din cuprinsul deciziel contestate iribunalyl & retinut ci pogus TS SOLTEE
care au condus la concedierea reclarnantului, critica reclamantului coprTm - 5T Josa dm
cuprinsul deciziei de concediere a motivelor care au justificat| sdcomarss 2OTITATIOT
Consiliului Judetean Bihor de reorganizare a activitéfii phrftului ar gEmge SuimEn ECITE
de concediere neputénd fi primita.

Analiznd temeinicia deciziei de concediere, tribunalul & anal{—: :moes EIETTOME 2
lipsa caracterului real si serios al desfiingérii postului.

fn acest context tribunalul a retinut c& potrivit art. 65 alj = Tagni mmmei
concedierea pentru motive care nu tin de persoana splariatulf: -=rrezmrt oustmed
contractului individual de munci determinaty de desfiinfarea loculf: :2 Tuped ouTEr I
salariat, din unul sau mai multe motive férd legiiturél cu persoana acesyuis-




Analizind misura concedierii, trebuie verificat dacs desflinfarea locului de munci a
fost efectivi si a avut o cauzi real si serioasd, astfel cum impune art, 65 al. 2 din Codul
muncii,
In aceasts privinti se refine c¥ intre cauzele reale si serioase ale desfiiniirii unui loc
de munci nu se incadreazi numai incetarea unej anumite activitdti ci §i schimbarea modului
de realizare a acesteia pentru cresterea calitiifii, sciderea costurilor, cregterea vitezei de
realizare a obiectivelor care conduc la Cregterea competitivit3tii sau reducerea activitafii,

In cauzi, tribunalul a refinut c& potrivit Hotéirdrii Consiliului Judetean Bihor au fost
modificate organigrama, statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale
pérétului, _
fn privinta temeiniciei deciziei de concediere se refine ci din punct de vedere al
caracterului efectiv al desfiingirii postului, postul reclamantului a fost desfiintat definitiv din
cadrul societ#tii, nemaiexistand in organigrama depusi la dosar, aspect necontestat de pérti.
In acceptiunea art. 65 alin. 2 controlul judiciar al masurii concedierii salariatului are in vedere
in primul rnd verificarea veridicitdtii desfiintrii postului ocupat de salariat, daca a fost
efectiva, adici daca postul acestuia a fost suprimat din structura organizatorica a societitii
deoarece angajatorul are prerogativa de a stabili organizarea si functionarea societiti,
conform art. 40 alin. 1 lit. a) din Codul Muncii, respectiv de a organiza eficient structurile
interne, in conformitate cu cerinfele unei functionari eficiente, iar, in raport cu aceasta, poate
dimensiona numarul de personal angajat pe diferite posturi. Pentru a duce la indeplinire acest
deziderat poate selecta acele posturi pe care sa le desfiinfeze in cazul in care apreciazi ca
aceasta masura conduce a eficientizarea activitdfii societifii. In Intelesul prevederilor art. 65
alin. 1, Incetarea raporturilor de munca la inifiativa angajatorului din motive ce nu tin de
persoana salariatului, nu presupune cu necesitate existente unei situafii economice precare a
societ#itii angajatoare, fiind suficienta doar o modificare a schemei de personal, in functie de
oportunitifile unititii, Asadar, desfiintarea anumitor posturi in scopul eficientizirii activitatii
poate constitui temei al efectusirii unor concedier; pentru motive care nu fin de persoana
salariatului, cu conditia indeplinirii cerintelor previizute de lege.

In analizarea cauzei reale a concedierii trebuie sa se aibi in vedere ca motivele
concedierii sa prezinte un caracter obiectiv, sa fie impusa de unul sau mai multe motive fiiry
leghiturs cu persoana salarigtului, sa fie independenta de factori subiectivi. fn spets, se
constatd faptul ca motivul real al concedierij a constat in implementarea Hot#rarii Consiliuhui
Judefean Bihor. Asadar, afectate de politica de reducere a costurilor au fost i alte pozitii
specifice proiectului afectat, care au fost abandonate ca nemaifiind necesare societ#fii in noul
context economic,

Codul Muncii permite instantei sa verifice legelitatea si temeinicia concedierii numai
prin prisma cerintelor previzute de lege, firi a putea aprecia asupra aspectelor de
oportunitate care rimén la latitudinea angajatorului, sau, in spefd, a ordonatorului de credite.
In acest sens instanta nu poate cenzura hotirirea de cficientizare a activitiifii, sub aspectul
utilithtii acesteia pe aspect organizatoric, chiar dach la momentul solufionirii contestatiei
aceasta s-ar fi dovedit a fi un egec.

In considerarea celor anterior expuse, tribunalul a apreciat ci analiza temeiniciei une;
decizii de concediere in bazs art. 65 alin. 1 din Codul muncii va fi exercitati doar in raport de
criteriile obiective impuse de textul de lege mentionat si nu In raport de aspecte personale,
subjective decurgind din istoricul relatiilor de munci.

Vizind aceste considerente tribunalul a apreciat neintemeiate pretentiile
contestatorului pe capétul principal de cerere, respingéndu-l ca nefntemeiat. Dati fiind solutia
pe capitul principal de cerere, precum si caracterul accesoriu al cererilor vizénd reintegrarea
In muncd, plata de despigubiri conform art. 80 din Codul muncii §i plata cheltuielilor de

judecats, instanta le-a respins ca neintemeiate.




fmpotriva acestei sentinte a declarat apel, in termen legal gi mjotivas ~einmuniai
Sindicatul National din Culturd - FAIR, criticAnd sentinfa pef=: “EI—F
netemeinicie.

fn motivarea apelului, dupd expunerca pe scurt & istoriqiuzt gt
considerentelor sentintei apelate, apelantul a aritat ci solufia estq zetemm=amcd. Zine
pronuntati ca urmare a unei analize superficiale si eronate atit a dispozitfiior =zme ‘ceidente.
cét si a materialului probator administrat in cauzi.

Referitor la nerespectarea prevederilor art. 76 lit. a) din Coduai muoer. ZemEl »
sniitura critica formulatd prin cererea de chemare in judecatdi cu prif= -2 seTESTeCIITSL
prevederilor art. 76 lit. &) din Codul muncii, in esentd, prima instantd aj -ewos R rais
concediere este motivatd, in conditiile in care in cuprinsul acesteia se —erroreszd I Iod
expres faptul cé ,,desfacerea contractului de munc al reclamantului a |soreTm (3 IS L
reorganizirii institutiei, aga cum aceasta 8 fost dispusa prin HCJ Biljer, custal cura iz
reclamant fiind desfiintat”.

Apreciazi ci prima instants a confundat cauza concedierii cu myu e L=t TS
sens in care a fécut referire la aspecte refinute in jurisprudenti (decip: = T Lo Dorme
2015 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti), in raport de care| . LT i .-SUER
concedierii este reprezentatd de reorganizarea activititii, cu comsecinffe === T
ocupat, in timp ce ,motivele” concedierii sunt reprezentate de acele mpr= = . TiEE U
determinat angajatorul si dispund desfiintarea postului ocupat, cu domsecio: cnvsers
salariatului care ocup# acel post.

Cu toate acestea, desi dispozi jile art. 76 lit. a) din Codul stabildse :ox :e foae & .0
faptul c& decizia de concediere trebuie si confind in mod obligatoriu poress sare Jeerrmrd
concedierea, prima instan{d a retinut c decizia de concediere respecfi iisTozimiic Tar SUs
citate, in conditiile in care cuprinde meniunea conform chreia dpsraceres ommACmin
individual de munc¥ a survenit ca urmare 8 reorganizéirii institufiel, ou) -crsestr Jesriingirs
postului ocupat de Membrul de sindicat, adich de aspecte care rep infz. = -—mwirme. .auz’
concedierii gi nu ,motivele” concedierii.

Pe de altd parte, analizind continutul deciziei de concediere, j& tuame CsTvi I I
cuprinsul acesteia, se mentioneazi ci motivele de fapt ale concedierif :¢ reterd 3 . STOEIS
abordats de institutie i autoritdti in activitatea sa prin care s-a urmiri] :fosmnTnres wesEs
gi prin Incadrarea 1n numdrul de personal. Desfiintarea postului ocupa g drre salaroTal A3
Gabor Fetenc intervine ca Urmare 2 reorganizirii activitdfii institujfe: Srocat Temubeme
acestul post in cadrul orgenigrame/statulul de functii numei lsi| .-=<== b 2

contextul noilor strategii, astfel cum acestea sunt evidentiate in| —orErmes =

Judetean Bihor nr, 221 din 15.12.2020”.

Agadar, teorganizarea activitiii intimatului - pérét, cu consecirin lesroTuiT TORLMT
ocupat de membrul de sindicat, & intervenit ca urmare 8 implementfiry -mor i1 TR SIE
ar fi evidentiate in Hot#réirea Consiliului Judetean Bihor nr. o G- :LIIIZD s oz
contextul cérora postul Membrului de sindicat nu fsi mai ghsea jusuzemrs. A T g
strategil Intimatul - Prét si/sau ordonatorul de credite au urmdrit elfcisznzars w2
tncadrarea In numérul de personal.

Desi aspectele anterior evidentiate nu pot justifica existe
serioase, apreciazi c meniiunca care ar trebui si reprezinte o motivprs = =t 2 sonosiiers
este una extrem de vagh si generals, echivalénd practic cu lipsa FecioATT D0TOVeIST Sare
determin concedierea, sens in care a ficut refetire la practica [udiviard - eCZ2 L
5435/20.11.2014 si decizia or. 2430/18.06.2015 pronuniate de Cup=a :2 Acer ZUCTESL
aceeasi situatie din cauzele respective regésindu-se si in prezemta prauci. ISt fahacy
tncetand contractul individual de muncé al membrului de sindicat fag2 - So-= = et o

tim T

= e louTe CRR



concretd, rezuméndu-se la a face trimitere la implementarea unor noi strategii care s-ar regasi
in Hotirérea nr, 221/15 :12.2020, precum §i la eficientizarea activitaii,

Or, astfel cum a mentionat mai sus, o astfel de motivare lapidard nu poate fi
considerati ca fiind suficients pentru ca membrul de sindicat sau instanta de judecats sa poati
distinge intre o situatie reals care a impus concedierea, §i una abstracts, generic, care ar

putea fi folosit de orice angajator pentru inliturarea mascatd a anumitor salariati.

Agadar, contrar celor refinute de prima instantd, dispozitiile art, 76 lit. a) din Codul
muncii impun expunerea explicitd §i fird echivoc a motivelor care determini concedierea
salariatului, ceea ce presupune o expunere explicitd a acestor motive, respectiv descrierea
clars gi complets a situafiei de fapt ce determini luarea acestei decizii.

De asemenes, motivele obiective care au determinat concedierea ar fi trebuit si
rezulte din chiar cuprinsul deciziei de concediere §i nu cuprinsul Hotirdrii Consiliului
Judetean Bihor, in conditiile in care, potrivit dispozitiilor art. 79 din Codul muncii, Intimaty] -
Pérdt nu poate completa motivares, deciziei de concediere cu alte aspecte care nu sunt
mentionate in chiar cuprinsul deciziei de concediere.

fn plus, desi intimatul - parit sustine noile strategii a cdror implementare ar fi
determinat desfiingarea postului ocupat de membrul de sindicat s-ar regisi in cuprinsul
Hotéirdrii Consiliului Judefean Bihor nr. 221/15.12.2020, solicits instantei de judecats si
observe ci, in realitate, hotirgrea Consiliului Judetean nu cuprinde nicio mentiune referitoare
la pretinsele strategii abordate tn contextul reorganiziirii activitiii Intimatului - Parat.

Referitor la nerespectarea prevederilor art. 65 alin. (1) din Codul muncii, arats cd, in
esenfd, prima instant4 a refinut indeplinirea conditiei privind existenta unei cauze reale gi
serioase prin raportare la urmitoarele aspecte: pentru retinerea unei cauze reale si serioase ar
fi suficientd doar o modificare a schemei de personal, in functie de oportunitéifile unititii; tn
prezenta cauzi ar fi indeplinity conditia privind existenfa unei cauze reale gi serioase, in
raportat de faptul c¥ motivul real al concedierii a constat in implementarea Hotirarii
Consiliului Judefean Bihor. ‘

Contrar celor refinute de prima instantd, apreciazi ci simpla existenfa a unei

reorganiziti, ceea ce presupune prin esenfd modificarea schemei de personal, nu poate
conduce de plano la refinerea Indeplinirii conditiei privind existenta unei cauze reale si
serioase, fird o analizare a motivelor concedierii, adic# a acelor motive care au determinat
angajatorul si modifice organigrama gi, implicit, si desfiinfeze postului ocupat de salariatul
concediat,
Aceasti concluzie decurge din interpretarea dispozitiilor art. 65 alin. (1) din Codul
muncii, conform ciirora concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau maj multe motive fir§ legiturd cu persoana
salariatului,

Astfel cum a mentionat gi in sectiunea referitoare la (ne)motivarea in fapt a deciziei de
concediere, desfiintarea locului de muncé, respectiv reorganizarea cu efectul modificirii
organigramei, reprezinti cauza concedierii, {n timp ce motivele de fapt ale concedierii §i in
raport de care se impune analizareq indeplinirii sau nu a conditiei privind existenta unei cauze
reale §i serioase sunt acele motive concrete in raport de care angajatorul decide desfiinfarea
locului de munc# ocupat de salariatul concediat.

Agadar, analizarea indeplinirii condifiei privind existenfa unei cauze reale §i serioase
presupune in mod obligatoriu analizarea motivelor de fapt ale concedierii §i nu a cauzei
concedierii aga cum fn mod gregit a refinut prima instants.

In acest sens, solicit instantei de judecatd si constate ci sunt profund gregite si cele
retinute in sensul ¢ motivul real al concedierii a constat in implementarea Hotirarii

Consiliului Judetean Bihor nr. 221/15.12.2020.



Sub acest aspect, Codul muncii nu face nicio distinctie intre ur| :ngamccs = =E
privat, in cezul ciruia desfiinjarea unui post este la latitudinea orgaf... = E=ReEE
propriu, §i un angajator de drept public, in cazul cdruia desfiinfarea umg ~ == = <=
institutie, in spetd de Consiliul Judetean Bihor.

Astfel, faptul cd hotérérea de reorganizarea a fost adoptatd de ~oositl et =i
Bihor §i nu de angajatorul Membrului de sindicat pu poate copduce| & :omemzn i =
prezenta cauzi, simpla necesitate de a pune in aplicare hotlirdrea de reorgm —=:t < g
de plano la refinerea existentei unei cauze reale si serioase, fird a anali
ale concedierii, adics, astfel cum a mentionat mal sus, acele motive
Consiliul Judetean Bihor s dispun3 reorganizarea activitatii Intimatului I

Revenind la motivele de fapt ale concedierii, reitereazi faptul cdf “om —ERTUILCE
cuprinse in decizia de concediere, desfiintarea postului ocupat de membjr= -& Jmuiea * 2
detetminati de: ,strategie abordatd de institutie si autoritéfi in activitfr= “2 == -i=E 4
urmirit eficientizarea acesteia si prin incadrarea in numirul de personal, [ CescinamEs DUEs
ocupat de chtre salariatul Kis Gabor Ferenc intervine ca urmare a i WD T
institutiei intrucét mentinerea acestui post tn cadrul organigramei/statuly: i fmemi cumgn G
giisegte justificare in contextul noilor strategii, astfel cum acested
Hot#rarea Consiliului Judetean Bihor nr. 221 din 15.12.2020".

Cu titlu prealabil, solicitd instantei s& fachi aplicarea dispozitii e
muncii, sens in care intimatului - parét nu i este permis s& completeze| oo i & I SRS
au determinat concediere cu alte motive care nu sunt cuprinse in df ;
urménd ca indeplinirea sau nu & conditiei privind existenta upei cauze f=us | emoass e e
analizath strict prin raportare la mentiunile mai sus citate.

In ceea ce priveste pretinsa strategie abordatd de institutie/ofionmrrit & =i
solicits instantei de judecatd 53 constate cii Intimatui - Part nu a dezvfimr = TenT S ER
ar fi aceastd strategie i in ce ar consta aceasta in mod conctet. De astfenes. T L5 HSmeTT
in functie de care se impune a s¢ retine ci aceastd mentiune nu poate fCLtTd DCSETE mer
cauze reale §i serioase, constd in faptul c&, desi intimatul - plrét af —emronar aagsTd
strategie ar fi fost evidentiatd in cuprinsul Hotarfrii Consiliului Judejfar Soor. 'z resuTEe.
aceastd hotirfre nu cuprinde nicio mentiune in sensul indicat in | uzrmsw. ecimel €
concediere.

De asemenea, desi in decizia de concediere 3¢ mentioneaza cB|-T FEEIELS iceneos
s-ar fi urmdrit eficientizarea activitdtii si incadrarea tn numirul de [rersorin Zenmonesit
faptul c& nici aceste mentiuni nu pot genera concluzia existenfei unei fzou== ~agie ol RTOENE.
in conditiile in care: simpla mentiune referitoate la eficientizarea ac s ol s e . B
concret in ce sens s- & urmirit eficientizatea gotivitatii, nu poate gengr= - -msii=2 syTvterTat
unei cauze reale §i serioase; tn acest sens, subliniazd faptul c& mentiofarss = =T = at—
ale concedierii in chiar cuprinsul deciziel de concediere are drept fois TmelmE L
posibilitdfii salariatului concediat s& isi exercite dreptul la aplirare, [ comISSTAISE SR
de concediere, inclusiv in ceea cé priveste motivele care au determingt scnceaierse i T =
conditiile in care motivele de fapt mentionate in decizia de concedie== i€ s vre I g
faptul ci angajatorul a urmirit eficientizarea activitsii, este mai | =u tapap seidemr o
salariatul concediat nu igi poate exercita in mod efectiv dreptul la ap%w—;:

are ) MEEETTITOD

iZ: |!. "fi '

uny SVLIEHARE =

2R Tl -
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Referitor la incadrarea fo numdrul de personal, mention
constringere in privinfa intimatului - pérét in sensul de a reduce num 2 .
se incadra intr-un anumit numiir total de salariati, cel putin nu alta dgodr woea 5= 2 serTTI
ulterior aprobrii noii organigrame $i noului stat de functii;

Degi se mentioneazii ci postul Membrului de sindics - = = =T
justificarea, solicits instantei sé constate & nu se mentioneaza niciunl == - SeeE — o v




de care intimatul - paréat a concluzionat in acest sens, condifii in care nici membrul de sindicat
nu are posibilitatea obiectivd de a contesta aceasts mentiune,

Agadar, contrar celor refinute, apreciazé c&, In conditiile in care motivele de fapt sunt
mentionate in cuprinsul deciziei de concediere in mod generic, nici instanta de judecaty si
nici membrul de sindicat nu pot analiza daci situatia care a impus concedierea este una reals,
respectiv nu pot distinge intre caracterul abstract §i cel real &l motivelor care au determinat
concediere, '

Din considerentele hotirdrii se poate observa cd instanfa e omis si analizeze §i
criticile formulate prin cererea de chemare In judecatdi conform cirora concedierea

membrului de sindicat s-ar f dispus pentru motive care tin de persoana sa.

In conditiile in care prima instan}¥ a omis sl analizeze i, pe cale de consecintd, si
Inlture criticile referitoare la faptul c& masura concedierii s-a dispus pentru motive care {in
de persoana membrului de sindicat, a reluat motivele expuse in cuprinsul cererii de chemare
in judecats.

Astfel, membrul de sindicat ocupa functia de director, grad II, studii superioare, iar in
cadrul organigramei valabile Ia nively] intimatului - pérét, anterior reorganizirii, existau 4
astfel de posturi.

Ulterior, in urma adoptirii reorganizirii, in organigrami figureazi in continuare 3
posturi de director, grad II, studii superioare, fapt din care ar rezulta c& membrul de sindicat a
fost selectat in vederea concedierii, Insi fir{ a exista un criteriu obiectiv tn acest sens,
concluzie care rezultd inclusiv din faptul ci nu existi nicio mentiune in acest sens in
cuprinsul deciziei de concediere,

Pe cale de consecinfd, soliciti instantei- de judecati si constate ci decizia de
concediere a fost emis¥ cu nerespectarea dispozifiile ‘art. 65 alin. (1) din Codul muncii,
impunéndu-se astfel anularea acesteia,

In concluzie, pentru toate argumentele ardtate maj sus, solicitd instanfei de judecats si
dispunZ admiterea cererii de apel, schimbarea in tot a sentingei civile apelate, cu consecinta
admiterii integrale a cererii de chemare in judecats, precum i obligarea intimatulu - pérét la
suportarea cheltuielilor de judecats ocazionate de solutionare prezentei cii de atac.

In drept, dispozitiile art. 466 §i urmiitoarele din Codul de Proceduri Civild, precum gi
pe celelalte dispozifii legale invocate in cuprinsul prezentei cereri de apel.

Prin intimpinarea formulats, intimatul a solicitat respingerea apelului ca

nefondat, pentru urmiitoarele considerente: ,

Motivele pentru care s-a dispus reorganizarea Trupei Szigligeti sunt reprezentate de
modificarea organigramei, a statului de functii si Regulamentul de organizare §i Functionare
si care au fost aprobate de Consiliulyi Judetean prin Hot#rfrea Consiliului Judefean Bihor
nr.221/15.12.2020 act administratiy public si care a fost supus controluhii legalitiii -Decizia
nr.697/CA/2022- pronuntaty in dosarul nr. 1367/111/2021*, prin care Curtea de Apel Oradea
a mentinut Hotiirfrea Consiliului Judefean Bihor nr, 221/15.12.2020 act administrativ emis de
Consiliul Judetean Bihor privind reorganizarea activitdtii Teatrului wozigligeti Szinhaz” -
institutie de culturs subordonatid Consiliului Judetean Bihor §i prin care s-a aprobat
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si functionare ale Teatrului, ca
fiind temeinicd §i legals.

Angajatorul are atributul de a eficientiza activitatea, a reorganiza structurile, de a
selecta posturile pe care doregte si le desfiinfeze, atribute conferite de actele normative atit
cu cadru general - art, 40, alin, 1, lit. a din Codul Muncii ct §i cu caracter special - QUG nir,
185/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor gi
colectiilor publice, bibliotecilor si al agezéimintelor culturale de drept public, aspecte refinute
§i de ciitre Curtea de Apel Oradea in considerentele deciziei mai sus mentionate,
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fn considerarea normei legale incidente este indubitabil agadar cd
latitudinea angajatorului s facd selectia posturilor pe care doreste si le
in care apreciazi ci aceastd masurd duce la eficientizarea activitafii, Faj :
este firy de tigadd faptul cd decizia de concediere este un act subsecYerz wrmui :mms e
Consiliul Judetean Bihor, astfel ci nu poate decéit si urmeze soarta actulu} “rmCiTTL

A redat continutul art. 65 din Legea 53/2003, arétdnd c8, in cazif = == IMEAPITOTIL
procedeazi la desfiintarea unui loc de muncd, aceastd desfiintare trebuid 2 - =T L =
aibd o cauzi reald i serioasd. Ideea de bazi constd in faptul c desfilfmrea -owmm. oo
atrage §i concedierea salariatului, trebuie si nu ascundd alt motiv dect de: - o= =S
a angajatorului. '

Decizia de concediere emisé de angajator estc supusd cenzurii 113 il
urmiiri un singur aspect: necesitatea reald a suprimrii postului, instanfs = i e s
cumva in spatele unei desfiin{#iri de post nu ¢ disimuleaza alte motive d¢ coTwesieTs

Desfiintarea locului de munch §i, in consecin, concedierea faucmoriol - T
determinate decét de o cauzi reald si serioasd. Scopul (cauze) desfiingari] - = = ==~
1l poate constitui inldturarea calariatului nedorit. Pe de altd parte, cau — jiA TEomme I
existe in realitate, angajatorul neputdnd si invoce un motiv fictii = £
desfiinjarea postului gi concedierea salariatului (A. Athanasiu, M. \'[ JUS-TEE i wacc M
cazan, op. Cit, p- 369).

Analiza existentei cauzei efective, reale gi serioase, nu trebuid 4 e SeE o2 TEOm
general ci, dimpotrivé, in personam, respectiv cu referire directs la cel qumusion - =
aspectul cauzei serioase, instanta nu trebuie sd analizeze numai dach foard sErIn il o
obiectivi (economicé, tehnologicé, structural) era necesard, intr-ade}ir. esTimmTsa LT
posturi, ci dach acea cauzd a impus desfiinfarea concretd a acelui pdst care 2 euDE SF
salariatul concediat in temeiul art. 65. $i, mai mult: efectul - concedierge -aL=mto s s ;
impus deoarece, altminteri, s-ar fi produs daune angajatorului (daune ‘q jems WURCTE. L3
pierderi financiare, ca reducere a profitului). (L.T. Stefanescu, Rispyosu= .2 == 12
practicii, RRDM nr. 8/2011, p. 42).

in caz de litigiu, instanfa judeciitoreascd este cea CArc gprecfiazs mraCECI M
serios al motivelor invocate de angajator la concedierea salariatului, fob=moe-t o
pe baza probatoriilor sustinute de parfi. (Ovidiu Tines, Despre cauF w3 . Smousd i
concedierea pentru motive cé nu tin de persoana salariatului, RDC nr, § 305, = 13-23

Ca st poatd fi consideratd serioasi o cauzd de concediere, |resusie TEmuE 2 it
precisd (exactd), si constituie veritabilul motiv al concedierii, adich 4 o SsimIes Do~

ternei, cum ar fi intentia de a-1 concedia cu orice pref pe un anumit| saamor susmoSTat-se
formal, c& ar exista unul sau mai multe motive fird leghturd ou perpeacs cagmarman L
Stefénescu, op. cit., p. 421) sé fie serionsé, in sensul ¢ motivele fifz o= - U
galariatului s& aibl o anumitd gravitate care sd impung, cu adeviiral] o= SU S¢ e
muncd sau a unor locuri de munch. (1.T, Stefanescu, op. cit,, p. 421).

Cerinfa cauzei seriocase implict o analizi in dublg perspectivi:p  T/== - T SF -
angajator: ea constd in & se enaliza dac motivele fird legiturd cu pf— =0 St T
de naturd s antreneze interesul legitim al angejatorului de a pung == - = e
muncé; b)a doua, cu privire la salariat; ea constd in a se analizh dacd| - miETL =R -

copcedierea este, intr-adevr, ultima solutie posibild, finAnd seama §f o siama serseInu

= = e ]

salariatului respectiv (vérstd, dificultiti in reconversia profesionald .:m:a_z:e Spmiiavd ot
(L.T. Stefanescu, op. cit., p. 421-422).
Cauza este serioasé, cénd miisura luatd de angajator nu disi - peard suaTESL G

acesta urmaregte exclusiv tmbungitifiren activitatii si nu o concedierejcare i < larsroward &
persoana salariatului. (A. Ticlea, op. cit., p. 715).




Pentru ca o cauz de concediere si fie reald este necesar ca motivele in cauzi si fie

suficient de puternice si si determine desfiintarea locului de muncs pentru a nu fi, altfel,
afectat angajatorul respectiv. Sau, intr-o altd formulare: si fie vorba de o cauzi care avind o
reald gravitate, face imposibild, firs a se produce daune angajatorului, continuarea raportului
de munci, justificAnd -3¢, astfel, actul concedierii salariatului. Asadar, se cere si existe un
Taport proportional intre cauzi gi efect. (1.7, Stefénescu, Riispunsuri la provociri ale practicii,
RRDM nr, 8/2011, p. 42-43)

Cauza este reald, cind prezinti un caracter obiectiv, adicd existd cu adevirat §i nu
disimuleazs realitatea. Poate consta, dupd caz, in dificultsfi economice, in necesitatea
reducerii cheltuielilor, cregterii eficientei §i a beneficiilor, comasiirii unor structuri ori
compartimente etc. (A. Ticlea, op. cit., p. 714-715)

Ca s& se poats stabili daci desfiintarea unui post are caracter obiectiv, acesta trebuie
ca in temeiul Codului (art. 65 alin. 1), s fie impus# de unul sau mai multe motive fird
legliturii cu persoana salariatului, Agadar, cauza trebuie si fie. independentd de factori
subiectivi, de eventualele umori (de moment sau nu) sau de capricii ale angajatorului, de buna

sau reaua lui credingi. (1T, Stefiinescu, op. cit,, p. 421).
Toate aspectele mentionate mai sus au fost dovedite cu inscrisurile depuse in

probatoriul.

Tribunalul in mod corect a refinut ci desfacerea contractului de munci a survenit ca
urmare a reorganizirii institutiei asa cum 8 fost dispusi prin Hotérérea Consiliului Judetean
Bihor nr.220/2020, postul fiind desfiinfat respectiv postul de director tehnico administrativ.
De altfel, nu sunt invocate alte motive de fapt si de drept decét cele arfitate prin Hotirérea
Consiliului Judefean Bihor refinute de altfel in considerentele Deciziei nr.697 Curtii de Apel:
nota de fundamentare nr.3287/10.12.2020 inregistratd sub nr.27004/10.12.2020 §i referatul de
aprobare a proiectului de hotiirdre privind noua organigrams a Teatrului Szigligeti Sinhaz
rezultd clar motivul adoptarii Hotirirea Consilinlui Judetean Bihor, fiind indicate faptele care
au dus la emiterea hotirdrii de reorganizare. Institufia paratd este finanfati din bugetul
Judetului , autoritatea care aprobi schema de personal a acestuia si bugetul este Consiliul
Judetean Bihor, astfel Hotirdrea Consiliului Judefean Bihor produce efecte juridice in
continutul ciruia sunt invocate considerentele ce au stat la baza reorganiziirii analizate de
altfel de o instants judecétoreascsi Curtea de Apel Oradea,

Cu privire la temeinicia deciziei de concediere in mod corect instania de fond a retinut
cd postul a fost desfiintat ,gi c desfiintarea posturilor in scopul eficientizarii activitiifii poate
constitui temei &l efectudirii unor concedieri pentru motive ce nu tin de persoana salariatului.
Va reitera starea de fapt care a condus la desfiinfarea postului de director tehnico-
administrativ.

Apelantul reclamant a fost angajat la Teatrul de Stat Oradea si a prestat activitate in
functia de Sef serviciu Administrativ, in baza contractului individual de muncs incheiat pe
petioadd nedeterminati nr. A/96/10.03.2008, incepand cu data de 10.03.2008, preluat apoi
prin transferul unitiitii in baza art.173-174 din Codul Muncii tncepénd cu data de 10.06.201 1,
Teatrul Maghiar Oradea dobandind calitates de angajator, care incepind cu data de
30.08..2011, si-a schimbat denumirea fn Teatrul ~Szigligeti Szinhaz” (Actul adifional nr.
A/649/07.06.2011 si nr. 2/07.06.201 1).

fncepﬁnd cu data de 21.06.2011, in cadrul Teatrului Maghiar Orades, contestatorul
este numit prin decizia nr.3/21.06.2011, director la Directia Tehnico Economics, functie pe
care a definut-o dupd schimbarea denumirii institutiei Teatrul ,,Szigligeti Szinhaz”,

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bihor nr.210/29.07.2013, Directia Tehnico
Economici se reorganizeazi in Directia Generald Tehnico Economics, contestatorul Incepand
cu data 01.08.2013 contestatorul ocupénd postul de director general la Directia Generald

Tehnico Economicj °.




Directia Generald Tehnico-Economic care avea un post de directfr -=zmarn oL Ll
contestator la acel moment, & fost reorganizati prin Hot#rérea Consilifu= “ossesc Zles

1r.229/31.10.2016, devenind Ditectia Tehnico Administrativi deoarf.s -omiESERTL -
solicitat declangarea procedurii de reorganizare pentru & nu mai avea spoTL T T S

subordine desi specialitatea studiilor superioare sunt de naturd econdrricd I L SIS
Declansarea procedurii de reorganizare a Directiei Generald Tehnico-Edcnommes o —ieeti
Tehnico Administrativd este consecinfa controlului Camerei de Contif= 2izcr LoTet A

intreaga rispunderea economici ce era a Directiei Generald Tehnico-Eg. ==~ - === =
sarcina unei structuri organizatorice separate denumitd Contabil Jef i ==z Eording 2
managerului. Prin urmare, postul ocupat de contestator este de directoff — - —=~- TanmE

Administrativ -poz.85 din statul de functii anexa la Hotéirdrea Consilf i “os=on
nr.229/31.10.2016.

Se observd ci riispunderea postului a fost mult diminuatd p= svo.oiosTeE T
economice. Acest post a existat in structura organizatoricd a Teatrului faics 2 irzaooiores

institutiei prin Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr.221/2020.

Mentioneaza incepénd cu data 14.1 1.2016 , contestatorul a fost d=— - ooy s
de Stat din Oradea péné la data 30.12.2020, pe postul de Sef Serviciu Ag— ===
(post de altfel desfiintat §i din cadrul Filarmonicii in acelagi procg= :
institutitlor de culturd din judetul Bihor imprejurare ce I~ = ¢
nr.4277/28.12.2020, adresa nr.305 1/30.12.2020, actul aditional nr.14/30f .~ .2~

Astfel, timp de peste 4 ani, contestatorul nu a desfigurat activifers = =i e
acesta fiind detasat la solicitarea Filarmonicii de Stat Oradea si cu acor=— -

e 3ar

un post inferior cu responsabilitate diminuaty respectiv de Sef Serviciu ja Tarmems
Oradea, menfinindu-i-se drepturile salariale mai avantajoase tespecti] =iz == FERES

functia de Director.
Detagérile s-au efectuat ca urmare a solicitérilor formulate de| .ic== Tlarmopien 13X

Stat Oradea cu acordul institutiei §i al contestatorului, prin semnag=2 = - :
(adresa nr,2832/30.08.2016; adresa nr.2521/08.11.2016, act aditional nf.- #...
inregistratd cu ar.2634/31,10.2017, adresa nr.2713/27.11.2017, act adif-m = S TE
adresa nr.1731/24.04.2018, adresa mr. 1699/19,04.2018, adresa nr.| fos
aditional nr.8/03.05.2018; adresa nr.2415/14.06.2018, adresa 1757/16.0° - = = hiTomn
nr.9/16,07.2018; adresa nr.5246/20.12.2018, adresa nr. 3248/27.12.2( . } woa wimonm 2
10/27.12.2018, adresa nr.2102/22.05.2019, adresa 1 2215/29.05.2019. = 13 £ It w
aditional nr.1 1/21.06.2019; adresa ar.5123/30.12.2019, adresa [t (ORI Fratand
aditional nr.l 2/31.12.2019; adresa nr.1687/30.03.2020, adresa prker 10 Il 1L ET
aditional nr. 13/31.03.2020; adresa nr.2323/29.06.2020, adresa nr. [ IO N Tl
aditional nr. 14/29,06.2020).
% conformitate cu prevederile: OG nr. 21/2007 privind nstif = ¢ . rTEALE
spectacole sau concerte, precuim gi desfdsurarea activititii de imgzssozman o
ar.53/2003 - privind Codul Muncii republicats si actualizatg; QUG — -
managementul ins itutiilor publice de cultur}, actualizat:
S-a procedat la reotganizares activitatii institutiei prin desfliffzzss - =8 =
Administrative si infiintarea Serviciul Administrativ de Pazé ¢i Profoms iooaus e 2 Sef
serviciu cuprinzdnd in structura sa un numiir de 11 posturi, consguir™ —- =——
postului de director Directia Tehnico Administrativd previzut pozfio I rIEL & SIXio
anexa ar.] la Hotéirfrea Consiliului Judetean Bihor nr.159/29.10.20) » ~sm=i -2 IICCOEE
organigrama, statul de functii §i Regulamentul de organizare §i Fjzrmooms x= -
aprobate  de Consiliviui  Judetean prin Hotirdrea Consilifziz: — moes=am = —oo
nr.221/15.12.2020.
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De altfel, aga cum rezulty din actele depuse la dosar, respectiv Hotiirdrea Consiliului
Judefean Bihor nr.159 din 29.10.2019 privind aprobarea organigramei, statului de functii i
Regulamentului de Organizare gi Functionare tn fiecare an se supune analizarii i aprobarii de
cétre CJ structura organizatorics, in fiecare an se modifics organigrama, respectiv statul de
functii in functie de buget, activitate artistics, incadrarea in numérul maxim de posturi,

In data de 29.10.2019, Hotirfrea Consiliului Judetean Bihor nr.159/2019 a fost
contrasemnat de ciitre secretarul judefului cu obiectiuni inregistrate sub nr.1 1/25.10.2019,
semnaldnd nerespectarea prevederilor OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum $i stabilirea unor miisuri financiare
cu privire la depéigirea numaruluj de posturi.

Din analiza comparativi a structurii organizatorice anexa nr.1 la Hotiirdrea Consiliuluj
Judetean Bihor nr.159/29.10.2019 §i anexa nr.] la Hotirfrea Consiliului Judetean Bihor
nr.221/15.12.2020, rezult¥ c& numsirul de posturi de directori grad I 4u fost 4 posturi a fost
desfiingati Directia Tehnico Administrativi respectiv postul de director cel ocupat de
contestator. Aceastdi imprejurare se regéseste si in statul de funcfii intocmit tn anul 2019
pozitia nr.86, iar incepand cu anul 2021 nu se mai regéiseste fiind desfiingat. ‘

Structura organizatorics, comparativ 2019 — 2020, se prezint} astfel: in anul 2019
(organigrama aprobats prin Hotiirrea Consiliului Judetean Bihor nr,159/29.10.2019):
Director Tehnico Administrativi-1 post subordonat acestuia; Serviciul Administrativ -condus
de un $ef Serviciu -1 post: Compartimentul tngrijire avand in componenti -14 posturi

In anul 2020 (organigrama aprobati prin Hotirérea Consiliului Judetean Bihor
nr.221/15.12.2020): postul de director tehnico administrativ s-a desflintat; s-a infiinfat
Serviciul Administrativ Pazi gi Protecfie - condus de un Sef Serviciu - 1 post avind in
component 11 posturi de execufie; compartimentul ingrijire a fost absorbit de Serviciul
Administrativ Pazj si Protectie - servictu nou infiinfat fiind desfiintate urmitoarele posturi
din statul de functii anul 2019; poz.99 pompier, poz.93 si poz.95 muncitor din activitatea
specific institutiilor de spectacole sau concerte, poz.91 plasator sald, s-a transformat un post
de gofer poz.101 cu norms intreagd In post de sofer cu timp partial (1/2 norm#).

Activitatea administrativa este o activitate suport pentru institufia cu specific artistic
deci nu se justifica desfiinfarea posturilor artistice adics obiectul de activitate al institutiei,
Prin urmare solicita respingeres criticilor referitoare la faptul ¢4 in urma reorganizirii
figureazd 3 posturi de director grad II studii superioare, fapt pentru care ar rezuita ca
membrul de sindicat a fost selectat in vederea concedierii. Apelantul reclamant doreste si
inducd n eroare instanfa de apel , intrucét rezulti clar ca cele 3 posturi de directori sunt
posturi cu specific artistic (conditiile de ocupare sunt legate de experienta in sfera artistics),
Nu membrul de sindicat a fost selectat In vederea concedierii cj postul a fost desfiintat, post
ocupa de membru! de sindicat.

Urmare a aprobirii prin Hotiirdre de ciitre CJ Bihor a noii organigrame gi a statului de
functii s-a declansat procedura de concediere In temeiul art. 65 din Codul Muncii, astfel prin
adresa nr.3464/28.12.2020 s-a notificat contestatorul cu privire la desfiintarea postului ocupat
precum §i faptul ci preavizul este de 20 zile lucrétoare, notificare primits de ctre acesta in
data de 04.01.2021.

Pe perioada executirii preavizului de ciitre contestator, postul de §ef formatie de
muncitori aflat in sub ordinea Directiei Tehnico- Administrative a devenit vacant urmare a
decesului salariatului Nosz Botond, post care a fost oferit contestatorului, acesta nefiind de

acord, _
Perioada de preaviz a fost suspendatd de drept prin certificatele de concediu medical

in perioadele: 18.01.2021 - 16.04.2021.
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Dupé expirarea perioadei de preaviz prin decizia nr. 68/0

individul de muncd a incetat conform art.65

06.05.2021.

in ce priveste caracterul
doctrina si jurispruden;
conditiei impuse de art.
eficientizarea propriei acti
financiare, fiind atributul exclusiv al angajato
organizeazd activitatea. Prin reorg
se intelege inclusiv orice modificare a structurii
misura de ordin organizatoric
indreptatit si decidd {n acest sens
personal in directiile pe care le considerd oportune
legitim al angajatorului pentru concediere
eficientizArii activithfil sale.

65 alin.2 Codul
rului

imprejurarea ci Hotirdrea Conpsiliului Judetean Bihor nr.22.;nlL‘.:‘ o
incetarea raportului de mp=-= .- —°
sindicat, nu poate fi retinut intrucét in preambulul deciziei de Incetarg -
2021 care tocmai este
est act s-a aprobat organigrarf:
ROF pentru anul 2021 care presupune obligativitatea punerii in aplicare) ===="-

producitor de efecte juridice in ce priveste

¢J Bihor nr.221/15.12
faptului c& prin ac

Hotdirérea
efecte juridice datorité

datorit subordonéril.

fn conformitate cu pr
Administrativ: in exercitarea atributiilor prevéizute
judetean: 2) intocmeste §i supune Spre aprobar
organizare §i functionare
organizare §i functionare a ap

n preambulul deciziei au mentionate mo
descrierea claril 2 situatiei de fapt ce a determinat
individual de muncé a fost Hot#irfrea Consiliului
consecinty a aprobdrii acestein reorganizarea act
desfiintarea efectivi & locului de munc se urm
a angajatorului, a

a organigramel unitétii inainte si dupd momentul de
Cauza reald pentru a putea
o& nu disimuleze un alt temei de
schimbiri importante la nivelul
Decizia de concediere este motivatd atdt in
contestatorului i s-8 desfiintat postul ca
detetminats de incadrarea in n
Consiliului Administrativ al Teatrul ,,Szigligeti S
bugetul institufiei si structura
pn la nivelul de 109 posturi
4 ore (jumdtate de norm#).
Din cele 4 po
director sunt posturi artistice la cele

din care 103 posturi

3 trupe

12

real §i serios al cauzei care a determ
4 s-a subliniat in mod constant ci pentru a S¢
muncii este
it4ti in scopul utilizirii cu randament maxim

evederile art. 191 alin 2 din OUG nr.5[

fi obiectivi in acest context, trebu;
concediere si 8 fie impush de
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regisite in organigram¥ anterioars la poz.4, 35 » 60 iar in prezent la poz.2, 29, 47 si un post de
director Directia Tehnico Administrativs poz.86, in prezent fiind desfiintat,

Detinitorii celor 3 posturi de director sunt specialigti cu experien{? In artele teatrului,
ale dansului si literar care coordoneazi actul artistic acegtia fiind ncedrati pe perioadi
determinaty in baza art.13 OUG. Nr.21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole
Sau concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu completirile
ulterioare, al ciror continut a fost redat in continuare,

Angajatorului i revine dreptul de a-gi. organiza activitatea potrivit planului de
management, de a dimensiona numirul personalului §i a stabili repartizarea acestuia pe
sectoare/departament de activitate, de a identifica atribufiile specifice fieciruia, nici salariatii
§i nici instanfa de Jjudecati neavénd posibilitatea de a dicta modul in care institutia se
organizeaziy»

Prin Decizia nr.23/2013, Curtea Constitutionald a retinut c& angajatorul are libertatea
de a dispune cu privire la desfiintarea unor locuri de muncd atunci cond considerente
obiective o impun, printre aceste considerente regsindu-se i reorganizarea activititii, insd,
fird a se elimina libertatea angajatorului de a administra activitatea, trebuie si se asigure
~posibilitatea manifestirii acesteia in functie de factorii obiectivi care o influenteazs,
excluzind doar o eventuali atitudine abuzivi a angajatorului fafi de salariat”.

Este necesar si se dovedeascy existenfa unui caracter obiectiv al intregului proces de
reorganizare §i, implicit, de desfiinfare 4 postului, ceea ce a dovedit eficientizarea activitatii
prin incadrarea in numarul de 109 posturi pentru care vor fi alocate fonduri in anul 2021 de
citre ordonatorul principal de credite respectiv Consiliul Judetean Bihor,

Fatd de cele prezentate, solicits instanfei s§ constate c4 nu pot fi retinute sustinerile
contestatorului In sensul ¢4 nu au existat motive care sd conducll la necesitatea desfiinfirii
postului i ci la desfiintarea unui post de director din cele 4 posturi de directori nu existd un
criteriu obiectiv,

Aga cum a precizat mai sus, din cele 4 posturi de director grad II 3 posturi de director
sunt posturi artistice la cele 3 trupe din cadrul institufiei care evolueazi in spectacole.

Noua strategie a managementului este ca functionarea pértii administrative din cadrul
institutiei s# se realizeze firy existenta acestui post de conducere-director la Directia Tehnico
Administrativi,

Teatrul ,,Szigligeti Szinhaz” din Oradea a fost caracterizat de profilul s¥u unic in
regiune, avind in components trei trupe care reprezintd tot atitea forme diferite ale artelor
spectacolului: Trupa ,,Szigligeti”, Ansamblul de dans profesionist, respectiv Trupa de p#pusi
»Lilliput”, Raportat la obiectul de activitate al institufiei: unul fiind acela de a realiza $i
promove productii/coproductii artistice autohtone §i universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice constituie un criteriy esenfial pentru care din cele 4 posturi de directori 3
directori artistici Ia trupele din cadrul institutiei) ,postul ocupat de contestator de director la
Directia Tehnico Administrativd a fost desfiintat, fiind un atribut al angajatorului de a
identifica posturile care sunt supuse reorganiziirii prin desfiinfarea acestora, Reducerea de
personal avind la bazi realizarea unui echilibru financiar $i o eficientizare a activitiii este la
latitudinea angsjatorului, care odats ce & obtinut aprobarea de la ordonatorul principal de
credite respectiv Consiliul Judetean Bihor prin aprobarea proiectului de organigrama, stat de
functii, procedeazy la organizarea activititii Precizeazs faptul ci institutiile de culturs sunt
institutii atipice, posturile se infiinteazi §i se desfiinteazi in functie de necesitdfile impuse de
proiecte /stagiune precum si alti factori determinanfi cum de exemplu a fost contextul
pandemic incepdnd cu anul 2020, ce nu poate fi neglijat. Acest aspect se regésegte gi in
politica de personal al managementului, respectiv, incheierea contractelor individuale de
muncd pe durata determinata /proiecte /stagiune aga cum este reglementat de QUG

nr.21/2007.
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De gitfel, inalta Curte De Casatie Si Justifie - Completul Femer- Rttt

Recursului in Interesul Legii a refinut in Decizia nr. 30 din 7 decembri§ -

N e .
A TETT T LY 3
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interpretarea §i aplicarea unitard @ dispozitiilor art. 65 alin, (2) din |-~ = .

republicats, a refinut urmitoarele: pet.7”Referitor la caracterul real |

T

concedierii, este suficient ca angajatorul s& urmireasch eficientizarea pro=—=
scopul utilizirii cu randament maxim a resurselor umane.... » sens in carg : =

din respectiva decizie.
Bugetul institutiei & fost aprobat de cétre Consiliul Judetean Bih{'z.

de organigrama $i statul de functii in data de 09.04.2021. prin Hotfiz=—=

aarmes o SR

~onTesd SRADT

aprobarea bugetului Judetului Bihor i a institutiilor subordonate pe anual|- - -
Referitor la incadrarea in numarul de personal §i mentionarea apg fapTooi TRLETODT 2

motivele apelului ci nu existd nici o constringere reiterim faptul c# i -— - -~ -
Hotirdrea Consiliului Judetean Bihor nr.159/2019 a fost contrasemnati _: 7T wnl
judetului cu obiectiuni inregistrate sub nr.11/25.10.2019, semnp.—. .=

prevederilor OUG nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legil =

finantele publice locale, precum 5i stabilirea unor masuri financiare ¢f — T° - STESE
num&rului de posturi. incd din anul 2019 institutia era semnalatd cd Indmicd Trevezsm Agme

tn ceea ce priveste totalitatea posturilor existente in statul de functii.
Hotardrea Consiliului Judefean Bihor nr.159/2019 nu a fof:

s

autoritate nici de salariafi fiindu-le o hotéiréire favorabild. Aceeag] = == =
Judetean Bihor la un an distants hotéiréste fncadrarea fntr-un agumit| ‘L—= = R E
aceastd dati Hotlirfrea Consiliului Judetean Bihor nr.221/2020 a fost qormesimd —a T
controlului judectoresc, Curtea de Apel Oradea stabilind c¢i jpuosasm = =

Nr.221/2020) este temeinicd si legaldl.

Consiliului Judetean Bihor nr.221/2020 constituie strategia eficie

T _-_::,_g*_';_cr-:]n:ﬁr;.

Nota de fundamentare 1r.3287/2020 care este piesé conrienemi . Sorammm

activitatii Teatrului, mentionatd de altfel si in Decizia nr.697/2022 2 C

—- I —Ie L ThiIZL

Hotardrea Consiliului Judefean Bihor nr.221/2020 este atdt|.—

concedierii, motivul fiind reprezentat de cauza, rajiunea, temeiul subji=—"—

imboldul care impinge la o actiune sau care determin o actiune, iar cg—— -=

complexul de fenomene care precedd si, In conditii determinate, (fr=Taed o

fenomen, denumit efect, caruia fi serveste ca punct de plecare.

in concluzie, incetarea contractului de muncé al contestator]_i :

motive care nu tin de persoana salariatului fird leghturd cu persoana
desfiinfarea locului de munch ocupat de salariat iar concedierea
salariatul care ocupd locul de munc desfiintat. Decizia comtestat
legalitate contindnd motivele ¢n fapt si In drept care au stat la baza j=v
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munch si actul decizional care a stat la baza reorganizhrii activitf— —=r== Tl

angajatorul poate decide asupra modalitafilor concrete de eficientizar:
desfiintarea unor activititi §i departamente, aceste misuri intrén

organizatorice a oricirui angajator, instania fiind chemat s& | —=2= =

perspective respectlirii cerinfelor de legalitate i temeinicie, neavénd
oportunitatii adoptérii unot astfel de masuti.
Tribunalul a apreciat cé institutia pérdtd & probat caracterul §=—

din materiatul probator al cauzei rezult ci s-a a urmirit eficientizarel = =

scopul desfiinférii postului apelantului reclamant, si nu inlaturarea ag=-—- .-.-:r__ g ST

tin de persoans sa.

Pentru toate aceste considerents, Tribunalul a apreciat c# gesiza . iei=—

emis# in mod legal si temeinic si & respins actiunea ca neintemeiati,

Fai#i de aceste considerente solicité respingerea apelului ca ne {apetehcd
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fn apel nu au fost administrate probe noi.

Analiznd actele §i lucririle dosarului, prin raportare la criticile efectuate in
apel; in conformitate cu dispozitiile art.477 alin.(1) din Codul de proceduri civili,
Curtea refine urmitoarele:

Prin criticile formulare apelantul invoc#, in primul rénd, nemotivarea deciziei de
concediere nr. 68/05.05.2021, contestdnd argumentele avute in vedere de prima instan{3
pentru a constata ¢ aceasta a fost emisd cu respectarea dispozitiilor art. 76 lit. a din Codul
muncii,

Decizia de concediere este actul juridic unilateral al angajatorului prin care acesta
dispune incetarea contractului individual de muncd. Reglementarea legald a conditiilor de
formd si fond ale acestui act are ca -scop prevenirea unor eventuale abuzuri ale acestuia,
precum i asigurarea unor elemente de verificare a legalititii §i temeiniciei mésurii dispuse.
Asa fiind, indicarea in cuprinsul deciziei de concediere a motivelor care au determinat
concedierea este o exigentsi ce fine de forma acesteia, sanctionati cu nulitatea express,
neconditionats de existenia unei vitimiri, §i se constituie intr-o mésurd de protectie a

salariatulu;.
De asemenea, prezinti relevantd In cauzd §i prevederile art.79 Codul muncii care

stipuleazi ci, in caz de conflict de munc, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele prevdzute in decizia de concediere.

In spetd, decizia de concediere g apelantului reclamant concretizeazi un caz de
Incetare a contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legituri cu persoans acestuia, in
conditiile art. 65 alin. (1) Codul muncii, Potrivit alin. (2) al acestui text legal, desfiintarea
locului de munci trebuie si fie efectivi si 58 aibd o cauzii reals §i serioasi.

In cuprinsul deciziei angajatorul , dupi ce a menfionat c# a avut in vedere Hotirérea
Consiliului Judetean Bihor nr. 221/ 15.12,2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii §i a Regulamentului de functionare ale Teatrului »Szigligeti Szinhaz”, a aritat in
continuare ci motivele de fapt ale concedierii se refers la strategia abordatd de institujie i
autoritdfi in activitatea sa prin care s-a urmarit eficientizarea acesteia §i prin incadrarea in
num#rul de personal, Desfiintarea postului ocupet de céitre salariatul Kis Gabor Ferenc
intervine ca urmare a reorganiziirii activitdfii institutiei intruct mentinerea acestui post in
cadrul organigramei/statului de functii nu mai f5i giisegte justificarea in contextul noilor
strategii, astfel cum sunt evidentiate in Hotirdrea Consiliuluj Judetean Bihor nr.
221/15.12.2020

Decizia contestati este supusd exigentelor formale previzute de art. 76 Codul muncii,
iar nu celor indicate de Hot#irdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 221/15.12.2020. Aceasti
distincfie este important, deoarece contestafia in materie vizeazs decizia de concediere,
instanta de jurisdictia muncii nefiind investits cu analiza legalitéifii actului administrativ.

Calitatea intimatului de institufie de specialitate artistica profesionistd, subordonati
Consiliului Judetean Bihor nu schimba natura juridic a deciziei de concediere care rimane
un act juridic unilateral al angajatorului supus jurisdicfiei muncii.

Or, Curtea constati ci in cuprinsul deciziei atacate nu este indicat vreun motiv care sd
justifice desfiintarea postului ocupat de apelantul reclamant, cit§ vreme se face referire, in
esenfd, la reorganizarea activitdfii institutiei conform Hotirérii Consiliuly Local nr.
221/15.12.2020 i eficientizarea activititii instifiei conform noilor strategii evidengiate in
cuprinsul aceleagi hotirari,

Nu vor putea fi retinute astfel sustinerile institutiei intimate tn sensul ¢4 este suficient3
indicarea in cuprinsul deciziei a actului administrativ emis de ordonatorul principal de credite
prin care s-a decis reorganizarea activitélfii i desfiintarea postului, cAtjy vreme denotd o
confuzie intre caracterul efectiv al desfiintdrii postului §i cauza real §i serioas) a concedieri.
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Astfel, potrivit art.65 alin.(1) Codul muncii, concedierea pentru ng. <.
persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de mu
mai multe [=
desfiinfarg-

desfiintarea locului de munch ocupat de salariat, din unul sau
cu persoana acestuia. Alin. (2) din acelagi articol prevede cl
trebuie si fie efectiv gi sé aibd o cauzi reald §i serioasé.

Rezultd ci pentru verificarea legalitdtii si
a cauzei reale §i serioase, angajatorul este obligat si prevadd in
concediere motivul/motivele ce au condus 1a desfiinarea postului.

Feptul ci aceste motive s-ar reghisi in cuprinsul

Consiliului Judetean Bihor nr. 221/15.12.2020, respectiv in proiectul de

nu poaffs = 1T D EEER -4

aprobare, raportul de specialitate, avizele, nota de fundamentare,

analiza legalitatii deciziei de concediere, deoarece se opun prevederile ¢

aceste acte nefiind mentionate in decizia de concediere.

De altfel, se constaté
reclamant nu fgi mai giseste justificarea,
contestate.

Prin urmare, aspectele invocate de intimat referitoare la n
tncadririi in numérul de posturi, dt

resurselor financiare §i a
emiteril deciziei ori

eficiente &

tn perioada anterioard specificul postului ocupat

aspecte noi pe care angajatorul nu le poate invoce in faja instantei penty

gi temeinicia deciziei de concediere.

in concluzie,
realiza prin trimitere
postului, fiind lipsitd
hotirrii de reorganizare.

la actul administrativ prin care S-a dispus reorg

Pentru a avea caracter efectiv, informarea salariatului inainte de
se realizeze prin chiar decizia de concediere, act ce s6 comunicl |=

produce efecte de la data comuniclirii, conform art. 77 Codul muncii.
Fiind in prezenia unei decizii de concediere nuld absolul
exigentei formale de a fi men{ionate motivele ce au determinat co
proceda la analiza temeiniciel deciziei de
cauzei ce a stat la baza desfiinfrii postului.
Faji de toate considerentele expuse anterior, vizind dispy
C.prciv., Curteava admite apelul, va schimba in tot sentinga, va adm
reclamant si va dispune anularea deciziei de concediere nr.68/05.05.20)
Ca © consecinji & anulirii deciziei de concediere
reclamentuluidin cererea de chemare ia ]
dispune reintegrarea reclamantului in functie detinutd anterior cf
phrftului la plata citre reclamant & unei despigubiri egale cu salarii]
reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar £ beneficiat salariatu!
pénf Ia data reintegriirii efective.
fn temeiul art. 453 alin. 1 C.pr.civ., retindnd culpa procesualé

acesta la plata cétre reclamant a sumei de 2.500 lei, reprezentﬁnd
alcatuite din onorariu de avocat, conform. facturii seria DI ar. 019 d
chitantei seria DI nr. 9/31.01.2022 (filele 181 - 182 dosar fond).
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI
DECIDE;

Admite apelul formulate de apelantul reclamant Sindicatul Nagional din Culturs -
FAIR, cu sediul ales pentru comunicarea actelor de procedurd la cab, av. Iordache Dan, din
Bucuresti, bd. Ferdinand I nr.119, bLG1, s¢.C, et.1, ap.48, sector 2, tn numele §i pentru
membrul s§u de sindicat Kis Gabor Ferenc, impotriva sentintei civile nr, 21 18 din data de
11.04.2023 pronuntate de Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de Munca si
Asiguriiri Sociale, tn dosarul nr. 5432/3/2023, in contradictoriuy cu intimatul pért Teatrul -
Szigligeti Szinhaz”, CUI 28570745, cu sediul in Oradea, Piaa Ferdinand I nr.4-6, Judetul
Bihor . '

Schimbi in tot sentinta.

Admite cererea formulaty de reclamant,
Dispune anularea deciziei de concediere nr.68/05.05.2021 emisi de périt,

Dispune reintegrarea reclamantului in functia detinuti anterior concedierii,
Obligd paratul la plata citre reclamant a unei despiigubiri egale cy salariile indexate,
majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul de la datq

concedierii i pini la data reintegriirii efective.
Obligd pératul 1a plata sume; de 2.500 lei ciitre reclamant, reprezentind cheltuieli de

judecati, alcituite din onorariu de avocat,

Definitivy,
Pronuntaty azi, 26.01.2024, prin punerea solufiei la dispozifia partilor de citre grefa

instantei,

Pregedinte Judeciitor
Mirela Cristina Térlea Mihaela Roxana Cozma

LXTHM

.______._....._-.(Eirl;"*:!i?.ﬂt;_ N
anfela Atlkidna Matache |
[i’ﬂﬁﬁ;}ff;ﬁg ronginalul
' \ ..",...-"'I... . {
i GREFIER f

Red:TMC/15.02.2024
Tehnored:MC/29.01.2024
Jud.fond: Giorgeseu Ovidiu
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Informatii generale
Parti

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatli generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  22281/3/2023

Data inregistrarii 21,07.2023
Data ultimel modificari: 23.01.2024
Sectie: Sectia a-VIII-a Conflicte de Munci sl Asigurdrl Sociale
Materie: Litigii de muncs
Obiect: contestatie decizie de concediere
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calltate parte
SINDICATUL NATIONAL DIN CULTURA FAIR PENTRU VASILATOS FLORINA BELINDA Reclamant
TEATRUL SYIGLIGETI SZINHAZ Parat
Sedinge
21.12.2023

Ora estimata: 09:00
Complet: C15

Tip solutie: Admite cererea
Solutia pe scurt: Admite cererea Dispune anularea deciziei de concediere nr 45/16,06.2023 Obliga intimata sa

reintegreze contestatoarea pe functia avuta anterfor concedieril. Obliga intimata 1a plata catre contestatorare a unel
despagubiri egala cu salariile indexate , majorate si reactualizate, precum si cu celelalte dreptust salariale de care ar fi
beneficiat contestatoarea incepand cu data concedierii si pana la reintegrare, Obliga Intimata la plata catre
contestatoare a sumei de 2975 fei reprezentand cheltuieli de judecata Cu apel in termen de 10 zile de la comunicare
cererea de apel depunandu-se la Tribunalul Bucuresti sectia a VIIIa . Pronuntarea se va face prin punerea solutiei la
dispozitia pértilor de cétre grefa instantel

Document: Hotardre 7574/2023 21.12.2023

14.12.2023

Ora estimata: 09:00

Complet: C15

Tip solutie: Amadnd pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea pentru data de 21.12.2023. Pronuntata azi 14.12.2023, prin punerea solutiei la
dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instante.

Document: Incheiere - Aménare initiald a pronuntarii 14.12.2023






26.10.2023

Ora estimata: 12:00

Complet: C15

Tip solutie: Incheiere

Solutia pe scurt: alte cauze

Document: Incheiere de sedintd  26.10.2023

Cil atac

Nu existd informatll.

Citare prin publicitate

Nu existd informmatil.






