ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 5658 din 20.03.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcfii §i a Regulamentului de Organizare gi
Functfionare ale Teatrului "Regina Maria” Oradea

. Aviind in vedere Referatul de aprobare nr. 5659 din 20.03.2024 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum §i Raportul de Specialitate nr. 5660 din 20.03.2024 al Compartimentului
resurse umane — Direcfia economicl privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Teatrului "Regina Maria” Oradea;

In baza dispozitiilor:

- art. 173 alin. (1) lit. a) $i d), art.173 alin. (2) lit ), art.173 alin. (5) lit.d) , art. 191 alin. (1) lit,
a), alin. (2) lit. a) art. 538-543, art. 554 din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modific#irile §i completiirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté cu completérile si modificérile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
completérile si modific#rile ulterioare;

- Ordonanti de urgenti nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locare cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor méisuri financiare, cu
completlirile §i modificérile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activitii{ii de impresariat artistic;

- Ordonantei de urgen{ a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturs;

- H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativ pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare:

- Hotéirrea Consiliului Judetean Bihor nr. 199/28.07.2022 prin care a fost aprobati
Organigrama, Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Regina
Maria”, Hotirfrea Consiliului Judejean Bihor nr. 32 din 15.02.2023 prin care au fost modificate
Organigrama, Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Regina
Maria” §i Hotlirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 254 din 28.08.2023 privind modificarea Statului de
functii al Teatrului ,,Regina Maria”,;

- Hotéirirea Consiliului Administrativ al Teatrului nr. A/171 din 19.03.2024;

- adresa Teatrului ,,Regina Maria” nr. 1048 din 19.03.2024 inregistrati la Consiliul Judetean
Bihor cu nr. 5588 din 20.03.2024 privind propunerea de reorganizare a institutie publice de culturi;

- sentinta civil nr. 7525/2023 pronuntati de Tribunalul Bucuregti in dosarul nr. 24895/3/2023;
sentinfei civile nr. 6039/2023, pronuntati de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr. 19355/3/2023;
sentintei civile nr. 3995/22.06.2023, pronuntatii de Tribunalul Bucuregti in dosarul nr, 4758/3/2023;



- rapoartele finale (nr. 3722/10.11.2023, 3726/13.11.2023, 3737/14.11.2023, 3749/15.11.2023,
3750/15.11.2023, 4132/18.12.2023) privind finalizarea examenelor de promovare a personalului
contractual din cadrul institutiei Teatrul ,,Regina Maria”.

In temeiul art. 182 alin. (1)-(2) §i alin. (4) coroborate cu ale art. 136 si ale art. 139, precum si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art, 1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare
ale Teatrului ,,Regina Maria” Oradea, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrantsi din
prezenta hotlirére.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se fncredinfeazii Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul resurse umane §i Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

Art. 3. Managerul Teatrului ,,Regina Maria” Oradea ia toate misurile care se impun pentru
aplicarea procedurilor legale previizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu
modificéirile §i completiirile, precum §i pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului
contractual cu privire la misurile de reorganizare din cadrul instituiei.

Art. 4. Pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la
mésurile de reorganizare din cadrul structurii organizatorice a Teatrului ,,Regina Maria” Oradea, se
prevede un termen de minim 30 de zile de la data intréirii in vigoare a prezentei hot#rari.

Art. 5, Prezenta hotlirire se comunicd prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institutia Prefectului-Judeful Bihor, Presedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentul relatii cu
consilierii, Compartimentul resurse umane — Directia economic# si Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

AVIZAT,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA CARMEN SOLTANEL
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ACTOR
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COMPARTIMENT TEHNIC - DESERVIRE SCENA -

Trupa Josif Vulcan
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REGIZOR SCENA (CULISE)
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62
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63
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65
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66|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(afisaj) i M 1 1
67|SECRETAR PR 1 S 1 1
68|REFERENT ARTISTIC I M 1 1

COMPARTIMENT MARKETING CULTURAL $I RELATII CU PUBLICUL

69|SECRETAR ARTISTIC IA S 1 1
70|SECRETAR LITERAR I S 1 1
71|REFERENT DE SPECIALITATE I S 1
SERVICIUL ADMINISTRATIV $I PRODUCTIE ARTISTICA
72|SEF SERVICIU I S 1 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
73|SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI(SPC). I M 1 1
74|PORTAR GM 1 1
75|PORTAR GM 1 1
76|PORTAR GM 1 1
77|PORTAR GM 1 1
78| REFERENT DE SPECIALITATE m S 1 1
79|MAGAZINER M 1 1
COMPARTIMENT PRODUCTIE ARTISTICA
80| MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(croitor f.) I M 1 1
81|MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.{croitor b.) I M 1 1
82| MUNCITOR -act.sp.inst.sp.c.(tamplar) 1 M 1 1
83| MUNCITOR-act.sp.inst.sp.c.(lacatus) I M 1 1
84| CONTABIL SEF il S| 1] 1
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE
85|ECONOMIST 1A S 1 1
86| ECONOMIST IA S 1 1
87|ECONOMIST IA S 1 1
88|REFERENT DE SPECIALITATE )| S 1 1
COMPARTIMENT JURIDIC $1 RESURSE UMANE
89| CONSILIER JURIDIC IA S 1 1
90|INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1 1.2
91|REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1
TOTAL POSTURI: 91*

* Din totalul de 91 posturi - 90 sunt cu normé intreagé §i 1 post cu timp partial,

respectiv 1/2 normd, avéind caracter nedeterminat
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TEATRUL ,,REGINA MARIA” Anexa nr. 3
1a HOTARAREA nr din
a CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Presedinte Secretar General 4l Judefului
ILIE E:VR]L)OLOJAN MARICARAYCAR AEN SOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI REGINA MARIA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL , REGINA MARIA”, denumit in continuare Teatrul, este o institutie publicd de
spectacole de repertoriu, subordonati Consiliului Judefean Bihor §i functioneazi in conformitate
cu prevederile Hotirdrii Consilivlui Judetean Bihor nr. 184 din 31 august 2011; O.G.
nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, actualizat3,

Art.2. TEATRUL ,REGINA MARIA” are sediul in Municipiul Oradea, str. Piata Regele
Ferdinand I, nr. 6, judetul Bihor, identificat fiscal cu cod nr. 28570729.

Art.3. TEATRUL ,REGINA MARIA” are personalitate juridics, gestiune proprie, functiondnd
cu dotarile de care dispune §i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeazi, precum sia
subventiei ce i se acordd de cétre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL II - SCOPUL $I OBIECTIVELE TEATRULUI REGINA MARIA

Art.d4. Teatrul are ca obiective principale promovarea valorilor teatrale si cultural-artistice,
autohtone §i universale, pe plan nafional si international §i formarea gustului teatral al tinerei
generatii, precum §i dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului la aceste valori.

Art.5. Pentru atingerea obiectivelor, TEATRUL L,REGINA MARIA” desfigoard urmétoarele
activititi principale:

1. organizeaz} §i sustine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantate gi/sau In colaborare cu
autoritati §i institufii publice ori cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din fard si/sau din
striiiniitate;

2. organizeaza §i sustine turnee §i participari la festivaluri, in fard gi/sau in striiinitate, singur sau
in coproductie, cofinantare §i/sau colaborare cu autoritdti si institugii publice ori cu persoane fizice
si juridice de drept privat, din tard si/sau din striiinitate;

3. promoveazi piese §i texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasca si universald,
clasic3 §i contemporanii;

4. pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei §i scenografiei,
precum si din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;



5. sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti;

6. realizeazs, dezvoltd sau gizduieste proiecte teatrale nafionale si internafionale, precum gi
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artisti, organizafii
neguvernamentale, institufii de spectacole, alte institufii de cultura din tard i din striinitate;

7. organizeazi, singur sau in parteneriat ori gizduiegte expozifii documentare, de artd plasticd si
arte vizuale, evenimente muzicale; realizeazé, in parteneriat cu institutii de Invajimént
preuniversitar, programe de educare prin §i pentru teatru in ateliere de formare, cursuri in
domeniu pentru tineri, precum §i spectacole pentru copil.

8. realizeazd si editeazi publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

9. realizeazi/comercializeaz, singur sau In parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale
cu produsele cultural artistice ale Teatrului, in condifiile legii;

10. realizeazi/comercializeazsi, singur sau in parteneriat, materiale si obiecte promotionale
dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;

11. asigurd activitifi de consultantd si suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunicérii culturale §i interpretérii artistice, partenerilor si stakeholderilor;

12. desfiisoars activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediu, cét §i in
turnee §i deplaséri.

13. desfasoars activitéti specifice — suport pentra interpretare artisticd, productia, promovarea gi
difuzarea de spectacole, incurajind initiativa independent3 in domeniul artelor, prin stimularea
creativitafii si talentului;

14. stimuleaz3 inovatia in creafia dramaturgici i spectacologici,

15. iniiazst programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diverse
categorii de public;

16. organizeazd cursuri pentru pregitirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionald a
personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

17. dezvolti parteneriate §i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate cu
politica europeand in domeniul cultural,

18. Pentru a-gi face cunoscute activitétile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui §i
comercializa, cu am#nuntul, caiete-program, brosuri, cirfi, reviste, precum si orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale. De asemenea, poate
produce, multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu aménuntul, spectacole proprii
inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6. Teatrul are deplini autonomie in stabilirea §i realizarea repertoriului, a proiectelor, precum
si a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
autoritatii locale, conform proiectului de management aprobat.

Art.7. Activitatea Teatrului este programatii pe ani calendaristici §i pe stagiuni.

1. Stagiunea teatrald incepe, de reguld, la data de 01 septembrie a fiecdrui an si
reprezinti perioada de péni la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul
realizeazi §i prezinta productii artistice.

2 Stabilirea timpului liber §i a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru angajafii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare de reguld, in perioada dintre stagiuni.

3. Zilele de activitate suplimentars ale personalului artistic §i de scend se recupereazi, de regulé,
in perioada pauzei dintre stagiuni.

4. 1n situatii exceptionale generate de conditii de sigurantd sanitarsi, stagiunea poate avea o altd

2



structurd, prin decizia managerului, cu consultarea Consiliului Artistic, :

Art.8. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

Art.9. Teatrul ,Regina Maria” este o instituie de spectacole de repertoriu, care ii propune si
realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeaz#; Sala Mare g
Teatrului ,,Regina Maria”, Sala Arcadia, Sala studio Transilvania, dar si in spafii neconventionale
care se adaugi portofoliului existent.

Art.10. Spectacolele se prezints atat la sediu §i in deplasare, cat si in mediul online, In tar§ sau
striinitate.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.11. Patrimoniul Teatrului »Regina Maria” este format din bunuri aflate in proprietatea
autoritéiilor locale pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar,
precum si din bunuri aflate in proprietatea sa, mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in
administrare sau date in folosint4 de citre autoritatea finantatoare prin investifii sau prin transfer,
in conditiile legii. Mijloacele fixe ale institutiei nu pot fi instriiinate, ipotecate sau gajate.

Art.12. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donafii, sponsoriziri sau alte
modalititi permise de lege.

Art.13. Teatrul ,Regina Maria” administreazd, impreuns cu Teatrul »ozigligeti”, spafii comune:
imobilul situat in Municipiul Oradea, Piaja Regele Ferdinand I, nr. 6 — respectiv Sala Mare a
Teatrului cu toate dependingele §i imobilul situat in Municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri,
nr. 8 — Sala Arcadia, cu toate dependintele, precum si spatiile avénd destinatia de birouri
administrative, situate in Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.5.

Art.14. Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa bunuri imobile si mobile din
domeniul public, de interes judetean §i local, prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor,

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.15. Bugetul Teatrului ,,Regina Maria® se aprobi prin hotiirdrea Consiliului Judetean Bihor,
in conformitate cu obiectivele si programele stabilite, cu respectarea legii,

Art.16. (1) Veniturile Teatrului »Regina Maria” sunt constituite in principal din subventia
acordats de ciitre autoritatea finantatoare, dar si din activitatea proprie, respectiv:

- vinzarea de bilete §i abonamente la spectacole sau la alte evenimente;

- vnzarea de publicatii/ creatii proprii;

- inchirierea bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul siu sau aflate in
administrare;

- realizarea de studii, analize §i cercetdri, precum §i din derularea de programe §i proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv pe bazii de parteneriat public-privat:

-oferirea de asistenfs specifici instituiilor interesate §i prestarea de servicii culturale;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- alte activitdfi specifice, realizate de citre Teatrul »Regina Maria” , In conformitate cu atributiile
sale legale (taxe din participarea la ateliere de creatie/artele spectacolului);

(2) Teatrul ,Regina Maria” poate beneficia de bunuri materiale §i fonduri binegti primite sub
form# de servicii, donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice

3



fel pot fi acceptate numai dacs nu sunt grevate de conditii ori sarcini care sunt contrare obiectului
de activitate al Teatrului ,Regina Maria”, sau care afecteazii autonomia sa culturald si
repertoriald. Teatrul,,Regina Maria™ poate incheia, in acest scop, contracte de publicitate, inclusiv
cu organizatii neguvernamentale al ciror obiect de activitate il constituie sprijinirea material¥ gi
financiar a activitafii Teatrului.

Art.17. Institufia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale i financiare de care
dispune in vederea atingerii scopului §i obiectivelor activitatii sale.

Art.18. Cheltuielile de personal si cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurl din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor,
precum gi din venituri proprii, dup# caz; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii.

Art.19. Programele §i proiectele culturale din repertoriu, altele decét cele din programul minimal,
sunt finantate din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor, dar §i din veniturile
proprii ale institutiei.

CAPITOLUL V - PERSONALUL TEATRULUI

Art. 20. (1) Personalul Teatrului ,,Regina Maria™ se structureazii in personal care ocupi functii de
conducere §i personal care ocupd functii de executie.

(2) Personalul care ocupd functiile de execuie se Imparte in: personal artistic, tehnic gi
administrativ.
Art.21. Functionarea Teatrului ,,Regina Maria” se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc#, In functii de specialitate artistic sau tehnic#, in functii auxiliare si
de intretinere, repartizatd conform Organigramei in: directii, servicii, formatii §i compartimente,
precum §i prin activitatea unor persoane care participd la funcfionarea Teatrului, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor i drepturile conexe sau in
baza unor contracte reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a lipsei
anumitor posturi in statul de functii al Teatrului ,,Regina Maria” .
Art.22, Durata contractelor incheiate, potrivit provederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum §i a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabiliti inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturali si poate fi prelungiti prin acordul pirtilor.
A) ANGAJAREA SALARIATILOR
Art.23. (1)Ocuparea posturilor §i incetarea raporturilor de munc# ale personalului Teatrului
»Regina Maria” se realizeaz In condifiile legii.
(2) Angajarea personalului care particip4 la realizarea actului artistic se poate realiza in baza unor
contracte individuale de muncé §i a unor contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul personalului incadrat in baza unor contracte individuale de muncs, acestea se pot
incheia: pe durati nedeterminati sau pe duraté determinati.
(4) Incadrarea salariafilor pe durati nedeterminatd se face numai prin concurs sau examen,
prevederile legale aplicdndu-se¢ §i In situafiile de promovare in functie, grad sau treapti
profesionald, exceptie fac contractele individuale de munci incheiate pe durati determinati, pe
spectacole sau proiecte, situafii in care angajarea se poate face in mod direct prin acordul périilor,
iar prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul pértilor.



(5) Conditionarea ocupdrii unui post pe criterii de sex, vérstd sau calitiiti fizice prin anun{ sau prin
concurs se va face conform specificului §i nevoilor institutiei §i prin derogare de la prevederile art.
7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizati, nu constituie contraventie.

(6) Evidenta salariatilor, care va cuprinde elementele de identificare a acestora, se va tine de citre
angajator, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(7) Teatrul ,,Regina Maria”, in calitate de angajator, in functie de necesit#ti, poate incadra salariati
cu contracte individuale de muncé cu timp partial, dac# existi posturi vacante §i nu sunt restrictii
financiare in aceste cazuri.

(8) Numirea Managerului, eliberarea din functie si sancfionarea acestuia se face de citre
ordonatorul principal de credite, conform legii.

B) SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.24. (1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregitirea profesionals, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu §i cu respectarea actelor normative aplicabile in domeniul
salarizirii.

(2) Activitatea fiecirui salariat din cadrul institufiei se normeazi potrivit figei postului §i
atributiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.2S. Structura organizatoricd a Teatrului ,,Regina Maria”, concretizaté in Organigramad, Stat de
Functii $i Regulament de Organizare §i Functionare se aprobd de céitre Consiliul Judefean Bihor.
Art.26. (1) Conducerea institufiei este asigurati de céitre Manager, desemnat, potrivit legii, in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
autoritatea finantatoare, respectiv Consiliul Judefean Bihor, in baza Ordonantei de Urgentdi a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institufiilor de cultur, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

(2) Managerul este sprijinit in procesul de consultare i de luare a deciziilor de dou# organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

(3) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ §i Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(4) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinti in raporturile cu
autoritétile publice, institufii §i organizatii, precum i cu persoane fizice i juridice din ar¥i sau din
striinitate.

Art.27 (1) MANAGERUL are urmiitoarele atributii principale:

a) elaboreazi §i propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c) selecteaz, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;



f) dispune efectuarea evalufrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

g) reprezint institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama instituiei, in limitele de competent stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atribufii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.

(3) Managerul poate decide, in condifiile legii, exercitarea/delegarea temporar a unora dintre
atribufiile sale ciitre unul din cei doi directori sau alt personal contractual, in functie de
necesititile institutiei.

(4) Principalele atributii ale managerului se completeazi cu atribufii specifice domeniului de
activitate astfel:

a) asigurd organizarea §i functionarea activititii Teatrului , Regina Maria;

b) avizeazd §i propune spre aprobare Autoritiifii proiectul de buget al institutiei precum gi
Regulamentul de organizare §i functionare (ROF), Organigrama si Statul de functii ale Teatrului
»Regina Maria”, precum §i actualiziirile acestuia ori de céte ori intervin modificiri de naturi si
justifice un astfel de demers;

¢) negociazd clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institufie, in conditiile legii;

d) asigurd indeplinirea tuturor hotirérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

e) emite decizii, conform prevederilor legale

f) stabileste prin decizii scrise responsabilititile privind ap#rarea impotriva incendiilor, medicina
muncii, normele specifice Inspecfiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune §i Instalaiilor de Ridicat (ISCIR), etc.;

g) aprobi misurile de asigurare a sinkitatii §i securitifii in munci (SSM) ¢ urmiregte aplicarea
lor;

h) aproba planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor i urm#reste aplicarea lor in practici;
i) aprobd centralizatorul anual al programirii concediilor de odihni ale salariatilor Teatrului
»Regina Maria”;

j) rispunde de utilizarea eficients, conform prevederilor legale, a bugetului;

k) intocmegte repertoriul stagiunii, consultdnd Consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

1) dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizor, scenografi, actori, coregrafi, autori,
traducitori, adaptatori, compozitori, g.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupi negocierea
onorariilor, in condifiile legii;

m) hotéiriste, in ultim¥ instan{d, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dupi caz;

n) decide, in functie de necesitifi §i cu respectarea prevederilor legale, constituirea unor comisii
permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activititi precum:

- negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

- evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii §i achizitii;

- evaluarea §i recepfia bunurilor gestionate;

- evaluarea i valorificarea bunurilor scoase din functfiune;

- evaluarea §i inventarierea patrimoniului;

- casarea bunurilor.

0) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;



p) solufioneazi contestaiile in legliturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor si a
altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legii;

q) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

r) aprobé programul anual de achizitii publice, §i rispunde de legalitatea acestuia;

s) rispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului §i asigurd
promovarea acestuia in grade §i trepte profesionale, avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceastéi destinatie in bugetul propriu;

Art.28. (1) CONSILIUL ADMINISTRATIV se pronuntdi asupra problemelor importante ale
Teatrului. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
mésurile necesare desfigurdirii activititii Teatrului, pentru realizarea obiectivului acestuia si a
prevederilor din contractul de management incheiat de manager cu Consiliul Judetean Bihor.

(2) Consiliul administrativ se infiinteazi prin decizia Managerului, care este §i presedintele
acestuia.

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:

- Managerul — Pregedinte;

- Director Trupa Iosif Vulcan — Membru

- Director Trupa Arcadia — Membru

- Sef Serviciu Administrativ gi Productic Artistici ~ Membru

- Contabil sef — Membru;

- Consilier juridic — Membru;

- Reprezentantul CJ Bihor desemnat de ciitre acesta — Membru;

- Delegatul sindicatului reprezentativ ori reprezentantul salariatilor — Membru (fdrd drept de vot).
- Responsabil Resurse Umane — Secretar (Rird drept de vot)

(4) Consiliul Administrativ dezbate, avizeazi, propune sau decide, dupa caz, asupra:

- fundamentirii bugetului de venituri §i cheltuieli ~ inclusiv a programului anual/multianual de
investifii §i a programului anual de achizitii publice;

- finant#rii proiectelor §i programelor ce nu se afld in Programul Minimal al managerului;

- propunerilor de rectificare a Bugetului de venituri §i cheltuieli;

- propunerilor de modificare a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i funcfionare (ROF),

- proiectelor de colaboréri, coproductii, acceptiiri de donatii etc., la cererea managerului,

- mésurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) §i financiare ale Teatrului;

- proiectului planului de investitii al Teatruiui §i decide, In funcfie de priorititile economice,
tehnice i artistice ale Teatrului;

- modific#rilor tarifelor, pretului biletelor i ale altor taxe, dup3 caz;

- altor probleme care privesc organizarea gi buna funcfionare a activitiiii in méasura in care este
solicitat i In limita competentelor sale.

- dezbate §i aprobd repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum si planul de activitate;
- analizeazé periodic stadiul de realizare al lucriirilor majore §i adoptd masuri in consecinti;

- discuth, analizeazi §i aprobdi misurile de perfectionare §i promovare avansate de comisiile de
promovare $i de angajare;

- stabileste prioritéifile in domeniul investitiilor si al dotéirilor, urméregte indeplinirea planului de
investitii §i dotdri, receptiile lucriirilor, precum i reparatiile capitale;

- analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor gi, in limita competentelor legale, dispune



modul de recuperare a pagubelor produse;

- asigurll aplicarea legilor, precum §i a ordinelor §i instructiunilor venite de la Consiliul Judetean
Bihor;

- pune in discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare

- delibereaza §i hotiirigte asupra instrdiinirii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decat cele
mobile, precum si cu privire la concesionarea §i inchirierea de bunuri, prin licitaie publics;

- aprobirii colabordrilor cu artigti, regizori artistici, actori, pictori scenografi, coregrafi,
compozitori etc. din afara institutiei pentru realizarea spectacolelor, in cazul in care repertoriul nu
se poate realiza cu forte proprii;

- emiterii de hotéiréri in baza c#irora se vor intocmi decizii de ciitre Manager ciitre compartimentele
vizate;

- analiziirii $i aprobérii devizelor artistice si de productie ale spectacolelor.

(3) Consiliul Administrativ funcfioneazi regulamentar in prezenfa a jumitate plus unu din
numérul total al membrilor §i ia hotéirdri cu majoritatea simpli a celor astfel prezenti.

(6)Consiliul Administrativ se convoac# de citre presedinte ori de céte ori este necesar, sau la
cererea a cel pufin doud treimi dintre membrii sii,

(Din functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, pregedintele poate invita i alte persoane a ciror
prezentd este consideratd utild, Persoanele astfel invitate pot si i§i exprime opiniile i punctele de
vedere, dar nu au drept de vot.

(8)Deliberdrile Consiliului Administrativ se consemneazy intr-un registru de procese verbale;
procesele verbale se contrasemneazi de ciitre toti participantii la reuniunea respectivé.
(9)Evidenta intrunirilor §i a chestiunilor discutate se face de citre secretarul Consiliului
Administrativ ,

Art. 29. CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea
repertoriului, structura proiectelor §i programelor, strategia artistics a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinfeaza prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate,
cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare. Trupele de teatru pot avea propriile Consilii
Artistice, alctuite la propunerea directorilor §i aprobate de Manager.

(3) Consiliul Artistic este alcituit din: Pregedinte in persoana Managerului si membri cu functii de
specialitate artisticd din cadrul Teatrului si/sau personalitdfi ale vietii culturale care nu sunt
angajati ai Teatrului ,,Regina Maria”.

{4) Evidenta intrunirilor i a problemelor/aspectelor discutate este finutd de un secretar numit de
Manager dintre membrii consiliului artistic.

(5) Atributiile Consiliului artistic sunt urmétoarele:

- face propuneri cu privire la programul si politica repertorials;

- analizeaza calitatea artistici a productiei teatrale, conceptia regizorald si scenograficy, sarcinile
specifice de munci ale personalului artistic;

- face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale §i utilizarea personalului artistic,
pentru menfinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetifii si spectacole, care si asigure
calitate §i performanfe maxime;

- urméregte spectacolele (prin membri desemnati) §i raporteazii in scris managerului despre
eventuale abateri de la conceptia regizorala initiali.

(6 Consiliul artistic se convoac# din dispozitia Managerului cel putin de o dati pe parcursul unui
an, sau ori de céte ori este necesar.



(7) Hotérarile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,
decizia aparfinndu-i Managerului.

(9) Dacél un membru al Consiliului artistic absenteaza la doud Intruniri consecutive ale consiliului,
aceasta va fi considerati ca o renuntare la calitatea de membru in Consiljul artistic putind fi
inlocuit,

Art, 30. (1)Trupele de Teatru — Trupa Iosif Vulcan $i Trupa Arcadia sunt conduse de céte un
director incadrat in baza contractului individual de munci. Directorii trupelor sunt in subordinea
managerului. Directorul Trupei Iosif Vulcan are in subordine personalul artistic al Trupei Iosif
Vulcan precum §i Compartimentul tehnic, deservire sceni $i Compartimentul montare,
manipulare §i ménuire decor. Directorul Trupei Arcadia are in subordine personalul artistic al
Trupei Arcadia precum §i Compartimentul tehrnic, deservire scens, montare, manipulare gi
ménuire decor.

(2) Compartimentul Marketing Cultural si relafii cu publicul se afl in subordinea managerului.
(3) Serviciul Administrativ gi Productie artistici, compus din Compartimentul Administrativ si
Compartimetul Productie Artistics, este condus de un sef serviciu, incadrat in baza contractului
individual de munc#. Acesta se afla in subordinea directs a managerului,

(4) Compartimentul financiar contabil §i achizitii publice este condus de un contabil sef, incadrat
in baza contractului individual de munca, aflat in subordinee directs a managerului.

(5) Compartimentul juridic si resurse umane se afl4 in subordinea directd a managerului.

Art.31. (1)Trupele de Teatry — Trupa Iosif Vulcan si Trupa Arcadia sunt conduse de céte un
Director care:

- se subordoneazi direct Managerului,

- are in subordine trupele de teatru (Trupa Iosif Vulcan/Trupa Arcadia);

- directorul Trupei Iosif Vulcan are in subordine personalul artistic al Trupei Iosif Vulcan precum
si Compartimentul tehnic, deservire sceni si Compartimentul montare, manipulare §i ménuire
decor;

- directorul Trupei Arcadia are in subordine personalul artistic al Trupei Arcadia precum $i
Compartimentul tehnic, deservire scend, montare, manipulare §i minuire decor.

Atributiile directorului sunt cele previzute in fisa postului; principalele atributii sunt:

- vizeazi confinutul §i forma de prezentare a materialelor de promovare a spectacolelor trupei:
afige, caiete de program, pliante etc.;

-coordoneazi colaborarea intre regizorul artistic, scenograful spectacolului, secretariatul literar in
privin{a conceperii caietului — program sl a figei spectacolului;

- stabileste programul lunar de spectacole atét la sediu, cét §i in deplasare;

-concepe §i propune profilul artistic al stagiunilor pe pericada mandatului Managerului, in
consens cu proiectul de management avizat de Consiliul Judefean; intocmeste §i urmireste
realizarea repertoriutui;

- intocmegste pontajul de prezeng lunari a personalului din subordine

-intocmeste fisele de evaluare si figele de post pentru personalul din subordine, care sunt aprobate
de Manager §i pe care le preds Compartimentului Juridic §i Resurse Umane, iar in caz de nevoie
rezolvi eventualele nereguli;

<in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colaboriri cu artigti
(regizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in limita bugetului aprobat pentru
realizarea spectacolelor;



-participd, aldituri de regizorii artistici, la stabilirea distributiilor;

-duce la indeplinire hotéirérile Consiliului Administrativ §i deciziile Managerului;

-propune misuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale §i deséivérgirea miiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

-sesizeazii conducerea institutiei despre eventualele abateri disciplinare sdvArsite de citre
personalul din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; face parte din comisiile
de disciplini la numirea Managerului;

-contacteaz# regizori, scenografi, coregrafi, compozitori etc. din {arsi i striinditate In vederea
realizirii programului repertorial al trupei pe care o conduce;

-vizeaz§ concediile de odihn#, concediile medicale §i concediile fira platd ale personalului din
subordine;

-are drept de control asupra activitiii intregului personal aflat in subordine;

-asistéi la repetifii, la repetitiile generale, la vizioniiri §i la avanpremierele productiilor trupei pe
care o conduce, urméregte modul de desfigurare al acestora in conditii normale §i ia mésurile care
se impun In urma recomandérilor Consiliului Artistic;

-se preocupdi de atragerea de personalitifi nationale §i internationale in vederea promovirii
renumelui institutiei;

-colaboreazii cu persoanele responsabile in organizarea i coordonarea de evenimente teatrale,
festivaluri, turnee §i deplaséri, gale, la care Teatrul particips gi/sau este organizator;

-participd Impreunéi cu colectivul trupei in turnee sau la festivaluri la care este invitat, in tard si
striiindtate, atrigind mass - media 1n vederea promoviérii activititii instituiei;

-aprobi, n scris, colaborarea personalului din subordine cu alte teatre sau institutii de culturi;
-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

-intocmeste figele de creatie ale personalului artistic aflat in subordine, pe care le predi conducerii
Teatrului

-tine evidenfa concediilor de odihni, medicale §i concediilor fiir3 platd pentru personalul din
subordinea sa;

-urméregte mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului pe intreg parcursul stagiunii;
-este membru in Consiliul Artistic ;

-participd la gedintele séptiiménale de planificare a activititii;

-intocmeste referatele de specialitate (deconturile de transport, cazare, diurni etc.) atit pentru
personalul din subordine, cét §i pentru invitati/colaboratori ;

-intocmeste referatele cu privire la problemele disciplinare apérute;

- avizeazd devizul fieciirui spectacol, urméregte procesul de productie al fieclrui spectacol i
coordoneazi legétura intre Regizor, Scenograf, Sef de productie si toti cei implicati in productie;
-detine figele tehnice ale spectacolelor §i particips la colaborarea Intre trupa pe care o conduce §i
persoanele responsabile de organizarea evenimentelor Teatrului (spectacole, festivaluri, deplasiri
etc.);

-elaboreazi §i actualizeazd proceduri operationale specifice activititii;

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele produse institutiei din propria
vina.

(2) Actorul:

- se subordoneazi Directorului iar in timpul repetifiilor gi spectacolului regizorului artistic

- colaboreazi cu personalul care deserveste activitatea artistic;
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-are program de lucru dupd necesitatea proiectului repertorial al institutiei, dar nu mai muit de 48
de ore pe séiptiméni;

-In procesul realizérii spectacolelor, actorul are ca obligatie principald interpretarea rolului ce i s-a
incredintat in piesa respectivi,

Atributiile actorului sunt cele previézute in figa postului; principalele atributii sunt:

-cunoagte confinutul intreg al piesei in care este distribuit;

-studiazd textul incredintat, cunoagte la perfectie §i exact textul rolului siu n termenii stabiliti de
regizorul spectacolului;

-in timpul spectacolului nu afecteazd indicatiile regizorale, textul spectacolului sau prestatia
artisticl a celorlal{i colegi;

-primeste rolurile in care este distribuit, in oricare din cele dou#i trupe de teatru (Trupa Iosif
Vulcan sau Trupa Arcadia)

-participé la toate repetifiile, spectacolele §i reprezentatiile in care este cuprins sau solicitat de
Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filméri, diverse manifestiri culturale etc.), la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic si programului Teatrului;

-poarti In scenfi numai costumele indicate de Regizor §i/sau Scenograf i are machiajul complet;
-utilizeazi costumul, 1l proteajeaza si depune toate diligenele pentru a nu fi deteriorat;

-consultd zilnic programul afisat la avizier §i pe grupurile profesionale de lucru pe care acesta se
comunici;

-respectd cu strictete programul privind probele de costume; in caz contrar, nerespectarea
programului de probe atrage rispunderea disciplinar} a acestuia;

(3) Scenograful

- concepe decorul, costumele i rispunde de execufia calitativi si artistics a acestora;

- realizeazii, prin scenograf, schifele artistice si tehnice pentru confectionarea decorurilor si
costumelor §i urméreste executarea acestora la atelierele de productic §i semnaleazi defectiuni
care ar influenta calitatea artistic# sau ar determina nerealizarea la timp;

- respectd termenii de executie §i predare a decorului §i costumelor, fixafi de conducere;

- urmiregte folosirea eficienti a resurselor proprii (decor, costume, recuziti din magazia
Teatrului) la orice productie artistica;

- executd scenografia pentru spectacolele care i s-au incredintat;

- intocmeste referatele de necesitate, referatele de transformare, actele de predare-primire. Dupi
receptia lucririlor, documentele justificative se predau compartimentului financiar — contabil;

(4) Compartimentul Tehnic, deservire scend care deserveste Trupa Iosif Vulcan, se
subordoneazi directorului Trupei Iosif Vulcan
Acest compartiment este coordonat de ciitre un regizor sceni culise numit prin decizie de ciitre

manager.

Cuprinde:

1, Regizorul sceni (culise) are in principal urmétoarele atribufii:

-conduce din punct de vedere tehnic repetifiile §i reprezentafiile spectacolelor si
evenimentelor Teatrului,

-coordoneazd [ucrdrile specifice de montare — adaptare la alte scene in situafii de turneu, sau
reprezentare pe alte scene;
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-intocmegte referatul prin care se confirmé participarea colaboratorilor la activitatea de productie
si spectacol;

-intocmegte condica de spectacol i figa de pontaj a personalului artistic gi tehnic,

-coordoneazé personalul de lumini §i sunet, care au in réspunderea lor, la anume spectacole,
realizarea schemelor de lumini §i sunet stabilite de regia artistic;

-colaboreazi cu operatorul de imagine

-coordoneazi structurile functionale ale Teatrului implicate in desfigurarea repetitiilor sau a
reprezentatiilor, inclusiv In cazul turneelor (pregétirea §i impachetarea costumelor, recuzitei gi a
altor accesorii de costum §i machiaj)

-coordoneazi lucrérile de plantatie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform cerinfelor
scenografului i regizorului;

-intocmeste o evidents a reperelor aflate in sectorul scen;

-stabilegte conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatiile de
turneu, prin colaborare cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazdi;

2. Personalul tehnic (operatori lumini, imagine, sunet, maestru lumini-sunet) este coordonat de
ciitre regizorul scenii {culise) i are in principal urmétoarele atributii:

-asigurdi operatiuni de manevrare §i manipulare conform necesititilor de operare a instalatiilor de
lumini §i efectelor speciale pentru repetitii §i reprezentafii precum §i pentru alte activitifi ale
Teatrului la sediu §i in deplaséri

-participdi la realizarea schifei de lumini a spectacolului impreuni cu regizorul artistic

-executéi lucréiri de reparatie curente §i cunoagte schema de iluminare/ de sonorizare a tuturor
spectacolelor din repertoriu

-asigurdi sonorizarea pentru repetitii si spectacole conform necesitéfilor stabilite de realizatorii
artistici ai spectacolului

-participd la realizarea ilustrajiei muzicale a spectacolelor

-participd la turnee §i deplaséri transporténd echipamentele aferente sunetului si luminilor pentru
reprezentatii

- predd in copie regizorului tehnic Intreaga coloand sonor#l a spectacolelor cu toate indicatiile,
interventiile sonore muzicale pe suport CD, DVD, cét si o copie a textului spectacolului cu toate
adnotiirile necesare din punct de vedere al interventiei muzicale.

-participd efectiv §i rispunde de buna executare a montirilor §i manevrelor tehnice ale fiecrei
repetifii sau spectacol, asigurind recuzita necesara

-executd reparafii la eclementele de recuziti ale ciror defecte nu necesiti intervenfia
compartimentelor de productie

-rdspunde de buna péstrare, transport §i conservare a recuzitei

-se Ingrijeste de procurarea §i conservarea In conditii igienice a recuzitei consumabile

3. Machiorul este coordonat de cétre regizorul scend (culise) §i are in principal urmitoarele
atributii:

- executd machiajul, coafura si se ocupi de intrefinerea perucilor necesare actorilor distribuiti in
spectacole, atét la repetitii cit §i la reprezentatiile spectacolelor;

- propune achizifionarea cosmeticelor §i materialelor specifice necesare repetifiilor si
spectacolelor din repertoriul teatrului;

4.Muncitor in activitatea specifici institutiilor de spectacole §i comcerte (costumier) este
coordonat de cétre regizorul sceni (culise) §i are in principal urmétoarele atributii:

- are in gestiune costumele gi accesoriile de scend aferente spectacolelor din repertoriu;
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- rispunde de starea costumelor folosite in specatcol;

- execut reparatii la costume cénd defectele nu necesita interventia croitorilor;

- réispunde de buna péstrare §i conservare a costumelor;

5. Sufleorul este coordonat de citre regizorul scen#i (culise) §i are in principal urmatoarele
atributii:

- asisti la lecturarea/invitarea textului, noteazi primele indicafii care confin expunerea
conceptului regizoral asupra aspectelor generale dar s§i pe cele care vizeazii fiecare
actor/personaj/interpret

- face tiieturi, modificéri In textul dramaturgic in functie de regie si de actor

- face toate notafiile cu privire la: traseele de migcare scenicd, intenfiile actoricegti, stiri
emotionale, inversiuni de text.

6. Recuziter este coordonat de cétre regizorul scend (culise) §i are in principal urmitoarele
atribufii:

- are in gestiune recuzita de scen# aferente spectacolelor din repertoriu;

- rispunde de starea recuzitei folosit#i in specatcol;

- intocmegte referate de necesitate privind achizitfionarea recuzitei necesar3 spectacolului;
-participé la repetitii §i spectacole asigurdnd schimbarea recuzitei conform scenariului regizoral;

- riispunde de buna péstrare i conservare a recuzitei;

7. Plasator saldi este coordonat de ciitre regizorul scen# (culise) si are in principal urmétoarele
atribugii:

asigurarea activitiifii garderobei pentru publicul spectator, la spectacole §i evenimente;

- indrumarea publicului céitre locurile din sala de spectacole;

- realizarea la cel mai Inalt nivel a cerintelor specifice postului

- imbunéitéfirea permanenti a performantelor profesionale

- respectarea programului de lucru conform planific#rii

- responsabilitate In rezalizarea sarcinilor de serviciu

(5) Compartimentul Montare, Manipulare, Ménuire decor care deserveste Trupa Iosif
Vulcan, se subordoneazéi directorului Trupei Iosif Vulcan. Este compus din Regizor tehnic si
muncitori in activitatea specifici institufiilor de spectacole §i concerte (montatori, ménuitori
decor).

Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

-asigurd montrile $i manevrele tehnice la repetitii si spectacole, la sediu sau in deplasare;
-rispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul deruldirii repetifiilor §i al
reprezentatiilor;

-executi diferite reparatii ale elementelor de decor;

-rispunde de buna depozitare, transport §i conservare a elementelor de decor;

-monteazi gamiturile de scend (covoare de scen#i, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

-péstreazii o evidentl a reperelor aflate in sectorul scen;

- s monteze decorul conform indicatiilor date de regizorul tehnic, orice elemente ale decorului
montate atit la nivelul solului cét §i suspendate si fie bine fixate, pentru a nu provoca céiderea
acestora in timpul repetitiilor §i spectacolelor;

- si nu lase pe scenii dup¥ montare diferite obiecte ( cuie, suruburi, etc), diferite scule care pot
Impiedica/accidenta actorii in migcarea lor
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- s& execute schimbéri de decor in linigte, cu cea mai mare rapiditate §i exactitate, fiind interzis a
striga, a fipa sau a vorbi cu glas tare, pentru a nu fi auzit de public

- 8i dezmembreze elementele de decor pentru a putea fi transportate in deplini siguranti, firi a fi
deteriorate;

(6) Compartimentul tehnic, deservire scendi, montare, manipulare si minuire decor care
deservegte Trupa Arcadia, se subordoneazi directorului Trupei Arcadia, Este compus din personal
care deserveste activitatea artisticd a Trupei Arcadia: impresar artistic, regizor sceni{culise),
muncitor in activitatea specificii institufiilor de spectacole gi concerte (costumier; montatori
ménuitori decor, croitor, tapifer, afisaj, electrician iluminat scen) §i plasator sal.

Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

-asigurd montirile i manevrele tehnice la repetitii §i spectacole, la sediu sau in deplasare;
-rispunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul derulfirii repetitiilor gi al
reprezentatiilor;

-asigurél operatiuni de manevrare si manipulare conform necesitifilor de operare a instalatiilor de
lumini si efectelor speciale pentru repetifii §i reprezentatii precum §i pentru alte activititi ale
Teatrului la sediu §i in deplaséri

- predi in copie regizorilor tehnici intreaga coloans sonord a spectacolelor cu toate indicatiile,
interventiile sonore muzicale pe suport CD, DVD, cét §i o copie a textului spectacolului cu toate
adnotéirile necesare din punct de vedere al interventiei muzicale.

- asigurdi promovarea in vederea ridicirii nivelului artistic al Trupei Arcadia

- particip# la organizarea turneelor §i deplasarilor;

executd lucrari de tapiterie si croitorie pentru decorurile, recuzita §i mobilierul spectacolelor ;
executd diferite reparafii ale elementelor de decor;

réspunde de buna depozitare, transport i conservare a elementelor de decor;

monteazd garniturile de scend (covoare de sceni, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

- pistreazi o evidentd a reperelor aflate in sectorul sceni;

- s monteze decorul conform indicatiilor date de director, regizorul tehnic, scenograf, dupi caz,
orice elemente ale decorului montate atét la nivelul solului cét si suspendate s fie bine fixate,
pentru a nu provoca céderea acestora in timpul repetifiilor si spectacolelor;

- 54 nu lase pe scend dup montare diferite obiecte ( cuie, guruburi, etc), diferite scule care pot
impiedica/accidenta actorii in migcarea lor;

- sd execute schimbiri de decor in linigte, cu cea mai mare rapiditate §i exactitate, fiind interzis a
striga, a fipa sau a vorbi cu glas tare, pentru a nu fi auzit de public

- si dezmembreze elementele de decor pentru a putea fi transportate in deplind sigurant¥, fard a fi
deteriorate;

Art.32. Compartimentul Marketing Cultural §i relatii cu publicul

- este in subordinea managerului

Are ca urmétoarele atributii principale:

- asiguri promovarea in vederea ridicirii nivelului artistic al Trupei Iosif Vulcan si al Trupei
Arcadia

-s¢ preocupd de punerea in scend a unor piese actualizate din dramaturgia clasici;

-participd la pregitirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, executs diferite proiecte
culturale de inalti tinut3 artistica;
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-alcituiegte propunerile repertoriale printr-o munc# de documentare specifich §i prezinti, pe baz
de referate, propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliuhui Artistic;

-asigurd publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afigelor si
publicarea in mass media a programului spectacolelor Teatrului $i a materialelor publicitare
pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare;

-realizeazi documentatia fiec#irui spectacol, dupd premiers, care va cuprinde distributia, figa
tehnics, palmaresul, cronici teatrale etc.:

-realizeazi, concepe §i intretine paginile de web, Facebook, Instagram, canale Youtube ale
Teatrului;

-realizeazi comunicarea cu mass media local¥ gi nafionals;

-concepe §i trimite comunicatele de presd, organizeazi conferintele de presi;

-comunicd on-line cu publicul spectator, oferind rispunsuri la toate solicitirile acestuia;
-efectueazi 0 muncd de documentare, prin care se informeazi vis-a-vis de noutdtile ce apar in
domeniul dramaturgiei;

-preia fisele de creatie artisticd de la directorii trupelor de teatru §i rispunde de pistrarea si
arhivarea acestora;

-face demersuri, in timp util, pentru obtinerea drepturilor de autor, pentru a nu periclita
producerea spectacolului;

-rispunde de vénzarea §i gestiunea biletelor si abonamentelor prin agentia Teatrului, avand
obligatia de a se confrunta §i a deconta acestea cu Compartimentul Financiar — Contabil gi
Achizitii Publice, in timp util;

-participd la organizarea turneelor si deplastrilor, finind contactul nemijlocit intre spectatori si
institutie;

-se ocupd de promovarea spectacolelor, verificdnd gi modul de afigare;

-coordoneazi expozitiile lucriirilor de artd plastics in foaierul institutiei, participind si la
vernisaje;

-concepe §i realizeazi materialele digitale pentru afigele si materialele de promovare a
spectacolelor;

-participa la realizarea proiectelor culturale, programeazi §i tine evidenta distribuirii actorilor
colaboratori, in spectacole;

-réspunde de vénzarea si gestionarea oricéror publicatii incredintate spre vénzare;

-organizeazd evidenta arhivei si executs lucririle de arhivare anuals ale documentelor;

-asigurd urmirirea, cunoagterea §i redactarea aplicatiilor necesare pentru accesarea de fonduri in
cadrul programelor de finantare nationale sau internafionale, dedicate culturii;

-concepe §i scrie proiecte cu finanfiri, in colaborare cu directorii trupelor de teatru.

-in vederea promovirii institutiei organizeazsi, coordoneazi evenimentele teatrale, festivalurile,
turneele, deplasirile §i galele la care particips Teatrul;

-coordoneazl i dezvolt’ relatiile interne §i internationale ale Teatrului, asigurd indeplinirea
obligafiilor ce revin institufiei in cadrul relafiilor internafionale, prin: ciutarea constanti a unor
festivaluri nationale sau internationale, contactarea acestora si inscrierea spectacolelor teatrului,
dupd consultarea cu managerul, directorii celor dou# trupe; comunicarea cu UN.LT.E.R,,
Ministerul Culturii, .C.R.; inscrierea Teatrului in refele internationale, inscrierea Festivalurilor
teatrului in refele sau organisme internationale

-coordoneazi organizarea proiectelor culturale conexe activitéitii teatrale;
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- indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces Ia
informatiile de interes public.

Art. 33. Serviciul Administrativ §i Productie Artisticii este condus de gef serviciu incadrat in
baza contractului individual de muncj.

- este In subordinea Managerului,

- are in subordine Compartimentul Administrativ §i Compartimentul Productie artistic}
Principalele sarcini ale gefului de serviciu sunt urmétoarele:

- coordoneazé activitatea administrativi §i de productie artistica

- Intocmeste impreund cu persoanele care au bunuri ale Teafrului in gestiune, actele de
modificare-demolare §i transfer pentru reperele spectacolelor scoase din repertoriu §i refolosite 1a
alte spectacole conform solicitérii creatorilor spectacolului;

- stabilegte §i alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelafie cu sarcinile care
trebuie indeplinite;

- verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa §i asigur¥ actualizarea
figelor de post;

- urméreste respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile §i activititile pe
care le coordoneazi;

- participd la intocmirea devizului estimativ §i a actelor necesare activititii specifice;

- avizeazd bonurile de consum, referate de necesitate pentru materialele necesare sustinerii
activititii de scend, certificind corectitudinea acestora;

- particip3 la sedinfele de productie la care scenograful prezintd schitele de decor §i costume in
vederea intocmirii devizului estimativ;

- propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnic#, conform
viziunii artistice ale scenografului §i regizorului;

A.Compartimentul Administrativ are in principal urmitoarele atributii:

- intrefine clidirea in ansamblu, precum §i cursifenia in spatiile aferente publicului, atelierelor de
productie, birourilor administrative, subsolurilor tehnice §i a curfii exterioare, intretine si repar
instalatiile sanitare, electrice;

- asigurd controlul de poartd §i supravegherea instalatiilor video de monitorizare a intrérilor si
iegirilor din institutie;

- propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de intrefinere,
consumabile, obiecte de inventar §i mijloace fixe necesare administratiei;

- ia misuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de aps, salubritate, telefonie
fix# §i mobili si orice alte contracte de prestiri servicii din sfera lui de competenfi §i urméregte
executarea lor la timp;

- indeplineste toate dispozifiile conducerii in leg#turi cu activitatea de protocol a institutiei,
precum i a activitifilor de tirguri, expozitii sau alte activitifi organizate in Teatru.

- rispunde direct de desfligurarea efectivi, conform proiectelor gi/sau a contractelor, a lucririlor
de investitii si/sau reparafii capitale care se executsi in Teatru, de ciitre terti, sau in regie proprie;

- gestioneazi Parcul auto al institutiei;

- verificd respectarea conditiilor tehnice §i ambientale pentru protejarea bunurilor aflate in arhiva
instituiei;

- gestioneazi §i rispunde de magazia de costume, incilfiminte, textile etc.;

- rispunde de toate bunurile materiale din gestiune;
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- realizeazii aprovizionarea cu bunuri, produse, servicii, necesare productiei de costume, decoruri,
recuziti precum g§i funcfion#irii tuturor compartimentelor institujiei, conform devizelor si
referatelor de necesitate aprobate

- organizeazi §i coordoneazi activitiifile de transport conform legii astfel: toate transporturile se
efectueazi cu autovehicule avind inspectia tehnic# periodic# valabild la zi, asigurarea RCA si
rovigneta precum §i dotiirile de siguranti previzute de dispozitiile legale; verificd ca toti
conducétorii auto si defind permis de conducere valabil pentru categoria de autovehicul condus,
sd aibi aviz psihologic;

- coordoneaz3 activitifii de prevenire §i interventie pentru situatii de urgent (incendii, cutremure,
calamitéiti naturale);

- coordoneazi activithifii privind séinitatea §i securitatea muncii (SSM);

- pregiiteste personalul institutiei §i acfiunea curentfi pentru prevenirea aparitiei unor situatii de
urgenté,

- actioneazd efectiv in situatii de urgentfi constind in: interventia operativi pentru limitarea
efectelor situatiilor de urgenté (cutremure, explozii, inundatii, incendii, alunecéri de teren);

- acord ajutor persoanelor a céiror via{#i este puséi in pericol de aparifia situatiei de urgenia;

- evacueazéi persoanele in pericol §i bunurile materiale recuperabile;

- desfagoard activititi de informare §i instruire privind cunoasterea gi respectarea regulilor §i a
misurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice i dispozitiilor care privesc
apfirarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

- asigurdl interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situafii de urgents;

B.Compartimentul Productfie ArtisticA este compus din muncitori in activitatea specifici
institutiilor de spectacole §i concerte (croitor, l4catus, timplar)

Principalele atribufii ale acestui compartiment sunt:

- concepe costumele §i réspunde de execufia calitativi i artisticii a acestora,

- respectsi termenii de executie §i predare a decorului §i costumelor, fixafi de conducere;

- urméregte folosirea eficientd a resurselor proprii {decor, costume, recuziti din magazia
Teatrului) la orice productie artistic;

- intocmegte referatele de necesitate, referatele de transformare, actele de predare-primire. Dupi
recepfia lucrérilor, documentele justificative se predau compartimentului financiar — contabil;

- executd lucriirile de tdmplérie §i licktugerie pentru decorurile, recuzita §i mobilierul
spectacolelor conform schifelor scenografului;

- executdl lucririle de tdmplérie de intrefinere — reparatie a decorurilor spectacolelor din repertoriu,
precum §i ale scenei §i sub-scenei;

- gestioneazi materialele, sculele si utilajele de tAmplirie/ldcitugerie din dotare;

- executd si alte lucréri de tAmplirie/licitugerie mecanica necesare institutiei;

- executi lucririle de licitugdrie — mecanicd pentru decorurile, recuzita si mobilierul
spectacolelor, conform schifelor scenografului; mecanic# de intrefinere ; reparafie a decorurilor
spectacolelor din repertoriu, precum §i ale scenei §i sub-scenei;

- indeplineste orice atributii stabilite de c#tre Manager, specifice domeniului s3u de activitate.

- confectioneazii costumele §i toate accesoriile spectacolelor, conform schijelor de costum
aprobate;
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- asigurd lucriirile de reparafii §i Intretinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cét §i
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completd sau inlocuire a actorului, conform
schitelor initiale;

- urméregte respectarea termenelor de probe §i de predare a costumelor §i decorurilor la sceni;

- odati cu predarea decorului, costumelor §i recuzitei la scend, participd la manevrele tehnice si,
impreun cu scenograful, propune solutii pentru optimizarea acestora;

Art.34. Compartimentul Financiar-Contabil i Achizitii publice este condus de contabilul gef
incadrat in baza contractului individual de munci.

Contabilul gef este subordonat Managerului

Are in principal urmitoarele atributii:

- coordoneazi, organizeazs, conduce, controleaz# §i rispunde de buna organizare §i desfiigurare a
activititii financiar-contabile §i de achizitii publice, In conformitate cu legislatia specifici in
vigoare;

- rispunde de intocmirea lucririlor de planificare financiar-contabile;

- analizeaz3 §i propune mésuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiei

- riispunde de indeplinirea obligatiilor institutiei c#tre bugetul statului, unitéti bancare, terfi etc.;

- executi controlul financiar preventiv intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului instituiei;

- verificd semniturile §i actele justificative pentru fiecare document ce intrd in compartimentul
financiar-contabil;

- asigurd, la timp, Intocmirea bilanturilor contabile, angajeazi Teatrul prin semn#turs, alituri de
Manager, in toate operatiunile patrimoniale;

- rezolvé orice alte sarcini previizute de actele normative referitoare la activitatea financiar —
contabili;

- coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor financiar — contabile;

- in colaborare cu Managerul institufiei, intocmeste proiectul de buget anual, finind cont si de
solicitfirile conducétorilor de compartimente, in limita posibilititilor;

- participd la Intocmirea i fundamentarea proiectului de buget al institutiei publice pe baza
solicitéirii transmise de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobérii managerului si
rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul autoritifii
finantatoare;

- face repartizarea trimestriald a bugetului aprobat;

- sesizeazd, In scris, Mangerului, eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate ale tututror
compartimentelor si ale utilitétilor;

- face parte din colectivul de redactare a Regulamentului intern §i a Organigramei institutiei

- vizeaz#i concediile de odihni, medicale gi concediile firi platd pentru personalul din subordinea
sa, inaintdndu-le spre aprobare Managerului;

- intocmegte figele de evaluare §i avizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, pentru
a fi aprobate de manager, iar in caz de nevoie rezolvd eventualele nereguli si le preda
Compartimentului Juridic gi Resurse umane;

- Intocmegte situafiile financiare trimestriale §i anuale pe care le inainteazii spre aprobare

conduc#torului institutiei §i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal/secundar de credite;

- Intocmeste, lunar, pontajul de prezenti pentru personalul aflat in subordinea sa; avizeazi
evidenta orelor suplimentare §i propune zile libere;
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- réspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru operafiunile, inregistriirile si
intocmirea de situatii fird temei legal, respectiv pentru pagubele aduse institutiei din vina
angajatului §i in legiturd cu munca desfigurati.

B.Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii publice este subordonat Contabilului Sef
Are 1n principal urmitoarele atribufii:
- intocmeste lucréiri specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, inregistririle in
evidenta contabild fiind ficute cronologic §i sistematic, in baza documentelor justificative vizate
de persoanele autorizate
- conduce contabilitatea in partidd dubla cu ajutorul celor claselor de conturi previzute in planul
de conturi general
- fine evidenta veniturilor §i a cheltuielilor bugetare care reflectii evolutia situafiei financiare i
patrimoniale, precum §i excedentul gi deficitul patrimonial;
- realizeaz} operafiuni financiare, contabile si de casierie;
- Intocmegte ordine de plati §i dispozitii de incasare §i de plati;
- intocmeste ordinele de plati pentru plata obligaiilor ciitre bugetul statului conform legislatiei in
vigoare;
- urmiregte ca Incasdrile gi pléfile si fie efectuate In termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
- verific deconturile cu actele de incas#ri §i plati ale productiilor cultural-artistice §i tehnico-
administrative;
- asigurd virarea la timp a tuturor taxelor §i impozitelor datorate Bugetelor locale §i
Bugetului general consolidat,etc ;
- asigurd comunicarea cu trezoreria §i bincile comerciale, solicitd §i verificd extrasele de cont
furnizate de acestea;
- urméreste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in Bugetul
de venituri §i cheltuieli;
- efectucazii periodic verificarea gestiunilor binesti si altor valori materiale;
- fine evidena lucririlor executate §i rispunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiile
legale;
- urméregte permanent soldurile de debitori §i creditori §i le comunicé Compartimentului Juridic §i
Resurse Umane, dup# caz, in vederea ludirii misurilor ce se impun;
- fundamenteazi elaborarea §i executia bugetului de venituri si cheltuieli
-organizeazi §i réspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar §i de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare
-participi la organizarea §i efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel pufin o dat¥ in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevéizute de lege si inregistreazi in contabilitate rezultatul inventarierii;
-verificd modul de gestionare a patrimoniului institufiei, respectarea prevederilor Legii or.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii §i rispunderea in legaturi cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, verifici utilizarea fondurilor Teatrului, cu respectarea nivelului bugetului
aprobat, a formelor i conditiilor privind executia bugetars previzute de dispozifiile legale;
-intocmeste raportérile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, rinduri bilant, plifi restante §i execufie bugetarX) pe care le supune aprobirii contabilului
sef i conducitorului institutiei, §i rdspunde de transmiterea acestora la compartimentul de
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specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor, la termenele stabilite de acesta, astfel ncét sd
fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare;

-otganizeaz!, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea gi Intocmirea
instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de plati a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

-participi la organizarea sistemului informational al teatrului §i asigur¥i transmiterea eficients a
datelor financiar — contabile;

-asigurdi utilizarea si finerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru
Inventar, Cartea Mare;

-stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecrei proceduri sau pentru cumpirarea
directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si
completérile ulterioare si a celorlalte acte normative incidente;

- intocmegte, pénd la sférgitul ultimul trimestru din anul curent, pentru anul urmitor, Programul
anual al achizitiilor publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare structuri
functionald din Teatru;

- elaboreazi documentele privind achizitiile directe, in conditiile legii;

- organizeazi §i vegheazii la buna desfigurare a procedurilor de achizifie publica de produse,
servicii gi lucréri, cét i altor documente cerute de legislatia in vigoare;

- aplic3 i finalizeaza procedurile de atribuire, in conditiile legii;

-constituie, arhiveazi §i pastreazd dosarul achizifiilor publice;

- realizeazi i indeplineste procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publics, a
contractele de concesiune de servicii gi/sau a contractele de concesiune de lucriri;

- indeplineste obligatiile referitoare la transparenta bugetar, conform prevederilor legale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre manager, specifice domeniului siu de activitate.

- realizeaz§ lunar, corect §i la termen, plata aferenti statelor de platd pentru angajatii si
colaboratorii institutiei, intocmite pe baza documentelor justificative; intocmirea statelor de plati
fiind asigurati prin softul de specialitate.

Art.35. Compartimentul Juridic §i Resurse Umane cu urmitoarele atributii principale:

in domeniul juridic:

- asigurd legalitatea desfiisurairii §i aparérii intereselor Teatrului;

- reprezintd institutia pe baza delegatiei dats de ciitre conducerea Teatrului;

- apiird interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti §i a altor organe de jurisdictie, precum
§i in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

- intocmeste, redacteazd toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului;

- exercitd clile de atac impotriva hotéirdrilor judecitoresti considerate neintemeiate si nelegale;

- avizeazd, din punct de vedere al legalitafii, actele juridice, purtitoare de efecte juridice in care
Teatrul este parte;

- avizeazd, din punct de vedere al legalitifli, orice m#isuri care sunt de natury si angajeze
rispunderea patrimoniali a Teatrului ori sd aduci atingere drepturilor acestuia sau ale
personalului din cadrul acestuia;

- Intocmegte contractele de drepturi de autor, contractele de parteneriat, contractele de
sponsorizare, contractele de prestiri servicii, contractele de inchiriere gi alte contracte/acorduri
dupa caz.
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- inregistreazi §i se ingrijeste de incheierea contractelor prin semnarea acestora de citre parti

- urméreste derularea i finalizarea contractelor

- preda contractele in vederea efectudirii platii acestora la compartimentele de specialitate

- pregéteste contractele in vederea arhivirii

- conlucreazi cu compartimentele Teatrului interesate in Intocmirea de acte, contracte, decizii etc.
asigurdnd conformitatea acestora cu dispoziiile legale;

- acord asistent3 juridica celorlalte compartimente ale Teatrului;

- urméregte aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaz’ conducerii sarcinile care
revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

- avizeazi deciziile emise de manager;

- elaboreazii, sau dupi caz, analizeazi si avizeaza din punct de vedere al legalitiifii proiectele de
acte cu caracter juridic §i de contracte in care Teatrul este parte, asigurind conformitatea acestora
cu dispozifiile legale;

- formuleazi opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea mangerului.

in domeniul resurselor umane:

- intocmeste, i, dupa caz, actualizeazi Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul
intern, precum §i Organigrama institutiei, in colaborare cu colectivul de elaborare a acestora;

- piistreaz §i completeazi registrul de evident# a deciziilor;

- asigurd intocmirea contractelor individuale de muncd, i a actelor aditionale la contractele
individuale de munch, potrivit legii;

- coordoneazi §i asigurd consultanta de specialitate in vederea derulirii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi figele de
evaluare profesionald anuald ale angajatilor reatrului;

- asigurl secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea personalului
in functie de grad sau treapt profesionals;

- completeazi Registrul electronic de evideni a salariafilor, intocmit potrivit reglementarilor
legale in vigoare sub formi electronici;

- gestioneazi fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institufiei, intocmeste si
completeazi, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor teatrului,

- asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajéri, promovari, salarizare, pensiondri,
incetarea raporturilor de munc#, sanctiondri, acordarea drepturilor de naturd salarialy si a
premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

- asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal §i de salarizare, precum sia
altor documente solicitate in domeniul resurselor umane :

- calculeazi, potrivit legii, vechimea tn muncy a salariafilor §i informeazii conducerea asupra
conditiilor privind avansarea in gradatii, potrivit legii;

- fine evidenta pontajelor lunare primite de la gefii de compartimente;

- elibereazd la solicitarea angajafilor sau fostilor angajati documente care atestd activitatea
desflisuratii de acesta, vechimea in munci, in meserie, in specialitate;

- asigurdl §i rispunde de aplicarea corecti a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului featrului;

- asigurdl intocmirea proiectului anual al statului de functii al institutiei, a proiectelor statelor
modificatoare, pe care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, la termenele §i In conditiile stabilite de acesta, precum §ia
statelor nominale de personal;
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intocmegte, la solicitarea angajatilor sau fogtilor angajati ai Teatrului, adeverinfele cuprinzind
drepturile salariale si de personal sau alte informatii specifice domeniului resurselor umane.

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art.36.(1) Sarcinile si atributiile specifice activitdfilor reglementate in prezentul Regulament
de Organizare §i Funcfionare se completeazi cu atributii, sarcini §i responsabilitifi previizute in
fisa de post individuald a fiecéirui salariat. In functie de evoluia §i modificarile legislative, pentru
respectarea acestora, personalului i se completeazi/modificé figa de post, dupi caz.

(2) Toate directiile/serviciile/compartimentele funcfionale §i de specailitate elaboreazi si
actualizeaza proceduri operafionale si de sistem specifice activititii ori de céte ori este cazul;
Art. 37. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate, zilele de sAmb#t §i duminics sunt
considerate zile lucriitoare, asigurAndu-se un repaus siptiménal de 48 ore, excepiie ficind
perioadele cénd, din motive obiective, conducerea hotiriste si se lucreze.

Art.38. Acordarea zilelor libere pentru munca desfisurati in zile libere legale (simbata,
duminica, sirbitori legale) vor fi acordate conform Regulamentului Intern, in concordant¥ cu
prevederile legale in vigoare.

Art.39. (1) Activitatea lunari a salariagilor este, de reguld, de 20 - 23 de zile lucritoare, avind
cel putin 8 zile de repaus.

(2) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmitoare,
compensate sau adiugate zilelor de concediu

(3) Concediul de odihn se acordd anual, in baza programrii.

Art.40. Angajatii care sunt membri ai Consiliului Artistic i angajatii care sunt membri ai
Consiliului Administrativ nu vor fi plitifi, remunerafi pentru activitatea in aceste consilii.

Art. 41. (1) Pe toatd durata de desfiigurare a activitifii, intregul personal al institutiei va adopta o
conduitii civilizatd, politicoasy, atét Intre colegi, ct si fafli de tertii colaboratori.

(2) Toti salariatii, precum si personalul colaborator vor asigura un climat de linigte, care s#
asigure confort psihic la locul de munc, evitind, pe cét posibil, orice conflict.

(3) intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora.

(4) Intreg personalul are obligatia de a respecta §i executa toate atribufiile i responsabilitiile ce
decurg din Codul etic, adoptat la nivel de institutie.

Art.42. (1) Teatrul ,Regina Maria” efectueazi transport rutier de persoane §i marfs /mérfuri in
cont propriu conform Ordonantei nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere §i
Ordinului nr. 1892/17 din octombrie 2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
efectuarea transporturilor rutiere i a activititilor conexe acestora.

(2) Transportul rutier de persoane, in cont propriu, se efectueazi fir3 incasarea unui tarif sau a
echivalentului in natur¥ ori in servicii al acestuia §i se realizeazi in urmatoarele conditii:

a) este o activitate secundar3 a Teatrului;

b) persoanele transportate sunt angajatii Teatrului sau persoane, copii, spectatori, care se
deplaseazi la spectacol, dar de fiecare dati scopul transportului fiind in interesul activitiitilor
proprii ale Teatrului;

c) toate autovehiculele Teatrului Regina Maria sunt conduse de conduciitori auto desemnati prin
decizia managerului.
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Art.43. Nerespectarea dispozifiilor legale si a prevederilor Regulamentului de Organizare $l
Functionare al 1nst1tut1e1 atrage rdspunderea discipinars, materiald, civild, contraventionald si,
dupd caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.

Art.44. Incilcarea dispozifiilor prezentului regulament va fi analizati de conducerea institutiei,
aplicindu-se sancfiuni, conform normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.45, (1) in relatiile cu partenerii si cu tertele persoane, institufia public} va folosi denumirea de
Teatrul ,,Regina Maria”.

(2) Denumirea legald a institufiei se inscripfioneazi pe stampild i pe corespondenti: Teatrul
»Regina Maria®.

Art.46. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate
cu legile In vigoare. -

Art.47, Teatrul "Regina Maria” are arhiva proprie in care se pistreazi documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al acestuia, aprobat potrivit dispozifiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.48. (1) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se completeazii de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in urma aparitiei unor
acte normative noi, precum §i in cazul modific#irii structurii organizatorice.

Manager

Vulen D!l(ﬂ?
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 5659 din 20.03.2024

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotéirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii gi a

~ Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ”Regina Maria” Oradea
Sectiunea 1-Motivul adoptiirii proiectului de hotirire in cauzi:

| 1. Descrierea situatiei actunale: = |

Prin Hotlir4rea Consiliului Judefean Bihor nr. 199/28.07.2022 a fost aprobatii Organigrama, Statul
de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului , Regina Maria”. Prin Hot3rérea
Consiliului Judetean Bihor nr. 32 din 15.02.2023 au fost modificate Organigrama, Statul de functii si
Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Regina Maria” iar prin Hot#irfirea Consiliului
Judetean Bihor nr. 254 din 28.08.2023 a fost modificat Statul de functii al Teatrului ,,Regina Maria®;

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul ,Regina Maria” funcfioneazi intr-o structuri
organizatoricli care totalizeazi un numdir de 121 de posturi de naturf contractuals, din care 6 functii
contractuale de conducere si 115 functii contractuale de executie din care 4 posturi cu timp partial,
respectiv %2 normé.

Teatrul ,Regina Maria” este o institutie de repertoriu avénd ca obiectiv principal promovarea
dramaturgiei roménesti §i universale, valorilor teatrale §i cultural-artistice, autohtone i universale, pe
plan national §i international, promovarea si incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creafiei
artistice gi formarea gustului teatral al tinerei generatii, precum §i dezvoltarea audientei, cresterea
accesului publicului la aceste valori, iar ca obiectiv specific se remarcd sprijinirea debutului si a
afirmiirii tinerilor artigti, in special actori, deoarece este necesar sé asigurdm absolventilor facultatii de
teatru posibilitatea intriirii pe piata muncii.

Misiunea Teatrului ,Regina Maria” este, pe de o parte, de a evalua permanent asteptirile
| publicului, pe de alti parte de a-1 sensibiliza fafi de temele abordate de piese, aflate in interconectare cu

realitatea cotidiand, sociald. Prin urmare, Teatrul ,Regina Maria™ doregte si fie un spatiu al unui dialog
real dintre creatorii de teatru §i public.

Avénd in vedere sedinta Consiliului Administrativ al Teatrului ,Regina Maria” din data de
19.03.2024, prin care s-a hotérlit reorganizarea institutiei §i aprobarea organigramei, statului de functii
$i a regulamentului de organizare §i functionare, reorganizare care cuprinde si desfiintarea structurii
Ansamblul Artistic Profesionist "Crigana” din cadrul Teatrului Regina Maria — Oradea.

Luénd in considerare §i obligativitatea punerii in executare a hotirérilor judecitoregsti referitoare la
litigii de munci.

Astfel, prin adresa nr. 1048 din 19.03.2024, inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 5588
din 20.03.2024, Teatrul ,Regina Maria” propune spre sprobare Organigrama, Statul de functii §i
Regulamentul de organizare §i funcfionare, conform notei de fundamentare, anex3 la adresa mai sus
mentionatl, care cuprinde o serie de modificiiri organizatorice necesare pentru desfisurarea activitiitii in
mod eficient §i eficace, modificiiri asumate, detaliate §i fundamentate de ciitre managerul teatrului, iar
din analiza acesteia rezultdi c#, la baza modificirilor au fost luate in considerare obiectivele ce trebuie
realizate in perioada urmétoare de céitre institufia publici de culturd cét si punerea in aplicare a




prevederilor legale in vigoare.
I. Reorganizarea DIRECTIEI TRUPA IOSIF VULCAN

fn prezent structura este condusi de un director care are in subordine 27 posturi contractuale —
personal artistic, Compartimentul tehnic, deservire scend avind in structurd 11 posturi de execugie si
Compartimentul montare, manipulare §i ménuire decor cu o functie contractuald de conducere de gef
formatie muncitori §i 4 functii contractuale de executie.

Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

1.Infiinfarea structurii Compartiment personal artistic, preluarea in structura acestuia a
posturilor contractuale - personal artistic ale directiei;

- Preluarea in cadrul structurii Compartimentului personal artistic, al postului ocupat de scenograf
grad pr.IA, studii superioare (pozitia nr. 108 din Statul de funcfii) cu acordul ocupantului postului, de la
Compartimentului Productie Artistics al Serviciului Administrativ gi Productie Artistici;

Compartimentul personal artistic din subordinea directorului Directiei Trupa Iosif Vulcan va avea
in structurs 28 de posturi contractuale de executie.

2. Reorganizarea Compartimentul montare, manipulare i mfinuire decor prin transformarea
postului de gef formatie muncitori grad II M (pozifia nr. 41 din statul de functii), cu acordul ocupantului
postului, in post de regizor tehnic, treapta I M.

Compartimentul montare, manipulare §i ménuire decor va avea in structurd 5 posturi contractuale
de executie.

3. Promoviiri:

Urmare a finalizirii examenului de promovare in grad profesional se transform# urmiitoarele
posturi:

- un post actor, studii superioare, grad pr. I, gradatia 2 (pozifia nr. 27 din Statul de functii) din
cadrul Trupei losif Vulcan se transformé in post actor, studii superioare, grad pr.IA, gradatia 2;

- un post regizor sceni {culise), studii superioare, grad pr. II, gradatia 3 (pozitia nr. 31 din Statul
de functii) din cadrul Compartimentului Tehnie, deservire scend — Trupa losif Vulcan se transformi in
post regizor scen# (culise), studii superioare, grad pr. I, gradatia 3;

- un post machior, studii medii, treapt# pr.IIl, gradatia 5 (pozifia nr. 36 din Statul de functii) din
cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scend — Trupa Iosif Vulcan se transform# in post machior,
studii medii, treapt pr. II, gradaia 5 ;

—un post recuziter, studii medii, treapté pr. II, gradatia 5 (pozitia nr. 37 din Statul de functii) din
cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scend — Trupa losif Vulcan se transform3 in post recuziter,
studii medii, treaptd pr. I, gradatia 5;

Dupi reorganizare, structura Directiei Trupa Iosif Vulcan va cuprinde 45 de posturi, organizate
astfel:

Directia Trupa losif Vulcan, condus3 de un director IIS, avénd in subordine:
1. Compartiment Personal Artistic

- 25 posturi de actor grad pr. IA, studii superioare

- 2 posturi de actor grad pr. I, studii superioare

- 1 post de scenograf grad pr. IA, studii superioare
2. Compartiment Tehnic, deservire scens — Trupa Iosif Vulcan

- 2 posturi de regizor scen# (culise) IS

- 1 post de maestru lumini sunet IM

- 1 post de operator lumini ITS

- 1 post de operator imagine, lumini JAS

- 1 post de operator imagine, sunet IS

- 1 post de machior II GM




- 1 post de recuziter | GM
- 2 posturi de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole §i concerte (costumier)

M
- 1 post de sufleor I M

3. Compartiment Montare, Manipulare $i Ménuire Decor - Trupa losif Vulcan
- 1 post regizor tehnic IM

- 1 post de muncitor in activitatea specificé institutiilor de spectacole $i concerte (MMD) IIM
- 3 posturi de muncitori in in activitatea specificd institutiilor de spectacole i concerte (MMD) IM

I1. Reorganizarea DIRECTIEI TRUPA ARCADIA:

in prezent structura este condusk de un director care are in subordine 7 posturi contractuale —
personal artistic §i Compartimentul Tehnic, Deservire Scen#i, Montare, Manipulare $i Méanuire Decor
avénd in structuré 8 posturi de executie;

Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

1.Infiintarea structurii Compartiment personal artistic, preluarea In structura acestuia a
posturilor contractuale - personal artistic ale directiei;

- Se infiinfeazd un post de pictor, studii superioare, grad profesional II in cadrul Directiei Trupa
Arcadia — Compartiment Personal Artistic.

Avind in vedere faptul cii in ceea ce priveste activitatea de confecfionare efectivi a decorurilor
atét pentru spectacolele Trupei Iosif Vulcan cit i pentru spectacolele Trupei Arcadia se apeleazi
constant la diferii artisti plastici §i pictori. Pictura este o activitate creativli si este folositd mai ales
pentru decorurile spectacolelor de copii, iar atelierul de picturé este situat in incinta Teatrului Arcadia.

Pentru punerea in aplicare a Hotéirérilor Judecitoresti au loc urmatoarele modificari:

- Reinfiintarea postului de scenograf, ocupat de ciitre doamna Csuri Emese Irina este necesari
pentru punerea in executare a sentinfei civile nr, 6039/2023, pronuntati de Tribunalu! Bucuresti in
dosarul nr. 19355/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatoarei pe postul si functia detinute
anterior concedierii, astfel se impune reinfiinfarea postului de scenograf IAS, definut de doamna Csuri
Emese Irina anterior concedierii, in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Personal Artistic.

Astfel, Compartimentul personal artistic va avea in structuré 9 posturi contractuale de executie.

2. Reorganizarea Compartimentului Tehnic, deservire scenii, montare, manipulare §i manuire
decor.

fn prezent structura cuprinde 8 posturi contractuale de executie.

-Preluarea in cadrul structurii a postului de Secretar PR (pozitia nr. 97 din statul de functii), din
cadrul Compartimentului Marketing §i Relafii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Scen#i, Montare, Manipulare $i Manuire Decor — Trupa Arcadia.

-Postul de Referent IAM (pozifia nr. 99 din statul de functii), se transformé cu acordul ocupantului
postului fn post de referent artistic, treapta I M si este preluat din cadrul Compartimentului Marketing i
Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul Compartimentului Tehnic, Deservire Scend,
Montare, Manipulare si Ménuire Decor — Trupa Arcadia.

-Postul de impresar artistic, studii superioare, grad profesmnal II, gradatia 2 din cadrul
Compartimentului Tehnic, deservire scens, montare, mampulare $i ménuire decor — Trupa Arcadia se
transformd in 1 post de impresar artistic, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2, ca urmarea a
promovirii examenului de promovare in grad profesional.

Pentru punerea in aplicare a Hotéirarilor Judeci#toresti au loc urmitoarele modificiri:
-Reinfiintarea postului de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole si concerte
(electrician iluminat scend) definut de domnul Gherdan Adrian — Dorin anterior concedierii in cadrul
Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Tehnic, Deservire Scend,Montare, Manipulare Si Ménuire
Decor, pentru punerea in executare a sentinjei civile nr. 3995/22.06.2023, pronuniats de Tribunalul




| Bucuresti in dosarul nr. 4758/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul §i functia
detinute anterior concedierii.

-Reinfiinfarea postului de muncitor in activitatea specifici instituiilor de spectacole sau concerte
(efisaj), treapti profesionald I, studii medii detinut de domnul Muntean Marjus — Augustin inaintea
‘ concedierii, in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Tehnic, Deservire Sceni,Montare,
Manipulare $i Ménuire Decor — Trupa Arcadia, in vederea punerii in executare a sentintei civile nr.
7525/2023 pronunfatd de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr. 24895/3/2023, ptin care s-a dispus
reincadrarea contestatorului pe postul si functia detinute anterior concedierii.

Dupi reorganizare, Compartimentului Tehnic, deservire scend, montare, manipulare §i ménuire
decor va avea in structurs 12 posturi contractuale de executie.

Astfel, dupd reorganizare, structura organizatorici a Direcfiei Trupa Arcadia va cuprinde 22
posturi organizate astfel:

Directia Trupa Arcadia,conduss de un director IIS, avand in subordine:
1. Compartiment Personal Artistic

- 5 posturi actori ménuitori pipusi $i marionete 1A S

- 1 post actori ménuitori p#pusi §i marionete 1 S

- 1 post actor ménuitor papugi §i marionete II S

- 1 post de scenograf IAS

- 1 post pictor IIS
2. Compartiment Tehnic, Deservire Scensi, Montare, Manipulare $i Méanuire Decor - Trupa Arcadia:

- 1 post de impresar artistic IS

- 1 post de regizor scend (culise) IAS

- 1 post de muncitor in activitatea specifici institutiilor de spectacole i concerte (costumier) IM

- 1 post de plasator sald

- 2 posturi de muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole i concerte (MMD) IM

- 1 post de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole §i concerte (croitor b.) IM

- 1 post de muncitor in activitatea specifici institutiilor de spectacole si concerte (tapiter) IM
| - 1 post de muncitor in activitatea specifici institufiilor de spectacole §i concerte (electrician
iluminat scend) IM

- 1 post de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole §i concerte (afigaj) IIM

- 1 post de secretar PR IIS
‘ - 1 post de referent artistic IM

1. Desfiinfarea Directiei ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST CRISANA

Directia Ansamblul artistic profesionist Crigana, este o structur#i fir# personalitate juridici — de tip
directie, din cadrul institutiei publice de culturi Teatrul *Regina Maria” Oradea gi nu o instituie de sine
stititoare inscrisé in Registrul artelor spectacolului din Roménia.

Aviénd in vedere c#i obiectivele Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crisana® sunt promovarea §i
valorificarea culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane printr-o riguroasi activitate
artisticl, prin organizarea §i susfinerea de spectacole pe an calendaristic, ceca ce presupune o activitate
repetitivé; urmérindu-se in principal, conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdfii locale, ale patrimoniului cultural national §i universal, cultivarea valorilor §i autenticititii
creatiei populare contemporane i artei interpretative profesioniste;

fn considerarea faptului c& obiectivul principal al ansamblului se realizeazs prin desfigurarea
urmiitoarelor activitéti:

a) organizare §i sustinerca de spectacole folclorice asiguréind o oferts culturald diversificati in ceea
ce priveste tipurile de spectacol, in funciie de publicul céruia i se adreseazi; organizarea si sustinerea de




| spectacole atéit pe plan local, cat §i in judef, in turnee, in tard si in striinatate, precum si prin prestéri de
servicii culturale céitre persoane juridice §i fizice, la solicitarea acestora, in vederea realizitii de venituri
proprii estimate de institufie;

b) promovarea cregterea si diversificarea ofertei §i consumului cultural, prin atragerea tinerilor §i a
unui numér cét mai mare de iubitori ai folclorului;

¢) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national §i international;

d) valorificarea resursele existente (umane gi materiale);

e) sprijinirea activitiitii de culegere de folclor in vederea imbun#titirii propriului repertoriu;

f) imbogitirea repertoriului corpului de dansatori prin suite noi din Bihor, dar §i din celelalte zone
ale tirii;

g) sprijinirea solistilor in abordarea altor zone etnofolclorice;

h) promovarea dansului §i cintecului popular roménesc prin Atelierele de folclor, stimulénd
creativitatea gi talentul;

i) intreprinde activitiiti in vederea informérii si sensibilizirii publicului prin:

- ateliere §i spectacole;

- prezentiri si repetifii deschise;

- editarea de materiale de promovare a activit#itii ansamblului.

Lund in considerare c# pentru atingerea obiectivelor, Teatrul ,Regina Maria” desfisoars
urmiitoarele activitéti principale:

1. organizeaz si sustine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantate si/sau in colaborare cu
autoritdfi §i institufii publice ori cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din tari si/sau din
striiinitate;

2. organizeazi §i sustine turnee si participéri la festivaluri, in tard gi/sau in striiinatate, singur sau in
coproductie, cofinanfare si/sau colaborare cu autoritifi $i institufii publice ori cu persoane fizice si
juridice de drept privat, din tar# si/sau din striinitate;

3. promoveazi piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneascs gi universali,
clasicl §i contemporan;

4. pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei §i scenografiei,
‘ precum si din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

5. sprijiné debutul i afirmarea tinerilor artigti;

6. realizeazl, dezvoltd sau ghzduieste proiecte teatrale nationale §i internafionale, precum si
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institufii de spectacole, alte institutii de culturd din far# si din striinitate;

7. organizeazi, singur sau in parteneriat ori gizduiegte expozitii documentare, de art3 plastici si
arte vizuale, evenimente muzicale; realizeazyi, in parteneriat cu institufii de inviiffimént preuniversitar,
programe de educare prin §i pentru teatru si folclor in ateliere de formare, cursuri in domeniu pentru
tineri, precum §i spectacole pentru copii.

8. realizeazd i editeazd publicafii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

9. realizeazi/comercializeazd, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale
cu produsele cultural artistice ale Teatrului, In conditiile legii;

10. realizeaz#i/comercializeazd, singur sau in parteneriat, materiale §i obiecte promotionale
dedicate teatrului, proicctelor §i programelor sale, in conditiile legii;

11. asigurd activitiiti de consultantli si suport specifice artelor spectacolului, din sfera relaiilor
publice, comunicdrii culturale §i interpretiirii artistice, partenerilor §i stakeholderilor;

12. desfégoar activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediu, cét §i in
turnee si deplaséri.

13. deslasoard activité{i specifice — suport pentru interpretare artisticd, produciia, promovarea si




‘ difuzarea de spectacole, incurajdnd initiativa independentd in domeniul artelor, prin stimularea
creativititii si talentului;

14. stimuleaz# inovatia in creatia dramaturgici si spectacologici;

15. initiaz8 programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diverse
categorii de public;

16. organizeazi cursuri pentru pregitirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionali a personalului
propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

17. dezvolti parteneriate i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate cu
politica europeand in domeniul cultural.

18. Pentru a-si face cunoscute activitifile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu am#inuntul, caicte-program, brosuri, cirfi, reviste, precum i orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozifiilor legale. De asemenea, poate produce,
multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu aménuntul, spectacole proprii inregistrate pe suport
digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Analizind strict activitdtile principale ale teatrului cu cele ale ansamblului, se poate concluziona
cé un teatru poate avea un program mai mult sau mai pufin comercial sau de avangard, clasic sau
contemporan, consacrat sau inovator; dar, dincolo de optiunea aleasé ori de combinatia acestora, este
esential ca proiectul siu artistic s# fie coerent. Ori plecind de la obiectivele principale ale ansamblului,
se observi cl acestea nu se pliazi pe misiunea g§i obiectivele institutiei publice de culturs din care face
parte §i nici pe viziunea §i strategia proiectului de management al managerului in functie, care si-a
asumat evolutia institutiei in raport cu mediul in care f§i desfigoard activitatea i in raport cu sistemul
institutional existent; imbuniititirea activit#{ii institufiei; organizarea, elaborarea strategiei, a programele
si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate precum §i evolutia economico-financiar a institutiei in baza resurselor financiare
necesare de alocat de citre autoritate.

Pentru clarificarea stiirii de fapt a Ansamblului Artistic Profesionist Crigana se impune prezentarea
evolutiei structurii organizatorice a Teatrului Regina Maria in ceea priveste acest Ansamblu:

- Urmare a reorganiziirii institutiilor de cultursi din anul 2011 cele dou# Ansambluri cu specific
folcloric din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea au fost reorganizate astfel: Ansambiul Artistic
Profesionist Crigana a fost transferat in cadrul Teatrului Regina Maria, iar Ansamblul Nagyvarad a fost
transferat in cadrul Teatrului Szigligeti Szinhaz.

- in stagiunile de teatru imediat urmitoare s-a incercat, pe langd activitatea specifici unui
ansamblu folcloric, includerea lor in distributiile unor spectacole de teatru ale Trupei Iosif Vulcan, astfel
a fost realizat spectacolul Scripcarul pe acoperis™. Din picate o mare parte dintre membrii Ansamblului
nu s-au adaptat rigorilor spectacolului de teatru muzical, rezultind din nou c# dezvoltarea si desfifurarea
activitaifii artistice teatrale profesionale nu se poate realiza in orice conditii §i cu orice tip de artigti, chiar
daci dorin{a coeziunii existi.

- Pe parcursul anilor s-a dovedit faptul cd, dac# a existat o incompatibilitate intre o institutie care
produce spectacole muzicale de culturé (Filarmonica de Stat) §i un ansamblu folcloric, decalajul a fost si
mai mare intre o institutie care produce spectacole de teatru si un ansamblu folcloric,

Pornind de la strategia initiald de incluziune a ansamblului atét in structura cét i in misiunea §i
scopul institufiei Teatrului Regina Maria, avind in vedere cele enunjate anterior se constati ci
obiectivele ansamblului nu mai sunt de actualitate §i in concordants cu activititile principale ale
teatrului.

Teatrul f§i propune si atingd un fnalt nivel al calitifii artistice i estetice dar si rentabilitate
economicl, Existenta in structura teatrului a unui compartiment cu obiective si activitii paralele nu face
decht sé se piard din vedere viziunea, misiunea i principiile generale ale institutiei cu relevanti pentru
teatru prin orientarea ciitre un segment subsidiar care nu se regéiseste in setul de linii directoare al




| institutiei.

Din analiza dispozifiilor Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau
concerte, precum gi desfigurarea activitéifii de impresariat artistic, norm# legald care reglementezi
activitatea Teatrului “"Regina Maria " Oradea reiese ci obiectivele §i activitifile desfdsurate de citre

| Ansamblul Artistic Profesionist Crigana - promovarea si valorificarea culturii traditionale si a creatiei
populare contemporane, nu se circumscriu normei legale in virtutea cireia 1si desfigoar’ activitatea ci
toate aceste obiective §i activititii intri sub incidenfa Ordonantei nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfiisurarea activitiitii ageziimintelor culturale,

Potrivit art. 3 din Ordonantei nr. 21/2007, institutiile de spectacole sau concerte sunt institutii
publice cu personalitate juridici care realizeazi §i prezint# productii artistice, c#rui perioad# de realizare
nu depégeste, de reguls, durata unei stagiuni;

Din analiza activititilor mai sus citate, realizate de ciitre Ansamblul Profegionist Crigana precum

i modul de realizare al acestora, observiim cii functionarea unui ansamblu este diferitd de cea a unui
teatru, teatrul igi desfiigoar#i activitatea pe stagiuni care se intind pe durate mai indelungate in timp, ori
realizarea de productii continue sub forma unor spectacole presupune un alt gen de educare §i formare
profesionald in afara sistemelor de educatie.

in cadrul activitafii de productie artistics, nu se realizeazi o activitate de promovarea §i

valorificarea culturii tradifionale §i a creatiei populare contemporane motiv pentru care se impune
desfiinfarea Ansamblului artistic profegionist Crisana din cadrul Teatrului Regina Maria Oradea, intrucét
avind in vedere obiectul principal de activitate al unui teatru, acesta este promovarea valorilor teatrale si
cultural-artistice, autohtone §i universale, pe plan national §i international.

Lufnd in considerare §i prevederile Ordonan{ii de urgenti nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfiigurarea activitii{ii agezéimintelor culturale, cu modificéirile §i completirile ulterioare,
ageziimintele culturale pot fi: clminele culturale, casele de culturd, universitiitile populare, scolile
populare de arte §i meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru
promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea
si promovarea culturii traditionale i altele asemenea. Avénd in vedere ci obiectivele Ansamblului
Artistic Profesionist ,,Crigana” sunt promovarea §i valorificarea culturii tradifionale §i a creatiei populare
contemporane, considerim c# activitatea unui astfel de asamblu trebuie si se defdgoare intr-o institutie
publici de cultur# de tip agezlimént cultural.

Ansamblul igi focalizeazi atenfia spre publicul iubitor de folclor oferindu-i spectacole ce vor
promova clemente autentice de céntec §i joc popular, atét in tardi cét 5i in strainétate, obiective ce se
regiisesc in misiunea §i scopul Centrului de Culturéi al Judefului Bihor, §i anume conservarea, cercetarea,
protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale i a patrimoniului
cultural imaterial.

Pentru imbuniititirea §i eficientizarea activitifii specifice domeniului teatral, avind in vedere ci
Teatrul Regina Maria este o institufic de repertoriu se impune desfiinfarea structurii Ansamblul
Profesionist Crisana, in acest mod, toate resursele financiare si umane vor fi gestionate in vederea
realizéirii obiectivului principal de activitate al Teatrului Regina Maria Oradea pentru imbunitifirea
actului cultural §i pentru a asigura o real# protectie a patrimoniului cultural judetean, viizut ca factor
determinant al identit#tii noastre culturale;

Lufind in considerare cele de mai sus, in sedinta Consiliului Administrativ al Teatrului ,,Regina
Maria” din data de 19.03.2024 s-a hotiirdt reorganizarea institufiei prin modificarea organigramei,
statului de funcfii §i a regulamentului de organizare gi functionare, reorganizare care cuprinde i
desfiinfarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist *Crigana” din cadrul Teatrului Regina Maria —
Oradea.
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posturi:
- 1 post director IIS
Din cadrul Compartimentului Orchestra Populari:
- 1 post dirijor IAS
- 3 posturi instrumentist IM
‘ - 2 posturi artist instrumentist (suflétor) IS
- 2 posturi artist instrumentist IS
- 1 post artist instrumentist IAS
- 1 post solist instrumentist IM
- 1 post instrumentist ITM
- 1 post concert maestru IS
- 1 post 2 normi solist vocal IAS
- 2 posturi Y2 normi solist vocal IIS
Din cadrul Compartimentului Dansatori
- 1 post coregraf IAS
- 2 posturi dansatori IAS
- 1 post dansator IS
‘ - 3 posturi de dansator IIS
- 1 post dansator IIS
- 1 post dansator IM
- 4 posturi dansator IIGM
- 4 posturi dansatori IIIGM

PUBLICUL

- In prezent, structura Compartimentului marketing cultural si relatii cu publicul cuprinde 5 functii
contractuale de execufie.
Se propun urmétoarele modificéri:
‘ - -Postul de secretar literar, studii superioare, grad profesional II, gradagia 2 (pozifia nr. 96 din statul

‘ IV.Reorganizarea COMPARTIMENTULUI MARKETING CULTURAL $I RELATII CU

de functii), se transformd in post secretar literar, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2 ca
urmarea a promovérii examenului de promovare in grad profesional.

- -Postul de Secretar PR (pozifia nr. 97 din statul de functii), este redistribuit din cadrul
Compartimentului Marketing si Relatii cu Publicul, cu acordul ocupantului postului, in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Scend,Montare, Manipulare $i Ménuire Decor — Trupa
Arcadia.

- -Postul de Referent IAM (pozitia nr. 99 din statul de functii), se transform3 cu acordul

‘ ocupantului postului in post de referent artistic, treapta I M si este redistribuit in cadrul

Compartimentului Marketing si Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul

Compartimentului Tehnic, Deservire Scend,Montare, Manipulare $i Méanuire Decor — Trupa

Arcadia.

Dupi reorganizare, structura organizatorici a Compartimentului Marketing Cultural §i Relatii cu
Publicul va cuprinde 3 posturi contractuale de execufie:

- 1 post de secretar artistic IAS

- 1 post de secretar literar IS

- 1 post de referent de specialitate IIS.




V. Reorganizarea SERVICIULUI ADMINISTRATIV $I PRODUCTIE ARTISTICA

- In prezent, Serviciul administrativ $i productfie artistic, condus de un sef serviciu, are in
subordine Compartimentul administrativ avand in structur¥ 7 posturi contractuale de executie §i
Compartimentul productie artistici avind in structura 6 posturi contractuale de executie.

- Se propun urmitoarele modificHri:

- Din cadrul Compartimentuhui Productie Artisticd, este redistribuit postul ocupat de scenograf grad
pr.IA, studii superioare (pozitia nr. 108 din Statul de functii) cu acordul ocupantului postului in
cadrul Directiei Trupa losif Vulcan - Compartimentului personal artistic.

- Din cadrul Compartimentului Productie Artistici se defiinfeazii postul vacant de muncitor in
activitatea specifici (pictor executant) IM (pozitia nr. 112 din statul de functii).

- Dupi reorganizare structura Serviciului administrativ si productie artistics va fi urmiitoarea:
Serviciului administrativ §i productie artistici, condus de un sef serviciu, avind in subordine
urmitoarele structuri:

1.Compartimentul administrativ cu 7 posturi contractuale de execufie:

- 1 post ocupat de sef formatie pazi/pompieri II M

- 4 posturi ocupate de portar GM

- 1 post ocupat referent de specialitate ITI S

- 1 post ocupat de magaziner M

2.Compartimentul Productie Artistic cu 4 posturi contractuale de execufie:

- 4 posturi ocupate de muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole si concerte IM la
atelierele productiei artistice (croitorie, tmplirie, 14citugerie)

VI.Reorganizarea COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL SI ACHIZITII
PUBLICE

Urmare a finalizérii examenelor de promovare in grad profesional, se transformd urmétoarele
posturi, astfel:

- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 4 (pozitia nr. 116 din Statul de
fonctii) se transformé in 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradatia 4.

- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2 (pozifia or. 115 din Statul de
functii) se transform in 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradatia 2.

- 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II, gradatia 2 (pozitia nr. 118
din Statul de functii) se transforma in 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad profesional I,
gradatia 2

Structura Compartimentului Juridic i Resurse Umane riméne neschimbat.

fn urma modificérilor propuse Statul de functii urmeazi a fi renumerotat corespunzitor, respectiv 90
posturi cu norm# ntreagi §i 1 post cu timp partial % norma.

Modificérile ficute se regisesc in Statul de functii al Teatrului ,,Regina Maria”, anexa nr. 2 la proiectul
de hotirére.

Ca urmare a modificiirii structurii Teatrului ,,Regina Maria”a fost elaborat corespunzitor §i
Regulamentul de organizare i funcfionare al acesteia, Anexa nr. 3 astfel incit toate sarcinile si se
regiiseascd in cadrul serviciilor §i compartimentelor existente fir a aduce atingere misiunii institutiei gi
| incluzéndu-le pe cele noi si adaptat cadrului leislativ, precum si Orcanigrama institujiei, anexa nr. 1.




Structura organizatorick propusi are avizul Consiliului Administrativ, Hotirdrea nr. A/171 din

‘ 19.03.2024.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Art, 538-542, art. 554 alin.(1)-(5) din Ordonanta de urgen{ a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Rominiei pe termen lung, cu modificérile $i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar piétit din fonduri publice;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificéirile §i completirile ulterioare, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfligurarea activititii de impresariat artistic, cu
completiirile §i modificiirile ulterioare;

- Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completéirile ulterioare;

- Legea nr, 273/2006 privind finanfele publice locale cu modificérile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile si
modificéirile ulterioare;

- Art. VI din Ordonan{a de urgenti nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare fn domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgen{# a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006

privind finanele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completirile i
modificirile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativi pentru elaborarea actelor normative,

| republicats, cu modificdirile si completirile ulterioare

| 2. Schimbiiri preconizate: ]
| In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2)
lit, ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonan{a de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completiirile §i modificirile ulterioare, propunem aprobares Organigramei,
Statului de Funclii si a Resulamentului de orzanizare si funclionare ale Teatrului ..Revina Maria”
conform propunerilor din Nota de fundamentare a teatrului. anex# la adresa nr, 1048 din 19.03.2024
inrepistratéi la Consiliul Judeican Bihor cu nr. 5588 din 20.03.2024 si prezentate anterior.

Secfiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suports
exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu, aplicarea prevederilor art. VI din
. Ordonantu de urzenti nr, 115/2023 revine managerului institutiei publice de culturs.

Secfiunea a 4-a- Activitiifi de informare publicii si consultare privind elaborarea §_l
implementarea proiectului de hotiirfire in cauzi: nu este cazul.

Sectiunea a 5-a- Efectul actulul administrativ asupra actelor administrative in vigoare i
misuri de implementare: Dupd adoptarea hot#irérii in cauzli, aceasta va fi comunicati in termenul |
previzut de lege, clitre Compartimentul resurse umane - Direcfia Economici, Compartimentul relatii cu
consilierii, Teatrului ,,Regina Maria”, in vederea punerii in aplicare; citre Prefectul Judetului Bihor, in
vederea exercitéirii controlului de legalitate.

| Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotéirdri orice alte dispozilii contrare isi inceteaz aplicabilitatea.




| Secfiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Teatrului ,,Regina Maria” or. 1048 |
din 19.03.2024 inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 5588 din 20.03.2024, Nota de
fundamentare, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului ,,Regina Maria”care cuprind modificérile propuse. |

Fatli de cele prezentate, in temeijul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotéirére privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de organizare §i functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”.

PRESEDINTE
Tlie Gavril BOLOJAN



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Directia economicii VICEPRESEDINTE,
Compartimentul resurse umane CALIN GRATIAN GAL
Nr. 5660 din 20.03.2024
h’\ ‘W\/
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotlirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii gi a
Regulamentului de organizare $i funcfionare ale Teatrului ,,Regina Maria”

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completirile ulterioare, Compartimentul resurse umane — Directia economic} din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotiirdre privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de organizare §i functionare ale
Teatrului ,,Regina Maria " §i Referatul de aprobare nr. 5659 din 20,03.2024 si a constatat urmiitoarele:

Prin Hotéirirea Consiliului Judefean Bihor nr. 199/28.07.2022 a fost aprobati Organigrama,

Statul de functii si Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului »Regina Maria”, Prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr, 32 din 15.02.2023 au fost modificate Organigrama, Statul de
functii si Regulementul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Regina Maria” iar prin Hotérérea
Consiliului Judefean Bihor nr. 254 din 28.08.2023 a fost modificat Statul de functii al Teatrului
»Regina Maria™;

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Teatrul ,Regina Maria” functioneazi intr-o structurd
organizatorici care totalizeazi un numér de 121 de posturi de natur contractuals, din care 6 functii
contractuale de conducere si 115 functii contractuale de executie din care 4 posturi cu timp partial,
respectiv %2 normi.

Teatrul ,,Regina Maria” este o institufie de repertoriu avind ca obiectiv principal promovarea
dramaturgiei roménesti §i universale, valorilor teatrale i cultural-artistice, autohtone §i universale, pe
plan national gi international, promovarea i incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creatiei
artistice §i formarea gustului teatral al tinerei generafii, precum §i dezvoltares audientei, cresterea
accesului publicului la aceste valori, iar ca obiectiv specific se remarca sprijinirea debutului si a
afirmérii tinerilor artigti, in special actori, decarece este necesar s asigurim absolventilor facultitii de
teatru posibilitatea intririi pe piata muncii.

Misiunea Teatrului ,Regina Maria” este, pe de o parte, de a evalua permanent agteptiirile
publicului, pe de alt’ parte de a-1 sensibiliza fats de temele abordate de piese, aflate in interconectare
cu realitatea cotidiand, sociald. Prin urmare, Teatrul ,Regina Maria” doreste s& fie un spatiu al unui
dialog real dintre creatorii de teatru si public.

Avand in vedere gedinfa Consiliului Administrativ al Teatrului ,,Regina Maria” din data de
19.03.2024, prin care s-a hotiiret reorganizarea institufiei §i aprobarea organigramei, statului de functii
§i a regulamentului de organizare §i funcfionare, reorganizare care cuprinde gi desfiinfarea structurii
Ansamblul Artistic Profesionist *Crisana” din cadrul Teatrului Regina Maria — Oradea.

Luénd in considerare i obligativitatea punerii in executare a hotfirarilor judectoresti referitoare
la litigii de munca.

Astfel, prin adresa nr. 1048 din 19.03.2024, inregistrat la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 5588
din 20.03.2024, Teatrul ,Regina Maria” propune spre aprobare Organigrama, Statul de functii §i
Regulamentul de organizare §i functionare, conform notei de fundamentare, anexi la adresa mai sus
menfionats, care cuprinde o serie de modificiiri organizatorice necesare pentru desfiigurarea activitafii
in mod eficient $i eficace, modificiri asumate, detaliate i fundamentate de citre managerul teatrului,
iar din analiza acesteia rezultd c#, la baza modificirilor au fost luate in considerare obiectivele ce



trebuie realizate in perioada urmitoare de citre institufia publics de culturs cit §i punerea in aplicare a
prevederilor legale in vigoare.
I Reorganizarea DIRECTIEI TRUPA IOSIF VULCAN

in prezent structura este condusi de un director care are in subordine 27 posturi contractuale —
personal artistic, Compartimentul tehnic, deservire scendi avand in structur¥ 11 posturi de executie si
Compartimentul montare, manipulare §i ménuire decor cu o functie contractuals de conducere de sef
formatie muncitori i 4 functii contractuale de executie.

Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

1.infiinfarea structuri Compartiment personal artistic, preluarea in structura acestuia a
posturilor contractuale - personal artistic ale directiei;

- Preluarea in cadrul structurii Compartimentului personal artistic, al postului ocupat de
scenograf grad pr.IA, studii superioare (pozitia nr. 108 din Statul de functii) cu acordul ocupantului
postului, de la Compartimentului Productie Artistici al Serviciului Administrativ i Productie Artistic;

Compartimentul personal artistic din subordinea directorului Directiei Trupa Iosif Vulcan va
avea in structuré 28 de posturi contractuale de executie.

2. Reorganizarea Compartimentul montare, manipulare §i miinuire decor prin transformarea
postului de sef formafie muncitori grad II M (pozifia nr. 41 din statul de functii), cu acordul
ocupantului postului, in post de regizor tehnic, treapta I M.

Compartimentul montare, manipulare §i ménuire decor va avea In structur 5 posturi contractuale
de executie.

3. Promoviiri:

Urmare a finaliz#irii examenului de promovare in grad profesional se transform# urmitoarele
posturi:

- un post actor, studii superioare, grad pr. 1, gradatia 2 (pozifia nr. 27 din Statul de functii)
din cadrul Trupei Iosif Vulcan se transform# in post actor, studii superioare, grad pr.IA, gradaia 2;

- un post regizor scendi (culise), studii superioare, grad pr. II, gradatia 3 (pozitia nr. 31 din
Statul de functii) din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scensi — Trupa Iosif Vulcan se
transformé in post regizor scend (culise), studii superioare, grad pr. I, gradatia 3;

- un post machior, studii medii, treaptd pr.IIl, gradagia 5 (pozitia nr. 36 din Statul de functii)
din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire sceni — Trupa losif Vulcan se transform# in post
machior, studii medii, treapt pr. II, gradatia 5 ;

—  un post recuziter, studii medii, treapta pr. II, gradatia 5 (pozitia nr. 37 din Statul de functii)
din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire sceni — Trupa Iosif Vulcan se transformi in post
recuziter, studii medii, treapti pr. I, gradatia 5;

Dupd reorganizare, structura Directiei Trupa losif Vulcan va cuprinde 45 de posturi, organizate
astfel: Direcfia Trupa Iosif Vulcan, condusi de un director IIS, avéind in subordine: 1. Compartiment
Personal Artistic avéind in structurfi 28 posturi contractuale de executie; 2. Compartiment Tehnic,
deservire sceni — Trupa losif Vulcan avénd in structuri 11 posturi contractuale de executie; 3.
Compartiment Montare, Manipulare S$i Ménuire Decor - Trupa Josif Vulcan avind in structuri 5
posturi contractuale de execufie;

IL Reorganizarea DIRECTIEI TRUPA ARCADIA:;

In prezent structura este condusi de un director care are in subordine 7 posturi contractuale —
personal artistic §i Compartimentul Tehnic, Deservire Scen#i, Montare, Manipulare $i Ménuire Decor
avénd in structurd 8 posturi de executie;

Se propune reorganizarea acestei directii astfel:

lInfiintarea structurii Compartiment personal artistic, preluarea in structura acestuia a
posturilor contractuale - personal artistic ale directiei;

- Se infiinteazi un post de pictor, studii superioare, grad profesional II in cadrul Directiei Trupa
Arcadia — Compartiment Personal Artistic.

Avand in vedere faptul cé fn ceea ce priveste activitatea de confectionare efectivd a decorurilor
atdt pentru spectacolele Trupei Iosif Vulcan cét §i pentru spectacolele Trupei Arcadia se apeleazi
constant la diferifi artigti plastici §i pictori. Pictura este o activitate creativa si este folositi mai ales
pentru decorurile spectacolelor de copii, iar atelierul de pictur} este situat in incinta Teatrului Arcadia.
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Pentru punerea in aplicare a Hotéirérilor Judeciitoresti au loc urmétoarele modificsri:

- Refnfiinfarea postului de scenograf, ocupat de ciitre doamna Csuri Emese Irina este necesars
pentru punerea in executare a sentinfei civile nr. 6039/2023, pronunfatéi de Tribunalul Bucuresti in
dosarul nr. 19355/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatoarei pe postul §i functia detinute
anterior concedierii, astfel se impune reinfiintarea postului de scenograf IAS, definut de doamna Csuri
Emese Irina anterior concedierii, in cadrul Direcfiei Trupa Arcadia — Compartiment Personal Artistic.

Astfel, Compartimentul personal artistic va avea in structurdi 9 posturi contractuale de executie.

2. Reorganizarea Compartimentului Tehnic, deservire scendi, montare, manipulare gi
méinuire decor.

fn prezent structura cuprinde 8 posturi contractuale de executie.

-Preluarea in cadrul structurii a postului de Secretar PR (pozitia nr. 97 din statul de functii), din
cadrul Compartimentului Marketing §i Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Sceni,Montare, Manipulare $i Ménuire Decor — Trupa Arcadia.

-Postul de Referent IAM (pozitia nr. 99 din statul de functii), se transform# cu acordul
ocupantului postului in post de referent artistic, treapta I M si este preluat din cadrul Compartimentului
Marketing §i Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul Compartimentului Tehnic,
Deservire Scenii, Montare, Manipulare §i Ménuire Decor — Trupa Arcadia.

-Postul de impresar artistic, studii superioare, grad profesional II, gradatia 2 din cadrul
Compartimentului Tehnic, deservire scen, montare, manipulare §i minuire decor — Trupa Arcadia se
transformi in 1 post de impresar artistic, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2, ca urmarea a
promovirii examenului de promovare in grad profesional.

Pentru punerea in aplicare a Hotfirérilor Judectoresti au loc urmiitoarele modificéri:

-Reinfiintarea postului de muncitor in activitatea specificd institufiilor de spectacole gi concerte
(electrician iluminat scen#) detinut de domnul Gherdan Adrian — Dorin anterior concedierii in cadrul
Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Tehnic, Deservire Sceni,Montare, Manipulare Si MAnuire
Decor, pentru punerea in executare a sentintei civile nr. 3995/22.06.2023, pronuntati de Tribunalul
Bucuresti in dosarul nr. 4758/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul si
funcfia definute anterior concedierii.

-Reinfiintarea postului de muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole san concerte
(afisaj), treaptd profesionald II, studii medii definut de domnul Muntean Marius — Augustin inaintea
concedierii, in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Tehnic, Deservire Sceni,Montare,
Manipulare §i Ménuire Decor — Trupa Arcadia, in vederea punerii in executare a sentinfei civile nr.
7525/2023 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr. 24895/3/2023, prin care s-a dispus
reincadrarea contestatorului pe postul §i funcfia definute anterior concedierii.

Dupi reorganizare, Compartimentului Tehnic, deservire scen#, montare, manipulare si minuire
decor va avea In structuré 12 posturi contractuale de executie.

Astfel, dupd reorganizare, structura organizatoricd & Directiei Trupa Arcadia va cuprinde 22
posturi organizate astfel: Directia Trupa Arcadia,condusé de un director IIS, avéiind in subordine: 1.
Compartiment Personal Artistic avind in structursi 9 posturi contractuale de execujie; 2. Compartiment
Tehnic, Deservire Sceni, Montare, Manipulare Si Ménuire Decor - Trupa Arcadia avénd in structur 12
posturi contractuale de executie;

IIl.  Desfiintarea Direcfiei ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST CRISANA

Directia Ansamblul artistic profesionist Crigana, este o structursi fir¥ personalitate juridici — de
tip directie, din cadrul institutiei publice de culturs Teatrul *Regina Maria® Oradea §i nu o institutie de
sine stét#toare Inscrisé in Registrul artelor spectacolului din Roménia.

Avénd in vedere cii obiectivele Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana” sunt promovarea §i
valorificarea culturii tradifionale §i a creatiei populare contemporane printr-o riguroas# activitate
artisticsi, prin organizarea §i sustinerea de spectacole pe an calendaristic, ceea ce presupune o activitate
repetitivd; urmérindu-se in principal, conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice
ale comunitifii locale, ale patrimoniului cultural national §i universal, cultivarea valorilor i
autenticitéitii creatiei populare contemporane i artei interpretative profesioniste;

In considerarea faptului ci obiectivul principal al ansamblului se realizeaza prin desfisurarea
urmitoarelor activitéti:
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a) organizare §i susfinerea de spectacole folclorice asigurdnd o ofertd culturald diversificatd in
ceea ce priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul céruia i se adreseazi; organizarea si
susfinerea de spectacole atdt pe plan local, cét si in judef, in tunee, in fard §i in strdingitate, precum si
prin prestiiri de servicii culturale céitre persoane juridice si fizice, la solicitarea acestora, in vederea
realizérii de venituri proprii estimate de institufie;

b) promovarea cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural, prin atragerea tinerilor i
a unui numdr cit mai mare de iubitori ai folclorului;

¢) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nafional §i international;

d) valorificarea resursele existente (umane §i materiale);

e) sprijinirea activitifii de culegere de folclor in vederea imbunititirii propriului repertoriu;

f) imbogitirea repertoriului corpului de dansatori prin suite noi din Bihor, dar si din celelalte
zone ale {3rii;

g) sprijinirea soligtilor in abordarea altor zone etnofolclorice;

h) promovarea dansului §i céntecului popular roménesc prin Atelierele de folclor, stimulénd
creativitatea §i talentul;

i) intreprinde activitéiti in vederea informairii §i sensibilizirii publicului prin:

- ateliere §i spectacole;

- prezentiri §i repetitii deschise;

- editarea de materiale de promovare a activitifii ansamblului.

Luénd in considerare ci pentru atingerea obiectivelor, Teatrul ,Regina Maria” desfisoars
urmétoarele activitifi principale:

1. organizeazi §i susfine spectacole proprii sau in coproductie, cofinantate si/sau in colaborare cu
autoritéti §i institutii publice ori cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din fard si/sau din
striinstate;

2. organizeazi §i susfine turnee §i participéri la festivaluri, in tar¥i gi/sau in striinitate, singur sau
in coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autorit#ifi §i institufii publice ori cu persoane fizice gi
juridice de drept privat, din taré si/sau din striinitate;

3. promoveazdi piese §i texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneascd si
universal#, clasics si contemporani;

4, pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei i scenografiei,
precum §i din celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

5. sprijind debutul §i afirmarea tinerilor artigti;

6. realizeazli, dezvoltd sau gizduieste proiecte teatrale nationale §i internationale, precum si
proiecte in domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institufii de spectacole, alte institufii de cultursi din tar gi din striinZitate;

7. organizeazi, singur sau in parteneriat ori gizduieste expozitii documentare, de art# plastics gi
arte vizuale, evenimente muzicale; realizeaz¥, in parteneriat cu institufii de inv#{imént preuniversitar,
programe de educare prin §i pentru teatru i folclor in ateliere de formare, cursuri in domeniu pentru
tineri, precum §i spectacole pentru copii.

8. realizeazi §i editeazii publicafii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

9. realizeaz/comercializeazs, singur sau fn parteneriat, servicii sau programe media
audiovizuale cu produsele cultural artistice ale Teatrului, in conditiile legii;

10. realizeazéi/comercializeazs, singur sau in parteneriat, materiale $i obiecte promotionale
dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;

11. asigurd activitiifi de consultant3 §i suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunic#rii culturale i interpretiirii artistice, partenerilor i stakeholderilor;

12, desfiigoard activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediu, cét si in
turnee i deplasiri.

13. desfiigoard activitiifi specifice — suport pentru interpretare artistic, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajénd inifiativa independentd in domeniul artelor, prin stimularea
creativitafii §i talentului;

14. stimuleazi inovafia in creatia dramaturgicé §i spectacologici;

15. inifiazl programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diverse
categorii de public;
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16. organizeazi cursuri pentru pregitirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionald a
personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

17. dezvoltd parteneriate §i schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate
cu politica europeans in domeniul cultural.

18. Pentru a-§i face cunoscute activitéifile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu aménuntul, caiete-program, broguri, ciirti, reviste, precum i orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale. De asemenea, poate produce,
multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu am&nuntul, spectacole proprii inregistrate pe suport
digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale.

Analizénd strict activitiifile principale ale teatrului cu cele ale ansamblului, se poate concluziona
cé un teatru poate avea un program mai mult sau mai putin comercial sau de avangards, clasic sau
contemporan, consacrat sau inovator; dar, dincolo de optiunea aleass ori de combinatia acestora, este
esential ca proiectul s#u artistic s fie coerent. Ori plecénd de la obiectivele principale ale ansamblului,
se observé cil acestea nu se pliazéi pe misiunea §i obiectivele institutiei publice de cultury din care face
parte §i nici pe viziunea §i strategia proiectului de management al managerului in functie, care si-a
asumat evolutia institutiei in raport cu mediul in care 1§i desfagoarii activitatea si tn raport cu sistemul
institutional existent; imbunitifirea activitifii institutiei; organizarea, elaborarea strategiei, a
programele §i implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate precum §i evolutia economico-financiari a institutiei in baza
resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

Pentru clarificarea stirii de fapt a Ansamblului Artistic Profesionist Crigana se impune
prezentarea evolufiei structurii organizatorice a Teatrului Regina Maria in ceea priveste acest
Ansamblu:

- Urmare a reorganizéirii institutiilor de culturi din anul 2011 cele dousi Ansambluri cu
specific folcloric din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea au fost reorganizate astfel: Ansamblul Artistic
Profesionist Crigana a fost transferat in cadrul Teatrului Regina Maria, iar Ansamblul Nagyvarad a fost
transferat in cadrul Teatrului Szigligeti Szinhaz.

- In stagiunile de teatru imediat urmitoare s-a incercat, pe langi activitatea specificd unui
ansamblu folcloric, includerea lor in distributiile unor spectacole de teatru ale Trupei Iosif Vulcan,
astfel a fost realizat spectacolul “Scripcarul pe acoperig”. Din picate o mare parte dintre membrii
Ansamblului nu s-au adaptat rigorilor spectacolului de teatru muzical, rezultdnd din nou ci dezvoltarea
§i desfiturarea activitiifii artistice teatrale profesionale nu se poate realiza in orice conditii si cu orice
tip de artigti, chiar dac# dorinfa coezivnii exists.

- Pe parcursul anilor s-a dovedit faptul c#, daci a existat o incompatibilitate intre o institutie
care produce spectacole muzicale de culturd (Filarmonica de Stat) $i un ansamblu folcloric, decalajul a
fost gi mai mare Intre o institutie care produce spectacole de teatru §i un ansamblu folcloric.

Pornind de la strategia inifiali de incluziune a ansamblului atft In structura cét §i in misiunea si
scopul institufiei Teatrului Regina Maria, avind in vedere cele enuniate anterior se constats ci
obiectivele ansamblului nu mai sunt de actualitate §i in concordan{s cu activittile principale ale
teatrului.

Teatrul i§i propune si atingd un finalt nivel al calitifii artistice §i estetice dar si rentabilitate
economicd. Existenta in structura teatrului a unui compartiment cu obiective §i activitiifi paralele nu
face decht s4 se piardi din vedere viziunea, misiunea §i principiile generale ale instituiei cu relevants
pentru teatru prin orientarea ciitre un segment subsidiar care nu se regiiseste in setul de linii directoare
al institufiei.

Din analiza dispozitiilor Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desfigurarea activitiitii de impresariat artistic, normi legals care reglementezi
activitatea Teatrului "Regina Maria ” Oradea reiese c¢i obiectivele §i activititile desfiigurate de citre
Ansamblul Artistic Profesionist Crigana - promovarea §i valorificarea culturii traditionale i a creaiei
populare contemporane, nu se circumscriu normei legale in virtutea ciireia igi desfisoard activitatea ci
toate aceste obiective §i activitdfii intrd sub incidenta Ordonantei nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfiigurarea activitiifii agezimintelor culturale.

Potrivit att. 3 din Ordonantei nr. 21/2007, institufiile de spectacole sau concerte sunt institutii
publice cu personalitate juridici care realizeazi §i prezintd productii artistice, c#rui perioads de
realizare nu depiigeste, de reguli, durata unei stagiuni;
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Din analiza activitifilor mai sus citate, realizate de citre Ansamblul Profegionist Crisana
precum §i modul de realizare al acestora, observiim c# funcfionarea unui ansamblu este diferitd de cea
a unui teatru, teatrul i5i desféigoard activitatea pe stagiuni care se intind pe durate mai indelungate in
timp, ori realizarea de productii continue sub forma unor spectacole presupune un alt gen de educare
si formare profesionalé in afara sistemelor de educatie.

fn cadrul activitifii de productie artistics, nu se realizeazd o activitate de promovares §i
valorificarea culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane motiv pentru care se impune
desfiinfarea Ansamblului artistic profegionist Crijana din cadrul Teatrului Regina Maria Oradea,
intrucét avind in vedere obiectul principal de activitate al unui teatru, acesta este promovarea valorilor
teatrale §i cultural-artistice, autohtone §i universale, pe plan national i internafional,

Luénd in considerare i prevederile Ordonanti de urgentfi nr. 118/2006 privind finfiintarea,
organizarea §i desfigurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile §i completirile
ulterioare, agezimintele culturale pot fi: ciminele culturale, casele de culturs, universititile populare,
scolile populare de arte §i meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile profesioniste
pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru
conservarea §i promovarea culturii tradifionale §i altele asemenea. Avind in vedere ci obiectivele
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Crigana™ sunt promovarea §i valorificarea culturii traditionale i a
creafiei populare contemporane, considerim c# activitatea unui astfel de asamblu trebuie s se
defégoare intr-o institutie publics de cultur# de tip agez¥imént cultural.

Ansamblul isi focalizeazdi atenfia spre publicul iubitor de folclor oferindu-i spectacole ce vor
promova elemente autentice de cintec §i joc popular, atit in tard cét si in strainitate, obiective ce se
regisesc in misiunea §i scopul Centrului de Culturd al Judetului Bihor, §i anume conservarea,
cercetarca, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale §i a
patrimoniului cultural imaterial.

Pentru imbuniititirea §i eficientizarea activitéifii specifice domeniului teatral, avind in vedere ci
Teatrul Regina Maria este o institutie de repertoriu se impune desfiintarea structurii Ansamblul
Profesionist Crigana, in acest mod, toate resursele financiare si umane vor fi gestionate in vederea
realizirii obiectivului principal de activitate al Teatrului Regina Maria Oradea pentru imbunititirea
actului cultural §i pentru a asigura o reald protectic a patrimoniului cultural judefean, vizut ca factor
determinant al identit{ii noastre culturale;

Luéind in considerare cele de mai sus, in sedina Consiliului Administrativ al Teatrului ,,Regina
Maria” din data de 19.03.2024 s-a hotiirét reorganizarea institufiei prin modificarea organigramei,
statului de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare, reorganizare care cuprinde §i
desfiintarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist *Crigsana” din cadrul Teatrului Regina Maria —
Oradea.

In urma desfiinfirii Ansamblului Artistic Profesionist Crisana vor fi desfiinfate urmitoarele
posturi:
- 1 post director IIS
Din cadrul Compartimentului Orchestra Populari:
- 1 post dirijor IAS
- 3 posturi instrumentist IM
- 2 posturi artist instrumentist (suflitor) IS
- 2 posturi artist instrumentist IS
- 1 post artist instrumentist IAS
- 1 post solist instrumentist IM
- 1 post instrumentist IIM
- 1 post concert maestru IS
- 1 post Y2 normi solist vocal IAS
2 posturi Y2 norm# solist vocal IIS
Dm cadrul Compartimentului Dansatori
- 1 post coregraf IAS
- 2 posturi dansatori IAS
- 1 post dansator IS



- 3 posturi de dansator IIS
- 1 post dansator IIS

- 1 post dansator IM

- 4 posturi dansator IIGM

- 4 posturi dansatori IIIGM

IV.  Reorganizarea COMPARTIMENTULUI MARKETING CULTURAL $1 RELATII
CU PUBLICUL

- In prezent, structura Compartimentului marketing cultural §i relafii cu publicul cuprinde 5
functii contractuale de executie.

Se propun urmiitoarele modificri:

- -Postul de secretar literar, studii superioare, grad profesional II, gradatia 2 (pozitia nr. 96 din
statul de functii), se transformi in post secretar literar, studii superioare, grad profesional I,
gradatia 2 ca urmarea a promovirii examenului de promovare in grad profesional.

- -Postul de Secretar PR (pozifia nr. 97 din statul de functii), este redistribuit din cadrul
Compartimentului Marketing §i Relatii cu Publicul, cu acordul ocupantului postului, in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Scenii,Montare, Manipulare $i MAnuire Decor — Trupa
Arcadia.

- -Postul de Referent IAM (pozitia nr. 99 din statul de functii), se transform# cu acordul
ocupantului postului In post de referent artistic, treapta I M si este redistribuit in cadrul
Compartimentului Marketing §i Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Scen#i,Montare, Manipulare $i Ménuire Decor — Trupa
Arcadia.

Dupi reorganizare, structura organizatorici a Compartimentului Marketing Cultural §i Relatii cu

Publicul va cuprinde 3 posturi contractuale de executie:

- 1 post de secretar artistic IAS

- 1 post de secretar literar IS

- 1 post de referent de specialitate IIS.

V. Reorganizarea SERVICTULUI ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA

- In prezent, Serviciul administrativ §i productie artistici, condus de un gsef serviciu, are in
subordine Compartimentul administrativ avind in structurs 7 posturi contractuale de executie si
Compartimentul productie artistici avénd in structurs 6 posturi contractuale de executie.

- Se propun urmétoarele modificéri:

- Din cadrul Compartimentului Productic Artisticd, este redistribuit postul ocupat de scenograf
grad prIA, studii superioare (pozifia nr. 108 din Statul de functii) cu acordul ocupantului
postului in cadrul Directiei Trupa losif Vulcan - Compartimentului personal artistic.

- Din cadrul Compartimentului Productie Artistici se defiinfeazi postul vacant de muncitor in
activitatea specificd (pictor executant) IM (pozitia nr. 112 din statul de functii).

- Dupi reorganizare structura Serviciului administrativ i productie artistics va fi urmétoarea:
Serviciului administrativ §i productie artistici, condus de un sef serviciu, avnd in subordine
urmétoarele structuri: 1.Compartimentul administrativ cu 7 posturi contractuale de execufie;
2.Compartimentul Productie Artistica cu 4 posturi contractuale de executie;

VL. Reorganizarea COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL SI ACHIZITII
PUBLICE

Urmare a finalizéirii examenelor de promovare in grad profesional, se transform# urmiitoarele
posturi, astfel:

- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 4 (pozitia nr. 116 din Statul
de functii) se transformd in 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradatia 4.

- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2 (pozifia or. 115 din
Statul de functii) se transformi in 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradatia 2.
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- 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II, gradatia 2 (pozitia nr.
118 din Statul de functii) se transformd in 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad
profesional 1, gradatia 2

Structura Compartimentului Juridic §i Resurse Umane réiméne neschimbati.

in urma modificérilor propuse Statul de funcfii urmeazi a fi renumerotat corespunzitor,
respectiv 90 posturi cu norm# intreagi si 1 post cu timp partial % normi.

Structura Teatrului “Regina Maria” dup# reorganizare va fi urmétoarea:

- Numdr total de functii: 91 (din care 1 functie cu %2 norma).

- Nr. functii contractuale de conducere: 5, rezultind incadrarea in prevederile art. XXII alin.
(1) din Legea nr. 296/2023.

- Numiir total de functii contractuale de executie: 86

In urma reorganizirii, incadrarea personalului contractual in noile posturi, se va face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat cu completiirile si
modificérile ulterioare,

Modificirile fiicute se regiisesc in Statul de functii al Teatrului ,,Regina Maria”, anexa nr. 2 la
proiectul de hotérére.

Ca urmare a modificérii structurii Teatrului ,,Regina Maria”a fost elaborat corespunzitor si
Regulamentul de organizare §i funcfionare al acesteia, Anexa nr. 3 astfel incét toate sarcinile si se
regfiseascdl in cadrul serviciilor §i compartimentelor existente fiir a aduce atingere misiunii institufiei
si incluzéndu-le pe cele noi §i adaptat cadrului legislativ, precum §i Organigrama institufiei, anexa nr.
1.

Numiirul de posturi stabilit pentru Teatrului “Regina Maria” Oradea nu intri sub incidenfa
prevederilor Ordonantei de urgen{# nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

Structura organizatoricé propusé are avizul Consiliului Administrativ, Hot#irfirea nr. A/171 din

19.03.2024.

Prin proiectul de hotéiréire analizat se respects §i se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotérére, dupé cum urmeazi:
- Art. 538-542, art. 554 alin.(1)-(5) din Ordonanta de urgen{# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile §i completirile ulterioare;
- Legii nr, 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modific#rile §i completirile ulterioare;
-H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
- Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007, cu modificérile §i completirile ulterioare, privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfiigurarea activitiitii de impresariat artistic, cu
completéirile si modific#rile ulterioare;
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturs, aprobats prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile §i completirile vlterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modific#irile §i completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu completirile
§i modificérile ulterioare;
- Art. VI din Ordonanta de urgen{i nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalsi, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;
- Ordonanta de urgent#i a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completiirile si
modific#rile ulterioare;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificirile §i completéirile ulterioare



Tinfind seama de constatiirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotirire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementhrilor specifice aplicabile, raportat la atribugiile si
competenfele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre
dezbatere §i adoptare in gedinfa ordinari a Consiliului Judefean Bihor din data de 27.03.2024, in
conformitate cu procedurile previzute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Bihor.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ, si tindnd seama de constatérile precizate mai sus,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotlirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i a
Regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului ,,Regina Maria”,
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificrii Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale TEATRULUI “REGINA MARIA” valabile pentry
anul 2024

In conformitate cu prevederile:

- OG nr. 21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfigurarea activititii de impresariat artistic;

- Legii nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, republicati §i actualizats;

- Legii nr.153/2017 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizaty -
Anexa nr. IIl Familia ocupationali de funcfii bugetare “Cultury” unitifi de cultura - II Alte
institutii de spectacole sau concerte — pet. a) si b) si  Anexa nr. VIII Familia ocupationald de
functii bugetare ,, Administratie” B) - ,,Alte unititi bugetare de subordonare centrali $i local,
precum i din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii” pct., b), si C)
»Alte functii comune din sectorul bugetar pct.b) - Au fost respectate denumirile functiilor din
legea cadru nr.153/2017, actualizati, aplicaty la anexele mai sus mentionate;

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, Art. 173: Atributiile consiliului
judetean (1) Consiliul judefean indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii: a)
atribufii privind infiintarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societifilor i regiilor autonome de
interes judetean; (2) In exercitarea atributiilor previzute Ia alin. (1) lit. a) consiliul judetean: c)
aprobd, in conditiile legii, la propunerea pregedintelui consiliului judefean, regulamentul de
organizare §i functionare 2 consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliuluj judefean, precum s§i ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societétilor si regiilor autonome de interes judetean,

- H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, actualizats

~ Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitéfii
financiare a Roméniei pe termen lung.

Tinénd cont de:

- Adresa Consiliului Judefean Bihor nr. 23297/ 13.11.2023 inregistratd la Teatrul Regina Maria cu
nr. 3729/13.11.2023

- Adresa Consiliului Judetean Bihor nr. 29308/11.01.2024 inregistrats la Teatrul Regina Maria cu
nr. 105/12.01.2024

- Adresa Consiliului Judetean Bihor nr. 2183/09.02,2024 inregistrati la Teatrul Regina Maria cu
nr. 512/12.02.2024

- rapoartele finale (nr. 3722/10.11.2023, 3726/13.11.2023, 3737/14.11.2023, 3749/15.11.2023,
3750/15.11.2023, 4132/18.12.2023) privind finalizarea examenelor de promovare a personaluluj
contractual din cadrul institutiei Teatrul Regina Maria.

Avénd in vedere gedinta Consiliului Administrativ al Teatrului ,,Regina Maria” din data de
19.03.2023, prin care s-a hotart reorganizarea institutiei prin modificarea organigramei, statului
de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare, reorganizare care cuprinde si
desfiinfarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist "Crigana” din cadrul Teatryluj Regina Maria
— Oradea.,

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung.
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Teatrul ,Regina Maria” este o institutie de repertoriu avAnd ca obiectiv principal
promovarea dramaturgiei roménesti §i universale, valorilor teatrale §i cultural-artistice, autohtone
§i universale, pe plan national $i international, promovarea si incurajarea talentelor nou afirmate,
stimularea creaiei artistice si formarea gustului teatral al tinerei generatii, precum si dezvoltarea
audientei, cresterea accesului publicului la aceste valori, iar ca obiectiv specific se remarcy
sprijinirea debutului §i a afirméri tinerilor artigti, in special actori, decarece este necesar si
asigurim absolvengilor facultitii de teatru posibilitatea intriirii pe piata muncii.

Misiunea Teatrului ,,Regina Maria” este, pe de o parte, de a evalua permanent agteptérile
publicului, pe de alti parte de a-l sensibiliza fafi de temele abordate de piese, aflate in
interconectare cu realitatea cotidiani, sociald. Prin urmare, Teatrul ,,Regina Maria” doregte si fie
un spatiu al unui dialog real dintre creatorii de teatru §i public,

Tinféind cont de valorile exprimate §i de prevederile legale, structura de personal contractual
a Teatrului ,,Regina Maria” se reorganizeazi astfel:

L DIRECTIA TRUPA IOSIF VULCAN:
A) Modificdri, transformari $i mutiiri de posturi
In cadrul Directiei Trupa Iosif Vulcan se mutd, din cadrul Compartimentului Productie
Artisticd al Serviciului Administrativ §i Productie Artistics, postul ocupat de scenograf grad pr.IA,
studii superioare (pozifia nr. 108 din Statul de functii) cu acordul ocupantului postului.
Postul de sef formatie muncitori grad I M (pozifia nr. 41 din statul de functii), se modific
cu acordul ocupantului postului in post de regizor tehnic, treapta I M.
B) Promoviiri:
Urmare a finalizirii examenului de promovare in grad profesional se transform# urmétoarele
posturi:
- un post actor, studii superioare, grad pr. I, gradatia 2 (pozifia or. 27 din Statul de functii)
din cadrul Trupei Iosif Vulcan se transforma in post actor, studii superioare, grad pr.IA, gradatia 2
- un post regizor scend (culise), studii superioare, grad pr. II, gradatia 3 (pozifia ur. 31 din
Statul de functii) din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scens — Trupa Iosif Vulcan se
transform& in post regizor sceni (culise), studii superioare, grad pr. I, gradatia 3
- un post machior, studii medii, treapts pr.I11, gradatia 5 (pozitia nr. 36 din Statul de functii)
din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scensi — Trupa Iosif Vulcan se transformé in post
machior, studii medii, treapti pr. II, gradatia §
- un post recuziter, studii medii, treapt pr. II, gradatia 5 (pozitia nr. 37 din Statul de functii)
din cadrul Compartimentului Tehnic, deservire sceni — Trupa Iosif Vulean se transform
in post recuziter, studii medii, treaptd pr, I, gradatia 5
In acest sens structura organizatorica a Direcfiei TRUPA IOSIF VULCAN: 45 posturi este
urmétoarea:

Trupa Josif Vulcan
- 1 post director IIS

1. Compartiment Personal Artistic

- 25 posturi de actor grad pr. IA, studii superioare

- 2 posturi de actor grad pr. I, studii superioare

- 1 post de scenograf grad pr. IA, studii Superioare

2, Compartiment Tehnic, deservire scens — Trupa losif Vulcan
- 2 posturi de regizor scen# (culise) IS

- 1 post de maestru lumini sunet IM

- 1 post de operator lumini IIS

- 1 post de operator imagine, lumini IAS

- 1 post de operator imagine, sunet IS



- 1 post de machior II GM
- 1 post de recuziter I GM
- 2 posturi de muncitor
(costumier) IM

- 1 post de sufleor I M

3. Compartiment Montare. Manipulare Si Ménuire Decor - Trupa Tosif Vulcan

- 1 post regizor tehnic IM

- 1 post de muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole §i concerte (MMD) IIM
- 3 posturi de muncitori in n activitatea specificsi institufiilor de spectacole §i concerte
(MMD) IM

A

in activitatea specifici institutiilor de spectacole §i concerte

II. DIRECTIA TRUPA ARCADIA:
A) Modificiiri, transformiiri si mutiri de posturi

Se infiinfeazsi un post de pictor, studii superioare, grad profesional IT in cadrul Directiei
Trupa Arcadia — Compartiment Personal Artistic.

Avénd in vedere faptul ci in ceea ce privegte activitatea de confectionare efectivi a
decorurilor atét pentru spectacolele Trupei Iosif Vulcan cét si pentru spectacolele Trupei Arcadia se
apeleazi constant la diferifi artisti plastici §i pictori, Pictura este o activitate creativi si este folositd
mai ales pentru decorurile spectacolelor de copii, iar atelierul de picturd este situat in incinta
Teatrului Arcadia. Faf# de cele ariitate, in vederca eficientizirii acestei activitti se impune
reorganizarea Serviciului Administrativ i Productie Artistica astfel c# se desfiinteazi postul vacant
de muncitor in activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (pictor executant) din
cadrul Serviciului Administrativ si Productie Artisticd (pozifia nr. 112 din statu] de functii) i se
infiinteazd postul de pictor, studii superioare grad profesional II in cadrul Directiei Trupa Arcadia —
Compartiment Personal Artistic.

Se muti postul de Secretar PR (pozitia nr. 97 din statul de functii), din cadrul
Compartimentului Marketing §i Relatii cu Publicul cu acordul ocupantului postului in cadrul
Compartimentului Tehnic, Deservire Scen#,Montare, Manipulare $§i Manuire Decor ~ Trupa
Arcadia.

Postul de Referent IAM (pozifia nr. 99 din statul de functii), se modifici cu acordul
ocupantului postului in post de referent artistic, treapta I M §i se mutd din cadrul Compartimentului
Marketing §i Relatii cu Publicul cu acordyl ocupantului postului in cadrul Compartimentuluj
Tehnic, Deservire Scens,Montare, Manipulare $i Ménuire Decor — Trupa Arcadia.

in cadrul Compartimentului Tehnic, deservire scend, montare, manipulare si ménuire
decor — Trupa Arcadia postul de impresar artistic, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2
se transformé in 1 post de impresar artistic, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2, ca
urmarea a promovirii examenului de promovare in grad profesional.

Pentru punerea in aplicare a Hotir8rilor Judecitoresti au loc urmitoarele modificari:

Reinfiintarea postului de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole si
concerte (electrician iluminat scens) ocupat de citre dl. Gherdan Adrian Dorin este necesari
pentru punerea in executare a sentintei civile nr. 3995/22.06.2023, pronunfatd de Tribunalul
Bucuresti in dosarul nr. 4758/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatorului pe postul si
functia definute anterior concedierii.

DI Gherdan Adrian Dorin este la a patra concediere. Instantele de judecats in dosarele in
care au fost contestate deciziile de concediere nu au finut cont de imprejurarea invocats de Teatryl
Regina Maria in sensul ¢4 reintegrarea salariatului ar fi imposibila intrucat institutia Ppardtd nu are
competenfa de a desfiinfa sau reinfiinta posturi, aceasts atributie intrind in competenta unei alte
institufii, in spef Consiliul Judefean. Instanfa, in ultima sentint4 prin care a dispus reintegrarea a
refinut ci limitarea competenfelor angajatorului nu este de natur a justifica refuzul de a pune in
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executare Intocmai hotéirérile judecitoresti definitive pronunfate in contradictoriu cu acesta, mai
ales in contextul in care angajatorul reclamantuluj este institutia subordonati, jar nu Consiliul
Judefean, iar acestd ,eventuald limitare” a competenfelor de reorganizare sau functionare a
angajatorului parét nu trebuie si afecteze salariatii §i nu poate fi invocats ca o scuzi pertinents in
eventuale litigii cauzate de neexecutarea de ciitre angajator a obligafiilor ce-i revin potrivit
contractului individual de munci ori a legislatiei muncii.

Prima concediere a fost solufionat tn Dosarul nr.12519/3/2021 — Tribunalul Bucuresti, a
doua concediere: Dosar nr.4950/3/2022, a treia concediere a fost solutionat#i definitiv in dosarul nr.
18867/3/2022, a patra concediere a fost solutionati in prima instant3 in dosarul nr. 4758/3/2023.

Precizim c&, in aparirile formulate in fata instantei, am aritat c4 suntem in imposibilitatea
de a pune in executare hotirérile judec#toresti, avand in vedere prevederile art.191 alin.? lit.a din
Codul Administrativ, coroborat cu prevederile Deciziei nr.13/13.06.2016 a ICCJ conform céreia,
ordonatorul principal de credite: Consiliul Judetean Bihor — nu poate fi obligat sa se conformeze
sentintei pronunfate in cauza dintre unitatea subordonats si angajatul acesteia, neavénd calitate
procesuald in acest litigiu.

Pentru a evita generarea de cheltuieli de Jjudecatsi, despéigubiri inclusiv daune morale
cauzate de imposibilitatea institutiei de a reinfiinfa postul desfiinfat, prin raportare la obligatiile
stabilite prin hotirarile judecitoregti pronuntate in primi instant, de instanfele competente s4
solufioneze conflictele de munci cu privire la obligatii de a face — obligatia de reintegrare in
funcfia §i postul definute anterior concedierii si dupd caz, obligatii de a da — obligatia de platsi a
despéigubirilor ca urmare a anulrii deciziilor de concediere, precum si la prevederile art. 274 din
Codul Muncii, cu modificirile gi completarile ulterioare, privind faptul ci hot#irérile pronuntate in
fond sunt definitive si executorii de drept. Atunci céind este vorba de o hotiréire Jjudecatoreasca
pronuntats in favoarea unei persoane (prin care aceasta este indreptitita si primeascs o sumi de
bani, sé fie reintegratd in munci etc.), dreptul la executarea hotérarilor judeciitoresti este garantat §i
de art. 6 din Convenfia europeans a drepturilor omului, in caz contrar fiind atins principiul
preeminentei dreptului. Infractiunea previizuts de art. 287 Cod penal este una din modalitiile prin
care statul se asigurd ci hotiirfirile judectoresti sunt respectate. Potrivit jurisprudentei C.E.D.Q,
reorganizarea/restructurarea activititii angajatorului nu constituie un motiv intemeiat pentru a
refuza executarea unei hotirari.

Avénd in vedere cele ardirate, se impune reinfiinfarea postului de muncitor in activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte (clectrician iluminat scens), detinut de domnul
Gherdan Adrian — Dorin fnaintea concedierii in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment
Tehnic, Deservire Scens,Montare, Manipulare $i Méanuire Decor.

Reinfiinfarea postului de scenograf ocupat de citre doamna Csuri Emese Irina este necesars
pentru punerea In executare a sentinei civile nr. 603972023, pronuntati de Tribunalul Bucuresti in
dosarul nr. 19355/3/2023 prin care s-a dispus reincadrarea contestatoarei pe postul si funcfia
definute anterior concedierii.

Csuri Emese Irina este la a treia concediere, prima concediere fiind solutionat# in dosarul
nr.14274/3/2021, a doua concediere in dosarul nr.17076/3/2022, iar a treia decizie de concediere
este solufionats in dosar nr. 19355/3/2023, dosare aflate pe rolul Tribunalului Bucuresti/Curtea de
apel Bucuresti. La termenul din 31.10.2023 instanta a admis contestatia de concediere, dispunind
reintegrarea contestatoarei §i obligarea institufiei 1a plata de despagubiri, nefinind seama de faptul
c& eram in imposibiltatea de a reinfiinga postul desfiinfat, cét nici de faptul c& am ficut demersuri
pentru reinfiintarea postului, instituiei abilitate prin lege cu aceste competente: Consiliul Judetean
Bihor.

Avénd in vedere cele ariirate, se impune reinfiintarea postului de scenograf IAS, detinut de
doamna Csuri Emese Irina inaintea concedierii, in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment
Personal Artistic.
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$i functia definute anterior concedierii.
Precizim faptul ¢4 domnuyl Muntean Marius — Augustin a fost concediat prin reorganizarea
aprobaty prin HCJ Bihor nr.220/2020 i este 1a a doua reincadrare.
Avénd in vedere cele ardrate, se impune reinfiinfarea postului de activitatea specifica
institutiilor de spectacole say concerte (afigaj), IIM, definut de domnul Muntean Marius — Augustin
inaintea concedierii, in cadrul Direcie Trupa Arcadia — Compartiment Tehnic, Deservire

Date fiind cele prezentate maj Sus, s¢ impune modificarea structyrii organizatorice a
Teatrului Regina Maria pentru punerea in aplicare a prevederilor hotirariior judectoregti, cu
infiinarea urmétoarelor posturi
- 1 post muncitor in activitatea specifich institutiilor de Spectacole sau concerte (electrician
iluminat scens), IM tn cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartimentului Tehnic, Deservire
Scend,Montare, Manipulare $i Ménuire Decor
- 1 post scenograf, grad pr. IA S in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartiment Personal
Artistic.

- 1 post muncitor in activitatea specificd institutiilor de Spectacole sau concerte (afisaj), IT M
in cadrul Directiei Trupa Arcadia — Compartimentylui Tehnic, Deservire Scend,Montare,
Manipulare $i Ménuire Decor.

In acest sens structura organizatorics a Directiei TRUPA ARCADIA: 22 posturi este urm&toarea;
Directia Trupa Arcadia:

- I post director IIS

1. Compartiment Personal Artistic

. 5 posturi actori manuitori papusi §i marionete IA §

- 1 post actori manuitori pépusi §i marionete I S

- I post actor ménuitor Ppépusi §i marionete IT S

- 1 post de scenograf IAS

- 1 post pictor IIS

2. Compartiment Tehnic. Deservire Sceni.Montare, M ipulare $i Manuire Decor - Trupa Arcadia:
- 1 post de impresar artistic IS

- 1 post de regizor scens (culise) IAS

. 1 post de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole si concerte (costumier)

M

- 1 post de plasator sala

- 2 posturi de muncitor in activitatea specifics institutiilor de Spectacole si concerte (MMD)
M

- 1 post de muncitor in activitates specifici instituiilor de spectacole §i concerte (croitor b.)
M

- 1 post de muncitor in activitatea specifici institugiilor de spectacole §i concerte (tapiter) IM
- 1 post de muncitor in activitates specifica institutiilor de spectacole si concerte (electrician
iluminat scens) IM

- 1 post de muncitor in activitatea specifics institutiilor de spectacole si concerte (afigaj) IIM
- 1 post de secretar PR IIS
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- 1 post de referent artistic IM

ITl. ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST CRISANA

Pentru clarificarea stirii de fapt a Ansamblului Artistic Profesionist Crigana se impune
prezentarea. evolutiei structurii organizatorice a Teatrului Regina Maria in ceea priveste acest
Ansambly;

- Urmare a reorganizirii institufiilor de culturs din anul 2011 cele doui Ansambluri cu

fost incompatibilitatea dintre viziunea conducerii institutiei si ansamblu, creéndy-se o situatie
conflictuald, care a dus ia existenta mai multor litigii de munca,

- Mentionim ci la ace! moment numiry] de posturi artistice (artigti instrumentigt, dansatori,
solisti vocali) din cadryl Ansambluluj transferat la Teatrul Regina Maria era mai mare ca ce] a
posturilor artistice ale ansambluluj care a fost transferat la Teatrul Szigligeti Szinhaz,

concretizat.

- fn stagiunile de teatru imediat urmatoare s-a incercat, pe ling} activitatea specificd unui
ansamblu folcloric, includerea lor in distribufiile unor spectacole de teatry ale Trupei losif Vulcan,
astfel a fost realizat spectacolul “Scripcarul pe acoperis”. Din picate o mare parte dintre membrii
Ansamblului nu s-au adaptat rigorilor spectacolului de teatry muzical, generdnd tensiunj frecvente
atét la nivel colegial c4t §i la nivelul conducerii.

- fn anul 2021, in scopul Imbunétafirii si eficientizarea funcfionalitifii activititii institutiei

reapare in structura organizatorici a Teatrulyj Regina Maria. La finalul anului 2023 si-au reluat
activitatea un numir 14 salariafi, statul de functii al Ansambhulyj cuprinzdnd un numér de 33 de
posturi.

- In prezent, datorits structurii incomplete (1 director, dansatori: 4 béieti §i 2 fete, orchestra
formatd din: 1 dirijor, 4 artigti instrumentisti, 1 solist instrumentist si 1 solist vocal), datorats in
principal de pensionri precum §i de faptul ci §i unii dintre cej rimasi vor indeplini in curfnd

instrumentigti, dansatori valorosi, dar §i mulfi membri deprofesionalizati.
- Pe parcursul anilor s-a dovedit faptul c&, dacj a existat o incompatibilitate intre o institutie
care produce spectacole muzicale de culturs (Filarmonica de Stat) $i un ansamblu folcloric,
prépastia a fost $i mai mare intre o institufie care produce spectacole de teatru si un ansambly
folcloric.

in sedinta Consiliului Administratiy al Teatrului ,,Regina Maria” din data de 19.03.2023 s-
a hotéirit reorganizarea institufiei prin modificarea organigramei, statului de funcii §i a
regulamentului de organizare si functionare, reorganizare care cuprinde §i desfiintarea structurii
Ansamblul Artistic Profesionist “Crisana” din cadrul Teatrului Regina Maria - Oradea.
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In urma desfiintiirii Ansamblului Artistic Profesionist Crigana vor fi desfiinfate urmatoarele
posturi:
- 1 post director IIS
Din cadrul Compartimentului Orchestra Popularj:
- 1 post ditijor IAS
- 3 posturi instrumentist IM
- 2 posturi artist instrumentist (suflator) IS
- 2 posturi artist instrumentist IS
- 1 post artist instrumentist IS (pozitia nr. 68 din statul de funcfii) care se transforma in 1 post
artist instrumentist IAS, pentru punerea in aplicare a prevederilor sentinei civile nr.
7562/2023 pronuntati de Tribunalul Bucuregti in dosarul nr. 24892/3/2023, prin care s-a
dispus refncadrarea contestatorului Hexan Aurel Romulus pe postul si functia detinute anterior
concedierii.
= 1 post solist instrumentist IM
- 1 post instrumentist IIM
- 1 post concert maestru IS
- 1 post ¥ normi solist vocal IAS
- 2 posturi ¥ norm4 solist vocal IIS
Din cadrul Compartimentuluj Dansatori

1 post coregraf IAS

- 2 posturi dansatori [AS

- 1 post dansator IS

- 3 posturi de dansator 1IS

- 1 post dansator ITM (pozifia nr. 85 din statul de functii) se transform in 1 post dansator IIS ca
urmare a examenului de promovare inr-o functie cu nivel de studii superior, conform
raportului final nr. 4132/18.12.2023

- 1 post dansator IM

- 4 posturi dansator IIGM

~ 4 posturi dansatori ITIGM

IV.COMPARTIMENT MARKETING CULTURAL §I RELATII CU PUBLICUL

Postul de secretar literar, studii superioare, grad profesional II, gradafia 2 (pozitia nr. 96 din
statul de functii), se transform in post secretar literar, studii superioare, grad profesional I,

gradafia 2 ca urmarea a promovirii examenului de promovare in grad profesional,

Marketing si Relafii cu Publicul cy acordul ocupantului postului in cadrul Compartimentului
Tehnic, Deservire Sceni,Montare, Manipulare $1 Ménuire Decor — Trupa Arcadia.

In acest sens Structura organizatoric a Compartimentului Marketing Cultural si Relatii cu
Publicul: 3 posturi este urmtoarea:
- 1 post de secretar artistic IAS
- 1 post de secretar literar IS
- 1 post de referent de specialitate IIS



V. SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PRODUCTIE ARTISTICA

Din cadrul Compartimentului Productie Artistici al Serviciului Administrativ §i Productie
Artistica, se mutéi postul ocupat de scenograf grad prlA, studii superioare (pozitia nr. 108 din
Statul de functii) cu acordul ocupantului postului tn cadrul Directiei Trupa Iosif Vulcan,

Din cadrul Compartimentului Productic Artistica al Serviciului Administrativ §i Productie
Artistic3 se defiinfeazi postul vacant de muncitor in activitatea specifici (pictor executant) IM
(pozifia nr, 112 din statul de functii).

In acest sens structura organizatorici a SERVICIULUI ADMINISTRATIV $I PRODUCTIE
ARTISTICA rimane la nivel de Serviciu: 12 posturi, este urméitoarea:

- 1 post sef serviciu

Compartimentul administrativ compus din:

- 1 post ocupat de sef formatie paz#i/pompieri Il M

- 4 posturi ocupate de portar GM

- 1 post ocupat referent de specialitate ITI S

- 1 post ocupat de magaziner M

Compartimentul Productie Artistic compus din:

- 4 posturi ocupate de muncitor in activitatea specificd institutiilor de spectacole §i concerte IM
la atelierele productiei artistice (croitorie, timplirie, licatugerie)

VL. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

Urmare a finalizirii examenelor de promovare in grad profesional, se transforms urmatoarele
posturi, astfel:
- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 4 (pozifia nr. 116 din Statul de
funcfii) se transforma in 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradafia 4.
- 1 post economist, studii superioare, grad profesional I, gradatia 2 (pozifia nr. 115 din Statul de
functii) se transform# n 1 post economist, studii superioare, grad profesional IA, gradatia 2.
- 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II, gradatia 2 (pozifia nr. 118
din Statul de functii) se transformi in 1 post referent de specialitate, studii superioare, grad
profesional I, gradatia 2

Structura Compartimentului Juridic i Resurse Umane riiméne neschimbati.

Mentionfim c la nivelul Teatrului Regina Maria personalul de deservire scendi/tehnic §i de
productie artisticd functioneazi la limita inferioars in ceea ce privegte bunul mers §i ci aceasta
reorganizare se impune In condifiile aplicirii Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitiifii financiare a Roméniei pe termen lung,

In urma modificrilor propuse Statul de functii urmeazi a fi renumerotat corespunzitor,
respectiv 91 posturi din care 90 posturi cu norma intreagé §i 1 post cu timp partial % norma.

Documentele anexate sunt:
Anexa 1: Statul de functii conform notei de fundamentare valabil pentru anul 2024
Anexa 2: Organigrama
Anexa 3: Regulamentul de organizare si functionare al Teatrulu » Regina Maria”

Aviand in vedere cele de mai sus va rugim si aprobafi modificarea Organigramei, Statului

de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului , Regina Maria”.

MANAGER
VULCU DANIEL
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Subscrisa "Teatrul Regina Maria” Oradea cu sediul in localitatea Oradea, Piata

Regele Ferdinand I, nr. 6, judeful Bihor, avind CIF 28570729, reprezentats legal prin
Vulcu Daniel — manager;

Avénd in vedere hotirérea Consiliului Administrativ al Teatrului Regina Maria

nr. A/171/19.03.2024, prin prezenta vi inaintim spre aprobare propunerea privind

modificarea organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare si

functionare ale Teatrului Regina Maria.

Anexim prezentei:

Hotérdrea CA nr. A/171/19.03.2024

Nota de fundamentare privind aprobarea modificrii Organigramei, Statului de
Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare

Organigrama Teatrului Regina Maria propusi spre aprobare

Statul de functii

Regulamentul de Organizare §i Functionare

Manager
Vuleu Daniel

LT .
L™
|




SR, ADRESA: PIATA REGELE FERDINAND I, NR, 6, 410021, ORADEA, BIHOR
wwe | TEATRUL CIF 28570729, CONT RO63TREZ07621G331900XXXX

" REGINA/| relefon: +40 350.411.534/+40 359.411.535
M | A teatruloradea2003 & yahoo.com
www.teatrulreginamaria.com

HOTARAREA Nr.A/171 din 19.03.2024
Consiliului Administrativ al Teatrului ,,Regina Maria” — Oradea

Tindnd cont de Procesul Verbal al sedintei Consiliului Administrativ al
Teatrului “REGINA MARIA”, din data de 19.03.2024

Pe baza votului exprimat de cétre membrii prezenti ai Consiliului Administrativ
al Teatrului “REGINA MARIA”: 5 voturi — pentru, 1 vot — impotrivd, nici o
abtinere; in conformitate cu procesul verbal al sedintei Consiliul Administrativ al
institutiei in temeiul art. 19 al Ordonangei 21/2007 privind institutiile §i companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfiisurarea activitifii de impresariat artistic
adoptd urmitoarea

Hotdrdre:

Art.1. Cu 5 voturi — pentru, 1 vot — Impotrivi, nici o abtinere, Consiliul Administrativ
al Teatrului Regina Maria hotirigte reorganizarea institufiei prin modificarea
organigramei, statului de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare,
reorganizare care cuprinde si desfiintarea structurii Ansamblul Artistic Profesionist
”Crigana” din cadrul Teatrului Regina Maria ~ Oradea.

Art.2. Prezenta hotiirire se pune in aplicare de citre Teatrul Regina Maria §i Consiliul
Judetean Bihor.

PRESEDINTELE CONSILIULUI ADMINISTRATIV

Vulcu ani'pb
| -
e —



