ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 5886 din 22.03.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare i
functionare ale Centrului de Culturii a Judefului Bihor

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 5887 din 22/3/2024  al Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor $i Raportul de specialitate nr. 5888 din 22/3/2024 al Compartimentului resurse umane
~ Directia economic#, precum §i Avizul nr, din 2024 al Comisiei de specialitate

In baza adresei Centrului de Culturdt a Judetului Bihor nr. 46 din 22.03.2024, inregistrati la
Consiliul Judetean Bihor cu nr. 5885 din 22.03.2024, si a notei de fundamentare anexati adresei, prin
care fundamenteazi §i propune spre aprobare Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de
organizare §i functionare ale Centrului de Culturi a Judetului Bihor;

fn conformitate cu prevederile:

- art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 538-542, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completérile gi
modificirile uiterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfigurarea
activitéitii agezimintelor culturale, cu modific#rile i completirile ulterioare;

- Ordonantei nr. 102/1998 privind organizarea §i funcfionarea sistemului de educatie permanents prin
institutiile educationale, cu modific#irile §i completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu medificérile §i completéirile ulterioare, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu
completirile §i modific#irile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificérile §i completiirile ulterioare,

- Art. VI din Ordonanfa de urgenifi nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscaldi, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Legea nr. 82/ a contabilitéitii — Republicare, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completirile §i
modific#rile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile §i completérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatéi, cu modificérile §i completirile ulterioare,

Lufind in considerare: Hotirrea Consilinlui Judefean Bihor nr. 238/2022 prin care au fost
aprobate Organigrama, Statul de funciii si Regulementul de organizare si functionare ale Centrului de
Culturd al Judefului Bihor i Hotlirdrea Consiliului de Administrafie nr. 217 din 22.03.2024; adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 11762 din 23.05.2023, prin care au comunicat numérul maxim

de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr, 63/2010 pentru UAT — Judetul Bihor Consiliul Judetean Bihor.



Consiliul Judetean Bihor,
In temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art,
182, art. 196 alin (1) lit. a} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Organigrama, Statul de functii §i Regulementul de organizare si funcfionare
ale Centrului de Culturd a Judetului Bihor, conform Anexelor nr., 1, nr. 2 §i nr. 3, care fac parte
integranti din prezenta hot#rére.

Art. 2. Managerul Centrului de Cultur# a Judefului Bihor ia toate m#surile care se impun pentru
aplicarea procedurilor legale previizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu completirile
si modificirile ulterioare, precum §i pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului
contractual cu privire la mésurile de reorganizare din cadrul institutiei.

Art, 3. Pentru respectarea regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la
misutile de reorganizare din cadrul structurii organizatorice a Centrului de Cultur3 a Judefului Bihor,
se prevede un termen de minim 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotéréri.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéiréiri se incredinteazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane si Centrul de Culturs a Judetului Bihor.

Art. 5. Prezenta hotiirdre se comunic Centrului de Culturd a Judetului Bihor,
Compartimentului resurse umane — Directia economic#, Compartimentului relaii cu consilierii,
Institutia Prefectului -Judetul Bihor, Presedintelui Consilinlui Judetean Bihor.

AVIZAT,
PRESEDINTE SECRETAR GENERA L‘\ L ,;u 'DETULUI
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOARA CAR M \);}rLTANEL
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Anexa la H.C.J. Bihor nr. din 2024
CENTRUL DE CULTURA

AL JUDETULUI BIHOR
Vizat,
Consiliul Judetean Bihor
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Ilie Gavril Bolojan Carmen Mirioara Soltiinel

ﬁ:! %F
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA
AL JUDETULUI BIHOR



CAPITOLULI
DISPOZI|II GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.l. Prezentul regulament stabilegte normele de infiintare, organizare §i functionare ale
Centrului de Culturd al Judetului Bihor denumit in continuare Centrul;

Art.2. Centrul de Culturdé al Judegului Bihor s-a infiinfat in baza H.C.J. Bihor nr. 242 din
29,12.2020, privind reorganizarea prin absorbfic a Centrului Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Tradifionale de citre Scoala de Arte Francisc Hubic i a H.C.J. Bihor nr. 243
din 29.12.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i a Regulamentului de
organizare §i functionare a $colii de Arte “Francisc Hubic” - Oradea.

Art.3. Centrul de Culturd al Judefului Bihor este asezimént cultural, institutie public# de interes
judetean, cu caracter cultural, de educatie artistici permanent#, in afara sistemului de invitimant
formal, de cercetare, conservare §i promovare a tradifiilor §i artei populare, cu personalitate
Jjuridic#, cu buget propriu de venituri §i cheltuieli, gestiune proprie , funcfionind cu dotirile de
care dispune §i pe baza subventiilor ce i se acordé de ciitre Consiliul Judetean Bihor, precum si a
veniturilor proprii pe care le realizeaza.

Artd. Centrul de Culturd al Judefului Bihor functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei roméne in vigoare, respectiv: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificlirile §i completirile ulterioare, Legea nr. 133/2000 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 102/1998 privind formarea profesionald continui prin sistemul educational Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, 0.U.G nr. 57/2019
privind Codul] administrativ, O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfisurarea
activititii agezamintelor culturale cu modificérile §i completiirile ulterioare, O,U.G nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultur#i, cu modific#irile §i completirile ulterioare, si
regulamentul propriu de organizare §i functionare.

Art.S. Centrul de Culturd al Judefului Bikor are sediul in Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.
5, Judetul Bihor, CIF: 4208323, cont deschis la Trezoreria Oradea — toate actele, facturile,
anunfurile, publicatiile etc., vor confine denumirea completi a institutiei.

CAPITOLUL II
SCOPUL 51 OBIECTELE DE ACTIVITATE

Art.6. Centrului de Culturd al Judetului Bihor are scopul de a promova pe plan judefean, national
§i international valorile artei autohtone, prin activitiifiile specifice realizate de Sectia Scoala de
Arte Francisc Hubic, Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale, Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist §i Compartimentul Contabilitate,
Resurse Umane, Juridic — Achizifii Publice, Administrativ, urmérindu-se in permanent} realizarea
obiectivelor cuprinse in agenda culturald anualé a judefului, a programului minimal §i a proiectului
de management.



Art.7. Centrul de Culturd al Judetului Bihor, asiguré:

8)
b)
c)

d)
€)
f)

elaborarea unor proiecte atractive si ufile de educatie permanents;

realizarea de productii §i coproductii artistice ;

conservarea §i promovarea valorilor morale, artistice ale comunitiifii pe raza céireia
functioneazi, precum si ale patrimoniului cultural najional §i universal;

plstrarea i cultivarea specificului zonal sau local;

-stimularea creativitéitii i talentului,

-cultivarea valorilor i autenticitifii creafiei populare contemporane gi artei interpretative
in toate genurile - muzici, coregrafie, picturd, megtesuguri, etc.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, Centrul de Culturd al Judegului Bihor se poate
asocia §i colabora cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, cu autoritifile
administratiei publice centrale sau locale §i cu alte organizafii neguvemamentale de profil, cu
asociatii §i fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ, din tard sau din
striinatate.

Art. 9. Centrul de Culturd al Judefulul Bihor isi desfigoard activitatea pe baza urmitoarelor
principii :

a)
b)
c)
d)

g)

h)

D
k)

Principiul asumdérii, promovirii §i piistriirii identit#itii nationale gi a valorilor culturale ale
poporului romén, prin realizarea unei oferte ample de produse §i servicii culturale diverse
adecvate nevoilor cetiitenilor si comunitifilor;

Principiul eficienei prin formarea, instruirea §i perfectionarea in domeniile artistice;
Principiul centrérii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cregterea gradului
de acces §i de participare a cetfifenilor Ia viata cultural3; '

Principiul calitifii cu scopul educérii gustului publicului §i atenudirii tendintelor de poluare
si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialitifii valorii §i a
autenticitifii in aplicarea criteriilor de evaluare, de selecfie, promovare §i afirmare a
creativitiitii i a talentului;

Principiul protejérii §i promovirii patrimoniului cultural specific judefului Bihor, ca parte
component a patrimoniului nafional $i european, respecténd deplina libertate de exprimare
artisticl §i de comunicare publicé a actelor de culturs;

Principiul echitétii In sprijinirea metodologicé in egaléi mésurl a activiti{ii asezimintelor
culturale, a artigtilor §i tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o promovare corecti
a valorilor i creatiilor artistice autentice §i a artei interpretative;

Principiul stimuléirii megtegugurilor traditionale printr-o promovare corects a megterilor
populari in cadrul manifestiirilor de profil, in scopul péstriirii artei §i megtesugurilor
tradifionale bihorene;

Principiul egalit8fii de sanse prin susfinerea incluziunii sociale, prin cultur si arti a
categoriilor defavorizate §i a persoanelor cu dezabilititi,

Principiul autonomiei privitor la promovarea prin culturfi §i arti a imaginii pozitive a
judetului Bihor, in contextul valorilor nationale §i europene;

Principiul garantiirii identititii culturale a tuturor cetifenilor prin p#istrarea §i cultivarea
multiculturalititii, ca element definitoriu specific pentru spatiul bihorean;

Principiul asigurdirii dreptului de apartenentéi la o comunitate culturald pentru fiecare
persoandi, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicd sau situatie
sociald



1) Principiul dreptului de a desfiigura in mod liber activitdti culturale, inclusiv dreptul la
mobilitate a creatorilor, a artigtilor si a creatiilor lor;

Art.10. (1) Centrul de Culturd al Judefulul Bihor i5i desfigoard activitatea pe bazi de productii,
coproductii, programe §i proiecte, elaborate in concordantd cu atributiile sale si cu strategia
educativ-formativi si cultural} a judetului Bihor;

(2) Pentru realizarea activit#ilor specific , Centrul de Culturd al Judepului Bihor poate colabora
cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice i juridice de drept public sau privat.

Art.11. Centrul de Culturd al Judefului Bihor poate infiinfa sectii §i puncte de lucru in afara
sediului, pe raz#i administrativ-teritoriala a judetului Bihor, in parteneriat cu unititile administrativ
- teritoriale sau cu al{i parteneri locali.

Art.12, Activitiitile Centrului de Culturd al Judefului Bihor se realizeazi astfel :

A) Sectia Scoala de Arte “Francisc Hubic”, asigur¥i urmétoarele:

- educatie, formare §i perfecfionare in domeniul artei;

- pregiitirea artisticd a interpretilor, creatorilor §i afirmarea talentelor in domeniul artei i culturii,
prin cursuri de pregitire si perfectionare specifice.

B) Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
are drept scop:

- cercetarea, conservarea, promovarea §i valorificarea culturii traditionale, a creatiei §i artei
interpretative a artigtilor amatori;

- realizarea de programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Bihor,
concepute de asa maniera incit s# rispundi tuturor neveilor culturale ale comunititii;

- urmdérirea prin activitatea artistici desfigurats, a cresterii accesului publicului spectator de toate
vérstele la manifestirile culturale organizate,

C) Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist are drept scop:

- realizarea concertelor cu caracter folcloric, muzict de diverse genuri §i particips la manifestari
cultural artistice (festivaluri, concursuri, sérbitori ale comunitifilor, parteneriate, etc.), organizate
la nivel judetean, national §i international;

- realizarea de productii §i coproductii artistice;

D) Compartiment Administrativ are drept scop asigurarea functionalitiitii activititii institutiei
cu privire la resursele umane, juridic-achizii publice §i administrativ.

Art.13. (1) Activit#file specifice Centrului de Culturd al Judetului Bihor, realizate prin direcfia
si compartimentele menfionate la art. 12, constau in :

a) cercetarea §i evaluarea in context local, nafional §i international a fenomenului cultural;

b) cercetarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative pentru cultura traditional3;

c) organizarea de manifestéri culturale in scopul promovirii valorilor autentice si integrarea lor in
circuitul national §i internafional,

d) organizarea cursurilor pentru educarea, formarea §i perfectionarea in domeniul artistic;

e) organizarea de manifestéiri culturale menite lans#irii §i integréirii creatorilor si interpretilor in
miscarea artistici ( concursuri, festivaluri, tabere de creafie judetene, nationale i internationale );
f) participarea cu interpreti / creatori individuali §i formafii proprii la concursuri si festivaluri
judetene, nationale §i internationale;



g) participarea la programele i proiectele culturale initiate de Consiliul Judetean Bihor;

h) colaborarea i incheierea de parteneriate culturale cu institutii de specialitate, ONG-uri,
persoane juridice de drept public §i / sau privat.

i) realizarea de productii §i coproductii artistice.

j) organizarea de concerte.

(2) Activititile specifice se realizeazi pe baza programelor si proiectelor culturale §i constau in :
- studii §i cercetéri in teren;

- arhive etnografice, folclorice §i colectii de art¥ (plastica, popular, etc.);

- publicatii gi lucréiri de specialitate (brosuri, pliante, cataloage, cérfi, reviste, CD-uri, DVD-uri,
materiale metodologice, etc);

- acfiuni de perfectionare metodologic a activitiiii agezimintelor culturale ( cimine culturale, case
de culturs);

- concursuri pe actiuni specifice (artii plastic, art#i populari, muzicé, coregrafie, arte vizuale, etc.);
- expozifii, tabere de creafie, etc.;

- sprijinirea artigtilor, interpretilor $i creatorilor neprofesionigti (amatori};

- colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionigti §i personalitati in domeniu;

- organizarea de concerte proprii §i productii §i coproductii artistice;

- organizarea colabordrilor §i schimburilor culturale cu alte centre sirnilare din tar#, cu alte institutii
publice de culturi tradifionali si culti de nivel national §i/sau international;

- participarea la emisiuni radio - tv cu acoperire local §i nationals;

CAPITOLUL IIT
PERSONALUL 51 CONDUCEREA

Art.14.(1) Personalul Centrului de Culturd al Judetului Bihor este structurat in personal de
conducere, personal de specialitate §i personal administrativ.

(2) Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic este conduséi de un sef de sectie numit in baza unui
concurs/examen, prin dispozitia managerului , in conformitate cu obiectivele sectiei.

(3) Atributiile sefului de sectie sunt cele care reies din specificul acestora:

a) coordoneazi si rispunde de activitatea sectiei;

b) deruleazi proiecte culturale §i propune managerului programele §i proiectele de activitate;

c) asigurd corelarea programelor §i proiectelor sectiei cu scopul si obiectivele Centrului;
d)stabileste modalitéifi, strategii §i bugete estimative pentru organizarea §i promovarea
evenimentelor culturale;

e) participi la organizarea de manifestiiri culturale in judet, taréi si striinitate;

f) deruleaz¥i proiecte de parteneriat cu alte institutii culturale gi de educatie permanent3;

g) intocmeste figele de post pentru personalul din subordine, le supune spre aprobare managerului
si urméiregte modul de indeplinire a atributiilor acestora;

h) evalueazi anual personalul din subordine §i supune spre aprobarea managerului rezultatele
evaludrilor;

i) Tnainteazi referate prin care propune proceduri de lucru si alte mésuri destinate perfectionirii
activitéiii,

j) prezintd managerului atit rapoarte de desfiiurare a fiec#irei actiuni, cét i rapoarte de activitate
lunare, trimestriale §i anuale.



(4)Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale,
Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist §i personalul cu atributii in domeniile Resurse
Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ sunt subordonafi managerului.

Art. 15 (1) Personalul Centrului de Culturd al Judetului Bihor este incadrat pe posturi §i salarizat
conform legislatiei in vigoare.

(2)Angajarea personalului se face cu contract individual de munci.

(3)Prevederile legale privind organizarea §i desfiigurarea examenelor sau concursurilor pentru
angajare se aplic¥ si in situatiile de promovare in functie, grad sau treaptsi superioar.
(4)Salarizarea personalului se face in raport cu functia §i pregitirea profesionald, in conditiile si
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5)Personalul are obligatia si-§i realizeze sarcinile in conformitate cu figa postului, s respecte
disciplina §i normele de comportament, si contribuie la cresterea prestigivlui Centrului, si-gi
acorde sprijin §i s# se suplineascd in serviciu pentru Indeplinirea in bune conditii a atribufiilor
profesionale,

(6)Normele interne de functionare §i sanctiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul intern,
conform legilor in vigoare.

(7)Evaluirile performantelor profesionale ale personalului Centrului se fac conform legislatiei in
vigoare.

Art. 16. Personalul Centrului de Culturd al Judefului Bihor, are urmitoarele indatoriri generale:
a) realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in termenul legal a lucririlor
(atributiilor) repartizate de persoanele sau structurile in drept;

b) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin;

c) pistrarea confidentialitiifii informatiilor sau documentelor de care iau cunogtin{ii in exercitarea
atributiilor;

d) sl refuze solutionarea cererilor a c#iror rezolvare nu intrd in competenta lor si s3 nu intervin3
pentru solufionarea acestora;

¢) sti-§i perfectioneze pregétirea profesionaldi in cadrul institufiei sau s# urmeze cursuri organizate
in acest scop;

f) si acorde respectul cuvenit atft colegilor de serviciu, cursantilor, cit §i colaboratorilor,
publicului spectator sau alte persoane cu care intra in contact;

g) si respecte prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicats, cu modific#rile si
completiirile ulterioare, ale O.U.G nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea
activitiii ageziimintelor culturale cu modificarile §i completirile ulterioare, ale QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

h) si indeplineascs obiectivele generale ale Centrului stabilite de céitre conducere;

i) personalul de conducere este obligat si efectueze periodic, la locul de munci, instructajele
privind protectia gi securitatea muncii §i P.S.I. cu personalul din subordine sau prin personal
specializat extern;

j) personalul de executie este obligat s# participe la instructajele privind protectia §i securitatea
muncii §i P.S.I, s igi Insugeascd cunostintele transmise, fapt consemnat sub semnatursi in fisa
individuala de protectie si securitate a muncii.

k) 54 nu aduca atingere imaginii institutiei.



Art.17. (1) Conducerea Centrului de Culturd al Judefului Bihor este asigurati de un manager
(in urma cégtigérii concursului de proiecte de management conform Ordonantei de urgents nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultur §i a Ordinului nr, 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de orgenizare §i desféigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare i desfiisurare a evaluiirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi
a modelului-cadru al contractului de management ), conform prevederilor Contractului de
management incheiat cu ordonatorul principal de credite - Consiliul Judetean Bihor.

(2) Evaluarea managementului se realizeazii conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite §i 75i exercitsi obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor §i conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Art.18. Managerul indeplineste urmiitoarele atributii:

a) conduce, gestioneaz#, coordoneaz# activitatea §i riispunde de buna administrare, in
condifiile legii, a patrimoniulvui Centrului de Culturd al Judejului Bihor si duce la indeplinire
hot#rérile Consiliului Judetean Bihor cu privire la activitatea institutiei;

b) rispunde pentru organizarea $i conducerea contabilitifii;

c) elaboreazi Lista programelor minimale pe care o negociazéi cu Consiliului Judefean Bihor si
care devine parte din programul de management,

d) supune avizirii Consiliului de administratie toate proiectele culturale ce presupun alocarea de
fonduri financiare din bugetul Cemtrului inainte de a fi inaintate §i supuse aprobérii/avizirii
Consiliului Judetean Bihor;

d) elaboreazi i propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor proiectul de buget al institutiei
avizat in prealabil de Consiliul de administratie;

e) gestioneazii bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator teriar de credite;
f) urmareste §i rispunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de management, de
Indeplinirea programelor §i proiectelor culturale minimale proprii, respectind indicatorii
economici culturali;

g) asigurd respectarea destinatiei alocafiilor bugetare aprobate in conditiile legii $i adoptii mésuri
in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei pentru
dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementirilor legale
in vigoare;

h) asigurfi gestionarea $i administrarea in conditiile legii a integritiitii patrimoniului institutiei;

i) elaboreazi i aplicé strategii specifice in masuri s# asigure desféigurarea in condifii performante
a activititii curente $i de perspectivi a institutiei;

j) incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei cu respectarea normelor generale i speciale
incidente in materie;

k) reprezintdi i angajeazi institutia in raport cu persoanele fizice sau juridice, din fard §i din
striiinitate, precum §i in fafa organelor jurisdictionale;

1) negociazé clauzele din contractele de muncé in conditiile legii,

m) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariafilor,
promovarea in grade/trepte profesionale, precum §i alte masuri legale ce se impun in urma obfinerii
de rezultate nesatisficitoare in activitatea salariatului;

n) selecteazé, angajeazi, promoveaz3 §i concediazi personalul salariat al institutiei in concordanti
cu legislatia in vigoare;



o) elaboreazii §i supune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor statul de functii, statul de
personal, organigrama institufiei §i Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului , cu
avizarea prealabili a acestora, de citre Consiliul de administratie;

p) stabileste atributiile directorului §i ale persoanei desemnate si organizeze §i si conduci
contabilitatea institutiei;

q) verificdl si aprobi figele postului si figele de evaluare pentru personalul contractual.

r) analizeazi §i aprob3 planurile pentru perfectionarea salariatilor Centrului ;

s) stabileste mésuri pentru mediatizarea ofertei cultural-artistice a Centruiui ;

§) stabileste miéisuri disciplinare sau recompensatorii, in conformitate cu legislatia in vigoare si
incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competent;

t) intocmeste rapoartele de activitate cu privire la activitatea Centrului la solicitarea Consiliului
Judetean Bihor;

t) asiguré conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei.
(2)Indeplineste alte atributii previzute de lege sau sarcini trasate de Consiliul Judefean Bihor.
(3)in exercitarea atribuiilor, managerul emite decizii. Managerul poate delega exercitarea unora
dintre atribufii personalului din subordine.

(4)in lipsa sa, managerul poate delega altid persoans, pe bazii de decizie, pentru a-i exercita
atribufiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator terfiar de credite.

(5)Evaluarea managerului reprezint® aprecierea de citre autoritatea public3 local¥, a modului in
care au fost realizate obligafiile asumate prin contractul de management, pe baza proiectului de
management aprobat §i declarat cégtigiitor.

Art.19.(1) Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere, cu caracter deliberativ
constituit prin decizia managerului institutiei, care este §i pregedintele acestuia,
(2) Componenta Consiliului de Administratie:

1. Manager — Pregedinte;

2. Sefsectie Scoala de Arte Francisc Hubic — membru;

3. Unreprezentant al Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea §i Promovarea
Culturii Traditionale, numit prin decizie a8 managerului — membru;

4. Un reprezentant al Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Juridic — Achizitii
Publice, Administrativ, numit prin decizie a managerului — membru;

5. Unreprezentant al Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist numit prin decizie a
managerului — membru,

6. Un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite — membru;

7. Secretar - membru.

(3)Consiliul de Administrajie functioneazi regulamentar in prezenta a dou#i treimi din numérul
total al membrilor s#i §i ia Hotiréiri cu majoritatea simpli a celor prezenti (cu drept de vot).
(4)Consiliul de Administratie se intrunegte la sediul Centrului o dat3 la trei luni, sau ori de céte ori
este nevoie la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numérul membrilor s#i
(5)Pregedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si asigurdi pregitirea
proiectelor de hot#rri, organizarea gi derularea sedingelor,

(6)Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor séi
cu cel putin 2 (dou#) zile inainte, prin grija secretarului;



(Din functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita i alte personae a céiror
prezenta este considerat utild. Persoanele astfel invitate pot si-§i exprime opiniile i punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;

(8)Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotéiréri si/sau procese verbale de
sedintd contrasemnate de toti participantii, confinfind propuneri §i concluzii care se adopti cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.20. (1) Consiliul de Administratie dezbate, avizeazi, propune sau decide, dupa caz, asupra:

a)

b)
<)

d)

e)

g)

h)
i)
b))
k)

)

Bugetului de venituri §i cheltuieli i 1l propune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

Propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

Finantlirii proiectelor §i programelor ce nu se reglisesc in programul minimal al
managerului;

Proiectulyi Regulamentului de Organizare i Functionare, a Statului de Functii §i a
Organigramei Centrului de Culturd al Judepului Bihor,

Proiectului de Program anual al activitailor culturale finaniate de autoritate (calendarul
manifestérilor cultural-artistice §i stiintifice) si il propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

" Aprobdrii §i modificérilor Regulamentului Intern, la propunerea managerului;

Modificarilor taxelor de curs, reducerea totald san pariali a acestora pentru anumite
specializliri sau pentru unele categorii defavorizate de cursanfi ; reducerii taxei tn alte
situatii (de ex. frafi sau cursanti care urmeazi dou# sau mai multe cursuri in paralel) ;
taxelor anuale de inscriere ;

Tarifelor pentru cursurile de varé, a biletelor pentru activititile culturale;

Prioritiilor In domeniul investitiilor i al dotéiriler;

Planului anual de achizitii publice;

Misurilor pentru formarea, specializarea, perfectionarea, incadrarea §i promovarea
personalului potrivit legislafiei in vigoare;

Organiziirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aprobarea tematicii de
concurs;

m) Bunei gospodriri §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luéind

n)
0)

masurile necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

Modului in care se utilizeazi bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Indeplineste si alte atributii conform legii §i prezentului regulament;

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adoptd hotirdri,

CAPITOLUL IV

Art, 21 Sectia §coala de Arte “Francisc Hubic” are urmitoarele atributii:
a) organizeazj §i desféigoarsi cursuri de zi §i programe educationale de perfectionare a unor abilitéti
in domeniul muzicii vocale, instrumentale, artelor plastice si coregrafiei;
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b) asigurd educatia, formarea §i perfefionarea in domeniul artistic a culturii traditionale §i al creatiei
populare, avénd ca scop péstrarea specificului zonal;

c) urméreste conservarea §i transmiterea valorilor morale §i artistice ale comunitiii, avind in
atentie cultivarea valorilor i autenticit#iii creafiei populare si a artei interpretative neprofesioniste
d) elaboreaz} si asigurdl indeplinirea ofertei educationale prin cursuri de specialitate teoretice si
practice §i prin pregatirea de productii artistice;

e) se preocupd de angajarea de personal, care si acopere toate posturile variate in functie de
solicitiiri;

f) organizeazi §i desfiisoari activitdfi cultural-artistice, respectiv productii muzicale proprii,
expozitii de arts plastic gi vizuald, cu implicarea directd a cursantilor;

g) organizeazii spectacole i evenimente cultural-artistice in vederea promovirii talentelor formate
in cadrul cursurilor scolii, acestea desfdgurdndu-se in colaborare cu evenimente deja consacrate la
nivel judetean §i nafional sau alte manifestiiri de profil;

h) organizeaza anual examen de sférgit de an, pentru fiecare disciplind de studiu in parte, iar la
absolvirea integrali a anilor de studiu sustinerea unui examen de diplomi;

i) evalueazi cursantii gcolii la examenele anuale §i de diplomi prin comisii, propuse de director si
numite prin decizia managerului;

j) participi la proiectele §i programele culturale ale Cenfrului , cu activitifi artistice din domeniul
specific de activitate, atunci cand se cere;

k) cultivi, la nivelul artei interpretative neprofesioniste, valorile autentice;

1) sprijin tinerele talente in lansarea artisticsi, prin concursuri, tabere de creatie, festivaluri, etc.;
m) dezvolt# relatii de colaborare cu alte gcoli de arta din tara;

n) organizeaza cursuri pe raza judefului Bihor, in cadrul claselor externe;

0) se preocupdi de asigurarea unei bune mediatiziiri a programelor educationale existente si
asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor educationale;

p) organizeaz# servicii culturale (audifii, Inregistriri de spectacole, precum si realizarea de
materiale discografice) care si valorifice rezultatul programelor educationale oferite;

q) constituie colectii de artdi plasticd, din lucririle participantilor la manifestarile pe care le
organizeaza §i propune forme de valorificare ale acestora;

r) intocmeste documentatia de admitere si absolvire a cursantilor.

Art.22. Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale (1) este subordonat managerului §i indeplineste urmétoarele atributii:

a) Participd la derularea procedurilor de implementare in bune condiii a programelor si
proiectelor Centrului de Culturd al Judetului Bihor.

b) Participdi 1a buna desfisurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor.

c) Colaboreazi cu partenerii din fard i de peste hotare in vederea elaboriirii i promovdrii de
proiecte culturale in cadrul cérora Centrul de Culturd al Judefului Bihor este beneficiar sau
partener.

d) Initiazi proiecte de promovare, conservare §i valorificare a Patrimoniului Cultural National
material §i imaterial.

e) Isi imbunititeste permanent pregitirea profesionals si nivelul de cunogtine de specialitate §i
participé la cursuri de instruire, perfectionare gi seminarii.

J) Organizeazi activitii{i de promovare a serviciilor Centrului de Culturd al Judetului Bihor in
vederea atragerii de venituri proprii.
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g)
h)
)
i)

k)
)

Realizeazii materiale publicitare necesare serviciilor i compartimentelor din cadrul Centrului
de Culturd al Judetului Bihor.

Propune spre editare lucriiri de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura judetului Bihor pe plan local, national $i international.

Propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele §i serviciile cultural - artistice ale
institutiei, in vederea atragerii de venituri proprii.

Realizeazi arhiva institufiei structurat¥ pe domeniile foto, video, arhiva tipariti i arhiva
digitala.

Colaboreazi cu institutii de profil din tari si din striinatate.

Asigurd schimburile interinstitufionale in ceea ce privegte publicatiile de specialitate,
Realizeaz grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului de Culturd al Judetului Bihor.

Realizeazi §i stocheaz informatii pe suport hértie, inregistréri foto, audio sau video sau pe
orice alt tip de suport pentru arhivare i promovare.

Asigurd funcfionalitatea arhivei de specialitate a Centrului (fotografii, filme, inregistriri
audio, documente, tiparituri etc);

Cerceteazi stadiul actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judefului Bihor.

Protejeazd §i tezaurizeazi valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind in acest sens baze de date,

Revitalizeazd §i promoveazi meseriile i indeletnicirile tradiionale precum §i pe megterii
populari §i pe micii meseriagi;

Promoveazi turismului cultural de interes local §i judetean.

Cultiveazii valorile i autenticitatea creafiei populare contemporane §i a artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, etc.

Conservé, cerceteazs §i pune in valoare mestesugurile, obiceiurile §i traditiile din judetul
Bihor,

Concepe, organizeazi si propune spre aprobare realizarea unor programe, proiecte §i
manifestdri culturale privind cercetares, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea §i
valorificarea creatiei culiturale, lingvistice, stiintifice a minoritétilor nationale din Roménia;
Initiaz3 §i acordd sprijin de specialitate, direct sau in colaborare cu alte institutii publice de
culturd, cu alte institutii specializate, cu organizatii neguvernamentale sau colaboratori
externi, pentru elaborarea unor studii, cercetéiri §i sinteze privind cultura minoritéilor etnice
§i interferentele cuiturale dintre cultura acestora §i cea roméans;

Sprijind sau initiazi organizarea de simpozioane, colocvii, avind ca temi cultura minorititilor
nationale;

Contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind cultura minoritifilor nationale §i la
promovarea politicii de toleranti prin intermediul mass-mediei, in cadrul proiectelor
implementate;

Initiaz& consultéri cu uniunile reprezentative ale minoritailor etnice in vederea cunoagterii gi
sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

aa) Realizeazd sonorizéiti indoor pentru evenimentele cultural-artistice proprii sau ale

partenerilor, in colaborare cu celelalte servicii din institufie,

bb) Asiguri buna vizibilitate §i promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul

online(site-uri web, refele de socializare, aplicatii android si iOS),
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cc) Realizeazii grafica materialelor de promovare necesare serviciilor §i compartimentelor din
cadrul Centrului;

dd) Initiaza §i sprijing proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor §i traditiilor populare;

ee) Inifiazd tabere §i ateliere megtesugiresti in vederea transmiterii traditiei populare tinerilor
dornici de cunostere;

ff) InitiazX gi sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceijurilor gi traditiilor prin
organizarea de tirguri mestesugiresti ;

ge) Propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate din cadrul judefului;

hh) Desfigoars programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor din diferite zone ale
judetului, inclusive de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile §i mestegugurile
traditionale din comunititile respective;

i) Initiazd spectacole §i festivaluri de folclor, targuri megtesugiresti proprii si in parteneriat ;

ii) Se ocupi de identificarea, documentarea, cercetarea, protejarea, conservarea, promovarea,
punerea in valoare, transmiterea §i revitalizarea elementelor patrimoniului cultural imaterial,
caracteristicli definitorie a comunitétilor umane, ca factor de coeziune sociald side
dezvoltare economic¥, conform prevederilor Legii nr. 26/2008 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial.

kk) Indentific#i gi promoveaz3 tinere talente in arta interpretativi neprofesionisti, a
mesgtesugurilor $i a dansului popular traditional din judet

1) Intocmeste proiectele, regulamentele, bugetele estimative, tabelele cu artistii, grupurile
folclorice, referatele de necesitate si altele asemenea, pentru fiecare eveniment in parte.

Art. 23. Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist

(1) Este subordonat direct managerului.

(2) Ansamblul Artistic Profesionist are ca obiectiv principal promovarea §i valorificarea
culturii tradifionale i a creatiei populare, prin organizarea i sustinerea de spectacole pe an
calendaristic urmiirind, in principal, conservarea si transmiterea valorilor patrimoniului cultural
national i universal. In vederea realizirii obiectivului siu principal de activitate, desfigoari
urmétoarele activitai:

a) realizeazi concerte §i spectacole cu caracter folcloric, muzicé de diverse genuri si participare la
manifestéiri cultural artistice (festivaluri, concursuri, sirbétori ale comunititilor, parteneriate, etc.),
organizate la nivel judefean, national i international;

b) realizeaz# programele proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Bihor,
concepute pentru a riispunde nevoilor comunititii;

¢) stabileste repertorii adecvate manifestirilor artistice;

d) realizeazii productii i coproductii artistice;

e) asigurdl buna intretinere a bazei materiale (costume, instrumente, recuzits de scens, mijloace
auto, etc.) in vederea desfiiguriirii activititilor curente;

f) colaboreazi cu alte institutii de profil din fard i stréiniitate pentru realizarea unor spectacole,
concerte sau turnee;

g) urmériregte prin activitatea artistici desfgurats, cresterea accesului publicului spectator de toate
vérstele la manifestiirile culturale organizate.

Art.24,
(1) Organizarea §i conducerea contabilitiitii revine manageruhui.
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(2) Centrul poate incheia contracte de prestiiri de servicii, pentru conducerea contabilitétii si
intocmirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale, cu societiti comerciale de expertizi
contabili sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. Incheierea contractelor se face cu
respectarea reglementérilor privind achizitiile publice de bunuri si servicii.

(3)Serviciile contractate in domeniul contabilit¥ii, cuprind urmétoarele activititi:

a) intocmesc evidenta financiar-contabili a institutiei, potrivit Legii nr. 273/2016 privind finantele
publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare §i a Legii nr. 82/1991 - Legea
contabilit#ifii, republicats, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

b) participé in mod nemijlocit la fundamentarea, elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Centrului;

c) urmaregte executia bugetars §i inforrneaz#i conducerea cu privire la utilizarea subventiilor si
veniturilor proprii;

d) organizeaz3 si rispunde de efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei;

¢) organizeazi §i conduce contabilitatea operatiunilor de incas#ri §i plati derulate prin conturile
proprii;

f) asigurd intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale i anuale;

g) analizeaz3 $i urmaregte cheltuirea cu eficients a fondurilor bugetare ale institutiei si informeaza
managerul imediat ce constat#i orice nereguld in buna gestionare §i utilizare a acestora;

h) fntocmegte raportul anual de activitate de specialitate §i il prezintd managerului pentru a fi supus
avizlirii Consiliului de administratie;

i) organizeazi si rispunde de arhiva financiar-contabila a institutiei;

j) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi potrivit legii;

k) in absenta persoanelor desemnate , toate atribuiile sale sunt exercitate de céitre un alt salariat
desemnat de manager;

1) propune mésuri pentru imbunétéifirea activitéifii financiar- contabile a institutiei.

(4)Compartiment administrativ:

¢ rispunde de inregistrarea, organizarea §i pistrarea documentelor ce alcituiesc arhiva
institutiei;

e organizeazi §i riispunde de activitiifile de registraturii §i corespondentd, primirea si
inregistrarea tuturor documentelor interne sau din afara institutiei, prezentarea acestora
conducerii institutiei pentru repartizare sau semnare, asigurd distribuirea §i expedierea
acestora;

o riispunde de inregistrarea §i expedierea corespondentei, intocmeste mapa managerului i
repartizeazii documentele n interiorul institutiei;

¢ {tine evidenfa activitiifii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, urmérind
incadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale institutiilor publice;

e {ine evidenta, intocmeste si verifici corectitudinea completéirii ordinelor de deplasare
dispuse de manager,
verificH §i tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iegite din institutie;
planificli §i coordoneazi activitéitile administrative, curlifenie, protocol, corespondenti;
verificd §i ia méisuri privind corectitudinea modului de completare a condicii de prezenta
si a figelor de pontaj a angajatilor Centrului;

o verificd instalatiile din spatiile Centrului, noteazi defectele §i intocmeste referate de
necesitate a materialelor pentru reparatii;
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intocmeste si riispunde de documentele de resurse umane, §i orice alte documente necesare
desfigurdirii activititii institutiei;

asigurl intocmirea foilor matricole si a tuturor celorlalte documente de studii si elibereazi
diplomele de absolvire;

colecteazi §i incaseazii taxele de curs i tarifele pentru realizarea unor spectacole i prestéri
servicii sau pentru alt gen de manifestiri, precum §i tarifele pentru produsele valorificate
de Centru;

pistreazi §i utilizeazi stampilele i sigiliile institutiei;

rispunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aproviziondrii institutiei cu resurse
tehnice §i materiale necesare bunei desfigurdiri & activititii si asiguriirii conditiilor optime
de lucru;

achizitioneaz in limitele necesarului aprobat, materiale administrativ-gospodéresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

aplicé prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din
Centru;

calculeazii drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezents, a studiilor §i
vechimii, face anunturi legate de trecerea la alte gradatii/trepte sau alte venituri, intocmegte
statul de platé §i fluturasii salariatilor;

tine evidenfa concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezenti si a oriciror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

completeazi si tine la zi registrul electronic de evident a salariatilor;

intocmegte, actualizeazd si piistreazd dosarele de personal ale angajatilor;

efectueazii procedurile prevézute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare
de grade profesionale, acordare de transe de vechime, dosare pensionare, incheiere,
modificare, desfacere contracte de munci, sanctiuni si premieri, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

organizeaz3 i rispunde de intretinerea §i curatenia locurilor de munci, a echipamentelor
de birou, a spatiului de desfigurare a activititii Centrului;

primeste materialele de aprovizionare, verifici cantititile indicate in documentele care
Insofesc i controleazi céit este posibil calitatea acestora;

rispunde de depozitarea materialelor in bune condifii pentru a se evita degradarea,
respectéind normele de protectia muncii si PSI;

intocmegte §i asigurfi implementarea §i respectarea Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentului de Ordine Interioard, §i al Codului etic si de conduiti al
personalului din Centru;

intocrneste pe baza referatelor de necesitate inaintate de celelalte directii §i compartimente,
necesarul anual de achizifii;

intocmeste si réispunde de documentatia cu privire la desfiigurarea procedurilor de achizitii
si asigur#l derularea procedurilor, compar ofertele si intocmeste contractele;

organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd — licitatie deschisa,
licitatie restrinsi, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;

intocmeste §i rispunde de documentatia cu privire la achizitiile directe din catalogul
electronic din cadrul Sistemului electronic de achizitii publice;

intocrneste §i réspunde de documentatiile solicitate de Autoritatea Nationals pentru
Achizitii Publice;
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1)

2)

intreprinde demersuri pentru fnregistrarea /refnoirea/recuperarea inregistririi autorititii
contractante in SEAP, sau recuperarea certificatului digital, dac# este cazul,

asigurdi incheicrea contractelor cu operatorii economici a ciiror ofertd a fost declaratd
cégtigatoare.

constituie, pAstreazi §i predi la arhivéi dosarul fiec#irei achizitii directe finalizati sau proceduri
de achizifie public# desfagurati si finalizat.

asiguril transparenta achizitiilor, confidentialitatea ofertelor, protejarea secretului comercial i
a proprietiitii intelectuale ale ofertantului.

asigurd intocmirea punctului de vedere in cazul contestirii procedurilor de atribuire,
transmiterea in termen a acestuia, precum i a tuturor documentelor solicitate.

realizeazi monitorizarea achizitiilor publice.

solicitd conducerii instifutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedurd de atribuire a contractelor de achizitii publice §i comunicd membrilor acestora
atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare.

urmireste derularea contractelor incheiate de institutie §i asiguri rezolvarea sesizirilor
referitoare la indeplinirea corespunziitoare a clauzelor contractuale.

urméreste §i rispunde de respectarea clauzelor din contract privind calitatea §i preful bunurilor
comandate sau servicilor prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare angajate de citre
fiecare contractant,

urmiireste §i rspunde de constituirea garanfiilor de bund execufie, conform clauzelor
contractuale

avizeazd pentru legalitate deciziile managerului, contractele de achizitie publicé, actele
adifionale la contractele cu furnizorii, partenerii, cele ale salariatilor, protocoale/acordurile de
parteneriat $i hotéiririle Consiliului administrativ.

verificd §i rispunde de legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre
avizare.

réspunde §i intocmeste documentele de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzitoarer functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pléatit din fonduri publice;

redacteazd contractele de munci a personalului angajat precum i a actelor aditionale.
redacteazd, avizeazi §i contrasemneazi acte juridice, verifica identitatea pirtilor,
consim{iméintul, continutul si data actelor incheiate.

rispunde de buna organizare i desfigurare a activitéitii de primire, Inregistrate §i rezolvare a
petitiilor care sunt adresate Centrului de Culturi al Judetului Bihor, precum §i de redactare a
riispunsurilor ciitre petifionari,

réspunde de primirea, inregistrarea §i tinea evidentei reclamatiilor si sesizirilor primite atét in
scris cét §i telefonic, fax §i email, precum si de solutionarea lor

asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecats urmérind:

Conceperea, redactarea semnarea §i depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedurd, intdmpindri, actiuni, preciziri, concluzii scrise, tn termen legal, in conformitate cu
calitatea procesuali a institutiei;

Pregitirea §i depunerea la dosare, In termenul legal a materialelor probatorii;

15



3) Urmdrirea solutiilor prezentate de instan{3 §i promovarea acolo unde este cazul a cHilor de

atac.
4) Asigurarea reprezentirii Centrului de Culturd al Judepului Bihor in fafa instantelor de

judecatd,
5) Luarea misurilor necesare pentru aplicarea hotirarilor Jjudecétoresti si obtinerea titlurilor
executorii.
o Indeplineste orice alt# sarcin# transmisé de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art.28, Patrimoniul Centrului de Culturd al Judetului Bihor este alcituit din bunuri, mijloace fixe,
obiecte de inventar aflate in proprietatea publicd a judetului Bihor, pe care ie gestioneazi potrivit

legii.

Art.26. Patrimoniul poate fi imbogtit i completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum si
prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public gi/sau privat, a unor persoane fizice din taré §i striinitate.

Art.27. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneaza potrivit dispoziiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligats s§ aplice masurile de protectie in vederea pistririi
integritétii acestora.

Art.28. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul de Culturd al Judetului Bihor, poate dispune,
in conformitate cu prevederile legale, de mijloace de transport, aparaturdi §i instrumentar pentru
activitatea specificti, mijloace tehnice pentru imprimare i multiplicare, costume §i instrumente
pentru formatii artistice.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI 51 CHELTUIELI

Art.29. Bugetul Centrului de Culturd al Judetului Bihor se constituie din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul judetului si este aprobat prin hotérérea Consiliului Judetean Bihor.

Art.30. Finantarea se realizeazi din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judefean Bihor, precum §i din alte surse potrivit legii.

Art.31. Ministerul Culturii, alte autoritii{i publice centrale si autorititile administratiei publice
locale pot susfine material §i financiar realizarea de programe §i proiecte ale Centrului,

Art.32. Veniturile proprii' realizate provin din:
a) Taxe incasate de la cursurile de formare i educatie permanents;
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b) Taxe de inscriere la examenele de aptitudini.

¢) Taxe de inscriere la cursuri de megteguguri , cursuri de vars, tabere de creatie, concursuri, §.a.;

d) Taxe de eliberare atestate/diplome/certificate de calificare;

€) Presthri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment, oferirea de asistentd specificd
institutiilor interesate.

f) Valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice.

8) Bilete de intrare la evenimentele organizate;

h) Comercializarea de obiecte de art¥, de artizanat, obiecte megtegugiresti, tiparituri , publicatii,

i impriméri pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;

i) Inchirierea unor bunuri mobile §i imobile care fac parte din patrimoniul Centrului, in conditiile
legii.

j) Inchirierea unor bunuri aflate in administrare, in conditiile legii,

k) Valorificarea unor lucriiri realizate prin activititi specifice;

1) Editarea i difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

m) Derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tar# §i din striinétate;

n) Prestarea altor servicii gi/sau activititi culturale sau de educatie permanent in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

0) Donatii, sponsoriziri, acte de mecenat;

p) Alte activititi ce se incadreazii in obiectul de activitate al Centrului.

Art.33. Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finanfarea proiectelor si programelor
culturale ale Centrului.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.34. Regulamentul se aprobZ prin Hot#rére a Consiliului Judetean Bihor, eventualele modificari
si completiri urménd aceeasi procedura.

Art.35. (1)Angajatii Centrului sunt obligati s& cunoascs §i si aplice prezentul regulament;

(2) Dupi aprobarea de citre Consiliul Judetean Bihor, managerul prelucreazi regulamentul
personalului din subordine.

Art.36. Modificarea sau completarca regulamentului se face ori de cite ori este nevoie.

Art.37. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale din domeniile de activitate
specifice.

Art.38. Prezentul regulament se aplicd de la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean Bihor.

Manager,
DL prof. Bufiu Liviu Florin
dﬁ‘)\;\,aunsr% f - Vi
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 5887 din 22.03.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotéirfire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Centrului de Culturi a Judetului Bihor

' Sectiunea 1-Motivul adoptiirii proiectului de hotiirfre in cauzi:

' 1. Descrierea situatiei actuale: .
Prin Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr. 238/22.09.2022 au fost aprobate Organigrama,

Statul de functii si Regulamentul de organizare §i functionare ale Centrului de Culturd al Judefului
Bihor, structuréi organizatoric cuprinzénd un numir de 34 de posturi de naturé contractuald, din care 3
functii contractuale de conducere §i 31 functii contractuale de executie,

| Prin adresa i nota de fundamentare nr. 46/22.03.2024 a Centrului de Cuiturd al Judefului Bihor,
inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 5885 din 22.03.2024, se propune spre aprobare
Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si funcfionare ale institufiei;

Structura Statului de functii propus prin prezentul proiect de hotirire respecti prevederile adresei
Institufiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 11762 din 23.05.2023 prin care s-a stabilit numirul maxim de
posturi pentru UAT — Judetul Bihor Consiliul Judetean Bihor, precum §i prevederile art. XVII alin. (8) al
Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung.

Modific#irile propuse sunt urméitoarele:

I Infiintarea Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist

Conform prevederilor Ordonants de urgent nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea gi
desfiigurarea activititii agezéimintelor culturale, cu modificérile $i completérile ulterioare:

Art. 2 alin. (2): Asezdmintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de culturd, universitatile
populare, scolile populare de arte §i meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile
profesioniste pentru promovarea culturii tradifionale, centrele zonale pentru educatia adultilor,
centrele pentru conservarea §i promovarea culturii tradifionale §i altele asemenea.

Art. 4 alin. (2): Desfdsurarea activitdfii asezdmintelor culturale urmdreste, in principal,
realizarea urmdtoarelor obiective:

a)oferirea de produse §i servicii cultwrale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterii gradului de acces gi de participare a cetdfenilor la viata culturald;

b)conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c)educatia permanentd §i formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sistemelor
Jormale de educatie.

Art. 4 alin. (3) In scopul realizdrii obiectivelor previzute la alin. (2), asezdmintele culturale pot
organiza i desflisura activitdti de tipul:

a)evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, térguri,
Seminarii §i altele asemenea;

bisustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii, sustinerii editdrii de



cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

c)promovdrii turismului cultural de interes local,

d)conservdrii, cercetdrii gi punerii in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor §i traditiilor;

e)organizdrii de cursuri de educafie civicd, de educatie permanentd §i formare profesionald
continud.

Jorganizdrii de rezidente artistice.

Astfel, pentru a cuprinde intreaga paletd de activitifi §i de obiective culturale, pentru a putea

| promova céntul §i jocul popular din judeful Bihor, Centrul de Cuiturd al Judetului Bihor propune
infiintarea in structura sa a Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist, aflat in subordinea
managerului, avind ca obiectiv principal promovarea §i valorificarea culturii tradifionale si a creafiei
populare contemporane printr-o riguroasi activitate artistics, prin organizarea §i sustinerea de spectacole
pe an calendaristic urmérind, in principal, conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice gi
tehnice ale comunitifii locale, ale patrimoniului cultural nafional §i universal, cultivarea valorilor §i
autenticitiifii creafiei populare contemporane §i artei interpretative profesioniste.

Ansamblul isi focalizeaz# atenfia spre publicul iubitor de folclor oferindu-i spectacole ce vor
promova elemente autentice de céintec §i joc popular, atit in {ardi cét si in strainitate, obiective ce se
reglisesc in misiunea §i scopul Centrului de Cultur} al Judefului Bihor, §i anume conservarea, cercetarea,
protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale gi a patrimoniului
cultural imaterial.

Ansamblul nou infiintat va avea urméitoarea structur organizatorici:

Orchestra Popularé
- 1 post Concert maestru grad IS

| - 2 posturi Artist instrumentist — vioarli - grad I 8
- 1 post Artist instrumentist — taragot —grad I S
- 1 post Artist instrumentist — saxofon —grad II S
- 1 post Artist instrumentist — contrabas —grad II S
- 1 post Artist instrumentist — acordeon —grad II S
- 1 post Artist instrumentist — fambal —grad IT S

| - 4 posturi Artist instrumentist — vioarsi - debutant S
- 1 post Artist instrumentist — tob#i - debutant S

Dansatori 6 biiei. 6 fete
- 1 post Coregraf grad I 8
- 2 posturi dansatori grad I S
- 2 posturi dansatori grad II S
- 4 posturi dansatori frad II M
- 4 posturi dansatori III M

Personal auxiliar
- 1 post Manipulant decor — treapta I M
- 1 post Operator lumini/sunet — grad I1 8

Numérul posturilor nou infiinfate este un numér minim necesar pentru funcfionarea unui ansamblu
artistic profesionist in conditii optime.
Potrivit art. 12 alin. (1) si art Ordonanti de urgenti nr. 118/2006, cu modificérile si completirile




' ulterioare;

Art. 12 (I)Functionarea asezdmintelor culturale, institutii publice, se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau determinatd, in
Junctii de specialitate, in functii tehnice gi administrative, precum gi prin activitatea unor persoane care
participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit

reglementate de Codul civil.

Art. 13 (1)Personalul de specialitate care desfisoard activitdti artistice in cadrul asezdmintelor
culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat §i salarizat in functie
de pregdtirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

Ocuparea celor 28 de posturi de executie pe perioads determinati, mentionate mai sus se va face
pe bazi de concurs conform prevederilor Hotirérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, iar incadrarea personalului se va face in baza Legii-cadru nr. 153/2017 - privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Necesitatea Infiintirii acestui ansamblu este oportun si prin prisma faptului ci Centrul de Culturi
al Judefului Bihor are in componentd cele dou# structuri (Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic si
Compartimentul de Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale), care prin statut au
legturi cu obiectivele ansamblului, in idea promovirii traditiilor autentice bihorene, a céntului, a
jocului popular, a costumelor tradifionale, a obiceiurilor si datinelor.

Un ansamblul folcloric are ca obiective:

-valorificarea folclorului tradifional roménesc, desfisurénd activititi in domeniul culturii
traditionale pentru conservarea, transmiterea si valorificarea faptelor de culturé populari.

-promovarea folclorului muzical §i coregrafic din toate zonele etnografice ale Judefului Bihor,
tablouri coregrafice de obiceiuri, dansuri autentice din Bihor, precum si tablouri coregrafice ale etniilor
pentru a le aduce in fafa publicului.

-dezviluirea frumusetilor autentice, in detaliile etnografice ale costumelor, in ritmul muzicii si
migcHrile dansatorilor, a ciiror protagonisti pot fi insisi cursantii sectiei Scolii de Arte Francisc Hubic.

-promovarea si transmiterea valorilor culturale traditionale la nivel local, national si international.

-promovarea frumuseii foiclorului roménesc este completatd de portul, obiceiurile si
mestesugurile finutului,

Atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei:

Ansamblul Artistic Profesionist are ca obiectiv principal promovarea §i valorificarea culturii
traditionale §i a creatiei populare, prin organizarea si sustinerea de spectacole pe an calendaristic
urmérind, in principal, conservarea si transmiterea valorilor patrimoniului cultural national si universal.
In vederea realizarii obiectivului siu principal de activitate, desfiigoars urmitoarele activititi:

a) realizeaz# concerte §i spectacole cu caracter folcloric, muzici de diverse genuri §i participare la
manifestliri cultural artistice (festivaluri, concursuri, sirbitori ale comunititilor, parteneriate, etc.),
organizate la nivel judefean, national §i intemational;

b) realizeaz& programele proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Bihor,
concepute pentru a rispunde nevoilor comunitéii;

c) stabileste repertorii adecvate manifestirilor artistice;

d) realizeaz# productii §i coproductii artistice;

e) asigurd buna intretinere a bazei materiale (costume, instrumente, recuziti de scen, rnijloace

prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor conventii |




' auto, etc.) in vederea desfisuririi activitifilor curente; ]

f) colaboreazi cu alte institutii de profil din tars si striindtate pentru realizarea unor spectacole,
concerte sau furnee;

g) urmrireste prin activitatea artistica desfiiguraty, cresterea accesului publicului spectator de toate
vérstele la manifestarile culturale organizate.

Prin exercitarea atributiilor enumerate anterior, ansamblul:
a)organizeazi 5i desfigoard activitdti de educatie permanents;
b)organizeazy 5i desféioary activititii cultural-artistice;
c)efectueazii culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;
d)promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice, precum gi valorile creatiei populare
contemporane;
e)initiazii si desfisoard proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale gi artistice
ale spaiului cultural in care i§i desflisoary activitatea, precum si ale patrimoniului national §i universal;
Dsprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea gi/sau sustinerea concursurilor i festivalurilor
folclorice;
g)participi la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h)organizeazi si realizeazi si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei.

Veniturile institujiei publice de culturii vor putea fi completate din venituri realizate de ansamblu si
anume:

- incaséri din spectacole;

- Incasfri din turnee cu spectacole in strijinitate;

- Incasdiri din contracte incheiate intre ansamblu i unitifi economice gi/sau persoane fizice in
vederea prestirii unor servicii artistice;

- realizarea §i difuzarea unor lucrdiri §i publicatii pe orice fel de suport (tip#rituri, audio, video, CD
etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiingei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

-  prestarea §i a altor servicii (culturale, de educatie permanents etc.) ori activititi, in conformitate
cu obiectivele §i atributiile institufiei,

II. Desfiinfarea funciei de conducere de Contabil gef
- Se propune desfiinfarea functiei contractuale de conducere de Contabil sef, ocupats;

Motivele desfiintirii postului de conducere de contabil gef:
Necesitatea i oportunitatea:

Motivatia economici:

-conform statului de functii al institutiei, postul de conducere de contabil sef figureazi cu cel mai mare
salariu din institutie, fn cuantum de 8252 lej brut/lunar, care reprezinti o pondere de 52 % din suma
salariilor personalului TESA si cu o pondere de 25% mai mare decit salariul managerului,

Contabil gef:

Salariul de baz 7186 lei + 719 lei CFPP + 347 lei indemnizatie de hrans = 8252 lei salar lunar brut x 12
luni = 99.024 lei /an.

- In cazul de faf#, activitatea financiar-contabils este exercitati de o singuré persoand —contabil gef,
functie contractuald de conducere, care presupune cheltuieli de personal nejustificat de mari, raportat la
atributiile postului;




| - necesitatea utilizirii resurselor la capacitate maximi §i in conditii de eficientd, raportat la gradul de
inclircare pe fiecare angajat;
| - eficientizarea activitafii aparatului institutiei;
- eliminarea unor cheltuieli salariale care, in raport cu nevoile de resurse umane efective §i volumul de
| munc#/angajat, nu se justifics;
- contabilitatea institufiei nu este organizati intr-un compartiment distinct, specific, care si justifice
funcfia de conducere de contabil - gef:
| - in cadrul statului de functii al institutiei nu exists alty functie (ocupat} sau vacanti) cu atributii in
domeniul financiar-contabil, subordonat contabilului sef, personalul actual din subordine din cadrul
| Compartimentului contabilitate, resurse umane, juridic, achizitii publice, administrativ, nu are atributii
specifice activitatii financiar-contabile;
- mentinerea postului in cadrul organigramei in forma actuali nu fsi mai giseste justificare nici din
| motive de eficacitate, atributiile acestuia putdnd fi externalizate, la costuri cu mult mai mici;
Spre exemplu, prin externalizarea serviciului de contabilitate estimam urmitoarele costuri:
Valoare maximi estimat¥ pentru achizitie este de 4.500 lei / luni x 12 luni = 54.000 lei / an.
Economie: 99.024 — 54.000 = 45.024 lei /an.
Pentru o institutie publicy relativ mic, cu un buget anual de cca. 3109 mii lei, aceastd economie este
bine venit, in conditiile in care se apreciazii ci activitatea poate fi desfiisuratd in bune conditii fir3 acest
post;
| - féicénd o comparatie intre aparatul tehnic al Centrului de culturd al judetului Bihor si aparatul de
specialitatate al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bihor, volumul bugetului pe care il
gestioneazii Centrul de culturd in anul 2024 este 3109 mij lei fafd de 2,657.234 mii lei gestionati de
| Directia economici a Consiliului Judetean Bihor, reprezenténd 0,12% din totalul bugetului.
- In cadrul Directiei economice ~ Compartimentul financiar contabil, igi desfigora activitatea un numar 7
| angajafi din care doar 6 angajati au atributii privind operatiuni financiar-contabile. Mentionim faptul c3
toate aceste 6 persoane se ocupd pe langsi activitatea financiar contabild proprie §i de raportirile
lunare/trimestriale a situatiilor centralizate pentry cele 18 unitdfi subordonate (monitorizarea
cheltuielilor de personal, bilanturile contabile/situatiile financiare trimestriale gi anuale),
- Consiliul Judefean Bihor are in implementare 11 proiecte cu finanfare externi nerambursabil, in
valoare totali aproximativi de 260 milioane euro, cele 6 persoane angajate din cadrul Compartimentului
financiar contabil indeplinind i atributii de responsabili financiari in cadrul etapelor de implementare a
proiectelor, conform atributiilor din figele de post;
- Din cele prezentate rezult3 c4 atributiile exercitate de contabilul sef sunt operatiuni uzuale raportate la
| complexitatea celor exercitate de ciitre angajatii cu functii de executie sau de conducere din cadrul
Directiei economice a Consiliului Judefean Bihor; din volumul de activitate pe domeniul financiar
| contabil al centrului rezult¥ c4 activitatea financiar contabils nu este continui si nu justifici necesitatea
unei functii de conducere in domeniul financiar contabil, neexisténd flux contabil zilnic si nici complex.
- Nici Codul muncii gi nici un alt act normativ nu preved interdictia desfiinfiirii posturilor unice si
| externalizarea serviciilor de contabilitate.

Potrivit art. 10 alin. (2) si (3) din Legea nr. 82/1991 a contabilitiitii — Republicati, cu modificiirile
| §i completarile ulterioare:
(1)Rdspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitdtii la persoanele previzute la art. 1 alin.
(1)-(4) revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care are obligatia
| gestiondrii entitdfii respective.
(2)Contabilitatea se organizeazd §i se conduce, de reguld, in compartimente distincte, conduse de céitre
directorul economic, contabilul-sef sau altd persoand imputernicitd sd indeplineascd aceastd functie.
Aceste persoane trebuie sd aibd studii economice superioare. Prin persoand imputernicitd sd

_indeplineascd funciia de director economic sau contabil-sef se injelece o persoand angajatd potrivit




'@gii, care are studii economice superioare §i care are atribufii privind conducerea contabilitdtii
entitdtii,
| (3)Contabilitatea poate fi organizatéi si condusdi pe bazi de contracte de prestéri de servicii in domeniul
contabilitdfii, incheiate cu persoane fizice sau Juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizaji din Roménia.
(4)Rdspunderea pentru aplicarea necorespunzdtoare a reglementdrilor contabile revine directorului
economic, contabilului-sef sau altei persoane imputernicite sd indeplineascd aceastd functie, impreund
| cu personalul din subordine. In cazul in care contabilitatea este condusd Dpe bazd de contract de prestiiri
de servicii, incheiat cu persoane fizice sau Juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului
Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizati din Romdnia, rdspunderea pentru conducerea
contabilitdfii revine acestora, potrivit legii gi prevederilor contractuale,
| (3)Institufiile publice la care contabilitatea nu este organizatd in compartimente distincte sau care nu
au persoane incadrate cu contract individual de muncd sau numite intr-o Junctie publicd, potrivit legii,
pot incheia contracte de prestdri de servicii, pentru conducerea contabilitdtii §i intocmirea situatiilor
| financiare trimestriale si anuale, cy persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale
' Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia. Incheierea contractelor se Jface cu
respectarea reglementdrilor privind achizifiile publice de bunuri §i servicii, Plata serviciilor respective
| se face din fonduri publice cu aceastd destinafie.
Conform prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
| organizarea §i conducerea contabilitdii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
$i instructiunile de aplicare a acestuia, Capitolul I - Dispozitii generale:
1.2. Organizarea si conducerea contabilitdifii institutiilor publice
| Rdspunderea pentru organizarea 51 conducerea contabilitdtii la institufiile publice revine ordonatorului
de credite sau altei persoane care are obligatia gestionarii unitdtii respective.
| Institutiile publice organizeazd §i conduc contabilitatea de regula, in compartimente distincte, conduse
de cdtre directorul economic, contabilul sef sau alta persoana imputernicits si indeplineascd aceasta
Jfunctie. Aceste persoane trebuie sé aibd studii economice superioare §i rdspund impreund cu personalul
| din subordine de organizarea §i conducerea contabilitdtii, in conditiile legii.
Institutiile publice la care contabilitatea nu este organizata in compartimente distincte sau care nu au
personal incadrat cu contract individual de munca, Ppotrivit legii, pot incheia contracte de prestdri de
servicli, pentru conducerea contabilitdtii gi intocmirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale, cu
societdfi comerciale de expertiza contabila sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. incheierea
contractelor se face cu respectarea reglementarilor privind achizitiile publice de bunuri §i servicii,
| Plata serviciilor respective se face din fonduri publice cu aceasta destinatie.
Persoanele care rdspund de organizarea si conducerea contabilitdfii trebuie sd asigure, potrivit legii,
| conditiile necesare pentru organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitdtii, organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum yi valorificarea rezultatelor acesteia,
respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare, depunereq la termen a acestora la organele
| in drept, pdstrarea documentelor justificative, a registrelor i situatiilor financiare, organizarea
contabilitdtii de gestiune adaptate la specificul institufiei publice.

| Ori, in condiiile In care personalul din subordinea contabilului — sef NU are atributii privind
activitatea financiar — contabil, este fir¥ de tiigada c& textul normativ nu este respectat,
Ca urmare a desfiintiirii functiei de conducere de contabil sef, se desfiinfeazsi Compartimentului
contabilitate, resurse umane, juridic, achizitii publice, administrativ.
Se infiinfeazi Compartimentul administrativ. Posturile contractuale de execufie din structura
| compartimentului desfiintat, vor fi preluate in structura Compartimentului administrativ nou infiintat.
Personalul preluat in structura Compartimentului administrativ va avea atributii in domeniul resurselor
| umane, juridic -achizi(ii publice 5i administrativ. Activitiiiile financiar-contabilE vor fi externalizate.




Compartimentul administrativ va avea urmitoarea structuré:
- 2 posturi inspector de specialitate gr. IS

- 1 post consilier juridic IS

~ 1 post ingrijitor M:G.

Mai mult de atét, acelayi act normativ reglementeazi §i di posibilitatea institutiilor publice la care

contabilitatea nu este organizata in compartimente distincte sau care nu au personal incadrat cu contract
individual de munca, potrivit legii, pot incheia contracte de prestiri de servicii, pentru conducerea
contabilititii $i intocmirea situafiilor financiare trimestriale i anuale, cu societifi comerciale de
expertiza contabila sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. incheierea contractelor se face cu
respectarea reglementarilor privind achizitiile publice de bunuri §i servicii. Plata serviciilor respective se
face din fonduri publice cu aceasta destinatie.
Persoanele care réspund de organizarea §i conducerea contabilititii trebuie s asigure, potrivit legii,
conditiile necesare pentru organizarea §i conducerea corecta §i la zi a contabilitiitii, organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum §i valorificarea rezultatelor acesteia,
respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare, depunerea la termen a acestora la organele in
drept, péstrarea documentelor justificative, a registrelor i situatiilor financiare, organizarea contabilitgii
de gestiune adaptate la specificul institutiei publice. In spets, aceastd sarcina va reveni managerului.

Dupi reorganizare, structurdi institutiei va cuprinde:
- numdr total de posturi: 61

-  posturi contractuale de conducere: 2

- posturi contractuale de executie: 59.

Modificirile ficute se regisesc in Organigrama §i Statul de functii ale Centrului de Cultur al
Judetului Bihor, anexele 1-2 la proiectul de hot#irére.

Ca urmare a modificérii structurii Centrului a fost elaborat corespunzitor si Regulamentul de
organizare §i functionare al acesteia, Anexa nr. 3 astfel incét toate sarcinile si se regiseasci in cadrul
structurilor existente fird a aduce atingere misiunii institutiei §i incluzéndu-le pe cele noi §i adaptat
cadrului legislativ,

Structura organizatoricd propusd este aprobati de Consiliul de Administratie al Centrului potrivit

Cadrul legal in materie este dat de:

- art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 538-542, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romfiniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu completirile i
modificérile ulterioare; '

- Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintares, organizarea si desfigurarea
activititii agezéimintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei nr. 102/1998 privind organizarea §i functionarea sistemului de educatie permanents prin
institutiile educafionale, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, privind institutiile gi
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu
completiirile $1 modificérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaty, cu modificérile §i completérile ulterioare,

- Art. VI din Ordonanfa de urgenfdi nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscals, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si |




completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;
- Legea nr. 82/ a contabilititii — Republicare, cu modificérile §i completirile ulterioare;

| - Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completirile i
modific#irile ulterioare;
- Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitiifii institutiilor publice;

| - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdirile ulterioare,
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,

' In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2)
lit. ), art. 191 alin. (1) lit. a), alin, (2) lit. a) din Ordonanta de urgen{# a Guvernului nr. 57/2019 privind

| Codul administrativ, cu completirile §i modificarile ulterioare, propunem aprobarea Organigramei,
Statului de Funclii si a Regulamentului de orcanizare si functionare ale Centruluj de Culturt al Judefului
Bihor conform propunerilor din Nota de fundamentare a Centrului nr, 46 din 22.03.2024 fnrezistrati la

Consiliul Judcteun Bihor cu nr. 5885 din 22.03.2024 si prezentate anterior,

Secfiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suporti
| exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judefului Bihor, aplicarea
prevederilor art. VI din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
| modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; |
! Secfiunea a 4-a- Activititi de informare publici §i consultare privind elaborarea si
| implementarea proiectului de hotlirfre in cauzi: nu este cazul. ) N
Secfiunea a 5-a- Efectul actulul administrativ asupra actelor administrative in vigoare gi
misuri de implementare: Dup3 adoptarea hotéirdrii in cauzl, aceaste va fi comunicaté in termenul
previzut de lege, ciitre Compartimentul resurse umane, Compartimentul relatii cu consilierii, Centrului
| de Culturs al Judefului Bihor, in vederea punerii in aplicare; ciitre Institutia Prefectului - Judeful Bihor,
in vederea exercitiirii controlului de legalitate.
Cu data intréirii in vigoare a prezentei hotlirdri orice aite dispoziii contrare isi inceteazi aplicabilitatea,
Secfiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Centrului de Culturs al Judetului
Bihor nr. 46 din 22. 03.2024, Nota de fundamentare, Organigrama, Statul de functii i Regulamentului |
| de orgenizare §i functionare ale Centrului de Culturs al Judefului Bihor care cuprind modificrile
| pPropuse. i = N—
Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 136 i art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotiirére privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului
de organizare §i functionare ale Centrului de Culturs al Judetului Bihor.

PRESEDINTE
Ilie Gavril BOLOJAN

S



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEPRESEDINTE,

Directia economici CALIN GRATIAN GAL

Compartimentul resurse umane

Nr. 5888 din 22.03.2024 | .Mk/
RAPORT DE SPECIALITATE

Iz Proiectul de Hotiirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii gi a
Regulamentului de organizare i functionare ale Centrului de Culturs al Judefului Bihor

fn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completirile ulterioare, Compartimentul resurse umane — Directia economicl din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotiirire privind
aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii §i Regulamentului de organizare §i functionare ale
Centrului de Culturd al Judetului Bihor §i Referatul de aprobare nr. 5887 din 22.03.2024 §i a constatat
urmitoarele:

Prin Hotiirrea Consiliului Judefean Bihor nr. 238/22.09.2022 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului de Cultury al Judetului
Bihor, structurs organizatorici cuprinzind un numir de 34 de posturi de natur¥ contractuals, din care 3
functii contractuale de conducere §i 31 functii contractuale de executie.

Prin adresa nr. 46/22.03.2024 a Centrului de Cultur} al Judetului Bihor, inregistratsi la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 5885 din 22.03.2024, Centrul de Culturs al Judefului Bihor propune spre
aprobare Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare, luénd misurile
necesare de reorganizare coroborat cu legislatia specifics aplicabils.

Structura Statului de functii propus prin prezentul proiect de hotirdre respectd prevederile
adresei Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 11762 din 23.05.2023 prin care s-a stabilit numérul
maxim de posturi pentru UAT — Judeful Bihor Consiliul Judetean Bihor precum s§i prevederile art,
XVI alin. (8) al Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilithfii financiare a Roméniei pe termen lung,

Modificérile propuse sunt urmitoarele:
Modific#rile propuse sunt urmitoarele;

I Infiinarea Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist

Conform prevederilor Ordonant de urgents nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea
§i desfiigurarea activitifii agezéimintelor culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare:

Art. 2 alin. (2): Asezdmintele culturale pot fi: ciminele culturale, casele de culturd, universitdtile
populare, §colile populare de arte §i meserii, centrele culturale, Jormatiile sau ansamblurile
profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educafia adultilor,
centrele pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale si altele asemenea.

Art. 4 alin. (2): Desfisurarea activitdtii agezdmintelor culturale urmdregste, n principal,
realizarea urmdtoarelor obiective:

a)oferirea de produse gi servicii culturale diverse peniru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdfenilor la viata culturald;

b)conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:

cleducafia permanentd §i formarea profesionald continug de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art. 4 alin. (3) In scopul realizéirii obiectivelor previzute la alin. (2), asezdmintele culturale pot
organizq §i desfdsura activitdti de tipul:

a)evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: Jestivaluri, concursuri, térguri,
seminarii §i altele asemenea;

bjsustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii, sustinerii editdrii
de cdirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;



¢)promovdrii turismului cultural de interes local:

d)conservdrii, cercetdrii §i punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;

e)organizdrii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd §i formare profesionals
continud.

Jorganizdrii de rezidente artistice.

Astfel, pentru a cuprinde intreaga palets de activitai $i de obiective culturale, pentru a putea
promova céntul §i jocul popular din judeful Bihor, Centrul de Culturd al Judefului Bihor propune
infiinfarea in structura sa a Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist, aflat in subordinea
managerului, avénd ca obiectiv principal promovares §i valorificarea culturii tradifionale si a creatiei
populare contemporane printr-o riguroasi activitate artistica, prin organizarea §i sustinerea de
spectacole pe an calendaristic urmarind, in principal, conservarea §i transmiterea valorilor morale,
artistice §i tehnice ale comunittii locale, ale patrimoniului cultural national §i universal, cultivarea
valorilor si autenticitifii creafiei populare contemporane §i artei interpretative profesioniste.

Ansamblul f§i focalizeazi atentia spre publicul iubitor de folclor oferindu-i spectacole ce vor
promova elemente autentice de céntec §i joc popular, atat in fardi cét si in strainitate, obiective ce se
regisesc in misiunea §i scopul Centrului de Culturs al Judefului Bihor, §i anume conservarea,
cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale §i a
patrimoniului cultural imateriai,

Ansamblul nou infiinfat va avea urmitoarea structurs organizatorics:

Orchestra Popular3

- 1 post Concert maestru grad IS
- 2 posturi Artist instrumentist — vioars - gradI S

- 1 post Artist instrumentist — taragot ~grad II S

- 1 post Artist instrumentist — saxofon —grad II S

- 1 post Artist instrumentist — contrabas —grad I S
- 1 post Artist instrumentist — acordeon —grad II S
- 1 post Artist instrumentist — fambal —grad II S

- 4 posturi Artist instrumentist — vioar - debutant S
- 1 post Artist instrumentist — tob# - debutant S

Dansatori 6 biieli. 6 fete
- 1 post Coregraf grad 1 S
- 2 posturi dansatori grad I S
- 2 posturi dansatori grad I §
- 4 posturi dansatori frad I1 M
- 4 posturi dansatori ITT M

Personal auxiliar
- 1 post Manipulant decor — treapta I M
- 1 post Operator lumini/sunet — grad I S

Numirul posturilor nou infiinate este un num#r minim necesar pentru functionarea unui
ansamblu artistic profesionist in conditii optime.

Potrivit art. 12 alin. (1) §i art Ordonantd de urgent nr. 118/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 12 (1)Funcfionarea agezdmintelor culturale, institufii publice, se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, Dpe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in
Junctii de specialitate, in functii tehnice gi administrative, precum §i prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor convenfii
reglementate de Codul civil,



Art. 13 (1)Personalul de specialitate care desflisoard activityi artistice in cadrul asezdmintelor
culturale, institufii publice, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat §i salarizat in
Junctie de pregétirea profesionald, potrivit legislafiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

Ocuparea celor 28 de posturi de execufie pe perioad determinata, mentionate mai sus se va
face pe bazd de concurs conform prevederilor Hotdrérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, iar incadrarea personalului se va face in baza Legii-cadru nr.
153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Necesitatea infiingirii acestui ansamblu este oportund si prin prisma faptului ci Centrul de
Culturi al Judetului Bihor are in componenfi cele dous structuri (Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic
si Compartimentul de Cercetare, Conservare $i Promovarea Culturii Tradifionale), care prin statut au
legéituréi cu obiectivele ansamblului, in idea promovitii tradifiilor autentice bihorene, a céntului, a
jocului popular, a costumelor traditionale, a obiceiurilor si datinelor.

Un ansamblul folcloric are ca obiective:

-valorificarea folclorului traditional roménesc, desfigurdnd activititi in domeniul culturij
traditionale pentru conservarea, transmiterea si valorificarea faptelor de culturd populari.

-promovarea folclorului muzical §i coregrafic din toate zonele etnografice ale Judefului Bihor,
tablouri coregrafice de obiceiuri, dansuri autentice din Bihor, precum §i tablouri coregrafice ale etniilor
pentru a le aduce in fata publicului.

-dezviluirea frumusefilor autentice, in detaliile etnografice ale costumelor, in ritmul muzicii §i
migcarile dansatorilor, a ciror protagonisti pot fi ins#gi cursantii sectiei Scolii de Arte Francisc Hubic.

-promovarea §i transmiterea valorilor culturale tradifionale la nivel local, national si
internafional.

-promovarea frumusetii folclorulii roménesc este completatd de portul, obiceiurile si
mestesugurile tinutului.

Atribufiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al institutiei:

Ansamblul Artistic Profesionist are ca obiectiv principal promovarea §i valorificarea culturii
traditionale i & creafiei populare, prin organizarea §i sustinerea de spectacole pe an calendaristic
urmétind, in principal, conservarea i transmiterea valorilor patrimoniului cultural national i
universal. In vederea realizirii obiectivului s&u principal de activitate, desfigoard urmitoarele
activitiiti:

a) realizeazi concerte §i spectacole cu caracter folcloric, muzich de diverse genuri §i participare
la manifestiri cultural artistice (festivaluri, concursuri, sirbitori ale comunitsfilor, parteneriate, etc.),
organizate la nivel judefean, nafional si international;

b) realizeazi programele proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judefean Bihor,
concepute pentru a rispunde nevoilor comunitifii;

c) stabileste repertorii adecvate manifestarilor artistice;

d) realizeazi productii si coproductii artistice;

e) asigurdi buna intretinere a bazei materiale (costume, instrumente, recuziti de scens, rnijloace
auto, etc.) in vederea desfiisuriirii activititilor curente;

f) colaboreazi cu alte institufii de profil din {ari i stréiinkitate pentru realizarea unor spectacole,
concerte sau turnee;

g) urmiriregte prin activitatea artistici desfagurats, cresterea accesului publicului spectator de
toate varstele la manifestirile culturale organizate.

Prin exercitarea atribufiilor enumerate anterior, ansamblul:
ajorganizeazi si desfiigoars activititi de educatie permanent3;
b)organizeaz3 5i desfisoars activitatii cultural-artistice;
c)efectueazi culegeri de folclor in vederea imbog#tirii repertoriului;
d)promoveazi obiceiurile §i traditiile populare autentice, precum si valorile creafiei populare
contemporane;
e)initiazd i desfligoarsi proiecte i programe de conservare $i transmitere a valorilor morale i artistice
ale spatiului cultural in care f§i desfigoars activitatea, precum i ale patrimoniului national §i universal;



Dsprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea gi/sau sustinerea concursurilor §i festivalurilor
folclorice;

g)participi la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

h)organizeazi si realizeazi si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei.

Veniturile institufiei publice de culturdi vor putea fi completate din venituri realizate de ansambly si
anume:

- fincasiri din spectacole;

- incasiri din turnee cu spectacole in striiiniitate;

- Incasiiri din contracte incheiate intre ansamblu §i unitifi economice gi/sau persoane fizice in
vederea prestiirii unor servicii artistice;

- -realizarea §i difuzarea unor lucrari i publicatii pe orice fel de suport (tip#rituri, audio, video,
CD etc.) din domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiinfei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- -prestarea §i a altor servicii (culturale, de educatie permanenti etc.) ori activitiiti, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei.

Il.  Desfiinfarea funciei de conducere de Contabil sef
- Se propune desfiintarea functiei contractuale de conducere de Contabil ef, ocupaty;

Motivele desfiingarii postului de conducere de contabil gef:

Necesitatea gi oportunitatea:

Motivatia economici:

-conform statului de functii al institutiei, postul de conducere de contabil sef figureazi cu cel mai
mare salariu din institufie, in cuantum de 8252 lei brut/lunar, care reprezinti o pondere de 52 % din
suma salariilor personalului TESA i cu o pondere de 25% mai mare decht salarinl managerului.
Contabil gef:

Salariul de baza 7186 lei + 719 lei CFPP + 347 lei indemnizatie de hran# = 8252 lei salar lunar brut x
12 luni = 99.024 lei /an.

- in cazul de faf, activitatea financiar-contabili este exercitats de o singuré persoani —contabil gef,
functie contractuald de conducere, care presupune cheltuieli de personal nejustificat de mari, raportat la
atributiile postului;

- necesitatea utilizirii resurselor la capacitate maxim3 §i In conditii de eficients, raportat la gradul de
Inc#ircare pe fiecare angajat;

- eficientizarea activitafii aparatului institutiei;

- eliminarea unor cheltuieli salariale care, in raport cu nevoile de resurse umane efective si volumul de
muncé/angajat, nu se justifica;

- contabilitatea institutiei nu este organizati intr-un compartiment distinct, specific, care si justifice
funcfia de conducere de contabil - gef:

- in cadrul statului de functii al institufiei nu exists alts functie (ocupati sau vacants) cu atribufii in
domeniul financiar-contabil, subordonat contabilului sef, personalul actual din subordine din cadrul
Compartimentului contabilitate, resurse umane, juridic, achizitii publice, administrativ, nu are atributii
specifice activitifii financiar-contabile;

- menfinerea postului in cadrul organigramei in forma actual¥ mm isi mai glisegte justificare nici din
motive de eficacitate, atributiile acestuia puténd fi externalizate, la costuri cu mult mai mici;

Spre exemplu, prin externalizarea serviciului de contabilitate estimam urmétoarele costuri:

Valoare maximd estimatd pentru achizitie este de 4.500 lei / lun x 12 Iuni = 54.000 lei / an.
Economie: 99.024 — 54.000 = 45.024 lei /an.

Pentru o institutie publici relativ mic#, cu un buget anual de cca. 3109 mii lei, aceasti economie este
bine venitd, in conditiile in care se apreciazi ci activitatea poate fi desfiigurati in bune conditii fir§
acest post;

- facélled 0 comparafie intre aparatul tehnic al Centrului de cultury al judefului Bihor si aparatul de
specialitatate al Directiei economice din cadrul Consiliului Judefean Bihor, volumul bugetului pe care



il gestioneazii Centrul de culturi in anul 2024 este 3109 mii lei fati de 2.657.234 mii lei gestionati de
Directia economici a Consiliului Judetean Bihor, reprezenténd 0,12% din totalul bugetului.

- in cadrul Directiei economice —~ Compartimentul financiar contabil, isi desfiigora activitatea un numr
7 angajati din care doar 6 angajati au atribufii privind operatiuni financiar-contabile. Mentiondm faptul
Cé toate aceste 6 persoane se ocupd pe léngi activitatea financiar contabili proprie §i de raportirile
lunare/trimestriale a situatiilor centralizate pentru cele 18 unitdti subordonate (monitorizarea
cheltuielilor de personal, bilanturile contabile/situaiile financiare trimestriale si anuale).

- Consiliul Judefean Bihor are in implementare 11 proiecte cu finantare extern#t nerambursabils, in
valoare totald aproximativi de 260 milioane euro, cele 6 persoane angajate din cadrul
Compartimentului financiar contabil indeplinind §i atributii de responsabili financiari in cadrul
ctapelor de implementare a proiectelor, conform atributiilor din figele de post;

- Din cele prezentate rezult¥ c& atributiile exercitate de contabilul sef sunt operatiuni uzuale raportate
la complexitatea celor exercitate de citre angajafii cu funcii de executie sau de conducere din cadrul
Directiei economice a Consiliului Judefean Bihor; din volumul de activitate pe domeniul financiar
contabil al centrului rezults c¥ activitatea financiar contabil% nu este continui i nu justific necesitatea
unei functii de conducere in domeniul financiar contabil, neexistind flux contabil zilnic §i nici
complex.

- Nici Codul muncii §i nici un alt act normativ nu preved interdicfia desfiing¥irii posturilor unice §i
externalizarea serviciilor de contabilitate.

Potrivit art. 10 alin. (2) si (3) din Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii —~ Republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare:
(I)Rdspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitdtii la persoanele previzute la art, 1 alin,
(1)-(4) revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care are obligafia
gestiondrii entitdfii respective.
(2)Contabilitatea se organizeazd §i se conduce, de reguld, in compartimente distincte, conduse de
cdtre directorul economic, contabilul-gef sau altd persoand imputerniciti sé indeplineascd aceastd
Junctie. Aceste persoane trebuie sd aibd studii economice Superioare. Prin persoand imputernicitd si
indeplineascd functia de director economic sau contabil-sef se infelege o persoand angajatd polrivit
legii, care are studii economice Superioare §i care are atributii privind conducerea contabilitdfii
entitdtii.
(3)Contabilitatea poate fi organizatd §i condusd pe bazd de contracte de presttri de servicii in
domeniul contabilitdfii, incheiate cu persoane fizice sau juridice, awtorizate potrivit legii, membre ale
Corpului Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Romdnia.
(4)Rdspunderea pentru aplicarea necorespunzdioare a reglementdrilor contabile revine directorului
economic, contabilului-sef sau altei persoane imputernicite sii indeplineascdi aceastd functie, impreund
cu personalul din subordine. In cazul in care contabilitatea este condusd pe bazd de contract de
prestdri de servicii, incheiat cu persoane fizice sau Juridice, autorizate potrivit legii, membre ale
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizafi din Romdnia, rdspunderea pentru conducerea
contabilitdtii revine acestora, potrivit legii 5i prevederilor contractuale.
(5)Institutiile publice la care contabilitatea nu este organizatd in compartimente distincte sau care nu
au persoane incadrate cu contract individual de muncd sau numite intr-o Junctie publicd, potrivit legii,
pot incheia contracte de prestdri de servicii, pentru conducerea contabilitdtii si intocmirea situatiilor
Jfinanciare trimestriale si anuale, cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia. Incheierea contractelor se Jace
cu respectarea reglementdrilor privind achizitiile publice de bunuri i servicii. Plata serviciilor
respective se face din fonduri publice cu aceasté destinatie.

Conform prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitifii instituiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile
publice i instructiunile de aplicare a acestuia, Capitolul I - Dispozitii generale:

1.2. Organizarea gi conducerea contabilitdtii institutiilor publice

Rdspunderea pentru organizarea §i conducerea contabilitdfii la institutiile publice revine
ordonatorului de credite sau altei persoane care are obligatia gestionarii unitdtii respective,
Institutiile publice organizeazd i conduc contabilitateq de regula, in compartimente distincte, conduse

ry

de cdtre directorul economic, contabilul sef sau alta persoana imputernicitd s¢ indeplineascd aceasta



Junctie. Aceste persoane trebuie s aibd studii economice Superioare §i rdspund impreund cu
personalul din subordine de organizarea §i conducerea contabilitdtii, in conditiile legii.

Institutiile publice la care contabilitatea nu este organizata in compartimente distincte sau care nu au
personal incadrat cu contract individual de munca, potrivit legii, pot incheia contracte de prestiiri de
servicii, pentru conducerea contabilitdtii §i intocmireq situatiilor financiare trimestriale gi anuale, cu
societdfi comerciale de expertiza contabila sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. incheierea
contractelor se face cu respectarea reglementarilor privind achizifiile publice de bunuri si servicii.
Plata serviciilor respective se face din fonduri publice cu aceasta destinafie.

Persoanele care rdspund de organizarea i conducerea contabilitdjii trebuie sd asigure, potrivit legii,
conditiile necesare pentru organizarea §i conducerea corecta §i la zi a contabilitdfii, organizarea gi
efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv, precum gi valorificarea rezultatelor acesteia,
respectareq regulilor de intocmire a situatiilor financiare, depunerea la termen a acestora la organele
in drept, pdstrarea documentelor justificative, a registrelor §i situatiilor financiare, organizarea
contabilitdfii de gestiune adaptate la specificul institutiei publice.

Ori, in conditiile in care personalul din subordinea contabiluluj — sef NU are atributii privind
activitatea financiar — contabils, este fiird de tigadi ci textul normativ nu este respectat.

Ca urmare a desfiinfirii functiei de conducere de contabil sef, se desfiinfeazd Compartimentului
contabilitate, resurse umane, juridic, achiziii publice, administrativ.

Se Infiinfeazi Compartimentul administrativ. Posturile contractuale de execufie din structura
compartimentului desfiinat, vor fi preluate in structura Compartimentului administrativ nou infiintat,
Personalul preluat in structura Compartimentului administrativ va avea atributii in domeniul resurselor
umane, juridic -achizifii publice §i administrativ. Activitafile financiar-contabilE vor f externalizate.
Compartimentul administrativ va avea urmitoarea structurd: 2 posturi inspector de specialitate gr. IS; 1
post consilier juridic IS; 1 post ingrijitor M:G.

Mai mult de atét, acelagi act normativ reglementeazi §i déi posibilitatea institufiilor publice 1a
care contabilitatea nu este organizata in compartimente distincte sau care ny au personal incadrat cu
contract individual de munca, potrivit legii, pot incheia contracte de prestéri de servicii, pentru
conducerea contabilititii §i intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu societiti
comerciale de expertiza contabila sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. incheierea
contractelor se face cu respectarea reglementarilor privind achizitiile publice de bunuri i servicii, Plata
serviciilor respective se face din fonduri publice cu aceasta destinatie,

Persoanele care réispund de organizarea §i conducerea contabilitdfii trebuie si asigure, potrivit legii,
conditiile necesare pentru organizarea §i conducerea corecta §i la zi a contabilititii, organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ i de pasiv, precum si valorificarea rezultatelor acesteia,
respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare, depunerea la termen a acestora la organele in
drept, piistrarea documentelor justificative, a registrelor i situatiilor financiare, organizarea
contabilitiitii de gestiune adaptate la specificul institutiei publice. in spets, aceasts sarcing va reveni
managerului.

Dup# reorganizare, structur3 institutiei va cuprinde:

- numir total de posturi: 61; posturi contractuale de conducere: 2; posturi contractuale de execufie:

59.

Modificiirile ficute se regiisesc in Organigrama si Statul de functii al Centrului de Cultur al
Judetului Bihor, anexele 1-2 1a proiectul de hotiirére.

Ca urmare a modificlirii structurii Centrului a fost elaborat corespunziitor §i Regulamentul de
organizare §i functionare al acesteia, Anexa nr. 3 astfel incét toate sarcinile si se regiseascé in cadrul
structurilor existente fiir a aduce atingere misiunii institufiei §i incluzdndu-le pe cele noi gi adaptat
cadrului legislativ.

Structura organizatoricd propusd este aprobati de Consiliul de Administratie al Centrului potrivit
Hot#rérii nr. 217 din 22.03.2024.

Analizdnd modificirile propuse in referatul de aprobare §i proiectul de hotirdre inifiat de
preyedintele Consiliului judetean, precum si nota de SJundamentare asumatd, detaliats si
Jundamentati de cdtre managerul Centrului, considerim necesitatea, oportunitatea si legalitatea
acestora,

La repartizarea functiilor de naturi contractuali pe structuri si a celor prezentate in referatul de
aprobare §i nota de fundamentare s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu completiirile §i modificirile ulterioare, de prevederile art. 539-541, precum i ale



prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
completiirile $i modificirile ulterioare.

Prin proiectul de hotéirire analizat se respectd §i se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotéirdre, dupi cum urmeaz3:

- art. 191 alin. (1} lit. a), alin. (2) lLit. ), art. 538-542, din Ordonanta de urgents a Guvernului ar. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile i
modificirile ulterioare;

- Ordonantei de urgenti a Guvemului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfiisurarea
activit3fii ageziimintelor culturale, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- Ordonangei nr. 102/1998 privind organizarea $i functionarea sistemului de educatie permanenti prin
institutiile educationale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu
completiirile si modificéirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobats prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare,

- Art. VI din Ordonanfa de urgents nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscals, combaterea evazjunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
completrile §i modificiirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiirile §i completirile ulterioare,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinénd seama de constatirile precizate mai sus, opiniim faptul ci proiectul de hotiirire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementiirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea Iui spre
dezbatere §i adoptare in prima sedinfi ordinard a Consiliului Judefean Bihor, in conformitate cu
procedurile previizute de Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Judetean Bihor.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Adminstrativ, §i finind seama de constatiirile precizate mai sus,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotdirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Centrului de Culturs al Judetului Bihor.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI BIHOR
Str. Moscovei, ar. 5, Oradea, jud. Bihor

Nr._7Z din Z 252024

Notii de fundamentare
cu privire la aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de organizare gi
functionare ale Centrului de Culturj al judetului Bihor, valabile cu 2024

Tinéind seama de prevederile din O.U.G.nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfiisurarea
activitdtii agezdmintelor culturale, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, de respectarea principiului constréngerii bugetare, conform art. 75, alin. 1, Iit. g din
Ordonanta de urgentd Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd cu completitrile si modificérile ulterioare, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale si de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile
§i completéirile ulterioare;

Fatii de prevederile Hot#irfirii Consiliului Judetean Bihor nr. 238/22,09.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i 2 Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Centrului de Culturs
al Judetului Bihor, propun aprobarea Organigramei a Statului de functii $i a Regulamentului de Organizare
si Functionare valabile incepnd cu data de 2024, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, in care au
fost introduse urmitoarele modificari:

Avénd in vedere c#i Centrul de Culturj al Judefului Bihor functioneazsi in baza QUG 7 18/2006
privind infiintarea, organizarea §i desfdisurarea activitdfii agezdmintelor culturale s Propunem urmétoarele
modificéri, conform legislatiei in vigoare:

ORGANIGRAMA §I STATUL DE FUNCTIIL:

1. Tinénd cont de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 118/2006 privind inflintarea, organizarea i
desfdsurarea activitdfii agezdmintelor cultural, :

Art. 3.(1) Autoritditile administrafiei publice locale pot aproba functionarea agezémintelor culturale de
drept public ca institutii-gazdi de spectacole gi/sau concerte, asigurdnd urmdtoarele-

a)(..)
b) bugetul necesar functiondrii §! acoperirii cheltuielilor aferente prezentdrii de productii artistice.

(2) Productiile artistice sunt spectacolele gifsau concertele definite conform dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum gi
desfdsurarea activitéifii de impresariat artistic.,

Art4 alin. 2 5i 3



(3) In scopul realizdrii obiectivelor previzute la alin. (2), agezdmintele culturale pot organiza §i desfagura
activitdfi de tipul:

i
a) evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, téreuri, seminarii

si altele asemenea: -

-
e

Pentru a cuprinde intreaga paletii de activitiiti §i de obiective culturale, pentru a putea promova
céntul i jocul popular din judeful Bihor, Centrul de Cultur# al Judefului Bihor propune infiintarea in
structura sa a Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist, aflat in subordinea managerului si
care va avea urmétoarea structur §i components:

Orchestra Popularg

- 1 post Concert maestru grad I studii superioare

- 2 posturi Artist instrumentist — vioard - grad I S

- 1 post Artist instrumentist — taragot —grad II S

- 1 post Artist instrumentist — saxofon —grad I S

- 1 post Artist instrumentist — contrabas —grad I S
- 1 post Artist instrumentist — acordeon —grad II S
- 1 post Artist instrumentist — fambal —grad IT §

- 4 posturi Artist instrumentist — vioar& - debutant S
- 1 post Artist instrumentist — tob# - debutant S

Dansatori 6 béieti, 6 fete
- 1 post Coregraf grad I S
- 2 posturi dansatori grad I S
- 2 posturi dansatori grad II S
- 4 posturi dansatori frad I M
- 4 posturi dansatori III M

Personal auxiliar
- 1 post Manipulant decor — treapta I M
- 1 post Operator lumini/sunet — grad IT S

Numérul posturilor nou infiinate este un num#r minim necesar de facto pentru functionarea unui
ansamblu artistic profesionist in conditii optime.

Ocuparea celor 28 de posturi de executie pe perioadsi determinats, mentionate mai sus se va face pe
bazi de concurs conform prevederilor din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Revulamentului-
cadru privind organizareu si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul buvetar pidtit din
fonduri publice iar incadrarea personalului se va face in baza [cgii-cadru nr 153/2017 - privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice,

Necesitatea infiintirii acestui ansamblu este oportuni i prin prisma faptului c& Centrul de Culturs al
Judefului Bihor are in componentd cele doud structuri (Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic si ,
Compartimentul de Cercetare, Conservare §i Promovarea Culturii Traditionale), care prin statut au legaturd
cu obiectivele ansamblului, in idea promovirii tradifiilor autentice bihorene, a céntului, a jocului popular, a
costumelor tradifionale, a obiceiurilor i datinelor.

Un ansamblul folcloric are ca obiective:

¢ valorificarea folclorului traditional roménesc, desfgurfind activititi in domeniul culturii traditionale
pentru conservarea, transmiterea i valorificarea faptelor de cultur#i popular.

2



* promovarea folclorului muzical i coregrafic din toate zonele etnografice ale Judetului Bihor,
tablouri coregrafice de obiceiuri, dansuri autentice din Bihor, precum §i tablouri coregrafice ale
etniilor pentru a le aduce in fata publicului.

¢ dezvitluirea frumusetilor autentice, in detaliile etnografice ale costumelor, in ritmul muzicii i
migcérile dansatorilor, a ciror protagonigti pot fi insési cursantii sectiei Scolii de Arte Francisc
Hubic,

© promovarea §i transmiterea valorilor culturale traditionale la nivel local, national §i internagional.

* promovarea frumusetii folclorului roménesc este completati de portul, obiceiurile §i megtegugurile
tinutului binecuvéntat prin statornicia credintei sale fats de Dumnezeu.

Folclorul reprezintd o enciclopedie poeticd a vietii. El oglindegte, in forme multiple §i variate,
sentimentele, géndurile g§i n#zuintele poporului nostru, exprimate in diverse forme artistice, literare,
muzicale, coregrafice si mimice.

2. Se desfiinteazii functia de conducere de Contabil gef

Motivele desfiiniirii postului de conducere de contabil sef :
- contabilitatea institutiei nu este organizath intr-un compartiment distinct care sa justifice functia de
conducere;
- in cadrul statutul de functii al institutiei nu exist# alt personal contabil subordonat contabilului sef’;
- mentinerea postului in cadrul organigramei in forma actual¥ nu igi mai gliseste, astfel, justificare din
motive de eficacitate, atributiile acestuia puténd fi indeplinite de o firm# de contabilitate externi.

Motivatia economici:
-conform statului de functii postul de conducere de contabil sef figureazli cu cel mai mare salariu din
institutie, de 8252 lei brut, care reprezintd o pondere de 52 % fata de suma salariilor personalului TESA i
cu o pondere de 25% mai mare decét salariul managerului.

Contabil gef:
Salariul de bazii 7186 lei + 719 lei CFPP + 347 lei indemnizatie de hrans = 8252 lei salar lunar brut x 12
luni = 99.024 lei /an.

Firm# de contabilitate externi:
Valoare minimé estimat#i pentru achizitie este de 4.500 lei / lund x 12 luni = 54.000 lei / an.

Diferent — 99.024 — 54,000 = 45.024 lei /an.

Ca urmare a desfiingiirii fanctiei de conducere de contabil gef, Compartimentul resurse
umane. juridic, achizitii publice se subordoneazii in mod direct, managerului.
Conform prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991 :Art. 1 (...)
(2) Institutiile publice, asociatiile si celelalte persoane juridice cu gi far3 scop patrimonial au obligatia s
organizeze §i s conduc# contabilitatea financiari.
(...)
Art. 10
(1) Réspunderea pentru organizarea §i conducerea contabilitéii la persoanele prevéizute la art. 1 alin. (1) -
(4) revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care are obligatia gestionérii entititii
respective,
(2) Contabilitatea se organizeazi si se conduce, de reguld, in compartimente distincte, conduse de citre
directorul economic, contabilul-gef sau alt# persoan# imputernicitii s3 indeplineasc# aceast# functie. Aceste
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persoane trebuie si aibi studii economice superioare. Prin persoans imputernicitd si indeplineasc functia
de director economic sau contabil-gef se intelege o persoand angajati potrivit legii, care are studii economice
superioare §i care are atributii privind conducerea contabilitétii entit#ii.

(3) Contabilitatea poate fi organizatii si condusii pe bazii de contracte de prestéiri de servicii in
domeniul contabilitiitii, incheiate cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale
Corpului Experfilor Contabili §i Contabililor Autorizati din Roménia.

Conform prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea. §i conducerea contabilitéii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institugiile publice §i
instructiunile de aplicare a acestuia, Capitolul I - Dispozitii generale,

1.2, Organizarea i conducerea contabilitétii institutiilor publice
Riispunderea pentru organizarea si conducerea contabilititii la institutiile publice revine
ordonatorului de credite sau altei persoane care are obligatia gestionari unit#tii respective.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Ca urmare a infiinérii unui nou compartiment in structura Centrului de Culturs al Judefului Bihor, si a
reorganiziirii conform Legii 153/2017 si a OUG 118/2006, Regulamentul de organizare gi functionare al
Centrul de Culturi al Judetului Bihor a fost modificat corespunzitor.

- MANAGER,
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

ICULTURA CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI BIHOR

CENTRUL %
i A AL UDETOLOY BiOR
g 5 Str. Moscovei nr.5, Oradea-Bihor  Cont Trezorerie: ROB3TREZ07621G331900X000¢
t Tei/fax:0359,436.162 eentruldecultyrabihor®email.com
- —— —_ — “
Nr/| 1 22.03.2024
HOTARARE

a Centrului de Culturi al Judetului Bihor,

Consiliul de administratie al Centrului de Culturs al Judetului Bihor, intrunit ast#zi, 22,03.2024,
ora 13.00 la sediul institutiei, din Oradea, str. Moscovei, nr. 5, sala 17, in gedintl extraordinary,

HOTARASTE:
1. Se aprob3 Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului de Culturs al Judegului Bihor

Voturi pentru — 4
Voturi impotrivd -0

Abtineri - 1

Semnéturi Oradea, 22.f()|3.2024

Presedinte: - dl. Buiu Liviu Florin — Manager. E\‘ | M;_

Membri: - dna. Turcut Claudia Nicoleta — Contabil sef; d - x(, i E_t—m
R o= 7 'C__':

- dl. Lérincz Alexandru Ludovic — consilier juridic;

l
- dna. Orban Alina Adriana - gef delegat Sectia §coala de Arte Francisc Hubic; W
1

/
- dna. Plugar Gabriela — Marina — reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judefean Bimﬂfh'
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Nr. 46/22.03.2024

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Domnule Pregedinte,

Prin prezenta infelegem s depunem spre aprobarea autoritifii deliberative Organigrama,
Statul de Functii 5i Regulamentul de organizare §i functionare ale Centrului de Culturg al Judetului
Bihor.

Anexam prezentei Hotérérea Consiliului administrativ nr. 217 din 22.03.2024, impreuns
cu Nota de fundamentare §i Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului de Culturi al judetului Bihor , Convocator C.A si P.V. Consiliu
administratov

Cu stimd,

CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI BIHOR
Manager,
dl. prof. Buii Liviu :“lorin
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