ROMANIA /

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 18627 din 20.09.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramel, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare gi
functionare ale Muzeului Tirii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 18628 din 20.09.2024 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. 18629 din 20.09.2024 al Compartimentului resurse
umane, precum §i Avizul nr. din 2024 al Comisiei de specialitate

In baza adresei nr. 3318 din 19.09.2024 i a notei de fundamentare ale Muzeului T#rii Crigurilor
Oradea-Complex Muzeal, inregistratéi la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 18540 din 19.09.2024, prin care
fundamenteazé §i se propune aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii si a Regulamentului de
organizare §i funcfionare ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal,

in conformitate cu prevederile:

- Ordonanta de urgeni a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile gi
completérile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele m#suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile $i completiirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completiérile ulterioare;

- Legii nr. 311/23.07.2003 a muzeelor i colecfiilor publice, republicatl cu modific#rile si completirile
ulterioare;

- Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturdi, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat$, cu modific#rile si completirile ulterioare,

- Art. VI din Ordonanta de urgent or. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Ordonantei de urgen{ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completirile si
modificirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificlirile §i completérile ulterioare,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modific#irile §i completérile ulterioare;

Lufind in considerare: Hotlirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 102/2024; Hotéirdrea Consiliului
Judetean Bihor nr. 357/2023; Hotiirirea Consiliului de administratie al muzeului nr. 3 din 19.09.2024;
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 6604 din 29.03.2024, prin care au comunicat numérul
maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru UAT — Judeful Bihor Consiliul Judetean
Bihor.

in temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) §i alin (2) lit. c), coroborate cu art.
182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile si
completérile ulterioare,
Consiliul Judefean Bihor,

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba Organigrama, Statul de functii 5i Regulementul de organizare §i functionare
ale Muzeului Tirii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 §i Anexei
nr, 3 care fac parte integrant}i din prezenta hotirére.

Art. 2. La data intririi in vigoare a prezentei hotiirfri, orice alte dispozifii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérfiri se incredinteazi Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane §i Muzeul Té#rii Crigurilor Oradea-Complex
Muzeal.

Art. 4. Prezenta hotéirdre se comunici Muzeului Térii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal,
Compartimentului resurse umane, Compartimentului relafii cu consilierii, Institufia Prefectului -
Judeful Bihor §i cu Pregedintele Consiliului Judefean Bihor.

PRESEDINTE SECRETAR GENERA,

ILIE GAVRIL BOLO.L}N MARIOARA CL

. s,
Als. I’DEIULUI
N SOLTANEL
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MUZEUL TARII CRISURILOR Vizat,
ORADEA - COMPLEX MUZEAL
PRESEDINTE, SECRET.-tﬁX AL JUDETULUI

ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOA WN SOLTANEL
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Ancxh nr. 2 la Hotiirdrea nr. / h‘.

\_ \

STAT DE FUNCTII
MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL

S| Pt commcscnan | o | S0 | vaent sormy o] Peinds conirncii
CONDUCERE
1/MANAGER S il ocupat 11 D
SERVICIUL ECONOMIC $1 ADMINISTRATIV
2|SEF SERVICIU S 1 ocupat 1/1 N
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, R. U. SI ACHIZITII 9
3| ECONOMIST S 1A ocupat /1 N
4 ECONOMIST S IA ocupat 1/1 N
5|CONSILIER S I vacant 11 N ‘
6 REFERENT M 1 ocupat 1/1 N
7|ADMINISTRATOR (Pestera M I ocupat 171 N
Vadu Crigunlui)
8| ADMINISTRATOR (M.T.C.) M I ocupat 1/1 N
9| ADMINISTRATOR (Cabana M I vacant 1/1 N
Vadu Crigului)
10| CASIER (M.T.C.) M ocupat 1/1 N
11|CASIER (Serviciul M. O. O.) M ocupat 1/1 N
COMPARTIMENT INTRETINERE 10
12| REFERENT M IA ocupat 1/1 N
13 MUNCITOR CALIFICAT MG I ocupat 1/1 N
14 MUNCITOR CALIFICAT M, G I ocupat 1/1 N
| 15|MUNCITOR CALIFICAT M, G I ocupat /1 N
16 MUNCITOR CALYFICAT M, G I ocupat 1/1 N
17/MUNCITOR CALIFICAT MG I ocupat 1/1 N
18|SERVANT POMPIER M, G ocupat /1 N
19|SERVANT POMPIER M, G ocupat 1/1 N
20|SERVANT POMPIER MG ocupat 1/1 N
| 21|PAZNIC MG | ocupat 1/1 N |




SERVICIUL ETNOGRAFIE 12
22|SEF SERVICIU S I ocupat 11 N
23| MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
24 MUZEOGRAF S IA ocujat 1/1 N
25|MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
26| CONSERVATOR S IA ocupat 11 N
27/CERCETATOR STIINTIFIC S I ocupat 1/1 N
28 MUZEOGRAF S I ocupat 1/1 N
29| SUPRAVEGHETORMUZEU |M,G ocupat 171 N
30/SUPRAVEGHETOR MUZEU [M,G ocupat 1/1 N
31|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 1/1 N
32|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G vacant 1/1 N
33|SUPRAVEGHETORMUZEU M, G vacant 171 N
SERVICIUL RELATII PUBLICE §I EXPOZITII 11
34|SEF SERVICIU S I ocupat 1/1 N
35| MUZEOGRAF S 1A ocupat 11 N
36 MUZEOGRAF S IA ocupat 11 N
37 MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
38 MUZEOGRAF S 1} ocupat 1/1 N
39 MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
40| MUZEOGRAF S I vacant 1/1 N
41 EDUCATOR MUZEAL S I ocupat 111 N
42 BIBLIOTECAR S 1A ocupat 1/1 N
43|BIBLIOTECAR S TA ocupat 172 N
44/SOFER M,G I ocupat 171 N
SERVICIUL ARTA 1
45|SEF SERVICIU S I ocupat 11 N
46 MUZEOGRAF S IA ocupat 11 N
47|CERCETATOR STIINTIFIC S 1 vacant 1/1 N
48 MUZEOGRAF S I ocupat 171 N
49/CONSERVATOR S 1A ocupat N1 N
50|SUPRAVEGHETORMUZEU |M,G ocupat 11 N
51|SUPRAVEGHETORMUZEU M. G ocupat 1/1 N
52|SUPRAVEGHETOR MUZEU (M,G ocupat 171 N
S3|SUPRAVEGHETORMUZEU M, G ocupat /1 N
54|SUPRAVEGHETORMUZEU (M, G ocupat 1/1 N
S55|SUPRAVEGHETORMUZEU |[M,G vacant /1 N
SERVICIUL ARHEOLOGIE SI RESTAURARE 14
56|SEF SERVICIU S I ocupat 1/1 N
57/ CERCETATOR STIINTIFIC S o ocupat 171 N
58| ARHEOLOG S IA ocupat 1/1 N
59| ARHEOLOG S IA ocupat 171 N
60| ARHEOLOG S 1A ocupat 171 N
61 DESENATOR ARHEOLOGIE |S IA ocupat 1/1 N




62| RESTAURATOR S IA ocupat 1/1 N
63| RESTAURATOR S IA ocupat 1/1 N
64/ RESTAURATOR S 1A ocupat 1/1 N
65| RESTAURATOR S IA ocupat 111 N
66 RESTAURATOR S IA ocupat 11 N
67| RESTAURATOR S IA ocupat 1/1 N
68 RESTAURATOR S IA ocupat 1/1 N
69| RESTAURATOR S o ocupat 1/1 N
SERVICIUL ISTORIE 13
70|SEF SERVICIU S I ocupat 1/1 N
71| MUZEOGRAF S IA ocupat 11 N
72| MUZEOGRAF S TIA ocupat 11 N
T3 MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
74 MUZEQGRAF S IA ocupat 1/1 N
75| MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
76 MUZEOGRAF S IA temporar 1/1 N
ocupat
77\ MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
78 CONSERVATOR S IA ocupat 1/1 N
79| SUPRAVEGHETOR MUZEU [M,G vacant 1/1 N
80|SUPRAVEGHETORMUZEU M,G ocupat 1/1 N
81 |SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 1/1 N
82|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 171 N
SERVICIUL STIINTELE NATURII SI MUZEE MEMORIALE 15
83|SEF SERVICIU S )11 temporar 171 N
ocupat
84 MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
85/MUZEOGRAF S I ocujiat 1/1 N
86/ CONSERVATOR S IA ocupat 1/1 N
87 MUZEOGRAF S 1A ocupat 1/1 N
88 MUZEOGRAF S IA ocupat 171 N
89 MUZEOGRAF S 1A temporar 11 N
ocupat
90 MUZEOGRAF - A, ENDRE S 1A temporar 1/1 N
ocupat
91 MUZEOGRAF- A. LAZAR S IA ocupat 1/1 N
92| MUZEOGRAF - L. VULCAN S I ocupat 1/1 N
93|SUPRAVEGHETOR MUZEU (M, G ocupat 171 N
94 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat /1 N
95|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat /1 N
96 MUNCITOR CALIFICAT MG |[I ocupat 1/1 N
97| GESTIONAR - CUSTODE M Deb ocupat 1/1 N
SERVICIUL MUZEUL ORASULUI ORADEA 25
98| SEF SERVICIU S I ocupat 171 N
99| MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N




100|MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
101 |MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
102 | MUZEOGRAF S IA ocupat 111 N
103 MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
104 MUZEOGRAF S IA ocujrat 1/2 N
105|MUZEOGRAF S IA ocupat 1/1 N
106 MUZEOGRAF S 1A vacant 1/1 N
107|CONSERVATOR S I ocupat 1/1 N
108|SUPRAVEGHETORMUZEU |M,G ocupat 1/1 N
109|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 1/1 N
110|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 1/1 N
111|SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G ocupat 1/1 N
112|SUPRAVEGHETORMUZEU |M,G ocujpat 1/1 N
113|SUPRAVEGHETOR MUZEU M. G ocupat 1/1 N
114|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M.G ocupat 1/1 N
115|SUPRAVEGHETOR MUZEU (M, G ocupat 1/1 N
116|]SUPRAVEGHETORMUZEU [M,G ocupat i/1 N
117|SUPRAVEGHETORMUZEU |M,G vacant 1/1 N
118|SUPRAVEGHETOR MUZEU |[M,G ocupat 1/1 N
119[SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 171 N
120|SUPRAVEGHETOR MUZEU |M,G ocupat 1/1 N
121|SUPRAVEGHETOR MUZEU [(M,G ocupat 1/1 N
122|SUPRAVEGHETORMUZEU [M,G ocupat 1/1 N

TOTAL POSTURI 122

Notd:

*) - 1/1 - post cu normd fntreagd

D/N**) - D - determinata, N - nedeterminata

Manager, Sef Serviciu

Prof. Univ. Dr. Mpis

i¢l - Florin

Surducan Mariana

1

intocmit,
ec. Cadar Ileana
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI TARII CRISURILOR ORADEA —~COMPLEX MUZEAL

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
»MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL?” denumit in continuare
»Muzeul”, este o institutie publicd de culturd de importan{i regionald, cu personalitate juridics, finantats
din venituri proprii, donatii, alocatii financiare din bugetul Municipiului Oradea si subventii acordate de
la bugetul Judefului Bihor, care funcfioneazi in subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Art, 2

Muzeul este infiintat in anul 1970 prin Decizia nr. 567 din 27 iunie 1970, emis¥ de Consiliul Popular al
Judefului Bihor, este organizat §i functioneazi din punct de vedere administrativ §i stiintific in
conformitate cu legislatia romén# in vigoare, respectiv cu respectarea prevederilor Legii nr. 311/2003 a
muzeelor §i colectiilor publice, republicati cu modificirile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, ale Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completiirile ulterioare, precum
si ale prezentului Regulament de orgenizare §i functionare, astfel incét s armonizeze activititile specifice
unei institufii muzeale cu activitétile auxiliare acestora, precum gi cu activitétile functionale.

1



Art. 3.

(1) Muzeul este o institutie publicd de cultursi, de drept public, firf scop lucrativ, aflati in serviciul
societ#ii, care colecfioneazli, conservd, cerceteazi, restaureazi, valorificl, comunic §i expune, in scopul
cunoagterii gi educ#rii publicului larg, mérturii materiale ale existentei §i evolutiei comunititilor umane,
precum gi ale mediului inconjuritor.

(2) Muzeul are sediul in Municipiul Oradea, Str. Armatei Roméne nr. 1/A, Judeful Bihor.

(3) Toate actele, facturile, documentele oficiale emise de institufie, etc, vor contine denumirea completa
a Muzeului, indicarea sediului i codul de inregistrare fiscali.

CAPITOLUL II. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4
Muzeul este o institutie publici de culturd, puss in slujba societitii, avind urmatoarele obiective:
a) cercetarea i colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, etnografic, de arti, din domeniul
stiinfelor naturii, etc., in vederea constituirii §i completérii patrimoniului muzeului in funcfie de strategia
si posibilitifile Consiliului Judetean Bihor, sponsorizéri sau alte surse atrase;
b) organizarea evidentei, gestionarea §i valorificarea stiinfifici a patrimoniului cultural detinut in
administrare/folosint#;
¢) constituirea §i organizarea fondurilor documentare, precum §i a arhivei generale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
d) depozitarea, conservares, protejarea, administrarea, documentarea i restaurarea patrimoniului muzeal,
in condifii conforme standardelor internationale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii;
e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea/folosinta sa prin:

- organizarea de expozitii permanente §i temporare, la sediul muzeului, in {ardi §i
striindtate;

- acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice §i juridice, prin folosirea
informatiilor despre patrimoniul cultural detinut §i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii gtiintifice §i de popularizare;

- angrenarea §i cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational, destinat familiarizirii acestuia cu trecutul istoric, etnografic, artistic si natural, in mod
special din arealul judetului Bihor.

Art. 5
Potrivit obiectivului de activitate, competentelor gi structurii sale organizatorice, Muzeul are urmiitoarele
atributii principale:



a) elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia culturals promovati
de Ministrul Culturii, de Consiliul judetean Bihor §i de Priméria Municipiului Oradea;

b) stabilirea/identificarea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rispunde;

¢) cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale, a punerii in valoare a acestora in mediul stiintific,
integrarea noilor tehnologii in cercetarea, conservarea si promovarea colectiilor

d) realizarea lucriirilor de restaurare, conservare g§i protectic a patrimoniului cultural aflat in
administrarea/folosinta sa.

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut.

Art. 6

Principalele activitdti ale Muzeului se realizeazi prin:

a) cercetarea patrimoniului cultural local, national;

b) cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il detine §i a contextelor istorice specifice acestui
patrimoniu, conform programelor anuale i de perspectivi;

¢) documentarea in vederea depistirii cunoagterii i, dupé caz, a achizitionarii de obiecte de patrimoniu
pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale;

d) evidenta, conservarea i restaurarea obiectelor de patrimoniu;

e) expunerea, in expozifii permanente §i In expozitii temporare, atét la sediul central, cit si in celelalte
imobile pe care 1l dejine/le are in folosinj#;

f) punerea in valoare §i comunicarea publici prin manifestiri culturale §i gtiinfifice, precum §i prin
publicatii, a rezultatelor cercetirii muzeologice, istorice si culturale;

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, precum §i cu organizatii nonguvernamentsle, cu
institutii de invatdmaént si cercetare, prioritar cu muzeele din tard gi stréiinitate, inclusiv cu organismele §i
forurile internationale de profil;

h) formarea specialistilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de bazi ale muzeului;

i) furnizarea de informatii privind potentialul istoric i arheologic al teritoriului;

j) prestarea unor lucréri de restaurare pentru persoane fizice §i juridice.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL
Art, 7
(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate
in proprietatea publicé §i / sau privati a judefului Bihor, respectiv a Municipiului Oradea, pe care le
administreazéi/foloseste, in conditiile legii, precum §i asupra bunurilor aflate in proprietatea privati a
institutiei.



(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde dreptul de administrare, folosints, inchiriere asupra
urmétoarelor:

I. Muzeul Tirii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal -in Municipiul Oradea, Str. Armatei Romfine nr. 1/A,
Judetul Bihor;

II. Muzeul Memorial “Iosif Vulcan™ -Municipiul Oradea str. Iosif Vulcan nr.16 Judetul Bihor;

[II.Muzeul Memorial "Ady Endre” - Municipiul Oradea,Parcul Traien nr. 1, Judejul Bihor;

IV.Muzeul Memorial ”Aurel Lazér” - Municipiul Oradea, str. Aurel Lazir nr.13, Judeful Bihor;

V. Pestera de la Vadu Crigului - Loc. Vadu-Crigului, Judeful Bihor;

VI. Casi donati cu intenfia amenajérii unui spatiu muzeal- Muzeul intelectualului orjdean din secolul al
XX-lea - Municipiul Oradea, str.Muzeului, nr.13 Judeful Bihor;

VII. Muzeul Oragului Oradea- Municipiul Oradea, Piata Emanuil Gojdu, nr. 39-41, corpurile A si B,
Judetul Bihor;

VIII. Cabana Vadu Crigului — Loc. Vadu-Crigului, Judetul Bihor;

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbog#tit i completat prin achizitii §i donatii, precum i prin preluarea
unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice, a
unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din fard gi strifiniitate, in conditiile
legii §i cu aprobarea organismelor de resort ale muzeului.

(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in proprietatea, administrarea/folosinta Muzeului se gestioneazi
potrivit normelor in vigoare, conducerea institutiei aviind obligatia s# aplice masurile previzute de lege in
vederea protejérii acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile §i imobile vor fi numiti, prin decizia managerului institutiei, dintre
persoanele competente, care au dovedit aptitudini in ceea ce priveste buna lor conservare §i prezinti
garantii c# le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face prin decizie a managerului institutiei, cu
precizarea clarfi a termenului de desfiigurare a operatiilor, precum §i cu instituirea unor comisii care si

asigure executarea lor in conditii legale i corect.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8

(1) Personalul Muzeului se structurcazi in personal de conducere, personal de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, incadrarea §i promovarea personalului, precum §i incetarea raporturilor de munca
ale personalului Muzeului se face in conditiile legii.

Art.9. (1) Conducerea Muzeului este asiguraté de ciitre manager, numit in urma unui concurs de proiecte

de management organizat in conditiile legii, In baza unui contract de management incheiat cu autoritatea



in subordinea céreia se afld institufia. Contractul de management reprezint acordul périlor si se incheie
in conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea realizirii programului asumat in baza unor criterii de
performanti cuantificabile, intre Consiliul Judetean Bihor si céstigitorul concursului de proiecte de
management.

(2) Managerul muzeului conduce intreaga activitate a instituiei, pe care o reprezintdi in raporturile cu
autoritéile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard si striinitate,
in conformitate cu legislafia in vigoare. Managerul este ajutat de gefii de servicii care coordoneazi si
conduc stiinfific serviciile muzeului. in caz de absent motivati din institutie (concedii de odihni, concedii
medicale, alte concedii previizute de lege, deplasiri in interes de serviciu) atributiile managerului sunt
exercitate de un angajat al Muzeului care indeplinegte conditiile de studii gi vechime necesare pentru
ocuparea postului de manager, desemnat de ciitre manager, in condifiile legii. Managerul poate delega,
prin decizie, anumite responsabilititi conduciitorilor compartimentelor functionale san personalului din
cadrul muzeului, in conditiile legii.

(3) Managerul are urméitoarele atributii principale:

a) asigura functionarea, organizarea, conducerea §i dezvoltarea activit4fii institutiei, in conditiile legii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, rispunde de organizarea contabilititii gi intocmirea la termen

a situatiilor financiare trimestriale §i anuale gi {inerea la zi a evidentei patrimoniului;

c) elaboreazi si aplicé strategia necesarél bunului mers al activitatii curente gi de perspectivi a institufiei;
d) ia mésuri in vederea realizirii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul
Judetfean Bihor;
¢) reprezintd institufia in raporturile cu tertii §i incheie acte juridice In numele §i pe seama institutiei, in
limitele de competents stabilite prin contractul de management;

1) avizeazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei si il inainteazi spre aprobare Consiliul
Judetean Bihor;

g) rspunde de integritatea bunurilor incredintate institufiei §i organizeazii inventarierea generald a
elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii detinute, cel pugin o dat¥ tn cursul
exercitiului financiar gi/sau in alte situatii previizute de lege;

h) angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate gi utilizeazi creditele bugetare ce au
fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor din bugetele
aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

i) rispunde de realizarea veniturilor;

j) aprobii programarea concediilor de odihnii anuale ale angajatilor;

k) coordoneazi programele de manifestiri stiinifice gi culturale;

1) aprobé tematica pentru concursurile organizate in vederea ocupirii posturilor vacante;

m) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupé caz, conform

legilor speciale;



n) aprobi figele de post pentru personalul Muzeului;

o) selecteazd, angajeazi, sanctioneazi §i concediazii personalul salariat conform legislagiei in vigoare;

p) stabilegte criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu in figele posturilor, si dispune efectuarea
evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

q) coordoneaz} direct activitatea structurilor functionale din cadrul institutiei;

r) rispunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei;

s) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in institufie;
§) stabilegte misuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de securitate
a muncii;

t) réspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului §i asiguri promovarea
acestuia In grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceastii destinatie in bugetul propriu;

1) solufioneazi contestatiile in legéturd cu stabilirea salariilor de bazl, sporurilor, premiilor §i a altor
drepturi salariale, in condifiile legii;

u) asigurdi respectarea legislafiei in vigoare privind achizitiile publice;

v) propune spre dezbatere consiliului de administratie proiectul de regulament intern al Muzeului si aprobs
acest document;

w) avizeaz proiectul de regulament de organizare i functionare §i de organigrama ale Muzeului, pe care
le transmite in vederea aprobérii Consiliului Judejean Bihor;

X) avizeazi statele de functii, precum §i bugetele de venituri §i cheltuieli la termenele si in conditiile
stabilite de Consiliul Judefean Bihor i le transmite in vederea aprobirii;

y) aprobd, in conditiile legii, programarea anuali a concediilor de odihn# ale angajatilor Muzeului;

z) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificirile §i completiirile ulterioare, §i ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiisoars
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile gi completirile ulterioare,
precum §i de activitatea de audit public intern;

aa) indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(4) In exercitarea atribuiilor sale managerul emite decizi.

(5) Managerul decide, in funcfie de necesitiiti §i cu respectarea legilor in vigoare, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activitlfi specifice: - evaluarea gi asigurarea unor
proiecte sau programe,; - evaluarea §i expertizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale; - expertizarea
§i receptia lucrérilor de conservare-restaurare; - casarea unor bunuri,

(6) Managerul este pregedintele Consiliului de administratie $i al Comitetului pentru situatii de urgenti.



Art.10.
(1) Sefii de servicii au urmitoarele atribuii, competente §i responsabilititi, in functie de specificul
structurii pe care o conduc §i in functie de limitele de competents stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeazs, indrumd, controleazA §i rispund de activitatea structurii pe care o conduc;

b) stabilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalutui din cadrul compartimentulu;

¢) elaboreazé, revizuiesc i contrasemneazi figele posturilor din cadrul serviciului pe care il conduc,
in conditiile legii;

d) repartizeazs lucréri in mod echitabil i in concordan{s cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

e) realizeazZ sau participi la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importants deosebits;

f) stabilesc mi#isurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducitorilor
ierarhici, care vizeazi domeniile de activitate de care rispund;

g) urméresc §i iau mésuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de activitate;

h) verifics, vizeaz, yi/sau avizeazs lucriirile din compartimentele pe care le conduc;

i) urmiresc respectarea normelor de conduiti §i disciplini de c#tre personalul din subordine,
propunind misurile adecvate respectirii legislatiei in vigoare;

j) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normals a timpului de lucru
sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucriitoare, de cétre personalul din subordine gi
propun plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

k) aprob# i urméresc realizarea graficului concediului de odihni al personalului din Serviciile i
Compartimentele aflate in subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare §i programelor de
activitate ale compartimentelor;

1) prezintd propuneri privind relafiile cu institutii §i organizatii din alte t4ri;

m)reprezintd institutia in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de manager;

n) analizeaz3 i sprijin propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbun#titirii activitéfii compartimentului respectiv;

0) monitorizeazi prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei, in Indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) exercitdl alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(2) Personalul de conducere poate delega, In condifiile legii, o parte din atributiile lor personalului
din subordine, in conditiile legii.

(3) Delegarea atributiilor in cadrul Muzeului se realizeazi in condifiile previizute la art. 438 din
Ordonanta de urgents @ Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare.



Art.11.

Seful serviciului economic §i administrativ conduce toati activitatea financiar-contabili §i administrativi,
este subordonat managerului §i indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) asigurd §i rdspunde de organizarea si desfisurarea, potrivit prevedertlor legale, a activitatii financiar-
contabile §i administrative a institutiei;

b) participé in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Muzeului si rispunde de
indeplinirea obligatiilor ce 1i revin la intocmirea acestuia;

¢) organizeazi §i rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

d) riispunde de corecta intocmire a documentelor de eviden contabils, a bilantului contabil si situatiilor
informative contabile periodice;

e) rdspunde de indeplinirea obligatiilor legale ciitre bugetul de stat, bugetul local, bugetele speciale sau
citre terti;

f) semneazi aldturi de manager actele juridice care angajeaz rispunderea patrimoniali a institutiei;

g) raspunde pentru utilizarea creditelor bugetare alocate i a resurselor financiare proprii ale institutiei in
conformitate cu bugetele de venituri si cheltuieli aprobate;

h) organizeaz3 §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului Muzeului;

i) rispunde de modul de intocmire, circuitul, arhivarea §i conservarea documentelor justificative, care stau
la baza inregistrarilor contabile;

J) sesizeaz3 prin referat managerul in legiiturs cu aspectele ce privesc nerespectarea disciplinei financiar-
contabile $i propune misurile legale corespunzitoare;

k) indeplineste i alte activitsfi specifice aflate in legaturs directs cu atributiile de serviciu, rezuitate din

acte normative sau incredingate de conducerea institutiei.

Art. 12

(1) Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul de administratie format din 5 membri, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmitoarea:

a) pregedinte - managerul Muzeului;

b) membri - coordonatori de lucru din compartimentele de specialitate ale institutiei, reprezentantul
Consiliului Judetean Bihor, reprezentantul Consiliului Local Oradea;

¢) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie numit de presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si personalitéi ale viefii economice, culturale,
artistice §i stiintifice, doar in calitate de consultanti.

Art. 13

Consiliul de administratie i desfigoard activitatea dupi cum urmeazi:




a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a
1/3 din num#rul membrilor séi;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdirul total al membrilor séi §i ia hotiriri cu majoritate simpl3
din numé&rul total al membrilor prezenti;

¢) este prezidat de pregedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicaty membrilor s#i cu cel
putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaz# in procesul-verbal de sedin{#i, inserat in registrul de gedine, sigilat si
parafat;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaz# de céitre toti participanii la lucréirile Consiliului de administratie.

Art. 14

(1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) analizeaz# §i avizeazd programele de activitate ale institufiei, hotiirdnd directiile de dezvoltare ale
Muzeului;

b) analizeazii §i avizeazd Regulamentul de organizare §i functionare, Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului;

¢) analizeazi gi avizeaz} proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei in vederea aprobdrii de
ciitre Consiliului Judejean Bihor;

d) analizeazi si avizeazd regulamentul intern al institufiei;

¢) analizeaz3 si avizeazii mésuri pentru perfectionarea, incadrarea gi promovarea salariatilor, potrivit legii;
f) aprobd misuri pentru organizarea eficientfi a muncii, vizéind studii si propuneri de perfectionare a
activitigii;

g) urmiregte buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale institutiei, ludnd
misurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului din administrare §i, dup# caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

h) urméregte modul in care se utilizeazh bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) propune premierea personalului, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu;

j) indeplineste orice alte atributii, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt hotéréri,

Art. 15
(1) Consiliul gtiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.

(2) Consiliul gtiintific este alcituit din maximum 11 membri §i are urmétoarea componenti:

a) Manager;




b) Sefii serviciilor care coordoneazi §i conduc gtiintific serviciile Muzeului;

¢) specialisti consacrafi ai domeniului din afara Muzeului.

(3) Consiliul gtiintific are urmétoarele atributii principale:

a) dezbate programele stiintifice anuale §i de perspectivii ale Muzeului, propunénd mésuri pentru punerea
lor in aplicare; sprijini si alte programe de interes pentru institutie;

b) discutd programele din toate domeniile de activitate specializate §i formuleazi aprecieri; propune
colectivele de specialigti care Impreunsi cu materialul stiintific i cultural Insofitor realizeazi: ghiduri,
pliante, afige, foi de sal#, texte publicate, protocoale ale vernisajelor g.a.;

c) se pronunt#i asupra ponderilor §i priorittilor activit#ifii institutiei gi specialigtilor s#i in domenii de
importantd majoré ca: orientarea cercetéirilor de teren §i noile achizitii; starea colectiilor si mésurilor ce se
impun; diversificarea modalitiitilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregitirea
profesionald a angajatilor; tematica tipériturilor §i publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetiri
in echipe cu specialigti stréini etc.;

d) analizeazi lucrdrile de cercetare elaborate de specialigtii Muzeului, de alti specialisti colaboratori,
precum §i pe cele realizate pe bazi de contracte pe perioads determinati;

e) face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialigtilor acestora la dezvoltarea
vietii gtiinfifice, culturale, economice §i organizatorice a Muzeului;

f) exerciti controlul gtiintific asupra activititilor de cercetare;

g) avizeazi planul editorial al Editurii Muzeului;

h) confirmé solicitérile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea acestora la manifestiri
stiinfifice in tar# sau in stréiindtate §i care implicd o sustinere materiald gi/sau financiard din partea
Muzeului Térii Crigurilor Oradea - Complex Muzeal;

i) stabileste si mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu;

j) analizeaz# §i propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a rezultatelor cercetérilor
stiinfifice;

(4) Consiliul de gtiintific 15i desfiigoari activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intrunegte la sediul Muzeului, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui;
b) este legal Intrunit in prezenta a jumitate plus unul din numirul total al membrilor s#i si ia hot#iréri cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor prezenti,

e) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului stiintific au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cu cel putin 3
zile inginte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintl, inserat in registrul de sedinte, sigilat gi
parafat, iar propunerile se comunic# Consiliului de administrafie; ‘

f) procesul-verbal de sedinti se semneazi de ciitre tofi participantii la lucréirite Consiliului gtiintific.
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CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
Pentru realizarea activitifilor care decurg din atribufiile sale specifice, Muzeul are o structurd
organizatorici proprie, conform organigramei aprobat# prin Hotéirdre a Consiliului Judejean Bihor.

Art. 17

Compartimentul contabilitate, resurse umane gi achizifii se subordoneazi Sefului serviciului economic si
administrativ §i indeplinegte urmétoarele atributii principale:

I. in domeniul financiar-contabilitate §i salarizare:

a) desfigoars activitatea financiar-contabild 51 de salarizare, cu respectarea dispozitiilor legale;

b) organizeazi in cadrul compartimentului activitatea de control financiar propriu, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr, 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificéirile §i completérile ulterioare, §i ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice gencrale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoari
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare;

¢) asiguréi organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii detinute, cel putin o dati in cursul exercifiului financiar gi/sau in alte situatii previzute de lege, si
inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

d) propune mésuri pentru Imbunétiitirea activititii financiar-contabile a institutiei;

e) rispunde de incasarea gi inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

f) asiguri elaborarea §i execufia bugetului de venituri gi cheltuieli;

g) rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;

h) urmiregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

i) asigursi organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor gi
capitalurilor proprii, a veniturilor gi cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

j) asigurd Inregistrarea cronologicd §i sistematici a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice §i rdspunde de intocmirea
registrelor contabile obligatorii §i de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

k) intocmegte situatiile financiare trimestriale gi anuale, pe care le inainteazi spre aprobare conducitorului
institutiei, §i réispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

1) intocmegte lunar statele pentru plata salariilor;

m) efectueazi operatiunile de incaséri gi plifi citre salariatii institufiei §i citre terti;
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n) fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe care il supune aprob#rii conducitorului
institutiei/Consiliului de administratie, §i réispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor;

o) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unititile bancare, dupi caz;

p) rispunde de Intocmirea i transmiterea la termen a raportérilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, rAnduri bilant, plii restante §i executie bugetar#), astfel incét
s fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune aprobérii
conduc#torului institutiei;

q) verifics respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea §i pistrarea bunurilor de orice
fel, utilizarea mijloacelor materiale §i binegti, efectuarea receptiilor §i plitilor, inventarierilor, angajarea
§i constituirea de garantii, obligatiile §i rispunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi i conturi de executie;

r) rispunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea §i intocmirea instrumentelor de
platé a cheltuielilor pe baza ordonantéirilor de plat# a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

§) efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

$) rdspunde de intocmirea §i transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, cofinantare nerambursabild, dupé caz, gi cheltuieli de capital, pe care il supune aprobrii
conduc#torului institufiei;

t) asigurd aprovizionarea cu materiale de Intretinere §i de consum, bunuri de inventar, mijloace fixe etc.,
necesare desfiiguréirii activitiifilor specifice institufiei, asigurdl activitatea magaziei,

1) indeplineste si alte activitiiti specifice aflate in legiiturdl directd cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau incredinfate de conducerea institutiei.

II. in domeniul resurse umane:

a) elaboreazi statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului, la
termenele §i in conditiile comunicate de Consiliul Judetean Bihor, precum si statele de functii
modificatoare, pe care le transmite In vederea aprobérii de céitre Consiliul Judejean Bihor;

b) intocmeste si actualizeazi statul de functii nominal al institufiei, operind modific#rile intervenite in
cariera sau salarizarea angajatilor Muzeului, potrivit legii;

c) stabilegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, nivelul salariilor de bazi ale personalului
Muzeului, precum §i celelalte elemente care compun sistemul de salarizare;

d) stabilegte structura de personal pe baza céireia se determind cheltuielile cu salariile, conform legii;
intocmeste contractele individuale de munc# ale salariatilor, intocmeste formele pentru promovarea

personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii;
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¢) intocmeste documentatia specifici si intreprinde demersurile legale in vederea angajarii, avansirii fn
functie, grad sau treapté profesionald, trecerii la gradatia imediat superioaré sau incetérii raporturilor de
munci ale angajatilor Muzeului,

f) stabilegte, In conditiile legii, drepturile salariale ale personalului Muzeului;

g) coordoneazs procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor si gestioneazi figele de
evaluare profesional anuali;

h) propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc conditiile previizute de lege in vederea
promovirii in grade sau trepte profesionale §i intreprinde demersurile legale in vederea derulirii
procedurilor specifice de promovare;

i) calculeazi vechimea in muncé a salariatilor in vederea trecerii in gradatii superioare, in conditiile legii;
j) intocmegste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

k) intocmeste dosarele de pensionare;

1) elibereazi, la solicitarea angajatilor sau a fogtilor angajati ai Muzeului, adeverinte de personal reflectind
situatia salarizirii sau a incadrérii solicitantilor;

m) gestioneaz dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

n) indeplineste i alte activitiiti specifice aflate n legiturs directs cu atributiile de serviciu, rezultate din

acte normative sau Incredintate de conducerea institutiei.

HI. in domeniul achizitiilor publice:

a) asigursi ducerea la indeplinire a prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice,

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac este cazul;

c) elaboreazé §i, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare gi programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

d) elaboreazi sau, dup#d caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitéifilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) concepe §i redacteazd toate documentele necesare inifierii, derulérii §i finalizérii procedurilor de
atribuire;

f) aplicd §i finalizeazii procedurile de atribuire;

g) realizeazii achizitiile directe;

h) constituie gi pistreazs dosarul achizifiei publice;

1) stabilegte circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecéirei proceduri sau pentru cumpirarea directs,
conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completiirile ulterioare;

j) intocmegte Programul anual al achizitiilor publice, in conditiile legii;
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k) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de reglementiirile
legale;

1) deruleazé procedurile previizute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul achizifionérii
de bunuri §i servicii, in baza solicitérilor celorlalte compartimente, respecténd prevederile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare, precum si ale tuturor
celorlalte acte normative incidente, atdt din legislatia nationals, cét si din cea europeans;

m) elaboreazi i prezintd, in conformitate cu reglementsrile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizifia publici de produse, lucriri §i servicii;

n) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-
line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

o) indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

Art. 18

Compartimentul fintrefinere se subordoneazii Sefului serviciului economic §i administrativ i
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurs fntrefinerea in stare optimé de functionare gi exploatare a instalaiilor electrice, sanitare, de
Inc#lzire centrall etc.;

b) asigurd efectuarea operativi a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarea
institutiei;

c) asiguri executarea lucriirilor de reparatii curente ale spaiilor institutiei, in conditiile legii;

d) supravegheazi §i controleazii obiectivele din postul s#u, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
securitatea bunurilor incredintate;

e) asigurdl administrarea optima a spatiilor din dotare;

f) asigurd lucririle de exploatare, reparatii, intretinere a parcului auto;

Art. 19
Serviciul Etnografie functioneaza in subordinea managerului, este condusi de un sef serviciu care
coordoneaz3 activitatea serviciului.
Serviciul are urmétoarele atributii principale:
a) Realizeazi §i actualizeazi fondul patrimonial al serviciului prin identificarea §i adunarea de
artefacte specifice domeniului etnografic;
b) Urmireste cu predilectic realizarea figelor de evideni analitics §i clasarea in fond sau tezaur,
dupd caz, a bunurilor din patrimoniul etnografic al institutiei muzeale;
¢) Valorifics patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea expozifiei de bazd, organizarea
§i participarea la organizarea de expozifii temporare;
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d)

g)

h)

)

k)

D

Urmireste dezvoltarea unei activitiiti editoriale gtiintifice §i de popularizare (monografii,
articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri, pliante} astfel incét si facid cunoscut
patrimoniul serviciului;

Participarea anuali la conferinje stiintifice najionale i internafionale;

Particip# la elaborarea §i editarea anuarului Biharea;

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institufii in vederea salviirii Patrimoniului
cultural mobil §i imobil;

Promoveaz#i realizéirile serviciului prin diferite mijloace: cataloage, pliante, articole si
interviuri in media locald §i nafionald,

Asigurd, al#turi de celelalte servicii, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente gi temporare;
Realizeaz proiecte de cercetare, atrage fonduri in vederea dotdrii serviciului cu aparaturd
performanti gi pentru desféigurarea unor manifestéiri stiintifice de profil;

Propune, dach este cazul, personal din serviciu care urmeazi s fie evidenjiat §i promovat ca
urmare a activit#itii sale profesionale;

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestiri gtiinffice de specialitate;

m) Asigurdl respectarea legislatiei in vigoare privind evidenta, gestiunea i pédstrarea obiectelor

n)
0)

Art. 20

muzeale;
Respecti ordinea, disciplina gi programul de lucru;
indeplinegte orice alte atributii conform dispoziiilor legale n vigoare.

Serviciul Relatii Publice yi Expozitii funcfioneazi in subordinea managerului, este condusi de un gef

serviciu care coordoneazi intreaga activitate a serviciului §i a bibliotecii muzeului.

Serviciul are urmitoarele atribufii principale:

a)

£)

Coordoneazii toate activitifile Muzeului care au -ca obiect interacfiunea cu publicul,
indeplinegte atribuii de birou de presi;

Mentine la zi baza de date pentru contactele din press;
Monitorizeaz3 prin mijloace specifice relatia institutiei cu publicul;
Asigurii accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001;

Colaboreaz cu personalul muzeului care intr#i in contact direct cu publicul, in vederea instruirii
periodice a acestor angajati;

Realizarea proiectelor de cercetare muzeald;

Elaboreazi in colaborare cu structurile de specialitate, strategia de marketing pentru activitatile
culturale;
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h)

)

k)

)

Concepe strategia de comunicare aferentd planului expozitional gi implementeazi activitifile

de comunicare;

Crecazii cadrul organizatoric pentru activitiifile §i programele cu caracter educativ pentru

publicul de toate vérstele, inclusiv cel gcolar §i prescolar;

Evalueazi periodic oferta de programe educationale In vederea adaptirii acesteia la nevoile
publicului fints identificat si a diversificérii ei in funcfie de evolufia piejei programelor conexe
manifestérilor expozifionale;

Elaboreaz# §i implementeazi materialele/programele de comunicare corespunzitoare

evenimentelor speciale, In functie de natura acestora;

Monitorizeazd, evalueazli, analizeazi periodic imaginea muzeului, precum §i rezultatele
obtinute;

m) Se preocupd de evaluarea §i captarea publicului §i de materialele de informare pentru acesta;

n)
o)

P

Initiaz} directii §i programe In vederea actualiziirii ofertei culturale pentru publicul larg;

Reprezinti Muzeul in relafiile cu ceilalti operatori culturali din Oradea i colaboreazi cu

acegtia;

Rispunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeazi toate materialele de

promovare ale institutiei;

Colaboreazi cu sectiile de specialitate in vederea popularizéirii activitéfii proprii a Muzeului i
a editérii unor materiale de popularizare;

Participarea anuald la conferinfe nafionale §i internafionale;

Editeaz §i tipiregte materialele publicitate (afige, invitatii, pliante, broguri, flyere etc.),
colaboreazd cu serviciile de specialitate la realizarea cataloagelor de expozitii, lucrérilor

stiintifice, revistelor Muzeului etc.
Organizeazi, in colaborare cu serviciile de specialitate, actiuni culturale, stiintifice;
Inifiazi §i efectueazéi sondaje in rAndul grupurilor tint de vizitatori;

Contacteazi parteneri, sponsori §i colaboratori cu scopul de a obfine suportul material pentru
derularea programelor muzeale;

w) Realizeazi proiecte gi granturi; initiazd proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotarii

secrviciului cu aparaturéi performantd si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
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x) Propune programe de formare gi perfecfionare profesionals pentru personalul din subordine;

y) Mentine la zi baza de date de protocol §i colaboreazs cu serviciile §i curatorii expozitiilor in
vederea organizirii diferitelor evenimente ale Muzeului;

z) Personalul bibliotecii Muzeului face parte din Serviciului de Relatii Publice i Expozitii;
biblioteca este formats dintr-un fond de carte de peste 50.000 de volume §i cuprinde periodice,
studii §i comunicéri editate de personalul stiintific al Muzeului sau de cel al muzeelor din tari
§i striindtate, compendii etc.;

aa) Biblioteca Muzeului constituie, organizeazi §i dezvoltd colectii reprezentative pentru
domeniile de activitate ale Muzeului— arheologie, istorie, stiiptele naturii, etnografie, arti;

bb) Verificd periodic fondul bibliotecii §i contribuie la cresterea acestuia prin achizitii, donatii,
schimb de publicatii sau abonamente;

cc) Asigurs conditii optime de depozitare §i péstrare a fondului de carte;

dd) Tine corespondenta cu diferite institutii ale statului sau private in vederea cooperirii si bunei
functioniiri; completeazi registrul de intrare-iegire a corespondentei;

ee) RealizeazXi gi actualizeazi figierul alfabetic al institufiilor gi persoanelor cu care Muzeul are
relatii de colaborare;

ff) Asigurs activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea §i pistrarea actelor normative,
a deciziilor managerului, a hotirérilor Consiliului de administratie, asigurd multiplicarea si
difuzarea acestora celor interesati, conform legilor in vigoare;

gg) Asiguré péstrarea registrelor Muzeului;

hh) Riispunde de evidenta, selectionarea, péstrarea §i casarea documentelor din arhiva institutiei;

ii) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 21
Serviciul Artd functioneazi in subordinea managerului, este condus de un gef serviciu care coordoneazi

si conduce Intreaga activitate a serviciului.
Serviciul are urmétoarele atributii principale:
a) Realizeazi §i actualizeazi fondul patrimonial al serviciului prin identificarea gi adunarea de
artefacte specifice domeniului art3;
b) Realizeaz’, actualizeazi fondul documentar al serviciului prin stréngerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;
¢) Urmdreste autenticitatea si corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu artistic al Muzeului;
d) Urmiregte ritmicitatea, Intocmirii figelor de evidentdi analiticd i clasarea tn fond si tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului,
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e) Promoveazi realizéirile serviciului prin expozifii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri
in media;

f) Asigurd, impreunii cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente
si temporare;

g) Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifest#iri stiintifice;

h) Participarea anuali 1a conferinte stiintifice nafionale si internafionale;

i) Realizeazi granturi §i proiecte de cercetare, inifiazii proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dot#rii secfiei cu aparaturii performant# §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

j)Elaboreaz lucriiri de cercetare stiinfifics (crti, volume colective, studii, articole etc.);

k) Coordoneazi publicarea monografiilor istorice ale membrilor serviciului;

1) Participé la elaborarea §i editarea anual a volumului Biharea;

m) Coordoneazi editarea de volume monografice, cataloage de colectie care si valorifice patrimoniul
Muzeului;

n) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 22
Serviciul Arheologie 3i Restaurare functioneazi in subordinea managerului, este condus de un gef
serviciu care coordoneazi si conduce intreaga activitate a serviciului.
Serviciul Arheologie §i Restaurare s-a format prin unirea Sectiilor Arheologic §i Restaurare i
urmitoarele atributii principale:
a) Realizeaz3i, actualizeazd fondul documentar al serviciului prin stringerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;
b) Urmireste ritmicitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetérile arheologice;
¢) Valorifics patrimoniul arheologic al Muzeului prin participarea la organizarea expozitiei de bazi,
organizarea de expozitii temporare, activit#fi editorial-gtiintifice §i de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.)
d) Organizarea sau colaborarea de manifestéri gtiintifice de specialitate;
e) Participarea anuald la conferinte stiinfifice najionale §i internationale;
f) Asigurs, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanenti
sau in cele temporare;
g) Colaboreazii cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil i imobil;
h) Inifiazii i participi la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotéirii secrviciului cu
aparaturi performant3 si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
i) Nominalizeazi personalul din serviciu ce urmeazi si fie promovat sau premiat, daci este cazul;
j) Propune programe de formare gi perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;
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k)

D

Coordoneazi activitatea de cercetare arheologicsi preventivé, de inventariere a monumentelor §i de
diagnostic arheologic;
Coordoneazi activitatea de cercetare arheologicé sistematici;

m) Executii cercetiiri arheologice preventive si de salvare;

n)

0)

Coordoneazéi publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale
Muzeului;

Particip la realizarea §i editarea anuarului Crisia;

Indeplinegte orice alte atribuii conform dispozitiilor legale in vigoare;

Asiguri restaurarea in bune conditii a bunurilor patrimoniului mobil,

Realizez4 toate operatiunile de conservare activéi a bunurilor de patrimoniu;

Realizeazi, in accord cu celelalte seciii, planul de restaurare al muzeului,

Particips, dup# caz, la realizarea proiectelor de expozifii temporare §i permanente pentru
activitéfile carte presupun operatii de conservare activi sau restaurare a obiectelor;

Realizeaz3 proiecte §i granturi de cercetare;

Realizeazi investigatii fizice, chimice si bologice;

w) Realizeazi analize pentru stabilirea structurii §i compozitiei obiectului, pentru stabilirea proceselor

X)

Y)

de alterare, a mecanismului acestor procese gi a factorilor ce le-au provocat;

Restaurare metale, ceramic, textile, corp de carte veche, documente pe suport papetar, pergament,
picturd ulei §i tempera, lemn;

Participarea anuald la conferinfe nationale si internationale,

Valorifrici patrimonial §i activitifile muzeului prin publicefii cu caracter stiinfific si de
popularizare participare la sesiuni de comunic#iri stiinfifice, organizare e expozifii §i alte

evenimente;

aa) Restaureazii bunuri de patrimoniu mobil sau imobil, la solicitarea tertilor, realizeazi replici dupi

bunuri de de patrimoniu pentru vinzare, realizeazi expertize de bunuri cultural;

bb) Propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;

cc) indeplineste orice alte atribuii conform dispozitiilor legale in vigoare.

a)

b)

Art. 23
Serviciul Istorie funcfioneazi in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu care coordoneazi

si conduce intreaga activitate a serviciului.
Serviciul are urméitoarele atributii principale:

Realizeazi §i actualizeazii fondul documentar al serviciului prin stréngerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;
Urméregte autenticitatea i corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului;
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d)

-y

h)
i)
D

k)
Y

Urmdregte ritmicitatea intocmirii figelor de evidenfd analiticd §i clasarea in fond si tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului;

Valorificyi patrimoniul serviciului prin participarea la organizarea expozitiei de bazi, organizarea
i participarea la organizarea de expozifii temporare. Urmiregte dezvoltarea unei activitifi
editoriale stiintifice §i de popularizare (monografii, articole de specialitate, cataloage, repertorii,
ghiduri, pliante) astfel incét si fac# cunoscut patrimoniul serviciului;

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil gi imobil;

Promoveaz3 realiziirile serviciului prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole §i interviuri
in media;

Asigurdi, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente
§i temporare;

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestéri;

Participarea anuald la conferinte gtiintifice nationale gi internationale;

Realizeazi granturi §i proiecte de cercetare, inifiazi proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dotirii secfiei cu aparaturéi performanti i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
Elaboreazi lucriiri de cercetare gtiinfificsi (c#irfi, volume colective, studii, articole etc.);

Coordoneazi publicarea monografiilor istorice ale membrilor serviciului;

m) Coordoneazi editarea anuals a volumului Crisia;

n)

0)

Coordoneazi editarea de volume monografice, cataloage de colectie care sé valorifice patrimoniul
Muzeului;
Indeplinegte orice alte atribufii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24
Serviciul Stiintele Naturii i Muzee Memoriale functioneazi in subordinea managerului, este condus de

un gef de serviciu care coordoneaz3 i conduce intreaga activitate a serviciului.

Serviciul are urmtoarele atribuiii principale:

a)

b)
<)
d)

Participd la proiectarea, realizarea §i reactualizarea expozitiel permanente §i a unor expozitii
temporare conform planului anual de munc;

Organizarea sau colaboreazi la organizarea de manifestéri stiinfifice de specialitate;

Participarea anual# la conferinte gtiintifice nationale §i internationale;

Valorificd patrimoniul specific al Muzeului prin participarea la organizarea expozifiei de bazi,
organizarea de expozifii temporare, activitifi editorial-gtiintifice §i de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.);

Urméreste ritmicitatea §i corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetérile specifice

serviciului;

20




g)

h)

D
k)

D

Asigurd, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanenti
sau in cele temporare;

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu gi din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
nafional mobil gi imobil;

Inifiaz# §i participd la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotdrii serviciului cu
aparaturéi performant §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

Nominalizeaz3 personalul din serviciului ce urmeaz3 si fie promovat sau premiat, dacé este cazul;
Participii la realizarea si editarea anuarul Nimphaea,

Asiguri asistensi §i ghidaj la cererea publicului sau a unor specialigti, in s#lile expozifiei de bazi,
in expozifii temporare, §i ghidaje speciale (conform competenielor) in rezervatii naturale si la
obiective ocrotite din judetul Bihor;

Asiguré buna funcfionare, ingrijirea, hrénirea animalelor gi organismelor vii de la Vivariu;

m) In cadrul serviciului se afl¥ si Pegtera Vadu Crigului, aflats sub administrarea Muzeului. Personalul

de aici, supravegheazi gi asigurd ghidajul vizitatorilor, se ocup#i de curéifenia §i intrefinerea din
interiorul i exteriorul pegterii;

Colaboreazi cu ceilalfi specialigti, conservatori gi restauratori ai Muzeului T#rii Crigurilor Oradea
la diverse activitifi stiintifice specifice din muzeu;

Actualizeazi in permanentd fondu! documentar al serviciului prin strdngerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;

Urméregte corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului;

Urmiiregte ritmicitatea intocmirii figelor de evidents analitic §i clasarea In fond §i tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului;

Valorifici patrimoniul serviciului prin participarea la organizarea de expozifii temporare.
Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institufii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
nafional mobil i imobil;

Promoveaz} realiziirile secfiei prin expozifii temporare, cataloage, pliante, articole §i interviuri in
media;

Elaboreaz# lucriri de cercetare stiintifica (cérti, volume colective, studii, articole etc.);
Coordoneazi publicarea monografiilor istorice ale membrilor sectiei;

Participi la realizarea anual3 a volumului Crisia;

w) Cercetarea istoriei minorititilor nafionale din Crigana;

X)
y)

Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialigti, a asistentei (ghidaje) in silile de expunere;
Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare
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Art. 25

Serviciul Muzeul Oragului Oradea functioneazi in subordinea managerului, este condus de un gef

serviciu care coordoneazi §i conduce intreaga activitate a serviciului.

Serviciul are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d

e
f)

g)
h)
i)
b))
k)

D

elaboreazi lucriirile de cercetare stiinfifick incluse in planul de cercetare;

participd la realizarea altor teme §i tematici din cadrul programelor curente gi de perspectivd
pentru dezvoltarea gi diversificarea activitétii stiinfifice a secfiei;

valorifics stiintific i expozitional rezultatele cercetirii;

Organizarea sau colaborarea de manifestéiri stiinjifice de specialitate;

Participarea anual3 la conferinfe gtiinjifice nationale i internationale;

Asigurdi, impreuns cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia
permanents sau in cele temporare;

Colaboreazi cu specialigtii din Muzeu §i din alte institutii In vederea salvirii Patrimoniului
cultural national mobil si imobil,;

Initiaz} §i participii la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotéirii sectiei cu aparaturs
performanti §i pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

Nominalizeaz} personalul din sectie ce urmeaz3 s fie promovat sau premiat, daci este cazul;
Propune programe de formare §i perfecfionare profesionalé pentru personalul din subordine;
Coordoneaz3 activitatea de cercetare arheologic preventivd, de inventariere a monumentelor
si de diagnostic arheologic;

Coordoneazi activitatea de cercetare arheologicli sistematic#;

m) Execut# cercetiiri arheologice preventive si de salvare;

n)

0)

p)

Coordoneazi publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale
Muzeului,

fn cazuri temeinic justificate, personalul care ocupé functii de supraveghetor muzeu desfiisoard
activitifi specifice functiei detinute §i in alte sectii din cadrul muzeului, in conditiile legii;
fndeplinegte orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de citre conducerea institugiei.

CAPITOLUL VI. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 26

(1) Cheltuielile de functionare i de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii, donatii, alocatii
financiare din bugetul Municipiului Oradea §i subventii acordate de la bugetul Judefului Bihor.

(2) Veniturile proprii se realizeazi din:

a) vizitarea de céitre public a expozifiilor permanente §i temporare;
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b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activititilor muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul muzeului;

c) executarea de lucriiri de restaurare-conservare apartinind tertilor;

d) executarea de replici dup# lucriiri din patrimoniul muzeului §i comercializarea lor ca suveniruri;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrdri de redactare, tehnoredactare, editare/tiparire;

g) inchirierea de spatii gi/sau terenuri pentru diverse activitéti care nu contravin statutului gi regulamentului
de organizare §i functionare, cu respectarea regulamentului de ordine interioard a Muzeului;

h) eliberarea de sarcind istoricd a unor terenuri, prin executarea de lucréri arheologice in regim de urgenti
sau la termenele stabilite de comun acord cu solicitantul;

i} asocierea sau colaborarea pentru diverse activitiifi culturale;

j) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;

k) taxe acceptate de muzeu;

1) sponsorizéiri acceptate de muzeu;

m) donatii fotografiere sau filmare;

n) alte activititi, potrivit legii.

CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE
Art. 27
(1)Muzeul dispune de gtampild i sigiliu propriu.
(2) Muzeul are arhiva proprie, in care se pistreazi, in conformitate cu prevederile legale documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al muzeului.
Art. 28
(1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazsi, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intrdl in vigoare la data aprobdrii lui prin Hotéirdrea Consiliului
Judetean Bihor sau la o dat# ulterioard stabilit#i prin hotiirérea de aprobare,
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare §i a prezentului Regulament, managerul va
adopta un regulament de ordine interioars.

e
A |.=s.7£A( 4!;:{.

Prof, Univ. Dr.l' MOISA GABRIEL

||th /
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 18628 din 20.09.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiiriire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului
de organizare §i funcfionare ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal

Sectiunea 1-Motivul adoptiirii proiectului de hotirire in cauzi:
1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotiéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 357 din 28.11.2023 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii §i Regulementul de organizare §i functionare ale Muzeului Té#rii Crigurilor Oradea-
Complex Muzeal.

Prin Hotlirérea Consiliului Judetean Bihor nr. 102 din 26.04.2024 au fost modificate Anexa nr. 1 §i
Anexa nr, 2 ale Hotérérii Consiliului Judetean Bihor nr. 357 din 28.11.2023.

Structura organizatoricli aprobati cuprinde: 121 posturi de naturd contractuall, din care 9 funcii
contractuale de conducere gi 112 functii contractuale de executie.

2. Schimbiiri preconizate: |

Prin Nota de fundamentare a Muzeului T#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal nr. 3318 din

19.09.2024, inregistraté la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 18540 din 19.09.2024, se propun urmitoarele
modificiiri:

1. finfiinfarea unui post de administrator, nivel studii M, treapta I, cu normi intreags, pe
perioadii nedeterminatii in cadrul Serviciului economic §i administrativ — Compartimentul
contabilitate, resurse umane si achizitii:

- In prezent, Compartimentul contabilitate, resurse umane gi achizifii are in structura 8 posturi

| contractuale de executie;

- Se propune infiintarea unui post de administrator, nivel studii M, treapta I, cu norm3 intreags, pe
perioadd nedeterminaté, pentru administrarea Cabanei Vadu Crigului, imobil preluat in administrare de
ciitre Muzeul Tiru Crigurilor Oradea-Complex Muzeal de la Consiliul Judefean Bihor.

Atributiile principale ale postului vor fi urmétoarele:
ingrijirea §i protejarea spatiului existent;
cur#itarea terenului din imprejurimi §i intre{inerea acestuia;
péstrarea bunurilor materiale sau de altii naturd pe care le are in gestiune, de care este
direct réspunzitor;
e gestioneazi patrimoniul natural, cultural, material §i imaterial de care rispunde.

Urmare a infiinffirii postului de administrator al Cabanei Vadu Crigului, structura
Compartimentului contabilitate, resurse umane §i achizitii va cuprinde 9 posturi contractuale de
executie.

Urmare a modificérilor propuse, numirul total de posturi va fi 122 posturi de naturi contractuald,
din care 9 posturi contractuale de conducere i 113 posturi contractuale de executie.

Toate modificérile propuse se reglisesc in organigrama propusi spre aprobare (Anexa nr. 1) si in
statul de functii propus spre aprobare (Anexa nr. 2).

Ca urmare a modificlirii organigramei si al statului de functii, a fost completat corespunzitor gi

| Regulamentul de organizare s5i funciionare al muzeului, Anexa nr. 3, astfel incét toate sarcinile si se |




regiseascd in cadrul serviciilor §i compartimentelor existente fard a aduce atingere misiunii institutiei §i

incluzéndu-le pe cele noi.
Prin Hotéirérea nr. 3 din 19.09.2024, Consiliul de administrafie al muzeului avizeazi modificirile

structurii organizatorice propuse.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificiirile i
compietérile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele m#suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit¥itii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgen{ii a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale cu modificérile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile gi
modificérile ulterioare;

- Art. VI din Ordonanta de urgen{i nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgent#i a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completirile i
modificlrile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

- In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2)
lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completiirile §i modificdrile ulterioare, propunem aprobarea Organigramei,
Statului de Functii §i Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Muzeului T#rii Crisurilor Oradea-

| Complex Muzeal conform propunerilor din Nota de fundamentare a muzeului.

Sectiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului: drepturile salariale se suporti |

exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetuluni propriu al Judefului Bihor si se incadreazi in
bugetul aprobat pe anul 2024; aplicarea prevederilor art. VI din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023
revine managerului institujiei publice de culturi.

Sectiunea a 4-a- Activitii{i de informare public#i §i consultare privind elaborarea gi implementhrea
proiectului de hotiirdre in cauzii: nu este cazul.

Sectiunea a 5-a- Efectul actulul administrativ asupra actelor administrative in vigoare §i misuri
de implementare: Dupé adoptarea hotlirérii in cauzli, aceasta va fi comunicati in termenul previizut de
lege, cétre Compartimentul resurse umane — Direcfia economic#, Compartimentul relatii cu consilierii,
Muzeul Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal, in vederea punerii in aplicare; citre Institufia
Prefectului - Judetul Bihor, in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Cu data intririi in vizoare a prezentei hotéiréri orice alte dispozilii contrare 1si inceteaz aplicabilitatea.

Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: adresa Muzeului Térii Crigurilor Oradea- |

Complex Muzeal nr. 3318 din 19.09.2024 inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 18540 din
19.09.2024, Nota de fundamentare, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare ale Muzeului |&rii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal care cuprind modific#rile propuse.




Fatli de cele prezentate, in temeiul art. 136 §i art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Pregedintele Consilinlui Judefean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotéirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
organizare §i funcfionare ale Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal.

PRESEDINTE
Ilie Gavril BOLOJAN

- xha‘ﬂ! ~—
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Directia economici VICEPRESEDINTE,

Compartimentul resurse umane CALIN GRATIAN GAL
Nr. 18629 din 20.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotiirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Muzeului Tirii Crigurilor Oradea-Complex
Muzeal

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin.
(8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completarile ulterioare, Compartimentul resurse umane — Directia economici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hot#rére privind
aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale
Muzeului Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal §i Referatul de aprobare nr. 18628 din 20/9/2024 si
a constatat urmétoarele:

Pentru indeplinirea atribufiilor sale, Muzeul Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal
funcfioneazi intr-o structurd organizatoricd care totalizeazi un numir de 121 posturi de naturi

contractuald, din care 9 funcfii contractuale de conducere §i 112 funcii contractuale de executie.

Prin adresa nr. 3318 din 19.09.2024 si nota de fundamentare anexati adresei, inregistrati la
Consiliul Judefean Bihor cu nr. 18540 din 19.09.2024, Muzeul Thrii Crigurilor Oradea-Complex
Muzeal propune spre aprobare Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si
funcfionare in vederea indepliniri obiectivelor propuse de cétre institufia de culturi.

Potrivit Notei de fundamentare a muzeului asumat¥ §i fundamentati de ciitre manager,
modific#irile structurii sunt urmitoarele:

1. Infiintarea unui post de administrator, nivel studii M, treapta I, cu norm# intreagi,
pe perioadii nedeterminati in cadrul Serviciului economic §i administrativ — Compartimentul
contabilitate, resurse umane si achizitii:

- In prezent, Compartimentul contabilitate, resurse umane §i achizifii are in structury 8
posturi contractuale de execufie;

- Se propune infiinfarea unui post de administrator, nivel studii M, treapta I, cu norma
intreag#, pe perioadd nedeterminatl, pentru administrarea Cabanei Vadu Crigului, imobil preluat in
administrare de citre Muzeul Té#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal de la Consiliul Judetean Bihor.
Atributiile principale ale postului vor fi urméitoarele:
ingrijirea si protejarea spatiului existent;
curiitarea terenului din Imprejurimi §i intretinerea acestuia;

. plistrarea bunurilor materiale sau de altéi natur¥ pe care le are in gestiune, de care este
direct rispunzitor;

. gestioneazii patrimoniul natural, cultural, material §i imaterial de care rispunde.

Urmare a infiintirii postului de administrator al Cabanei Vadu Crisului, structura
Compartimentului contabilitate, resurse umane §i achizifii va cuprinde 9 posturi contractuale de
execufie.

Urmare a modificérilor propuse, numérul total de posturi va fi 122 posturi de naturs contractuali,
din care 9 posturi contractuale de conducere i 113 posturi contractuale de executie.

Toate modificarile propuse se regiisesc in organigrama propusé spre aprobare (Anexa nr. 1) i in
statul de functii propus spre aprobare (Anexa nr. 2).

Ca urmare a modificiirii organigramei §i al statului de functii, a fost completat corespunzitor si
Regulamentul de organizare §i functionare al muzeului, Anexa nr. 3.



Structura Statului de functii propus respecti prevederile adresei Institufiei Prefectului — Judeful
Bihor nr. 6604 din 29.03.2024 prin care s-a stabilit num#rul maxim de posturi pentru UAT - Judetul

Bihor Consiliul Judefean Bihor.
Prin Hot#irdrea nr. 3 din 19.09.2024, Consiliul de administratie al muzeului avizeazd modificérile

structurii organizatorice propuse.

Cadrul legal in materie este dat de:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i
completiirile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele mé#suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile i completdrile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobat# prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificéirile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completirile
si modificérile ulterioare;

- Art. VI din Ordonanta de urgenti nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completarile si
modificéirile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatii, cu modificérile $i completirile ulterioare.

- In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, in conformitate cu art. 173 alin. (1) lit. a),
alin. (2) lit. ¢), art, 191 alin, (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile §i modificirile ulterioare, propunem aprobarea
Organigramei, Statului de Funcfii §i Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Muzeului Térii
Crisurilor Oradea-Complex Muzeal conform propunerilor din Nota de fundamentare a muzeului.

Tinind seama de constatiirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotirére este
fundamentat, din punct de vedere al reglementiirilor specifice aplicabile, raportat la atribugiile si
competenfele specifice acestei institufii de cultur#, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui
spre dezbatere i adoptare.

in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Adminstrativ, §i finind seama de constatirile precizate mai sus,
PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectul de hotérfre privind aprobarea Organigramei, Statului de functi si a
Regulamentului de organizare i functionare ale Muzeului T#rii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal,

Numesi | Data | Semnitura
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ROMANIA - 410087 ORADEA - Str, Armatel Romane nr.1/A Anexe

Tel: 004 0259 706 101 | Fax: 004 0259 479 918 | CUI: 4287858
E-mall:contact@mtariicrisuriiorro Web: www.mtaricrisurilor.ro
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Citre,
Consiliul Judetean Bihor

Muzeu! Térii Crisurilor Oradea — Complex Muzeal cu sediul in Oradea, str. Armatei Roméne,
nr, 1A, CIF 4287858, reprezentati legal prin Prof. Univ. Dr. Moisa Gabriel Florin — Manager,

prin prezents, v inaintim spre aprobare propunerile noastre privind Statul de functii,
Organigrama si Regulamentu! de Organizare §i Functionare ale Muzeului.

Anexim prezentei documentele mai sus mentionate, nota de fundamentare precum §i Hotérérea
Consiliuiui de Administratie Nr. 3 din 19.09.2024.

Cu stimé,
Manager, / /; fntocmit,
Prof. Univ. f,:-f M,ﬁm Gabriel Cadar Tleana
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Statului de functii, Organigramei §i Regulamentul de Organizare gi
Functionare a Muzeului Tirii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal

Vi inaintdm pentru a fi supuse aprobirii, Statul de functii, Organigrama gi Regulamentul de
Organizare si Funcfionare a Muzeulni Tirii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, cu
urmitoarele propuneri:

1. Serviciul economic §i administrativ, compartimentul contabilitate, R.U gi achizitii:

- infiinfarea unui post nou de Administrator, nivel de studii M, treapta I, cu norma Intreagh pe
perioada nedeterminati. Acest post este necesar pentru administrarea Cabanei Vadu Crigului, imobil
preluat in administrare de citre Muzeul Térii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, informatie primits
de la Consiliul Judetean Bihor prin adresele nr. 16733 din 22.08.2024 gi Nr. 18034 din 11.09.2024 si
inregistrate la Muzeul T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal cu nr. 3044 din 26.08.2024 i
respectiv nr. 3252 din 12.09.2024.

Prin Figa postului, anexi la contractul individual de muncé, ocupantul postului va avea urmitoarele
atributii:

- ingrijirea §i protejarea spatiului existent;

- curéitarea terenului din imprejurimi §i Intretinerea acestuia;

- este direct riispunzitor de péstrarea bunurilor materiale sau de altd natur pe care le are in gestiune;

- riispunde de patrimoniul natural, cultural, material §i imaterial pe care il gestioneazi.

Aceste propuneri modifici num#irul de posturi la 122, dintre care 9 posturi de conducere
gi 113 posturi de executie §i se Incadreazii in bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite
— Consiliul Judetean Bihor.

Anexiim prezentei urmaitoarele:

- Organigrama;
- Statul de functii;
- Regulamentul de organizare i functionare.
Cu stim4,
Manager, ) Sef serviciu, fntocmit,
Prof. Univ. Dr. M i;u//t sabriel Surducan Mariana Cadar Ilean:
M 1 ,/)W(HLJ
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HOTARAREA NR. 3

Din date de 19.09.2024 a Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie 8 Muzeul Térii Crisurilor Oradea — Complex Muzeal, constituit prin Decizia

nr. 92 din 13.08.2021, hotéirigte:

| 8 Modificéri de taxe §i preturi bilete Muzeului Tirii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal pentru anul

2025, dupii cum urmeazi:

Propunerea noastréi privind taxele locale pentru anul 2025 prevede plistrarea prefurilor biletelor de intrare la

muzeu §i majordiri la cteva taxe cu maxim 50%.

Intrucét sectiile sunt bogate in exponate de patrimoniu, oferim i bilete pe sectii pentru a facilita
vizitatorilor posibilitatea de a admira/studia/contempla mai indelung fiecare obiect.
De asemenea, oferim reduceri de pret 1a familii, grupuri, vizitarea Intregului muzeu sau complex muzeal

si abonamente anuale.

I. Taxe locale

Vizitare muzee Tarife 2024 Propuneri pentru anul |
" Muzeul Téril Crigurilor Oradea - - _ 2025
Adulti i D lel
Armatei Romaéne nr. 1A: L | S0 el S0 el
- Expozitli permanente + Elee:sllos:::entl militari §I| 20 lei 20 lei
Vivariu P _
- Expoziiil pe sectle Adulti 15 e | 15 lei ‘
| Elevi, studenti, militari si ' 5 lei ' 5 lei |
‘ pensionari
- Expozitii temporare | Adulti 10-15 lei | 10-20 lei |
' Elevi, studentl, militari gi | 5-8lel | 5-10 iel |
pensionari '
- Vivarlu | Adult] = 15 lei | 15 lei |
| Elevi, studentl, militari si 10 lei ‘ 10 lei |
pensionari |
- Sectla Muzeul Orasulul | Adultl | 20 lei 20 lel |
Oradea _ — .
Elevi, studentl, militarj si | 10 lei 10lel |
pensionari
I Adulf] 100 lei 100 lei




- Vizitare integrald

| Pestera Vadu Crigului,

48 ore

Muzeul Memorial ,,losif Vulcan”

| .
Muzeul Memorial ,Aure! Laz&r”

| Muzeul Memorial ,Ady Endre”

' Pestera Vadu Crisului

| Taxd ghida] - peste 15 persoane

PEIevi, studenti, miiltari gl 50 iei 50 lei |
muzeu, muzeele pensionari
memorlale din
subordine, sectia
Muzeul Orasulul
Oradea-Cetate si
bilet cu valabilitate de ‘
Adult] i 10 lel 10 lel
- |
Elevi, studenti, militari si Slel | 5 lei
pensionari
| Adulti B 10 lei 10 lei
Elevi, studentl, miiltari si . 50al | 5 lei 1
pensionari
| Adull ~10lel | 10 lel |
Elevl, student, militari gl | Slei | 5 lel |
| pensionari ‘
| Adulti 20 lei 20 lei
Elevi, student!, militari gi  10lei 10 lei |
pensionari |
| Adulti | plus 10 lei/bilet plus 10 lei/bilet |
' Elevi, studenti, militari si ' plus 5 lei/bllet | plus 5 IeI/bIIe¥|
| pensionart

Bilet pentru familie (adult + copil): reducere de 50% pentru adulti

Bilete acces pentru grupuri organizate, mai mari de 10 persoane: 25% reducere

Taxa autoghid: 5 iei/aparat

Majorérile sunt conform art. 489 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal.

ALTE TAXE:

| Tarife 2024

Propunere pentru anul 2025

, — |
10-30 lei - taxd ateller (in funciie de costurile | 10-40 lei - taxa atelier (in functie de costurile

atelierului)

atelierului)

70 lel - Taxa adoptle animal vivariu/ persoand 70 lei - Taxa adoptie animal vivariu/ persoani

fizicd/an

| 150 lei - Taxa adoptle animal vivariu/ persoani

| juridicd /an

600 lei/ 1 ora - Tax Inchiriere spatlu sal¥ pedagogle | 900 lei/ 1 ora - Tax& Inchiriere spatiu sal¥ pedagogie |

muzeald/conferinte/sald de expozitie

| fizicd/an

1150 lel - Taxa adoptle animal vivariu/ persoanél

juridicd /an

muzeal¥/conferinte/sal¥ de expozitle




600 lei /1 ora - Tax$ inchirlere amflteatru | 800i 71 ora - Tax3 inchiriere amfiteatru

N Pentru anul 2025 se propune:
- Abgnament individual - 500 lei/an
- Abonament famllie = 750 lei/an

Pentru expozitii temporare cu caracter special se vor stabill in functie de costurlle §i valoarea expozitillor.

- Ré&spuns asupra situatiei perimetrelor care urmeazd a fi afectate de lucrdrl arheologice — rimén

neschimbate fn anul 2025:
persoane fizice 100 lei

persoane juridice 300 lei

- Ré&spuns pentru expertizd bunurl culturale/bucatd dupd cum urmeazd — rdmén neschimbate Tn anul

2025:
persoane fizice 750 lei expertizd muzeograficd + 300 lei expertizd tehnica
persoane juridice 750 lel expertizd muzeograficd + 300 lei expertizd tehnic¥
Il. Taxe speclaie

1. Tarife privind intocmirea bugetului necesar desfdsurdril santierelor arheologice si tindnd cont
de Standardele si Proceduri th Arheologle, instituite prin 0.M.C.C. nr. 2392/06.09.2004:

Tarife 2024 Propunere pentru anul 2025 i
Prestdr servicil specialisti: Prestarl servicli specialisti: ]
- 50 leiford pentru arheologli inscrisi tn Registrul | - 60 lel/ord pentru arheologii inscrisi in Registrul
Arheologilor din Roménia Arheologilor din Romé&nia i alti specialisti
- 45 leiford pentru tehnicienii de sdpaturd - 55 lei/ord pentru tehniclenil de sépturd
arheaologicd | arheologicd
| - 40 lei/ord pentru muncitorii necalificati - 40 lei/ord pentru muncitorli necalificati
e Materiale consumablle - n functie de necesitati; -
¢ Subcontracte necesare - in functie de necesititi;
e Transport - conform legislatiel in vigoare;
e (azare si diurnd - conform legislatiel in vigoare;
¢ Cheltuiell indirecte: 10-20% din cheltuielile cu personalul;
o Cheltuieli legate de elaborarea documentatiei dupd suprafata terenului:
Tarife 2024 Propunere pentru anul 2025
" Sub 500 mp = 2,000 le ' Sub 500 mp = 2,500 lei
" Peste 500 mp = 6.000 el " Peste 500 mp =7.500 lei

¢ [ntocmirea studlilor arheologice de fundamentare a P.U.G. al unitétilor administrative ale
Judetului, Tn lipsa unui sistem de referintd, propunem ca acestea sa fie ficute In functie de

suprafata lor:

Tarlfe 2024 Propunere pentru anuj 2025

2lei/ ha 3lei/ha




2. Taxe pentru eliberare adeverinfeler, extraselor, a copiilor de pe documentele afiate in arhiva

muzeului - riman neschimbate in anul 2025:

e Format A4 alb-negru/color 20 lei /30 lei
e Format A3 alb-negru/color 30 lei /40 lei

3. Tarif executare fotografti, video n interiorul muzeului (fard blitz sau altd surs3 de lumini):

Tarlfe 2024

| 200 leifora

' Propunere pentru anul 2025 |

B 300 lei/ors

4. Coplii xerox - rdméan neschimbate In anul 2025: A4 - 1,5 lel/pag; A3 ~ 2 lei/pag

5. Tax3 ﬂlmare/fotograﬂere profesionistd in scop privat {fird blitz sau altd surs3 de lumind):

Tarife 2024

n spatll non-expozitionale: 300 lei/ord

Propunere pentru anul 2025

n spatii non-expozitionale: 450 leifor

n spatii expozitionale: 500 lei/ord

Tn spatli expozitionale: 750 lei/ord

6. Tax4 pentru utilizare Imagine obiecte de patrimoniu:

Tn scop comercial:

| Tarife 2024 Propunere pentru anul 2025 |

1-5 Imagini: 100 let | 1-5 Imaginl: 1500el
| 6-20imagini: 3001el | 6-20 Imagini: T as0lei |
"mal mult de 20 de Imagini: 500 lel | mal mult de 20 de imagini: 75ﬂ=.i_'i

Albume de artd, cataloage de expozitli, altele decat cele la care participdm cu lucriri sau ca partener,

pentru institutll din afara t3ril:

| Tarife 2024 Propunere pentru anul 2025 _|
| 1-5 imaginl: 100lei | 1-5 imagini: 150 lel |

6-21 imagini: 300lei | 6-20 imagini:  4501ei |
" mai mult de 20 de Imagini:  500lel | mai muit de 20 de imaginl: 750 lei

Online: imagini digitale utllizate exclusiv online:

Tarife 2024

Propunere pentru anul 2025

20 lei / imagine

30 lei / imagine

Tn scop stiingific: gratuit



II. Modificarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale
Muzeului T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, dupé cum urmeazi:

1. Serviciul economic §i administrativ, compartimentul contabilitate, R.U si achizitii:

- infiintarea unui post nou de Administrator, nivel de studii M, treapta I, cu norm# intreagh pe
perioada nedeterminatii. Acest post este necesar pentru administrarea Cabanei Vadu Crigului, imobil
preluat in administrare de clitre Muzeul T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal, informatie primité
de la Consiliul Judetean Bihor prin adresele nr. 16733 din 22.08.2024 gi Nr. 18034 din 11.09.2024 si
inregistrate la Muzeul T#rii Crigurilor Oradea — Complex Muzeal cu nr. 3044 din 26.08.2024 i
respectiv nr, 3252 din 12.09.2024.

Prin Fisa postului, anex# la contractul individual de muncé, ocupantul postului va avea urmétoarele
atribufii:

- ingrijirea §i protejarea spatintui existent;

- curfitarea terenului din imprejurimi gi Intrefinerea acestuia;

- este direct réispunziitor de pistrarea bunurilor materiale sau de altéi natur#i pe care le are in gestiune;

- rispunde de patrimoniul natural, cultural, material §i imaterial pe care il gestioneazi,

Aceste propuneri modifici numéirul de posturi la 122, dintre care 9 posturi de conducere
si 113 posturi de executie §i se incadreazii in bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite
- Consiliul Judetean Bihor.

Manager d Membri Consiliu de Administrafie
Prof, Univ. Dr. Gabriel Flotin Moisa dr. Florina Ciure 4~
. L |
Abrudan Comel  \ . -!--";—‘-m5

: Popescu Anca Magdalena? £

J

|
W



