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JUDETUL BIHOR 7
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 18112 din 12.09.2024

PROIECT DE HOTARARE

privind tnfiinfarea Comisiei de selectie i nominalizare pentru selectia Consiliului de
Administratie al Societiitii Parc $tiintific i Tehnologic S.R.L. si aprobarea Regulamentulni de
organizare §i funcfionare al Comisiei

Aviind in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui C.J. Bibor, dl. Ilie Gavril Bolojan, inregistrat sub
nr, 18114 din 12.09.2024 la proiectul de hotirire privind infiinfarea Comisiei de selectie i
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiiii Parc Stiintific si Tehnologic
S.R.L. si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Comisiei;

- Raportul de specialitate nr. 18116 din 12.09.2024 intocmit de céitre Compartimentul Juridic
la proiectul de hotéirfire privind infiintarea Comisiei de selectie §i nominalizare pentru selectia
Consiliului de Administratie al Societfifii Parc Stiinfific §i Tehnologic S.R.L. §i aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al Comisiei;

- Raportul de avizare al Comisiei nr. din

Tinénd cont de:

- Actul constitutiv, actualizat la data 12.09.2024 al Societ#tii Parc $tiinific §i Tehnologic S.R.L.;

- Hot#irdrea Adunirii Generale a Asociafilor Societiitii Parc Stiintific i Tehnologic S.R.L. nr. 17 din
data de 19.08.2024 privind modificarea Actului Constitutiv al Societ#fii Parc $tiintific si Tehnologic
SRL.;

- Hotérdrea C.J. Bihor nr. 194 din 30.07.2024 privind aprobarea declangirii procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie al Societitii PARC STIINTIFIC §I TEHNOLOGIC BIHOR
S.R.L.;

- art. 4* alin. (5) lit. ¢), punctul v) si cap. ITI din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
Intreprinderilor publice, cu modificéirile §i completirile ulterioare;

- art. 7 - 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modific#irile §i completirile ulterioare;

- Ordinul Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126 din 12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare
al comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- art. 173 alin. (1) lit. a) gi alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile gi completéirile ulterioare;

in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 §i a art. 173 alin. (1) litera a) gi alin. (2) litera d)
din Ordonanga de Urgentii a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE:

Art.l. Se infiinfjeazi Comisia de selectie §i nominalizare pentru selectia Consiliului de
Administrafie al Societiifii Parc $tiintific §i Tehnologic S.R.L., in urmiitoarea componenti:
Presedinte: titular - DI. Cilin Grafian GAL - vicepresedinte al Consiliului Judetean Bihor si
reprezentant al autoritiifii publice tutelare;

supleant - Andrei CRACIUN - consilier Consiliului Judefean Bihor si reprezentant al
autoritafii publice tutelare;
Membrii:
1) titular - D1. Mihai JURCA - director Societatea Agentia de Dezvoltare Locals Oradea S.A. si
reprezentant al autorit#ifii publice tutelare;



supleant - dl. Adrian ADAM - inginer Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. §i
reprezentant al autoritfifii publice tutelare;
2) Un expert independent selectat In conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;
Secretariatul comisiei va fi asigurat de cétre autoritatea publicé tutelari prin:
Titular — doamna Mihaela ROSAN - consilier juridic Consiliul Judejean Bihor;
Supleant — doamna Gabriela OROS - consilier Consiliul Judetean Bihor;

Art.2, Se aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare al Comisiei de selectie si
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administrafie al Societafii Parc Stiintific §i Tehnologic
S.R.L., conform Anexei la prezenta hotiirire, parte integrant} a acesteia.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#rfiri se Incredinteazé Presedintele Consiliului
Judetean Bihor, prin aparatul de specialitate al C.J. Bihor.

Art. 4. Prezenta hotéirfire se comunicé prin grija Compartimentului Relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului — Judeful Bihor; Presedintele Consiliufui Judefean Bihor; Compartimentul
Juridic; Societatea Parc $tiinfific §i Tehnologic Bihor S.R.L.; Societatea Agentia de Dezvoltare
Locali S.A., persoanele nominalizate la art. 1.

PRESEDINTE,
Ilie Ggvril Bolojan
S




ANEXA la Proiectul de hotiirire nr. 18112 din 12.09.2024

VIZAT, __
Pregedinte, Secretar general a/l,-fjﬁietului,
Tlie Gavril BOLOJAN Mirioara Cafn ﬁ:fvjhl’_‘f'ANEL
|Illr .'I-':I r 4 I
/]
REGULAMENT ( /

de organizare §i functionare al Comisiei de selectie i nominalizare pentru
selecfia Consiliului de Administratie al Societétii Parc Stiintific gi
Tehnologic S.R.L.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art, 1

Prezentul regulament, denumit in continuare Regulament, stabileste modalitatea de organizare
si functionare a Comisiei de selectie 3i nominalizare pentrn selectia Consiliului de
Admmlstratle al Societiifii Parc Stiinfific i Tehnologic S.R.L. in baza prevederilor art.
4° glin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificri §i completiri prin Legea
ar. 111/2016. cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 2

fn sensul prezentului regulament-cadru, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. Autoritate publicd tutelard (APT) - astfel cum este definiti la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea
nr. 111/2016. cu modific#irile §i completérile ultenoare,

2. Intreprmdere publicd — Societatea Parc Stiinfific §i Tehnologlc S.R.L.

3. Comisia de selectie 5i nominalizare (CSN) - comisia constituiti prin act administrativ al
autoritiitii publice tutelare pentru selectia membrilor consiliului de administratie;

4. Procedura de selecfie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a
procedurii de selecfie a unui candidat §i incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
5. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabilegte calendarul
procedurii de selectie de la data initierii péni la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doudi componente: componenta initial# §i componenta integral;

6. Componenta inifiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de ciitre
autoritatea public# tutelaré, in termen de 10 zile de la data declangiirii procedurii de selectie, gi
cuprinde, firi a se limita la acestea, scrisoarea de agteptairi, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pénii la numirea administratorilor;

7. Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie i nominalizare §i definitivat pin# la publicarea anunfului, care contine, fiir3 a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declang#irii procedurii de selectie si data
prezentirii raportului final, precum gi componenta initial# a planului de selectie;



8. AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice;

9. Candidat - persoani fizich sau juridicl care gi-a prezentat candidatura, in nume proptiu,
pentru un post de membru In consiliul de administrafie/supraveghere;

10. Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011. aprobati cu modificliri §i completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

11. Scrisoare de agteptdri - astfel cum aceasta este definitii la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modifichri §i completéiri prin Legea
nr. 111/2016. cu modificérile gi completiérile ulterioare;

12. Lista lungéd - lista cu toti candidatfii care au trimis dosarul de candidaturi complet in
termenul previzut de prezentul regulament-cadru;

13. Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidafii sunt evaluati individual §i colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

14, Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 §i cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al Intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie §i nominalizare, precum §i punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplic#rii criteriilor de selecie;

15, Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
agteptiri i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidafii pentru postul de administrator, precum g§i candidatii pentru postul de director la
respectiva intreprindere public#, selectati si inscrigi in lista scurtf, isi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaz3 in scris
autoritiitii publice tutelare de ciitre fiecare dintre candidati §i este parte componenti a evaluiirii
finale a acestora pentru clasificare §i numire;

16. Raportul final - document care cuprinde rezultatul evalufirii fiecirui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora i punctajele obfinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.

(2)in sensul prezentului regulament:

17.Date cu caracter personal - inseamni orice informatii privind o persoani fizics identificati
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoans fizici identificabilé este o persoanii care poate
fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

18. Prelucrare - inseamni orice operafiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fir¥ utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

19.0perator - inseamnéi persoana fizich sau juridic#, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile gi mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cédnd scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi previizute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

20. Consimtdmaint - al persoanei vizate inseamnii orice manifestare de vointi libers, specifica,
informat, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts, printr-o declaratie
sau printr-o acfiune fiir§i echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.




Art. 3

CSN se organizeazii §i functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare, ale prezentului regulament-cadru §i ale regulamentului de organizare gi funcfionare a
comisiei de selectie §i nominalizare aprobat de autoritatea publici tutelar3.

Art. 4

In temeiul art. 9 din anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentsi a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru previizut la art.
4% alin. (5) lit. c) pet. (V) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 109/2011. aprobati cu
modificliri §i completéiri prin Legea nr. 111/2016. cu modific#irile §i completiirile ulterioare,
APT - U.A.T. Judet Bihor elaboreazi §i aprob# regulamentul de organizare §i functionare a
comisiei de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societ#tii Parc
Stiintific §i Tehnologic S.R.L.

CAPITOLUL II: Constituirea comisiilor de selectie §i nominalizare

Art. 5

(1)Comisia de selectie §i nominalizare se infiinfeaz prin hotiirire a Consiliului Judetean Bihor,
la propunerea pregedintelui Consiliului Judetean Bihor gi se compune din:

a)2 membri titulari §i 2 supleanti desemnati de conducétorul autoritifii publice tutelare;

b)un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari.

Pregedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritéiii publice tutelare prin hotiirére a
autoritiitii deliberative.

Autoritatea publici tutelard asigurfi secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN
si este desemnat prin hot#irore a autoritéifii deliberative.

CAPITOLUL III: Organizarea §i functionarea comisiei de selectie §i nominalizare
SECTIUNEA 1: Atributiile si activitiifile eomisiei de selectie i nominalizare si ale
secretariatului acesteia

Art. 6

(1)Comisia de selecfie §i nominalizare indeplineste atributiile principale previizute la art.
4’ alin, (5) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 109/2011. aprobatsi cu modificéri i
completiiri prin Legea nr. 111/2016. cu modific#irile §i completéirile ulterioare, detaliate prin
prezentul Regulament de organizare §i functionare al comisiei de selectie si nominalizare,
aprobat de Consiliul Judejean Bihor.

(2)Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a)desfisoard procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitiifii si
transparentei acesteia;

b)evalucazi candidatii, pregiteste §i comunic3 adun#rii generale a asociatilor §i autorititilor
publice tutelare lista scurt# a candidatilor gi clasamentul acestora;

c)notifici AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicéirii de sancfiuni i dispunerii de misuri de
remediere.

(3)Activitétile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a)elaboreaz#i componenta integraldl a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele previzute de Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011, aprobati
cu modific#ri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modific#rile i completirile ulterioare,



§i de Hotlirrea Guvernului nr, 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea
publicirii pe paginile de internet §i realizérii consultéirii cu actionarii;

b)elaboreazi profilul candidatului pentru pozitile de membru iIn consiliul de
administrafie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice gi scrisorii
de agteptiri;

¢)stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirérea Guvernului nr. 639/2023. sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitifii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de agteptiiri, precum §i de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere §i confinutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limiti pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie §i
nominalizare desigileazi §i analizeaz#i continutul dosarelor depuse de c#itre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturii incomplete §i informeaz# candidatii respingi, in
scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii
deciziei de respingere;

g)desfiisoard activitiifile care stau la baza elabor#rii listei lungi i verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

h)analizeazi informatiile din dosarele de candidatursi réimase pe lista lung §i alocs punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i)solicité candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului
de riispuns;

j)stabileste lista lung# de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturé complete;
k)informeaz#, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtsi §i la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelars declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informrii;

Dstabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu §i declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m)analizeazi declaratia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n)claboreazii planul de interviu i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurti pe
baza acestuia;

o)dup# ncheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conduciitorului autorit#tii publice tutelare, in vederea luiirii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritfifii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului fn adunarea generalé a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societétilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicé#irii de sancfiuni gi/sau dispunerii de misuri de
remediere;

q)in situafia nerespectéirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentli intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie i nominalizare
notifici AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011, aprobats cu modificiri §i completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzitor;




r)informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfiigurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdfii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lung# sau alte informatii cu caracter confidential;
s)oricare alte activitiiti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cu cele previizute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011. aprobati cu modificiri
si completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile §i completérile ulterioare, §i de Hotr4rea
Guvernului nr. 639/2023.

Art. 7

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmiitoarele:

a)infiintarea unui registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;

b)convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui, §i intocmirea proceselor-
verbale ale gedintelor;

¢)preluarea, pe bazi de semniiturs, de la registratura APT a dosarelor de candidatur, primite in
plic inchis i sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente §i le va Inregistra astfel incét s& reias# clar data la care s-a depus dosarul;
d)afisarea datelor interviului;

e)consemnarea in scris a intrebérilor membrilor CSN s§i a rispunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

fyredactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g)afigarea rezultatelor finale;

h)gestionarea, arhivarea Intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
§i predarea acestora cu proces-verbal APT;

Dalte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 8

(1)Membrii CSN sunt in conflict de interese dacé se afld in una dintre urmitoarele situatii:
a)au calitatea de sot, sofie, rudd sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

b)au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c)interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d)ori de céite ori membrii CSN considerfi c# integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare §i desfiigurare a selectiei pot fi afectate.

@)in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat s se
abtini de la participarea in activititile CSN si luarea deciziilor, precum gi s# informeze imediat
APT/AMEPIP, dupé caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.
(3)Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii
de selectie.

SECTIUNEA 2: Modul de organizare si func{ionare al comisiei de selectie i nominalizare
Art. 9

(1)Comisia de selectie §i nominalizare se intrunegte la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distan{# sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte descrise la
alin. (11), ori de céte ori este necesar, astfel incét procedura de selectie §i nominalizare a
membrilor consiliului de administratie sau supraveghere si se finalizeze in termen de cel mult
150 de zile de la data aprobirii actului administrativ al autoriti{ii publice tutelare/hotrarii
aduniirii generale a actionarilor de inifiere a procedurii, dup caz.

(2)in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-5i indeplini atributiile ce 1i
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta
va fi inlocuit de un membru supleant.




(3)In cazul in care pregedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihn#, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cétre urmétorul membru din CSN
desemnat de APT.

@in lipsa presedintelui sau a pregedintelui supleant, CSN fisi desfiigoard activitatea firs
intrerupere, atributiile pregsedintelui fiind preluate de urmitorul membru titular al CSN
desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedints, respectiv 2/3 din numiirul
membrilor CSN.

(5)Convocarea CSN va fi fiicutii de ciitre pregedintele CSN, de presedintele supleant al CSN, in
conditiile alin. (3), sau la cererea motivat# a cel putin doi dintre membrii ei. Pregedintele este
obligat s dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabiliti
de autorii convocirii gedintei CSN.

(6)Pregedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor CSN
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i va prezida intrunirea.

(NConvocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisi membrilor de ciitre secretariatul CSN, de
regulél, cu cel mult 3 zile inainte de data Intrunirii, prin post3i electronic sau alt mijloc de
comunicare care 84 asigure transmiterea convocatorului §i confirmarea primirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora {inerii sedintei i ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi
completats prin votul majorit&{ii membrilor prezenti.

(8)Pentru validarea deciziilor este necesarsi prezenta in cadrul sedintei a cel putin dous treimi
din num#rul membrilor CSN.

(9)Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,

(10)Presedintele CSN nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusé votului considerfindu-se respinsi in aceasti situatie.

(11)Sedintele CSN se pot tine §i prin intermediul unor mijloace de comunicare la distangii sau
sisteme de videoconferinfe/teleconferine, cu condifia ca acestea s¥ permiti identificarea
participantilor i participarea efectivi a membrilor la lucriirile/dezbaterile la procesul
decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate §i arhivate pe medii de stocare care si
permitii conservarea informatiilor, precum §i redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toatdl perioada procedurii de selectie §i ulterior prin grija conduc#torului
APT.

(12)Dezbaterile se consemneazii in procesul-verbal al gedintei.

(13)Sedintele CSN pot fi inregistrate atfit audio, cit video §i arhivate pe medii de stocare care
si permits conservarea informatiilor, precum i redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toatii perioada procedurii de selectie §i ulterior prin grija conducitorului
APT.

(14)Procesul-verbal al sedintei se semneazi de clitre pregedintele de sedintl §i de ciitre tofi
membrii comisiei prezenti la sedinti.

(15)Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteazd decizia comisiei, care este
semnat!l de pregedinte sau, in lipsa acestuia, de pregedintele supleant si de secretar.

Art. 10

Pe durata functionfirii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe suport hértie, dar §i electronic si va fi
inregistratd gi arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV: Derularea procedurii de selectie

SECTIUNEA 1: Profilul consiliului i profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie
Art. 11

Selectia §i evaluarea candidatilor pentru pozifia de membru in consiliul de administratie se
organizeazA §i se desfiigoarii in conformitate cu principiile nediscriminéirii, tratamentului egal,




transparentei, asumdérii réispunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al intreprinderii publice.

Art. 12

(1)Autoritate publicd tutelardi, prin compartimentul de guvernant# corporativi, elaboreazi
profilul consiliului.

(2)Profilul consiliului §i al candidatului fac parte din componenta integrali a planului de selectie
gi vor fi aprobate fmpreund cu aceasta, prin act administrativ, de c#itre autoritatea publici
tutelar# sau de adunarea generall a actionarilor/asociatilor, dupi caz.

Art. 13

(1)Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

a)analiza cerintelor contextuale;

b)scrisoarea de agteptiiri a autoritiifii publice tutelare;

¢)strategia intreprinderii publice §i a sectorului din care face parte.

(2)Profilul consiliului trebuie s& cuprindi urmitoarele elemente:

a)definirea criteriilor de selectie obligatorii §i optionale;

b)definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c)ponderea fiec#rui criteriu, in funciie de importan{a acestuia;

d)gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

e)specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi caz.
Art. 14

Profilul candidatului este alc#tuit din dousi componente:

a)descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de agteptri;

b)descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15

(1)Profilul consiliului diferentiazy intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate In urma analizei cerintelor
contextuale.

(2)Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si tréséturi care trebuie si fie indeplinite de
ciitre tofi candidatii.

(3)Criteriile de selectie opfionale sunt competente §i triis#ituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4)Comisia de selectie §i nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr.
1a la normele metodologice aprobate prin Hotéirfrea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i de complexitatea activititii
intreprinderii publice, precum §i ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupéi cum urmeazi:

A.competente:

a)competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b)competente profesionale de importanti strategic#;

c)competente de guvernanti corporativi;

d)competente sociale §i personale;

e)experientdi pe plan local gi international;

f)competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoriti{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

galtele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.triis#turi:

a)reputatie personald gi profesionals;



b)integritate;

¢)independents;

d)expunere politici;

e)abilititi de comunicare interpersonali;

flaltele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a)rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

b)inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢)criterii de gen;

d)criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice §i de prevederile legale
aplicabile.

Art. 17

Pot fi criterii opfionale urmitoarele:

a)mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b)specializiri in anumite domenii de activitate;

c)cunoagterea unei limbi striiine de circulatie internationals.

SECTIUNEA 2: Depunerea si analiza dosarelor de candidaturii. intocmirea listei lungi de
candidati §i a listei scurte de candidati

Art. 18

(1)Planul de selectie se intocmeste §i se implementeaz astfel incét si asigure o procedura de
selectie transparent, deschisé, nediscriminatorie, competitivdi i comprehensiva.

(2)Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publics, prin grija autorititii publice
tutelare si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice, potrivit
dispoziiilor art. 5 alin. (6) §i ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatii cu modificliri §i completiiri prin Legea nr. 111/2016. cu modificérile si
completérile ulterioare.

(3)Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limits pentru
depunerea candidaturilor specificats in anunt.

Art. 19

(1)Dosarele de candidaturi se depun péni la data-limitd specificati in anuntul privind selectia
membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin, (3) din anexa nr. 1 la Hotirfirea Guvernului
nr. 639/2023. in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, §i se transmit in mod
obligatoriu 5i in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de e-mail a comisiei menfionati in anunf. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011. aprobati cu modificéiri §i completéri prin Legea nr. 111/2016. cu modificirile si
completérile ulterioare, vor depune dosare de candidaturi in termenul specificat in anunful
privind selectia membrilor consiliului.

(2)Dosarele de candidaturii vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anunul
privind selectia membrilor consiliului.

(3)Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informati, in
scris, despre aceast decizie in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptiirii deciziei
de respingere.

(4)Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarifichri suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de rispuns.

(5)Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alciituiegte lista lung#, care are caracter confidential.



(6)Comisia de selectie §i nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatur}
rimase pe lista lungi §i alocl punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7)Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(8)Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fat3i de cele din
dosarul de candidaturs, cu stabilirea unui termen de réispuns, atunci cind considers necesar,
pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate.

(9)Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:

a)clarificiiri solicitate in scris;

b)verificarea activitiitii desfgurate anterior de candidati;

c)verificarea referintelor oferite de ciitre candidati.

(10)Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunitéfi §i valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(11)CSN alocé punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliufui pentru fiecare candidat.

(12)Candidatii sunt eliminati de pe lista lungs In ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd. Lista
scurt contine §i punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(13)Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

(14)Lista scurts este realizaté de comisia de selectie §i nominalizare.

(15)In cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16)in situatia in care nu exista candidati fnscrigi sau niciun candidat nu se califici pe lista
scurté, procesul de selectie se va relua,

(17)Orice candidat poate solicita comisiei de selectie §i nominalizare si primeascs informatii
cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul s#u i despre punctajul obtinut, cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise
candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicit#rii in acest sens.

(18)Dosarele de candidatur3 inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare plistreazi o copie a dosarului de candidaturi.

Art. 20

Candidatii selectafi pe lista scurtii sunt informati, prin mijloace electronice, de ciitre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurt#, care le aduce la cunogtinti totodati obligatia
de a depune/transmite la sediul APT, precum gi in format electronic, cu respectarea conditiilor
de depunere a dosarelor de candidaturs, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data
transmiterii informarii.

SECTIUNEA 3: Realizarea interviului

Art. 21

(1)CSN analizeazh declaratia de intenfie §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazd in functie de profilul
consiliului.

(2)Clasamentul candidatilor aflafi pe lista scurti se realizeazi in urma interviului, organizat de
céitre comisia de selectie §i nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3)in vederea organizirii interviului se au in vedere urmétoarele:

a)dosarul de candidatur;

b)profilul candidatului;



o)profilul consiliului;

d)declaratia de intentie a candidatului.

(4)CSN realizeazii evaluarea candidatilor conform planului de desfiigurare a interviului, plecind
de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitifile si
competeniele dovedite de candidafi.

(5)Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul
de desfigurare, se va afisa la sediul APT, precum §i pe pagina de internet a acesteia.
(6)Interviul se realizeaz3 pe baza planului de desféigurare a interviului, fiecare membru al CSN
avind posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebirile membrilor CSN si rispunsurile
candidatilor se consemneazi In scris de clitre secretarul CSN sau se inregistreazi, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corecti evaluare §i departajare a candidatilor se
recomandi ca Intrebéirile adresate acestora s& fie similare. Nu se pot adresa intrebiiri referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materials, originea
sociald sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(DMembrii CSN acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, lund in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu,

(8)Punctajul acordat fieclirui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care st3 la baza
calculiirii rezultatelor finale ale evaludrii.

SECTIUNEA 4: Raportul final

Art. 22

(1)Dupé incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final,
care se nainteazi APT, in conditiile previizute la art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din Ordonanta
de urgenii a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri §i completiiri prin Legea
or. 111/2016, cu modific#rile §i completirile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia citre
AMEPIP, care emite avizul conform.

(2)Dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de internet
a autoritéitii publice tutelare, a intreprinderii publice §i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal,

(3)Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din rdndul candidatilor cupringi in lista
scurti.

(4)Autoritatea public# tutelardi, in calitate de asociat, convoac#i adunarea generala a asociatilor
in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Art. 23

In cazul in care, ca urmare a deruliirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeazi pentru pozifiile rimase vacante, in conditiile previzute de sectiunea a
5-a din anexa nr. 1 la Hot#irfrea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 24

Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011. aprobati cu modific#ri §i completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completiirile ulterioare, §i ale Hotlirrii Guvernului nr. 639/2023.

Art. 25

(1)Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum §i potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.



ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 18114 din 12.09.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiéiriire privind infiintarea Comisiei de selectie gi nominalizare pentru
selectia Consiliului de Administratie al Societitii Parc $tiingific §i Tehnologic S.R.L. si
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare al Comisiei

L.Motivul adoptiirii proiectului de hotiirfire in cauzi:

Prin Ordinul nr. 5277/12.07.2018 al Ministerului Dezvoltirii Regionale i
Administratiei Publice, a fost aprobat Ghidul Solicitantului, conditii specifice de accesare a
fondurilor pentru apelul de proiecte POR/2018/1/1.1.B/1. Axa prioritarAi 1 — Promovarea
transferului tehnologic, Prioritatea de investitii 1.1. - Promovarea investitiilor in C&1, dezvoltarea
de legaturi §i sinergii intre intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si inviifiméntul
superior, in special promovarea investitiilor in dezvoltarea de produse si.de servicii, transferul de
tehnologii, inovarea socialé, ecoinovarea i aplicatiile de servicii publice, stimularea cererii,
crearea de refele si de grupuri §i inovarea deschisi prin specializarea inteligents, precum §i
sprijinirea activitiitilor de cercetare tehnologics i aplicatd, liniilor-pilot, actiunilor de validare
precoce a produselor, capacititilor de productie avansate i de primi productie, in special in
domeniul tehnologiilor generice esentiale §i difuzérii tehnologiilor de uz general, Operatiunca B —
Sprijinirea parcurilor tehnologice i stiinfifice in cadrul Programului Operational Regional 2014 —
2020.

Prin Hotlirfirea nr. 14/30.01.2018, autoritatea deliberativi a aprobat asocierea dintre
U.A.T. Judetul Bihor §i Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in scopul infiinf¥irii Societitii
Parc $tiintific §i Tehnologic Bihor S.R.L., iar prin Hotéirfirea nr. 228/18.12,2018 a aprobat
Acordul de parteneriat incheiat intre U.A.T Judetul Bihor — Consiliul Judetean Bihor,
Universitatea Oradea, Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. §i Societatea Parc Stiintific si
Tehnologic Bihor S.R.L. in vederea realizirii §i exploatérii Parcului $tiintific i Tehnologic Bihor.

Ulterior, prin Hotlirrea nr. 11/06.02.2019, Consiliul Judefean Bihor a aprobat contractul
de asociere in participatiune incheiat intre U.A.T Judeful Bihor — Consiliul Judefean Bihor,
Universitatea Oradea §i Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in vederea realizirii si
exploatiirii Parcului Stiintific §i Tehnologic Bihor.

Totodatéi, prin Hotlirdrea nr. 236/18.12.2018, autoritatea judeteani a aprobat
proectul i cheltuielile legate de proiectul INFIINTARE PARC STIINTIFIC SI
TEHNOLOGIC BIHOR.

Ulterior, cererea de finanfare a fost admisi spre finantare, in acest sens fiind incheiat
Contractul finantare nr. 6112/21.09.2020, finantat in cadrul Programului Operational Regional
2014 — 2020, Axa prioritarfi 1, Prioritatea de investifii 1.1, Operatiunea, avind ca beneficiari
Parteneriatul dintre U.A.T. Judetul Bihor, Universitatea Oradea, Societatea Parcuri Industriale
Bihor S.A. si Societatea Parc Stiintific i Tehnologic Bihor S.R.L., COD SMIS 2014+: 128043.

Societatea PARC STIINTIFIC $I TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L., formati prin
asocierea Judefului Bihor si Societlitii Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A., are
calitatea de Partener §i Administrator al Parcului $tiintific 3i Tehmologic Bihor S.R.L.,
obiectiv al contractului de finantare.

Conform Actului constitutiv al Societéitii, actualizat la data de 12.09.2024, U.A.T. Judetul
Bihor detine 99,9805% din capitalul social al Societitii, iar Societatea Agentia de Dezvoltare
Locali S.A. 0,0195%.
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Raportat la prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) si pet. 3 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completiirile ulterioare,
Judeful Bihor are calitatea de autoritate public# tutelar# pentru intreprinderea publics Societatea
Parc $tiintific §i Tehnologic S.R.L.

In baza art. 3 alin. (1) lit. c) din acelasi act normativ, autoritatea publics tutelard exercits
dreptul de proprietate asupra pértilor sociale prin organizarea procedurii de selectie, selectarea §i
nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice

In conformitate cu Hotrérea C.J. Bihor nr. 29 din 28.01.2021 privind luarea unor misuri
de gestionare §i administrare a Societdfii Parc $tiintific i Tehnologic S.R.L., péni la data de
04.02.2024, Societatea a fost condusé de un administrator persoan# juridics, respectiv de ciitre
Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. prin reprezentant permanent domnul Mich
Claudiu.

Prin Legea nr. 187/2023 publicati in Monitorul Oficial nr. 594 din 29.06.2023, O.U.G. nr.
109/2011 a fost modificati §i completats. Art. I punct 36 din lege, modificii gi completeazii art.
28 din O.U.G. nr. 109/2011, astfel: "(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societéfi
cu riispundere limitats, numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va
fi functionar public sau o persoani din réndul altor categorii de personal din cadrul autoritiitii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritéifi sau institutii publice. Administratorilor acestor
societéfi li se aplicl, in mod corespunziitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de experients ale
administratorilor, previzute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonanii de
urgent la consiliu de administrafie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate
referirile la adunarea generali a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generals a
asociatilor."

Adunarea Generali a Asociafilor Societitii, prin Hotirdrea A.G.A. nr. 17 din
19.08.2024, a dispus modificarea Actului Constitutiv. Potrivit art. 20 din Actul constitutiv, in
prezent Societatea este administrati de un Consilin de Administratie format din 5 membri,
numifi in conditiile 0.U.G. nr. 109/2011, pe un mandat de 4 ani.

Prin Hotéirdrea C.J. Bihor nr. 13 din 31.01.2024, au fost desemnati ca §i administratori
provizorii ai Societéii Parc $tiinfific $i Tehologic S.R.L. Rogan Mihaela Simona, doamna Pallag
Rodica Bernadett i domnul Mich Claudiu. Durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singuré datéi, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti
este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii,
administratorii permanenti sunt desemnati de indat3 de ciitre adunarea generals a asociatilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteazi de drept.

Prin Legea nr. 187/2023 s-a dispus §i infiintarea Agentiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, denumit¥ in continuare AMEPIP, organ de
specialitate cu personalitate juridic#, in subordinea Guvernului gi in coordonarea prim-ministrului,
prin Secretariatul General al Guvernului. AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernant
corporativé, de a coordona implementarea regulilor in domeniu la nivelul autorititilor publice
tutelare, de a le monitoriza gi evalua, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

AMEPIP a devenit operationald incepnd cu data de 06.03.2024. Prin circulara inregistratsi
la C.J. Bihor sub nr. 11999 din 07.06.2024, AMEPIP a informat autoritatile locale ci a creat pe
site-ul propriu sectiunea in care pot fi Inclircate scrisorile de asteptiri aferente procedurilor de

selectie.

La data de 26.07.2024, Societatea Parc $tiinific §i Tehnologic S.R.L. a comunicat C.J.
Bihor Hotiirorea. Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 16 din 25.07.2024 privind declangarea
procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administrafie al Societatii Parc Stiintific §i
Tehnologic S.R.L.



Prin Hotlrdrea C.J. Bihor nr. 194 din 30.07.2024 autoritatea deliberativi a aprobat
declangarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administrafie al Societdfii PARC
STINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 7-10 din Anexa nr. 1 Ia H.G. nr. 639/20023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenii a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modific¥rile si
completéirile ulterioare
PArt. 7
(1)Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeazi prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, conform prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011 §i ale
art. 3-6 din prezentele norme metodologice.

(2)Presedintele comisiei de selectie §i nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritiitii
publice tutelare.

(3)Autoritatea publici tutelar asigursi secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare.

adArt. 8

Comisia de selectic §i nominalizare indeplinegte atributiile principale previizute la art, 4° 22 (5)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare, aprobat de AMEPIP.

9
Regulamentul de organizare §i funcfionare a comisiei de selectie §i nominalizare se elaboreazi si
se aprobé de ciitre autoritatea public tutelarsi, pe baza regulamentului-cadru previizut la art. 4*
alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,

10
(1)Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare.

(2)Proiectul componentei integrale a planului de selecfie se publici pe paginile de internet ale
autoritiitii publice tutelare §i intreprinderii publice.

(3)Actionarii reprezentéind, individual sau Impreuns, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de

modificare §i completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la
data publicirii.

(4)Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autorititii
publice tutelare, respectiv prin hotlirére a adunéirii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz.”

Prin Ordinul Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 126 din 12.03.2024 s-a dispus aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,

La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor a fost infiinat
Compartimentul pentru guvernan{i corporativé, in subordinea Arhitectului Sef, postul fiind vacant
la data prezentei.

II. Impactul socio-economic: sclectarea membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Parc $tiintific §i Tehnologic S.R.L., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

II1. Impactul financiar asupra bugetului judetului: nu este cazul.

IV. Impactul asupra sistemului juridic: nu este cazul.

V. Consultiiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire in cauzi: nu este cazul.




VL. Activitiiti de informare publici privind elaborarea proiectului de hotiirire in cauzi: nu
este cazul;

VIL Misuri de implementare necesare, respectiv modificiirile institutionale gi functionale
preconizate: - in curs de desfigurare;

Potrivit prevederilor art. 240 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
apreciez ci adoptarea proiectului de hotiirfre privind infiintarea Comisici de selectie i
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administratie al Societétii Parc Stiintific §i Tehnologic
S.R.L. §i aprobarea Regulementului de organizare i functionare al Comisiei este necesari si
oportund, in vederea respectlirii dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011. Raportat la prevederile art. 134
alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019, justificarea adoptarii proiectului de hotirére intr-o sedints de
indat¥ este determinatd de necesitatea respectiirii termenului impus de art. 5 alin. (6) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In baza prevederilor art.136, alin.8, lit. (a) coroborat cu art.182 alin.(4) si 285 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Faf# de cele mai sus precizate,

PROPUN:
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectului de hotiirfre privind infiinfarea Comisiei de selectie §i nominalizare
pentru selectia Consiliului de Administratie al Societifii Parc Stiintific §i Tehnologic S.R.L. si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei.

PRESEDINTE,
Ilie Gavril Bolojan

r

Seipe



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Compartimentul Juridic
Nr. 18116 din 12.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind inflintarea Comisiei de selecfie gi nominalizare pentru
selectia Consiliului de Administratie al Societiifii Parc Stiingific gi Tehnologic S.R.L. gi
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Comisiei

Prin Referatul de aprobare nr. 18114 din 12.09.2024, Pregedintele Consiliului Judetean
Bihor propune adoptarea proiectului de hotiirire privind infiinfarea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administratie al Societitii Parc Stiintific $i Tehnologic
S.R.L. i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei.

Raportat la cele precizate in Referatul de aprobare si proiectul de hotéiréire, invederam
urmétoarele:

Prin Ordinul nr. 5277/12.07.2018 al Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administrafiei Publice, a fost aprobat Ghidul Solicitantului, condifii specifice de accesare a
fondurilor pentru apelul de proiecte POR/2018/1/1.1.B/1. Axa prioritari 1 — Promovarea
transferului tehnologic, Prioritatea de investitii 1.1. - Promovarea investitiilor in C&I, dezvoltarea
de leghturi i sinergii intre intreprinderi, centrele de cercetare §i dezvoltare gi Invittiméntul
superior, in special promovarea investitiilor in dezvoltarea de produse si de servicii, transferul de
tehnologii, inovarea sociald, ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice, stimularea cererii,
crearea de refele §i de grupuri §i inovarea deschisi prin specializarea inteligentsi, precum si
sprijinirea activitiitilor de cercetare tehnologics si aplicati, liniilor-pilot, actiunilor de validare
precoce a produselor, capacititilor de productie avansate §i de prim# productie, in special in
domeniul tehnologiilor generice esentiale si difuzirii tehnologiilor de uz general, Operatiunea B —
Sprijinirea parcurilor tehnologice si gtiinfifice in cadrul Programului Operational Regional 2014 —
2020.

Prin Hotéirdrea nr. 14/30.01.2018, autoritatea deliberativi a aprobat asocierea dintre
U.A.T. Judetul Bihor §i Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in scopul infiingéirii Societitii
Parc Stiinfific §i Tehnologic Bihor S.R.L., iar prin Hotirirea nr, 228/18.12.2018 a aprobat
Acordul de parteneriat incheiat intre U.A.T Judepul Bihor — Consiliul Judetean Bihor,
Universitatea Oradea, Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. §i Societatea Parc Stiintific i
Tehnologic Bihor S.R.L. in vederea realiziirii §i exploatlirii Parcului Stiinfific §i Tehnologic Bihor.

Ulterior, prin Hotiirorea nr. 11/06.02.2019, Consiliul Judetean Bihor a aprobat contractul
de asociere in participafiune incheiat intre U.A.T Judeful Bihor — Consiliul Judetean Bihor,
Universitatea Oradea §i Societatea Parcuri Industriale Bihor S.A. in vederea realizirii si
exploatéirii Parcului Stiinfific §i Tehnologic Bihor.

Totodatsi, prin Hotiirirea nr. 236/18.12.2018, sutoritatea judeteani a aprobat
prolectul si cheltuielile legate de proiectul iNF[[NTARE PARC STINTIFIC $I
TEHNOLOGIC BIHOR.

Ulterior, cererea de finantare a fost admis# spre finantare, in acest sens fiind incheiat
Contractul finantare nr. 6112/21.09.2020, finantat in cadrul Programului Operational Regional
2014 — 2020, Axa prioritard 1, Prioritatea de investitii 1.1, Operatiunea, avind ca beneficiari
Parteneriatul dintre U.A.T. Judetul Bihor, Universitatea Oradea, Societatea Parcuri Industriale
Bihor S.A. si Societatea Parc $tiintific gi Tehnologic Bihor S.R.L., COD SMIS 2014+: 128043,

Societatea PARC $TIINTIFIC $I TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L., formatd prin
asocierea Judefului Bihor §i Societiifii Agenfia de Dezvoltare Locald Oradea S.A., are
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calitatea de Partener §i Administrator al Parcului Stiinfific §i Tehnologic Bihor S.R.L.,
obiectiv al contractului de finantare.

Conform Actului constitutiv al Societsijii, actualizat la data de 12.09.2024, U.A.T. Judeful
Bihor define 99,9805% din capitalul social al Societétii, iar Societatea Agentia de Dezvoltare
Locald S.A. 0,0195%.

Raportat la prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) si pet. 3 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificrile §i completiirile ulterioare,
Judetul Bihor are calitatea de autoritate public# tutelar¥ pentru intreprinderea publici Societatea
Parc $tiintific §i Tehnologic S.R.L.

In baza art. 3 alin. (1) lit. ¢) din acelagi act normativ, autoritatea publici tutelari exercitsi
dreptul de proprietate asupra pértilor sociale prin organizarea procedurii de selectie, selectarea i
nominalizarea candidafilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice

In conformitate cu Hotéirorea C.J. Bihor nr. 29 din 28.01.2021 privind luarea unor méasuri
de gestionare §i administrare a Societiifii Parc $tiintific §i Tehnologic S.R.L., péni la data de
04.02.2024, Societatea a fost condus de un administrator persoand juridics, respectiv de citre
Societatea Agentia de Dezvoltare Localé Oradea S.A. prin reprezentant permanent domnul Mich
Claudiu.

Prin Legea nr. 187/2023 publicaté in Monitorul Oficial nr. 594 din 29.06.2023, O.U.G. nr.
109/2011 a fost modificati §i completati. Art. I punct 36 din lege, modific# i completeazii art.
28 din 0.U.G. nr. 109/2011, astfel: "(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti
cu riispundere limitati, numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va
fi functionar public sau o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritifii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice. Administratorilor acestor
societti li se aplic, in mod corespunziitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de experienti ale
administratorilor, prevéizute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonants de
urgentdi la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate
referirile la adunarea generali a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a
asociatilor."”

Adunarea Generali a Asociafilor Societiitii, prin Hotirirea A.G.A. nr. 17 din
19.08.2024, a dispus modificarea Actului Constitutiv. Potrivit art. 20 din Actul constitutlv, in
prezent Societatea este administratii de un Consiliu de Administratie format din 5 membri,
numifi in conditiile 0.U.G. nr. 109/2011, pe un mandat de 4 ani.

Prin Hotlirdrea C.J. Bihor nr. 13 din 31.01.2024, au fost desemnati ca §i administratori
provizorii ai Societ#fii Parc Stiintific §i Tehologic S.R.L. Rogan Mihaela Simona, doamna Pallag
Rodica Bernadett §i domnul Mich Claudiu. Durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd dat#, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor permanenti
este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii,
administratorii permanenti sunt desemnati de indatd de ciitre adunarea generali a asociatilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaz# de drept.

Prin Legea nr. 187/2023 s-a dispus §i infiinfarea Agentiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, denumits in continuare AMEPIP, organ de
specialitate cu personalitate juridic, in subordinea Guvernului §i in coordonarea prim-ministrutui,
prin Secretariatul General al Guvernului. AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernanta
corporativéi, de a coordona implementarea regulilor in domeniu la nivelul autorititilor publice
tutelare, de a le monitoriza §i evalua, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate,

AMETPIP a devenit operationald incepénd cu data de 06.03.2024. Prin circulara inregistrati
la C.J. Bihor sub nr. 11999 din 07.06.2024, AMEPIP a informat autorititile locale ci a creat pe
site-ul propriu sectiunea in care pot fi Inciircate scrisorile de asteptiiri aferente procedurilor de

selectie.



La data de 26.07.2024, Societatea Parc Stiintific §i Tehnologic S.R.L. a comunicat C.J.
Bihor Hotlirfrea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 16 din 25.07.2024 privind declangarea
procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al Societ#tii Parc Stiintific i
Tehnologic S.R.L.

Prin Hotéirfrea C.J. Bihor nr. 194 din 30.07.2024 autoritatea deliberativd a aprobat
declangarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societitii PARC
STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR S.R.L. .

In conformitate cu prevederile art. 7-10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/20023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
or. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completérile ulterioare
” Art. 7'

(1)Comisia de selecfie i nominalizare se infiinjeazé prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011 si ale
art. 3-6 din prezentele norme metodologice.

(2)Pregedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritii
publice tutelare.

E3)Autoritatea public# tutelars asigurd secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare,

8
Comisia de selectic si nominalizare indeplineste atributiile principale previzute la art. 4° @t (5)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011. detaliate prin Regulamentul-cadru de
lgg\gamizare si functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare, aprobat d¢ AMEPIP.
aiArt. 9
Regulamentul de organizare §i funcfionare a comisiei de selectie §i nominalizare se elaboreaza si
se aprobd de citre autoritatea publici tutelars, pe baza regulamentului-cadru previzut la art. 4*
alin. (53 Jit. c) pet. (v) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011.

rt. 10
(1)Comisia de selectie §i nominalizare elaboreazéi componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiinfare.
(2)Proiectul componentei integrale a planului de selectie se public pe paginile de internet ale
autorititii publice tutelare si intreprinderii publice.
(3)Actionarii reprezentéind, individual sau fmpreun#i, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de
modificare §i completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la
data publiciirii.
(4)Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritagii
publice tutelare, respectiv prin hotlirdre a adunirii generale a actionarilor/asociatilor, dupj caz.”

Prin Ordinul Pregedintelui Agenfiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126 din 12.03.2024 s-a dispus aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i funcfionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor a fost infiingat
Compartimentul pentru guvernanti corporativi, in subordinea Arhitectului Sef, postul fiind vacant
la data prezentei.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanfa de
urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor, opin#m faptul c& proiectul
de hotiirire este fundamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat
la atributiile §i competentele acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si supunerea
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lui spre dezbatere §i adoptare, in conformitate cu procedurile previzute de Regulamentul de
organizare gi functionare al Consiliului Judetean Bihor. Raportat la prevederile art. 134 alin. (4)
din O.U.G. nr. 57/2019, justificarea adoptérii proiectului de hotiirire intr-o gedint3 de indat} este
determinatéi de necesitatea respectirii termenului impus de art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 1a H.G.
nr. 639/2023,

In baza prevederilor art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 alin. (3) lit. a) si alin (8)
lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Fatii de aceasta

PROPUNEM
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectului de hotéiréire privind infiintarea Comisiei de selectie $i nominalizare pentru
selectia Consiliului de Administratie al Societéfii Parc Stiintific §i Tehnologic S.R.L. si aprobarea
Regulamentului de organizare 5i funcfionare al Comisiei.

Prenume Data Semniitura
si nume
Verificat, | Cilin Gratian Imi asum responsabilitatea
Vicepregedinte GAL porgefitudinii gi legalitdtii in solidar
\/\‘\\’R cu intocmitorul inscrisului
Verificat, Mariana VANT Imi asum tesponsabilitatea
Director % corectitudinii §i legalititii in solidar
@ cu intocmitorul inscrisului
Verificat Mirioara Carmen Imi asum responsabilitatea
Secretar SOLTANEL corectitudinii §i legalititii in solidar
general al judefului cu intocmitorul fnscrisului
Verificat, Imi asum responsabilitatea
Seful loana corectitudinii §i legalitiitii in solidar
Compartimentului cu intocmitorul inscrisului
FILIP
de guvernanji
corporativit _
Intoemit - | W Iml oum  responsabilitatea
Consilioe fuidic | Miba€la ROSAN % corectitudinii §i legalititii in solidar
| cu fntocmitorul inscrisului
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