ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

A
7,
PROIECT DE HOTARARE
Nr, 18892 din 25.09.2024
privind aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de Organizare i Functionare ale

Directiei Generale de Asistentii Socialii §i Protectia Copilului Bihor

Avénd in vedere Referatul de aprobare cu nr. 18893 din 25.09.2024 la Proiectul de hot#irére
privind aprobarea Statului de functii §i & Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei
Generale de Asistentsi Sociald si Protectia Copilului Bihor, propus de pregedintele Consiliului Judefean
Bihor, Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane — Directia economici nr.
si Raportul Comisiei de specialitate nr.

Tinéind cont de:

- Adresa Directiei Generale de Asistenfi Sociald §i Protectia Copilului Bihor nr. 60296/20.09.2024,
inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 18748/23.09.2024 i Nota de fundamentare nr.
60289/20.09.2024;

- Hot#irdrea Consiliului Judefean nr. 354/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statelor de functii i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenfii Socials si Protectia
Copilului Bihor, cu modificérile §i completirile ulterioare.;

- Avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor, eliberate prin Hotéirfirea nr.
1/23.09.2024 si Hot#réirea nr. 1/23.09.2024;

Luénd in considerare prevederile:

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentdi sociald §i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
moficérile si compleiirile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicati cu modificirile si completiirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asisteniei sociale, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

Hotéirfrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulni —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 republicata, privind protecfia i promovarea drepturilor copilului cu
modificirile §i completiirile ulterioare;

» Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea g§i interventia integrati in
vederea incadrérii copiilor cu dizabilitéifi in grad de handicap, a orient#rii gcolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i in vederea abilitiirii §i reabilitérii copiilor cu
dizabilit#ti si/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialé,

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violenfei domestice;

Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicatsi, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Hotirérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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» Hotérérea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

» Hotdrdrea nr. 1.253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotiirfrii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

» Ordin nr, 82/2019 M.M.8.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completiirile
ulterioare;

» Hotlirdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotlirfrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012, cu modific¥rile i completirile ulterioare;

» Legea or. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi,

adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,

deschis# spre semnare la 30 martie 2007 §i semnatii de Roménia la 26 septembrie 2007;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si

completiirile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit#filor publice;

Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fiira

cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitifi;

Hotéirfirea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu

dizabilititi “O Roménie echilibraté” 2022-2027,

Legea nr. 296/2023 pivind unele mésuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare

a Roméniei pe termen lung cu m odificérile §i coompletirile ulterioare;

alte acte in vigoare care reglementeaz3 activitatea §i organizarea serviciilor de asistentii sociala,

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 si art. 139 din

Ordonanfa de urgeni a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si

completirile ulterioare;

In temeiul competentelor stabilite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

HOTARASTE:
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Art. 1. Se aprobi Statul de Funcfii — Anexa 1 §i Regulamentul de Organizare §i Functionare — Anexa
2 ale Directiei Generale de Asisten{#i Social# §i Protectia Copilului Bihor, institufie publici de interes
judetean aflati in subordinea Consiliului Judetean Bihor, avénd rolul de a asigura, la nivel judetean,
aplicarea politicilor §i strategiilor de asistenti sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oriciror altor persoane
aflate in dificultate, anexe ce fac parte integrantsi din prezenta hotérére.
Art. 2. La data intrérii in vigoare a prezentei hotiirdri, orice alte dispozitii contrare I§i inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteazs Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generals de Asistents Social# i Protectia Copilului Bihor.

Art. 4, Prezenta hotiirire se comunici prin Compartimentului Relafii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consilinlui Judetean Bihor, Compartimentul Resurse umane-
Directia economich, Directia Generalé de Asistentsi Socialé i Protectia Copilului Bihor.

PRESEDINTE, AVIZAT
ILIE GAVRIL BOLOJAN SECRETAR GENERAL AY. JUDETULUI,
MARIOARA CARMEX SOLTANEL




Anexa 1 VIZAT,

la H.C.J.Bihor nr. din Pregedinte CJ Bihor  Secretar genaral ;41 Judetului
Bolojan ilie - Gavril Soltanel M ruoara Carmen
J‘/ r
/‘"
STAT DE FUNCTII

Directla Generald de Aslstentd Soclald gf Protectla Copilulul Blhnr

1. Aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor

Nr.
ert. Functia Nivel de studii | Grad/grad profesional Nr. posturi
Conducere

1 |Director general S 1l 1

2 |Director gensral adi. S Il 2
Total 3
Serviciul contabllitate, salarizare, planificare bugetard sl management financlar

1 |Sef serviciu | S | Il ] 1
Compartimentul salarizare s| management financlar

1 |Inspector | ) | superior 3
Total 3
Compartimentul contabilitate sl planificare bugetar#

1 |Inspector | S | superior 4
Total 4
Compartimentul evidenta sl platé beneficli de asistenta soclald

1 |Inspector [ S [ superior 6
Total 6
Compartimentul de achizitll publice

1 [Consilier achizitii publice | S | superior 3
Total 3
Compartimentul tehnic, administratlv, patrimonlu sl aprovizionare

1 |Inspector de specialitate ] 1A 1

2 |Referent M IA 1

3 |Secretar MIG 1
Total 3
Compartimentul sénitate sl securitate Tn munci sl P.S.1.

1 |Inspector de specialitate | S | IA 1
Total 1
Compartimentul management de caz pentru copll in sistem rezidential

IInSpector [ S ] superior 7
Total 7
Compartimentul management de caz pentru ¢opll In plasament la famill/persoane

1 |Inspector S superior 7

2 |Inspector S principal 1
Total 8
Compartimentul management de caz pentru aslistenti maternall

1 |Inspector | S | superior 7
Total 7
Compartimentul management de caz pentru copll In asistentd maternald

1 |Inspector | S | superior 12
Total 12

Compartimentul Interventie In regim de urgenta In domenlul asistental soclale sl abuz
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1 [Inspector | S | superior 7
Total 7
Serviclul de evaluare complex# handicap

1 |Sef serviciu | S | [ | 1
Compartimentul de evaluare complexé a copilului

1 |Inspector S superior <]

2 |Medic S primar 1
Total 7
Compartimentul de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap

.1 |Inspector S superior 4

2 |Medic 8 specialist 2

3 |Psihopedagon S | principal 1

4 |Pedagog de recuperare PL principal 1

5 |Instructor de educatie M principal 1
Total 9
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizablliti! s| monitorizare
servicli soclale

1 |Inspector S superior 8

2 |inspector 8 principal 2

3 |Inspector S asistent 1

ofal 11

Compartimentul management de caz pentru adulfl, persoane varstnice, monitorizare servicil
soclale, prevenire marginalizare soclala

1 [Inspector ] S | superior 1
Tofal 1
Compartimentul locuire Incluzivé

I |lnspecior | = | superior i
Total 5
Medic- presedinte CEPAH

1 [Medic | S | primar 1
Total 1

Secretariatul C.P.C. sl C.E.P.AH.

1 |Inspector de specialitate S 1A 2

2 |Inspector de specialitate S Il 2

3 |Referent M 1A 1
Total 5
Compartimentul management resurse umane

1 |Inspector | s | superior 4
Total 4
Compartimentul jurldic sl contenclos

1 |Consilier juridic S superior

2 |Consilier juridic S principal 1
Total ]

Compartimentul managementul caliti{li serviclilor soclale, Implementare gl dezvoltare sistem
de control Intern/managerial

1 [Inspector | S | superior 1
Total 1
Compartimentul monitorizare servicli sociale contractate

1_ [Inspector | 3 | principal 1
Total 1
Compartimentul adoptil

1 |Consilier juridic 8 superior 1
| 2 |Inspector S superior 5
[Total 6
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Compartimentulul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune

soclala, strategll si relatia cu organizatille neguvernamentale

1 lInspector | S | superior 5
Total 5
Compartimentul programe prolecte

1 linspector | S | superior 1
Total 1
Compartimentul comunicare, registratura, relatil cu publicul sl evaluare Inltiali

1 |Inspector S superior 2

2 |Referent M superior 1
Total 3
Compartimentul IT
1 linspector de specialitate | S | 1A 1
Total 1
Total aparat propriu 127
TOTAL APARAT PROPRIU 127
Din care: FUNCTI PUBLICE 110

de conducere 5
de executie 105
POSTURI CONTRACTUALE 17
de conducere £]
de execuie 17

2, Structurl organizatorice din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor

1 RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT $| ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI
asistenti matermnalii

profesionisti M/G 317

2 COMPLEX REZIDENTIAL. PENTRU COPII CU DIZABILITATI, VIOLENTA DOMESTICA

ORADEA
Posturl comune complex
niv.de grad/treapta

nr. crt. functia studll profesionala nr. posturi
1 sef centru S 1] 1
2 inspector de soscialitate S I 1
3 muncitor calificat MIG ll 1
Total posturi comune complex 3

Centrul Respiro pentru Copll cu Dizabliitati
niv.de graditreapta

nr. crt. functla studil profesionala nr. posturi
1 asisteant social S debutant 1
2 psiholog S practicant 1
3 kinetoterapeut S 1
4 sofer MG [ 1
componenta de z/ |
1 educator S principal 4
2 educator PL princical 1
3 asistent medical PL princical 1
4 instructor de educatie M principal 1
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5 lingrijitoare

componenta de tin rezidential

1 educator PL principal 1
2 asistent medical PL principal 2
3 asistent medical PL 2
4 instructor de educatie M principal 3
5 infirmiera G 3
6 ingrilitoare 1
Total postur 24
Casa de Tip Famlllal "Ghlocell"
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturi
1 asistent social S specialist 0,25
2 psiholog S practicant 0.25
3 educator S principal 3
4 pedagog de recuperare PL grincipal 1
5 educator PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
Total posturi 8,5
Casa de Tlp Famillal "Buburuzele™
niv.de graditreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S specialist 0,25
2 psiholag S practicant 0.25
3 aducator S principal 2
4 educator §SD principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 educator PL principal 1
7 asistent medical PL principal 1
8 infiriera G 1
9 ingrijitoare 1
Total posturi 8,50
Casa deTip Famllial "Pasarea Malastra™
niv.de graditreapta
nr. crt. functla studll profeslonala nr. posturi
1 asistent social S grincipal 0.5
2 psiholog S specialist 05
3 educator ] principal 4
4  leducator S 1
5 educator PL principal 1
6 pedagog de recuperare PL principal 1
7 asistent medical PL principal 1
Total postur 9
Casa de Tlp Famlllal "Curcubeu™
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social ] principal 0.25
2 psiholag S specialist 0.25
3 aducator ] principal 2
4 educator ] 2
5 pedagog de recuperare PL principal 1
B asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
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Total posturi 8,50
Casa de Tlp Famlllal "Mugurasii"
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturi |
1 asistent social S princizal 0.25
2 psiholog S gpecialist 0.25
3 educator S principal 2
4 educator PL principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M princical 2
8 infirmiera G 1
Total posturi 8,50
Casa de Tlp Famlllal "Prichindell”
niv.de graditreapta
nr. crt. functla studil profeslonala nr. posturl
1 asistent social S specialist 05
2 psiholog S practicant 0.5
3 asistent medical PL principal 2
4 asistent medical PL 2
5 instructor de educatie M grincipal 4
6 infirmiera G 1
Total posturi 10
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
niv. de graditreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S specialist 1
2 asistent medical PL 1
3 instructor de ergoterapie M principal 2
4 infirmiers G 1
5 Ingriiitoare 1
Tolal posturi 6
| 3 COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII S| TINERI ORADEA
Posturl comune centru
niv.de grad/treapta
nr. crt. functla studil profasionala nr. posturl
1 sef centru S Il 1
2 inspector de soecialitate ] [ 1
Total posturi comune pe complex 2
Casa de Tip Famillal "Daimatienll”
niv.de graditreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S gpecialist 0,25
2 psiholog S principal 025
3 educator S principal 4
4 educator PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 ingrijitoare 1
Total posturi 7,50
Casa de Tip Famlllal "Clupercutelor”
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niv.de graditreapta
nr. crt. functia studil profeslonala nr. posturl
1 asistent social S specialist 025
2 psiholog =] principal 025
3 educator S principal 1
4 aducator 8SsD principal 1
5 educator PL principal 1
B asistent medical PL 1
7 instructor de educatie M principal 3
Total posturi 7.50
Apartament "Tinerl responsablil™
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studll profeslonala nr. posturl
1 asistent social S specialist 0,25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator S principal 1.50
Total posturi 2
Apartament "lmpact”
niv.de grad/treapta
nr. crt. functla studll profesionala nr. posturl
1 asistent social S specialist 0.25
2 psiholog S principal 0.25
3 educator 8 principal 0.50
4 educator S 1
Total posturi 2
Adapostul de Noapte pentru Coplll Strazll Oradea
niv.de graditreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S specialist 0.25
3 educator S principal 4
4 educator S 2
5 asistent medical PL principal 1
6 sofer M/G I 1
Total posturi 8,50
Centrul Maternal "Phoenix” Oradea
niv.de grad/treapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturi
1 asistent social S pringipal 0.25
2 psiholog S specialist 0,25
3 aducator S principal 2
4 aeducator S 1
5 educator PL grincipal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 infirmiera G 1
8 ingrijitoare 1
Total posturi 7,50
Casa de Tlp Familial "Osorhel”
niv.de gradftreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S principal 0.25
2 psiholog S spacialist 0,25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de educatie M principal 7
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Total posturi | 8,50
Casa de Tip Famillal *Paleu”
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profeslonala nr. posturl
1 asistent social S principal 025
2 psiholog S specialist 0,25
3 educator S principal 2
4 educator S 1
5 asistent medical PL 2
6 instructor de educatie M principal 3
Total posturi 8,50
Centrul de ZI pentru Conslllere sl Sprijin pentru Parintl sl Copll Oradea
niv.de graditreapta
nr. ert. functla studil profesionala nr. posturi
=1 psihopedagog S principal 1
2 asistent social S principal 2
3 asistent social S specialist 1
4 psiholog S principal 1
5 psiholog 8 speclalist 1
6 psiolog S oracticant 1
7  |psiholog S staciar 1
Total posturi 8
Casa de Tip Famlllal "Speranta”
niv.de gradftreapta
nr. crt. functla studii profesionala nr. posturi
1 asistent social 8 specialist 0.5
2 |psiholog S practicant 0.5
3 educator S principal 4
5 instructor de educatie M principal 2
6 ingrijitor MIG 1
Total posturi 8
Casa de Tip Famillal "Casa Bratca"
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social 8 scecialist 0.5
2  |psiholog ) practicant 0.5
3 educator S principal 3
4 educator PL principal 2
5 instructor de educatie M principal 1
Total postur 7

CENTRUL DE RECREERE PT. COPII S| TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA

niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
1 administrator M [ 1

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA
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niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studli profasionala nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
2 gsiholog S princical 1
3 psiholog S specialist 1
4 psihoredaciog S principal 1
5 asistent social S specialist 1
6 fiziokinstoterapeut S principal 2
7 kinetoterapeut S principal 3
8 educator SsD principal 1
9 asistent medical PL principal 1
10 |asistent medical PL 1
11 instructor de educatie M principal 1
12  Imasor M principal 2
13 |sofer MG [ 1
14 |infirmiera G 1
[ & ECHIPA MOBILA PENTRU COPIII CU DIZABILITATI ORADEA
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studli profesionala nr. posturi
1 logoped S principal 1
2 kinstoterapeut S principal 1
3 asistent medical PL rincipal 1
| 7 ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturl
Asistent perscnal
1 imfesmmsi MG 5
8 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA
nlv. de graditreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate ] Il 1
2 psiholog S principal 1
3 asistent social S specialist 1
4 fiziokinetoteraneut S principal 1
5 kinetoterapeut S 1
6 terapeut ocupational S 1
7 asistent medical PL principal 1
8 instructor de educatie M principal 1
9 instructor de ergoterapie M 1
10  [sofer M/G | 1
9 ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA
niv. de graditreapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturl
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1 asistent social S principal 1
2 psiholeg S soecialiat 1
3 kinetotera;eut 8 princical 1
4 asistent madical PL 1
5 Isofer MG | 1

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE TINCA

Posturi comune complex

niv.de gradftreapta
nr. crt. functia studil profeslonala nr. posturi
1 sef cantru S 1l 1
Total posturi comune comnlex 1

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TINCA

niv.de | graditreapta
nr. crt. functla studll . profesionala nr. posturi

1 asistent social ] principal 05
2 psiholog S practicant 05
3 fiziokinetoterapeut S principal 1
4 asistent medical PL principal 2
5 asistent medical PL 1
6 pedagoq de recuperare PL principal 2
7 art teraceut M principal 2
8 muncitor calificat MIG l 1
2] infirmiera G 13

Total posturi 23

CENTRUL DE INGRWIRE S! ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU [
DIZABILITATI BUCURIA

niv.de grad/treapta
nr. ert. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S principal 0,125
2 siholog S practicant 0.125
3 asistent medical S principal 1
4 animator socio-educativ M 1
5 infirmiera G 4
Total sosturi 6,25
CENTRUL DE INGRIWIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI LUCEAFARUL
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
1 asistent social S orincipal 0125
2 psiholog S practicant 0.125
3 asistent medical PL principal 1
4 nedanoa de recuperare PL orincipal 1
5 instructor de erjoteracie M principal 1
8 infirmiera G 4
Total posturi 7,25

CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ARMONIA
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niv.de graditreapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturi
1 asistent social S grincipal 0,25
2 rsiholog ] practicant 0.25
3 asistent medical PL 1
4 pedagjog de recuperars PL principal 1
5 instructor de erijoteragie M principal 1
8 infirmiera G 4
Total posturi 7,50

CENTRUL DE INGRNIRE Si ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI IULIA
nilv.de grad/treapta
nr. crt. functla studli profesionala nr. posturl
1 asistent social ] principal 0,25
2 psiholog S practicant 0.25
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G [5]
Total posturi 7,50
CENTRUL DE INGRIIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DALIA
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studil profesionaia nr. posturl
1 fizlokinetoterapeut S principal 0.25
2 asistent social S grincipal 0.25
3 psiholog S practicant 0.25
4 art terapeut PL principal 0,25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5
Total posturi 8

DIZABILITATI 8F. NICOLAE

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

nlv.de graditreapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturi
1 fiziokinetoterapeut ] principal 025
2 asistent social S principal 0,25
3 psiholog S practicant 0,25
4 art terapaut PL principal 0,25
5 asistent medical PL 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 5
Total posturi 8

DIZABILITATI SF. ANDREI

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
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niv.de graditreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
1 asistent social s grincipal 025
2 |psiholog S practicant 0.25
3 |fizickinetoterapeut 8 principal 05
4 art terapeut PL principal 0.5




asistent de |
5 fiziokinetoterapie PL 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de erjoteragie M principal 1
8 muncitor caiificat MG ! 1
9 infirmiera G 9
Total posturi 14,50
11 COMPLEX DE SERVICIH SOCIALE ORADEA
Posturl comune complex
niv.de graditreapta
nr. ort. functla studil profaslonala nr. posturi
1 sef centru S ] 1
Total posturi comune compiex 1
CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VICTORIA
hiv.de gradftreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 asistent social 8 principal 0.25
2 psiholog S specialist 025
3 kinetoteraneut S principal 025
4 pedagog de recuperare PL principal 1
4] asistent medical PL principal 1
6 instructor de erzoterapie M orincipal 1
7 infirmiera G 4
Total posturi 7,75
CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TRINITATEA
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturl
1 asistent social S principal 05
2 psiholog S specialist 05
3 kinetoterapeut S principal 05
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 ingtructor de ergoterapie M principal 1
7 infirmiera G 3
Total posturi 7,50

CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI FAMILIA

niv.de grad/treapté
nr. crt, functla studil profeslonali nr. posturi
1 gsistent soclal S principal 0.25
2 psiholog S sopecialist 0.25
3 Kinetoterapeut S principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
6 instructor de ergoterapie M grincical 1
7 infirmiera G 4
Total posturi 7,75
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CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI INCREDEREA
nivde | graditreapta
nr. crt. functia studli profesionala nr. posturl

1 osiholog S principzal 05
2 asistent social S speciallst 0.5
3 kinetoteraceut S 0.5
4 pedagcd de recuperare PL orincipal 1
5 asistent medical PL grincipal 1
6 instructor de erjoterapie M principal 1
7 infirmiera G 4

Total posturi 8,50

CENTRUL DE INGRIJIRE 8| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PRIETENIA

niv.de gradftreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturi

1 asistent social ] specialist 0,5
2 psiholog S orincipal 05
3 kinetoterapeut S 05
4 terapeut ocupational S princigal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de ergoterapie M pringipal 1
8 infirmiera G 3

Total posturi 8,50

12

LOCUINTA MINIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 6

13

niv. de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate S ] 0.25
2 lucrator social M rincipal 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 7

14

niv. de grad/treapta
nr. crt. functla studll profesionala nr. posturi
coordonator personal de
1 specialitate S ] 0.25
2 terapeut ocupational S principal 1
3 terapeut ocurational S 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 infirmiera G 3

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 8
hiv. de gradftreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
coordonator personal de
1 soecialitate S Il 0.25
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2 terapeut ocurational 8 pringipal 1
3 terapeut ocupational S 1
4 redagog de recuperare PL principal 1
5 infirmiera G 3

15

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DACIA

ORADEA
niv. de gradftreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturi
coordonator perscnal de
1 specialitate S ] 0.25
2 stholog S principal 1
3 pedagog de recuperare PL grincipal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 animator socio-educativ M princical 2
8 infirmier €] 2

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CIUTELEC

Posturl comune complex _ 1
niv.de | grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
1 |sef centru 5 | It 1

Total posturi comune complex

1

CENTRUL DE INGRUIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI CIUTELEC
niv. de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturi

1 asistent social S principal 0.50
2 |psiholog 5] specialist 0,50
3 kinetoterazsut S pringival 1
4 asistent madical PL principal 3
5 asistent madical PL 1
6 masor M principal 1
7 instructor de erqgoteravie M principal 1
8 animator socio-educativ M principal 1
9 lucrator social M principal 1
10 linfirmiera G 23
11 administrator M Il 1

Total posturi 34

CENTRUL DE ABILITARE Si REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI CIUTELEC

niv. de graditreapta
nr. crt. functia studil profeslonala nr. posturl

1 asistent soclal S principal 0.50

2 psiholog S specialist 0.50

3 kinetoterapeut S principal 1

4 instructor de educatie M principal 2

5 instructor de ergoterapie M principal N

<] asistent medical PL principal 4

7 infirmiera G 24

8 manaziner M/G 1
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9

|muncitor calificat

MIG

l

1

Total posturi

35

CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA S| REINTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

U PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST ORADEA
niv. de graditreapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturi
coordcnator personal de
1 specialitate S ] 1
2 asistent social S grincipal 1
3 psiholog S principal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 asistent medical PL 1
8 instructor de educatie M principal 2
7 animator socio-educativ M principal 1
infirmiera G 4

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PETRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

= CIGHID
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate ] Il 1
2 asistent social S practicant 1
3 psiholog 8 practicant 1
4 kinetoterapeut S 1
5 pedagog de recupsrare PL pringipal 4
6 asistent medical PL principal 4
7 asistent medical PL 1
8 ari-terapeut M principal 1
9 animator socio-educativ M principal 3
10  |lucrator social M principal 1
11 instructor de ergoterapie M principal 2
12 [infirmiera G 23
13 linspector de specialitate S I 1
14  |muncitor calificat M/G I 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ARC

= BEIUS
niv. de grad/treapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturl
1 lucrator social M principal 1
2 art terapeut M principal 2
3 animator socio-educativ M principal 1
4 infirmiera G 4
20 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BEIUS
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niv. de graditreapta
nr. cri. functia studi profesionala nr. posturl
1 asistent social S principal 1
2 psiholog S specialist 1
3 fiziokinetoteraj:eut S principal 1
4 asistent medical PL 1
5 2

instructor de eioterapie M irinciial

CENTRUL. DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

= PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! VALEA LUI MIHAI
niv.de graditreapta
nr. crt. functia stud. profeslonald nr. posturl
1 kinetoterapeut S principal 1
2 asistent social S practicant 1
3 isiholﬁ S iraminanl 1
22 LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
FRANKFURT
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social S specialist 1
2 psiholog S specialist 1
3 instructor de ergoterapie M principal 1
4 animator socio-educativ M principal 1
5 lucrator social M 0.50
6 infirmiara G 4
23 CENTRUL DE ABILITARE $! REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CADEA
niv.de graditreapia
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
2 asistent social S principal 1
3 psihoiog S principal 1
4 kinetoterapeut S 1
5 asistent medical PL 3
6 instructor de ergoterapie M principal 4
7 animator socio-educativ M principal 3
8 instructor de educatie M principal 3
9 infirmiera G 14
10 |infirmiera G debutant 3
11 inspector de specialitate 8 | 1
12 bucatar MIG 2
[ 24 COMPLEX DE SERVICII SOCIALE RIPA

Posturi comune complex |
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niv.de grad/treapta
nr. crt. functla studil profesionala nr. posturl
1 sef centru S i 1
Total posturi comune 1

CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. MARIA

niv.de graditreapta
nr. crt. functia studli profesionala nr. posturl

1 psiholog S practicant 0.50
2 asistent social S practicant 0,50
3 asistent medical PL 1
4 instructor de ergoterapie M principal 1
5 infirmiera G 5

Total posturi 8

CENTRUL DE INGRIIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RIPA
niv.de grad/treapta
nr. cri. functia studil profeslonala nr. posturl

1 psiholog ] practicant 0,50
2 asistent social ] practicant 0,50
3 kinetoterapeut ] principal 1
4 asistent medical PL principal 1
5 asistent medical PL 3
7 instructor de ergoteragie M principal 1
8 [instructor de ergoterapie M 1
9 animator socic-educativ M orincipal 3
10 linfirmiera G 22
12 |inspector de specialitate S | 1
13  |administrator M | 1
14  |bucatar MG 2

Total posturi 37

CENTRUL DE INGRUIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI REMETI
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturi
coordonator personal de
1 specialitate S i 1
2 asistent social S debutant 1
3 psiholog S practicant 1
4 kinstoterapeut S 1
5 pedagog de recuperare PL principal 2
6 asistent medical PL principal 3
7 asistent medical PL 2
8 instructor de ergoterapie M principal 2
9 animator socio-educativ M principal 2
10 |infirmiera G 27
11 infirmiera G debutant 1
12 |administrator M i 1
13  |bucatar M/IG 2
14  |sofer MIG | 1




|
|
25 CENTRUL DE INGRLIIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADLULTE CU
DIZABILITATI BRATCA
niv.de graci/ireapfa
nr. crt. functia studli profesionala nr. posturi
coordonator personal de
1 specialitate S Il 1
s asistent social S practicant 1
3 7siholog S specialist 1
4  |kinetoterapeut - S principal 1
5 pedanog de recucerare PL principal 2
6 asistent medical PL <
7 instructor de eraoterapie M orincipal 1
8 instructor de ergoterapie M 1
9 animator socio-educativ M principal 2
10  [|lucrator social M 0.50
11 infirmiera G 29
12 |inspector de specialitate S I ' 1
13  |bucatar M/G 2

P o,
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TOTAL APARAT PROPRIU: 127
FUNCTII PUBLICE 110
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, denumiti in continuare Direcfia
generald, este institufie publici cu personalitate juridic, infiinjatd in subordinea Consiliului Judefean
Bihor, in baza Hotlirdrii Consiliului Judetean nr., 73 din 28.12.2004,

(2) Directia generald realizeazii la nivel judetean aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi precum §i a altor persoane, grupuri
sau comunitifi aflate in nevoie social#, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenti
sociald i a serviciilor sociale.

(3) Directia generald este furnizor de servicii sociale, acreditati conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000081, eliberat la data de 23.04.2014 de citre Ministerul Muncii, Familiei, Proteciei
Sociale §i Persoanelor Vérstnice.

ART.2
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bihor are sediul in mun. Oradea, str.
Feldioarei nr. 13, jud. Bihor.

ART. 3

(1) Structura organizatorics, numérul de personal, statul de funcfii, prezentul regulament §i bugetul
Directiei generale se aprobé prin hotfirfire a consiliului judefean, astfel incéit functionarea acesteia s
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Structura organizatoricé $i numérul de posturi aferente Direcfiei generale se aprobi de citre Consiliul
Judetean Bihor cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Justifiei Sociale in ceea ce priveste
structura organizatoricé i numérul de personal conform Anexei 1 la Regulamentul — cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali
si a structurii orientative de personal, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, respectiv cu avizul
prealabil §i obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice, conform
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi#irile §i completirile ulterioare.

(3) Consiliul judetean aprobd, prin hotirfre, regulamentul de organizare §i functionare al Direcfiei
generale, cu respectarea prevederilor regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald
§i a structurii orientative de personal §i in conformitate cu nevoile locale.

ART. 4

(1) Finantarea Directiei generale se asigurs din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentfi sociald se asigurdi din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri sau din alte contribufii din partea unor persoane fizice
ori juridice, din tarfi §i din stréinfitate, din contributii ale beneficiarilor, precum §i din alte surse, cu
respectarea legislafiei in domeniu §i in limita resurselor financiare disponibile.

(3) Sumele primite ca donatii sau sponsoriziiri, in conditiile previzute de alin. 2 vor fi evidentiate intr-un
cont special §i vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca si cele primite de la bugetul

judetului.
CAPITOLUL II - FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART. 5
in vederea realizirii atribuiilor previzute de lege, Direcfia generaldi indeplineste, in principal,
urmitoarele funetii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;



b) de coordonare a activitétilor de asistent#i sociald §i de protectie a familiei §i a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitifi, victimelor violenfei in familie, persoanelor véirstnice, de sprijinire a
victimelor infractiunilor, etc,, precum §i a mésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi la nivelul
judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilit#{i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti social,
precum §i cu reprezentantii societdifii civile care desfiisoars activitifi In domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antiséirficie, prevenirea si combaterea marginaliz3irii
sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judefean, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului.

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART. 6
Directia generald indeplineste urmitoarele atributii principale:

a. atributii generale in domeniul organiziirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
1. elaboreaz#, in concordantli cu strategiile nationale §i locale §i cu nevoile identificate, strategia
judeteand/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare
comisiei judetene de incluziune socials, o propune spre aprobare Consilinlui Judetean §i rispunde de
aplicarea acesteia;
2. elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
judetean/al sectorului municipiului Bucuresti §i le propune spre aprobare consiliului judetean/local al
sectorului municipiului Bucuregti, care cuprind date detaliate privind numirul §i categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
3. initiazd, coordoneaz# §i aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitii;
4. identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;
5. identifici barierele §i actioneazi in vederea realizéirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi in
societate;
6. asigurdi, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
7. realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
8. incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea
financiar# gi tehnic# a autoritiifilor administragiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea
dezvoltirii serviciilor sociale;
9. propune infiingarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
10. colecteazi, prelucreazi si administreaz¥i datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati §i serviciile administrate de acestia;
11. realizeazé registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previizuti de lege, care sunt
transmise ciitre Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale sau, dup# caz, autorititilor administratiei publice
centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
12. monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;



13. elaboreazi si implementeazi proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

14. elaboreazéi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune §i asigur# finanjarea/cofinan{area acestora;

15. asigurdi informarea i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaz# gi administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabili
de calitatea serviciilor prestate;

17. planifici si realizeaz#i activitéifile de informare, formare §i indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazs si acordi servicii sociale aflate in administrare
proprie;

18. colaboreazii permanent cu organizatiile societétii civile care reprezints interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii previizute de reglementrile legale in vigoare.

b. in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului §i familiei acestuia §i propunec stabilirea unei
misuri de protectie speciali;
2. monitorizeazii trimestrial activititile de aplicare a hotiirfrilor de instituire a masurilor de protectie
speciali a copilului;
3. identific# §i evalueazii familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4, monitorizeaz# familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toati durata acestei misuri;
5. identifics, evalueazi si pregiiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionigti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurii formarea continui de asistenti
maternali profesionigti atestafi; evalueazii §i monitorizeazi activitatea acestora;
6. acordi asistentdl si sprijin parinfilor copilului separat de familie, in vederea reintegriirii in mediul s#u
familial;
7. reevalueaza, cel putin o datéi la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
stabilirii mésurilor de protectic speciald i propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea
acestora;
8. indeplinegte demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;
9. identific familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazi
conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazii atestatul de familie sau
de persoani apti si adopte copii;
10. monitorizeaz¥ evolutia copiilor adoptafi, precum §i a relatiilor dintre acestia §i parintii lor adoptivi;
sprijini périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta c# este adoptat, de
indaté ce varsta gi gradul de maturitate ale copilului o permit;
11. indeplinegte gi alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
12. realizeazii la nivel judefjean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii
gsi familiile aflate In situatie de risc §i raporteazii trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
13, asigurli organizarea, administrarea g§i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii
copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de p#rintii s&i, in conditiile
legii;

¢. fin domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:
1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitiifilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor
familiali;




2, monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor
familiali;

3. dezvolté parteneriate §i colaboreazii cu organizatii neguvernamentale gi cu alfi reprezentanfi ai
societ#tii civile in vederea acordarii §i diversificéirii serviciilor destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice;

4, fundamenteazi §i propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinanjarea
institutiilor publice care oferi# servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

5. sprijini gi dezvoltd un sistem de informare gi de consultan{# accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitéirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violenti domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identifici situafii de risc pentru partile implicate in situafii de violen{ domesticé §i indrumi pértile
céitre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaz¥ la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenti domesticd §i raporteazi
trimestrial aceste date cétre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Bérbati;

d. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitiifi:
1. promoveazi i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptati la New York de Adunarea Generali a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschis# spre semnare la 30 martie 2007 si semnaté de Roménia
la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;
2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitsti,
in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistents sociald pentru persoanele cu dizabilititi;
3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizat} a persoanelor cu dizabilitiii;
4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitii{i, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i programul individual de
reabilitare §i integrare sociali a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap
Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi misurile de protecfie a adultului cu handicap,
evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complex3, §i monitorizeazi activitatea acestuia;
5. asigurdi secretariatul i condifiile de funcfionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, previizute de lege;
6. asigurii monitorizarea realizfirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
7. respects opjiunea referitoare la asistent personal sau indemnizafie, exprimaté in scris, emite acordul in
acest sens §i il comunic3 angajatorului, in termenul previizut de lege;
8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitéfii serviciilor acordate tinirului cu
dizabilitifi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
9. asiguri pregitirea ténarului pentru viata adults §i pentru viaja independent;
10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile gi programele pe care le
desfisoary;
11. asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilit#ti §i alte institufii cu activitii{i in domeniu;
12. identificd, evalueazii §i pregiitegte persoane care pot deveni asisten{i personali profesionigti, in
condifiile legii; incheie contracte individuale de munc# s§i asigurdi formarea continud de asistenfi
personali profesionigti atestati; evalueaz §i monitorizeaz activitatea acestora;



¢. in domeniul protectiei persoanelor virstnice gi a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1..completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie. a nevoilor i
resurselor acesteia. Asiguri furnizarea de informafii si servicii adecvate in vederea refacerii §i dezvoltirii
capacititilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depigi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupd epuizarea mésurilor prevéizute in planul individualizat privind mé#surile de asistenti
sociald;
2, acordi persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului séiu la exprimarea liberi a
opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivéi a nagterii acesteia;
4. verifics §i reevalueazli trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o mi#surfi de asisten{i socialé intr-o institufie, iIn vederea mentinerii,
modificérii sau revocirii mésurii stabilite;
5. asiguri miisurile necesare pentru protectia in regim de urgen{i a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea funcfionrii in structura proprie a unor centre specializate;
6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentii sociald;
7. asigurdi organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

f. in domeniul sprijinirii victimelor infractiunilor:
1. asigur servicii de sprijin si protectie individualizati a victimelor infractiunilor i familiilor acestora,
in conformitate cu O.U.G nr. 24/2019 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 211/2004 privind
unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor §i a altor acte normative;
2. realizeazii evaluarea victimelor infractiunilor in vederea asiguriirii accesului acestora cét mai rapid la
suport psihologic, medical, de asisten{#i sociald, consiliere juridicd, in functie de nevoile individuale ale
victimei.
3. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantli accesibil persoanelor victime ale
infractiunilor §i al familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previizute de actele normative in
vigoare §i obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;
4. dezvolti parteneriate si colaboreazdi cu organizatii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti ai
societéfii civile in vederea acord#irii §i diversifichirii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si
familiilor acestora;
5. realizeazi la nivel judetean Registru special privind victimele ce au beneficiat de mésuri de sprijin gi
protectie;
6. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie, iar Agentiei Nafionale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;

g. alte atribufii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritéitilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazii metodologic activitatea de prevenire a separiirii copilului de p#rintii s3i, precum i cea de
admitere a adultului in institufii sau servicii, desfigurate la nivelul serviciilor publice de asistents sociali;
3. acordi asistenta tehnicl necesari pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
formi de sprijin in activitatea de asistentdi sociald gi protectia copilului;

4, colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfiigoarfi activitiiti in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolti parteneriate §i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale §i cu alfi reprezentan{i ai
societiitii civile in vederea acorddrii §i diversific#rii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei
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familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunititii
locale;

6. colaboreazii pe baz# de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu aite
institufii publice din unitatea administrativ-teritorials, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultan{i de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale §i a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd §i propune consiliului judetean, infiintarea, finanfarea, respectiv cofinanjarea
serviciilor sociale;

9, prezinti anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activititilor desfiisurate;
10. asigur}i acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolti un sistem de informare §i de consultanti accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice, victimelor infracfiunilor
i orichror persoane aflate in nevoie, precum §i familiilor acestora, in vederea exercitiirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. asigurd specializarea personalului propriu care, in exercitarea atribufiilor previizute de lege, stabilegte
legéituri directe cu victimele infracfiunilor;

13. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaz# activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul proprin si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodic# si de formare continui a acestuia;

15. asigurli serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeazi la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, §i raporteazi trimestrial
aceste date Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dup# cez, autoritifilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijin& dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitéitii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

18. indeplinegte orice alte atributii previizute in acte normative sau stabilite prin hot#irédri ale consiliului
judetean,

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

ART.7
Conducerea Directiei generale se asiguréi de cétre directorul general cu sprijinul colegiului director, care

are rol consultativ.

ART.8

(1) Directorul general al Directiei generale este ajutat de ciitre cei doi directori general adjuncti.

(2) Directorul general al Direcfiei generale asigurd conducerea executivi a acesteia §i réispunde de buna
el functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul
general emite dispozitii.

(3) Directorul general reprezintéi Directia generala in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din {ard si din stréiiniitate, precum §i in justitie.

ART.9

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. exercit3 atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani juridici;

2, exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director §i aprobiirii consiliului judetean;



4, coordoneazii procesul de elaborare gi supune-aprobérii consiliului judetean proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de acfiune, avind avizul consultativ al
colegiului director;

5. coordoneazii elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{i sociald, stadiul
implementirii strategiilor previizute la pct. 4 §i propunerile de mésuri pentru imbunit3tirea acestei
activitiii, pe care le prezint# spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numesgte i elibereazii din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

7. elaboreazi §i propune spre aprobare consiliului judefean statul de functii al Directiei generale, avind
avizul colegiului director;

8. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale i aplicé sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protecfia copilului §i reprezints Directia generals in relatiile cu
aceasta;

10. asiguri executarea hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului;

11. coordoneaz4, indrum3 §i verificH activitatea urmitoarele structuri, in mod direct:

Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului §i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap
¢ Compartimentul Managementul Calit#tii Serviciilor Sociale, Implementare §i Dezvoltare Sistem
de Control Intern/Managerial
Compartimentul Adoptii
Compartimentul Comunicare, Registratur#, Relatii cu Publicul §i Evaluare Initiald
Compartimentul Management Resurse Umane
Compartimentul Juridic §i Contencios
Compartiment IT

12. urmiregte activitatea conducerii §i a personalului .angajat al centrelor §i propune activitifi de
imbunititire a activitéifii acestora;

13, elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald a persoanelor
adulte, a persoanelor cu handicap §i a persoanelor varstnice, stadiul implementiirii strategiilor previzute
si propunerile de méisuri pentru imbunitiitirea acestei activitiiti, pe care le prezinti spre avizare colegiului
director;

14. acord sprijin autoritétilor locale, in scopul dezvoltirii si organizirii serviciilor sociale;

15. mentine legfitura cu autorititile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt
implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

16. colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i institutiilor care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent sociald, precum gi cu reprezentantii
societiii civile implicati in derularea programelor de asistenti socialé;

17. stabilegte atributii, prin figele postului, pentru personalul de conducere din subordine §i vizeazi
atributiile stabilite de ciitre gefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

18. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine §i
vizeazi evaluarea performanielor profesionale ale personalului de execufie din subordine efectuatd de
seful de serviciu;

19. repartizeazii corespondenta pentru serviciile aflate in subordine;

20. analizeazii periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneazi direct §i propune masuri pentru
imbunétitirea activitigii;

21. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe centrale, ale
administratiei publice din judet in vederea identific#irii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a drepturilor copilului;




22, Directorul general indeplineste §i alte atribufii previzute de lege san stabilite prin hotirére a
consiliului judetean;

23, In absenta directorului general atributiile acestuia se exercits de ciitre directorul general adjunct, prin
dispozitie a directorului general in conditiile previizute de regulamentul de organizare gi funcfionare al
Directiei generale.

ART. 10
Directorul general adjunct care coordoneazii activitatea din domeniul asistentei sociale,

respectiv a protectiei drepturilor copilului §i a protectici persoanelor adulte, indeplineste in
conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:
1. coordoneazd, indruma si verificé activitatea urmétoarele structuri, in mod direct:

Compartimentul Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistentfi Sociald si Incluziune
Sociald, strategii gi relafii cu organizatiile neguvernamentale
Compartimetul IT
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru copil in Asistents maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Interventie in Regim de Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale §i Abuz
Serviciul de Evaluare Complex# Handicap, cu 2 compartimente:

- Compartimentul de Evaluare Complexi a Copilului

- Compartimentul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i i Monitorizare
Servicii Sociale
Compartimentul Management de Caz pentru Adulti, Persoane Vérstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Social¥
Compartiment Locuire Incluzivi

¢ Retea Persoane/Familii de plasament si Asisten{i maternali profesionigti

- Asistenti Maternali Profesionigti
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violentd domestici Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Buburuzele”
- Casa de Tip Familial ,,Curcubeu”
- Casa de Tip Familial ,,Pas#irea M#iastri”
- Casa de Tip Familial ,, Muguragii”
- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”
- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”
- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati
- Locuinta Protejati pentru Victimele Vioclentei Domestice
Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii”
- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”
- Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”
- Casa de Tip Familial ,,Paleu”
- Apartament ,, Tineri Responsabili”
- Apartament ,,Impact”
- Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea
- Adépostul de Noapte pentru Copiii Stréizii Oradea
- Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Périnti si Copii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Speranta”
- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”

e Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti Oradea
¢ Centrul de Recreere pentru Copii §i Tineri ,,Irene Rowen” Péidurea Neagri
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o Echipa Mobil# pentru Copii cu Dizabilitifi Oradea
o Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea:
- Echipa Mobil# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Oradea
Asistent Personal Profesionist
Complex de Servicii Sociale Oradea
< Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Familia
< Centrul de Ingrijire i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Victoria
< Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Trinitatea
< Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti increderea
< Centrul de Ingrijire 5i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Prietenia
s Complex de Servicii Sociale Tinca
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca
Centrul de Ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi [ulia
Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Dalia
Centrul de ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Nicolae
Centrul de Ingrijire §i Asistent¥i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Andrei
Centrul de ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Armonia
Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luceafarul
Centrul de Ingrijire §i Asistenja pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Bucuria
e Centrul de Ingrijire §i Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cighid
» Complex de Servicii Sociale Ciutelec
< Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
< Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
o Centrul Rezidential de Asistenti si Reintegrare/Reintegrare Sociali pentru Persoanele firi
Adipost Oradea
Locuintd Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr. 6
Locuini Maxim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti nr. 7
Locuintd Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr. 8
Locuintd Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Dacia Oradea
Locuinfé Maxim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti#iti Arc Beiug
e Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi Valea lui Mihai
e Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Beiug
e Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Frankfurt
e Complex de Servicii Sociale Ripa
< Centrul de Ingrijire i Asisten{4 pentru Persoane Adulte cu Dizabilit3gi Ripa
< Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Maria
Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#iti Cadea
Centrul de ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca
Centrul de Ingrijire i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remeti

SR R SR Sy

2. face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judefean in concordants cu strategiile si
planurile nationale de actiune in domeniu;
3. face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judefean in domeniul protectiei persoanei
adulte, in concordant# cu strategiile gi planurile nationale de acfiune in domeniu;
4. urmiregte realizarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobaté prin hotiirére a consiliului
judetean;
5. propune infiintarea §i administrarea serviciilor sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin
contractare cu alte autorititi si institutii publice si private, forme de asociere a societitii civile, inclusiv
cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de asistenifi sociald, in
concordan{i cu nevoia sociald identificatdi, asigurind o acoperire echitabild a dezvoltiirii acestora pe
intreg teritoriul judefului;
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6. elaboreazii proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten{s sociali a persoanelor adulte,
a persoanelor cu handicap §i a persoanelor varstnice, stadiul implementirii strategiilor previizute si
propunerile de miisuri pentru imbunététirea acestei activitiiti, pe care le prezinti spre avizare colegiului
director;

7. coordoneazi misurile de sprijin a autoritiéifilor locale, in scopul dezvoltiirii §i organizirii serviciilor
sociale;

8. colaboreazii cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i institufiilor care au responsabilitéiti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentdi sociald, precum §i cu reprezentantii
societ#tii civile implicati in derularea programelor de asistents social;

9. stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine §i vizeaz3 atributiile stabilite de citre gefii de servicii pentru personalul
de executie din subordine;

10. realizeaz¥i evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine §i vizeazi evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuati de geful de serviciu;

11. repartizeazi corespondenta pentru serviciile §i compartimentele aflate in subordine;

12. asigurd coordonarea metodologici a serviciilor de protectie a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitéfi din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectie a Copilului Bihor §i rispunde
de buna lor functionare in vederea respectirii interesului superior al beneficiarilor;

13. supervizeazii activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate desfigurati la nivelul Directiei
Generale de Asistenti Sociald §i Protectie a Copilului Bihor i face propuneri pentru imbunititirea
acesteia;

14. sprijini propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea imbunétitirii
activit3fii institutiei §i a calitif{ii serviciilor publice oferite beneficiarilor;

15. analizeazéi periodic activitatea serviciilor §i compartimentelor pe care le coordoneazi direct §i
propune mésuri pentru imbunititirea activitiitii;

16. elaboreaz# studii §i sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului,
persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor vérstnice;

17. informeaz# directorul general cu privire la disfunctionalitiitile constatate in cadrul compartimentelor
si serviciilor de care rispunde direct §i propune mésuri de inléturare a acestora;

18. in absenta directorului general exercitéi atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de cétre
acesta;

19, Indeplineste orice alte atributii §i sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in
vigoare, precum si cele dispuse de directorul general.

ART.11
Directorul general adjunct care coordoneazii activitatea din domeniul economic, indeplinegte in

conditiile legii, urmétoarele atribufii principale:
1. coordoneazd, indruma si verific activitatea urmétoarele structuri, in mod direct:
o Serviciul Contabilitate - Salarizare, Planificare Bugetard $i Management Financiar
- Compartimentul Contabilitate si Planificare Bugetari
- Compartimentul Salarizare §i Management Financiar
- Compartimentul Evidenti si Platé Beneficii de Asistent# Socialé
Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu §i Aprovizionare
Compartimentul S#n#tate, Securitate in Munci §i P.S.L
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
Compartimentul Programe, Proiecte
Compartimentul de Achizitii Publice
2, organizeazd activititile din subordine, gestioneazéi actele si documentele specifice, supervizeazi
activitatea persoanelor din subordine;
3. coordoneazi si urméreste intocmirea proiectului de buget al Directiei;
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4. urmiregte intocmirea documentelor pentru rectificarea bugetului Diretiei, spre a fi propuse spre
aprobare consiliului judetean;

5. asiguri mijloacele financiare necesare desfigurfirii normale a activitiifilor din cadrul aparatului
propriu precum §i a centrelor subordonate in limita resurselor;

6. urmireste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare §i asigurarea,
confom legii, a viréirilor de credite;

7. organizeazi efectuarea in conformitate cu reglementirile aplicabile, a inventarierilor periodice §i a
celor ocazionale, privind bunurile aparfinind Directiei;

8. se preocupi de asigurarea respectiirii acordrii drepturilor biinesti ale copiilor, copiilor cu dizabilitati,
a adultilor cu handicap si a persoanelor vérstnice, conform reglementirilor legale;

9, asigurd buna organizare §i desfigurare a activitéfii financiar — contabile §i prezentarea la termenecle
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului §i executiei bugetare;

10. avizeaza Strategia de contractare intocmtd de Compartimentul de achizitii publice;

11, avizeazi Programul anual al achizitiilor publice;

12. organizeazi §i efectueazii controlul financiar preventiv in cadrul Directiei in conformitate cu
prevederile legii;

13. asigur repartizarea corespondentei citre serviviile/compartimentele din subordine;

14, propune §i inifiazi programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din subordine;

15. colaboreazi cu toate structurile specializate din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

16. evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

17. stabilegte atributii, prin figele postului, pentru personalul de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine §i vizeazii atributiile stabilite de citre sefii de servicii pentru
personalul de execufie din subordine;

18. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine §i vizeazd evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuaté de geful de serviciu;

19. analizeazi periodic activitatea serviciilor §i compartimentelor pe care le coordoneazi direct i
propune mésuri pentru imbunitétirea activititii;

20. informeaz# directorul general cu privire la disfuncfionalitifile constatate in cadrul compartimentelor
si serviciilor de care rispunde direct §i propune mésuri de inliturare a acestora;

21. in absen{a directorului general exercits atribufiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de citre
acesta;

22. indeplinegte orice alte atribuiii §i sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in
vigoare, precum §i cele dispuse de directorul general.

ART, 12

(1) Colegiul director al Directiei generale este constituit din secretarul general al judetului, directorul
general, directorul adjunct, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
altor servicii publice de interes judetean, componenta acestuia fiind stabiliti prin hotfirfre a consiliului
judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judefului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de citre directorul general al Direcfiei generale sau, dupd caz, de ciitre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

(4) Organizarea, functionarea gi afributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare i functionare a Direcfiei generale.

(5) Colegiul director se intruneste in gedintd ordinaréi trimestrial, la convocarea directorului general,
precum §i In gedinti extraordinars, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a directorului general adjunct.

(6) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate in gedinfele Colegiului Director se elaboreazi in
scris §i se comunics pregedintelui i membrilor Colegiului Director.

Notificarea convocdrii va cuprinde data, ora, locul desfiigurérii §i ordinea de zi.
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(7) La sedintele colegiului director pot participa, firfi drept de vot, presedintele consiliului judefean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap §i
alfi consilieri judeteni, precum gi alte persoane invitate de colegiul director.

ART. 13
(1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeaz activitatea Direcfiei generale; propune directorului general misurile necesare pentru
imbundititirea activititilor Direcfiei generale,

b) elibereazé avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazi proiectul strategiei i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) i e) din Anexa 1 la HG nr. 797/2017, cu modificérile §i completirile
ulterioare; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare i functionare ale Direcfiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunététirii activitéitii acesteia;

€) propune consiliului judefean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publics organizati in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia
generald, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotéirdre a consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desfiigoars in prezenta a cel putin doui treimi din num#rul membrilor
sti §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopts hotiiréri cu votul a
jumiitate plus unu din totalul membrilor sii.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

ART. 14

(1) Structura organizatoricé a Directiei generale este urmiitoarea:
e Compartimentul Monitorizare, Analizd Statistici, Indicatori Asistenti Sociald, Incluziune
Social}, strategii si relatia cu organizafiile neguvernamentale
Compartimentul IT
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Asistentd Maternald
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Interventie in Regim de Urgent in Domeniul Asistentei Sociale si Abuz
Serviciul de Evalvare Complex& Handicap, cu 2 compartimente:
- Compartimentul de Evaluare Complex# a Copilului
- Compartimentul Evaluare Complexé a Persoanelor Adulte cu Handicap
e Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilit}i §i Monitorizare
Servicii Sociale
e Compartimentul Management de Caz pentrn Adulfi, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Sociali
e Compartimentul Locuire Incluzivd
Serviciul Contabilitate-Salarizare, Planificare Bugetard §i Management Financiar
< Compartimentul Contabilitate §i Planificare Bugetars
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< Compartimentul Salarizare i Management Financiar

< Compartimentul Eviden{# i Plat® Beneficii de Asisten{# Sociald
Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu §i Aprovizionare
Compartimentul S#nitate, Securitate In Munci si P.S.1.
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
Compartimentul Programe, Proiecte
Compartimentul de Achizitii Publice
Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte

cu Handicap

Compartimentul Managementul Calitiitii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem
de Control Intern/Managerial

Compartimentul Adoptii

Compartimentul Comunicare, Registratursi, Relatii cu Publiculgi Evaluare Initiali
Compartimentul Management Resurse Umane
Compartimentul Juridic §i Contencios
Retea Persoane/Familii de plasament si Asistenfi maternali profesionisti
- Asistenti Maternali Profesionigti
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitéiti Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Buburuzele”
- Casa de Tip Familial ,,Curcuben”
- Casa de Tip Familial ,,Pastirea M#iastrd”
- Casa de Tip Familial ,,Muguragii”
- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”
- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”
- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati
- Locuinta Protejaté pentru Victimele Violentei Domestice
Complex de Servicii Sociale pentru Copii i Tineri Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii”
- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”
- Casa de Tip Familial ,,Osorhei”
- Casa de Tip Familial ,,Paleu”
- Apartament ,, Tineri Responsabili”
- Apartament ,,Impact”
- Centrul Matemal ,,Phoenix" Oradea
- Adéipostul de Noapte pentru Copiii Stréizii Oradea
- Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru P#rinti si Copii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Speran{a”
- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitéti Oradea
Centrul de Recreere pentru Copii si Tineri ,,Irene Rowen™ Padurea Neagri

o Echipa Mobilé pentru Copii cu Dizabilitéfi Oradea

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Oradea:

- Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Oradea
Asistent Personal Profesionist
Complex de Servicii Sociale Oradea

<> Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Familia

<> Centrul de Ingrijire si Asisten{& pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Victoria
<> Centrul de Ingrijire §i Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trinitatea
< Centrul de Ingrijire §i Asisten{#i pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Increderea
<-Centrul de ingrijire §i Asistenf# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii{i Prietenia

15



e Complex de Servicii Sociale Tinca
< Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca
<> Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi futia
<> Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dalia
<> Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Sf. Nicolae
<> Centrul de Ingrijire §i Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei
<> Centrul de Ingrijire si Asistent# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii Armonia
<> Centrul de Ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Luceafarul
<> Centrul de Ingrijire si Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Bucuria
o Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Cighid
e Complex de Servicii Sociale Ciutelec
< Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#fi Ciutelec
<> Centrul de Ingrijire §i Asistenfs pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec
o Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele fir3
Adipost Oradea
Locuintd Minim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéiti nr. 6
Locuints Maxim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#fi nr.7
Locuin{3 Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi nr. 8
Locuinti Maxim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dacia Oradea
Locuinti Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi Arc Beiug
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitti Valea lui Mihai
o Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beiug
e Locuin{a Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéiti Frankfurt
¢ Complex de Servicii Sociale Ripa
< Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Ripa
<> Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#fi Sf. Maria
Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca
Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Remeti
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Cadea

(2) Angajarea personalului se realizeazi prin concurs/examen, pe principiul competentei profesionale,
conform prevederilor legale.

(3) Asistentii maternali profesionigti/asistentii personali profesionisti sunt angajati ai Direcfiei generale
pe perioadi determinati §i sunt salarizati conform legislatiei specifice in vigoare.

(4) Personalul Direcfiei generale este obligat sé pistreze confidentialitatea informatiilor definute in
exercitarea atribufiilor de serviciu, a secretului de serviciu, fiindu-i interzis pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, iar in cazul functionarilor publici se vor aplica prevederile legale privitoare la
conflictul de interese, incompatibilit#iti, principiile care guverneaz conduita profesionali §i obtinerea de
alte venituri din surse legal statornice.

(5) Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau execufie, se intocmegte figa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitéfile i relatiile de serviciu. Figa postului se intocmegte cu
respectarea prevederilor stabilite in ROF corespunzitor fiecirui departament din structura organizatorics
a institufiei, de citre geful ierarhic.

(6) In realizarea atribufiilor de serviciu, personalul Direcfiei generale are obligatia s solutioneze cu
maximi operativitate §i competent profesionald intreaga problematicd ce derivi din acestea, stabiliti in
detaliu in figele fiecéirui post §i dupé caz, potrivit standardelor in domeniu.

(7) In vederea exercitirii §i realizirii atributiilor ce ii revin, Direcfia generaldf va asigura incadrarea cu
prioritate a personalului cu studii socio umane.

(8) In vederea exercitdirii §i realiziirii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean, poate aproba
organizarea §i a altor compartimente decit cele previizute la alin. (1), asigurdnd resursele necesare
functiondirii acestora.
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CAPITOLUL VI- ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL DIRECTIEI GENERALE

ART. 15

Compartiment monitorizare, analizii statisticA, indicatori asistentfi socialli, incluziune sociali,

strategii si relatii cu organisme neguvernamentale indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) asigursi centralizarea §i sintetizarea informatiilor privind situafia copiilor care beneficiazi de misuri
de protectie special#i pe teritoriul judetului;

3) asigurs centralizarea §i sintetizarea informatiilor privind situatia familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum gi a oricéiror persoane aflate in dificultate;

4) fintocmeste situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare) referitoare la
situatia copiilor care beneficiazs de mésuri de protectie speciali, a familiei, a persoanelor singure, a
persoanelor vérstnice, a persoanelor cu dizabilitéfi, precum gi a altor persoane aflate in dificultate;

5) asiguri realizarea lunard §i trimestriald a principalilor indicatori sociali/ indicatori incluziune socials
privind activitatea Directiei;

6) elaboreazi in colaborare cu serviciile din cadrul Directiei rapoarte privind activitatea din domeniul
de asistent{#i social4 i protectie a copilului §i centralizeazi propunerile de misuri pentru
imbuniitéfirea acestei activitiifi;

7) sprijind i iIndrumi autorititile administrafiei publice locale din judet in realizarea raportérilor
statistice in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului;

8) elaboreazi in colaborare cu serviciile din cadrul Directiei raportul anual de activitate al Directiei;

9) gestioneazi bazele de date privind situatia copiilor fatfi de care s-a luat o misuri de protectie
speciald, a persoanelor adulte;

10) intocmegte o evidenti a parteneriatelor incheiate intre Directie §i organizatiile neguvernamentale
si/sau al{i reprezentan{i ai societiitii civile;

11) intocmeste o evidentd a furnizorilor de servicii sociale acreditafi i licentiafi la nivelul judefului;

12) intocmegte documentatia necesars in vederea deschiderii de conturi pentru alocatia de stat a copiilor
care beneficiazi de misuri de protectie de tip rezidential public si privat §i urmiiregte modificérile ce
intervin in situatia juridic# a copiilor, conform Hot#rérii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, precum §i pentru reglementarea modalitifilor de stabilire §i platé a alocatiei de stat pentru
copii;

13) centralizeazi §i transmite sptiménal documentele privind protectia speciald (sentinfe civile emise de
instantele judecétoregti, dispozitii in regim de urgent’) clitre AJPIS Bihor §i centralizeaz si transmite
lunar rapoartele trimestriale de monitorizare a copiilor cu masuré de protectie specials, conform
Ordinului nr. 1733/2015;

14) opereazii in programul de date nafional privind persoanele cu dizabilitéti, In modulele: contracte
individuale de muncj ale asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap grav/
asistenti personali/ dispozitii acordare/ incetare asistenti personali sau indemnizatii insotitor optional;

15) asiguri corespondenta electronici a institutiei (verific, printeazii e-mailurile primite gi transmite
riispunsurile oficiale citre alte institufii publice/ private sau persoane fizice);

16) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

17) Inregistrarea in programul electronic de registraturfi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sénétate §i securitate in munc# (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;
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21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesional# a personalului din cadrul compartimentului;

23) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii;

24) elaboreazi proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul
judetului Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislatiei in vigoare;

25) inainteaz# spre aprobare Colegiului Director proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe
termen mediu i lung la nivelul judetului Bihor;

26) inainteaz¥ spre avizare Comisiei Judetene de incluziune socialé Bihor proiectul Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu i lung la nivelul judetului Bihor;

27) inainteazi spre avizare gi adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale pe termen mediu §i lung la nivelul judefului Bihor

28) Inainteazi céitre MMIJS Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul
judetului

29) elaboreazi proiectul Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judefean Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislatiei
in vigoare;

30) inainteaz spre consultare Comisiei Judefene de incluziune sociald Bihor proiectul Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul consiliului judetean Bihor;

31) inainteazi spre avizare §i adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului judejean Bihor;

32) asigursi consultan{ §i indrumare metodologicé serviciilor publice de asistent sociald de la nivelul
unitétilor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Planuri
anuale de acfiune privind serviciile sociale;

33) asiguri evaluarea stadiului de implementare a activitétilor cuprinse in documentele programatice -
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu §i lung la nivelul judefului Bihor i
Planul anual de actiune in domeniul dezvoltiirii serviciilor sociale la nivelul judefului Bihor raportat
la activittile derulate,

34) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART.16

Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali indeplineste urmitoarele atributii
principale:

1) asigur evaluarea §i monitorizarea activithtii asistenfilor maternali, precum §i pregitirea acestora
pentru a rispunde nevoilor copiilor aflafi in plasament;

2) identificé, evalueazi si pregiteste capacitatea solicitantilor in vederea atestiirii ca AMP, in conditiile
legii;

3) propune organizarea de cursuri de formare inifial §i continui a asistentilor maternali;

4) sustine, motivat, in faja Comisiei pentru Protecfia Copilului Bihor, propunerile de eliberare a
atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de reinnoire, suspendare sau retragere a atestatului de
asistent maternal;

5) asiguri o evident# clard §i corecti membrilor retelei proprii de asistenfi maternali profesionisti;

6) realizeazi intocmirea, p3strarea §i actualizarea dosarului AMP, conform standardelor;

7) prezintd asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asiguréindu-se ci acestea au fost intelese;

8) intocmegte planul de formare initiali §i de instruire periodici a AMP, in care consemneaz nevoile de
instruire §i sprijin identificate ale asistentului maternal;

9) asiguri informarea AMP cu privire la rolul pe care acesta il are in ceea ce priveste procesul de adoptie
al copilului aflat in plasament;

10) informeazsi compartimentul resurse umane despre noii asistenti maternali atestati in vederea
incheierii contractelor individuale de munc;

11) aduce la cunostinta compartimentului resurse umane perioadele in care asistentii maternali nu au in
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plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situafii care ar duce la modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;

12) participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentdnd abilitiile si
competeniele acestuia;

13) intocmeste raportul de evaluare anuali, care include un plan de acfiune pentru urméitoarele 12 luni,
nevoile de instruire §i sprijin identificate ale asistentului maternal, recomandérile pentru mentinerea sau
retragerea atestatului de asistent maternal, precum §i pentru mentinerea sau modificarea numirului §i
vérstei copiilor pentru care a obtinut atestatul;

14) se asigurd c# statutul copilului ca persoan#i privaté este respectat §i nu este supus la nici o formi de
discriminare;

15) intocmeste situatiile statistice gi rapoarte periodice privind activitatea desfisurat;

ART.17
Compartiment Management de caz pentru copil in asisten{i maternali
1) asigurd managementul de caz pentru copiii aflati cu méisuré de protectie speciali la asistent maternal
profesionist,
2) asigurdi activitiifile de asisten{f sociald §i protectie speciald desfigurate in interesul superior al
copilului;
3) realizeazi evaluarea initiald, in urma sesizérii, a situatiei §i a nevoilor copilului;
4) elaboreazi impreund cu echipa multidisciplinar3 recomandéri privind misura plasamentului la AMP
selectat;
5) pregiiteste copilul in vederea acomodérii acestuia la noul mediu de viaf#;
6) participi la pregéitirea AMP, impreun#i cu managerul de caz al acestuia, cu privire la nevoile copilului,
inaintea plastirii acestuia §i elaboreazii planul de acomodare la AMP
7) intocmegte, piistreazi i actualizeazii dosarului personal al copilului;
8) monitorizeazi evolutia copilului aflat in plasament la AMP;
9) elaboreazi raportul de evaluare detaliaté a situafiei copilului care beneficiazi de o misuri de protectie
speciali la asistent maternal profesionist;
10) intocmeste raportul cu privire la situatia psiho socials a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili o miisurd de protectie, pe care il inainteazi comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecat;
11) intocmeste documentafia necesarsi §i sesiseazhi instanta judec#itoreasci in termen de 5 zile de la data
la care s-a dispus plasamentul in regim de urgent#i de ciitre directie, prin serviciile competente;
12) verific cel putin o datd la 3 luni imprejur#irile care au stat la baza stabilirii m¥isurilor de protectie
speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat sesizeazii comisia pentru protectia copilului sau dupi
caz, instanta judecétoreascé, prin serviciile competente, in vederea modificéirii sau incetiirii mésurii;
13) elaboreazii rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
mésurilor de protectie specials;
14) determini opinia copilului capabil de discernfimint cu privire la m#sura propuss, asigurfnd
cunoasterea de citre copil a situagiei sale de fapt §i de drept;
15) intocmeste conventia de plasament §i contractul de furnizare de servicii sociale;
16) facilizeazi accesul copilului cu dizabilit#fi la servicii specializate de abilitare/reabilitare;
17) organizeaz¥, coordoneazi §i monitorizazi activitiifile in care sunt implicati alti specialigti, atunci
cénd nevoile copilului impun aceste interventii;
18) asigurd coordonarea si relationarea cu unititile de invifimént, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate §i unitéitile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesional’
si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitéfi in domeniul asistentei
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP;
19) participé la informarea copilului asupra consecintelor faptelor sale, clt si asupra hotdrérilor ce
urmeaz s# fie luate asupra sa, tinfind cont de capacitatea de intelegere a acestuia;
20) efectueazsi demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii a céror situatie o
impune;
21) participi Tmpreun cu alfi specialigti la pregitirea copilului pentru fiecare etapé a adoptiei;
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22) participd la procesul de consiliere a copilului in alegerea unei rute profesionale in functie de
aptitudinile sale;

23) incurajeazi gi supervizeazii mentinerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu
périnii, rudele precum i cu alte persoane fatii de care copilul a dezvoltat legiituri de atagament, urmirind
modul n care se relationeazi copilul cu acestia;

24) elaboreaz#i/monitorizeaz#i/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP);

25) acordi asistents si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discerniimént;

26) realizeazii instruirea anuald a beneficiarilor cu privire la formele de violenti asupra copilului §i
modalitiitile de sesizare a oricéiror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti form3 de violents,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atét
in familie cét i in comunitate;

27) realizeazé informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri gi reclamatii,
precum gi asupra modalititilor de formulare §i transmitere a acestora;

28) intocmegte documentatia necesars in vederea acordiirii baremului de lichidare la iegirea din sistemul
de protectie a beneficiarului;

ART.18

Compartimentul Management de Caz pentru Plasament la Familii/Persoane indeplinegte
urmétoarele atributii principale:

1) asigurid managementul de caz pentru copii aflai cu méisuri de protectie speciald la familii/persoane de
plasament

2) asigurd coordonarea activititilor de asisten{i sociald §i protectie speciald desfiigurate in interesul
superior al copilului;

3) asistdl copiii In realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

4) indeplinegte atributiile previizute de lege in cee ce priveste situafia copiilor abandonati in unititile
sanitare;

5) defiigoard activititi specifice de identificare/evaluare/instuire a persoanelor fizice care doresc s ia in
plasament un copil, astfel incét serviciul social de tip familial si rispund3 nevoilor identificate, precum
si tuturor particularitiitilor copiilor pentru care se instituie o m#isuréi de protectie speciali;

6) realizeazd informarea initial3 a solicitantilor in conformitate cu Planul programului de instruire;

7) realizeazii evaluarea inifiald, In urma sesiziirii, a situatiei §i a nevoilor copilului;

8) participi la procesul de identificare a unei persoane/familii de plasament potrivit care poate satisface
nevoile copilului fai#i de care urmeaz4 si se dispuné o méisurl de protectie speciali;

9) elaboreazi impreuni cu echipa multidisciplinard recomandéri privind miisura plasamentului la
persoane/familii de plasament selectati;

10) realizeazi informarea copilului §i, dupd caz, a familiei biclogice a acestuia cu privire la mésura
plasamentului, persoana/familia de plasament la care va fi plasat copilul, procedurile §i regulamente
aplicate;

11) pregiteste copilul in vederea acomodérii acestuia la noul mediu de viat#;

12) realizeazii coordonarea §i efectuarea evaluiirii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a
stabilit méisura plasamentului la persoane/familii de plasament;

13) elaboreazi/monitorizeazii/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP);

14) intocmeste, péistreazi gi actualizeazi dosarului personal al copilului;

15) monitorizeaz# trimestrial evolutia copilului aflat in plasament la familie/persoans gi modul de
indeplinire a mésurii §i intocmeste raportul care se transmite Agentiei Judetene de Plifi si Inspectie
Social# Bihor;

16) elaboreazi raportul de evaluare detaliatd a situatiei copilului care beneficiazi de o misuri de
protectie speciali la persoane/familii de plasament;

17) intocmeste raportul cu privire la situatia psiho socialé a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili o m#surii de protectie, pe care il inainteazli comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecat, prin serviciile competente;
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18) intocmesgte documentatia necesars §i sesiseaza instan{a judecitoreasc, prin serviciile competente, in
termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgentd de-pentru incetarea sau
inlocuirea m#surii de protectie;

19) verificd cel putin o dati la 3 luni imprejurdirile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat sesizeazs comisia pentru protectia copilului sau dupi
caz, instanta judecétoreascd, prin serviciile competente, in vederea modificlirii sau incet#irii mésurii;

20) elaboreazi rapoartele periodice privind verificarea imprejuriirilor care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciald;

21) determin& opinia copilului capabil de discerniimfint cu privire la m#sura propuss, asigurind
cunoagterea de citre copil a situatiei sale de fapt si de drept;

22) facilizeazs accesul copilului cu dizabilititi la servicii specializate de abilitare/reabilitare;

23) participi la informarea copilul asupra consecinfelor faptelor sale, cit §i asupra hotirdrilor ce
urmeazi si fie luate asupra sa, tindnd cont de capacitatea de injelegere a acestuia;

24) efectueazli demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii a ciror situatie o
impune;

25) participZ impreun3 cu alfi specialigti la preg#tirea copilului pentru fiecare etapi a adoptiei;

26) incurajeazd §i supervizeazi mentinerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu
périntii, rudele precum §i cu alte persoane faté de care copilul a dezvoltat legituri de atagament, urmarind
modul in care se relationeazi copilul cu acegtia;

27) se asigurd de respectarea dreptului copilului de a fi protejat Impotriva abuzului, neglijarii, exploatsrii
si a oriclirei forme de violents si desfiisoar}i activititi de prevenire a oric#ror posibile forme de abuz,
neglijenti sau exploatare a copilului §i sesizeazii de findatd orice suspiciune/caz concret de
abuz/neglijare/exploatare sau orice form# de violent#i asupra copilului chtre structura specializati din
cadrul DGASPC Bihor/organe de cercetare penalé;

28) realizeazhi instruirea anualdi a beneficiarilor cu privire la formele de violen{i asupra copilului si
modalitiitile de sesizare a oricdror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violents,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care pot fi supusi de persoanele cu care vin in contact, atét
in familie cét §i in comunitate;

29) realizeazi informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri §i reclamatii,
precum si asupra modalititilor de formulare §i transmitere a acestora;

30) intocmeste documentatia necesard in vederea acordirii baremului de lichidare la iegirea din sistemul
de protectie a beneficiarului.

ART. 19
Compartimentul Management de caz pentru copil in sistem rezidential indeplineste urmitoarele
atributii:
1) cunoagte gi aplicé legislajia specificé domeniului de activitate;
2) preia cazurile repartizate de ciitre directorul general adjunct §i asiguri aplicarea metodei
managementului de caz conform standardelor minime obligatorii;
3) asigurd servicii de management de caz pentru copiii/tinerii pentru care s-a stabilit o m#suri de tip
rezidential intr-un serviciu public (al DGASPC Bihor) sau privat;
4) planific serviciile pentru copiii cirora le-a fost stabiliti o misuréi de protecfie speciali de tip
rezidential §i intocmeste planurile individualizate de protecfie pentru acestia;
5) monitorizeazi §i reevalueazi semestial planul individualizat de protectie (PIP) sau ori de céte ori
situafia o impune §i solicitd opinia copilului/périntilor/altor persoane importante pentru copil, cu privire
la elaborarea planului individualizat de protectie;
6) urmireste evolutia dezvoltérii copilului, modul in care sunt aplicate mésurile de protectie precum si
modul in care périntii i§i exercitl drepturile §i i§i indeplinesc obligatiile cu privire la copii i intocmegte
rapoarte de monitorizare postservicii pe o perioadd de cel pufin 6 luni in cazul reintegriirii copilului/
tinfrului in familia sa, respectiv 2 ani, in situatia in care tinerii i3i dau acordul, la iegirea din sistemul de
protectie a copilului;
7) realizeazd demersurile privind deschiderea procedurii adopfiei pentru copiii aflati in evidenfa
serviciului, conform prevederilor legale;
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8) se asigurs cii pentru toti copiii fati de care au fost stabilite méisuri de protectie de tip rezidential existi
contracte cu familia/ reprezentantii legali, pentru implementarea PIP gi furnizarea serviciilor sociale;

9) verificli trimestrial imprejurgrile care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie specialg, iar in
cazul in care aceste imprejurliri s-au modificat sesizeazli Comisia pentru Protectia Copilului, sau, dupi
caz, instanfa judecétoreascé, prin serviciile competente, in vederea modific#rii sau incetiirii misurii;

10) asigur¥ consilierea copiilor in alegerea unei rute profesionale in functie de aptitudinile lor si de
cererea §i oferta de fortf de munc# la nivel comunitar;

11) Intocmeste documentatia necesaré in vederea sesizéirii instanfei judecsitoresti, in termen de 5 zile de
la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgent de c#tre Directie, prin serviciile competente;
12) ia toate miisurile necesare pentru ca périntii decfizuti din drepturile péirintegti, precum si cei cirora le-
a fost limitat exercifiul anumitor drepturi s& beneficieze de asisten{i specializatd pentru cresterea
capacithtii acestora de a se ocupa de copii, in vederea redobéndirii exercifiului drepturilor pirintesti;

13) monitorizeazi implementarea mésurilor de supraveghere specializati dispuse de instan{i pentru
copilul care a sivérgit fapte penale $i nu réspunde penal §i pentru care s-a stabilit o misurli de tip
rezidential, colaborfind In acest sens cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Directiei;

14) evalueazi solicitiirile persoanelor/familiilor care doresc invoirea unui copil aflat in plasament intr-un
serviciu de tip rezidential (pe perioada vacantelor sau la sfarsit de siptiméni);

15) indrum# metodologic §i monitorizeazi toate serviciile de tip rezidential pentru copii din subordinea
Directiei (case de tip familial, apartamente, centru maternal), prin managerii de caz;

16) coordoneazi, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG
acreditate §i licentiate in domeniul protectiei copilului, in conditiile legii;

17) colaboreaz3 cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin,

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

20) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial gi implementarea acestora la nivelul serviciului;

21) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general
adjunct, conform domeniului specific de activitate.

ART. 20
Compartimentul interventie in regim de urgent in domeniul asistentei sociale §i abuz indeplinegte
urmitoarele atributii:

1. aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2. acord asistent{li social# §i protectie specialé copiilor strizii, copiilor care sévérgesc fapte penale si
nu rispund penal, copiilor victime ale traficului de persoane si copiilor repatriafi;

3. intocmegte raportul referitor la situafia copilului §i inainteazi documentatia Comisiei pentru
Protectia Copilului §i compartimentului specializat in vederea sesizéirii instantei competente
pentru stabilirea unei mésuri de protectie pentru copiii stréizii, copiii care sivérgesc fapte penale si
nu réispund penal, copiii victime ale traficului de persoane si copiii repatriati;

4. ofers servicii de consiliere sociald, psihologicé, educationald si juridicd copilului i familiei/
reprezentantului legal;

5. desemneazi reprezentant pentru executarea siliti a sentinfelor cu privire la minor, la solicitarea
executorului judecHtoresc §i intocmeste §i inainteaz¥ documentatia pentru sesizarea instaniei,
conform prevederilor legale;

6. intocmeste documentatia specifici pentru repatrierea copilului romén care se afli neinsotit pe
teritoriul altui stat §i care urmeazé a fi repatriat §i asiguri monitorizarea situatiei copilului post-
repatriere;

7. efectueazi ancheta psihosociali §i evaluarea psihologic a copilului, la solicitarea structurilor
DGASPC i a institufiilor abilitate (ex. instanta, parchet, politie etc);

8. asigurd intervenfia fn regim de urgen{i prin echipa mobils, pentru cazurile preluate prin
intermediul Telefonului Copilului,

22



9. asigurd maésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

10. identificd situatii de risc pentru plirtile implicate in situatii de violentd domesticd si indrumi
pirtile implicate 1n situatii de violen{# domestic# cétre servicii de specialitate/mediere;

11. coordoneazé §i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judetul Bihor in
domeniul prevenirii §i combaterii violenfei domestice;

12. asiguri, la cerere, consultan{i de specialitate gratuitd in vederea facilitéirii accesului persoanelor
la servicii, m¥suri §i prestatii de asistent¥l sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului.

13. asigur3 servicii de asistentsi §i protectie individualizati copiilor victime ale violentei domestice §i
farniliilor acestora, in conformitate cu QUG nr. 24/2019 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.211/2004 privind unele mésuri pentru asigurarea protectiei victimelor infracfiunilor §i a altor
acte normative;

14, identifici in procesul de evaluare nevoile de asistentd si protecfie, precum i a serviciilor de
sprijin i protecfie adecvate pentru fiecare copil victimi in parte;

15. intocmeste referatul de evaluare care trebuie s contind nevoile de protectie specifice victimei,
tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia;

16. pune la dispozifia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul in care
victima participé la procesul penal in calitate de martor, persoani viitimaté sau parte civili;

17. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie;

18. dezvoltd un sistem de informare i de consultant¥ accesibil victimelor violenfei domestice si al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previizute de actele normative in vigoare i
obtinerea de compensafii financiare in conditiile legii;

19, verificli, instrumenteaz¥ §i solutioneazi toate sesizirile repartizate, privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare §i orice formi de violenta asupra copilului;

20. formeazi echipa multidisciplinard §i coordoneaz3 interventia interinstitutionald in situatiile de
abuz, neglijare sau exploatare;

21, intocmegte documentafia §i o inainteazi clitre compartimentul competent in vederea solicitirii
emiterii ordonantelor presedentiale/dispozitiei directorului general privind plasamentul in regim
de urgentd §i deciderea périntilor din drepturile périntesti, dup# caz, la existenfa unei situatii de
pericol iminent pentru copil, datorati abuzului, neglijirii, exploatérii sau oriciirei forme de
violentd asupra copilului;

22.in cazul copiilor victime ale traficului de persoane, asigurd asistenta §i protectia in conditiile
Legii nr. 678/2001,

23. pune la dispozitia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul in care
victima traficului de persoane participé la procesul penal in calitate de martor, persoani vitimati
sau parte civilé;

24, transmite semestrial Ministerului Justiiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie, iar Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;

25. dezvolts un sistem de informare §i de consultantsi accesibil copiilor victime ale infractiunilor si al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor prevéizute de actele normative in vigoare si
obfinerea de compensafii financiare in conditiile legii;

26. organizeazli campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor specializate de
sprijin §i protectie oferite victimelor infractiunilor gi familiilor acestora;

27. intocmeste planificarea lunard, pentru participarea la audierea minorilor, a reprezentanilor
desemnati din partea DGASPC Bihor, conform prevederilor Codului Penal.

28. dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanti ai
societéitii civile in vederea acorddrii §i diversificarii serviciilor destinate victimelor violenei
domestice §i familiilor acestora, precum si copiilor victime a infractiunilor §i familiilor acestora.
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29. respectdl standardele minime de lucru in probatiune, cu privire la executarea pedepselor si a
miésurilor neprivative de libertate, sub coordonarea serviciilor de probatiune;

30. indrumarea §i verificarea modalitéfilor efective de executare a obligatiei de a presta munc3
neremunerati in folosul comunitéii, pentru persoanele repartizate de serviciul probaiune;

31. asigurarea de servicii de asistentii §i protecie individualizati a victimelor infractiunilor si
familiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. informarea persoanei victim#i a unei infractivni cu privire la drepturile sale, fiind consiliati cu
privire la rolul victimei In cadrul procedurilor penale, inclusiv pregétirea pentru participarea la
proces;

33, informarea si consilierea gratuits a persoanei victimé a unei infractiuni cu privire la drepturile pe
care le are §i la serviciile de care poate beneficia;

34. realizarea evalufirii, in cel mai scurt timp de la data identificiirii, a persoanei victimi & unei
infractiuni, In vederea prevenirii victimiziri secundare §i asigurdirii accesului ct mai rapid la
suport psihologic, medical, de asisten{#i-sociald, consiliere juridics, in functie de nevoile
individuale ale victimei;

35. evalueazsi gi identificd a nevoile de asistentfi §i protectie, precum si serviciile de sprijin si
protectie adecvate pentru fiecare victimi in parte;

36. sprijinirea persoanelor victime ale infracfiunilor la solicitarea autoritéitilor care coordoneazi
rispunsul la situaii de urgents, colaborarea, prin realizarea de schimburi de date cu caracter
personal, in scopul identificlrii victimelor infractiunilor, in cadrul activititilor de réispuns la
situatii de urgentd, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

37. asigurarea monitoriz#rii §i evaludrii serviciilor de sprijin §i protectie acordate in conditiile legii;

38. realizeaz3 consilierea psihologics, cu privire la riscurile de victimizare secundars §i repetatX, de
intimidare sau rizbunare, oferind sprijin emofional §i social In scopul reintegrérii sociale a
persoanei victimé a infractiunilor;

39, participd la indrumarea metodologicd a SPAS/persoanelor cu atributii de asistentdi sociald in
domeniul protectiei victimelor infracfiunilor §i a familiilor acestora;

40. elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

41. indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general
adjunct, conform domeniului specific de activitate.

ART. 21

Serviciul de evaluare complexi handicap:

Componenta Compartiment de Evaluare complexi a copilului indeplinegte urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identificl copiii cu dizabilitéfi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se

solicitd acces la servicii de abilitare gi reabilitare, in urma evalufirii complexe; identificarea are loc in

urma solicitrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, & referirilor din partea serviciului

public de asisten{#i sociald §i a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitéi{i, precum si a

sesizirilor din oficiu;

3) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexé si incadrarea in grad de handicap

sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea

copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

4) desemneazii managerul de caz pentru fiecare copil care necesitd evaluare complexi in vederea

incadr¥rii in grad de handicap;

5) evalueazi si aplicd criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap prin interviul cu

périntele/reprezentantul legal si copilul §i analiza documentelor;

6) contribuie la intocmirea de clitre managerul de caz a raportului de evaluare complexi;

7) contribuie la intocmirea de céitre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare

pentru copiii cu dizabilitiiti din familie pentru care se soliciti incadrare in grad de handicap sau, dups

caz, acces la servicii de abilitare gi reabilitare, in situatia in care périntele sau reprezentantul legal nu
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doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare i reabilitare, planul de abilitare-
reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;

8) informeazi parinfii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si implementrii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

9) coordoneazi activitatea de monitorizare a implementéirii planului de abilitare-reabilitare;

10) comunic in scris, parintilor sau reprezentantului legal data stabilit§ pentru reevaluare;

11) reevalueazi condifiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oriclind, dacé s-au schimbat conditiile pentru care
s-a eliberat certificatul de incadrare infr-un grad de handicap;

12) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complex#, care confine recomandarea gradului
de handicap i a duratei de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap;

13) colaboreazii cu serviciul de evaluare §i de orientare gcolard §i profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asisten{d psihopedagogic, in vederea respectérii interesului superior al copilului;
14) colaboreazi cu serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei
in vederea asigurdirii continuittii serviciilor de abilitare §i reabilitare §i a tranzifiei copiilor cu dizabilitati
la viafa de adult;

15) intocmegte anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de interes local,
educationale §i de sinditate pentru copiii cu dizabilitéifi, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei
si vor fi transmise Comisiei.

16) in situafia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexi solicitd
specialigtilor transmiterea informatiilor de completare. Daci informatiile nu sunt transmise in termen de
15 zile, este anuntatd Comisia in vederea indeplinirii atribufiei previizute la art. 2, alin. (1), lit. h) din
Hot#rérea nr. 502/2017;

17) in vederea realizérii atributiei previizute in Hotéirfrea nr. 502/2017 la atr. 19, alin. (1), lit. j), serviciul
de evaluare complexi a copilului: transmite fn copie documentele aferente ultimei incadriri in grad de
handicap serviciului de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul
integral al copilului; fmpreun# cu serviciul de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap
sprijind parintii in Intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

18) inregistrarea in programul electronic de registraturs, a documentelor intocmite in cadrul serviciului;
19) intocmirea raportului anual de activitate;

20) respectarca normelor de s#nfitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfiisurati in
cadrul serviciului;

21) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

22) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul serviciului;

23) formularea de propuneri privind formarea profesionals a personalului din cadrul serviciului;

24) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

25)indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 22

Serviciul de evaluare complexa handicap:

Componenta Compartiment Evaluare complexii pentru persoanele adulte cu handicap indeplinegte
urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) preluarea, verificarea, analizarea §i programarea dosarului persoanelor adulte care solicitd evaluarea
complexi in vederea incadririi in grad de handicap;
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3) efectuarea evaludirii/reevalufirii complexe a adultului cu handicap, la sediul institufiei sau la
domicilivl persoanei;

4) efectuarea reevaludirii persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de
Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum gi a sesizérilor inregistrate la
Directie;

5) recomandd sau nu recomandi incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane
§i elaboreazii propunerea privind Programul individual de reabilitare §i integrare sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluati sau, dupi caz, i cu reprezentantul legal al acesteia.

6) intocmirea raportului de evaluare complexsi, cu formularea propunerilor privind
fncadrarea/nefncadrarea in grad de handicap §i cuprinde datele relevante rezultate in urma parcurgerii
domeniilor de evaluare §i concluziile cu privire la propunerea de incadrare/neincadrare in grad si tip de
handicap, la propunerea privind orientarea profesionald §i, dup# caz, cu privire la propunerea privind
luarea unei misuri de protectie.

7) evaluarea findeplinirii conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmirea raportului de evaluare complexd, initierea procesului de potrivire dintre adultul cu handicap
grav sau accentuat §i asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate si
formularea de recomandiri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

8) contribuirea la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

9) Iinregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul serviciului;
10) intocmirea raportului anual de activitate;

11) respectarea normelor de sin#itate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfiigurati in
cadrul serviciului;

12) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul servictului;

13) elaborarea procedurilor proprii de lucru operatfonale gi de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul serviciului;

14) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul serviciului;

15) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

16) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 23

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi i Monitorizare
Servicii Sociale indeplineste urmitoarele atributii principale:

1) cunoagte, respectdl §i asigurdi aplicarea Ordinului 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati;

2) contribuie la revizuirea periodici a metodologiilor/instrumentelor de lucru pentru serviciile de
asistenfi sociald destinate adulfilor cu dizabilitdfi, in functie de modificéirile legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate

3) promoveazs §i asigurii respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi sau a celor aflate in
dificultate;

4) indrumi §i monitorizeazi activitatea serviciilor destinate persoane adulte cu dizabilitafi, organizate ca
centre rezidenfiale, locuinje protejate, centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii in
comunitate, conform standardelor minime obligatorii de calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu
social;

5) elaboreazii documentatia privind licentierea serviciilor sociale pe care le monitorizeaz3;

6) aplici mésurile de interventie la sesizéirile primite cu privire la situatiile de criz3i in care se giisesc
persoanele adulte cu dizabilititi,
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7) colaboreaz# cu Servichil de evaluare complex handicap, Compartimentulul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea admiterii unei persoane cu dizabilititi intr-un centru
rezidential/centru de zi/serviciu de ingrijire la domiciliu,

8) coordoneaz3 activitéifile de asistentdi social i protectie speciald desfiisurate in interesul superior al
adultului cu dizabilititi;

9) realizeazi actualizarea permanenti a bazei de date cu informatiile privind beneficiarii de servicii
sociale institutionalizati;

10) realizeaz# documentatia necesar# pentru desemnarea managerului de caz pentru persoanele adulte cu
dizabilit¥{i care au nevoie/beneficiazi de o mésurd de protectie;

11) reevalueazii, conform legii sau ori de céte ori este necesar, imprejuriirile care au stat la baza asistérii
beneficiarilor §i propune mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

12) intocmegte contracte de acordare servicii sociale pentru tofi beneficiarii de servicii sociale admisi in
cadrul unithtilor de asistentéi sociald/servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Bihor;

13) intocmegte angajamentele de plati in cazul beneficiarilor care sunt obligati si achite lunar o
contributie de Intretinere si a cliror venituri se modifici dupé admiterea in centru, pe baza calculelor
efectuate de Serviciul financiar - contabilitate;

14) asigurd tranzitia tdndrului cu dizabilititi din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a persoanei adulte cu dizabilité#fi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

15) avizeaz¥ Planurile personalizate/Planurile personale de viitor pentru persoanele institutionalizate;

16) coordoneazs, monitorizeazi §i evaluacazii/reevalueazi indeplinirea obiectivelor pe termen scurt,
mediu §i lung, precum §i a mésurilor luate in legiiturs cu adultul cu dizabilitéfi, previzute in Planurile
personalizate/Planurile personale de viitor;

17) asigur#i monitorizarea lunari, permanents, a evolutiei beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din
punct de vedere al securitiiii, integrititii fizice §i psihice a acestora;

18) acordé asistents §i sprijin pentru exercitarea dreptului la libersi exprimare a opiniei persoanei adulte
cu dizabilit#fi;

19) contribuie la dezvoltarea §i realizeazi monitorizarea activitiitii refelei de asisten{i personali
profesionisti;

20) asigurdi respectarea §i implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor
normative in vigoare, la nivelul compartimentului; colaboreaz# cu celelalte compartimente din cadrul
Directiei pentru indeplinirea corespunzitoare a atribufiilor, precum §i pentru respectarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilititi;

21) contribuie la realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung, previizute in Strategia Directiei,
referitoare la restructurarea, organizarea i dezvoltarea, respectiv contractarea serviciilor sociale pentru
adulti cu dizabilitéfi, dupé aprobarea acesteia;

22) indeplinegte orice alte atributii previizute de lege.

ART. 24
Compartimentul Management de Caz pentru Adulfi, Persoane Vérsinice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Socialii indeplineste urmatoarele atributii principale:
1) promoveaz} si asigurars respectarea drepturilor persoanelor varstnice sau aflate in dificultate;
2) identific# nevoile sociale individuale, familiale a persoanelor adulte aflate in situatii de dificultate;
3) asigurdi informarea despre drepturi §i obligafii ale persoanelor aflate in dificultate, persoanelor
vérstnice, precum §i despre posibilitatea de a accesa serviciile altor institutii;
4) riispunde de solufionarea sesizirilor referitoare la persoanele vérstnice;
5) asigurd aplicarea managementului de caz in protectia persoanelor vérstnice institufionalizate;
6) avizeazi Planurile de ingrijire gi asistenf pentru persoanele institutionalizate;
7) realizeazii monitorizarea §i evaluarea/reevaluarea indeplinirii obiectivelor pe termen scurt, mediu si
lung, precum gi a mésurilor luate in legéiturdi cu persoana vérstnic#, prin care se realizeazi activititile si
serviciile previizute in Planurile de ingrijire si asistent’;
8) monitorizarea permanents §i efectuarea verific#irii periodice a modului de ingrijire a persoanei
vérstnice institufionalizate;
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9) colaborarea cu organizafiile societitii civile care reprezintd interesele persoanelor vérstnice;

10) realizeaz3 indrumarea metodologic# a serviciilor destinate persoanelor adulte, organizate ca centre
rezidentiale pentru persoane firs ad#post;

11) intocmegte contractele de acordare servicii sociale pentru tofi beneficiarii de servicii sociale admigi
in cadrul centrului pentru persoane fira adipost;

12) propune aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
socialdi in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunititi;

13) evalueazéi situafia socio-economics a persoanei fir#i ad#post, identificarea nevoilor §i resurselor
acesteia;

14) asigurd consilierea §i informarea persoanelor adulte aflate in risc privind problematica social
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuin{#, de s#initate, loc de munci, etc.);

15) planifica §i realizeazi permanent, pe parcursul unui an calendaristic formarea continuX a personalului
din centrele pentru persoane adulte cu handicap aflate in structura Directiei, pe baza nevoilor identificate
in planurile anuale;

16) orice alte atributii previzute de lege.

Art, 25

Compartimentului Locuire Incluzivi indeplineste urmétoarele atributii principale:

1) contribuie la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau construirea si
gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitdfi care s& respecte principiile locuirii
incluzive, care s# poatii fi accesate de céitre persoanele cu dizabilitéfi in procesul de dezinstitutionalizare,
in functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;

2) realizeazli demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilititi la locuinfe sociale
prin sprijinirea persoanelor care triiiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte sociale;

3) contribuie la promovarea dreptului la viaf independent? i a integriirii in comunitate a persoanelor cu
dizabilitifi din locuinfele protejate, prin facilitarea accesului la locuinfe adecvate in comunitate si
furnizarea separati a serviciilor de sprijin corespunzitoare nevoilor acestora;

4) identificd §i asigurd accesul la solutii de locuire pentru persoanele dezinstitufionalizate care si
respecte standardele de locuire incluzivi si alegerile persoanelor.

ART. 26

Compartimentul IT:

. instruieste utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate in refeaua proprie, in
conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,

. intretine §i exploateazdi atdt echipamentul de calcul din dotare, cét si produsele - program si
sistemele informatice din cadrul institutiei,

» faciliteazi §i acord’ asistengdi tchnici la implementarea, testarea §i exploatarea produselor -
program din cadrul institutiei,

° acordi asistenti tehnicd la intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de
diverse institufii gi/san autoritéiti publice,

o colaboreazi cu toate compartimentele, birourile §i serviciile din cadrul institufiei in vederea
asigurdirii bunei function#iri a sistemelor de calcul §i a echipamentelor din dotarea acestora,

° gestioneazd informatiile i politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu
legislafia in vigoare §i cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,
. administreazéi §i imbunitiiteste baze de date pentru compartimente, birouri §i servicii pentru
optimizarea activitéitii acestora,

o asigurd intretinerea gi actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificirilor comunicate
de serviciile interesate.
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ART. 27

Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetari i management financiar are in componenti
urmétoarele compartimente: Compartimentul contabilitate i planificare bugetari, Compartimentul
salarizare §i management financiar §i Compartimentul eviden{si §i platd beneficii de asistentdi
sociali si indeplinegte urmitoarele atributii:

Compartimentul contabilitate §i planificare bugetarii indeplinegte urmiitoarele atributii:

1.

10.

11,
12,

13.

14.

15.

centralizeaz} propunerile de bugete de la fiecare subunitate, i intocmegste proiectul bugetului
propriu al Directiei si contul de Incheiere a executiei bugetare (pe cele trei bugete: copii, adulti si
sediu) spre a fi supus avizirii colegiului director §i aprobirii consiliului judetean;

. repartizeaz#i bugetul Directiei pe surse de finan{are §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in

conformitate cu solicitarile subunitatilor din subordine;

. intocmegte documentele pentru rectificarea bugetului Direfiei spre a fi propuse spre aprobare

consiliului judetean;

. evidentiazi si opereazi toate operafiunile legate de rectificiirile bugetare si de virfirile de credite

conform legislatiei in vigoare, pe cele trei bugete: copii, adulti si sediu, atit in programul de
contabilitate, cét §i in programul national FOREXEBUG;

. transmiterea pe suport de hértie la Directia Finantelor Publice a bugetelor aprobate de ciitre

ordonatorul principal de credite;

. in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, efectueazi accesare punct unic de acces,

vizualizare rapoarte, formulare, descarcare rapoarte, recipise, execufii, generate de aplicatia CAB
(Control angajamente bugetare), transmitere electronicd in FOREXEBUG - sistemul national de
verificare, monitorizare, raportare §i control al situatiilor financiare a angajamentelor legale §i
bugetelor entitatilor publice din Roménia, introducerea bugetului inifial si rectificat pe surse de
finantare, alopurile, angajamentele legale, generarea codurilor de angajament, receptiile, notele
de corectie, centralizarea tuturor facturilor, ridicirilor de numerar, operafiuni legate de cheltuieli
de personal, pe articole bugetare, transmiterea lunardi/trimestriald a situatiilor din sfera
raportérilor financiare;

. primeste, descarcd, incarc facturile electronice {e-factura) si mesajele in relatia B2G, de la tofi

furnizorii/colaboratorii institutiei In conformitate cu prevederile QUG nr. 120/2021, OMF nr.
1365 /2021 si Legea nr. 139/2022;

. conduce corect, clar §i la zi, evidenta contabili sintetic# §i analiticli operativi a aparatului propriu

si a unitéifilor din subordine;

. inregistreazii operatiunile in contabilitatea sinteticsi, in conformitate cu documentele primite din

teritoriu de la unit#ifile din subordinea Directiei, cu planul de conturi §i cu instructiunile de
operare a acestuia, operafiuni insofite obligatoriu de documentele justificative intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale, (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate si
certificate de ciitre persoanele cu atributii in acest sens;

evidentiazi corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat, precum si clasificatia bugetars
a documentelor primite din teritoriu;

conduce corect registrele contabilitiii;

fine evidenta aproviziondirii cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe §i a
prestirilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistenjii sociald aflate in subordinea
Directiei, pe fiecare furnizor in parte cu respectarea articolelor §i alineatelor bugetare de pe
fiecare document primit din teritoriu;

tine evidenta obiectelor de inventar, mijloace fixe, incasarea , cu respectarea articolelor si
alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu §i cu bugetul aprobat;

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar Propunerile de angajare a cheltuielilor,
Angajamentele bugetare §i Ordonantiirile de platé, in vederea achitéirii facturilor de prestari
servicii sociale contractate, dupa verificarea acestora de catre Compartimentul de specialitate in
conformitate cu contractele incheiate.

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste Propunerile de angajare a cheltuielilor pentru toate
Proiectele de angajamente legale intocmite §i inaintate de centre/ case/ aparat propriu;
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16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23,
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

evidentiazii cheltuielile efectuate §i intocmegte anexele (ALOP) Angajamentele bugetare §i
Ordonantirile de platd, in vederea achitiirii facturilor emise de furnizori dup# verificarea acestora
de ciitre centrele de asistents socialé aflate in subordinea Directiei / sevicii din aparatul propriu al
DGASPC si avizarea de ,,bun de plati” in conformitate cu contractele incheiate, achizitii directe,
etc.;

intocmegte §i verifici balanta contabild lunard analitici cu balanta sintetici a centrelor de
asisten{d sociald aflate in subordinea Directiei;

conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ §i pasiv, datoriilor §i capitalurilor proprii, asiguri datele
necesare pentru efectuarea inventarierii unitii{ii pe fiecare centru din subordinea Directiei;
conform Hotérérii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea gi duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, conduce evidenta la zi a mijloacelor fixe si a
cheltuvielilor cu amortizarea pentru centrele aflate in subordinea Directiei, inclusiv a celor de la
Directie;

inregistreaza operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele primite
din teritoriu de la centrele din subordine, cu planul de conturi §i cu instructiunile de operare ale
acestuia;

evidentiaz¥ corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea Directiei, operatiile de
intrare gi iegire (consumuri, caséiri, donatii) in concordanti cu documentele primare;

tine evidenta de gestiune a mijioacelor fixe i a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine,
conform Hotiirfrii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilititii institufiilor publice
actualizat, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
asigurdl logistica pentru efectuarea inventarierii patrimoniale pentru Aparatul propriu al Directiei
precum §i pentru fiecare subunitate din cadrul Directiei;

urméregte recuperarea creantelor pe fiecare subunitate in parte, pentru fiecare exercitiu bugetar;
emite facturi céitre clienfi gi debitori i verifich incasarea debitelor;

tine evidenta bugetului pe articole gi alineate pentru Aparatul propriu al Directiei, precum gi
evidenta bugetului pe articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea Directiei §i
opereazii modificiirile de buget ori de céte ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine;
conform Ordinului nr, 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare platii dobénzilor subventionate la creditele contractate de persoanele cu dizabilititi
conform situatiilor inaintate de céitre Compartimentul evidents §i platd beneficii de asistenti
sociali;

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a cheltuielilor,
necesare plitii facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitiifi conform situatiilor
inaintate de ciitre Compartimentul evidents si plati beneficii de asistenfii sociald;

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar , Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare achitérii deconturilor de carburanfi auto pentru persoanele cu dizabilit#ti conform
sitnafiilor inaintate de ciitre Compartimentul evident# §i platii beneficii de asistenti social3 ;
evidentiazi cheltuielile §i intocmeste anexele (ALOP) pentru achitarea facturilor de transport
interurban al persoanelor cu dizabilitd{i, dupd ce acestea au fost verificate de ciitre
Compartimentul evidentd §i platid beneficii de asisten{i socials, conform Legii nr. 448/2006,
republicaté, privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

evidentiazi cheltuielile efectuate si intocmegte anexele (ALOP) pentru achitarea dobénzilor
subventionate la creditele contractate de clitre persoanele cu dizabilitéfi, conform situagiilor
inaintate de citre Compartimentul evident# si platd beneficii de asistentsl socials, conform Legii
nr. 448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
evidentiazii cheltuielile efectuate gi intocmeste anexele (ALOP) in vederea achitéirii deconturilor
de carburanti auto pentru persoanele cu dizabilithti; conform situatiilor fnaintate de citre
Compartimentul evidentd §i plati beneficii de asisten{i socials, conform Legii nr. 448/2006,
repblicaté, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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32. evidentiaza garantiile de buni executie pentru lucriirile efectuate §i prestirile de servicii §i
intocmegte adresele cétre trezorerie in vederea eliberérii acestora.

33. intocmegte trimestrial §i anual situafia financiaréi a Direcfiei;

34, intocmegte situatiile lunare/ trimestriale/ semestriale/ anuale privind cheltuielile efectuate de
centrele de copii, adulti, servicii contractate, aparatul propriu §i raportarea acestora céitre
Ministerul Muncii Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
si céitre Agentia Judeteansi de Pliti si Inspectie Sociald;

35. asiguré aplicarea legislafiei in domeniul propriu de activitate, §i aduce la cunostinta conducerii
aparifia unor situatii financiare nepreviizute;

36. intocmeste si transmite raportiirile lunare (indicatorii din bilant, plafi restante), citre institutia
superioard;

37. intocmesgte note, analize §i informd#ri dispuse pe cale ierarhici in legaturd cu activitatea

servicului;

38. intocmeste corespondenta specifici activitéitii desfiigurate, adrese, riispunsuri citre institutiile
superioare, colaboratoare §i subordonate Directiei;

39. indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite de directorul general, directorul
general adjunct sau de geful de serviciu, specifice domeniului de activitate.

Compartimentul salarizare §i management financiar indeplinegte urmétoarele atributii:

1) intocmegte statele de platd pentru salariafii Direcfiei si pentru membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Compartimentul Management Resurse
Umane conform prevederilor legale in vigoare;

2) calculeaz# drepturile salariale, obligafiile la bugetul de stat §i restul de plats, conform legislatiei in
vigoare;

3) tine evidenta refinerilor din salarii (popriri) pe persoane §i beneficiari;

4) intocmegte documentatia necesaréi in vederea ridicirii salariilor de la banc#, a virfrii salariilor pe
card precum gi evidentierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilitéitii nr. 82/1991 actualizati si
se deplaseazi, la aceste institutii, in vederea depunerii actelor necesare;

5) calculeazd indemnizatiile de concedii de odihnd, concedii medicale plitite din buget si a celor plitite
din fondurile de asiguriri sociale;

6) intocmeste i transmite lunar, trimestrial, anual situatii statistice privind fondul de salarii: S1, S2, S3;
7) intocmeste documentatia lunari a declarafiei D112 gi transmite conform reglementarilor legale in
vigoare;

8) depune lunar la Casa de Asigurari de Sénatate certificatele medicale §i documentia necesard
recuperdirii sumelor de la F.N.U.A.S.S;

9) intocmegte i elibereazél adeverinte de salarizare pentru personalul Directiei;

10) intocmeste documentatia necesard eliberdrii cardului gi transmite lunar situatia aliment#rii cardurilor
la bénci;

11) tine evidenta deducerilor de impozit pentru personalul Directiei;

12) intocmeste documentele de casi in vederea ridicirii numerarului de la bancd pentru efectuarea
plitilor in numerar, in conformitate cu Regulamentul operatiunilor de casi din iulie 1975;

13) tine evidenta avansurilor acordate precum §i justificarea lor la termenele legale;

14) intocmeste §i verificd ordinele de plats, pe fiecare furnizor in parte, articol bugetar si pe fiecare
subunitate a Direcfiei;

15) tine evidenta garantiilor de participare la licitatie, precum gi restituirea lor, conform prevederilor
legale;

16) tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor, precum g§i restituirea lor, in conformitate cu
Legea nr. 22/1969 (actualizats);

17) tine evidenta sumelor primite din donatii pentru fiecare subunitate a Direcfiei, separat pentru fiecare
fundatie sau sponsor;

18) efectueazd, intocmegte §i controleazd evidenta plétii facturilor pe fiecare furnizor in parte §i pe
fiecare subunitate a Directiei, conform Legii nr. 82/1991 pe bugete, surse de finantare conform
clasificafiei functionale §i economice;
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19) intocmegte Ordinele de platd pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu
dizabilitéfi, dup# ce acestea au fost verificate de ciitre Compartimentul eviden{d §i plati beneficii de-
asistenfli sociali, conform Legii nr. 448/2006, republicats, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

20) intocmegte Ordinele de platd pentru achitarea dobénzilor subventionate la creditele contractate de
ciitre persoanele cu dizabilitiiti, conform situatiilor fnaintate de ciitre Compartimentul evidents si plati
beneficii de asistenfd sociald, conform Legii nr. 448/2006, repblicats, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

21) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea deconturilor de carburant al persoanelor cu dizabilititi,
conform situatiilor inaintate de clitre Compartimentul evident¥l §i platd beneficii de asistenfi sociali,
conform Legii nr. 448/2006, republicatsi, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

22) urmiireste §i inregistreazd incadrarea corectd a subdiviziunilor clasificatiei bugetare a platilor
efectuate, conform Ordinului nr. 1917/2005;

23) urmireste zilnic extrasul de cont de Ia banci §i verifich exactitatea soldului si a documentelor care au
stat la baza pl#tii sau incaséirii sumelor;

24) in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, accesare punct unic de acces, descarcare, listare,
arhivare electronica extrase de cont;

25) executd zilnic controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, asigurindu-se lichiditatea
obligatiilor de plati;

26) intocmesgte situatiile lunare privind plitile efectuate din mijloace bénegti cu destinatie speciala, pe
fiecare articol bugetar, precum si pe fiecare subunitate a Directiei;

27) asigurd datele necesare pentru intocmirea dérilor de seami trimestriale;

28) asigurdi aplicarea legislafiei in acest domeniu §i aduce la cunogtinta conducerii aparitia unor situatii
financiare nepreviizute;

29) intocmegte note, analize §i informéiri, dispuse pe cale ierarhicd in legiturd cu activitatea
compattimentului;

30) intocmegte §i depune lunar executia bugetard la Consiliul Judefean Bihor;

31) acordA viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” in temeiul prevederilor legale, Ordonanta nr.
119/1999 republicati i actualizati;

32) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului
de activitate,

Compartimentul evidentii i platii beneficii de asisten{ii sociali indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplici legislatia specifici domeniului de activitate;

2) asigurd informarea corects, atét telefonic cét §i la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care solicits
informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;

3) preia la ghiseu documentele justificative previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea acorddrii, sistiirii sau suspendirii drepturilor
si facilitifilor cuvenite persoanelor cu handicap,

4) preia, analizeazi documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal sau indemnizatie, in
functie de optiunea beneficiarului sau reprezentantului legal in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i elibereazi acordul pentru angajarea asistentului personal sau plata indemnizatiei de insofitor
persoanelor cu handicap grav;

5) preia la ghigeu cererile §i documentele justificative decontéirii carburantului necesar deplas#rii cu
autoturismul aflat in propictatea persoanelor cu handicap, familiei, asistentului personal, insotitorului sau
furnizorului de servicii sociale, verifici documentele atagate (carte identitate, certificat de handicap, cont
bancar, bonuri fiscale de carburant, ciléitoriile efectuate inscrise in cerere), efectueaziéi calculul distantei
si incadrarea In limitele numérului de c#latorii §i valoarea totald decontats pe an

6) preia §i analizeazi documentatia in vederea eliberfirii voucherelor pentru produse asistive §i
intocmeste actele necesare transmiterii cererilor care A.N.P.D.P.D.
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7) preia Certificatele de incadrare in grad de handicap dupi fiecare comisie de la Secretariatul Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap §i de la Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
§i le prelucreazi in vederea punerii in plati automats, conform Ordonantei de Urgenis 51/2017;

8) emite dispozifii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi
sub fom# de prestatii sociale asa cum prevede Procedura din 20 decembrie 2018 la Hotirfirea
nr.1019/2018;

9) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform art. 23 din
Legea nr. 448/2006, valabile pe intreg teritoriul f#rii;

10) elibereazi bilete de calatorie gratuité pentru transportul interurban cu trenul sau autobuzul conform
art. 24 din Legea nr. 448/2006 i a Hot#irfirii de Guvern nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit persoanelor
cu handicap;

11) importé gi prelucreazi figierele electronice in baza de date a persoanelor cu dizabilitaji pentru
verificarea cupoanelor statice de transport interurban inaintate de citre firmele de transport cu care au
fost incheiate Conventii de transport in vederea efectuiirii decontadirii facturilor;

12) transmite céitre A.N.P.D.P. Necesarul de fonduri béinesti pentru decontarea transportului interurban,
pentru decontarea carburantului, precum §i decontarea dobénzii aferente creditelor auto pentru
persoanele cu handicap;

13) gestioneaz#i drepturile gi facilitafile persoanelor cu handicap i le prelucreaza in baza de date a
persoanelor cu dizabilitéfi, conform documentelor justificative;

14) confrunti lunar baza de date cu situafia transmisi de ciitre Directia Pentru Evidenta Persoanelor §i
Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare in vederea sistirii depturilor
necuvenite persoanelor decedate;

15) verifich §i rezolvii erorile generate la inchidere de luni in vederea efectufirii exportului de figiere cu
plétile beneficiilor de asisten{#i sociald, precum §i a restanfelor acestora, ce urmeazi a fi plitite prin
virament bancar sau mandat pogtal de citre A.J.P.LS. Bihor, conform Hotararii de Guvern nr.
1019/2018;

16) preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucriirii i transmiterii acestora citre
D.R.D.P. Cluj pentru eliberarea rovinietei, conform art. 28 din Legea nr. 448/2006, actualizati gi
republicata gi in baza Conventfiei incheiate; inregistreaza si trimite rovinietele emise cétre beneficiari;

17) elibereazsi adeverinfe §i incheie contracte de subventionare a dobéinzii pentru achizifionarea unui
singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte conform art. 27 din Legea nr.448/2006,
actualizati gi republicati;

18) preia, verifici si prelucreazi documentele in vederea eliberarii Cardului European pentru
Dizabilitati;

19) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

20) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

21) intocmirea raportului anual de activitate;

22) respectarea normelor de siinditate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului;

23) implementarea standardelor de control intem/managerial, conform actelor normative fn vigoare, la
nivelul compartimentului;

24) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

25) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
26) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

27) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 28
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Compartiment Tehnic, administrativ, patrimoniu g§i aprovizionare indeplineste urmitoarele
atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) administreazii §i gestioneazii parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt
definute;

3) organizeazi activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurnd conditiile de garare si
urmiirirea consumului de carburanti, lubrifian{i, cu incadrarea in normele de consum, intocmind evidenta
operativi;

4) urmiiregte folosirea sau exploatarea parcului auto pentru acoperirea nevoilor institufiel potrivit
destinatiei acestora §i cu respectarea normativelor in vigoare;

5) organizeazi intrefinerea §i efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu terti;

6) urmiregte incheierea §i derularea contractelor incheiate pentru intretinere - reparatii (service) pentru
autoturisme, confirménd indeplinirea obligatiilor in vederea efectudirii pléfii;

7) elaboreazi studii, programe si note de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea realizirii
lucrérilor de investitii, reparatii capitale si curente pentru sediul Direcfiei;

8) intocmeste documentafii tehnice pentru lucriirile de reparatii din cadrul institutiei si le supune
aprobirii conducerii;

9) stabileste necesarul de materiale pentru reparatiile curente;

10) verificd respectarea situatiilor de lucriiri in ce priveste cantitatea materialelor utilizate gi calitatea
lucrdirilor efectuate;

11) sesizeazi conducerea cu privire la orice problemi intervenit in cadrul lucririlor contractate;

12) identific# si centralizeaz nevoile de reparafii din cadrul institutiei gi aduce la cunogtinta conducerii;
13) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de sénitate §i securitate in munc# (SSM/PSI), in activitatea desfisuratid in
cadrul compartimentului;

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18) formularea de propuneri privind formarea profesional’ a personalului din cadrul compartimentului;
19) organizeazi §i controleazii modul de tinere a evidentei operative de clitre gestionari gi ia misurile
necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activititii);

20) asigurd incheierea de contracte de prestéiri servicii (salubritate, termoficare, electricitate, internet,
etc.) la nivel de institutie;

21) centralizeaz# lunar necesarele de rechizite §1 materiale, in vederea achizifionsirii de la furnizori a
acestor bunuri;

22) coordoneazi activitiifile de arhivare a documentelor tuturor structurilor din cadrul Directiei, conform
Legii arhivelor nafionale;

23) gestioneazi eficient, receptioneazi si elibereazii din magazie bunurile materiale achizitionate pentru
buna desfiigurare a activititii Directiei;

24) intocmegte note i informéri dispuse pe cale ierarhics in legsitura cu activitatea compartimentului;
25) intocmeste documentele justificative in vederea achizitiondirii de produse, servicii, lucréri — proiect
de angajament legal, propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de platé, ordonantare, decont de
cheltuieli;

26) coordoneazi activitatea de igienizare, dezinfectie si dezinsectie la nivelul aparatului propriu;

27) participd la efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei precum gi a bunurilor materiale, la
efectuarea scoaterii din functivne a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar care au inregistrat un grad
avansat de uzuré, asigurénd valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care
se obtine aprobarea;

28) propune incheierea de contracte de prestiri servicii cu tertii;
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29) efectueazi aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, obiecte sanitare, conform documentelor
incheiate, la nivelul aparatului propriu;

30) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

31) asiguré activitatea de secretariat pentru directorul general §i directorul general adjunct;

32) asigurdi §i gestioneazi activitiitile de Intrefinere §i reparatii administrative la nivel de institutie;

33) asigurd obtinerea de autorizatii de funcfionare din partea altor institutii ale statului cu exceptia celor
previizute in cadrul compartimentului SSM si PSI;

34) inregistrarea in programul electronic de registraturs, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

35) intocmirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de siniitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

38) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

39) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 29
Compartimentul securitate si séiniitate in muncli a salariatilor si prevenirea gi stingerea
incendiilor indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislagiei specifice domeniului de activitate;
2) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitéfii §i sén#t4tii in muncd, inainte de
inceperea oricirei activititi, conform prevederilor legale;
3) ftine evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum §i a accidentelor
de munci;
4) identifici pericolele §i evalueazi riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munci
respectiv: executant, sarcina de munc, mijloace de munc#/echipamente de munci i mediul de munci,
pe locuri de munc#/posturi de lucru;
5) elaboreazi §i actualizeazii planul de prevenire §i protectie;
6) elaboreazd instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
s#nfitate in munca finfind seama de particularititile activitatilor i ale Direcfiei Generale, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;
7) ia masuri §i furnizeazd instructiuni pentru a da lucriitorilor posibilitatea s opreasca lucrul gi/sau si
pérdseasct imediat locul de munci gi sé se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;
8) verific# insugirea §i aplicarea de ciétre tofi lucriitorii a mésurilor prevéizute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilitiitilor ce le revin in domeniul
securitifii i séndtifii Tn munci stabilite prin figa postului;
9) intocmeste un necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucritorilor in
domeniul securitifii gi sin¥tifii in munci;
10) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitifii adecvate pentru fiecare
loc de muncé, asigurd informarea §i instruirea lucr#itorilor in domeniul securitafii §i sin#t#tii in munca i
verifics cunoagterea §i aplicarea de citre lucriitori a informatiilor primite;
11) elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul Directiei Generale;
12) evalueazi riscurile de accidentare si imboln&ivire profesionald la locurile de munca din cadrul
Directiei Generale §i promoveaz#i m#isuri de eliminare sau reducere a acestora;
13) asigurd intocmirea planului de actiune In caz de pericol grav §i iminent §i se asigura cé tofi lucritorii
sé fie instruifi pentru aplicarea lui;
14) evidentiazi zonele cu risc ridicat §i specific;
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15) tine evidenta meseriilor gi a profesiilor, previizute de legislatia specifick, pentru care este necesaré
autorizarea exercitiirii lor;

16) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

17) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

18) verificé starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent, precum i
a sistemelor de sigurant};

19) efectueazii controale interne la locurile de munc3 §i informeazi, in scris, angajatorul asupra
deficientelor constatate i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

20) elaboreazi rapoarte privind accidentele de munc# suferite de lucréitorii din institutie, in conformitate
cu prevederile legale;

21) face propuneri asupra mésurilor de protectie care trebuie luate gi, dup# caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

22) identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si
intocmegste necesarul de dotare a lucriitorilor cu echipament individual de protectie;

23) acord#i obligatoriu echipament individual de protecfie nou, in cazul degrad#irii sau al pierderii
calitéfilor de protectie;

24) urmireste intrefinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie §i a Inlocuirii lor la termenele stabilite;

25) s# ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea §i séniitatea in muncé;

26) s# comunice evenimentele (accidente) de indat#, inspectoratelor teritoriale de muncd, asiguratorului
si organelor de urmérire penald dupi caz;

27) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale;

28) elaboreazii rapoartele privind accidentele de munc# suferite de lucriitorii din cadrul Directiei, in
conformitate cu prevederile legale;

29) urmireste realizarea mésurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetiirii evenimentelor;

30) colaboreazi cu serviciile externe de prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondirii misurilor de prevenire §i protectie;

31) urmiireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protecfie §i prevenire §i a planului de
evacuare;

32) realizeazi alte activititi necesare/specifice asigurdirii securitffii si s&n#tifii lucritorilor la locul de
muncs;

33) verificd cunoasterea si aplicarea de céitre tofi lucriitorii, a mésurilor previizute in planul de prevenire
§i protectie, precum gi a atributiilor gi responsabilititilor ce le revin in domeniul securitiii i sin#tétii in
munci, stabilite prin figa postului;

34) asigurs respectarea normelor §i mésurilor de securitate i séinfitate in munc3 §i f{ine evidenta tuturor
evenimentelor - accident / incident periculos;

35) ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucrétorilor,
adaptate naturii activitiilor §i mérimii Directiei;

36) stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

37) asigurs informarea fieclirei persoane, anterior angajérii in munc#, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munca, precum §i asupra misurilor de prevenire gi de protectie necesare;

38) colaboreazi cu medicul de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la angajarea in
muncé, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea
activitatii;

39) sd ia in considerare capacititile lucriitorului in ceea ce privegte securitatea gi séinitatea in munca,
atunci cénd ii incredinfeazi sarcini;

40) si elaboreze pentru autoritifile competente §i in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucritorii séi;
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41) s# asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control §i al
cercetiirii evenimentelor;

42) si nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile in care mentinerea acestei stiiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

43) intocmeste documentafia necesaré pentru obfinerea autorizatiilor de functionare pe linie de DSP;

44) acordi sprijin §i indrumare celorlalte compartimente funcfionale in vederea obfinerii autorizatiilor pe
linie de DSP;

45) insofeste inspectorii DSP, pe timpul efectufirii controlului in unit#tile componente ale Directiei;

46) ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor in toate unititile
Directiei;

47) indrumé&, controleazi i organizeazi activitatea de apirare impotriva incendiilor §i protectiei civild in
cadrul Directiei;

48) intocmeste documentatia necesaréi pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI;

49) asigurdi aplicarea legislatiei in acest domeniu §i aduce la cunostinta conducerii aparifia unor situatii
neprevizute;

50) intocmegte note, analize §i informatii dispuse pe cale ierarhica In legitur3 cu activitatea serviciului
legat de domeniul PSI, protectie civils;

51) propune includerea In bugetele proprii a fondurilor necesare organiziirii activitéfii de ap#rare
impotriva incendiilor, dotiirii cu mijloace tehnice pentru ap#rarea impotriva incendiilor §i echipamente
de protectie specifice;

52) asigura verificarea conditiilor de intrefinere a mijloacelor de PSI;

53) verific# péistrarea liber a c#iilor de evacuare §i de acces pentru intrefinere #n caz de incendiu;

54) verifici respectarea condifiilor de siguranti la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis,
conform prevederilor legale;

55) intocmeste §i péistreazii un centralizator cu toate mijloacele de apirare impotriva incendiilor gi
protectiei civild din dotarea Directiei;

56) asigurs tematica de instruire gi verifici modul de efectuare a instruirii de c#tre gefii formatiilor de
lucru si in unitétile subordonate institufiei;

57) in caz de incendiu coordonezi prima interventie;

58) asigursi efectuarea instructajului introductiv general, verifici modul de desfigurare a instructajului
periodic;

59) péstrezi dosarele cu documentele de organizare §i desféigurare a activitétii de PSI;

60) propune mésuri pentru imbuniitétirea activitéitii de PSI;

61) organizezi anual testarea personalului privind cunogtintele PSI;

62) urmiregte afigarea la locurile de muncé, in locuri vizibile §i protejate, organizarea ap#ririi impotriva
incendiilor respectiv a planului de evacuare a persoanelor si bunurilor;

63) asigurd, prin verificdri periodice, respectarea dispozifiei de reglementare a lucrului cu foc deschis si
a fumatului;

64) participi la elaborarca, aprobarea §i difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozitii, hotiréri,
documente si evidente specifice, prin care se stabilesc rispunderi pe linia apararii impotriva incendiilor;
65) se deplaseazi pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atribufiilor prevézute in figa postului;

66) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Direcfiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

67) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

68) intocmirea raportului anual de activitate;

69) respectarea normelor de s#nitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului;

70) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

71) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentutui;
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72) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
73) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

74) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general.
conform domeniului specific de activitate.

ART. 30
Compartiment Monitorizare Servicii Sociale Contractate indeplineste urmatoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) planifici i organizeazi activitatea de monitorizare a activitiifii furnizorilor privafi de servicii sociale
care au incheiat contracte de prestare servicii sociale cu Directia;

3) monitorizeazi acordarea serviciilor sociale in conformitate cu cerinfele contractelor de prestiri
servicii sociale incheiate de ciitre Directie cu furnizorii privafi;

4) verifici lunar cerinjele asumate de furnizorul privat de servicii sociale in caietul de sarcini anexat
contractului de prestiri servicii sociale;

5) intocmeste rapoarte de activitate solicitate de gefii ierarhici sau institutiile ierarhice;

6) efectueazii vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate beneficiarilor, respectarea
standardelor specifice de calitate In indeplinirea prevederilor contractului de prestare servicii sociale;

7) stabilegte gradul de conformitate §i de Indeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii
prevézufi in contractul de prestare servicii sociale (raportul tehnic de monitorizare);

8) determinii gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a
indicatorilor, dupi caz;

9) solicitd furnizorului privat de servicii sociale orice documente sau copii ale acestora necesare pentru
verificarea indeplinirii prevederilor contractuale;

10) respecti, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor primite de la furnizorul
privat de servicii sociale §i se asigursi de securizarea acestor date;

11) asigura indrumare metodologicd furnizorului privat de servicii sociale cu privire la activititile
specifice deruldrii contractului de prestare servicii sociale;

12) intocmegte réspunsuri la sesizérile depuse la sediul institutiei §i repartizate de conducere legate de
activitatea furnizorilor privafi de servicii sociale care au incheiat contract de prestare servicii sociale cu
Direcfia §i comunic3 rispunsurile in termenul legal;

13) inregistrarea In programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de s#nitate §i securitate in munci (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului,

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18) formularea de propuneri privind formarea profesionals a personalului din cadrul compartimentului;
19) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

20) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 31
Compartimentul Programe, Proiecte indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) contribuie la fundamentarea bugetului institutiei prin estimarea costurilor in ceea ce priveste

infiintarea de noi servicii §i a programelor derulate .

3) asigurd consultanti si Indrumare metodologica serviciilor publice de asistenti sociald de la nivelul

unit#filor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Strategii
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locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

4) urméreste §i analizeazd in permanentdi oportunitifile de finanfare active §i le prezintd conducerii
Directiei;

5) contribuie la cregterea capacitiitii institufionale de absorbtie a fondurilor nerambursabile prin
propunerea de misuri necesare incadr#irii in conditiile de eligibilitate ale finantatorilor;

6) elaboreazii cereri de finantare in conformitate cu conditiile impuse prin documentele specifice
emise/publicate de finantatori, cu concursul structurilor din cadrul Directiei §i conform legislatiei in
vigoare;

7) contribuie 1a elaborarea proiectelor de buget in ceea ce priveste resursele necesare implementirii unor
proiecte, respectiv pentru susfinerea celor in curs de implementare;

8) asigurd managementul proiectelor i managementul financiar al acestora, precum §i implementarea
tuturor activit#filor specifice compartimentului aprobate spre finantare din fonduri interne/internationale,
respectind obligatiile asumate in baza contractelor semnate;

9) colaboreazi cu toate structurile din cadrul Directiei in vederea stabilirii unei liste de nevoi §i prioritii
pentru proiecte §i programe cu finantéri din fonduri publice/internationale in conformitate cu Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judefului Bihor;

10) inifiazd §i consolideazi relatiile cu partenerii interni g§i internationali in scopul perfectérii unor
parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile;

11) plistreaz# §i arhiveazi, in conditiile legii §i a procedurilor interne, documentatia proiectelor cigtigate
§i a ciiror management de proiect, respectiv managementul financiar a fost asigurat de CSPPRONG;

12) elaboreazi programe in colaborare cu serviciile publice descentralizate §i cu organizatiile private
autorizate, pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale i judetene in domeniul activititii de
asistentdi socialé i protectia copilului;

13) organizeazi evenimente §i programe social-culturale cu diverse ocazii in vederea promovirii gi
respectiirii principiilor integriirii §i incluziunii sociale;

14) utilizeazhi resursele care-i sunt puse la dispozifie — sponsoriziri/donatii - conform destinatiei
acestora,

15) contribuie la analiza realizata la nivel institutional privind oportunitatea fincheierii unor
conventii/protocoale/acorduri de colaborare cu diferite instituii §i organizafii neguvernamentale in
domeniul asistentei sociale;

16) contribuie la promovarea, mentinerea §i armonizarea activitifilor derulate de ciitre Directie cu
organizatii neguvernamentale in vederea implementiirii politicilor sociale la nivelul judetului Bihor, cu
concursul §i aportul structurilor din cadrul Directiei;

17) contribuie la inifierea, mentinerea §i dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatii/institutii din
tardl §i din stréinfitate, in vederea imbunitifirii calitifii serviciilor sociale din domeniul asistengei sociale
si protectiei copilului;

18) elaboreazi analize §i sinteze in domenii subsidiare activitéfilor specifice Compartimentului;

19) organizeaz# intilniri semestriale intre angajafii direcfiei generale de asistentd sociald gi protectia
copilului i asistenti sociali de la nivelul serviciului public de asistentl sociali;

20) furmnizeazd serviciului public de asistentfi socialéi informafii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistentdi socialé §i protectia copilului §i serviciile organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activitiiii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

21) faciliteazi colaborarea intre serviciile publice de asistend sociald, precum §i cu organizatiile
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judefului;

22) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

23) inregistrarea in programul electronic de registraturs, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

24) intocmirea raportului anual de activitate;

25) respectarea normelor de sinditate §i securitate in muncs (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

26) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;
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27) elaborarea procedurilor proprii de lucru operaffonale §i de sistemn conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

28) formularea de propuneri privind formarea profesional# a personalului din cadrul compartimentului;
29) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

30) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 32

Compartimentul de Achizitii Publice indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) elaboreazii programul anual -al achizitiilor publice; pe baza necesitétilor §i prioritifilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante;

3) inregistreazi, analizeazi, §i centralizeazii referatele de necesitate din cadrul Directiei in vederea
solufiondirii acestora in conditii optime;

4) intocmeygte §i transmite clitre Autoritatea Nationalé pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achiziiilor
Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pin# la data de 31
martie a fieclrui an pentru anul precedent;

5) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire i a
strategiei de contractare in cazul organizrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, si a
strategiei de contractare, inclusiv pentru contractarea serviciilor sociale, pe baza necesit#filor transmise
de compartimentele de specialitate;

6) asiguréi transparenfa atribuirii contractelor de achizifie publici si inchejerea acordurilor cadru,
conform prevederilor legale;

7) constituie gi pistreazii dosarului achizifiei publice;

8) elaboreazé documentele justificative specifice legislatiei privind achizitiile publice;

9) organizeaz# licitafii publice deschise §i restrénse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de
bunuri, servicii §i lucriiri; stabileste procedura de atribuire aleasi precum §i modalititile de atribuire a
contractului;

10) asigursi intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de
sarcini precum si a documentatiei primite de la compartimente din cadrul Directiei;

11) asigurs intocmirea formalititilor de publicitate pentru licitatie;

12) obfinerea ofertelor de pret pentru produsele solicitate precum §i detalii referitoare la acestea;

13) intocmegte contractul de achizitie publics, pe care le distribuie. O copie a contractului o transmite
compartimentelor, serviciilor sau unit#tilor subordonate Directiei care au solicitat achizitia;

14) intocmesgte note, analize si informiri dispuse pe cale ierarhicd in legiituri cu activitatea
compartimentului;

15) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atribufiilor specifice;

16) colaboreazi cu serviciile de specialitate ale Direcfiei in vederea Indeplinirii prevederilor contractuale
$i solicitd acestora informatii, documente sau acfiuni in vederea indeplinirii prevederilor contractuale;

17) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor iIntocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de s#niitate §i securitate In munc (SSM/PSI), in activitatea desfiigurati in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerizal gi implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

24) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.
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ART. 33
Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului §i a Comisiei de Evaluare a Perscanelor Adulte cu Handicap

Medicul - Pregedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap indeplineste
urmétoarele atributii:

1) conduce gedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

2) intocmeste convocatoarele privind datele sedinfelor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

3) analizeazi dosarul persoanei adulte cu handicap §i raportul de evaluare complexid intocmit de
Serviciul de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap in vederea incadriirii §i reincadririi de
citre CEPAH in grad de handicap;

4) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap §i raportul de evaluare complexi intocmit de
SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a misurilor de protectie a adultului cu handicap;

5) analizeazii dosarul persoanei adulte cu handicap $i raportul de evaluare intocmit de Compartimentul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabiliti{i si monitorizare servicii sociale, privind
revocarea sau inlocuirea de ciitre CEPAH a misurii de protecfie stabiliti in conditiile legii, daca
imprejuriirile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

6) analizeazi dosarul persoanei adulte cu handicap §i raportul de evaluare complexs intocmit de citre
SECPAH, in vederea stabilirii de clitre CEPAH a orientfirii profesionale a adultului cu handicap,
respectiv a capacitéfii de muncé,

7) analizeazi periodic sau la sesizarea DGASPC, dosarele persoanelor adulte cu handicap, in vederea
stabilirii de citre CEPAH a Incadririi in grad de handicap, orientiirii profesionale §i a altor m#suri de
protectie a adultilor cu handicap;

8) analizeazs dosarul persoanei solicitante si raportul de evaluare complexi infocmit de citre SECPAH,
privind eliberarea de ciitre CEPAH a atestatului de asistent personal profesionist;

9) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, specifice domeniului de activitate.

Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului §i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) gestioneazi registrul cu adresele destinate S.E.C. si Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

3) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insofite de raportul de evaluare complexi cu
propunerea de incadrare in grad de handicap §i programul individual de reabilitare gi integrare sociala
intocmite de serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;

4) transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare §i data de desfisurare a lucrdirilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

5) tine evidenia desfiguriirii sedintelor;

6) intocmegte procesele verbale privind desféigurarea sedintelor;

7) redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionali si
notirile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc gedinta;

8) redacteazi deciziile privind admiterea, iegirea sau transferul din centre rezidentiale sau de zi publice
ori public - private;

9) redacteaz adresele S.E.C. si ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

10) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

11) gestioneazi registrul de procese - verbale;

12) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare §i integrare socials si
certificatul de orientare profesional#);

13) inregistreaz#i in registrul propriuv de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupi
realizarea evalufirii de céitre Serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap;
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14) in cazul revizuirii dosarelor, atageazi dosarul vechi-la documentatia actuald §i transmite S.E.C.
aceste dosare;

15) asigurd Jucrérile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

16) inregistreazi toate cererile adresate Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor in Registrul general de
intrari — iegiri al Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

17) convoac# persoancle chemate in faja Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor pentru solufionarea
cazurilor privind copiii;

18) prezints in timpul fiecérei gsedinte a Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor datele de identitate ale
copilului §i ale persoanelor chemate in faja Comisiei pentru solutionarea cazului, precum gi a situatiei
privind convocirile acestora,

19) intocmeste Procesule verbale ale gedintelor Comisiei, §i le consemneazi in Registrul special de
procese — verbale, cu respectarea Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea §i funcfionarea comisiei
pentru protectia copilului;

20) redacteazi Hot#rdrile Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea §i functionarea comisiei pentru protectia copilului, in termen
de 3 zile de la data sedinfei Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, potrivit Procesului — verbal de
sedinii si le inregistreazi in Registrul special de evident# a hot#rérilor;

21) redacteazi certificatul de incadrare a copilului Intr-un grad de handicap, §i, dupé caz, recomandirile
pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a copilului cu dizabilitii gi le inregistreazi
in Registrul special de evident3 al acestora;

22) redacteazii Atestatele pentru asistentii matenali profesionigti, in conformitate cu prevederile art.7,
alin. 4 din Hotéirfrea de Guvern nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare §i statutul asistentului maternal profesionist, ale Anexei 1 la Ordinul nr. 26/2019 al Ministerului
Muncii i Justifiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,

23) comunicl, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, hotlréririle Comisiei pentru
Protectia Copilului Bihor, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data finerii sedinjei Comisiei;
24) asigurd ingtiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre data si
locul desfiguririi sedintelor acesteia;

25) redacteazi ordinea de zi a gedinfelor Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

26) consemneazA in registrul de eviden{# prezenta membrilor la gedintele Comisiej;

27) indosariazi hotéirérile Comisiei in ordinea pronungirii lor §i le arhiveaz} spre péstrare;

28) intocmegte lunar rapoarte statistice privind situatia copiilor;

29) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

30) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor de s#nitate §i securitate In munci (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

33) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

34) elaborarea procedurilor proprii de lucru operajionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

35) formularea de propuneri privind formarea profesional a personalului din cadrul compartimentului;
36) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 34
Compartimentul managementul calitiiii serviciilor sociale, implementare si dezvoltare sistem de
control intern/managerial indeplineste urmétoarele atributii:
1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
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2) elaboreazi norme metodologice s§i instrumente de lucru specifice entit#ifii publice in care s
desfagoar activitatea, cu avizul organului ierarhic superior;

3) elaboreazéi planul §i strategia anuald a activitifii de management al calititii serviciilor sociale,
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

4) evalueazi modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de citre unititile de
asistentfi sociald din subordinea institutiei, pentru implementarea §i dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

5) evalueazéi modul in care sunt respectate standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, de cétre unitdfile de asistenti sociald din subordinea institutiei, prin
actiuni de evaluare si control general i tematic;

6) evalueazd modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de citre
compartimentele de specialitate ale institufiei, pentru implementarea gi dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

7) realizeazdi monitorizarea serviciilor sociale, conform cerinfelor standardelor de calitate pentru copii,
persoane adulte, persoane cu dizabilitéfi §i asistenti maternali profesionigti;

8) realizeazi, in baza unei dispozifii a conduciitorului instituiei, acfiuni de control tematic/inopinat, in
vederea implementiirii §i dezvoltiirii sistemelor de control intern/managerial;

9) realizeazi, in baza unei dispozitii a conducitorului institufiei, actiuni de control tematic/inopinat, la
compartimentele de specialitate ale institutiei;

10) elaboreazii procedurile proprii de lucru conform standardelor de control intern/managerial i a altor
acte normative in vigoare;

11) elaboreazi instrumente proprii de lucru, privind evaluarea respectiirii standardelor de control
intern/managerial de ciitre serviciile din aparatul propriu i de cétre centrele din subordine;

12) elaboreazd instrumente proprii de lucru, privind standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, pentru evaluarea/controlul/monitorizarea unitétilor de asistent sociald
din subordinea institutiei;

13) intocmegte rapoarte de evaluare, note de informare, note de control cu recomandéiri de imbuniititire a
activitfitii compartimentelor/unitiitilor evaluate, in vederea cregterii calitéifii serviciilor furnizate de ciitre
Directie, respectiv pentru implementarea §i dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial s§i
raporteazii rezultatele obfinute, concluziile §i recomandirilor rezultate din activititile sale de
evaluare/controlul/monitorizare;

14) realizeazd in baza unei decizii emise de citre conduc#torul unitifii, anchete disciplinare §i
administrative;

15) asigurd consultantd de specialitate entititilor evaluare, din punct de vedere al standardelor de control
intern/managerial;

16) se deplaseazii pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atribufiilor prevzute in figa postului §i in
regulamentul de organizare gi functionare al institutiei;

17) participé la actiunile institufiei de inventariere a patrimoniului, in baza dispozitiei conducitorului

institutiei,

18) participi la actiunile institutiei de casare §i declasarea a bunurilor, in baza dispozifiei conduc#torului
institutiei;

19) organizeaz3, supervizeazi §i coordoneazi activitatea de practici universitard de specialitate a
studentilor;

20) organizeaz#, supervizeazi §i coordoneazdi activitatea de voluntariat la nivelul institutiei, in
colaborare cu compartimentul de management al resurselor umane;
21) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Directiei prin stabilirea
atribuiilor specifice;
22) primegte si solufioneazi cererile §i adresele care intr#i In sfera sa de competents;
23) elaboreazi raportul anual al activitiifii de management al calit#ifii serviciilor sociale, implementare §i
dezvoltare sistem de control intern managerial;
24) inregistrarea In programul electronic de registratur, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;
25) intocmirea raportului anual de activitate;

43



26) respectarea normelor de shndtate §i securitate in muncéi (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

27) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

28) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

29) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
30) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

31) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

Purtiitorul de cuviint desfiigoar urmitoarele activititi:

1) consolidarea unei imaginii publice pozitive a Directiei;

2) elaboreazi comunicate §i materiale de pres#;

3) réispunde solicitiirilor adresate de cétre mass-media, privind de informatiile de interes public;

4) monitorizeazi aparitiile in mass-media legate de activitatea Directiei;

5) prezints punctul de vedere oficial al institutiei in relafiile cu mass-media;

6) reprezint} institufia in diferite situatii, In baza unui mandat al conducerii Directiei;

7) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;

8) primeste §i solufioneazi cererile §i adresele care intréi in sfera sa de competenti;

9) indeplineste orice alte atributii previizute de lege, stabilite de directorul general, in domeniul de
activitate.

ART. 35

Compartimentul Adoptii indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identific# familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

3) realizeaz informarea prealabild a persoanele care igi exprimé intenfia de a adopta prin furnizarea
informatiilor referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Roménia, precum gi la documentatia
necesard, demersurile i durata procedurilor adoptiei interne

4) evalueazi conditiile materiale §i garantiile morale pe care familii/persoane care doresc si adopte copii,
le prezinti;

5) organizeaza cursuri de pregatire pentru asumarea in cunogtin{#i de cauzi a rolului de périnte;

6) asigurs pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si
organizeazi programe de pregiitire pentru acestea;

7) intocmegte raportul de evaluare a capacitéitii de a adopta a solicitantilor, care confine si propunerea
privind acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoand aptd si adopte §i il inainteazi
conducerii directiei care decide asupra acord#irii/neacord#rii atestatului;

8) elibereazi atestatul de familie sau de persoand apti s adopte copii;

9) indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;

10) acordi explicafii périnfilor firegti/tutorelui, intr-un limbaj accesibil, in legituri cu consecintele
exprimiéirii consim{&iméntului §i incetiirii legéturilor de rudenie ale copilului cu familia sa de origine, ca
urmare a incuviintéirii adoptiei, prin consilierul juridic din cadrul serviciului, In cazul périntilor minori,
acordarea acestor explicaii se realizeaz# doar dac# sunt asistafi de ciitre ocrotitorul lor legal;

11) intocmeste raportul de consiliere §i informare §i figa de informare fn urma realizéirii activitifii de
consiliere i informare a p#rintilor firegti/tutorelui anterior exprimérii consimffiméntului la adoptie;

12) asigur#, in vederea exprimirii consim{fiméntului pentru adoptie, consilierea pé#rintilor firegti/tutorelui
si, dupll caz, a copilului care a implinit 10 ani §i intocmeste in acest sens rapoarte de consiliere a
acestora;

13) realizeazi evaluarea nevoilor copilului pentru care a fost incuviintatii deschiderea procedurii adoptiei
si intocmeste un raport in acest sens;
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14) analizeazd si stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare pornind de la
nevoile §i caracteristicile copilului, lufind in considerare capacitatea adoptatorului/familiei adoptatoare
atestate de a rispunde acestora;

15) intocmegte, la finalul procedurii de potrivire, un raport de potrivire, in care sunt consemnate
concluziile referitoare la constatarea compatibilitétii dintre copil §i persoana/familia adoptatoare, precum
si propunerea vizind sesizarea instanfei judeciitoresti pentru incredin{area copilului in vederea adoptiei;
16) organizeazii pentru persoana/familia adoptatoare care a refuzat de 5 ori continuarea potrivirii
practice, programe de informare gi consiliere referitor la caracteristicile copiilor adoptabili din Roménia
si motivatia refuzului;

17) creeazi §i utilizeazéi profilului copilului greu adoptabil care se introduce in R.N.A si realizeazii
demersuri suplimentare pentru identificarea unui/unei adoptator/ familii adoptatoare pentru acesti copii;
18) introduce §i actualizeazi date in Registrul National pentru Adoptii (R.N.A.);

19) pistreazi datele din R.N.A. si realizeazi periodic copii ale acestora pe medii de stocare securizate cu
parolii de acces;

20) asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la datele inregistrate in R.N.A.;

21) intocmegte raportul cu privire la incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o perioadi de 90 zile
si urméregte prin vizite bilunare adaptarea §i formarea atagamentului intre copil §i familia adoptivi;

22) asigurd transmiterea unei copii a sentintei prin care s-a dispus incredintarea in vederea adoptiei,
autoritéitilor competente s& elibereze documentele de ciilétorie pentru adoptat;

23) intocmeste la finalul incredintarii in vederea adoptiei, raportul final pe care il comunicd instanfei
competente in vederea solution#irii cerererii de incuviintare a adoptiei;

24) ingtiinteazd périntii copilului cu privire la incuviintarea adoptiei acestuia precum §i despre faptul ci
legiturile de filiajie dintre copil §i familia sa biologics au incetat, in termen de 5 zile de la incuviingare
precum §i autoritifile roméne competente s& elibereze documentele de identitate sau de cilitorie pentru
adoptat;

25) monitorizeazi postadoptia copiilor adoptafi, precum §i a relafiilor dintre acestia §i pé#rintii lor
adoptivi intocmind rapoarte in acest sens;

26) sprijind pHrintii adoptivi ai copilului In indeplinirea obligafiei de a-1 informa pe acesta c¢i este
adoptat, de indat# ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

27) asiguri consilierea parintilor adoptivi referitor la obligatiile ce le revin in aceasts calitate §i necesitifi
respectiirii drepturilor copilului, prin organizarea trimestrialé a grupurilor de suport;

28) reprezintii Directia, in fata instantelor judecéitoresti de toate gradele, punénd concluzii orale si scrise
in limitele competentei conferite in domeniul adoptiei;

29) intocmegte actele privind actiunile in justifie, renuntarea la actiuni i exercitarea c#ilor legale de atac
in cazurile de adoptie in care DGASPC este parte;

30) vizeazi pentru legalitate dispozifiile directorului general privind eliberarea/neeliberarea atestatului
de persoana/familie adoptatoare;

31) inifiaz3 §i organizeazid campanii de informare si promovare a adoptiei;

32) asigurdi confidentialitatea datelor cu caracter personal, atit pentru copil cit si pentru familia
adoptatoare;

33) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice biroului;

34) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul biroului;

35) intocmirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de s#nitate §i securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul biroului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul biroului; '
38) elaborarea procedurilor proprii de lucru operatfonale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul biroului;

39) formularea de propuneri privind formarea profesional¥ a personalului din cadrul biroului;

40) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
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41) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 36

Compartimentul Comunicare, Registraturii, Relatii cu Publicul §i Evaluare Inifiali indeplineste
urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) monitorizarea actelor de provenienfi externd/internd §i cu destinajia citre institutii sau persoane
fizice/juridice prin primirea §i inregistrarea lor in registrul electronic de evident# intréri-iegiri;

3) asigurii preluarea tuturor petifiilor (cerere/solicitare, reclamatie, sesizare sau propunere formulats in
scris sau prin pogta electronici de clitre o persoanii sau organizatie legal constituitd) si inregistrarea
acestora in programul electronic (soft REGISTA) sau in registre de evidentsi corespunziitoare;

4) asiguri functionarea activitiitii de registratursi privind circuitul intern al documentelor in institutie;

5) asigurd pregétirea §i distribuirea corespondentei §i a documentelor ce urmeaz3 a fi distribuite potrivit
rezolutiei conducerii, céitre serviciile §i compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

6) gestioneaz3 activitatea de pregitire gi expediere a corespondentei (prin posté - in plic cu confirmare de
primire sau pogtd militar¥) privind rispunsurile clitre petitionari, persoane fizice sau juridice sau
organizatii legal constituite;

7) asigurd pentru petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului, clasarea acestora potrivit legii;

8) inregistreaza intr-un registru special toate diapozitiile emise de directorul general al institutiei;

9) asigurs informarea §i consilierea directd a cetdifenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le
Intreprindi in obfinerea unor drepturi, servicii, prestatii sociale de la D.G.A.S.P.C. Bihor gi punerea la
dispozifie a unor formulare tipizate potrivit solicitiirii acestora;

10) preia solicitiirile direct din partea copilului gi/sau familiei/reprezentantului legal, referirile din partea
unei alte institutii, publice sau private, sesizfirile scrise sau telefonice din partea altor persoane decét
membrii familiei/reprezentantului legal;

11) intocmegte figa de inregistrare a cazului privind competenta directiei pe care o inainteazi directorul
general spre aprobare, ulterior fiind transmisi pe bazi de semnéturd, serviciilor/compartimentelor
responsabile;

12) infirmé competenja cazului inregistrat la directic situatie In care se realizeazdi referirea citre alte
institufii abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii;

13) intocmegte documentul privind referirea cazului citre institutiile abilitate;

14) comunici in scris petitionarului decizia luat3 in baza analizéirii problematicii;

15) asigursi pentru petitiile gresit indreptate, trimiterea in termen de cinci zle de la inregistrare la
D.G.A.S.P.C. Bihor, citre autorititile §i institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate;

16) oferé suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii de interes public, referitor la activitatea
institufiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

17) asiguri péistrarea secretului de serviciu §i confidenfialitatea datelor;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sinitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisuratd in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului,

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

24) indeplinegte orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.
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ART. 37

Compartimentul Management Resurse Umane Indeplineste urméitoarele atribufii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei i pregiiteste documentatia necesari in vederea supunerii dezbaterii gi avizirii de citre Colegiul
Director a organigramei si statului de functii §i aprobirii acestora de ciitre Consiliul Judetean Bihor;

3) intocmegte statul de perscnal gi il actualizeaz¥ in raport cu modificérile intervenite in structura de
personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale;

4) pistreazli evidenfa organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
figelor de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

5) organizeazd la nivelul institutiei ac{iunea de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
salariatilor;

6) intocmeste §i poartdi riispunderea pentru completarea §i péstrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici precum §i a dosarelor personale ale angajafilor contractuali;

7) intocmeste i gestioneazi contractele de muncd, in conditiile legii;

8) stabilegte salariul de incadrare al angajatilor i alte drepturi salariale conform prevederilor legale;

9) gestioneaz} figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munc3 si a rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

10) asiguré intocmirea documentelor privind angajarea §i promovarea personalului pe funcfii §i
specialitii, potrivit organigramei, atributiilor §i rispunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative;
11) asiguri lucrérile de secretariat privind selecfionarea gi recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregitire, pe functii, pe specialitéiti §i corespunzitor posturilor previizute in statul de functii;

12) urmiireste completarea §i semnarea condicilor de prezents;

13) intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, incadrare, promovare,
salarizare, detagare sau delegare, precum §i pe cele de incetare a raporturilor de munc#/contractelor
individuale de muncé;

14) asigurii aplicarea corectd a legii, privind salarizarea personalului nou angajat §i a celui existent;

15) elaboreazi lucriiri privind evidenta §i migcarea personalului;

16) tine evidenta angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la limité de viirsti, conform legii;
17) elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

18) intocmegte, elibereazi §i vizeazd periodic legitimatii de acces in institufie §i urméregte recuperarea
lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

19) asigurdi inregistrarea personalului nou angajat §i a modifictirilor intervenite in activitatea celui
existent in “Registrul general de evidenti a salariatilor” in format electronic;

20) elaboreazi planul anual de formare §i perfectionare profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate;

21) organizeazi promovarea personalului in grade/trepte profesionale;

22) urméreste desféigurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti piné la definitivarea in
functie publicé;

23) centralizeazi programarea §i reprogramarea concediului de odihni a salariafilor institutiei, urmireste
sau inregistrareaza cererilor de concediu de odihnd, studii, interes personal, a invoirilor, recuperarilor
etc., aprobate de conducerea directiei si tine evidenta acestora;

24) tine evidenta funciiilor i a functionarilor publici §i comunici Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici orice modificare interveniti in baza de date, conform reglementrilor legale in vigoare;

25) asigurd evidenta personalului contractual §i gestioneazi baza de date privitoare la acesta;

26) primesc gi inregistreazd declaratiile de avere i declarafiile de interese prin intermediul e-DAI;

27) indeplinesc formalitétile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care vor depune declaratiile de avere
si declaratiile de interese;

28) verificd evidentierea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere gi Registrul declaratiilor
de interese;
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29) asigurd afigarea §i mentinerea declarafiilor de avere si ale declarafiilor de interese pe pagina de
internet a institutiei;

30) genereazi prin intermediul e-DAI, dupi expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indats aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucriitoare;

31) acord3 consultantsi referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere i a declarafiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

32) intocmeste raportiri statistice specifice evidentei de personal;

33) rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizéirilor care revin in competenta
compartimentului;

34) primeste §i gestionezd figele de post pentru personalul angajat, acordd asistenti de specialitate,
sefilor/coordonatorilor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor la intocmirea acestora;

35) elaboreazd si propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

36) elaboreazii in colaborare cu celelalte structurii ale institufiei Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei in baza propunerilor structurilor organizatorice;

37) inregistreazi intr-un registru special toate dispozitiile emise de directorul general;

38) inregistrarea in programul electronic de registratur, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

39) intocmirea raportului anual de activitate;

40) respectarea normelor de siniitate §i securitate in muncli (SSM/PSI), in activitatea desfisurati fin
cadrul compartimentului;

41) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

42) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

43) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
44) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

45) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sam stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate,

ART. 38

Compartimentul Juridic gi Contencios are urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) reprezints Directia, in fata instantelor judecétoresti de toate gradele, punind concluzii orale i scrise in
limitele competentei conferite;

3) propune conducerii Directiei deschiderea acfiunilor in justitie, renuntarea la actiuni §i exercitarea
céilor legale de atac in cazurile justificate;

4) Intocmegte documentatia necesars in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu persoanele
fizice sau juridice;

5) sesizeaz#i organele de cercetare §i urmirire penald cu privire la infracfiunile comise impotriva
Directici generale, a copiilor i persoanelor asistate aflate in sistem;

6) se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justitie §i de punere in executare
a acestora, recuperarca pagubelor suferite de Directie prin infractiuni si pe alte cii;

7) urméreste aparitia actelor normative de interes pentru Directie §i realizeazéi informiri s¥ptimaénale
tuturor gefilor/responsabililor de structuri organizatorice despre aceste acte;

8) vizeazi pentru legalitate dispozitiile directorului general;

9) acordi consultants juridics in problemele de serviciu personalului directiei;

10) se deplaseazi la instantele judecitoresti, in vederea reprezentirii institutiei, precum si la alte institutii
cu care directia colaboreazi;
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11) acords viza juridicd privind legalitatea contractelor de muncé incheiate intre angajator §i angajati,
dispozitiile de numire in functie publici a functionarilor publici, dispozifiile de desfacere a contractelor
de muncé ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a raporturilor de munc#, actele adifionale anexe la
contractul de munc# pentru personalul contractual, precum §i orice alte acte gi dispozitii emise, care
necesit# vizi juridicé;

12) pregiteste, pentru instantele de judecat, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte, in domeniul
relatiilor de munca;

13) reprezintd D.G.A.S.P.C. Bihor, in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, punind concluzii
orale §i scrise, in limitele competentei conferite de Legea nr. 514/2003 actualizata privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic; reprezinta institutia in fata altor institutii/ persoane fizice sau
juridice cu care aceasta colaboreazi,

14) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul relatiilor de munci;

15) pregéiteste, pentru instantele de judecats, cauzele, in care D.G.A.S.P.C.Bihor este parte, in domeniul
achizitiilor publice

16) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul achizitiilor publice

17) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de siinfitate §i securitate in munci (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative n vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

24) informeazi §i consiliazi angajatii care se ocupll de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire
la obligatiile care Ie revin in temeiul regulamentului §i al altor dispozitii de drept ale Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

25) monitorizeazi respectarea regulamentului intern, a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau
de drept intern, referitoare la protectia datelor §i a politicilor Directiei in ceea ce privegte protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor gi actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

26) furnizeazii consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functioniirii acesteia;

27) coopereazi cu autoritatea national¥ de supraveghere DPO;

28) asumi rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare date cu caracter personal, inclusiv consultarea prealabild precum gi, daci este cazul,
consultarea cu privire la orice alt# chestiune din sfera sa de competents;

29) in indeplinirea sarcinilor sale, tine seama in mod corespunziitor de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare date cu caracter personal, lufind in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii;

30) inregistrarea in programul electronic de registraturfi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor -de sinitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

33) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

34) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;
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35) formularea de propuneri privind formarea profesionals a personalului din cadrul compartimentului;
36) asigurarea arhiviirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau stabilite i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE

Art. 39

(1) Patrimoniul Direcfiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprietatea publics a judefului Bihor §i pe care le administreaz, precum §i asupra bunurilor aflate in
proprietatea privati a institutiei, pe care le gestioneaz#i in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Direcfiei generale poate fi imbogitit §i completat prin achizifii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul p#rtilor de bunuri din partea unor institutii
ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tarsi sau din striiinfitate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats s& aplice misurile previzute de lege in
vederea protejiirii acestora.

(4) Pentru o bun#i functionare Directia generald este dotats cu:

- mijloace de transport auto supuse normativelor i consumurilor legal reglementate;

- mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare;

- echipamente tehnice andio-video;

- calculatoare gi alte instrumente pentru prelucrarea gi centralizarea informatici a datelor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
ART. 40
Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare are ca si anexe Regulamentele de organizare
gi functionare ale serviciilor sociale de tip rezidential, de zi, ingrijire la domiciliu §i servicii in
comunitate pentru persoane adulte, respectiv Regulamentele de organizare §i functionare a centrelor
rezidentiale de tip familial, a centrelor cu activititi de zi §i a centrelor de recuperare de tip ambulator la
domiciliu pentru copii.

ART. 41

(1) Prezentul Regulament intré in vigoare de la data aprobdrii lui de céitre Consiliul Judetean Bihor.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinga tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor/serviciilor
sociale din cadrul Directiei generale care este obligat s cunoascé gi s# aplice prevederile prezentului
Regulament

(2) Serviciile sociale din subordinea Direcfiei generale funcfioneazi in baza unor regulamente proprii de
organizare §i funcfionare, intocmite in conformitate cu prezentul regulament.

(3) Directia generald colaboreazii, conform legii, cu Comisia pentru Protecfia Copilului Bihor si
Comisia de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap.

(4) Directia generaldi este inregistrati la Autoritatea nafionald de supraveghere a prelucriirii datelor cu
caracter personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr, 4268,

(5) Directia generald are stampila i sigiliu proprii de formi rotund# cu urmétorul continut:

“Consiliul Judetean Bihor — Directia Generald de Asisten{ii Social3 §i Protectia Copilului Bihor”.

(6) Directia generald are arhivii proprie in care se pastreaz#i, conform prevederilor legale: actul normativ
de infiintare, dosarele beneficiarilor, dosarele personalului, documentele financiar-contabile, planul si
programul de activitate, déiri de seamii §i situatii statistice, corespondenta, restul documentelor, potrivit
legii.

(7) Prezentul Regulament §i atributiile specifice fiecéirei structuri se completeazi de drept cu toate legile
si normativele specifice activitéfii de asistentd socialé §i protectie a copilului, a persoanelor adulte §i a
administratiei publice in vigoare.
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(8) Directorul general al Directiei generale actualizeaz §i completeazsi permanent atributiile structurilor
in functie de eventualele modificéri organizatorice §i legislative. Prevederile prezentului regulament se
pot modifica prin hotiirdre a Consiliului Judetean Bihor ori de céte ori intervin modific#ri ale structurii
functional organizatorice ale institufiei sau ale legislagiei.

ART. 42

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistenti Social¥ i
Protectia Copilului Bihor cuprinde §i anexele, reprezentind Regulamentele de Organizare §i Functionare
(ROF) ale fiecirui serviciu social aflat in structura DGASPC Bihor, identificate ca fiind Anexele 2/1 -
2/55, aprobate prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. B . cu completirile
i modificérile ultericare. Anexele prezentului regulament sunt dupi cum urmeaza:

1. Regulamentul de organizare g§i functionare Refea Persoane/Familii de plasament si
Asistenti maternali profesionisti - anexa 2/1

Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Buburuzele” — anexa 2/2
Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Curcubeu” — anexa 2/3
Regulamentul de organizare gi functionare Casa de Tip Familial,,Pas#irea Miiastri-anexa 2/4
Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Muguragii” — anexa 2/5
Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Prichindeii” — anexa 2/6
Regulamentul de organizare $i functionare Casa de Tip Familial ,,Ghioceii” — anexa 2/7
Regulamentul de organizare §i functionare Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi
anexa 2/8

9. Regulamentul de organizare §i funcfionare Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii” — anexa 2/9
10. Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”— anexa 2/10
11. Regulamentul de organizare §i functionare Apartament ,, Tineri Responsabili” — anexa 2/11

12. Regulamentul de organizare i functionare Apartament ,,Impact” — anexa 2/12

13. Regulamentul de organizare $i functionare Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”— anexa 2/13

14, Regulamentul de organizare $i functionare Casa de Tip Familial ,,Paleu” — anexa 2/14

15. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea — anexa 2/15
16. Regulamentul de organizare §i funcfionare Adépostul de Noapte pentru Copiii Str#zii Oradea
—anexa 2/16

17. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru
Pirinti si Copii Oradea - anexa 2/17

18. Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Speranta” - anexa 2/18

19. Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca” - anexa 2/19
20. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilititi Oradea - anexa 2/20

21. Regulamentul de organizare §i funcfionare Echipa Mobild pentru Copii cu Dizabilititi Oradea
- anexa 2/21

22, Regulamentul de organizare §i funcfionare Locuintéi Protejati pentru Victimele Violentei
Domestice - aniexa 2/22

23. Regulamentul de organizare si funcfionare Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilit#iti Oradea - anexa 2/23

24. Regulamentul de organizare si functionare Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Oradea - anexa 2/24

25. Regulamentul de organizare gi functionare Asistent Personal Profesionist - anexa 2/25

26. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire §i Asisten{i pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Familia - anexa 2/26

27. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabiliti{i Victoria - anexa 2/27

28. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane
Adulte cu Dizabilité{i Trinitatea - anexa 2/28

NN
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29. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de ingrijire §i Asistent pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéifi Increderea - anexa 2/29

30. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire §i Asistent# pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéfi Prietenia - anexa 2/30

31. Regulamentul de organizare gi funcfionare Centrul de Ingrijire i Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitifi Tinca - anexa 2/31 X

32. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire §i Asisten{ pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéfi Iulia - anexa 2/32

33. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéti Dalia - anexa 2/33

34, Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistentsi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Sf. Nicolae - anexa 2/34

35. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de Ingrijire §i Asistenfs pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéfi Sf. Andrei - anexa 2/35 X

36. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitifi Armonia- anexa 2/36

37. Regulamentul de organizare §i funcfionare Centrul de ingrijire 5i Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Luceafarul - anexa 2/37 i

38. Regulamentul de orgenizare §i funcfionareCentrul de Ingrijire §i Asistenfi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdfi Bucuria - anexa 2/38

39. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire §i Asistentsi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéfi Cighid - anexa 2/39

40, Regulamentul de organizare si funcfionare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilit#fi Ciutelec - anexa 2/40

41. Regulamentul de organizare §i funcfionare Centrul de ingrijire §i Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Ciutelec - anexa 2/41

42, Regulamentul de organizare gi functionare Centrul Rezidential de Asistentd si
Reintegrare/Reintegrare Socialé pentru Persoanele fiird Ad#ipost Oradea - anexa 2/42

43. Regulamentul de organizare §i functionare Locuinti Minim Protejati pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi nr. 6 - anexa 2/43

44, Regulamentul de organizare i funcfionare Locuinji Maxim Protejatdi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitéti nr. 7 - anexa 2/44

45. Regulamentul de organizare si functionare Locuinti Maxim Protejati pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitifi nor. 8 - anexa 2/45

46. Regulamentul de organizare §i functionare Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Dacia Oradea - anexa 2/46

47. Regulamentul de organizare §i functionare Locuinti Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Arc Beiug - anexa 2/47

48. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea lui Mihai - anexa 2/48

49. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Beius - anexa 2/49

50. Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Frankfurt - anexa 2/50

51. Centrul de Ingrijire i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa - anexa 2/51

52. Centrul de ingrijire §i Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Sf. Maria - anexa 2/52
53. Centrul de Ingrijire §i Asistentsi pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Bratca - anexa 2/53

54. Centrul de ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitst Remeti - anexa 2/54
55. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéiti Cadea - anexa 2/55

Director general,
Puia Lucian - Cilin
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 18893 din 25.09.2024

REFERAT DE APROBARE
la PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare i Functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Socialii si Protectia Copilului Bihor
Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

| 1.1.  Cerinie care reclami necesitatea actului administrativ:

In baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare, consiliul
judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societ#itilor si regiilor autonome de interes judetean

D.G.A.S.P.C. Bihor este o institufie publicd de interes judetean aflati in subordinea Consiliului
Judetean Bihor, avénd rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor §i strategiilor de asistent
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu handicap, precum §i a oricéror altor persoane aflate in dificultate.

in baza art. 191 alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgen{s a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, presedintele Consiliului Judetean in exercitarea atributiilor sale “Intocmesgte §i supune spre
aprobare consiliului judetean, organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare §i functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institufiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale
societéitilor comerciale §i regiilor autonome de interes judetean”.

» S-au avut in vedere adresa Directiei Generale de Asistent# Sociald §i Protectia Copilului Bihor nr.
60608/23.09.2024, inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 18748/23.09.2024 prin care s-a
propus spre aprobare Statului de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei
Generale de Asistenti Sociali §i Protecfia Copilului Bihor, nota de fundamentare cu nor.
60289/20.09.2024 motivati §i asumati de clitre conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor si avizele
consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor, eliberate prin Hotéirérile nr, 1 §i nr. 2 din
data de 23.09.2024,

Modificirile propuse de D.G.A.S.P.C. Bihor din punct de vedere al structurii organizatorice sunt
determinate de promovarea examenelor promovare in grad/treapts profesionali i a examenului de
promovare in functie cu un nivel de studii superior, organizate pentru functionarii publici i pentru
personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile previizute de lege pentru a participa
la aceste examene de promovare, obtinerea licentei pentru serviciului social Casa de Tip Familial
Curcubeu pe adresa noului sediu respectiv str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2, pentru care a fost obtinuts
licenta provizorie nr. 222 din 02.09.2024, {infnd cont de termenul stabilit de AJPIS Bihor péni la data de
30.09.2024 i schimbarea sediului administrativ al serviciu social al Echipei Mobile pentru Persoane
Adulte cu Dizabilit#{i Oradea de pe str. Traian Lalescu nor. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2),
pentru eficientizarea cheltuielilor de intrefinere, precum §i pentru o mai buné coordonare a acestei
structuri,

S-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

valorile §i principiile generale ale sistemului de asistenti sociald;

rolul si functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt previizute in actele normative;
relatiile funcfionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitéifilor de asistent3 socialé;
incadrarea, atéit cét este posibil, in cuantumul prevéizut de standardul de cost aprobat prin H.G nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modific#rile si
completirile ulterioare;

necesitatea administrérii eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct de
vedere al resurselor financiare, precum i a resurselor umane;

» respectarea prevederilor Lepii nr. 197/2012 cu modificérile si completérile ulterioare referitor la |
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conditiile pentru licentierea provizorie respectiv licenfierea definitivi a CTF Curcubeu péni la data
de 30.09.2024;
» necesitate ducerii la indeplinire a obligatiilor si atributiilor ce revin directiei in domeniul protectiei
§i promovirii drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, persoanelor adulte
cu dizabilitéti, precum §i protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in situaii
de dificultate;
cregterea calitéifii actului administrativ prin imbunétitirea modalitiitilor de prestare a serviciilor;
utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C. Bihor
la capacitate maximi i in condi(ii de eficient.

S vy

Schimbiiri preconizate;

Structura posturilor din cadrul directiei se mentine in continuare pe cele dou# categorii de functii:

» functii publice — pentru activitiifile desfiigurate in cadrul compartimentelor functionale din aparatul
propriu care implic# exercitarea prerogativelor de putere publicé previzute de 0.U.G. 57/2019,
privind Codul Administrativ

» functii contractuale — pentru activitéifile desfiigurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatii contractuale individuale
de munc# previizute de Legea 53/2003 (republicatd) Codul Muncii §i Legea nr. 153/2017 Lege-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfiguriirii activitatilor institufiei, precum i ierarhia functiilor
sunt cele previizute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in:
anexanr, Il cap. Ipct. 2 lita) a4
anexa nr, II cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III
anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) si lit. b)
anexa nr, VIII cap. I1 lit. B pet. I lit. b)
anexa nr, VIII cap. II lit. C lit. b)
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Statul de functii

Potrivit Hotlirfrii Consilinlui Judefean nr, 354/28.11.2023 privind aprobarea Organigramei, Statul de
Functii §i Regulamentul de organizare §i funcfionare ale Directiei Generale de Asistent# Sociald si
Protectia Copilului Bihor, gituatia functiilor din cadrul institufiei este:
» nr, total posturi/Directie: 1123 din care:
o aparatul propriu: total posturi 127, din care
» functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere §i 105 posturi de executie
» functii contractuale: 17, din care 0 post de conducere §i 17 posturi de executie
o unitiifi subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere §i 982 posturi de
executie.
Modificiirile propuse sunt ca urmare a susfinerii i promovirii examenelor de promovare in grad/treapti
profesionald §i a examenului de promovare in funcfie cu un nivel de studii superior, organizate pentru
functionarii publici §i pentru personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile
previizute pentru a participa la aceste examene de promovare, astfel:
1. Compartimentul achizitii publice.
Se propune transformarea unui post de Consilier achizitii publice clasa I grad profesional principal
in Consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior ca urmare a promovirii examenului de
promovare in grad profesional.

2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitiiti i monitorizare

servicii sociale,
Se propune transformarea a doudi posturi de Inspector clasa I grad profesional asistent in Inspector
clasa I grad profesional principal ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional.

3. Compartimentul de evaluare complexii a copilului.




' Se propune transformarea unui post de Medic S specialist in Medic S primar ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad profesional.

4. Centrul de ingrijire si Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remefi.
Se propune:
- transformarea a trei posturi de Infirmierd G debutant in Infirmieri G ca urmare a promoviirii
examenului de promovare in grad/treapt profesional’.
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S debutant in Kinetoterapeut S ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionali.

5. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Ripa.
Se propune:
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M debutant in Instructor de ergoterapie M ca
urmare 2 promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
- transformarea a dou#i posturi de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promoviirii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical PL principal ca urmare a

promovérii examenului de promovare in grad/treapté profesionali.
- transformarea a noudi posturi de Infirmierf G debutant in Infirmier G ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

6. Centrul de Ingrijire si Asisten{i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii SF. Maria.
Se propune transformarea a patru posturi de Infirmieri G debutant in Infirmierf G ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.

7. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitiiti Oradea.
Se propune transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
promovérii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.

8. Centrul de ingrijire §i Asistentli pentru Persoane Adulte cn Dizabiliti{i Bratca.

Se propune:
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a promovarii

examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promoviirii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionala.

- transformarea a patru posturi de Infirmieri G debutant in Infirmierd G ca urmare a promovarii
examenului de promovare in grad/treaptd profesionald.

9. Locuinta Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Frankfurt.
Se propune:
- transformarea unui post de Infirmieri G debutant in Infirmiers G ca urmare a promovarii
examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
- transformarea unui post de Asistent social S practicant in Asistent social S specialist ca urmare a

promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a promovérii

examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

10. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Cadea.
Se propune transformarea a unsprezece posturi de Infirmieréi G debutant in Infirmierd G ca urmare
a promoviirii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

11. Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ifi nr. 7 Oradea.
Se propune transformarea unui post de Terapeut ocupational S debutant in Terapeut ocupational S
ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.




ca urmare a promovérii examenului de promovare in grad/treaptéi profesionali.

23. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Adiipostul de neapte pentru
Copiii Striizii Oradea.

Se propune:
- transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare a

promoviérii examenului de promovare in funcfie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Educator PL principal in Educator S ca urmare a promovirii
examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Centrul Maternal ”Phoenix”

Oradea.
Se propune transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare

a promovérii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
20. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul de Zi pentru Consiliere

§i Sprijin pentru Piirinti §i Copii Oradea.

Se propune:

- transformarea unui post de Asistent social S practicant in Asistent social S specialist ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesional.

- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapts profesionald.

- transformarea unui post de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca urmare a promovarii
examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.

21. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Dalmatienii.
Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

22. Complex de Servicii Sociale pentru Copii gi Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Speranga.
Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapts profesionalé.

23. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiiti, Violenti Domestici Oradea - Casa de Tip

Familial Pasiirea Miiastri.
Se propune transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare
a promovirii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

24. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabiliti(i, Violenti Domestici Oradea - Casa de Tip

Familial Curcubeu.
Se propune transformarea a doufi posturi de Instructor de educatic M principal in Educator S ca

urmare a promovirii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

25, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii{fi Oradea.

Se propune:
- transformarea unui post de Lucriitor social M in Terapeut ocupational S ca urmare a promovérii

examenului de promovare in funcfie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Fiziokinetoterapeut S specialist in Fiziokinetoterapeut S principal ca
urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treaptd profesionald.

26. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Beius.
Se propune transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie M
| principal ca urmare a promoviirii examenului de promovare in grad/treapt# profesionals. !




Titularii posturilor mai sus mentionate au promovat examenele conform Rapoarteloe finale ale
examenelor organizate in 20.11.2023, 07.12.2023 si 20.08.2024.

Regulamentul de Organizare si Functionare

1. Schimbarea sediului social al Casei de Tip Familial Curcubeu. cod serviciu social 8790 CR-C-I cu
o capacitate de 9 locuri, centru fir3 personalitate juridic.

Casa de Tip Familial Curcubeu, cod serviciu social 8790 CR-C-I, componenti a Complexului
Rezidential pentru Copii cu Dizabilitifi, Violenti Domestici Oradea functioneazi intr-un spatiu pe str.
Dimitrie Bolintineanu nr. 2 din localitatea Oradea, jud. Bihor

Fostul sediu in care a functionat acest servicin social (str Partenie Cozma nr. 2), necesitd lucrari de
reparatii §i D.G.A.S.P.C. Bihor are incheiat un contract de comodat, pe o perioads de 50 de ani, incepind
cu 29.03.2024, pentru o clédire nou construitsi §i dotatdi pentru imbuniitétirea calititii serviciilor oferite, cu |
costuri mai scizute.

Cladirea este construits ca rezultat al Conventiei de colaborare incheiati cu Fundatia *Hope and
Homes for Children” Roménia, Consiliul Judefean Bihor, Direcfia Generald de Asistenti Sociald §i
Protectia Copilului Bihor, Asociatia Filantropia Oradea, Parohia Ortodoxi Roménii ”Sf. Mare Mucenic
Dimitrie, Izvordtorul de Mir” Oradea, Parohia Ortodoxi Roméni "Sf. Anastasia §i Sf. Petru Movil#”
Paleu, Parohia Ortodoxid Romén# *Buna Vestire” Ogorhei §i Parohia Ortodoxid Roméni *Duminica Sf.
Roméni, Sf. Dionisie Exiguul 5i Sf. Simion Stélpnicul” SAnmartin §i aprobats prin hotéirrea Consiliului
Judefean Bihor nr. 184/23.10.2018. Ulterior, prin actul aditional nr. 1 din 23.11.2019, Parohia Ortodoxa
Roméin# "Duminica SF. Roméni, Sf. Dionisie Exiguul si Sf. Simion Stélpnicul” S&nmartin a fost inlocuits
cu Parohia Ortodox& Roméné Rontéu.

Se propune aprobarea regulamentului de organizare §i func{ionare a serviciului social Casa de Tip
Familial Curcubeu pe adresa noului sedin, respectiv str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2, pentru care a fost
obtinut# licenta provizorie or, 222 din 02.09.2024, findnd cont de termenul stabilit de AJPIS Bihor prin
Raportul de evaluare in teren a serviciilor sociale - pini la data de 30.09.2024.

2. Schimbarea sediului administrativ al Echipei Mobile pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oradea, cod serviciu social 8810 ID-VI cu o capacitate de 20 locuri, 2-4 benficiari/zi, centru fiir}
personalitate juridica.

in vederea eficientizirii cheltuielilor de intretinere, precum si pentru o mai bun coordonare a
acestei structuri, se schimbi sediului administrativ al acestui serviciu social de pe str. Traian Lalescu nr. 3
pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2), ca atare se propune aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social prin schimbarea sediului administrativ al serviciu social de pe str. Traian
| Lalescu nr. 3 pe str, Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2).
| Sectiunea a 2-a - Impactul socio-economic: !
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bu;,etulul judefului pe termen scurt (an curent)/lung: |
Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previizute in bugetul de
| venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2024
| Sectiunea a 4-a — Activitifi de informare publici si consultare privind elaborarea si implementarea
actului administrativ:
' Nu e cazul
Sectiunea a 5-a — Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare gi misuri
_ de implementare:
Actul administrativ privind aprobarea Statului de functu si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei Generale de Asistentsi Socialé §i Protectia Copilului Bihor produce efecte de la
data comunicérii.




Sectiunea a 6-a — Anexe la referatul de aprobare:
La prezentul referat de aprobare se anexeazi:
» adresa Direcfiei Generale de Asistentd Socialds §i Protectia Copilului Bihor nr.
60608/23.09.2024, inregistratéi la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 18748/23.09.2024,
> nota de fundamentare cu nr. 60289/20.09.2024, motivati §i asumati de citre conducerea
D.G.A.S.P.C. Bihor,
» avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor eliberate prin Hotéirérile nr. 1
[ si nr. 2 din 23.09.2024.
In temeiul art. 136 §i art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
SUPUNE SPRE APROBARE;
proiectul de hotiirire privind aprobarea Statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Direcfiei Generale de Asisten{i Socialii §i Protectia Copilului Bihor

PRESEDINTE
Ilie Gavrl;_ Bolojan

SeHfe



Consiliul Judetean Bihor VICEPRESEDINTE,

Nr. 18896 din 25.09.2024 CALIN GRATIAN GAL
\v\ \\’\M’
RAPORT DE SPECIALITATE
Titlul proiectului de | privind aprobarea Statului de functii gi Regulamentului de Organizare i
hotéirire Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilulu
Bihor
Compartiment de resort: Compartiment resurse umane — Direclia economici
Sectiunea 1 — Documentare si analizii:

>
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Pentru acest proiect de hotlirfire sunt incidente urmitoarele acte normative:

» Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului cu modificérile

» Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor
publice de asistent# sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile;
Legea nr. 153/2017 Lege-cadm privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
moficiirile §i compledrile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#irile i completéirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatéi cu modificérile §i completiirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile §i completérile ulterioare;

Hotéirdrea nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificirile §i
completérile ulterioare;

$i completérile ulterioare;

vederea Incadriérii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientiirii gcolare §i profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilithirii si reabilitéirii copiilor cu
dizabilitit{i si/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Ordin nr. 27/2019 MM.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificlirile §i completirile ulterioare;

Hot#rérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotérirea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modific#rile §i completirile ulterioare;

Hotéirfrea nr. 1.253 din 12 octombric 2022 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

Ordin nr. 82/2019 M.M.8.J. privind aprobareca standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotiirérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hot#irérea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. ar. 197/2012,
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» Legea nr. 296/2023 pivind unele mésuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

>

cu modificérile si completiirile ulterioare;
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnat de Roménia la 26 septembrie 2007;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitfitii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fira
cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitéti;

Hot#réirea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu |
dizabilitifi O Roménie echilibratd” 2022-2027;

Roméniei pe termen lung cu m odificérile si coompletirile ulterioare;
alte acte in vizoare care rezlementeazi activitatea si organizarea serviciilor de asistentd sociala.

Sectlunea 4 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerinfele de naturi tehnicii, economici, Jurldlci
| posibilititi de realizare in condifii de utilitate, legalitate, regularitate, eficientsi, eficacitate $i
. economicitate:

» S-au avut in vedere adresa Directiei Generale de Asisten{i Sociald §i Protectia Copllulm Bihor nr,

60608/23.09.2024, inregistrati la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 18748/23.09.2024 prin care s-a
propus spre aprobare Statului de functii $i Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei
Generale de Asistenfi Sociald i Protecfia Copilului Bihor, nota de fundamentare cu nr.
60289/20.09.2024 motivati si asumatd de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor §i avizele
consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor, eliberate prin Hotlirfrile nr, 1 si nr. 2 din
data de 23.09.2024.

Modificérile propuse de D.G.A.S.P.C. Bihor din punct de vedere al structurii organizatorice sunt

determinate de promovarea examenelor promovare in grad/treaptsi profesional i a examenului de
promovare in functie cu un nivel de studii superior, organizate pentru funcfionarii publici si pentru
personalul contractual din carul institufiei care au indeplinit conditiile prevéizute de lege pentru a participa la
aceste examene de promovare, obtinerea licentei pentru serviciului social Casa de Tip Familial Curcubeu pe
adresa noului sediu respectiv str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2, pentru care a fost obtinuti licenta provizorie
nr. 222 din 02.09.2024, tinénd cont de termenul stabilit de AJPIS Bihor péni la data de 30.09.2024 si
schimbarea sediului administrativ al serviciu social al Echipei Mobile pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Oradea de pe str. Traian Lalescu nr. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2), pentru
eficientizarea cheltuielilor de intretinere, precum gi pentru o mai buni coordonare a acestei structuri.

VVVY

S-au avut in vedere urmiitoarele aspecte:

valorile §i principiile generale ale sistemului de asistent# sociald;

rolul §i functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt previzute in actele normative;

relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unititilor de asistents social¥; |
incadrarea, atit cét este posibil, in cuantumul previizut de standardul de cost aprobat prin H.G. nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificlrile si
completirile ulterioare;

> necesitatea administrérii eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct de

vedere al resurselor financiare, precum §i a resurselor umane;

» respectarea prevederilor Legii nr. 197/2012 cu modific#irile §i completéirile ulterioare referitor la

conditiile pentru licenfierea provizorie respectiv licentierea definitivi a CTF Curcubeu péni la data
de 30.09.2024,

necesitate ducerii la Indeplinire a obligatiilor i atributiilor ce revin directiei in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, persoanelor adulte cu
dizabilitéti, precum §i protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane aduite aflate in situatii de
dificultate;

cresterea calitiitii actului administrativ prin imbunétéitirea modalitiitilor de prestare a serviciilor;
utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C. Bihor la




capacitate maxima §i in conditii de eficient4.
Structura posturilor din cadrul directiei se mentine in continuare pe cele dou#i categorii de functii:

» functii publice — pentru activitéitile desfiisurate in cadrul compartimentelor functionale din aparatul
propriu care implici exercitarea prerogativelor de putere publicd previzute de O.U.G. 57/2019,
privind Codul Administrativ

» functii contractuale — pentru activititile desfigurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu §i din centrele de servicii specializate care implic# relatii contractuale individuale
de munci previizute de Legea 53/2003 (republicat#i) Codul Muncii §i Legea nr. 153/2017 Lege-cadru
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desféigurérii activitifilor institutiei, precum i ierarhia functiilor
sunt cele previizute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in:
anexa nr. I cap. Ipct. 2 lita) a4
anexa nr. I cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. III
anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) §i lit. b)
anexa nr. VI cap. II lit, B pet. I lit. b)
anexa nr. VIII cap. 11 lit. C lit. b)

VVVVVY

Statul de functii

Potrivit Hot#rdrii Consiliului Judetean nr, 354/28.11.2023 privind aprobarea Organigramei, Statul de
Functii si Regulamentul de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistents Socialy si Protectia
Copilului Bihor, situatia functiilor din cadru!l institutiei este:

> nr. total posturi/Directie: 1123 din care:

o aparatul propriu: total posturi 127, din care
= functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere gi 105 posturi de executie
» functii contractuale: 17, din care 0 post de conducere gi 17 posturi de executie
o unitiiti subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere §i 982 posturi de
executie.
Modificérile propuse sunt ca urmare a sustinerii §i promovirii examenelor de promovare in grad/treapti
profesionald §i a examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior, organizate pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile
previizute pentru a participa la aceste examene de promovare, astfel:
1. Compartimentul achiziii publice.

Se propune transformarea unui post de Consilier achizitii publice clasa I grad profesional principal
in Consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior ca urmare & promovirii examenului de
promovare in grad profesional.

2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitiifi si monitorizare
servicii sociale.

Se propune transformarea a doué posturi de Inspector clasa I grad profesional asistent in Inspector
clasa I grad profesional principal ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional.

3. Compartimentul de evaluare complexi a copilului.

Se propune transformarea unui post de Medic S specialist in Medic S primar ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad profesional.

4. Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Remeti.

Se propune: '

- transformarea a trei posturi de Infirmierfi G debutant in Infirmierf G ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

- transformarea unui post de Kinetoterapeut S debutant in Kinetoterapeut S ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapts profesionald.




5. Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa.
Se propune:
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M debutant in Instructor de ergoterapie M ca
urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treaptii profesionalé.
- transformarea a doud posturi de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical PL principal ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.
- transformarea a noud posturi de Infirmierdi G debutant in Infirmierd G ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treaptii profesionald.
6. Centrul de ingrijire §i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti SF. Maria.
Se propune transformarea a patru posturi de Infirmiers G debutant in Infirmieri G ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
7. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitéi{i Oradea.
Se propune transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treaptii profesionald.
8. Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Bratca.
Se propune:
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesional.
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.
- transformarea a patru posturi de Infirmierdi G debutant in Infirmierd G ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
9. Locuinta Maxim Protejatli pentru Persoane Adulte cu Dizabilitidti Frankfurt,
Se propune:
- transformarea unui post de Infirmierd G debutant In Infirmierfi G ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
- transformarea unui post de Asistent social S practicant In Asistent social S specialist ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapt profesionala.
- transformarea unui post de Psiholog S practicant In Psiholog S specialist ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treaptii profesionalé.
10. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cadea.
Se propune transformarea a unsprezece posturi de Infirmier G debutant in Infirmierii G ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treaptii profesional.
11. Locuinfa Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 7 Oradea.
Se propune transformarea unui post de Terapeut ocupational S debutant in Terapeut ocupational S ca
urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesional.
12. Locuinta Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dacia Oradea.
Se propune transformarea unui post de Animator socio-educativ M in Animator socio-educativ M
principal ca urmare a promovérii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali.
13, Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Ciutelec.
Se propune:
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapiec M in Instructor de ergoterapie M principal, ca
urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treapt# profesionald.
- transformarea unui post cu 0,50 normé de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare
a promovirii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S in Kinetoterapeut S principal ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treaptl profesional.
14. Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec. Se propune
transformarea unui post cu 0,50 normé de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
promoviirii examenului de promovare in grad/treapiél profesionald.




15. Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cighid.
Se propune:
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S debutant in Kinetoterapeut S ca urmare a promovérii
examenului de promovare in grad/treapts profesional.
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.
16. Centrul de Ingrijire si Asistentli pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Iulia.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca
urmare a promovérii examenului de promovare in grad/treapt# profesionalé.
17. Centrul de Ingrijire si Asistentli pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Dalia.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca
urmare a promoviérii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.
18. Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Sf. Nicolae.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca
urmare a promoviarii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
19. Centrul de ingrijire gi Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca
urmare a promovdrii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.
20. Centrul de ingrijire gi Asistentli pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Armonia.
Se propune:
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a
promoviirii examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.
- transformarea unui post de Infirmier G debutant in Infirmier G ca urmare a promoviérii examenului
de promovare in grad/treapts profesionald.
21. Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Increderea.
Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare & promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
22. Centrul de fngrijire si Asisten¢li pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Prietenia.
Se propune transformarea unui post cu 0,50 normé de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
| ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treaptd profesionald.
23. Complex de Servicli Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Adipostul de noapte pentru
Copiii Striizii Oradea.
Se propune:
- transformarea unui post de Instructor de educafie M principal in Educator § ca urmare a
promovirii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Educator PL principal in Educator S ca urmare a promovirii
examenului de promovare in funcfie cu un nivel de studii superior.
19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul Maternal "Phoenix”
Oradea.
Se propune transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare a
promovirii examenuluni de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
20. Complex de Servicii Sociale pentru Copii i Tineri Oradea - Centrul de Zi pentru Consiliere gi
Sprijin pentru Pirinti §i Copii Oradea.
Se propune:
- transformarea unui post de Asistent social S practicant in Asistent social S specialist ca urmare a
promovirii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapté profesionali.
- transformarea unui post de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
21. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Dalmatienii.
Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a promoviirii




examenului de promovare in grad/treapti profesionala.
22, Complex de Servicii Sociale pentru Copit si Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Speranta.
Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a promovirii
examenului de promovare n grad/treaptéi profesionals.
23. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violenti Domestici Oradea - Casa de Tip
| Familial Pasiirea Miiastri.
Se propune transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare a
promovirii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
24. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitdti, Violen{d Domestici Oradea - Casa de Tip
Familial Curcubeu.
Se propune transformarea a dou#i posturi de Instructor de educatie M principal in Educator S ca
| urmare a promovirii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
25. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea.
Se propune:
- transformarea unui post de Lucriitor social M in Terapeut ocupational S ca urmare a promovarii
examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Fiziokinetoterapeut S specialist in Fiziokinetoterapeut S principal ca
urmare a promoviirii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali.
26. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Beiug.
| Se propune transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie M
principal ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

Titularii posturilor mai sus mentionate au promovat examenele conform Rapoarteloe finale ale
examenelor organizate in 20.11.2023, 07.12.2023 i 20.08.2024,

Regulamentul de Organizare §i Functionare

1. Schimbarea sediului social al Casei de Tip Familial Curcubeu, cod serviciu social 8790 CR-C-I cu o
capacitate de 9 locuri, centru fiir#i personalitate juridicé.

Casa de Tip Familial Curcubeu, cod serviciu social 8790 CR-C-I, componenti a Complexului
Rezidential pentru Copii cu Dizabilitsti, Violent# Domestici Oradea funcfioneazi intr-un spatiu pe str.
Dimitrie Bolintineanu nr. 2 din localitatea Oradea, jud. Bihor

Fostul sediu in care a functionat acest serviciu social (str Partenie Cozma nr. 2), necesit3l lucriiri de
reparatii si D.G.A.S.P.C. Bihor are incheiat un contract de comodat, pe o perioada de 50 de ani, incepind cu
29.03.2024, pentru o clidire nou construiti si dotat# pentru imbunititirea calititii serviciilor oferite, cu
costuri mai scéizute.

Cladirea este construitd ca rezultat al Conventiei de colaborare incheiatd cu Fundatia "Hope and
Homes for Children” Roménia, Consiliul Judefean Bihor, Directia Generali de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Bihor, Asociafia Filantropia Oradea, Parohia Ortodox# Roménd "Sf. Mare Mucenic
Dimitrie, 1zvordtorul de Mir” Oradea, Parohia Ortodoxa Roména *Sf. Anastasia §i Sf. Petru Movild” Paleu,
Parohia Ortodox3 Romén3 “Buna Vestire” Ogorhei si Parohia Ortodox& Romén& "Duminica Sf. Roméni, Sf.
Dionisie Exiguul si Sf. Simion Stélpnicul” Sénmartin si aprobati prin hotiirrea Consiliului Judetean Bihor
nr. 184/23.10.2018. Ulterior, prin actul adifional nr. 1 din 23.11.2019, Parchia Ortodoxd Roméni
”Duminica SF. Roméni, Sf. Dionisie Exiguul si Sf. Simion Stdlpnicul” S&nmartin a fost inlocuits cu Parohia
| Ortodox# Roménid Ront#u.

Se propune aprobarea regulamentului de organizare §i functionare a serviciului social Casa de Tip
Familial Curcubeu pe adresa noului sediu, respectiv str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2, pentru care a fost
obfinuté licenta provizorie nr. 222 din 02.09.2024, tinfnd cont de termenul stabilit de AJPIS Bihor prin
Raportul de evaluare in teren a serviciilor sociale - péné la data de 30.09.2024,

2. Schimbarea sediului administrativ al Echipei Mobile pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti
Oradea, cod serviciu social 8810 ID-VI cu o capacitate de 20 locuri, 2-4 benficiari/zi, centru firi
 personalitate juridicé.




In vederea eficientiziirii cheltuielilor de intretinere, precum i pentru o mai buni coordonare a
acestei structuri, se schimb# sediului administrativ al acestui serviciu social de pe str. Traian Lalescu
nr. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2), ca atare se propune aprobarea regulamentului de
organizare §i functionare a serviciului social prin schimbarea sediului administrativ al serviciu social
de pe str. Traian Lalescu nr. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2).

Analizénd modificdrile propuse in referatul de aprobare nr. 18893/25.09.2024 §i proiectul de hotdrdre
initiat de presedintele consiliului judetean, precum gi propunerea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului Bihor fécutd prin nota de fundamentare nr. 60289/20.09.2024, considerdm necesitatea,

oportunitatea §i legalitatea acestora.
Tindnd seama de constatdrile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotiirfire este

fundamentat, din punct de vedere al reglementlirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile i
| competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre
dezbatere si adoptare in prima gedinti ordinari a Consiliului Judetean Bihor, in conformitate cu procedurile
previzute de Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului Judetean Bihor.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicdrii actului administrativ (impactul financiar asupra
bugetului judetulul pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurengial §i
domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediuluij:

Modificrile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previizute in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat pe anul 2024

Secriunea a 4-a - Conclu:ii/propuneri:
in urma analizirii proiectului de hotirire si a documentrii efectuate, certificim faptul c# proiectul de
| hotéirére indeplineste ceriniele tehnice specificate la Seciiunea a 2-a.
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_ prenume o _ | o o= ]
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| DIRECTIA |
| ECONOMICA |
Va inaintdm propunerile privind modificarea Statului de funciii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare a institutiei, in vederea aprobirii acestora de cdtre Consiliul Judetean Bihor.
In acest sens, vd anexdm urmatoarele materiale, intr-un excmplar:
1. Nota de fundamentarc nr. 60289 din 20.09.2624 privind propunerea spre aprobare, de citre
Consiliut Judetean Bihor, a Statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiel Generale de Asistentd Social’ si Protectia Copiluiui Bihor al aparatului propriu;
2, Statul de functii (Anexa ar. 1);
3. Regulamentul de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Bihor- anexa 2 cu anexele acestuia;
5. Hotiirdrile Colegiului Director ni. 1 gi 2 din 23.09.2024.
Mentiondm ci aceste documente au fost aprobate n sedinta de colegiu director care a avut loc in
data de 23.09.2024.
V& rugdm si ne sprijinifi cu demersurile necesare in vederea aprob#rii acestor materiale prin
Hotérdre a Consiliului Judetean Bihor.

Cu.deosebit respect,

Director general,
Puia Lucian-Calin

Inspectof C.M.R.U.
Cacior{ Rodica



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

Nr.60289 din 20.09.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea spre aprobare, de ciitre Consiliul Judetean Bihor a Statului de funciii §i a

Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia

Copilului Bihor

Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Directiei

Generale de Asistentsi Sociali §i Protectia Copilului Bihor au fost aprobate prin Hot#rirea Consiliului
Judetean Bihor nr. 354/28.11.2023.

>
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Modificérile propuse au avut in vedere respectarea urmdtoarelor prevederi legale:

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent#i sociald §i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
moficérile i compledrile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codu! Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicats cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotérérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si-
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile §i completérile ulterioare;

> Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului cu
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modificarile §i completirile ulterioare;

Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrat in
vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientfrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si
reabilitirii copiilor cu dizabilit#i{i gi/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

Ordin nor. 81/2019 MM.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicats, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hot#rérea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Hotérérea nr. 1.253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hot#irfirit Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

Ordin nr. 82/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile:sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile
si completérile ulterioare;



» Hotérdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotérdrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.

197/2012, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai,

adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie

2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnat# de Romdnia la 26 septembrie 2007;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile

si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor

publice;

Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

fiirii cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

Hot#iréirea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu

dizabilit#{i O Romdnie echilibratd” 2022-2027,

Legea nr. 296/2023 pivind unele misuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii

financiare a Roméniei pe termen lung cu m odificérile §i coompletdrile ulterioare;

alte acte in vigoare care reglementeazii activitatea §i organizarea serviciilor de asistend

sociald.
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SINTETIZAND ASPECTELE PRINCIPALE CARE SE REGASESC IN PREZENTA NOTA
DE FUNDAMENTARE REZULTA URMATOARELE CONCLUZII:

» aprobarea statului de functii ca urmare a transformérii unor posturi ca urmare a sustinerii
examenelor de promovare in grad/treaptd profesionald §i a examenului de promovare in
functie cu un nivel de studii superior, organizate pentru functionarii publici §i pentru
personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile previizute de lege
pentru a participa la aceste examene de promovare.

» schimbarea sediului social si aprobarea ROF al Casei de Tip Familial Curcubeu anexii a ROF
al DGASPC Bihor.

» schimbarea sediului administrativ al Echipei Mobile pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oradea, de pe str. Traian Lalescu nr. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2) si aprobarea
ROF al acestei structuri.

» Completarea atribuiilor din ROF a Compartimentului Juridic si Contencios, respectiv a
Compartimentului de achizifii publice §i Compartimentului monitorizare servicii sociale

externalizate.

fn acest sens, am avut in vedere urm#toarele aspecte:

valorile gi principiile generale ale sistemului de asistentsi socials;

rolul si functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt prevézute n actele normative;

relafiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unititilor de asistents

sociald;

incadrarea, atfit cét este posibil, in cuantumul previizut de standardul de cost aprobat prin H.G.

nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modific#ile

si completiirile ulterioare;

necesitatea administririi eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct

de vedere al resurselor financiare, precum i a resurselor umane;

> respectarea prevederilor Legii nr, 197/2012 cu m odificérile §i completirile ulterioare referitor
la conditiile pentru licentierea provizorie respectiv licentierea definitivd a CTF Curcubeu péni
la data de 30.09.2024;

> necesitatea ducerii la indeplinire a obligatiilor si atributiilor ce revin Directiei in domeniul
protectiei §i promovérii drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitdfi, precum i protectiei personelor vérstnice i a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;
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> cregterea calitétii actul administrativ prin imbunétitirea modalititilor de prestare a serviciilor;
> utilizarea resurselor umane, materiale, financiare si de patrimoniu de care dispune
D.G.A.S.P.C. Bihor, la capacitate maximé §i in conditii de eficients.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele dou# categorii de
functii:

» functii publice — pentru activititile desfigurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu care implici exercitarea prerogativelor de putere publicd previzute de
0.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ

> functii contractuale — pentru activititile desfisurate in cadrul compartimentelor functionale
din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implics relatii contractuale
individuale de munci previizute de Legea 53/2003 (republicats) Codul Muncii si Legea nr.
153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfiguréirii activitéitilor institutiei, precum i ierarhia
functiilor sunt cele previizute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in:
anexanr. [l cap. [ pct. 2 lita) a4
anexa nr. II cap. I pct.3
anexa nr. ViII cap. [ lit. A pet. I1I
anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) si lit. b)
anexa nr. VIII cap, II lit. B pet. I lit. b)
anexa nr. VIII cap. II lit. C lit. b)

VVVVVYY

fn prezeant, D.G.A.S.P.C. Bihor are aprobati urmétoarea structursi de personal:
» nr. total posturi / Directie: 1123 din care:

o aparatul propriu: total posturi 127, din care
* functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere i 105 posturi de

executie
= functii contractuale: 17, din care 0 post de conducere si 17 posturi de
executie
o unitdti subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere si 982 posturi
de executie

» structura §i modificérile propuse nu necesiti avizul consultativ al Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale, conform art 4 alin (1) din Hotirfrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistents
sociald si a structurii orientative de personal;

Modificirile mentionate mai sus se regisesc in Statul de functii si in Regulamentele de
organizare $i functionare.

Avind in vedere cele de mai sus §i tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada
urmitoare, pentru desfigurarea activitiitii conform misiunii institutiei noastre propunem urméitoarele
modificliri detaliate mai jos:

A. MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTII CA URMARE A SUSTINERII
EXAMENULUI DE PROMOVARE iIN GRAD PROFESIONAL A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

fn urma sustinerii si promovarii examenelor de promovare in grad/treapts profesionald §ia
examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior, organizate pentru functionarii
publici §i pentru personalul contractual din cadrul institutiei care au Indeplinit conditiile previizute
pentru a participa la aceste examene de promovare, propunem urmétoarele modificari:
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1. Compartimentul achizifii publice.
Propunem transformarea unui post de Consilier achizitii publice clasa I grad profesional
principal in Consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad profesional.

2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi si
monitorizare servicii sociale.

Propunem transformarea a doud posturi de Inspector clasa I grad profesional asistent in

Inspector clasa [ grad profesional principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad

profesional.

3. Compartimentul de evaluare complexi a copilului.
Propunem transformarea unui post de Medic S specialist in Medic S primar ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad profesional.

4. Centrul de ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remeti.

Propunem:
- transformarea a trei posturi de Infirmiers G debutant in Infirmier# G ca urmare a sustinerii

examenului de promovare-in grad/treapta profesionali.
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S debutant in Kinetoterapeut S ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionala.

5. Centrul de Ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa.

Propunem:
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M debutant in Instructor de ergoterapie

M ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionala.
- transformarea a dou# posturi de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical PL principal ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
- transformarea a noudl posturi de Infirmierd G debutant in Infirmierd G ca urmare a sustinerii

examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

6. Centrul de Ingrijire gi Asistent# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi SF. Maria.
Propunem transformarea a patru posturi de Infirmierf G debutant in [nfirmier# G ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.

7. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cz Dizabilititi Oradea.
Propunem transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare

a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt#i profesionals.

8. Centrul de Ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca.

Propunem:
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.
- transformarea a patru posturi de Infirmierii G debutant in Infirmierd G ca urmare a sustinerii

examenului de promovare in grad/treapti profesionala.

9. Locuinfa Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Frankfurt.

Propunem:
- transformarea unui post de Infirmierd G debutant in Infirmierd G ca urmare a sustinerii

examenului de promovare in grad/treapti profesionals.
- transformarea unui post de Asistent social S practicant in Asistent social S specialist ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.
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- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapta profesionald.

10. Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Cadea.
Propunem transformarea 2 unsprezece posturi de Infirmierd G debutant in Infirmierd G ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionald.

11. Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i nr. 7 Oradea.
Propunem transformarea unui post de Terapeut ocupationai S debutant in Terapeut
ocupational S ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionald.

12. Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Dacia Oradea.
Propunem transformaree unui post de Animator socio-educativ M in Animator socio-educativ

M principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

13, Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii{i Ciutelec.
Propunem:
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapic M
principal, ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesional.
- transformarea unui post cu 0,50 normé de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca

urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali,
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S in Kinetoterapeut S principal ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

14. Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti(i Ciutelec.
Propunem transformarea unui post cu 0,50 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

15. Centrul de fngrijire i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Cighid.

Propunem:
- transformarea unui post de Kinetoterapeut S debutant in Kinetoterapeut S ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionald.
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali.

16. Centrul de Ingrijire §i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Tulia.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S stagiar in Psiholog S
practicant ce urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

17. Centrul de Tngrijire i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dalia.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S stagiar in Psiholog S
practicant ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.

18. Centrul de ingrijire §i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Sf. Nicolae.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm3 de Psiholog S stagiar in Psiholog S
practicant ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali.

19. Centrul de Ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Sf. Audrei.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 normi de Psiholog S stagiar in Psiholog S
practicant ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.

20. Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Armonia.

Propunem:
- transformarea unui post de Asistent medical PL debutant in Asistent medical PL ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesional.
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- transformarea unui post de Infirmier G debutant in Infirmier G ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treapt# profesionala.

21. Centrul de Ingrijire §i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti fncrederea,
Propunem transformarea unui post cu 0,50 normi de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptii profesionala.

22. Centrul de Ingrijire gi Asistentit pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii¢i Prietenia.
Propunem transformarea unui post cu 0,50 normi de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.

23. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - AdZipostul de noapte
pentru Copiii Striizii Oradea.

Propunem:
- transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Educator PL principal in Educator S ca urmare a sustinerii
examenului de promovare iIn functie cu un nivel de studii superior.

19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul Maternal

”Phoenix” Oradea.
Propunem transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

20. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul de Zi pentru
Consiliere i Sprijin pentru Pirinti i Copii Oradea.
Propunem:
- transformarea unui post de Asistent social S practicant in Asistent social S specialist ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
- transformarea unui post de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
- transformarea unui post de Psiholog S stagiar in Psiholog S practicant ca urmare a sustinerii

examenului de promovare in grad/treaptii profesionald.

21. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Dalmatienii.
Propunem transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

22. Complex de Servicii Sociale pentru Copii i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Speranta.
Propunem transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

23. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violent#i Domestici Oradea - Casa de

Tip Familial Pasiirea Miliastrii.
Propunem transformarea unui post de Instructor de educatie M principal in Educator S ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

24. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiiti, Violent Domestici Oradea - Casa de

Tip Familial Curcubeu.
Propunem transformarea a doudi posturi de Instructor de educatie M principal in Educator S ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.

25. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Oradea.
Propunem:
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- transformarea unui post de Lucritor social M in Terapeut ocupational S ca urmare a

sustinerii examenului de promovare in functie cu un nivel de studii superior.
- transformarea unui post de Fiziokinetoterapeut S specialist in Fiziokinetoterapeut S principal

ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.

26. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Belus,
Propunem transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie
M principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

Titularii posturilor mai sus mentionate au sustinut §i au fost declarati admisi la examenele de
promovare, conform Rapoartelor finale ale examenelor organizate in 20.11.2023, 07.12.2023 si
20.08.2024,

B. MODIFICARI iN STRUCTURA UNITATILOR SUBORDONATE

1. Schimbarea sediului social al Casel de Tip Familial Curcubeu, cod serviciu social 8790 CR-
C-I cu o capacitate de 9 locuri, centru fird personalitate juridica.

Casa de Tip Familial Curcubeu, cod serviciu social 8790 CR-C-I, componenti 2 Complexului
Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violents Domesticd Oradea functioneazi intr-un spatiu pe
str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2 din localitatea Oradea, jud. Bihor

Fostul sediu in care a functionat acest serviciu social (str Partenie Cozma nr. 2), necesits
lucrdri de reparatii, urménd si parcurgh un proces de restructurare, existind intentia Infiintarii unui
serviciu pentru persoane adulte cu dizabilitati

D.G.A.S.P.C. Bihor are incheiat un contract de comodat, pe o pericadd de 50 de ani, incepénd
cu 29.03.2024, pentru o cladire nou construitd §i dotaté cu toate cele necesare functiondrii Casei de
Tip Familial Curcubeu cu costuri mai sciizute, prin administrarea eficient? a resurselor disponibile si
cu imbunitatirea calitatii serviciilor oferite.

Cladirea este construitd ca rezultat al Conventiei de colaborare incheiatd cu Fundatia *Hope
and Homes for Children™ Romaénia, Consiliul Judetean Bihor, Directia General3 de Asistenta Sociald
i Protecfia Copilului Bihor, Asociatia Filantropia Oradea, Parohia Ortodoxd Roméni ”Sf. Mare
Mucenic Dimitrie, Izvordtorul de Mir” Oradea, Parohia Ortodoxsi Roméni ”Sf. Anastasia si Sf. Petru
Movild” Paleu, Parohia Ortodoxd Roméind "Buna Vestire” Ogorhei si Parohia Ortodoxd Roméni
”Duminica Sf. Roméni, Sf. Dionisie Exiguul $i Sf. Simion Stélpnicul” Sanmartin §i aprobati prin
hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr, 184/23.10.2018.

Ulterior, prin actul aditional nr. 1 din 23.11.2019, Parohia Ortodoxi Romé&n& “Duminica SF.
Romini, Sf. Dionisie Exiguul si Sf. Simion Stilpnicul” S&nmartin a fost inlocuitd cu Parohia

Ortodox3 Romén# Rontiu.

Propunem aprobarea ROF-ului serviciului social Casa de Tip Familial Curcubeu pe adresa
noului sediu respectiv str. Dimitrie Bolintineanu nr. 2, pentru care a fost obtinuti licenta provizorie
nr. 222 din 02.09.2024, tin&nd cont de termenul stabilit de AJPIS Bihor pani la data de 30.09.2024,

2. Schimbarea sediului administrativ al Echipei Mobile pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oradea, cod serviciu social 8810 ID-VI cu o capacitate de 20 locuri, 2-4 benficiari/zi, centru fars

personalitate juridicé.

Propunem schimbarea sediului administrativ al acestui serviciu social de pe str. Traian
Lalescu nr. 3 pe str. Feldioarei nr 13 (etaj 2 corpul C2), pentru eficientizarea cheltuielilor de
intretinere, precum §i pentru o mai bunf coordonare a acestei structuri, precum §i modificarea
corespunzitoarea a ROF-ului acestei structuri organizatorice.



C. COMPLETAREA SI MODIFICAREA ATRIBUTIILOR DIN
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ALE UNOR STRUCTURI DIN APARATUL PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. BIHOR

Propun urmitoarele modificéiri in ceea ce priveste atributiile unor compartimente din cadrul
aparatului propriu al institutiei:

1. Se modificii art. 32 din ROF D.G.A.S.P.C. Bihor, atributiile Compartimentului de

Achizitii Publice astfel:
eliminarea atributiei “intocmegte §i transmite ciitre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizifiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format
electronic, pind la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent”, deocarece aceasti
reglementare nu mai este aplicabild, actul normativ care prevedea aceasti obligatie a fost abrogat
(OUG 74/2005),
- modificarea atribufiei “urméreste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizori”, noua
atribugie fiind “urmireste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizorii cu care Directia are
contracte Incheiate, in ceea ce priveste durata contractelor §i valoarea totala a acestora”.

Compartimentul de achizitii publice colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei in vederea
indeplinirii prevederilor contractuale, §i le transmite o copie a contractelor de achizitfie dupi
incheierea acestora;

2. Se modifici art. 30 din ROF D.G.A.S.P.C. Bihor, atributiile Compartimentului
Monitorizare Servicii Sociale Contractate astfel:
- modificarea atributiei “monitorizeazi acordarea serviciilor sociale in conformitate cu cerintele
contractelor de prestare servicii sociale incheiate de cétre Directie cu furnizorii privati®, noua
atributie fiind "monitorizeaz& acordarea serviciilor sociale In conformitate cu cerintele contractelor
de prestiiri servicii sociale incheiate de ciitre Directie cu furnizorii privati, in ceea ce privegte
activitatea economici”;
- modificarea atributiei verificd lunar cerinfele asumate de furnizorul privat de servicii sociale in
caietul de sarcini anexat contractului de prestéri servicii sociale”, noua atributie fiind "verificd lunar
cerinfele asumate de furnizorul privat de servicii sociale in caietul de sarcini anexat contractului de
prestéri servicii sociale, in ceea ce priveste activitatea economic#™;
- eliminarea atributiei “efectueazé vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate
beneficiarilor, respectarea standardelor specifice de calitate in indeplinirea prevederilor contractului
de prestare servicii sociale”, deoarece in structura compartimentului existi doar post de inspector —
specialitatea economicé;
- introducerea atributiei “efectueazi vizite la serviciile sociale contractate pentru clarificarea unor
cheltuieli cuprinse in Raportul financiar intocmit de furnizorul privat™,

3. Se modifici art. 38 din ROF D.G.A.S.P.C. Bihor, atributiile Compartimentului juridic
si contencios astfel:
Propunem introducerea urmétoarelor atribugii:

- urméregte indeplinirea prevederilor contractuale pentru toate acordurile - cadru, respectiv
contractele subsecvente incheiate de Directie pe toatéi durata de derulare a acestora”, decarece existi
posibilitatea ca pe perioada de derulare a acestora si intervind modific¥iri legislative care ar influenta
prevederile contractuale;

- vizeazd de legalitate toate contractele incheiate de Directie cu furnizori/prestatori de
produse/servicii/lucréiri”, conform art4 din Legea 514/2003 privind organizareaz si exercitarea
profesiei de consilier juridic ” in conditiile legii §i ale regulamentelor specifice unitdgii, avizeaza i
contrasemneazd actele cu caracter juridic”.

Avénd in vedere modificirile mai sus mentionate, propunem modificarea Statului de Functii
si 2 Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiei Generale de Asistentii Sociali gi
Protectia Copilului Bihor cu anexele acestuia, astfel incéit toate sarcinile si se regiiseasci in
cadrul serviciilor §i compartimentelor existente fird a aduce atingere misiunii institutiei.
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Tinénd seama de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 8 ¢i art. 15 alin. 4 lit. d si g din Anexa
nr. 1 la H.G. nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asisten{si sociald si a structurii orientative de personal propunem spre avizare
Colegiului Director —Statul de functii i Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei
Generale de Asistentlt Sociali si Protectia Copilului Bihor gi ulterior spre aprobare Consiliului
Judetean Bihor.

Dirgctor general,
PG Hfplay-Cillin

I \{ P
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Director general adjunct \ Director general adjunct
Abrudan Mirela Ivan Carnien Violeta
i [
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Insp. Caciora Fliyica Rodica




Telieinn el 200 N2 e e e e sl e PEAER VIR 1 armd e
prckpesadigal s paitte e B comprmii e, o it sl Ehmespi Genemte i Asluteih Soclili st
Prtecgia Copllulid Hihor

Ammint eximetilul o e gl B =il Gl e Sire-nl st e 10 zife lucrdtoare
natrte e it <iakiliig e Speadieares aeeiiiin, comoinennd] derimsiaea IR O L AT VTR IR T

posturilo rezetvate exdmmanii. somdiste de desfisure » eamenuly] A ibliogiadin 1y conloiae
et revederile oSt din i1 286020710 1 T UNefariisadl ™ b iyl ey .ri-.-"".".'".¢ Eesalimentiohas vadr [T
stabilireo iucipiilor gimerle Ja HCHTIIRG S i ol Ot i Semgnini vacuiE ol
e i o conmtrpetinale w1 & arier o di: rromeere Tl E st 1regi fr it e e SupriiEe 4
p:'r-.nn-i;:ln*gl'ni cpatrmeTiaidin secineulistote D de i nuhli

A TTRL progeisee SionS535 i i esntn piolfSaot S i mmmdr e o e

o Bapmiiale o peeieaiimilo el A gt E 8300000 T S e rondiann® y s fs R comisithe

e wenmenrs <8 (le Dibioann: o comosiMiilor prveiliie 8 secraiiie! eesitn gt aein dispesitin
diresiorc b wotw ol inl [0 Faltossie, DLV el 230t 2020 s s i S3.0nT7 0030,

In data de 06.08.2024, potrivit prevederilor art. 44 alin (3 din H.G. 286/2011
(*actualizat*), la orele 8.00, s-a Tntrunit comisia de examinare Tn vederea stabilirii subiectelor pentru
b =sensi et Bbsljossraliel, lecie  menshig &l comtdiei - stahilic Fte osnlheetesdin cane
Foet stalyslite Wiy sbidimdr b 2 wodd ile ailteete, et e e suimeshe po Tos1 seliote e edire ol
b il comisien deconee, sty b e o bl et (el 5 AL i e

Comusin o siabdlb, gy wgpieo e 200 qonil) Pt exupmanigho, avapd tovedere
sl iz Dy enT e 01 sillieoeho

Vi ergle L0550 et probo sermme, Aoles disnibu candidotilu, cill Airiptline e colgul
Gin, =hifgt sy, acesun uemilnd at=zb el aijmoie g prezmemc b S cdlit dun slictpl sis apin e fiast
irhonn [reEste U ITTRE (A I Wt d e e i Hime, <= .1'1;-;51:': =¥ 3 '|-|l|"i".||

v faeut sl mominal of clutaptor. di gl ceanaunil eomTaer (e ca i, w-i
il g e e acestorn qse S actelie i Tl il Gt = =& st prezeptiat pentoyg

S Treren exaine ol <siine dilimamin 20 o il fifie et

Sereriek comin 4 peeamiat o datibr ot do e arnitie, ol de desBrsumie )
exsmentdon punetupel e o pranevses s St s Pty dofinenhl e alfsare o rezglintor
examenbin reipei PIAE o sl e UT ORI G VGO peeninitr F5 nesabi ke cund il
e e ol FCnilrele oifie e = diesime o st rvarmee die e # Tueriragie de Iy il

ateioli rezultarelin

Pupid veesie preiesldid, ciigei o G itk cangidaniion siilientels penta examennt de
jireriiovnre o enularcaple prolesioral peney Biaeiiile comttastine sin dam-de TR R 2024, dupa £ au
T0sE s 0 wavrionbn 1L eans copnmde e s,

In conformitae oo grvedaindie qer S b 20 doresta e caiminnee. bl ponerendin
i VTl Psedeal vemori] ket Db 43 sl 4 Bt sane o st iniemine " Borderou [y
strbsthiven puncraielor s b peardntt PENTI R FReine cressin peniei molived prisbos) sevioe by extirendil
tlim di= DEHDA 202 PR et Uy e e Lol Sl i funeriile conirmenale i
debtmr dinveadvul TG st ‘.?Ill-u-" A mywhion s e s deeitre el ol bl s
adit= W cilogeiith callidiatilor e ciiine preseclint comisia

Probin seosd-n deos T e COmitgih odmehIiiml- o8 aiclon evenfinenl iedont. cone si
nErugd alimimes seahi b eailiasg din < men

Lit Finalul echine dons spe siabilise pomtog sioHiersa nenivee et LI [ VL A T T T TR T
et ersivilc semaind fondszanl de peetine alieciilor szrise G o s i sy deenh 082009 e
IOy e g1 O TR AT R RLY L (R TR LL Y rriben B 5% conire il i W10 aen] = Probnserish =
AT et Lo PGS b et alod Al M5 AU et b rinife

Frecare fembe o eonusm T enamimn LUy Rl Jeitate S e el el
Merareconfonm sneriler G wotm <l e Rra e B STR e ot s I st dun distu
die Hn.an i IS ) 0 PPEAENTHY R D :-'-I-;"r" L e s iy |FTREQTD ATVTNRTTAL LR T T bk il e s i

1“‘-._11 EAME, gl !:rl-“: i ff= I-I-_. ke '||-




tle

Tl
|l|,'||]rl:‘|'|1:

La 1Tl ieiron

HTRSR N

T T Tt
e TUOE 220 et i arstaa s e i)
11“! HAE TR lall iy Pitlle nlls
esrtiele
PP sh e
lieriteime
radfirele it b preko
caspdpennum supnnss
iy u'i:l'm- |'l'uhr:

it

teipeciv

ety o

il
i e W
AHETTIE R AL
eI HE A
]

Ny )

sqnrcalliees  TLhive?
i b I

T |||'\l||;_

ooty
HT G ke
LHET

1kt

P kT H
i

1 WGH AN L EL

dialsrhel LU

g, -\-‘hnnur i SO e bl 18 e

T|:'| s ae disprsare woanribe T, i bt O P L L L

T i @

pi L

2t S

TRIMY K

AR L=
Ao L I BT

IR [

areidg Lo et
=i f
RN [0 (N
DO IHE . ghafi e -

r:h-1iuli1*|it;'==

NG

AL B |

iaphys L kil s geeiee
I.n {1~

o [ —
stk g

e nd

=i [Det
P

Wb

i)

=4t Th St
o e Tiiwilameeeset preeeniilid onert
I Constint et st o e fosn deeiorali

'LI.:H b

H |

Tile=crid 1l

TR T F Rl 13

-

Ll g e
. hl"lrili.-i'_l.””f

y i B [
i et

caprdeiu]a Dol eeclneml silmas Lnsms ror e el s

[P | Tlimebess | Tl o
a3 | i ol
Pt T
Nt L= (Y
1
_':: "'"I'"' i l'r||r l"l
I P
E Y 1.11 LS
| ugean | o7onie |
| KO =yl
[l fopmne AT 2z
3 | 1005 W30
_|"lrl|.‘..'. | b |l
Chmmn
i & | G TR
I'}-.wjt t | s sl
L |-
T e b 49958/30,
besiiat el LA
| G |
| 8§ | Mlopdurase AT TN
Anna Erika o
Uosk | Bema-Ponn | 209520
Tlehn)izi ﬂT M3
!_{I -w.;j.._. ' l".ﬂ l'--;
Romica I7.4=!
T-IT:IT;J UG
| [z 20z
TZ | Sileun L L e
Raliisu LR AL
13 r.i\'-lrf_j;"-'flr ‘_:E‘:‘T" Ll
B LE:.’H'!:I | 073024
14 Phiiniier | QWIS
Sidonia 7 2l
| Mipeslu o

[§vaed el ki
(] |*|I1LI |

I.T_I.a- HTRRDCen

PETRRSTS]

"h“ 15 l;_n i
ditlunan
= ATh
i =liend
" AN s]
el !
'i".['-'”'l_"l”
asliten
medical
__I;il."'clll'll'l'

PLULsE
ilihuiiaim

Tirilnedizm

x
it
TRITFH
_,'. |..
IFEDa T

Pkl
ot
e [ AT T
I i|'|*l-lu:_:

'I'|'| faid

b dI

sip]al

\'I|-1|
Ll
\'ll 11k

i IIH

-
i

ML A

TH. v

ariimen
dvrifrpiin] rm]a_lh-_] Jh D
S werds W csieseind o dats
e fnehinhe eondrasiiaie, ool o fod

il

puneijelor acodite

P afispes

sty

i Teacind

L et

LE R

Ta. dispuoitic
-_Iug!rhlt; Caalilgent | e |;rH‘|.IHH'f

kil
T

, » .
Ppdiad

Jinal

£9.33 a8 10
¥EAY | EHAD
3.6 W16
|
i u= £5
|
| eihe
|
I a3 F4.0h
' T T
8066 0 o
T anir | Rdeh
_“rn..":n"! I 9[.66_
' T 04 56
AL A TH i




Hottait

I,
Vatepg
I,

Flemllpeh

Miadladinn

17 [iCozi Gill

|19

& ‘

1 _-_.!_l':":I X

Denitin

Gl bt

sk

1l 'l

VLI RN

H:I ]
[evailiby
Vaui
Tolcer
Filizt

E i
!"p_--l,;--nn--" bl

Membri

Sairda

LT

Al b

Joren foan

1 i'_'

SASREVEE

TR TTETT S T PO
HL [ AN
1 Psiholog
iI= R _] § L HRN Lo
\i TERTEL] | FUENFRITSTEL
MITd Lyl
ol I‘Illi_.l L]
100002 i
AN LY LS I £ LN
! 7.5} S
M1 | Al
! |
| N S ITIL|
Ao I L

o

e |"'|ll-i1_:l:I “'___

=

i

64

LR L |

60.16

70.50

ST I

. .”_“.




L

'I'l}“:',r :--_.. 4. I-\I oy 47 b A 5 pannes i ia
::: .liltt ': ':I_f_":" i 'y :-,.. I F— .
e, TR LS

| =ub||ce nentru care se orzanizeazi examenul:
h clasa | arad srofesional princival - 2 posturi
| 1 unsui ir achizitii publice 1 il
| i nTuet e Sl Seliistsi alopmee pali
Dﬂta@m:llicl il i, 33 2 o
Numele si prenumcle ezl e o il PSTAI respiioeen
. ~ candidatului kit gy el
Condletin A liad iy L il il -
(‘hcle hahe[a Dam(.la Yl .
BOI dal’lf e el "l _
_Obsérvatii 1 1n|n|||| 1l <|-.- .::'f1r-- e con e e non
| Inforphitii PTIVERCE pyrhags sirsie;
!.Dala 'gl 't AdesTiiaesell kg saopye
: |'J|‘0|J_a'£g-!._r_5_1_r| vl s ||l.|_|':| L R P S T IS LU
Problems imervenine i aluieid iy dlestEBseeiv i ol Phb
nu au exigtat il'lCi_dOHt('I Jl‘ll _|‘--'I'I-'.|'|=I -J_-_' s |'-||||'u-| TG
Numele si prenumele ipc vl Gl al Rezultatul:
candldatulu ATRIIRR R TYTy
Candrenn Andrada 1arisa Admis
1) LM AT
I E.l'.].ﬁ,‘ln' [abidan Do) Uh3 5 Vel
_Ir\ '1l| it I AARELY Faislirs . LRI Admis —
Inform:- i privind interviului:
Data §i pra desfsurdivii interviului:
- proba de interviu a avut loc in data die 107 120005 i orete 000 TS it il

it | LT LR AR U T T (R R Gl T R R I N LRV el s Teilersrin . .
MUl 0 prspfipnele Pt gl fealiznul:
| ST ITARTRTLIT (RS T
Coddrenn Aadmeli [ aps 0i, Vi
Ghele Rahela Daniela 9 Aulinls
Henzdon | armi | cocdor T 33 L s
BT AT 31d Wy TR St Srperyye e
Funclia Publici: Ingpcctnr, st 1 srnd el [l =2 posturi
Numele si prenumele Mhgendial el Rezultatul
candid_atLlui L '~."|I_I'-'-."-._'._Im-'11|||||'
| Codrean Andrada [arisa (9351 Adnljs
Ghele Rahela [)anicia 103 o Admis
|_f et Publiva: Consilier achizin prblice, chiva ol prasamanl st - 1 (a5l
| |w~ |_|hr||i"+||x|1|| LREHTN (STH (%5 17 ! '”J'l""_
| Ir'!:ll L‘H UV y ';_-!__n:‘-r:ur”
| I Tepele Livia D AR
LoTate Peadlorn sl L2k
10 l._|l|-.uH '--.r —
Savrelarul co a0 o o
LI|[|||I1II E TR _Li

Semnétura:




Raport final

Incheiat azi, 29.11.2023, cu ocazia finalizirii examenului de promovare in grad/treapta
profesionald pentru functiile contractuale, organizat in cadrul Directiei Generale de Asistentfi Sociald §i
Protectia Copilului Bihor.

Anunful examenului a fost afigat la sediul §i pe site-ul institutiei, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia, cuprinzind denumirea posturilor, numirul
posturilor rezervate examindrii, conditiile de desfisurare a examenului §i bibliografia in conformitate
cu prevederile art 41 din H 286/201! (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Au fost propuse promoviirii in grad/treapta profesionala un numér de 44 posturi .

fn conformitate cu prevederile art. 44 din H 286/2011 (*actualizat*) s-au constituit comisiile
de concurs §i de solufionare a contestatiilor precum i secretatul acestor comisii, prin dispozitia
directorului general al DGASPC Bihor nr. 3178 din 03.11.2023 i nr. 3214 din 08.11.2023.

In data de 20.11.2023, potrivit prevederilor art. 44 alin (3) din H.G. 286/2011 (*actualizat*),
la orele 8.00, s-a intrunit comisia de examinare in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisi. Pe
baza bibliografiei, fiecare membru al comisiei a stabilit cite 3 subiecte, dintre care au fost extrase trei
subiecte. Lista subiectelor stabilite au fost puse la dispozitia candidatilor. Fiecare candidat redactind o
lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de examinare.

Comisia a stabilit un termen de 2 ore pentru desflisurarea examenului, avind invedere
gradul de dificultate al subiectelor.

La orele 9.00 a inceput proba scrisa. Au fost distribuite candidatilor, coli jtampilate in coltul
din stdnga sus, acestia urménd sé-5i scrie numele §i prenumele in colful din dreapta sus, apoi a fost
indoit peste datele de identificare ale acestora, s-a sigilat si stampilat.

S-a fiicut apelul nominal al candidatilor, de citre secretarul comisiei de examinare, s-a
procedat la identificarea acestora pe baza actelor de identitate, constatindu-se ci s-au prezentat pentru
susfinerea examenului scrise un numdr 43 candidati, toti fiind prezenti.

Secretara comisiei a prezentat candidatilor comisia de examinare, modul de desfisurare a
examenului, punctajul minim de promovare de 50 de puncte, termenul de afisare a rezultatelor
examenului respectiv pind la data de 29.11.2023, precum si posibilitatea candidafii nemultumiti de
rezultatele obtinute, de a depune contestafie in termen de o zi lucriitoare de la data afigirii rezultatelor.

Dupd aceste prezentdrii comisia a distribuit candidatilor subiecte pentru examenul de
promovare in grad/treaptd profesional pentru functiile contractuale din data de 20.11.2023, care
cuprinde trei subiecte.

In conformitate cu prevederile art 45 alin (2) comisia de examinare a stabilit ponderea din
nota finald a fiecfirui criteriu previzut la art. 45 alin (1), in acest sens a fost intocmit "Borderoul privind
stabilirea punctajelor maxime acordate pentru fiecare criteriu pentru notarea probesi scrise la examenul
din data de 20.11.2023 pentru promovare in grad/treaptd profesionald pentru functiile contractuale de
debutant din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor”. Acest borderou a fost semnat de citre membrii comisiei §i
adus la cunogtinfa cadidatilor de cétre pregedinta comisiei.

Proba scrisd a decurs in bune conditii nesemnaldndu-se nici un eveniment nedorit, care si
atragé eliminarea vreunui candidat din examen.

La finalul celor doud ore stabilite pentru susfinerea probei scrise tofi cei 43 candidati au
predat lucréirile semnind borderoul de predare a lucririlor scrise la examenul din data de 20.11.2023 de
promovare in grad/treaptd profesionald pentru functii contractuale intocmit in acest sens. Proba scris3 s-
a finalizat la orele 10.00 cdnd ultimii doi candidati au predat lucriirile.

Fiecare membru al comisiei de examinare, a corectat lucririle sigilate §i a notat fiecare
lucrare, conform criteriilor de notare stabilite, pe fisa individuald la proba scrisd la examenul din data
de 20.11.2023 de promovare in grad/treapti profesionald pentru functii contratuale, special intocmits in
acest sens. Acestea fiind anexate prezentului raport.

La finalizarea corectérii lucririlor scrise, s-a ficut media aritmetics a punctajelor acordate
de citre fiecare membru al comisiei de examinare §i s-a intocmit borderoul privind stabilirea



1

punctajelor maxime acordate pentru fiecare criteriu pentru notarea probesi scrise la examenul din data
de 20.11.2023 pentru promovare in grad/treaptd profesionald pentru functiile contractuale, unde au fost
trecute punctajele finale ale probei scrise, acesta fiind anexat prezentului raport.
Rezultatele obtinute la proba scris&, s-au comunicat candidatilor prin afisare la sediul
precum $i pe site-ul institugiei in data de 20.11.2023 orele 15.00, acestia avind la dispozitie o zi
lucriitoare, respectiv pind la data de 22.11.2023 orele 10.00 pentru a depune contestatie privind
rezultatele obtinute la proba scris3, fapt ce s-a adus la cunogtini# candidatilor.
Acest document cuprinzind rezultatele probei scrise fiind anexat prezentului raport.
{n urma probei scrise din totalu!l de candidati care au susfinut proba scrisi au fost declarati
admisi, obtindnd minim 50 de puncte, un numdir de 43 candidati.
in termenul de depunere a contestatiilor, nu a fost depus# nici o contestatie.
fn urma examenului au fost declarati admisi urmitorii candidati:

Nr Numele §i Punctaj  Punctaj Punct | Admis/
crt prenumele proba | Interviu  aj Respins
scrisd final/
rezult
Functia in care at
| Functiaactuala | promoveaza | final
1 | Seica Rodica Infirmier debutant | Infirmier 77 95 86 | admis |
2 Kinetoterapeut | Kinetoterapeut 50 90 70 | admis
| Cardos Razvan  debutant B
3 Instr.ergoterapie Instructor de 52 95 73.5 | admis
| Tarcaiet Anisoara debutant | erzuterapie _ |
4 Asistent medical Asistent medical 72 95 83.5 | admis
| | Deverdics Florina debutant !
5 Asistent medical Asistent medical 63 100 81.5 | admis
Parv Gheorzhina | debutant
6  Deverdics Marius | Infirmier debutant  Infirmier 73 90 81.5  admis
7 | Prisecaru Daniela | Infirmier debutant  Infirmier 68 90 79 | admis
8  Bozlut Mihaela | Infirmier debutant  Infirmier 64 85 74.5 | admis
| 9  Pater Crina | Infirmier debutant | Infirmier 70 50 80 | admis
10 | Danila Corina Infirmier debutant | Infirmier 89 100 | 545 | admis
11 | Tarau Laviniu Infirmier debutant | Infirmier 83 95 89 | admis
12 Mot Mariana | Infirmier debutant | Infirmier 33 85 69 | admis
13 | Haidau Adina | Infirmier debutant | Infirmier 52 85 68.5 | admis
14 | Stefan Simona | Infirmier debutant | Infirmier 52 85 68.5 | admis
15 | Popa Luminita | Infirmier debutant | Infirmier 98 100 99 | admis
16 | Gavruta 91 100 95.5 | admis
Florentina Infirmier debutant | Infirmier 1 i
17 | Bonchis Elena | Infirmier debutant  Infirmier 84 100 92 | admis
18 | Dobre Gavruta 90 100 95  admis
Alina _ Infirmier debutant  Infirmier
19 | Selegean Psiholog practicant | Psiholog specialist 90 100 95  admis
' Alexandra | |
20 Fiziokinetoterapeut | Fiziokinetoterapeut 80 95 | 87.5 admis
Geruely Claudia | specialist principal — =
21 | Farcalau Asistent medical Asistent medical 87 90 88.5 admis
| Apamaria _ debutant |
22 | Sferle Varvara Infirmier debutant | Infirmier 84 85 | 845 admis
23 | Gavrilut Floruica | Infirmier debutant  Infirmier 58 100 | 79 admis
24 | Novac Ioan Infirmier debutant  Infirmier 74 50 82  admis
25 | Sferle Florin Infirmier debutant  Infirmier 74 85 79.5  admis




26  Merca Olimpia | Infirmier debutant _ [nfirmier 65 85 75 | admis |
27 | LetaiIllona Infirmier debutant  Infirmier 50 80 65 | admis
28 | Gardolzabela | Infirmier debutant  Infirmier 52 80 66 | admis
29 | Marosi Aniko Infirmier debutant | Infirmier 60 80 70 | admis
30 | Mate Csilla __ Infirmier debutant | Infirmier 52 80 | 66 |admis
31  Hendre Emilia Infirmier debutant | Infirmier 50 8 | 70 | admis
32 Marczin Bernadet  Infirmier debutant | Infirmier 50 80 | 70 | admis |
33 | Ormos Erzsebet | Infirmier debutant | Infirmier 53 80 66.5 | admis
| 34  Encelen Kolja Infirmier debutant | Infirmier 50 80 | 70 | admis |
35  Bondoc Elisabeta | Infirmier debutant | Infirmier 4 80 67 | admis
36 | Kiss Gavril Infirmier debutant | Infirmier 60 85 | 72.5 | admis
37 | Ecsedi [leana | Infirmier debutant | Infirmier 50 80 | 70 admis |
38 Terapeut Terapeut 97 100 | 98.5  admis
occupational occupational ' '
' Petran Bianca - debutant _ — —
39 Instructor de Instructor de 75 95 85 | admis
ergoterapie ergoterapie
. Mierlut Lucia - principal | — il
40 | Muscas Kinetoterapeut Kinetoterapeut 67 85 76  admis
| Alexandru | debutant
41 | Groze Adina ' Psiholo: practicant  Psiholo: specialist 67 95 81 | admis
42 | Farcut Alexandra | Psiholoy staziar Psiholo: practicant 100 100 100 | admis
43 | Rus Alina | Medic specialist Medic Primar 98 100 99 | admis

Comisia

Presedinte: Danciu Laura /] W“?

Membri

Mierlut Dana

Secretar comisie: Badea Luminita

: Hexan Olimpia
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Raport final

Incheiat azi, 20.11.2023, cu ocazia finalizarii examenului de promovare in functie cu nivel de
studii superior pentru functiile contractuale, organizat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bihor.

Anuntul examenului a fost afisat la sediul §i pe site-ul institufiei, cu 10 zile lucritoare inainte
de data stabiliti pentru organizarea acestuia, cuprinzind denumirea posturilor, num#rul posturilor
rezervate examindrii, condifiile de desfisurare a examenului §i bibliografia in conformitate cu
prevederile art 41 din H 286/2011 (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Au fost propuse promovirii in functie cu nivel de studii superior un numir de 7 posturi .

In conformitate cu prevederile art. 44 din H 286/2011 (*actualizat*) s-au constituit comisiile
de concurs §i de solutionare a contestatiilor precum §i secretatul acestor comisii, prin dispozitia
directorului general al DGASPC Bihor nr. 3215 din 08.11.2023 si nr. 3215/1 din 08.11.2023.

In data de 20.11.2023, potrivit prevederilor art. 44 alin (3) din H.G. 286/2011 (*actualizat*),
la orele 8.00, s-a Intrunit comisia de examinare in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisa. Pe
baza bibliografiei, fiecare membru al comisiei a stabilit cite 3 subiecte, dintre care au fost extrase trei
subiecte. Lista subiectelor stabilite au fost puse la dispozifia candidatilor. Fiecare candidat redactind o
lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de ciitre comisia de examinare.

Comisia a stabilit un termen de 2 ore pentru desfiigurarea examenului, avind invedere gradul
de dificultate al subiectelor.

La orele 11.00 a inceput proba scrisa. Au fost distribuite candidatilor, coli stampilate in
colful din stinga sus, acegtia urmand si-gi scrie numele i prenumele in colful din dreapta sus, apoi a
fost indoit peste datele de identificare ale acestora, s-a sigilat si gtampilat.

S-a ficut apelul nominal al candidatilor, de c#tre secretarul comisiei de examinare, s-a
procedat la identificarea acestora pe baza actelor de identitate, constatindu-se cd s-au prezentat pentru
susfinerea examenului scrise un numér 8 candidati, toti fiind prezenti.

Secretara comisiei a prezentat candidatilor comisia de exarninare, modul de desfigurare a
examenului, punctajul minim de promovare de 50 de puncte, termenul de afisare a rezultatelor
examenului respectiv pin# la data de 22.11.2023, precum §i posibilitatea candidafii nemulfumiti de
rezultatele obfinute, de a depune contestatie in termen de o zi lucriitoare de la data afigérii rezultatelor.

Dupd aceste prezentfirii comisia a distribuit candidatilor Lista subiectelor pentru examenul
de promovare in functic cu un nivel de studii superior pentru funcfiile contractuale din data de
20.11.2023, care cuprinde trei subiecte din care fiecare candidat s# trateze un subiect la alegere.

In conformitate cu prevederile art 45 alin (2) comisia de examinare a stabilit ponderea din
nota finald a fiecérui criteriu prevdzut la art. 45 alin (1), In acest sens a fost intocmit *Borderoul privind
stabilirea punctajelor maxime acordate pentru fiecare criteriu pentru notarea probesi scrise la examenul
din data de 20.11.2023 pentru promovare in functie cu un nivel de studii superior pentru functiile
contractuale de debutant din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor”. Acest borderou a fost semnat de citre membrii
comisiei §i adus la cunostinfa cadidatilor de cétre presedinta comisiei.

Proba scrisd a decurs in bune conditii nesemnalindu-se nici un eveniment nedorit, care sa
atragd eliminarea vreunui candidat din examen.

La finalul celor doud ore stabilite pentru sustinerea probei scrise tofi cei 7 candidai au predat
lucrérile semndnd borderoul de predare a lucrdrilor scrise la examenul din data de 20.11.2023 de
promovare in functie cu un nivel de studii superior pentru functii contractuale intocmit in acest sens.
Proba scris# s-a finalizat la orele 13.00 cind ultimii doi candidati au predat lucririle.

Fiecare membru al comisiei de examinare, a corectat lucririle sigilate gi 4 notat fiecare lucrare,
conform criteriilor de notare stabilite, pe fisa individuald la proba scrisd la examenul din data de



20.11.2023 de promovare in functie cu un nivel de studii superior pentru functii contratuale, special
intocmita in acest sens. Acestea fiind anexate prezentului raport.

La finalizarea corectfirii lucrérilor scrise, s-a fiicut media aritmeticé a punctajelor acordate de
cétre fiecare membru al comisiei de examinare §i s-a intocmit *Borderoul privind stabilirea punctajelor
maxime acordate pentru fiecare criteriu pentru notarea probesi scrise la examenul din data de
20.11.2023 pentru promovare in functie cu un nivel de studii superior pentru functiile contractuale”,
unde au fost trecute punctajele finale ale probei scrise, acesta fiind anexat prezentului raport.

Rezultatele obtinute l1a proba scris, s-au comunicat candidatilor prin afisare la sediul precum
§i pe site-ul institutiei in data de 20.11.2023 orele 13.30, acestia avind la dispozitie o zi lucritoare,
respectiv pini la data de 21.11.2023 orele 13.00 pentru a depune contestatie privind rezultatele obtinute
la proba scris, fapt ce s-a adus la cunostints candidailor,

Acest document cuprinzind rezultatele probei scrise fiind anexat prezentului raport.

In urma probei scrise din totalul de candidati care au susfinut proba scrisé au fost declarati
admigi, obtinind minim 50 de puncte, un numr de 7 candidati.

In termenul de depunere a contestatiilor, nu a fost depus# nici o contestatie.

In urma examenului au fost declarati admisi urmatorii candidafi:

Nr Nuomele | Numarul ‘ Functia in Nr Admis/ Punctaj Punct Puncta
| crt si cererii de | care posturi | respins proba aj final
prenum inscriere | Functia | promovea | rezerv. ‘ scrisi interv
ele | laconcurs  actuala za promov l | iu |
| | | 73597/10. | Instructor 1 Admis 80 920 85
Miescu | 11.2023 de educatie | Educator
| Elisabeta | M principal | § -_ . i _
2 | Gal | 72978/09. | Instructor | Educatr | 1 | Admis | 97 %0 | 935
Maria | 112023 | deeducatie | S ‘
| Elena | M principal -
3 Cionca | 73209/09. | Educator Educator 1 Admis 95 90 92,5
Maria 11.2024 ‘ PL principal | S
| Mirela | ‘ | | | |
| 4 | Ungur | 72539/08.  Instructor | Educator | 1 ‘ Admis | 100 | 95 | 975
| Anamari ‘ 11.2024 de educatie S ‘
la . M principal | | .
5 | 73599/10. | Instructor Educator 1 Admis 97 90 93,5
‘Filimon 112023 | de educatie ‘ S | | |
| Maria | M principal | _ | ,
) | 72977/09. | Instructor | Educator | 1 ‘ Admis 99 90 94,5
Sandru 11.2024 de educatie | S |
_ | Felicia | | M principal i .
7 ‘ | 72537/08. | Lucrator Terapeut 1 Admis 100 | 95 ‘ 97,5
Hutia 11.2023 social M ocupationa
| Ioana 1S

Comisia

Pregedinte: Negrutiu Maria 'ﬁ’j“%w

Membri : Codrean Andrada s}dﬂﬂaf—
-~

| Y
Mohan Emilia |-/

Secretar comisie: Susma:’ Luminita



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHCR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 2
din 23.09.2024

privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali
si Protec{ia Copilului Bihor si a anexelor acestuia

Analizind Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a Regulamentului
de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului
Bihor, intocmitd si prezentatd de citre d-na Caciora Florica, de la Compartimentul
Management Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor,

fn temeiul prevederile art. 15 alin. 4 lit. d si ale alin, 6 din Anexa 1 la. H.G. nr,
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal ale Directiei Generale de
Asisten(d Sociald si Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,
HOTARASTE : (23 voturi “pentru”, = “impotivd”, — “abtineri”)

Art. 1 Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Bihor si a anexelor acestuia, conform anexei 2, care face parte integrantd din prezenta
hot#rére.

Art. 2 Prezenta hotéirdre va fi dusé la indeplinire de cétre Compartimentul Management
Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 1
din 23.06.2024

Privind eliberarea avizului consultativ pentru statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Bihor,

Analizind Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a
statului de funcfii a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, intocmiti si prezentati de citre d-na Caciora Florica, de la
Compartimentul Management resurse umane, din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bihor,

in baza prevederilor art. 15 alin. 4 lit. g si ale alin. 6 din Anexa 1 la
H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,
HOTARASTE :(-{5 voturi ”pentru”, — “Impotivid”, - "abtineri”)

Art, 1 Eliberarea eliberarea avizului consultativ pentru statul de
functii al D.G.A.S.P.C. Bihor, conform anexei 1.

Art. 2 Prezenta hotérre va fi dusi la indeplinire de -citre
Compartimentul Management resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.
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$1 SOLIDARITATII SOCIALE —_—

AL

Ageni Nationala pentru PL&ti 5i Inspectie Socials -y ,a
Agentia Judetean& pentru Plati si Inspectie Socialé Bihor P

Tnregistrat in registrul entitagii | i
Nr.59748/18.09.2024 _ I',-

RAPORT DE EVALUARE IN TEREN SERVICII SOCIALE
Nr.195/18.09.2024 [ 1x

r.?,.:r;, Pl

Prezentul raport de evaluare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii standardelor
minime de calitate care stau la baza licentierii pentru:

Serviclul social(denumire): CASA DE TIP FAMILIAL CURCUBELY, cod serviciu social: 8790 CR-C-l,

cu sediul in localitatea (municipiu, oray, comund): Oradea, str. Dimitrie Bolintineanu, nr.2, jud.
Bihor, jud. Bihor;

cod pogtal: 410155;

tetefon: 0757932599;

fax:-

pagina de internet: -

Serviclu social detine licentd de functlonare provizorie nr.2222 eliberati la data de 02.09.2024.

Serviciul social este acordat de (denumirea furnizorulul): DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BIHOR,

cu sediul Tn tocalitatea(municipiu, oras, comund): Oradea,strada: Feldioarei nr.13 , bloc.- scara
etaj- ap.- judetut: Bihor;

cod postat: 410475;

telefon/fax: 0259/476371;

e-mail: dgaspcbh@rdsor. ro:
pagina de internet: www.dgaspcbihor. ro.

Pentru verificarea tndeplinirii standardelor minime de calitate echipa de evaluare desfigoari
urmaétoarele activititi:

1. Consultarea urmétoarelor documente: Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081 diri
23.04.2014; Hotérarii Consiliului Judetean Bihor nr.226/15.12.2020 prin care se aprobd infiintarea
serviciulul social; Autorizatia sanitari de functionare nr.140/23.05.2024, eliberatd de Directia de
Sanatate Publici Bihor; Autorizatie de securitate la incendiu nr.1027/24/5U-BH/10.05.2024, emisa
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Crisana” al judetului Bihor: Document de inregistrare
sanitara veterinard si pentru siguranta alimentelor pentru activititile din unitdtile de vinzare cu

Adresc- 8ihor, Orades, str. Ammatel Romane, nr. 1B, eod poguul 410087;Tel; 03597408279; Fax- QZ39/474737; e-mail; &lols. bhordmmanois,rm; Web: pin/ihihor mmanclyrol;
Openzor de date cu caracter personal nr. 18197, Conformn prevederilor Regulameneulul (UE) 2018/679 ai Pariamentulul E.lr?:ln #l at Consiliviul din 27 apritie 2016 privind protectia
parsoanelor fizice Tn ceea ce pwiveste prelucrarea datelor cu caracter persons! {f privind libera circulapie u scestor date % de abrogare a Directived 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectla datelor), informatfile referitoare {a dutele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt dastinate exclusiv
Pérscanal/persoanelor mentionate ca destnacar/dastinatarl § aleor persoane autorizate s8-i primenscl. Dacll afl primit acest document in mod eronat, vi sdreskm rugbmintes de »

returna dorumentul pmit,
177
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Agenﬁa;ionalé pentru Plati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Bihor

amanuntul nr.VA 13425/23.05.2024, emisi de Directia Sanitari Veterinari si pentru Sigurania
Alimentelor Bihor, obiectivul fiind receptia meniurilor gitite provenite din unitati de tip catering
autorizate/inregistrate sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor cu mijloc de transport auta
autorizat sanitar veterinar, in recipiente individuale identificate conform legislatiei sanitare
veterinare i vigoare §i servirea mesei in incinta unitatii citre rezidenti; Contractul de comodat
nr.22316/29.03.2024 care atesta dreptul de folosint# asupra spatiului in care functioneaza serviciul
social; Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului: materiale informative,
aprobate prin Dispozitia furnizorului de servicii nr.1717/1 7.09.2024; Nomenclatorul arhivistic al
DGASPC Bihor, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor
Nationale nr.SJANBH-71-U din 01.02.2024; Regulamentul de organizare $i functionare a serviciului
social: CASA DE TIP FAMILIAL CURCUBEU, care mentioneazi capacitatea de 9 locuri §$i cuprinde in
anexa: Procedura de admitere, Procedura de incetare a serviciilor, Procedura pentru identificarea,
semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz §i neglijenta §i Procedura privind controlut
comportamentului copiflor; materialele informative privind activittile derulate si serviciile oferite;
Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor, aprobati prin Dispozitia furnizorului de
servicii nr.1717/17.09.2024; Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care
afecteaza functionarea curentd a utilitatitor, aprobatd prin Dispozitia furnizoruli de servicii
nr.1717/17.09.2024; Procedura de transfer al beneficiarilor in caz de fortd majord, aprobatd prin
Dispozifia furnizorului de servicii sociale nr.i717/17.09.2024; Fisa de evaluare sociald - modet,
aprobat prin Dispozitia furnizoruiui de servicii nr.1718/17.09.2024; Fisa de evaluare educationala -
model, aprobat prin Dispozitia furnizorului de servicii nr.1717/17.09.2024; Fisa de evaluare
medicald - model, aprobat prin Dispozitia furnizorutui de servicii nr.1717/ 17.09.2024; Fisa de
evaluare psihologica - model, aprobat prin Dispozitia furnizorului de servicii nr.1717/ 17.09.2024;
Planul de urgentd, aprobat prin Dispozitia furnizorului de servicii nr.1719/17.05.2024; Planuivi
individualizat de protectie, al cirui mode!l este aprobat prin Dispozitia furnizorului de servicii
nr.463/06.03.2024; dosarul beneficiarului contine: sentinte civile privind instituirea masurii de
protectie; acte de identitate copie si original (certificat de nastere/carte de identitate); copii dupé
actele de stare civila a parintilor, dupd caz; documente care consemneazi opinia copilului care a
implinit varsta de 10 ani cu privire la misura de protectie speciala; Planul de acomodare; Contract
de furnizare servicii, in original; Dispozitie de desemnare a persoanei de referinta; Dispozitie de
numire a managerului de caz; Fisa de evaluare sociald; Fisa de evaluare medical3: Fisa de evaluare
psihologicd a copilului; Fisa de evaluare educationald; Program pentru sanatate; Program pentru
integrare/reintegrare sociald; Planul individualizat de protectie (PiP); Program de interventie
specificd (PIS) pentru s#indtate, fisele de consultatii medicale; PIS pentru educatie, Program
educational, Fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului; PIS pentry dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viatd independenti: Rapoarte periodice privind
verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii misurilor de protectie speciald; Rapoarte
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului gi

Adresa: Bihor, Oradea. ser. Asmatel Romane, mi, 1B, cod pogtat 410087;Tel: 0359/405279; Fax. (259/474737: e-mall: alols. blhor®mmanpis. ro: Wab: H kL rod
Operator de date cu caracter personal nr. 18197, Conform pravederfior Regulamentulud (UE) 2016/679 al Parlamentuiul European g al Consiliuiud din 27 aprilie 2016 privind protec]is
perscanglor fizice in cees ce privesle prefucrarer datelor cu caracter personal §l privind Ubera clrculagie a acestor date 31 de abrogare & Directivef 95/48/CE (Regulamentul geners:
privind protecila datelor), informatille referftoas Iz datele cu caracter personal cuprinse ir acest document sunt confidentinle. Acestes sunt destinata erelusly
persatnel/persoanelor mentionate ¢a destinatar/destinatari 1l aitor persoane autorizate si-1 primeascl. Dacd atl primit acest decument in mod eronat, v adreskm rugdmintes da «

retirma documentul primit, expeditorulul,
/77
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a modului in care acesta este ingrijit; Procese - verbale de informare a beneficiariior cu privire la
misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile pe perioada rezidentei, cenditiile in
care inceteazd ingrijirea in centru, regulile de bazd ale unei alimentatii sindtoase, utilizarea
materialelor de igiena, valoarea banilor st gestionarea eficientd a acestora, relationarea cu familia
sau alte persoane apropiate §i regulile ce trebuie respectate, dreptul de a-§i exprima
opiniile/dorintele/aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie, cadrul in care se desfasoari
relationarea cu alte persoane/institutii din exterior, mentinerea unui stit de viatd sindtos $i
ocrotirea sénatdtii; masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile; drepturile Inscrise in
Carta drepturilor beneficiarilor; dreptul de a face sugestii, sesizirii $i reclamatii precum §i a
modalitatilor de formulare si transmitere a acestora; recunoasterea riscutui §i situatiilor de abuz,
neglijare si exploatare sau orice altd formd de violentd asupra sa, tratamente inumane sau
degradante §i modalitatea de identificare §i sesizare a acestora; Procesul-Verbal al reuniunii de
analizd semestriald a PIP; Raport revizuire PIP; Procedura de lucru privind utilizarea resurselor
financiare ale beneficiarilor, aprobati prin Dispozitia furnizorului de servicii sociale
nr.1717/17.09.2024; Procedura privind relatia personalului cu copiii, aprobat prin Dispozitia
furnizorului de servicii nr.1717/17.09.2024; Procedura privind respectarea intimitatii copilulut §i a
confidentialitdtii datelor, aprobatd prin Dispozitia furnizorului de servicii nr.1717717.09.2024;
Pracedura privind promovarea relatiilor socio-famitiale, aprobatd prin Dispozitia furnizorului de
servicit nr.1717/17.09.2024; Procedura privind ocrotirea sanatdtii copilului, aprobaty prin
Dispozitia furnizoruluf de servicii nr.1717/17.09.2024; Condica de evidentd a medicamentelor sta
materialelor consumabile folosite pentru tratamentul copiilor; Procedura privind pregatirea peniru
abilitétile de viatd independentd, aprobati prin Dispozitia furnizoruiui de servicii sociale
nr.1717/17.09.2024; Registrul de vizite §i iesiri; Carta drepturilor beneficiarilor; Codul de etici;
rocedura privind sugestiile/sesizdrile si reclamatiile, aprobatd prin Dispozitia furnizorului de
servicil sociale nr.1717/17.09.2024; Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizéritor/ reclamatitior,
Registrut de eviden{@ a cazurilor de abuz sau neglijare; Procedura de evaluare si prevenire a
riscurilor, aprobati prin Dispozitia furnizorutui de servicii sociale nr,1717/06.03.2024; Registrul de
evidenta a incidentelor deosebite; Procedura privind solutionarea situatiilor de pirisire a centruiui
fard permisiune/situatiilor de absenteism, aprobati prin Dispozitia furnizorului de servicii
nr.1717/17.09.2024; Metodologia de madsurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in scopul
evaludrif catitatii activitatilor desfisurate §i Chestionarul de misurare a gradutui de satisfactie al
beneficiarului aprobatd prin Dispozitia furnizorului de servicii sociale nr.1717/17.09.2024.

1. Vizitarea imobilul aferent serviciului social(concluzii):

Serviciul social detine spatii de cazare si spatii comune suficiente si adaptate pentru realizarea
activitdtitor zilnice, spatii destinate repausului §i/sau activitigilor de relaxare in aer liber (curte)
pe timp de zi. Spatiile sunt curate, igienizate, dotate cu mobilierul, materiatele si echipamentele
adecvate desfasurarii activitdtilor ce corespund prevederilor standardelor minime de catitate.

Adresa: Bihor, Orades, str. A:matel Romane, nr. 18, cod poytal S1008F;Tel: DI59/405279; Fax: 0259/474737; = mali: .bi ; Web: ol o
Operalor de date cu caracter persanal nr. 18197, Conform prevederiior Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentlul European gl al Consitlulul din 27 aprilis 2016 privind protectly
perscanelor fizico in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal # privind Libera drculalie a acestor date g de abrogare 2 Directivel §5/46/CE {Regutamentul general
pitving protecia datelor). informaglite rederitoate 1a datele cu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiate Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanetor mentionate ca destinavar/destinatart §i altor persoanc sutorizete s3- primeascy. Dac} ag primit acest document $n mod eronal, vi adrasim ruglimintea de a
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Imobilul este structurat astfel: 3 dormitoare cu 3 paturi fiecare, 2 grupuri sanitare adaptate pentru
persoanele cu dizabilitati, destinate beneficiarilor, 1 camera de socializare cu loc de servit masa, 1
oficiu, 1 birou destinat personalului de specialitate, 1 grup sanitar destinat personalutui, 1
spalatorie-uscatorie, 1 spatiu de depozitare materiale igienico-sanitare/echipamente, 1 cimar
produse alimentare si 1 terasd amenajat& cu masé si scaune.

Au fost realizate fotografii care evidentiaza starea de fapt a serviciului social.

3. Purtatea de discutii cu personalul aferent serviciului social (concluzii):

Personalul este format din: sef serviciu, asistent social, inspector de specialitate (contabil),
muncitor calificat, psiholog, pedagog de recuperare, 2 educatori, 3 instructori de educatie, 1
asistent medical angajati cu contract de muncd, care isi desfisoard activitatea cu respectarea
atributiilor stabilite in fisa postului, cunoaste procedurite utilizate de serviciul social si participa ia
sesiunile de instruire conform cerintelor standardelor minime de calitate specifice.

4, Aplicarea de chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor (conciuzii}:
La data vizitei in teren, in evidenta serviciului social se afla 6 beneficiar, cu varste cuprinse intre
11-17 ani din care 5 beneficiari sunt Tncadrati in grad de handicap grav si 1 beneficiar este
incadrat in gradiul mediu de handicap).

Tinénd cont de faptul ca cei 5 beneficiarii sunt incadrati in gradul grav de handicap nu au putut f
aplicate chestionare de masurare a gradului de satisfactie al acestora. A fost aplicat chestionar
pentru rhasurarare gradului de satisfactie beneficiarului incadrat in gradul mediu de handicap i
din care rezultd ca este multumit de serviciile primate in serviciu sacial.

in urma activit&tilor desfasurate in cadrul vizitei de evaluare in teren, echipa de evaluare a
completat fisa de evaluare dupa cum urmeazi:

r_"  Punctaj  Punctaj | Punctaj | Punctaj Punctaj
maxim ai rezultat in | acordat de ' acordat de ' acordat de
|standardelor | urma | inspector/ inspector/ inspector/
minime de | autoevaludrii evaluator 1/ evaluator 2 ' evaluator
calitate indeplinirii ‘ - 3
standardelor | {dupd caz)
minime de
| , calitate
MODULULT- ACCESAREA = TOTAL:28 = TOTAL:28 | TOTAL:28 TOTAL:28 - |

SERVICIULUI | , i
(Standardele 1-2) | | |

STANDARD 1 -ADMITEREA | TOTAL:14  TOTAL:14 | TOTAL:14 TOTAL:14 -

| IN CENTRUL REZIDENTIAL '

{ Admiterea Tn centrul .

Adresa: Bfhor, Oradea, str. Armatei Romans, nr. 15, cod pogtal 410087;Tel: 0359/405179; Fax: 0259/474737; e-mail: alpis.bihor@mmanois.ro; Web: hito://hihormmangli.col;
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privind protectia datelor), informatiile referitoare (2 dalele eu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinete exclusiv
persoangi/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari |l altor perscane autorizate si-1 primeasch. Dack ag! primit acest document in mod eronat, v3 adresim rugimintea de a

returna docomentul primit, expedftorulul.
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problemele lor.
Im2: Personalul este 1 ' 1 ' 1 : 1
suficient pentru asigurarea '
continuitdti serviciilor. , |
' 52.6Personalul centrului | 1 ' 1 1 ' 1 .
are controalele medicale | |
periodice efectuate |
conform normelor legale |
in vigoare ' | !
im: Documentele emise ca | ' ' 1 ' 3
| urmare a controalelor
medicale periodice se
pdstreazd la dosarele de
personal ale angajatrlor _
TOTAL 2200 | 220 219 219

In urma evaluarii s-a constatat;

A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

8. Indeplinirea n proportie de 90% a standardelor minime de calitate.

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate: Standardele minime de calitate neindeplinite
sunt urmatoarele (se mentioneazd pentru situatiile prevdzute la lit. B §i C): MODUL X -
MANAGEMENT $I RESURSE UMANE, STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE, ima.

Masuri:

1/273 - Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social: Casa de Tip Familial
Curcubeu va fi aprobat prin Hotérarea Consiliutui Judetean Bihor, conform prevederilor MODUL X,
51, Im2 din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019.

Persoana responsabilad: Puia Lucian Calin, Director general

Termen de realizare: 30.09.2024

Propunerea formulaté de echipa de inspectori in urma evaludrii in teren:

n Acordarea licentei de functionare provizorie.

v Mentinerea licentei de funciionare provizorie si reevaluarea serviciului social in termen de
12 zile. Data vizitei Th teren: 30.09.2024.

u Retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social.

= Acordarea/Neacordarea unei noi licente de functionare.

Advesa; Bhor, Orades, str. Armatel Romane, nr, 1B, cod pogtal 410087;Tel: 03597405279; Fax: 0259/474717; e-mail: pjpis bihor@mmanpisre; Web: hijn://bihor mmancis.rof;
QOperator de date cu caracter persomal nr, 18197, Confurm prevederilor Regutamentulul (UE) 20167679 al Parlamentulul European 5t al Conslliulul din 27 aprilie 2016 privind aretecyls
parsoanetor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date §l de abrogare 2 Directive] 95/48/CE (Regulamentul yereral
privind protectla datelor), informatifte referitoare la datele cu caracter persomal cuprinse n acest decument sumt cunﬁden;lau Acestaz sunt. destinate exclusly
persoanci/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i aitor persaane autorizate sB-\ primeasck. Dach atf primit acest documant in mod eronat, vl adresiin ruglimintes e &

returna docymentul primit, expeditarulul.
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Prezentul raport este intocmit de cétre:

Inspector 1: Mihdies Ramona

Inspector 2;: Borlea Daniela

Dupi caz, inspector sau alt evatuator (numne, prenume) -.

Prezentul raport s-a intocmit in prezenta doamnei Bat Adriana, educator, inlocuitorul sefulut
serviciului social, in calitate de reprezentant al furnizorului/conducétorului serviciului social

evaluat.

Data: 18.09.2024

inspector 1 Inspector 2 Inspector/ evatuator 3 Reprezentant
(dupd caz) furnizor/conducétor
Mihales Ramona Borlea Daniela - Puia Lucian.< Cilin, Director
. general
FCTRITRES
S turd Semnétura
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