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JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 19775 din 30.06.2025

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiald pentru selectia Consiliului de
Administratie al SOCIETATII ECOLOGIC PREST BIHOR S.A.,

Aviind in vedere:
- Referatul de aprobare al Pregedintelui C.J. Bihor, dompul Mircea Milan, inregistrat sub
nr. 19776 din 30.06.2025 la proiectul de hotéirire privind aprobarea Planului de selectie —
componenta inifiald pentru selecfia Consiliului de Administrafie al Societitii Ecologic Prest Bihor
S.A.
- Raportul de specialitate nr. 19777 din 30.06.2025 intocmit de citre Compartimentul de guvernanti
corporativd — Directia arhitect gef, la proiectul de hotérdre privind aprobarea Planului de selectie —
componenta inifiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societéifii Ecologic Prest Bihor
S.A.
- Raportul de avizare al Comisiei r. ~ din

Tinéind cont de:
- Hot#rdrea C.J. Bihor nr. 343 din 18.12.2024 privind aprobarea asocierii dintre U.A.T. Judetul Bihor,
prin Consiliul Judetean Bihor §i U.A.T. Municipiul Oradea, prin Consiliul Local Oradea, in scopul
infiint#rii Societitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A ;
- Actul constitutiv actualizat al Societitii Ecologic Prest Bihor S.A.;
- Dispozifia Pregedintelui Consiliului Judefean Bihor nr. 288 din 27.06.2025 privind aprobarea
Scrisorii de agteptiri pentru selecfia Consiliului de administratie al Societétii Ecologic Prest Bihor
S.A.;
- art. 2-12 din O.U.G. nor. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
- art. 1 punct 4 §i art. 5 din Anexa nr. 1 §i Anexa nr. 1b, art. 4 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareca
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;
- art. 173 alin. (1) lit. a) §i alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile i completérile ulterioare;



In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 §i a art. 196 (1) litera a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile §i completirile

ulterioare

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie ~ Componenta initial4, elaboratd in cadrul procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societiitii Ecologic Prest Bihor S.A., conform Anexei la
prezenta hotéréire, parte integranti a acesteia.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor, prin Compartimentul de guvernant corporativa al Consiliului Judetean Bihor.

Art. 3. Prezenta hotéirére se comunica prin grija Compartimentului Relatii cu consilierii cu;

Institutia Prefectului — Judetul Bihor; Pregedintele Consiliului Judetean Bihor; Compartimentul de

guvernanti corporativi - Directia arhitect sef; Societatea Ecologic Prest Bihor S.A.

PRESED‘NTE,

MIRCEA MALAN ||
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AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
MARIO CARMEN SOLTANEL

fuad ot
N
e




ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 19776 din 30.06.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiald pentru
selectia Consiliului de Administrafie al Societiifii Ecologic Prest Bihor S.A.

1. Motivul adoptirii proiectului de hotéiriire in cauzi:

Potrivit dispozifiilor articolului 173 alin. (2) litera d) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, Consiliul Judetean Bihor exerciti,
in pumele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la
societd{i sau regii autonome, in conditiile legii.

Prin Hotérrea Consiliului Judetean Bihor nr. 343 din 18.12.2024 s-a aprobat asocierea
dintre U.A.T. Judetul Bihor, prin Consiliul Judejean Bihor i U.A.T. Municipiul Oradea, prin
Consiliul Local Oradea, in scopul infiintérii Societitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A.;

Astfel, societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este persoani juridicd roméni, avind forma
juridicd de societate pe actiuni, avind ca actionari (potrivit dispozitiilor Legii privind societitile nr.
31/1990, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare):

a) JUDETUL BIHOR, cu sediul social in Municipiul Oradea, Parcul Traian, nr.5, CIF 4244997,
detine 20.500 (douizecidemiicincisute) actiuni numerotate de la 1 la 20.500 inclusiv, cu o valoare
nominald totald de 2.050.000 (doudmilioanecincizecidemii) Lei, integral aport in numerar reprezentind
50,12% din capitalul social al Societitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A. si din participarea la beneficii gi
pierder;;

b) MUNICIPIUL ORADEA, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Oradea, cu sediul in
Oradea, Piata Unirii nr.1, CIF 4230487, define 20.400 (doufizecidemiipatrusute) actiuni numerotate de la
20.501 la 40.900 inclusiv, cu o valoare nominali totald de 2.040.000 (doudmilioanepatruzecidemii) Lei,
integral aport in numerar reprezentind 49,88% din capitalul social al Societdfii ECOLOGIC PREST
BIHOR 8.A. §i din participarea la beneficii §i pierderi;

Societatea se organizeazi §i functioneazé potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completérile ulterioare, Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicatdi cu modificirile §i completirile ulterioare, In vederea realizirii
obiectulni séu de activitate gi a Indeplinirii obiectivelor societétii, aga cum sunt stabilite prin Actul
constitutiv.

Sediul societitii este in Municipiul Oradea, str. Armatei Roméne, nr. 1A, cam. 35 Judetul
Bihor.

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. are ca obiect principal de activitate tratarea gi
eliminarea degeurilor periculoase (CAEN 3823), alte activitiifi de tratare a degeurilor.

In afara obiectului principal de activitate, societatea va mai desfigura activitii §i in
urmitoarele domenii:

3700 — colectarea §i epurarea apelor uzate
3811 — colectarea deseurilor nepericuloase
3821 - recuperarea degeurilor reciclabile



3822 — productia de energie ( electricd sau termic#) prin tratarea degeurilor

3831 - incinerarea degeurilor fard productie de energie

3832 — activititi ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de degeuri
3833 - alte activititi de eliminare a deseurilor

4677 — comert cu ridicata al degeurilor si resturilor

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. a fost inregistratd in Registrul Comertului la data
de 17 februarie 2025.

In conformitate cu prevederile art. 2945, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
autoritatea public# tutelard a declangat procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor
in termen de 2 luni de la data inmatriculdrii societitii la registrul comertului.

Potrivit Actului constitutiv, Consiliul de Administratie al Societdyii este format din 3 (trei)
membri. Consilivlui de Administratie fi revin administrarea si conducerea curenti a Socletifii.
Acesta trebuie sé incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societdtii i pentru ducerea la indeplinire a hotérérilor Adunérii Generale a Actionarilor. Mandatul
administratorilor este de 4 (patru) ani.

Raportat la prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) si pet. 3 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, Judetul Bihor are calitatea de autoritate publicd tutelard pentru intreprinderea
publicd Societatea Ecologic Prest Bihor S.A.

In baza art. 3 alin. (1) lit. ¢) din acelagi act normativ, autoritatea publicé tutelard exerciti
dreptul de proprietate asupra activnilor detinute in intreprinderea publici prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator
al intreprinderii publice §i transmiterea rapoartelor céitre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii.

in conformitate cu prevederile art. 1 punct 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/20023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, ,,componenta inifiald a planului de selectie este documentul de lucru care
se intocmegte de cétre autoritatea publicd tutelars, in termen de 10 zile de la data declangarii
procedurii de selectie, §i cuprinde, firh a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile gi rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pané la numirea administratorilor”.

Totodats, potrivit art. § al textului normativ:

(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazi i publicd componenta initiald a planului de selectie
pe pagina de internet proprie $i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangérii
procedurii de selectie.

(3)La intreprinderile publice societiti, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritétii publice tutelare i, respectiv, societiifii. Autoritatea
publicd tutelard consulti actionarii/asociatii in vederea definitivérii elaboririi componentei initiale
a planului de selectie.

(4)Actionarii reprezentind, individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare §i completare a proiectului componentei initiale a planului

de selectie in termen de 5 zile de la data publiciirii, conform alin. (3).
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(5)Autoritatea publica tutelari este obligati s& publice propunerile primite la componenta initiala
a planului de selectie §i si motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6)Componenta inifiald a planului de selectie se aprob3 prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, dupé parcurgerea etapelor previzute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile”.

Autoritatea publicd tutelard a fntreprins demersurile menfionate anterior §i a adus la
cunostinid publicd, prin postarea pe website-ul institufiei, componenta initiald a planului de
selectie, la data de 20.06.2025, De asemenca, autoritatea publici tutelard a trimis spre consultare
Primériei Municipiului Oradea prin adresa nr. 19250 din data 20.06.2025 componenta initiald a
planului de selectie, cuprinzind scrisoarea de agteptiri. Nu au fost formulate propuneri privitor la
aceasta, dupd cum reiese din adresa Primiriei Municipiului Oradea inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor sub ar. 19715 din 26.06.2025.

Totodatd, astfel cum prevede Anexa nr. 1b, art. 4 din H.G. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
scrisoarea de agteptdiri inclusi in componenta initiala a fost aprobati prin Dispozifia Pregedintelut
Consiliului Judetean Bihor nr. 288 din 27.06.2025.

IL Tmpactul socio-economic: selectarea membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Ecologic Prest Bihor S.A.,, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

II1. Impactul financiar asupra bugetului judefului: nu este cazul.

IV, Impactul asupra sistemului juridic: nu este cazul.

V. Consultiiri derulate in vederea elaboriirii proiectului de hotlirdre tn cauzi: nu este cazul.
VL. Activititi de informare publicii privind elaborarea proiectului de hotiirare in canzi: nu
este cazul,

VIIL. Misuri de implementare necesare, respectiv modificiirile institutionale si functionale
preconizate: - in curs de desfégurare.

Potrivit prevederilor art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, apreciez cd adoptarea proiectului de hotirare privind aprobarea Planului de selectie
— componenta inifiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societitii Ecologic Prest
Bihor S.A. este necesard §i oportund, in vederea respectirii dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011.

In baza prevederilor art.136, alin. 8, lit. (a) coroborat cu art.182 alin. (4) si 285 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,
Fatii de cele mai sus precizate,

PROPUN:
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Adoptarea proiectului de hotirdre privind aprobarea Planului de selectie —
componenta inifiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societatii Ecologic Prest Bihor
S.A..

PRESEDINTE, .
MIRCEA MALAN

— E;J o i;.L,



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Directia arhitect gef

Compartimentul de guvernan{i corporativi

Nr. 19777 din 30.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Planului de selecfie — componenta initiali pentru

selectia Consiliului de Administratie al Societitii Ecologic Prest Bihor S.A.

Prin Referatul de aprobare nr. 19776 din 30.06.2025, Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor propune adoptarea proiectului de hotérre privind aprobarea Planului de selectie —
componenta inifiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societitii .
Raportat la cele precizate in Referatul de aprobare §i proiectul de hotirire, invederim
urmitoarele:
Potrivit dispozitiilor articolului 173 alin. (2) litera d) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare, Consiliul Judetean Bihor exerciti,
in numele judetului, toate drepturile §i obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la
societiifi sau regii autonome, in conditiile legii.

Astfel, societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este persoani juridici roméni, avind forma
juridicd de societate pe actiuni, aviind ca actionari (potrivit dispozitiilor Legii privind societitile nr.
31/1990, republicati, cu modificérile gi completirile ulterioare):

a} JUDETUL BIHOR, cu sediul social in Municipiul Oradea, Parcul Traian, nr.5, CIF 4244997,
define 20.500 (douizecidemiicincisute) acfiuni numerotate de la 1 la 20.500 inclusiv, cu o valoare
nominald totald de 2.050.000 (doudmilioanecincizecidemii} Lei, integral aport in numerar reprezentind
50,12% din capitalul social al Societiifii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A. si din participarea la beneficii i
pierderi;

b) MUNICIPIUL ORADEA, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Oradea, cu sediul in
Oradea, Piafa Unirii nr.1, CIF 4230487, detine 20.400 (doudzecidemiipatrusute) actiuni numerotate de la
20.501 la 40.900 inclusiv, cu o valoare nominald totald de 2.040.000 (doudmilioanepatruzecidemii) Lei,
integral aport in numerar reprezentind 49,88% din capitalul social al Societéitii ECOLOGIC PREST
BIHOR S.A. si din participarea la beneficii gi pierderi;

Societatea se organizeazi §i functioneazi potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a
corporativé a intreprinderilor publice, cu modific#rile §i completirile ulterioare, Legea nr, 31/1990
privind societitile, republicati cu modificérile i completdrile ulterioare, in vederea realizirii
obiectului sdu de activitate i a indeplinirii obiectivelor societafii, aga cum sunt stabilite prin Actul
constitutiv.

Sediul societétii este in Municipiul Oradea, str. Armatei Roméne, nr. 1A, cam. 35 Judetul
Bihor.

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. are ca obiect principal de activitate tratarea §i
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eliminarea degeurilor periculoase (CAEN 3823), alte activitéti de tratare a deseurilor.

In afara obiectului principal de activitate, societatea va mai desfisura activititi si in

urmétoarele domenii:

3700 — colectarea §i epurarea apelor uzate

3811 — colectarea degeurilor nepericuloase

3821 —recuperarea degeurilor reciclabile

3822 — productia de energie ( electrict sau termic#) prin tratarea degeurilor

3831 —incinerarea deseurilor fard productie de energie

3832 — activitiifi ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de deseuri
3833 — alte activitii de eliminare a degeurilor

4677 — comert cu ridicata al deseurilor §i resturilor

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. a fost inregistratd in Registrul Comertului la data de 17
februarie 2025,

fn conformitate cu prevederile art. 2975, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare,
autoritatea publicd tutelarii a declansat procedura de selectie §1 nominalizare a administratorilor
in termen de 2 luni de la data inmatriculdrii societétii la registrul comerfului.

Potrivit Actului constitutiv, Consiliul de Administrafie al Societdfii este format din 3 (trei)
membri. Consiliului de Administrafle fi revin administrarea §i conducerea curentii a Societéfii.
Acesta trebuie s incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societétii §i pentru ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Aduniérii Generale a Actionarilor. Mandatul
administratorilor este de 4 (patru) ani.

Raportat la prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) §i pet. 3 lit. b) din O.U.G. ar. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, Judeful Bihor are calitatea de autoritate publici tutelari pentru inireprinderea
publici Societatea Ecologic Prest Bihor S.A.

in baza art. 3 alin. (1) lit. c) din acelasi act normativ, autoritatea publica tutelard exerciti
dreptul de proprietate asupra acfiunilor definute in intreprinderea publicd prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator
al intreprinderii publice §i transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punct 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 6§39/20023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
ar. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, ,,componenta inifiald a planului de selectie este documentul de lucru care
se intocmegte de citre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangirii
procedurii de selectie, §i cuprinde, firdi a se limita la acestea, scrisoarea de agteptéri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pérfile responsabile gi rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pénd la numirea administratorilor”,

Totodaté, potrivit art. 5 al textului normativ:

(1) Autoritatea publicé tutelard elaboreazi si publicd componenta initiald a planului de selectie
pe pagina de internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangérii
procedurii de selectie.



(3)La intreprinderile publice societéti, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare §i, respectiv, societitii. Autoritatea
publicd tutelard consults actionarii/asociatii in vederea definitivirii elaboririi componentei injtiale
a planului de selectie.

(4)Actionarii reprezentind, individual sau mpreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare §i completare a proiectului componentei inifiale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicirii, conform alin, (3).

(5)Autoritatea public tutelard este obligati si publice propunerile primite la componenta initialj
a planului de selectie i s3 motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6)Componenta initiali a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, dupé parcurgerea etapelor previizute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile”.

Autoritatea publici tutelard a intreprins demersurile mentionate anterior §i a adus la
cunogtintd public, prin postarea pe website-ul institutiei, componenta initiald a planului de
selectie, la data de 20.06.2025. De asemenea, autoritatea publica tutelari a trimis spre consultare
Primériei Municipiului Oradea prin adresa nr. 19250 din data 20.06.2025 componenta initiald a
planului de selectie, cuprinzand scrisoarea de asteptiri. Nu au fost formulate propuneri privitor la
aceasta, dupd cum reiese din adresa Primiriei Municipiului Oradea inregistratd la Consiliul
Judetean Bihor sub nr. 19715 din 26.06.2025.

Totodatd, astfel cum prevede Anexa nr. 1b, art. 4 din H.G. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare,
scrisoarea de agteptéiri inclusd in componenta initiala a fost aprobati prin Dispozitia Presedintelui
Consilivlui Judetean Bihor nr. 288 din 27.06.2025.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, opindim faptul ¢ proiectul
de hotérére este fandamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat
la atributiile §i competentele acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea
lui spre dezbatere §i adoptare, in conformitate cu procedurile previzute de Regulamentul de

organizare §i functionare al Consiliului Judetean Bihot.

In baza prevederilor art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 alin. (3) lit. a) §i alin (8) lit. b)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Fati de aceasta

PROPUNEM
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR



Adoptarea proiectului de hotdrére privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiali
pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiitii Ecologic Prest Bihor S.A.
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Arhitect gef responsabilitatea

20.2b. 2928 | corectitudinii si
legalitafii in solidar cu
intocmitorul inscrisului

Aviz de fmi =
legalitate: d N Tl responsabilitatea
Consilier @A—'Eﬁ L. )05 | corectitudinii pi

legalitatii in solidar cu
Juridic Intocmitorul inscrisului

imi asum
responsabilitatea pentru

Intocmit; Loza Nadia Ral fundamentarea, (
a Nadia Raluca 500" w‘ S corectitudinea gi

—
legalitatea intocmirii &=

acestui act oficial

Consilier




ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Anexi la Proiectul de hotéirére nr. din )
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PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA |
pentru selectia Consiliului de Administratie /
al Societitii Ecologic Prest Bihor S.A.

Preambul

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este persoand juridicd roménd, avind forma juridicd de
societate pe actiuni, avind ca actionari (potrivit dispozitiilor Legii privind societdtile nr. 31/1990,
republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare):

Astfel, societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este persoand juridicid romén#, avand forma
juridicd de societate pe actfiuni, avind ca actionari (potrivit dispoziiilor Legii privind societitile nr.
31/1990, republicaté, cu modificérile §i completirile ulterioare):

a) JUDETUL BIHOR, cu sediul social in Municipiul Oradea, Parcul Traian, nr.5, CTF 4244997,
define 20.500 (douizecidemiicincisute) actiuni numerotate de la 1 la 20.500 inclusiv, cu o valoare nominald
totald de 2.050.000 (dou&milioanecincizecidemii} Lei, integral aport in numerar reprezentind 50,12% din
capitatul social al Societéitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A. si din participarea la beneficii §i pierderi;

b) MUNICIPIUL ORADEA, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Cradea, cu sediul in
Oradea, Piata Unirii nr.1, CIF 4230487, detine 20.400 (doufizecidemiipatrusute) actiuni numerotate de la
20.501 la 40.900 inclusiv, cu o valoare nominald totald de 2.040.000 (doufimilioanepatruzecidemii) Lei,
integral aport in numerat reprezentind 49,88% din capitalul social al Societdtii ECOLOGIC PREST BIHOR



S.A. si din participarea la beneficii §i pierderi;

Societatea se organizeazd §i functioneazé potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, Legea nr. 31/1990
privind societdtile, republicatd cu modificarile §i completirile ultericare, in vederea realizérii
obiectului siu de activitate i a indeplinirii obiectivelor societitii, aga cum sunt stabilite prin Actul
constitutiv.

Sediul societitii este in Municipiul Oradea, str. Armatei Roméne, nr. 1A, cam. 35 Judetul
Bihor.

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. are ca obiect principal de activitate tratarea si
eliminarea degeurilor periculoase (CAEN 3823), alte activitiiti de tratare a degeurilor.

In afara obiectului principal de activitate, societatea va mai desfigura activitifi si in
urmétoarele domenii:

3700 — colectarea si epurarea apelor uzate

3811 — colectarea deseurilor nepericuloase

3821 —recuperarea degeurilor reciclabile

3822 — productia de energie ( electrica sau termici) prin tratarea degeurilor

3831 - incinerarea degeurilor férd producfie de energie

3832 — activitiiti ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de degeuri
3833 - alte activitafi de eliminare a degeurilor

4677 — comerf cu ridicata al degeurilor i resturilor

Prin Hotéarérea Consiliului Judetean Bihor nr. 343 din 18.12.2024 si Hotarérea Consiliului
Local Oradea nr. 1043/31.12.2024, a fost aprobati asocierea dintre U.A.T. Municipiul Oradea,
prin Consiliul Local Oradea §i U.A.T. Judeful Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor, in scopul
infiintéirii Societdtii Ecologic Prest Bihor S.A.

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. a fost inregistrata in Registrul Comerfului la data de
17 februarie 2025.

fn conformitate cu prevederile art, 2975, alin, (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare,
autoritatea publicd tutelard a declangat procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor in
termen de 2 luni de la data Immatriculérii societétii la registrul comerfului.

Planul de selecjie - componenta inifiald - cuprinde, firi a se limita la acestea,
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificdind calendarul procedurii de selectie,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, data finalizirii



planului de selectie in integralitatea sa §i alte elemente care se pot cunoagte pini la numirea
administratorilor,

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de liberi
competitie, echitate §i egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal §i asumarea riispunderii, cu
scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economics, denumit in continuare
OCDE.

Prezenta component initiald este intocmité cu scopul selectiei §i numirii a 3 administratori
la Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025 — 2029, cu
respectarea prevederilor O.U.G. or. 109/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selecfie se intocmeste de cétre autoritatea publica tutelard
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de
selectie §i cuprinde:

Scrisoarea de agteptari

Aspecte — cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile gi rolul acestora

Riscuri identificate

Documente ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor

A e

Planul de selectie — componenta initiald se publici pe pagina de internet proprie a APT si se
aprobd prin act administrativ al autoriti{ii publice tutelare, in termen de 10 zile de la parcurgerea
etapelor reglementate la art. 4 alin. (1) —(4) din Anexa 1 la H.G. nr, 639/2023.

Sectiunea I - Scrisoarea de agteptiiri (proiect)

Scrisoarea de agsteptéri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard
stabileste performaniele asteptate de la organcle de administrare $i conducere a Intreprinderii
publice, precum §i politica autoritéfii publice tutelare privind intreprinderea publici, pentru o
perioadd de 4 ani, ficénd parte din Planul de selectie — componenta initiald.

Proiectu] Scrisorii de agteptiri pentru conducerea §i administrarea Societiitii Ecologic Prest
Bihor S.A. se aflé anexat prezentului Plan de selectie — componenta initiali.



Sectiunea II — Aspectele — cheie ale procedurii

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A, are forma juridicd de societate pe actiuni, avind ca
actionari UAT Judeful Bihor §i Municipiul Oradea i, organizaté in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale actului constitutiv.

Obiectul de activitate: 3821 Tratarea i eliminarea degeurilor nepericuloase

Structura actionarilor:

ACTIONAR NUMAR PARTI PROCENT
SOCIALE

20.500
U.A.T. JUDET BIHOR (douizecidemiicincisute) 50,12%
actiuni numerotate de la11a
20.500 inclusiv, cu o valoare
nominali totald de
2.050.000

(doudmilicanecincizecidemi
i) Lei, integral aport in

numerar

20.400

MUNICIPIUL ORADEA (doudzecidemiipatrusute) 49,88%
actiuni numerotate de la
20.501 la 40.900 inclusiv, cu
o valoare nominali totald de
2.040.000
{doudmilioanepatruzecidemi
i) Lei, integral aport in
numerar

Autoritatea publicd tutelard conform O.U.G. nr. 109/2011 este U.A.T. Judet Bihor priﬁ
Consiliul Judetean Bihor.

Organele de conducere ale Societitii sunt: Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de
Administrafie, Directorul General, Directorul Tehic.

Numéir membri consiliu de administratie: 3.

Mandatul consiliului in functie: administratori provizorii al ciiror mandat este valabil pani la
finalizarea procedurii de selectie §i numirea administratorilor selectati.



Data declangérii procedurii de selectie: in termen de 2 luni de la data inmatriculrii societiitii

la registrul comerului.

Aspectele — cheie sunt detaliate in calendarul propus si se referd la etapele obligatorii de

parcurs, la documentele ce urmeazd a fi emise de comisia de selecfie §i nominalizare §i la
documentele ce trebuie recepfionate in cadrul acestor etape.

Respectarea acestor prevederi asigurd cregterea transparentei procedurii §i conduc la

implementarea principiilor de guvernan{¥ corporativi de cétre intreprinderea publici.

11 1. Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie §i nominalizare:

Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreazi de ciitre Comisia de Selectie si
Nominalizare (CSN) cu ajutorul expertului independent; proiectul profilului
administratorilor se publicé pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si
se transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei inifiale a planului
de selectie.

I1.2. Referitor la selectia candidatilor

Asigurarea unei optime imbindri a categoriilor de competente, tréiséturi, interdictii §i conditii
necesare pentru selecfia §i nominalizarea administratorilor: element cheie in alc#tuirea listei
scurte §i Tnaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor. Profilul candidatului este
alcétuit din doud componente:
a) Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice §i
din scrisoarea de agteptéri,
b) Descrierea criteriilor de selectie;
Profilul administratorilor diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competenie, care au fost identificate in urma analizei cerinfelor
contextuale. Criteriile de selecfie obligatorii sunt competenfe §i trisdturi care trebuiesc
indeplinite de citre toti candidatii, in timp ce criteriile opfionale sunt competente si trisituri
care pot fi indeplinite de cétre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de citre toti.
Comisia de selecfie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate ih Anexa nr.
1 la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitdtii intreprinderii publice, precum §i ponderea acestora in intocmirea
listei scurte.

Sectiunea III Calendarul procedurii de selectie



Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare gi selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum §i partile implicate.

Raportat la prevederile H.G. nr. 639/2023, data de fncepere a procedurii de selectie a
administratorilor Societiifii Ecologic Prest Bihor S.A. este - 14.04.2025. Conform textului
normativ, procedura de selectiec nu poate depiigi 150 de zile de la declangare.

Nr. Etapa procedurii de Termen limits Responsabil Document
crt selectie realizat/actiune
fntreprinsi

Infiinfarea societitii si | in termen de 2 | APT HCJ infiintare societate
declangarea procedurii de luni de la data
selectie a administratorilor Inmatriculérii

societitii la

registrul

comerfului.
Elaborarea gi publicarea | 20.06.2025 | Autoritatea Projectul componentei
proiectului  componentei Publicé Tutelard inifiale a planului de
initiale a planului de selectie se publici pe
selectie pagina de internet APT

si a Iintreprinderii
J publice

infiintare si constituire Cel tirziu la data Autoritatea HCJ numire comisie de
comisie de selectie i de 04.07.2025 Publicé Tutelard selectie §i nominalizare
nominalizare+aprobare (CSN)
Regulament de organizare
si functionare a Comisiei
de selectie §i nominalizare
a candidatilor pentru
posturile de administratori
Selectia expertului Conform Autoritatea Contract de servicii
independent de citre prevederilor Legii Public# Tutelara expert independent

nr. 98/2016




Autoritatea Publicd
Tutelard
Aprobarea Componentei Cel tirziu la data Autoritatea HCJ aprob&
initiale a planului de de 04.07.2025 Publicé Tutelard Componenta inifiald a
selectic si a Scrisorii de planului de
asteptdri, ca parte din selectietScrisoare  de
componenfa inifiald a agteptiri
planului
Publicarea Scrisorii de Dupd aprobarea Autoritatea Publicarea pe site-ul
agteptiri pe paginile de Componentei Publicd Tutelard APT, Societifii §i
internet ale APT, initiale AMEPIP
intreprinderii publice §i
AMEPIP, odati cu
Componenta inifiald a Transmitere catre
planului de selectie AMEPIP pt publicarea
pe site-ul acesteia

Elaborarea proiectului 5 zile lucritoare Autoritatea Proiectul profilului
profilului de la data Publicé Tutelara administratorilor
administratorilor, aprobdrii
publicarca proiectului Componentei
profilului administratorilor inifiale a planului
pe paginile de internet ale de selectie
APT si ale Societafii

. . Adresa AMEPIP
Transmiterca céitre ) .
AMEPIP 2 projectului comunicare proiect

profilului administratorilor
stabilind termenul — limita
pt. formularea de

propuneri

profil administratori cu
stabilirea termenului —
limitd pt. formularea de
propuneri




8. | Elaborarea Componentei In termen de 10 Comisia de Expertul independent
integrale a planului de zile lucritoare de selectie $i intocmeste ~ Raportul
selectie, incluzénd profilul la numirea nominalizare inifial ce este
administratorilor, profilul Comisiei de comunicat pt. analizi
candidatului, planul de selectie si odati cu prezentarea
interviu, termenele nominalizare Planului de selectie
aferente etapelor cuprinse Componenta integrald
fntre data declangdrii
procedurii de selectie si
data prezentérii raportului Proiectul componentei
final, precum §i integrale a planului de
component initiala a selectiec se publicd pe
planului de selectie paginile de internet ale

APT i Intreprinderii
publice

9. | Aprobarea Componentei Adunarea Hotérére AG.A.
integrale a planului de Generald a privind aprobarea
selectie, incluzénd profilul Actionarilor Componentei integrale
administratorilor, profilul a planului de selectie
candidatului

10.| Publicarea anunfului Cu cel putin 30 de Comisia de 'Anunt de selectie
privind selectia zile inainte de data selectie si publicat:
administratorilor — limitd pentru nominalizare ,

- Pagina de
depunerea .
candidaturilor internet APT
- Pagina de
internet a
Societatii
Ecologic Prest
Bihor S.A.
- Pagina de
internet
AMEPIP
- 2 publicatii
gconomice
gi/sau financiare




de larga
rédspandire
= Cel putn o
platforméd sau
site recrutare de
resurse umane
cu mare
vizibilitate la
- nivel national
11.| Depunerea dosarelor de Pini la data — Candidat Dosar candidaturi
candidaturd limitd specificat
in anuntul de
selectie
12.| Intocmirea listei lungi a 5 zle lucritoare Comisia de Lista lungd — caracter
candidatilor (dosarele de la finalizarea selectie gi confidential
complete  depuse in perioadei de nominalizare
termen) depunere a
dosarelor
13.| Informarea in scris a |In maxim 5 zle Comisia de Informare scrisi,
candidatilor respingi lucritoare de la selectie §i comunicati fiecarui
data adoptérii nominalizare candidat respins
deciziei de
respingere
14. | Depunerea  contestatiilor 2 zile lucratoare Candidat Contestatia ==
de ciitre candidatii de la comunicarea candidatului
nemulfumiti rezultatului nemulfumit
obfinut
2 zile lucritoare
de la inregistrarea
contestafiei
Solutionarea
contestaiei de citre




15 zile de 1la

Comisia de

Comisia de selectie si

comunicarea selectie §i nominalizare
hotérérii APT nominalizare
Contestarea  hotérérii
Candidat/instant APT la instanta de
a de judecati contencios
administrativ
15. | Evaluarea/verificarea La finalizarea Comisia de Lista scurté
dosarelor candidatilor evaludrii dosarelor selectie si
ramase n lista lungd; nominalizare
stabilire punctaj $i
intocmire lista scurtd
16. | Intocmirea de citre expert Expert Raport
independent a Raportului independent
de activitate si
comunicarea acestuia
comisiei de selectie
17. | Informarea  candidatilor La finalizarea Comisia de | Informarea electronici
respingi din lista lungi, evaluirii dosarelor selectie si
prin mijloace electronice nominalizare
18.| Candidatii = nemulfumiti 2 zile lucritoare Canditat Contestatia
pot contesta rezultatul de la comunicare candidatului
obtinut rezultatului nemulfumit
obtinut

2 zile lucritoare
de la inregistrarea
contestatiei
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15 zile de 1la Solufionarea
comunicarea contestatiei de citre
hot#rérii Comisia de selectie,
prin hotirére
Contestarea  hotérdrii
Comisiei de selectie
privind  solutionarea
contestafiei la instanta
de contencios
administrativ
19.| Depunerea declaratiei de In termen de 15 Candidat 'Declara;ii de intentie
intenfie de citre candidatii zile de la data depuse
din lista scurtid informirii
20.| Analiza declaratiei de La termenele Comisia de Formular de analizi a
intenfle §i  integrarea stabilite de cétre selectie §i declarafiei de intentie
rezultatelor in Matricea Comisia de nominalizare plus Matricea profilului
profilului de candidat selectie si de candidat
nominalizare
21.| Organizarea interviurilor La termenele Comisia de Planul de interviu
candidafilor din lista stabilite de citre selectie §i
scurta Comisia de nominalizare
selectie gi
nominalizare
22.| Intocmirea clasamentului La termenele Comisia de Raportul final in baza
candidatilor din lista stabilite selectie §i Raportului  expertului
scurtd gi raportul final al nominalizare independent

procedurii, reprezentidnd
finalizarea procedurii de
selectie
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23.| Comunicarea  raportului Dupi 1incheierea Comisia de Comunicarea raportului
final conducéitorului interviurilor, selectie si final, pentru analizi i
Autoritatii Publice comisia de selectie nominalizare aprobare, pentru
Tutelare §i  nominalizare propunerea de
intocmegte administratori §i
clasamentul mandatarea AGA a
candidatilor  §i societdfii si numeascd
raportul final administratorii din lista
scurtd, ulterior emiterii
avizului conform al
Raportul final se AMEPIP
transmite:
Citre AMEPIP, in
vederea  emiterii
avizului conform
Conducé#torului
APT, in vederea
mandatarii
reprezentantilor in
adunarea generald
a actionarilor,
pentru propunerea
de administratori
24.| Comunicarea  raportului In 3 zile lucritoare Autoritatea Comunicarea raportului
final cidtre AMEPIP in de la finalizarea publici tutelard
vederea emiterii avizului procedurii de
conform selectie
25.| AMEPIP verifici raportul | In 10 zile de la | AMEPIP Aviz conform emis de
final §i emite avizul data primirii AMEPIP
conform (sau anuleazd raportului final
procedura, formulénd

recomandri si aplicind
sanctiuni)
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26. | Publicarea raportului final Dupi  emiterea APT Publicarea Raportului
avizului conform fntreprinderea final, cu aplicarea
AMEPIP publica regulilor de GDPR, pe
site-ul APT, al
AMEPIP Societ#tii 5i AMEPIP
27.| Convocarea AGA in  termen de APT Convocarea AGA
intreprindere publicd de maximum 10 zile societate
citre APT pentru numirea de la comunicarea
administratorilor raportului final
28.| Numirea administratorilor fn termen de | Societatea Hotirdrea AGA de
de citre AGA Societifii maximum 10 zile Ecologic Prest numire
Ecologic Prest Bihor S.A. de la comunicarea Bihor S.A.
raportului final
29. | Semnarea contractelor de fn termen de cel | Adunarea Contracte de mandat
mandate cu administratorii mult 150 de zile Generald a
numiti de la data | Actionarilor
declangérii Societitii
procedurii de Ecologic  Prest
selectie Bihor S.A.

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul

formulirii unor contestatii, conform art. 29 alin. (6} din O.U.G. nr. 109/2011.

in cazul etapelor descrise anterior, punctul 12 este critic, Intrucét, daci nu sunt depuse candidaturi
care sd indeplineascd minimul de cerinje, procedura trebuie reluatd fie de la etapa publicarii
anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, cu scopul de
a largi baza de candidaturi.

Sectiunea IV Pirtile responsabile si rolurile acestora

Prezenta secfiune defineste principalele activitifi pe care pérfile responsabile implicate in
procesul de selectie §i nominalizare trebuie si le indeplineascd in scopul gestionfrii
corespunzitoare a procedurii.
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Potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile $i completirile ulterioare, partile responsabile in
cadrul procedurii de selecfie $i nominalizare sunt urmitoarele:

1. Adunarea Generald a Actionarilor Societitii Ecologic Prest Bihor S.A.
2. U.A.T. Judet Bihor prin Consiliul Judetean Bihor, in calitate de autoritate publici tutelari
3. Comisia de selectie §i nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a actionarilor Societiifii Ecologic Prest Bihor S.A. indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul de selecfie §i nominalizare a administratorilor, dar fira
a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declangirii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurti;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr, 639/2023,

2. Autoritatea publicd tutelarsi, U.A.T. Judet Bihor, prin Consiliul Judefean Bihor
indeplineste urmitoarele atribugii principale in procesul de selectie §i nominalizare a
administratorilor, dar fiird a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie §i nominalizare;

- organizeazd intreaga procedurd de selecfie §i nominalizare a candidafilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderii publice §i asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu
AMEPIP;

- intocmegte scrisoarea de agteptiri §i asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreazi componenta inifial a planului de selectie;

- aprobd componenta initialdi a planului de selectie §i scrisoarea de agteptiri, ca parte a
componentei inifiale a planului de selectie;

- contracteazd serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- numegste Comisia de selectie §i nominalizare;

- elaboreazi i aprobé Regulamentul de organizare si funcfionare a comisiei de selectie;

14



- elaboreazi proiectul profilului administratorilor, publica proiectul profilului administratorilor pe
paginile de internet ale APT si intreprinderii publice, pe care in transmite AMEPIP;

- aprob3 componenta integrald, care include profilul administratorilor §i profilul candidatului;

- formuleazd propuneri pentru desemnarea administratorilor de citre AGA, dintr-o listd scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociazi indicatorii cheie de performan{i ai administratorilor, transmiterea acestora citre
AMEPIP pt avizare din punct de vedere al incadrérii In nivelul minim §i aprobarea lor de citre
AGA;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii desemnati §i transmiterea acestora cétre
AMEPIP;
- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie §i nominalizare este numité prin hotérére a Consiliului Judetean Bihor, la
propunerea presedintelui, §i se compune din:

a) 2 membri titulari §i 2 membrii supleanti desemnati de conduciitorul autoritafii publice tutelare,
dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard in conditiile Legii nr. 98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de citre autoritatea publicd tutelari, prin persoani
nominalizati in acest sens, fird drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfigoard procedura de selecfic a administratorilor, cu asigurarea conformititii gi
transparentei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunicéd adundrii generale a actionarilor §i APT lista
scurtd a candidafilor si clasamentul acestora;

- Notifici AMEPIP in cazul aparifiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie;

Comisia 1§i va desfagura activitatea conform Regulamentului de organizare §i funcfionare aprobat

de citre autoritatea deliberativé, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. v) i 49 alin. (3) din OUG nr.
109/2011 coroborat cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024.
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Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile previzute
de art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilititile §i sarcinile minimale ale expertului independent gi ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si elaborarea,
alituri de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in termen de
maximum 10 zile de la infiintare;

b)elaboreazi profilul candidatului pentru pozifile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice g§i scrisorii de
agteptiri;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotirrea Guvernului nr. §39/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt
optionale, in functie de specificul gi complexitatea activitiifii intreprinderii publice, de cerintele din
scrisoarea de agteptiri, precum §i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie

- membru in consiliul de administrafie/supraveghere §i confinuful dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

ejulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaz3 i analizeazé continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete §i informeazi candidatii respingi, in scris,
despre aceasta decizie, In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de
respingere;

g)desfiigoard activititile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din dosarele
de candidaturi;

b)analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

D)solicitd candidatilor, in scris, dacé este cazul, clarificéri suplimentare, cu stabilirea termenului de
réspuns;

j)stabileste lista lungé de candidaturi, pe baza dosarclor de candidaturd complete;
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K)informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurti gi la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informdrii;

Dstabilegte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu §i declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

m)analizeazi declaratia de intenfie §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreazd planul de interviu §i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurti pe baza
acestuia;

o)dupi incheierea interviurilor, realizeazii clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd §i raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, §i, ulterior, conducitorului
autorititii publice tutelare, In vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv
conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri In consiliu, in cazul
societifilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni gi/sau dispunerii de méasuri de remediere;

q)in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie §i nominalizare notificd
AMEPIP, dispozitiile art. 4*alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011. aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile gi
completérile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzitor;

r)informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfigurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitiitii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lungé sau alte informatii cu caracter confidential,

s)oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare gi cu
cele previzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile §i completirile ulterioare, si de Hotirdrea
Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie i nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la Infiintare §i o publicé pe paginile de internet ale APT si intreprinderii
publice.
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Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoriti{ii publice
tutelare.

Sectiunea V  Riscurile identificate

in procesul de selectie §i nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apara
datoriti circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt
determinate de particularitéitile intreprinderii publice §i mediul in care accasta opereazi, de starea
economici, financiars, contextul legislativ, pozitia strategici in care se afla intreprinderea publicd
la momentul declangéirii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat I Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativa Mare Mare Cadrul legislativ a fost modificat

semnificativ prin HG nr. 639/2023. La
nivelul APT, intreprinderea publicd
este prima pt. care se organizeazi
procedura conform noilor prevederi
legislative

Criza de timp Moderat Mare Pot apirea decalaje din cauza
intdrzierilor in finalizarea unei/unor
etape, mai ales in cele care implicd
adoptarea unor hotéréri ale C.J. Bihor;
aceste  decalaje  pot  conduce
nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru
o parte din etape, precum g§i in
termenul maxim de 150 de zile de
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i finalizare a 'procedurii de la data
declangdrii acesteia

Numir mic de Moderat Medie Explicatia pentru identificarea acestui

candidati care aplica risc este specificul Intreprinderii,
amplitudinea acesteia §i experienta
solicitatd prin noile reglementiri legale

Abandon al Mare Medie Explicafia pentru identificarea acestui

procesului din partea risc este specificul Intreprinderii,

candidatilor alesi in amplitudinea acesteia §i experienta

final solicitatd prin noile reglementiri legale

Riscuri care se Mic Mic -

circumscriu  cazului

de forjd majord

Sectiunea VI Lista documentelor care trebuie depuse pini la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente gi
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmétoarele, dar fir# a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazé a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii i detalii suplimentare;

b)anunfurile privind selectia, pentru presa tiparité gi online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice §i
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile §i a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate §i cé interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f)scrisoarea de agteptiri;
g)cerintele contextuale;
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h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;
I)documente referitoare la declaratia de intentie;
m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de céitre candidati.

Candidatii vor trebui s& completeze dosarul de candidaturé cu documentele solicitate in anunful de
selectie. Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de
citre partile implicate, iar accesul la aceste informafii se limiteazi la persoanele implicate in
procesul decisional, care igi vor asuma o declaratic de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

- Identitatea, datele personale §i dosarul de candidaturi ale aplicantilor;
- Informatii referitoare la viata private, profesionald sau public a aplicanfilor;

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

- Matricea Profilului administratorilor

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoare de agteptéri

- Planul de selectie — componenta integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie §i nominalizare:

- Toate punctajele obfinute in cursul evaludirilor/clarificirilor intermediare §i integrate in
matrice;
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- Rezultatele interviurilor §i elementele, am#nuntele, exemplele §i toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

- Lista Jungd a candidafilor calificafi gi lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua
de selectie.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfisuririi planului de selectie

In vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora, firi a
se limita la acestea, urmitoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

¢) Anunfurile privind selecfia, pentru presa tipérité §i online;

d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) Fisa de sintezd pentru fiecare fazi a planului de selectie;

f) Planul de interviu;

g) Proiectul contractului de mandat;

h) Formulare de confidentialitate;

1) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;

j) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

k) Lista detaliatdi a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

1) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflafi in lista scurti;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare prin experienfa expertului independent, cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie intre data declangirii acesteia §i data semnérii contractului de mandat.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

ANEXA la Planul de selectie - componenta initiald pentru selectia Consiliului de Administratie
al Societiitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
pentru selectia Consiliului de administratie
al Societifii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A.

Preambul

Unitatea Administrativ - Teritoriald Judeful Bibor prin Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in
Mun. Oradea, Parcul Traian, nr. 5, judet Bihor, in calitate de autoritate publici tutelard a Societdtii
ECOLOGIC PREST BIHOR S.A,, cu sediul in Judetul Bihor, Municipiul Oradea, strada Armatei
Roméne, nr. 1A, Judet Bihor, cam. 35, detindtoare a 20.500 (doufizecidemiicincisute) actiuni numerotate de
la 1 la 20.500 inclusiv, cu o valoare nominali totald de 2.050.000 {douimilioanecincizecidemii) Lei, integral
aport in numerar reprezentind 50,12% din capitalul social al Societifii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A.. si
din participarea la beneficii §i pierderi, a elaborat prezenta SCRISOARE care stabileste
ASTEPTARILE autorititii publice tutelare privind performantele Societitii si ale
administratorilor acesteia, pentru urmaétorii 4 ani.

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completérile ulterioare §i reprezintd dezideratele actionarilor, respectiv U.A.T.
Judeful Bihor §i Municipiul Oradea, pentru evolutia societitii in periocada 2025 — 2029,

Scrisoarea de agteptiri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard,
stabileste performantele agteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, precum §i politica autoritiitii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de 4 ani de la data semnérii
contractelor de mandat , facénd parte din Planul de selecfie — componenta initiald.



Scrisoarea de agteptiiri are rolul unui document de lucru, in scopul ghidérii candidatului pentru
functia de Administrator, selectat i inscris in Lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de intentie
si, ulteriot, de ghid al Administratorului fn redactarea Planului de administrare.

Conform art. 6 din Anexa nr. 1 b la H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de agteptiiri cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a)sinteza strategiei guvernamentale gi/sau, dupd caz, locale In domeniul in care actioneazi
intreprinderea publicd, inclusiv obiectivele sectoriale §i fiscal-bugetare pe termen mediu gi lung ale
statului;

b)viziunea autorititii publice tutelare si a acfionarilor, misiunea gi obiectivele intreprinderii publice,
derivate din politica guvernamentald sau localdi din domeniul de activitate in care opereazi
intreprinderea public,

c)mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmétoarele categorii: comercial,
de monopol sau serviciu public;

d)in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifici obiectul
obligatiei §i angajamentul autoritifii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare a
compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei;

e)asteptiiri in ceea ce privegte politica de dividende/varsdminte din profitul net aplicabild
intreprinderii publice;

f)agteptiri privind politica de investi{ii aplicabild intreprinderii publice;

glagteptirile autoritifii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu privire la comunicarea cu
organele de administrare gi conducere ale intreprinderii publice;

h)agteptiirile autoritdtii publice tutelare gi ale actionarilor, dupé caz, privind calitatea §i siguranta
serviciilor §i produselor oferite de intreprinderea publici;

i)agteptiiri in domeniul eticii, integrititii §i guvernantei corporative.

Viziunea s§i obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptéri stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre adunarea generald a actionarilor gi
administratori.

Indicatorii — cheie de performanti inscrigi ca anexi la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabilifi pe baza scrisorii de agteptiri, ca urmare a negocierii dintre
administratori §i adunarea generalé a acfionarilor.

Sectiunea I - INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA

Astfel, societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este persoani juridicid roméni, avind forma
juridica de societate pe actiuni, avind ca actionari (potrivit dispozifiilor Legii privind societiiile nr.



31/1990, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare):

a) JUDETUL BIHOR, cu sediul social in Municipiul Oradea, Parcul Traian, nt.5, CIF 4244997,
define 20.500 (dou#zecidemiicincisute) actiuni numerotate de la 1 la 20,500 inclusiv, cu o valoare nominali
totald de 2.050.000 (doufimilioanecincizecidemii) Lei, integral aport in numerar reprezentind 50,12% din
capitalul social al Societitii ECOLOGIC PREST BIHOR S.A. si din participarea la beneficii §i pierderi;

b) MUNICIPIUL ORADEA, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Oradea, cu sediul in
Oradea, Piata Unirii nr.1, CIF 4230487, detine 20.400 {doudzecidemiipatrusute) actiuni numerotate de la
20.501 la 40.900 inclusiv, cu o valoare nominali totald de 2.040.000 {doufimilioanepatruzecidemii) Lei,
integral aport in numerar reprezentind 49,88% din capitalul social al Societéfii ECOLOGIC PREST BIHOR
S.A. si din participarea la beneficii i pierderi;

Societatea se organizeazd §i functioneazi potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicati cu modificirile §i completirile ulterioare, in vederea realizirii
obiectului séu de activitate §i a Indeplinirii obiectivelor societétii, aga cum sunt stabilite prin Actul
constitutiv.

Sediul societatii este in Municipiul Oradea, str. Armatei Roméne, nr. 1A, cam. 35 Judetul
Bihor.

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. are ca obiect principal de activitate tratarea gi
eliminarea degeurilor periculoase (CAEN 3823), alte activititi de tratare a degeurilor.

fn afara obiectului principal de activitate, societatea va mai desfigura activitifi si in
urmétoarele domenii:

3700 — colectarea §i epurarea apelor uzate

3811 — colectarea deseurilor nepericuloase

3821 — recuperarea degeurilor reciclabile

3822 — productia de energie ( electricd sau termicd) prin tratarea degeurilor

3831 - incinerarea degeurilor firé productie de energie

3832 — activitéi ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de degeuri
3833 — alte activitd{i de eliminare a degeurilor

4677 — comerj cu ridicata al deseurilor si resturilor

Societatea, in baza hotéirdrii actionarilor, va putea participa in calitate de acfionar sau
asociat la alte societdfi indiferent de obiectul de activitate al acestora. De asemenea va putea
incheia cu alte societdfi contracte de asociere precum i de reprezentare.

Activititile societdfii comerciale, sau parte din ele, se pot desfdgura §i in striinétate, in
favoarea persoanelor fizice sau juridice roméne §i/sau stréine, iar incasfirile de orice fel se pot
face in lei gi/sau valuti.



Sectiunea II — Sinteza strategiei locale in domeniul in care activeazi intreprinderea publici,
inclusive obiectivele sectoriale §i fiscal-bugetare pe termen mediu $i scurt

Activitatea societ#ifii se desfigoars in concordanti cu:

Strategia de Dezvoltare Durabiléd Bihor 2021-2027;

Planul Judetean de Gestionare a Degeurilor (PJGD) (2020-2025);

Sistemul de Management Integrat al Degeurilor (SMID),

Obiectivele autoritdfii publice tutelare privind eficienta serviciilor publice;

Necesitatea de a asigura un climat sigur pentru derularea activitatilor entitétilor subordonate
Consiliului Judetean §i nu numai;

® Cerinfele legislative actuale din domeniul degeurilor;

& & @ & @

Sectiunea ITI — Viziunea autorititii publice tutelare, misiunea §i obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentalii sau locali din domeniul de activitate in care
opereazi intreprinderea publicii

Viziunea autoritiifii publice tutelare

Viziunea autoritifii publice tutelare la infiinfarea Societdtii Ecologic Prest S.A., responsabili de
administrarea Stafiei de Tratare Mecano-Biologicd din Oradea, judetul Bihor, constdi in promovarea
dezvoltirii durabile a judefului printr-o gestionare eficientd, responsabild ¢i conformi cu reglementirile de
mediu a degeurilor, In concordanti cu strategiile §i obiectivele locale, nafionale §i europene de protectie a
mediului §i a cetiifenilor.

Misiunea intreprinderii publice

Misiunea societiifii consti in asigurarea functiondirii continue §i conforme cu normele de mediu a
unor componente din SMID Bihor, prin implementarea unor procese tehnologice optimizate de tratare a
deseurilor, avind drept obiectiv principal protectia mediului, sindtatea publicd §i respectarea cadrului
legislativ local §i nafional in materie de gestionare durabili a degeurilor. In realizarea acestei misiuni,
societatea se angajeazi sd asigure valorificarea eficientd a degeurilor, transparenta in relatia cu autoritiitile §i
cetdfenii, precum §i o administrare responsabild gi sustenabild din punct de vedere economic, in beneficiul
comunititii deservite.

Obiectivele intreprinderii publice
Obiective generale:

furnizarea unui serviciu public continuu, eficient gi de calitate;

respectarea standardelor de mediu §i a obligatiilor legale privind tratarea degeurilor;
dezvoltarea tehnologicé §i valorificarea degeurilor;

asigurarea securitdtii operafionale a statiei de tratare;

protejarea sinitifii publice, prin respectarea normelor de siguranti, igiend i protectia muncii;



administrarea corecti ¢i eficientd a bunurilor din proprietatea publici sau privatd a acfionarilor
societitii §i a banilor publici;

contributie la obiectivele judefene §i nafionale in ceea ce priveste tratarea degeurilor si depozitarea
acestora.

Viitorul Consiliu de Administrafie va trebui si sustind urmétoarele obiective strategice:

1.

s.

Asigurarea functioniirii eficiente a Statiei de Tratare Mecano-Biologici (TMB)
Asigurarea funcfionarti eficiente, continue i sigure a Statiei de Tratare Mecano-Biologicd
(TMB), in beneficiul comunititii §i In conformitate cu standardele de calitate.

Furnizarea unui serviciu public de tratare a deseurilor municipale care respectii principiile de
responsabilitate, promptitudine i adaptabilitate la nevoile populatiei.

Respectarea legislafiei privind protectia mediului

Alinierea permanenti la cerinfele legislatiei nationale §i europene in domeniul gestionirii
deseurilor, inclusiv tratarea degeurilor nepericuloase.

Monitorizarea continud a impactului asupra mediului, respectarea standardelor de mediu si
raportarea conform prevederilor legale.

Protejarea §i conservarea resurselor naturale prin reducerea emisiilor §i a cantititilor de
deseuri eliminate prin depozitare.

Optimizarea capacititii de procesare

Eficientizarea proceselor tehnologice din cadrul statiei, cu scopul reducerii costurilor gi
maximizirii performantei.

Imbunititirea planificirii fluxului de intrare si a capacitiii de sortare mecanici gi de tratare
biologica.

Valorificarea degeurilor
Mentinerea colaboririi cu agentii economici care posedi capacitéti tehnologice de
valorificare energeticd a degeurilor tratate;

.....

ooooo

Fuel).

Sustenabilitate economici si financiar#
Asigurarea sustenabilitdtii financiare a societéfii prin aplicarea unor politici tarifare corecte,
corelate cu calitatea §i cantitatea serviciului prestat.



& Atragerea de fonduri nerambursabile (nafionale sau europene) pentru dezvoltarea
infrastructurii §i pentru extinderea capacititilor tehnologice.

® Management financiar prudent, prevenirea acumulérii de datorii §i utilizarea eficientd a
resurselor publice.

6. Transparenti $i bune practici administrative

e Respectarea principiilor guvernantei corporative aplicabile societitilor cu capital public.

® Asigurarea unei informdri corecte, periodice §i accesibile pentru autoritiile publice locale gi
cetiiteni, cu privire la activitatea desfagurati.

@ Organizarea de vizite ghidate, campanii de educafie ecologic §i promovarea transparentei in
toate etapele activitiitii.

7. Contributie la atingerea tintelor judetene de reciclare §i reducere a depozitirii

e Suport activ pentru atingerea fintelor stabilite in cadrul Sistemului de Management Integrat
al Degeurilor (SMID) si Planul Judefean de Gestionare a Degeurilor (PJGD) Bihor
2020-2025.

® Reducerea progresivil a cantitifilor de degeuri depozitate §i cresterea gradului de reciclare §i
valorificare materiala.

Sectiunea IV — Indicatori minimi de performant

Potrivit legislatiei in vigoare, indicatorii de performanti reprezinti instrumente esentiale
pentru evaluarea activititii intreprinderilor publice. In prezenta scrisoare de asteptiri sunt inclusi
indicatori financiari §i nefinanciari, selectati in conformitate cu Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023.

fn vederea monitorizirii obiectivelor strategice ale Societitii Ecologic Prest Bihor S.A. 5ia
evaludrii performantei administratorilor pe durata mandatutui, sunt stabiliti urmétorii indicatori de
performants, grupati in indicatori financiari §i nefinanciari, conform cerintelor legale §i normelor de
guvernanti corporativi aplicabile entitdtilor cu capital public.

Acesti indicatori vor fi evaluati anual de citre autoritatea publici tutelard, iar nivelul de
realizare a acestora va sta la baza aprecierii performantei administratorului. Indicatorii pot fi
revizuiti §i adaptai prin hotirire a Aduniirii Generale a Actionarilor, in functie de evolutia
strategicd a societafii i de modificérile legislative relevante in domeniul managementului deseurilor.

Este important de mentionat ci nu toti acesti indicatori vor fi utilizafi in mod automat pentru
evaluarea performantei viitorului consiliu de administrafie. Selectarea indicatorilor-cheie de
performanti (ICP) ce vor fi inclugi in contractele de mandat revine autoritiitti publice tutelare,
fn urma procesului de negociere cu consiliul de administratie. Indicatorii selectati vor reflecta



priorititile strategice ale autorititii publice tutelare §i obiectivele de eficientdi, sustenabilitate §i
guvernantd ale Societitii Ecologic Prest Bihor S.A.

1. Indicatori de performanti financiari
Acesti indicatori vizeazi sinitatea financiard §i eficien{a economicé a societifii:

a) Politica de investitii
Procentul anual de realizare a programului de investifii asumat: minim 80%/an.
Obiectiv: Mentinerea §i modernizarea capacititii tehnologice a statiei TMB.
b) Finantarea
Ponderea fondurilor atrase din surse externe (fonduri europene, PNRR, credite): minim 20%
din totalul investitiilor planificate.
¢) Rata cheltuielilor de capital
Minim 15% din totalul cheltuielifor anuale sd fie directionate citre dezvoltare i
retehnologizare.
d) Rata lichidititii curente
>1, pentru a demonstra capacitatea societd{ii de a-yi acoperi datoriile curente cu activele
circulante,
¢) Test Acid (lichiditatea imediatX)
>0,8 (reflectdnd capacitatea de plata fard a se baza pe stocuri).
f) Levierul (gradul de indatorare)
Datorii totale / Capitaluri proprii £1,5 — pentru un nivel acceptabil de risc financiar.
g) Raportul Datorii / EBITDA
<3 — expriménd sustenabilitatea capacitifii de platd a datoriilor din activitatea operafionalé.
h) Rata de rotatie a activelor
>0,5 — exprimind eficienta utiliziirii activelor in generarea de venituri.
i) Rata de rotatie a creantelor
Numir de zile mediu de Incasare a creantelor <90 zile.
i) Rentabilitatea capitalului propriu (ROE)
Minim 5% incepénd cu anul al doilea de mandat.
k) Profit operational (EBITDA)
Pozitiv in fiecare an, expriménd echilibrul economic al activititii de tratare.

2. Indicatori de performanti nefinanciari
Acegti indicatori vizeazi eficienta tehnicé, calitatea serviciilor prestate gi impactul asupra mediului:

a) Capacitate utilizati din totalul fluxului autorizat
Anul I: minim 70%;



Anul II: minim 72%,

Anul IIT: minim 74%;

Anul IV: minim 75%.
b) Gradul de valorificare a degeurilor tratate

Min. 25% din deseurile tratate sé fie valorificate (material sau energetic) pénd in anul III
¢) Reducerea cantitiifilor eliminate prin depozitare

Minim 2% reducere/an fati de anul precedent, in conformitate cu ierarhia degeurilor.
d) Numiirul de incidente de mediu raportate

Zero incidente majore/an;

Implementarea unui sistem de management de mediu (ex. ISO 14001) pané in anyl II.
€) Nivelul de satisfactie al beneficiarilor (UAT-uri, ADI, operatori colectori)

Min. 85% satisfactie In urma chestionarelor anuale.
f) indeplinirea obligatiilor fiscale si sociale

Fird restante la bugetul de stat sau la bugetele asigurrilor sociale.
g) Transparentii si guvernan{i corporativi

Publicarea anuali a raportului de activitate i performants, inclusiv indicatori ESG.
h) Crearea §i mentinerea locurilor de muncé

Menfinerea unui numar minim de 6 angajati calificati.

Sectiunea V - Motivarea privind fncadrarea i‘ntreprinderfi pubﬁce fn una dintre
urmitoarele categorii: comercial, de monopol sau servicin public

Societatea Ecologic Prest S.A. este infiintatd in scopul prestirii unui serviciu public, conform Legii nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitii publice, republicati cu modific#rile i completirile ulterioare.

Societatea Ecologic Prest S.A. este un operator regional de serviciu de utilitate publics, conform definitiei
date de art. 12 lit. i) din Ordinul pregedintelui Autoritiitii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitifi Publice nr. 100/2023.

Sectiunea VI — Asteptiiri in ceea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul
net aplicabili intreprinderii publice

Se agteaptid un virsimént anual minim de 50% din profitul net citre bugetul judetean gi municipal.

Diferenta din profitul net, rimasi dupd repartizarea cétre acfionari, va fi directionati prioritar citre
investifii In cregterea capacitifii operafionale, digitalizarea proceselor administrative §i
profesicnalizarea resursei umane, in vederea asigurérii unor servicii eficiente §i sigure.



Politica de repartizare a profitului va fi fundamentati transparent, justificatdi prin documente
economice clare §i va fi aliniatd cu obiectivele strategice si indicatorii de performanti previzuti in
planul de administrare al societitii.

Sectiunea VII ~ Agteptiiri in ceea ce priveste politica de investi;ﬁ apficabﬁi fntreprinderii
f
publice

Consiliul de Administratic va clabora §i implementa o politicd de investifii care sd sprijine
obiectivele strategice ale societdfii. Investitiile trebuie si garanteze conmtinuitatea activititii de
tratare a deseurilor, in orice scenariu §i 53 sustind implementarea de tehnologii noi care si reduci
impactul asupra mediului (ex. reducerea emisiilor, valorificare energeticd). Investitiile trebuie si fie
justificate prin studii de fezabilitate clare, cu analizi cost-beneficiu;

Cheltuielile cu investitiile trebuie sé fie sustenabile §i s& nu genereze dezechilibre financiare pe
termen mediu/lung.

Autoritatea se asteapts ca investitiile Intreprinderii publice:

e s# sustind obiectivele Planului Judetean de Gestionare a Degeurilor (PJGD) si ale SMID
Bihor;

e si contribuie la atingerea {intelor asumate la nivel national (ex. reciclare 55% péni in 2025;
reducere depozitare la <10% péni in 2035);

@ sd respecte priorititile din Strategia de dezvoltare durabili Bihor 2021-2027.

Autoritatea se agteaptd ca politica de investifii s valorifice fondurile externe nerambursabile (ex.
POIM, PNRR, viitoarele Programe Regionale) gi sd minimizeze apelul la resurse proprii sau
imprumuturi, cu exceptia co-finanfirilor necesare.

De asemenea, politica de investitii trebuie sé fie incluséi in planul de administrare al CA si planul
de management, planurile si fie prezentate §i aprobate de AGA, iar implementarea si fie
monitorizatd prin indicatori de performanti stabiliti de autoritatea publics tutelara.

Posibile directii de investitii agteptate

@ Modernizare / extindere a statiilor TMB, sortare, transfer;
o Sisteme de digitalizare (monitorizare fluxuri, trasabilitate degeuri);



¢ Dotiri pentru colectare selectiva eficients;
¢ Tehnologii de valorificare energetica,

Seetiunea VI — Agteptiiri in ceea ce priveste comunicarea cu organele de conducere ale
intreprinderii publice

Consiliul de administratie trebuie s asigure o comunicare deschisé §i completd cu Adunarea
General# a Actionarilor si cu autoritatea publicd tutelar.

Se agteapts informarea corecti §i la timp cu privire la;

@ deciziile strategice majore;
# riscurile semnificative apirute in activitatea societiitii;
® problemele care pot afecta serviciul public delegat (ex. tratarea degeurilor).

Comunicarea trebuie si respecte principiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:

® claritate;

® responsabilitate;

e integritate;

@ protejarea interesului public.

Organele de conducere trebuie sd consulte §i s informeze autoritatea tutelara inainte de:

angajarea unor investifii majore;

contractarea de fmprumuturi / garantii;
modificarea planurilor strategice;

schimbarea structurii organizatorice esentiale,

Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii §i administririi
Societifii §i de a avea acces la documentele Societitii (inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Socictate cu terfe persoane, registre, rapoartele administratorilor gi
auditorilor, autorizatii $i permise eliberate de autoritéfile competente).

Societatea Ecologic Prest Bihor S.A. este administrati de un Consiliu de administratie
format din 3 (trei) membri, administratori care formeaza Consiliul de Administratie.

Membrii consiliului de administratie sunt numifi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011.
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Indicatorii de performantd din planul de administrare se raporteazd semestrial, iar stabilirea
gradului de indeplinire se face dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

Consiliul de administratie are obligatia s# ingtiinfeze acfionarii in cazul in care se constats o
deviere de la indicatorii de performanta stabiliti.

Consiliul de administrafie an obligatia sd intocmeasci gi sé inainteze actionarilor informatiile
din raportirile previzute de Legea 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Comunicarea dintre autoritatea publica tutelaré §i intreprinderea publicé se va face periodic,
vizind in principal, dar fird a se limita, gradul de indeplinire a obiectivelor §i evolutia indicatorilor
de performanti.

fn cazul imposibilitatii de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta stabilifi in
contractele de mandat, administratorul are obligatia de a notifica in scris autoritatea publici tutelars,
cu privire la cauzele care au determinat nerealizarea §i impactul asupra obiectivelor §i indicatorilor
de performanti.

Secﬁunea IX — Agteptiri APT privind calitatea ;i siguranta serviciilor §i produselor oferite
de Intreprinderea publicii

Autoritatea Publici Tutelard (Consiliul Judefean Bihor) are agteptari clare in ceea ce privegte nivelul
de calitate, profesionalism i siguranti operational a serviciilor furnizate de Societatea Ecologic
Prest Bihor S.A:

¢ respectarea strictdl a legislatiei nationale §i europene aplicabile in domeniul gestionérii
deseurilor (ex: Legea 211/2011, Legea 101/2006, HG 942/2017, reglementiiri APM/ANPM);

¢ operarea conform standardelor de calitate (ex. ISO 9001 pentru managementul calitétii,
ISO 14001 pentru mediu, OHSAS 18001/ISO 45001 pentru séniitate gi securitate in munci,
dacd sunt asumate);

® respectarea cerinfelor din licentele §i autorizatiile de mediu / functionare.
continuitatea serviciilor oferite (ex. tratarea mecano-biologici a deseurilor), firé intreruperi
nejustificate;

@ aplicarea unor planuri de continuitate a activititii si planuri de interventie in caz de
urgenti (ex. avatii, poluare accidentala).

» identificarea §i propunerea unor misuri de imbunititire continud a calitiitii servictilor gi
sigurantei (ex. modernizare instalafii, reducerea emisiilor, optimizarea fluxurilor
tehnologice);

* aplicarea bunelor practici enropene din domeniul managementului degeurilor.
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Sectiunea X - Asteptiiri in domeniul eticii, integrititii §i guvernantei corporative

Agteptiirile APT in domeniul eticii, integrititii §i guvernantei corporative au drept fundament

citeva principii care trebuie si guverneze comportamentul etic gi profesional al organelor de
conducere:

Profesionalism — administratorii trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate gi
independents, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
§i pe argumente tehnice §i sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice cu care vin in contact;

Impartialitate si nediscriminare — administratorii sunt obligati si aibi o atitudine obiectivi,
neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

Integritate morald — administratorilor le este interzis sd solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si
abuzeze de functia pe care o detin;

Libertatea de gindire si exprimare — administratorii au dreptul la libera exprimare, in
condifiile legii; in exercitarea dreptului la liberd exprimare au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum gi viefii intime, familiale §i private a oricirei persoane,
au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate;

Onestitatea, cinstea si corectitudinea — in exercitarea mandatului, administratorul trebuie
sd respecte cu maximé onestitate legislatia in vigoare;

Confidentialitatea — administratorul trebuie sd garanteze confidentialitatea informatiilor
care intré in posesia lor;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, activitatea organelor de conducere trebuie si
fie transparenti §i accesibild, garantnd o buné comunicare,

Pentru a asigura respectarea principiilor guvernantei corporative §i a eticii §i integritiitii,
administratorii au urmétoarele competente §i obligatii:

De elaborare a Codului de eticd al societafii, aplicabil atit administratorilor cét gi
angajatilor Societifii;

De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementarilor interne ale societétii;

De a frata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel incit Societatea si nu
sufere prejudicii;

In cazul urmiririi penale a administratorului pentru infractiunile previzute de Legea nr. 31/1990,
mandatul acestuia se suspend? de drept, la data inceperii urmiririi penale, fard alte notificéri.
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Sectiunea XI — Alte prevederi

Administratorii trebuie sa identifice principalii indicatori de risc cu referire la activitatea
Societitii §i sd Ii monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunere al Societétii
la efectele unor riscuri inerente (economice, juridice, comerciale, financiare, etc). in acest sens se
va deschide un Registru de riscuri ce se va completa periodic.

Autoritatea publicid tutelard se agteaptd ca membrii Consiliului de Administratie si
redacteze Planul de administrare pornind de la premise realiste §i finfind cont de confinutul
prezentei scrisori de agteptiri.
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