ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 27567 din 27.10.2025

PROIECT DE HOTARARE

privind unele miisuri legate de activitatea Societitii Pazi §i Protecfie Bihor S.R.L.

Aviind in vedere:
- Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Milan,
fnregistrat sub nr. 27569 din 27.10.2025 la Proiectul de hotirére privind unele misuri legate de
activitatea Societi{ii Pazil §i Protectie Bihor S.R.L.;
Raportul de specialitate nr. nr. 26136 din 03.10.2025, intocmit de citre Compartimentul de
guvernanti corporativi — Directia arhitect gef, la proiectul de hotéirfire privind unele miisuri legate
de activitatea Societiifii Pazi si Protecfie Bihor S.R.L.;

Raportul de avizare al Comisiei I din

in conformitate cu:
- Hotéirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 88 din 18.07.2006, privind infiintarea Societhtii Pazi §i
Protectie Bihor S.R.L., in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile
§i completirile ulterioare;
- Hotiriirea Consiliului Judefean Bihor nr. 64 din 30.04.2025, privind unele misuri legate de
activitatea Societétii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L,;
Actul constitutiv al Societéfii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L. - actualizat;
- Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 235 din 28.05.2025 privind aprobarea
Scrisorii de agteptéiri pentru selecfia membrilor Consiliului de administratie al Societidfii Pazi si
Protectie Bihor S.R.L.;
- Hotiirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 87 din 29.05.2025, privind aprobarea Planului de selectie
— componenta initiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societifii Pazi §i Protectie
Bihor S.R.L.;
- Hotérirea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 29.05.2025, privind infiinfarea Comisiei de selectie
§i nominalizare pentru selecfia Consiliului de Administratic al Societiifii Pazi §i Protectie Bihor
S.R.L. §i aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Comisiei;



- Hotéirérea Consiliului Judefean Bihor nr. 111 din 30.06.2025, privind aprobarea Planului de selectie
— componenta integrald pentru selecfia Consiliului de Administratie al Societ#fii Paz3 si Protectie
Bihor S.R.L.;

- Decizia nr. 24 din 6 noiembrie 2017 a Inaltei Curti de Casatie si Justifie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1001 din
18 decembrie 2017;

- Hotérdrea Consiliului de Administratie al Societiitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. nr. 2 din
28.08.2025;

- Hotiéirfirea Consiliului Judefean Bihor nr. 180 din 07.10.2025 privind numirea administratorului
executiv provizoriu in Consiliul de Administratie al Societétii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.;

- Art, 113, art. 112, art. 191-194 gi art. 196”1 alin. (1), art. 197 din Legea nr. 31/1990 1) a societitilor
- republicatd,, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Art, 28 alin. (6*1), art. 28 alin. (1)—(4), art. 2971, art. 294, art. 8 alin. (1), art. 37 alin. (1) din
0.U.G. nor. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Art. 3 alin. (2) gi alin. (3), art. 5, art. 6, art. 7, art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Art. 19 alin. (9)10) din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protectia persoanelor, republicat;

- Art. 25 alin. (2) lit. d) din H.G. ar. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr, 333/2003.

- Art. IV, alin. (2) din Legea 158/2025 pentru modificarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a Intreprinderilor publice;

In temeiul art. 173 alin. (1) litera a) gi alin (2) lit. d), coroborate cu art. 182, art, 196 alin )]
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea actului constitutiv al Societfitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérfire, parte integranti a acesteia.



Art. 2. (1) Incepénd cu data de 31.10.2025, se desemneaz3 in calitate de administratori neexecutivi
provizorii in Consiliul de Administratie al Societdtii Paz3 i Protectie Bihor S.R.L. urmitoarele
persoane:

- doamna Popa Lidia, posesoare al CI seria ZH, nr. 619156, eliberat de SPCLEP Oradea, la
data de 16.05.2015, CNP 2690524054691, persoand cu studii superioare in domeniul stiingelor
economice §i o experientd de peste 7 ani in domeniu;

- domnul Teaha Octavian-Cosmin, posesor al CI seria ZH, r. 301529, eliberat de SPCLEP
Oradea, la data de 09.04.2020, CNP 1781224052141, persoandi cu studii superioare in domeniul
stiinfelor juridice §i o experient de peste 7 ani in domeniu;

(2) Data incetiirii mandatului administratorilor provizorii este 31.03.2026. In cazul in care
procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizati inainte de
expirarea perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii, administratorii permanenti
sunt desemnati de indatéi de ciitre asociatul unic, iar mandatul administratorilor provizorii Inceteazi

de drept.

Art. 3, (1) In vederea exercitirii mandatelor de administrator provizoriu, intre U.A.T, Judetul Bihor -
Consiliul Judefean Bihor §i persoanele desemmate la art. 2 alin. (1) se vor incheia contractele de
mandat, conform contractului-cadru cuprins in Anexei nor, 2 la prezenta hotérdre, parte integrant a
acesteia.

(2) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorilor
provizorii neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al Societdifii Pazd §i Protectie Bihor
S.R.L., In sumai bruti de 1000 lei.

(3) Se mandateazi pregedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Milan, si
semneze in numele §i pentru U.A.T. Judetul Bihor - Consiliul Judetean Bihor contractele de mandat,
precum §i eventualele acte adifionale si anexe la acestea.

Art. 4, (1) Se mandateazi pregedintele Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Milan, si
semneze, in numele §i pentru Consiliul Judetean Bihor, actul constitutiv actualizat al Societitii Pazi
§i Protectie S.R.L.

(2) Se imputernicegte domnul DOREL LEZEU, administrator executiv provizoriu al
Societéitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L., s indeplineasci toate demersurile legale care se impun a fi
efectuate privitor la operarea modificirilor aduse Actului Constitutiv al Societitii la Oficiul
Registrului Comerjului de pe lang# Tribunalul Bihor §i s semneze toate inscrisurile necesare

operarii,



Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiiriri se incredinteazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor, prin Compartimentul de guvernanti corporativi.

Art, 6, Prezenta hotiirire se comunici prin grija Compartimentului Relatii cu consilierii cu:

Institufia Prefectului — Judeful Bihor; Pregedintele Consiliului Judetean Bihor; Compartimentul de
guvernanté corporativd - Directia arhitect gef; Administratorul executiv provizoriu al Consiliului de
administratie al Societifii Pazi §i Protectic Bihor S.R.L.; Administratorii neexecutivi provizorii ai
Societdtii Pazi gi Protectic Bihor S.R.L.; Se publici in Monitorul Oficial Local al Consiliului
Judetean Bihor.

INITIATOR,

Pregedinte
Mircea Milan o
[Fif_ Avizat,
SECRETAR GEN I',R;u\,L ;\I JUDETULUI,
Mirlo:jra _,i-rm n Soltéinel

i
N =i —



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotéirére nr, 27567 din 27,10.2025 privind unele m#suri legate de
activitatea Societdtii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.

VIZAT,

PRESED[N"-FlE, 4 SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL

MIRCEA MALAN ki MARIOARA CARMEN SOLTANEL
S I ¥ L

ACT CONSTITUTIV - ACTUALIZAT /
al SOCIETATII PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 1. Denumirea societiifii: PAZA SI PROTECTIE BIHOR SR.L.

fn orice facturs, oferts, comands, tarif, prospect, si alte documente intrebuintate in comert, emise
de societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridics, sediul social, capitalul social
subscris ct §i cel virsat; dacéi societatea detine o paginé de internet proprie, informatiile vor fi
publicate §i pe pagina de intemet a societitii.

Art. 2. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L. este persoani juridici roméni, avind
forma juridici de societate cu rdspundere limitat, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul
Judetean Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societdtile nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Aceasta igi desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne i cu prevederile
prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judetul Bihor, iar
activitatea se desfiigoard §i In alte clidiri, constructii sau amenajéri de pe teritoriul judefului Bihor.



Sediul societdfii poate fi schimbat potrivit hotirérii asociatului unic §i cu respectarea procedurii
legale de modificare a actului constitutiv.

Societatea va putea Infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru §i agentii atét fn Roménia, ct gi in
striinétate.

Art, 4, Durata de functionare a societitii este nelimitats, incepind de la data inmatriculirii la
Oficiul Registrul Comerfului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:
801 - Activititi de protectie §i garda

Obiectul principal de activitate este:

8010- Activitati de protectie §i gardi

Obiectul secundar de activitate este:

8020- activitéfi de servicii privind sistemele de securitate (unic, sub conditie); 8030- activititi de
investigatii (unic, sub conditie).

7490- alte activitifi profesionale, stiintifice §i tehnice n.c.a.;

Art. 6. Activitifile mentionate la acest capitol vor fi desfigurate cu respectarea conditiilor legale
si numai dupi obfinerea eventualelor avize, acorduri §i autorizatii.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL $1 PARTILE SOCIALE
Art. 7. Capitalul social

Capitalul social al societitii PAZA SI PROTECTIE Bihor SRL este in valoare de 876.200 lei
(optsutesaptezecigigasedemiidousisutedelei) divizat in 87.620 (optzecigigaptemiigasesutedouiizeci)
de piirti sociale a cfte 10 (zece) lei fiecare Partea de beneficii si pierderi a Judetului Bihor este de
100%.

Art. 8. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport
in natura sau in numerar ori profitul realizat, sau din Incorporarea rezervelor, cu respectarea
prevederilor legale.



Art. 9. Patrimoniul societtii nu va putea fi grevat de datorii sau de obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra pértii din profitul societiitii
ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societitii.

Art, 10, Cesiunea pirtilor sociale

Cesiunea partial sau totala a pértilor sociale se poate face pe baza hotlirrii asociatului unic, in
conditiile previizute de lege.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $I FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 11. Asociatul unic Judetul Bihor, prin hotirdri ale Consiliului Judetean, exercita atributiile
Aduniirii Generale a Asociafilor, in conditiile prevézute de art. 196 alin. 1 din Legea nr.31/1990,
iar In baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativé a intreprinderilor
publice are calitatea de autoritate publich tutelars.

Art. 12, Drepturile §i obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunérii generale in cazul
celorlalte forme de societifi.

Art, 13. Asociatul unic adopti hotéiriiri atit in privinta activititilor societétii, cit i referitor la
politicile sale economice §i comerciale.

Art. 14, Atributiile asociatului unic sunt urmitoarele:
a. aprobi structura organizatoricd a societéfii, organigrama §i statul de functii;

b. numegte §i revocd iIn conditiile legii: Consiliul de Administratie, auditorul, lichidatorii,
stabilind indemnizatiile acestora;

c. aprobé regulamentul de organizare §i functionare;
d. (i) stabilegte competentele §i responsabilititile Consiliului de Administratie;

(ii) stabilegte nivelul remunerafiilor membrilor Consiliului de Administratie, precum si
termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie §i
indicatorii de performanti,

(iii) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administrafie;



e. analizeazl, modificd §i aprobd programul de activitate al societdtii si bugetul anual de
venituri i cheltuieli;

f. hotlirigte cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare, acordarea de garantii gi
realizarea investitiilor;

g. aprobi sau modifica bilanful, contul de profit §i pierdere dupi aprobarea raportului realizat
de Consiliul de Administrafie. Situatiile financiare vor fi insotite de raportul auditorului
statutar;

h. aprobé repartizarea pe destinatii a profitului net;
i. hotarligte majorarea si reducerea capitalului social;
j. hotéirligte asupra modificérilor aduse actului constitutiv;

k. hotéirigte asupra modalitdfilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societifii, hotirigte asupra schimbaérii obiectului de activitate sau al sediului social.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15. (1) Societatea PAZA I PROTECTIE BIHOR SRL este administrati de un Consiliu de
administratie format din 3 (trei) membri, administratori care formeazi Consiliul de Administratie.

Membrii consiliului de administrafie sunt numiti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011.

Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit In mod
corespunzitor atributiile poate fi refnnoit o singur dati ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice
formi, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

fn cazul in care iIncetarea mandatului unui administrator determind sciderea numirului
administratorilor sub minimul legal, se convoac3, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, adunarea generalé ordinaré a asociatilor pentru a completa
numérul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizotii, care au mandat
pani la finalizarea procedurii de selectie. fn acest scop, asociatii, inclusiv autoritatea publici
tutelard, vor inainta ciitre AMEPIP propuneri de candidati, acegtia putéind face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice) va evalua propunerile i va comunica rezultatele evaludirii citre asociati,
urménd ca adunarea general ordinard a asociatilor si numeasc# administratorii provizorii.



In situatiile previzute anterior, durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singuri datd, pentru inci 2 huni, pentru motive intemeiate. in
cazul in care procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd
inainte de expirarea pericadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul
sau administratorii permanen{i sunt desemnafi de indatd de cétre Adunarea Generali a
Asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteazi.

In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuniarea unor
hotdrdri judecdtoresti de suspendare a procedurii de selecfie §i nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibili in termenul previizut la alin. (2) §i nu au
fost constatate de citre AMEPIP incélciri ale reglementirilor privind selectia, nominalizarea gi
numirea administratorilor permanenti fn termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisi
desemnarea de citre adunarea general3 a asociatilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu condifia ca
administratorul provizoriu astfel numit s fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii prevazute la alin. (1).

Consiliul de Administraie al Societifii PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL are urmitoarea
componenti:

1. Domnul Dorel Lezeu, cetifean romén, niscut la data de 07.09.2025, domiciliat In SAT
SARAND, COM. COPACEL, NR. 229, JUD. BIHOR, CNP 1710907051101, identificat
cu ClI. seria ZH, nr. 093922, eliberat de SPCLEP Oradea, la data de 27.10.2016, in
calitate de administrator executiv provizoriu.

2, Doamna Popa Lidia, cetitean romén, niiscut la data de 24.05.1969, domiciliatd in Mun.
Oradea, str. Caigilor, nr. 49A, judetul Bihor, posescare al CI seria ZH, nr. 619156,
eliberat de SPCLEP Oradea, la data de 16.05.2015, CNP 2690524054691, in calitate de
administrator neexecutiv provizoriu.

3. Domnul Teaha Octavian-Cosmin, cetifean romén, niiscut la data de 24.12.1978, domiciliat
in Mun. Oradea, str. $tefan Odobleja, nr. 63A, judet Bihor, posesor al CI seria ZH, nr.
301529, eliberat de SPCLEP Oradea, la data de 09.04.2020, CNP 1781224052141, in
calitate de administrator neexecutiv provizoriu.

(2) Consiliului de Administratie i revin administrarea si conducerea curentd a Societéifii. Acesta
trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societétii i pentru ducerea la indeplinire a hotérarilor Adunirii Generale a Asociatilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirfirea Adundrii
Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor.



(3) Obligatiile gi rispunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat i de cele special previzute in Legea nr.31/1990 privind societsile.

Drepturile, obligatiile §i remunerafia cuvenitd fiecirui membru al Consiliului de Administratie
sunt prevézute in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti
trebuie sé o accepte in mod expres.

Persoana numiti in functia de administrator trebuie si fie asigurati pentru rispundere
profesionali.

Adunerea Generald a Asociafilor 1l alege pe presedintele Consiliului de Administratie dintre
membrii acestui organ, pe o duratil care nu va depégi durata mandatului sfiu de administrator,

Presedintele poate fi revocat numai de ciitre Adunarea Generald a Asociatilor.

Pregedintele coordoneazd activitatea Consiliului §i raporteazi cu privire la aceasta Adundrii
Generale a Asociafilor. El vegheaz3 la buna functionare a organelor Societdfii. Pregedintele
Consiliului de Administratie al Societéfii nu poate fi numit gi director general.

Directorul General §i directorii Societdfii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Directorul
general poate fi numit §i din r8ndul administratorilor (cu exceptia Pregedintelui Consiliului de
Administratie) care devine astfel administrator executiv.

Consiliul de Administrafie stabilegte criteriile de selecfie cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei §i al asumérii rispunderii.

Riaspunderea Consiliului de Administratie/Administratorilor pentru pozitiile devenite vacante
pentru orice cauzi de incetare mandatului Consiliul de Administratie/administratorilor se va face
potrivit procedurii previizute prin prezentul Act Constitutiv i cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgen{d nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Hotérfrii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgen}i a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(4) Pe toati durata mandatului, Administratorii nu pot primi, firi autorizarea prealabili a
Adunirii Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societiifi concurente sau avind
acelagi obiect de activitate, nici si facd acelagi fel de comerf ori altul concurent pe cont propriu
sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii §i rispunderii pentru
daune.



Art. 16 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o
dati pe lund, prin prezenta personalé a administratorilor la sediul Societifii ori la locul unde se
fine gedinta sau prin intermediul mijloacelor de comumicare la distantd (teleconferingi,
videoconferinti, pogti electronici etc).

{2) Consiliul de Administratie este convocat de cétre Pregedintele acestuia sau la cererea motivatd
a cel putin 2 (doi) dintre membrii s&i. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi
efectuatii prin notificare transmis# administratorilor cu suficient timp inainte de data tntrunirii.

Notificarea scrisi cu privire la data i la locul gedinfei, aranjamentele cu privire la o conferin{¥
telefonicd, dupi caz, §i ordinea de zi vor fi transmise fiecéiruia dintre administratori prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire §i/sau pogti electronic cu confirmare de primire ori prin
curier expres.

(3) Sedinta Consiliulei de Administrafie se poate desfigura fird trimiterea unei notificri
prealabile, daci toi Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
gedinta propriu-zisi.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei i prin interesul Societstii, deciziile
Consiliului de Administrafie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a
mai fi necesardi o fntrunire. Nu se poate recurge la aceasti procedurd In cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la alte chestiuni prohibite

expres prin lege.

(5) La fiecare gedintd se va intocmi un proces-verbal de citre persoana desemnatii si consemneze
dezbaterile §i deciziile adoptate, care va cuprinde numele participanfilor, ordinea deliberdrilor,
deciziile adoptate, numirul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
ciitre presedintele de sedintd si de persoana desemnatdi si consemneze dezbaterile si deciziile
adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se
semneazi de citre presedintele de gedintd §i membrii Consiliului de Administrafie participanti la
sedinta.

(7) Membrii Consiliului de Administraie lucreazi impreuni.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administrafie este necesardi prezenta (personald sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanti) a cel putin jumétate plus unu

din numirul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul al cel
putin jumétate plus unu din numérul membrilor Consiliului de Administratie.



(8) Cenzorul/auditorul financiar al Societitii poate fi convocat s& participe la gedintele Consiliului
de Administratie, fiird a avea drept de vot. Convocarea cenzorului/auditorului financiar va putea fi
realizat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin fax sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administrafie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societiifii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate gi a atributiilor expres previzute de lege i de prezentul Act Constitutiv ca
fiind de competenta Adunérii Generale a Asociailor.

Art. 17 (1) fn cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare i
remunerare §i Comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare gi remunerare este format din 2 (doi) administratori neexecutivi
desemnati de citre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare §i remunerare se adopti cu unanimitate de voturi.
Comitetul de nominalizare i remunerare are, In principal, urmitoarele atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

b) elaboreazi i propune Consiliului de Administratie al Societdtii procedura de selectic a
candidatilor pentru funcfiile de director general i de directori;

c) recomandi Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director general si de
directori ;

d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorului general §i a directorilor Societ#ii;
e) indeplinegte orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul de Administratie gi prin lege.

Comitetul de nominalizare §i remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile gi
alte avantaje acordate administratorilor §i directorului general/directorilor in cursul anului
financiar.

Raportul este prezentat Adunérii Generale a Asociatilor care aprobé situatiile financiare anuale
ale Societaii.

Raportul este pus la dispozitia asociatilor i cuprinde cel putin informatii priving:
a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remunerafiei, raportul
dintre performanta realizatd §i remuneratie;



¢) considerentele ce justifica orice schem# de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informafii privind durata conftractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justi cauza.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de citre
Consiliul de Administratie. Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie si defini
competene in domeniul contabilitifii §i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

Deciziile Comitetului de audit se adopti cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie s# aibd calificlirile previizute de lege in domeniul in care i5i desfisoard
activitatea entitatea auditat3.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor vor fi asigurate de Comitetul de Audit.
Comitetul de audit are, in principal, urmitoarele atributii:

a) fi informeaz3 pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportiirii financiare §i care a fost
rolul Comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaz& procesul de raportare financiaré §i transmite recomandiri sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia,

¢) monitorizeazdi eficacitatea sistemelor confrolului intern de calitate gi a sistemelor de
management al riscului Societdtii §i, dupd caz, a auditului intern in ceea ce privegte raportarea
financiaré a Societdfii, fird a incélca independenta acestuia;

d) monitorizeazé auditul statutar al situaiilor financiare anuale gi al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, finfind cont de constatiirile §i concluziile autoritaii
competente, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014:

¢) evalueazi §i monitorizeazi independenta auditorului financiar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor
financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative §i ale Regulamentului (UE)
nr. 537/2014 ;



f) rispunde de procedura de selectie a auditorului financiar §i recomandi Adunirii Generale a
Asociafilor/membrilor Consiliului de Administratie auditorul financiar care urmeazi a fi
desemnat;

g) indeplineste orice alte atributii previizute de céitre Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale consolidate i de
modificare a unor acte normative. Comitetul de audit elaboreazi cel putin anual un raport cu
privire la activitatea sa.

h) Asiguri concordanfa activititilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele
care fac obiectul controlului, identifics, analizeazi, evalueazi, monitorizeazi i raporteazi
riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de
conducerea executivi.

i) Mésoari solvabilitatea intreprinderii publice, prin raportare la atributiile gi obligatiile uzuale ale
acesteia, §i informeaz# sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie.

Art. 18, Consiliului de Administratie i revin urmétoarele atributii:
a) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a gedintei;

b) intocmeste §i prezintd Adunirii Generale a Asociafilor raportul cu privire la activitatea
Societifii pe anul anterior, bilanful $i contul de profit i pierderi §i urméregte respectarea
prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor;

¢) propune Adunirii Generale a Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmétor gi
rectificirile necesare in cursul exercifiului financiar;

d) stabilegte §i propune spre aprobare Aduniirii Generale a Asociafilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

€) propune Adundirii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei p#rfi din
mijloacele financiare ale fondului de rezervé i ale fondurilor cu destinafie speciali fn titluri ale
statului §i alte valori;

f) propune Adunirii Generale a Asociatilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adundirii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare §i de functionare ale Societitii;
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h) aprobi strategia §i tactica de marketing §i indrumé conducerea cu privire la atragerea de clienfi
§i diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor societétii;

h) decide §i rezolvil alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

1) propune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor obiectivele §i criteriile de performanti
ale directorului general,

i) inregistreazi la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie gi/sau a
cenzorului/auditorului financiar;

j) incheie toate actele juridice necesare realiziirii obiectului/obiectelor de activitate al/ale
Societitii §i pentru ducerea la indeplinire a hotérérilor Adunérii Generale a Asociatilor;

k) propune, spre aprobarea Adunérii Generale a Asociafilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

1) prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociatilor un raport asupra activititii de administrare,
care include gi informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al
directorilor, detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele financiare ale Societitii
§i la raportirile contabile semestrizale ale Societitii;

m) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societdtii, nu mai tirziu de data de 31 mai a
anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a
Societitii,

n) ilii numeste pe Directorul General/directorii Societ#fii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

o) aprobi planul de management elaborat de citre Directorul General/directorii Societai. Planul
de management va fi corelat §i va dezvolta planul de administrare al Consiliulpi de Administratie.
Dacé planul de management nu va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai térzin de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor
directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteazi de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. in acest caz, Directorul General/directorii Societafii nu sunt indreptititi la
daune-interese.

p) stabileste, respectiv modifici remuneratia cuveniti Directorului General/directorilor Societifii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de cétre Adunarea General a Asociatilor;
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‘Remuneratia va fi formati dintr-o indemnizatie fix4 lunard stabiliti in limitele previizute de Legea
nr. 111/2016 si dintr-o componenti variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al
Societétii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemi echivalents, o schemi de pensii sau o
altd form# de remunerare pe baza indicatorilor de performanti;

q) aprobd Codul de eticd al Consiliului de Administratie;
r) stabileste §i mentine politicile de asigurare privind personalul §i bunurile Societ#tii;

s) aprobd operafiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societifii §i decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;

§) aprobd casarea §i scoaterea din funcfiune din patrimoniul propriu al Societiitii ale mijloacelor
fixe;

t) aprobd inifierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricirei/oricirui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricérei alte proceduri care implica Societatea;

) 1i informeazd pe asociatii Societitii, in cadrul primei Adunéri Generale a Asociatilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu
angajafii sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor
asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale §i semmificative in legiturd
cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate cu
soful sau sofia, rudele ori afinii piné 1a gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau
angajatilor.

u) i informeazd pe asociafii Societdfii, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricdirei tranzactii incheiate de ciitre Societate cu o altd
intreprindere publicé ori cu autoritatea publici tutelarsi aga cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de
cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

v) convoacd Adunarea Generald a Asociafilor pentru aprobarea oricérei tranzactii dacd aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societéfii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societéifii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajafii, cu asociatii care detin
controlul asupra Societitii sau cu o societate controlat3 de acegtia;
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w) mentioneazi intr-un capitol special din rapoartele semestriale §i anuale actele juridice
incheiate in conditiile previzute la prezentul Articol 23, literele u) §i v), precizind elementele
referitoare la pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele i modalitiifile de plati, precum §i alte elemente esentiale §i sem ificative in legituri cu
aceste acte juridice;

In rapoarte se vor mentiona i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societitii.

x) orice alte atribufii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societétii.

Art. 19, (1) in caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazi, prin grija Autoritifii Publice Tutelare Judetul Bihor, in termen de 45 de
zile de la vacantare.

(2) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie se finalizeazi in termen de
cel mult 150 de zile de la declangare,

Art, 20. (1) Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avind
cunogtinjd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunogtin{a cenzorului/auditorului
financial al Societitii.

(2) Riispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie gi au
informat in scris cenzorul/auditorul financial cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Consiliul de Administratie, care are, cu privire la o anumité problems, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societétii, va trebui si 1i informeze pe ceilalti
admuinistratori §i pe cenzor/auditorutl financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie s participe la
nicio deliberate cu privire la problema respectivl. Aceeasi obligatie le incumb3 administratorilor
§i in cazul in care gtiu cd sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pind la gradul patru inclusiv au
interese intr-0 anumiti operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Articol,
Consiliul de Administratie va fi tinut rispunzétor de daunele produse Societitii.

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societitii emite decizii.
Art, 21 (1) Consiliului de Administratie ii revin administrarea §i conducerea curents a Societitii.

Consiliul de Administrafie are dreptul si reprezinte Societatea In fata oricirei instante, autorititi
administrative, financiare sau a altor autoritdti, béncilor sau institufiilor, precum si in faja
societéfilor roméne i striline, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.
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Consiliul de Administratie va avea puteri depline §i le va exercita in mod exclusiv.

Acesta define dreptul de a reprezenta Societatea i are puteri depline care sunt exercitate impreund
de ciitre membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului de
Administratie unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor
atributiilor ciitre unul sau mai mulfi administratori ori directorului general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate Incheia cu Societatea un contract
individual de munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariafii Societdfii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administrafie nu poate delega Directorului General urmdétoarele atributii i
competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societatii;
b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar i aprobarea planificrii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor, mai pufin a directorilor executivi
care sunt numiti de céitre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitifii directorilor, mai pufin a directorilor executivi care sunt numiti de citre
Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

¢) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Asociatilor gi implementarea
hotérérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii;

g) atribufiile primite de céitre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a
Asociatilor.

(2) Consiliul de¢ Administrafie are dreptul de a efectua plati sau de a primi plati, de a angaja
personal i de a lua misurile de administrare, in numele Societifii, cu respectarea prevederilor
prezentului Act Constitutiv gi hotiiririle Aduniirii Generale a Asociatilor.

(3) Consiliul de Administratie va pistra atribuia de reprezentare a Societiifii in raporturile cu
directorii.

(4) Directorul General este numit de cétre Consiliul de Administrafie, conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv, §i este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
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Societitii §i cu indeplinirea altor responsabilitéfi similare care fi sunt delegate periodic de citre
Consiliul de Administratie, in limitele obiectului de activitate al Societéfii, ale contractului de
mandat §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
Consiliului de Administratie gi/sau Adunérii Generale a Asociatilor.

(5) In cazul in care postul/posturile de director riméne/rimén vacant/vacante, Consiliul de
Administrafie poate desemna un director provizoriu pini la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de maxim 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru
motive temeinice, o singurd dati, cu maximum 2 (dou) luni. In cazul in care procedura de
selectie §i nominalizare a directorului/directorilor permanenti este finalizati fnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit directorul provizoriu, directorul sau directorii permanenti sunt
desemnati de indatd de cétre Consiliul de administratie, iar mandatul directorului/directorilor
provizorii inceteazi,

In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selecfie se
declangeaz3, prin grija pregedintelui Consiliului de Administrafie, in termen de 30 de zile de la
vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeaz# in termen de cel mult 150
de zile de la declangare.

(6) Directorul General elaboreazi §i prezinti trimestrial Consiliului de Administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind execujia mandatului s#u, schimbirile semnificative in
situafia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societifii sau
perspectivele sale strategice.

Totodatd, orice administrator poate solicita Directorului General gi/sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativd a Societifii. Directorul
General i directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat gi cuprinzitor,
asupra operatiunilor intreprinse i asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii §i in faa oricdror autoritiifi ale
Statului Romén, in limita imputernicirilor previzute de contractul de mandat §i de prezentul Act
Constitutiv.

(8) Specimenul de semniiturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comertului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activitifii Societdfii, atributiile sale
incluzénd, in principal, urmétoarele:
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a) exercitarea administréirii generale a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor §i deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) adresarea ciitre Pregedintele Consiliului de Administrafie a solicitirii privind convocarea
Aduniirii Generale;

d) incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurdrii bunei desfiguriri a activitifii Societli{ii, precum §i exercitarea
autoritdfii disciplinare in raporturile de munc#, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate gi legii;

¢) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea imbunétatirii si eficientiziirii
administririi Societéiii §i, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incaséri §i pléti;
g) respectarea secretelor Societifii;

h) péstrarea confidentialititii asupra tuturor datelor i informatiilor calificate ca atare prin
reglementéirile legale ori prin cele interne ale Societdfii §i luarea misurilor operative care se
impun In vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la gedintele Consiliului de Administratie $i ale Aduniirii Generale a Asociatilor;
1) administrarea legal¥ si eficientii a intregului patrimoniu al Societ#tii;
j) respectarea disciplinei contractuale yi financiare gi realizarea indicatorilor de performant;

Art. 22. Autoritatea publicd tutelari se va asigura, la stabilirea indemnizatiei Consiliului de
Administratie, ci aceasta este justificatdi in raport cu indatoririle specifice, obiectivele i ctiteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 23, Consiliul de Administratie este responsabil cu lvarea tuturor misurilor aferente
conducerii societifii, in limitele obiectului de activitate al societftii §i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societitii.

Art. 24. Consiliul de Administratie poate fi revocat de cétre autoritatea tutelard in conditiile legii.

Art. 25. Consiliul de Administrafie este rispunziitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat i a celor special previizute de lege.
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Art. 26. (1) Consiliul de Administratie care intr-o anumitf operatiune, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale societéifii, precum gi sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abfine.

(2) Nerespectarea obligatiilor previizute la alin. 1 atrage réispunderea individuali civild, materiald,
administrativi §i penald pentru daune produse societitii.

Art. 27, Audit statutar

Situatiile financiare ale societiitii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de ciitre auditori
statutari persoane fizice §i juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitiile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative.

Art. 28. Auditul intern este asigurat de auditorii interni din aparatul de specialitate ai Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 29. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul de Administratie emite decizii.

Art. 30. Consiliul de Administratie al Societdtii Pazd gi Protectie Bihor S.R.L. va transmite
Asociatului Unic spre aprobare Actul Constitutiv §i Regulamentul de organizare gi functionare al
societiifii, actualizate conform prevederilor OUG. nr. 109/2011, cu modific#rile §i completirile
ulterioare.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotiirdrea asociatului unic , adoptati in conditiile legii.
Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, Consiliul de Administratie va depune la registrul
comertului, in termen de 15 zile, actul modificator gi textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificarile.

Art. 31, Va transmite Asociatului Unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea realizérii
indicatorilor de performanti financiari gi nefinanciari.

Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari ai Consiliului de Administratie ai societdtii
vor face obiectul unui act aditional la contractul de mandat,

Art, 32, Consiliul de Administratie al societéitii Pazi i Protectie Bihor S.R.L. elaboreazi Codul
de Etica.
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CAPITOLUL IV

EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 33. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie a fieciirui an.
Art. 34, Salarizarea personalului

Nivelul salariilor pentru personalul de conducere §i executie al societiitii se stabileste §i se poate
modifica de citre conducerea societii.

Art. 35. Amortizarea activelor corporale §i necorporale

Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul societitii se va calcula in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. Evidenta contabili §i situatiile financiare anuale

Contabilitatea se tine in limba roménd §i in moneda nationald, iar situafiile financiare se
intocmesc potrivit reglementirilor contabile aplicabile,

Situatiile financiare anuale ale societdtii vor fi verificate de citre auditorul statutar, in
conformitate cu normele legale .

Art. 37. Societatea va intocmi bilanful §i contul de profit §i pierdere, va tine evidenta activitatii
economico-financiare, in conformitate cu normele legale. Societatea va fine, prin grija Consiliului
de Administratie, toate registrele previzute de lege.

Art. 38. Calculul si repartizarea profitului
Profitul societitii se stabilegte pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Asociatul unic.

Profitul impozabil se stabilegte ca diferentd intre suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea
acestor venituri. Diferenta rezultati reprezinti beneficiul cuvenit asociatului ca dividende.

CAPITOLUL V
TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 39. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie s# publice pe pagina
proprie de internet urméitoarele documente §i informatii :
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a. Hot#rérile asociatului unic, in termen de 48 de ore de la data adunrii;

b. Situatiile financiare anuale , in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢. Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la inchiderea semestrului;
d. Raportul de audit apual;

¢. CV-ul membrilor din Consiliului de Administratie si nivelul remuneratiei;

f.  Rapoartele realizate de Consiliului de Administrafie al societitii;

g. Codul de eticd, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a fiec#rui
an, In cazul revizuirii;

h. Situatiile financiare anuale, raportirile contabile semestriale, raportul de audit anual si
Raportul semestrial al Consiliului de Administrafie sunt pistrate pe pagina proprie de internet
a societ#itii pe o perioadi de cel putin trei ani.

CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA , FUZIUNEA $SI DIVIZAREA

Dizolvarea societifii

Art. 40, Societatea se dizolvil prin:
a. imposibilitatea realiziirii obiectului de activitate at societitii
b. declararea nulititii societiitii
c. hotaréirea asociatului unic

d. hotiirdrea Tribunalului, la cererea oriciirei persoane autorizate i ONRC, in cazurile
previzute de lege

e. deschiderea procedurii de insolven{i pentru incapacitate de plati

Art. 41. Societatea nu va fi dizolvaté dac#, pénd la riménerea irevocabilg a hotiririi judecitoregti
de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal previizut de lege

Inscrierea dizolvirii in registrul comertului
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Art. 42, Dizolvarea societii{ii se inscrie in Registrul Comertului gi se publicd in Monitorul Oficial
al Romé&niei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolvirii

Art. 43. (1) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidirii la data riménerii
irevocabile a hothirfirii judecitoregti de dizolvare, persoana juridicsl intr3 in lichidare.

Daci in termen de trei luni de la data rimfnerii irevocabile a hotérfirii judecdtoresti de dizolvare
nu se procedeazsi la numirea lichidatorului Judecitorul delegat, la cererea oricdrei persoane
interesate, numegte un lichidator In conditiile stabilite de Legea nr.31/1990, legea societitilor ,
republicatii, cu modificirile i completérile ulterioare.

(2) Dacil judecitorul nu a fost sesizat cu nicio cerere de numire in termenul previzut de lege
persoana juridicd se radiazi din oficiu din registrul comertului.

CAPITOLUL vVII
LICHIDAREA SOCIETATII
Hotiréirea de lichidare

Art. 44. Asociatul unic hotirigte lichidarea societdifii §i numirea lichidatorilor, cu majoritatea
previzuti pentru modificarea actului constitutiv, in cazul in care majoritatea nu a fost objinut3,
numirea se face de tribunal.

Art. 45. Actul de numire al lichidatorilor, mentionfind puterile conferite acestora sau sentinta care
fi tine locul sau in alte acte ulterioare care aduc schimbdri in persoana acestora se depun, prin
grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere §i publicare in Monitorul
Oficial al Roméniei, potrivit dispozitiilor legii.

Art. 46. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seami asupra gestiunii pentru timpul
trecut de la ultima situafie financiard aprobat¥ péni la inceperea lichidrii.

Art. 47. In cazul in care societatea aflati in lichidare este in stare de insolvents, lichidatorul este
obligat si cearii deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emand de la societate vor
ariita cii aceasta este in lichidare.

Incheierea lichid&rii
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Art. 48. Lichidarea societéfii trebuie terminatd In cel mult trei ani de la data dizolvirii, daci
tribunatul nu a prelungit acest termen.

Art. 49. Dupid incheierea lichidirii, lichidatorii vor cere radierea societitii din Registrul
Comerfului §i vor depune registrele gi actele societatii, dupé aprobarea socotelilor si terminarea
repartitiei, la registrul comerfului.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 50. Actul constitutiv poate fi modificat de ciitre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond §i de form# previizute de lege pentru incheierea Iui, in situatii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea §i lichidarea societaii, cind
interesul autoritatii locale o impune,

CAPITOLUL IX

LITIGII

Art. 51. Litigiile societd{ii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneazi pe cale amiabild, in
caz contrar competenta aparfinind Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Bihor.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 52, Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societdfile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile gi completirile ulterioare, ale Codului Civil §i celelalte reglementiri legale in

vigoare.

Incheiat astizi in 4 exemplare originale.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE,
Mircea Milan
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Anexa nr. 2 la Proiectul de hotéirére nr. 27567 din 27.10.2025 privind unele misuri legate de
activitatea Societitii Paza §i Protectiec Bihor S.R.L.

VIZAT,

PRESEDINTE, SECRETAR GENER A, A I,a JUDETULUI,

MIRCEA MALAN | | [

!

CONTRACT DE MANDAT DE ADMINISTRARE

ADMINISTRATOR NEEXECUTIV PROVIZORIU

Nr. din

I.  Preambul
Avind in vedere:

art. 196”1 alin. (1) raportat la art. 194 alin. (1) lit. b) gi art. 197 din Legea societétilor nr.

31/1990, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- dispozifiile O,U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

- Hotérfirea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice;
- dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
- Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr. din privind unele

mésuri legate de activitatea Societdtii Pazi i Protectie Bihor S.R.L.,

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de voin{i exprimat.



II.  Pirtile contractante

Art. 1. Judetul Bihor - Consiliul Judefean Bihot, cu sediul in Municipiul Oradea, Parcul
Traian, nr. 5, Judetul Bihor, telefon 0259410181, avénd cod fiscal 4244997, reprezentat prin
presedintele Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Milan, in calitate de mandant,

§i
Doamna , cetéitean , niiscut la data de , in
. domiciliat in , Str. . T
jud. , identificatéi cu , seria s ,CNP

in calitate de administrator provizoriu neexecutiv sau mandatar (,,a:iministrator
provizoriu/mandatar™).

I Definitii

Art. 2. in prezentul contract dc mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele
semnificatii:

a. Act de infiinfare - Hotédrédrea C.J. Bihor nr, 88 din 18.07.2006;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romfne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, Codul civil, Codul fiscal, precum i in alte acte normative incidente prezentutui
contract de¢ mandat, aplicabile pértilor;

c. Conflict de interese - orice situafii sau imprejuréiri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare gi functionare al societitii,
(,ROF”) si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului provizoriu, contravine interesului societiifii, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta §i imparfialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp i cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului
s#iu pentru societate;

d. imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul provizoriu de posibilitatea de a-gi
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivi, (iii) arestarea
administratorului provizoriu, (iv) anularea hotérfirii autoritifii tutelare de desemnare a
administratorului provizoriu, §.a.;



e. Remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu - inseamné remuneratia formati
dintr-o indemnizatie fix# lunari stabilit3 prin hotiirfire a autorit#ifii tutelare, cu respectarea
art. 8 din O.U.G nr. 109/2011, cu modific#rile §i completérile ulterioare;

f. Forta majord - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil,
care nu putea fi previizut la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care face
imposibild executarea §i, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: riizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restricfii apiirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativi. Nu este considerat forti majori un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din

pérfi.

g. Decizia de afaceri - semnificé orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu
privire la administrarea societifii;

h. Eveniment fortuit - semnificii un eveniment care nu putea fi previizut de administratorul
provizotiu si nici impiedicat de cétre acesta sd sc¢ intdmpla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare §i a sistemului fiscal in Roménia
existent la semnarea prezentului contract i care impoviireazii suplimentar societatea;

i. Indicatori de performants financiari §i nefinanciari - indicatori de performanti stabiliti
prin act aditional la contractul de mandat,

L Obiectul contractului de mandat

Art, 3. Prin prezentul contract de mandat, administratorul neexecutiv provizoriu este imputernicit
sé adopte toate misurile necesare administriirii societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum §i actului de infiintare al societitii gi cele ale prezentului
contract de mandat, In limitele obiectului de activitate al societétii gi cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de O. U .G. nr. 109/2011 si actul de infiintare, consiliului de administratie,
presedintelui consiliului de administratie.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul provizoriu
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societiitii in interesul acesteia
pentru indeplinitea obiectului de activitate si va exercita atribufiile stabilite pentru acesta prin
actul de infiintare gi prin prezentul contract de mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societétii sau poate fi modificat de societate gi
stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului Indeplinirii mandatului se
comunicé prin grija societétii, conform regulamentului de organizare §i functionare al consiliului
de administratie.



I1. Durata contractului de mandat

Art. 6. Contractul de mandat se va incheia pe o perioadi de maximum 5 luni. In cazul in care
procedura de selecfie §i nominalizare a administratorilor permanenti este finalizati fnainte de
expirarea perioadei pentru care au fost numiti, mandatul administratorului provizoriu inceteazi de

drept.
IIT. Obligatiile Consilinlui de administratie

Art. 7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de
administratie 58 ducé la indeplinire toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societifii i s4 exercite urmitoarele atributii principale:

7.1. Sé stabileascd directiile principale de activitate §i sd aprobe strategia de dezvoltare a
societdfii;
7.2. Si constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7.3. S# stabileascd politicile contabile gi sistemul de control financiar gi aprobarea planificrii
financiare, dupé caz;

7.4. Si delege conducerea societiitii, s selecteze, s numeascd §i 83 revoce directorul gi si
stabileascd remuneratia acestuia.

7.5. Si evalueze trimestrial activitatea directorului atit sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cn acestia, cit i in ceea ce priveste respectarea gi realizarea componentei de
management din planul de administrare;

7.6. Si aprobe Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de administratie;

7.7. Sé stabileasc# atributiile delegate in competenta conducerii executive a societétii, respectiv in
competenta directorului, in vederea executérii operatiunilor societatii;

7.8. S# aprobe incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului, in
limitele prevazute de actul de infiintare;

7.9. 8i elaboreze un raport anual privind activitatea societitii cu respectarea prevederilor din
OUG nr. 109/2011;

7.10. Si prezinte anual, autorititii tutelare, in termenul previzut de legislatia in domeniu, raportul
cu privire la activitatea societdi/ii, bilanful §i contul de profit §i pierderi gi s& faci recomandéri
privind repartizarea profitului §i avizeze proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al societitii;



7.11, S& aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
management a planului de administrare elaborat de director, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011;

7.12. S& stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt §i mediu §i sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform
actului

Art. 7. Administratorul provizoriu are urmitoarele atributii:

7.13. 8i acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munci gi sd aprobe forma finalé a acestuia;

7.14. Si exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelar, precum §i orice alte
atributii prevézute de lege sau de actul constitutiv;

7.15. 84 prezinte semestrial autorititii futelare un raport asupra activitiifii de administrare, care si
includd informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor/membrilor
directoratului, detalii privind activitifile operationale, performaniele financiare §i raportirile
contabile semestriale ale societétii,

7.16. Si aprobe nivelul asigurdrii de rispundere profesionald pentru directorat;
7.17. Si verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

7.18. Si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de Etici, care va fi publicat,
prin grija Pregedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a societiitii §i va fi
revizuit anual (dacd este cazul), cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a
fiecdrui an.

Art. 8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

8.1. S& exercite mandatul cu loialitate, prudenti si diligent#, In interesul exclusiv al societitii §i al
autorititii publice tutelare;

8.2, Si participe efectiv la pregitirea riguroasi a sedintelor Consiliului, dedicind minimum trei
zile lucriitoare lunar acestui scop;

8.3. Sé participe la toate gedintele Consiliului i, dacé este cazul, la comitetele de specialitate, cu
exceptia situatiilor in care, din motive neimputabile, este impiedicat sé participe;

8.4. Si participe, aldturi de ceilalti administratori provizorii, la:



- negocierea indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari cu autoritatea tutelars;
- elaborarea componentei de administrare a planului de administrare;

- elaborarea rapoartelor privind activitatea societitii $i stadiul realizirii obiectivelor de
performanti;

- selectia, numirea §i revocarea directorului executiv;

- evaluarea activitafii gi aprobarea remuneratiei acestuia;

- aprobarea bugetului societatii;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

- recrutarea §i, eventual, revocarea conducéitorului auditului intern gi primirea de la acesta, la
cerere, de rapoarte privind activitatea intreprinderii publice;

- verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial,

8.5. Sé duci la indeplinire, iImpreund cu ceilalti administratori provizorii, planul de administrare,
hotérfrile Consiliului Judetean Bihor §i sé realizeze obiectivele §i indicatorii de performanti
previizuti In anexele la contractul de mandat;

8.6. S indeplineascd i sd respecte, impreund cu ceilal{i administratori provizorii, orice alte
atributii i prerogative rezervate Consiliului de Administratie;

8.7. S& se abfind de la luarea deciziilor in cadrul Consiliului §i a comitetelor consultative in cazul
existentei unor conflicte de interese;

8.8. Sk respecte i si pund n aplicare cerintele din Scrisoarea de Agteptiiri a autoritétii publice
tutelare;

8.9. S respecte Codul de Eticd adoptat la nivelul societitii;

8.10. 83 péstreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin documentele prezentate
Consiliului de Administrafie, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impusi de
lege sau necesarii in relatia cu autoritifile publice ori organele judiciare;

8.11. Si nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decit in conditiile
stabilite de lege;

8.12. Si participe la programe de formare profesional;



8.13. Si respecte orice alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Administratorul provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu
dezvilui nicio informaie de naturd confidentiali sau secretd privind activitatea societstii. In acest
sens, administratorul provizoriu se obligh si respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa 1 ]a prezentul contract de mandat.

Art. 10. Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidenfiale — potrivit definifiei
stabilite in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in beneficiul unor tere persoane,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusd de lege sau de participarea
administratorului provizoriu la un proces.

Art. 11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti
previizute in Anexa 2 la prezentul contract de mandat,

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art. 12, Administratorul provizoriu neexecutiv are dreptul la o indemnizatie fixi lunard bruti in
sumi de 1.000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe lunare se
face o datél pe luni, indiferent de numérul sedinfelor din luna respectivi.

Art. 13. Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1. Decontarea de citre intreprinderea publicd a cheltuielilor de transport gi cazare, pe bazi de
documente justificative, pentru participarea la gedinfele de lucru, in cazul in care domiciliul
acestuia este 1n altd localitate decét cea a sediului social al societétii, precum gi a altor cheltuieli
efectuate in interesul indeplinirii mandatului;

13.2. Asigurare pentru raspundere profesionald — plata primelor aferente asigurdrii se efectueazi
de citre societate;

13.3. Asistentii de specialitate din partea personalului societitii, pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului;

13.4. Informare nelimitati asupra activitifii societdifii §i acces nelimitat la orice document al
acesteia.

V. Drepturile societatii

Art. 14. (1) Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu sa-§i exercite mandatul
in interesul exclusiv al societftii §i sd dea socoteald pentru modul in care il exercité.



(2) Societatea are dreptul sd pretindd administratorului provizoriu asigurarea indeplinirii
obiectivelor gi criteriilor de performant# aprobate de autoritatea tutelardi,

(3) Societatea are dreptul sa dispunid mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de
performantii aprobate de autoritatea tutelard.

(4) Societatea are dreptul s solicite §i si verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar, situatia
economico-financiatd a societiii.

VL Obligatiile societdtii

Art. 15. Societatea se obligd s& achite toate drepturile binegti cuvenite administratorului
provizoriu, previzute in prezentul contract de mandat, inclusiv si refini la sursi si si vireze la
termen impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice naturi, care
revin administratorului provizoriu, in numele §i pe seama acestuia.

Art. 16. Societatea se obligd si asigure administratorului provizoriu deplina libertate in
exercitarea mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previdzute de actul
constitutiv, prezentul contract de mandat gi cadrul legal aplicabil, aga cum este previzut la art. 2,
lit. b) din contractul de mandat.

VII. Conflictul de interese

Art. 17. (1) Administratorul provizoriu care are intr-o0 anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societdfii trebuie sé informeze ceilalfi administratori provizorii gi
auditorii interni §i s3 nu ia parte la nicio deliberare privind acea operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul provizoriu in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii séi pénd in gradul IV inclusiv sunt interesati Intr-o anumiti operatiune.

(3) Administratorul care nu respectsi prevederile alin. (1) si (2) riispunde pentru daunele produse
societitii.

@) In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) §i (2), societatea prin grija consiliului de
administratie, stabilegte o politicd privind conflictele de interese $i sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un Cod de Etic#, care se revizuiegte anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil,
de auditorul intern. Codul de eficé se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, in cazul revizurii, la data de 31 mai a anului in
curs.

VIIL Riispunderea pirtilor



Art, 18. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de oricare
dintre pérfile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage riispunderea pirtii aflate in
culpi.

Art. 19, Partea care a determinat incetarea contractului de mandat prin nefndeplinire culpabild
gi/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, réispunde faji de cealalti
parte prin acoperirea tuturor pagubelor generate de incetarea contractului de mandat,

Art. 20. Administratorul provizoriu rispunde pentru nerespectarea culpabilii: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta §i a
indeplinirii indicatorilor de performan{i financiar gi nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului
contract de mandat, (iii) a prevederilor hotirdrilor adoptate de autoritatea tutelard gi (iv) a
prevederilor actului de infiintare.

Art. 21. Administratorul provizoriu nu incalci obligatia de prudentdi gi de diligentd i nu va
raspunde dacd, in momentul lufirii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil Indreptitit si
considere ci acfioneazi in interesul societdfii §i pe baza unor informatii adecvate §i dacid nu
intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

IX. Forta majora

Art, 22, Pirtile sunt exonerate de rispundere in caz de forti majordi, astfel cum aceasta este
definité la art. 2, lit. f) din prezentul contract de mandat.

Art, 23. In caz de fort majord, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 24. Pirtile se oblighi, de asemenea, s se Ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult
5(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord gi, in general, si se informeze reciproc
§i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultifi in realizarea
obiectului prezentului contract de mandat.

X. Modificarea contractului de mandat

Art, 25, Prezentul contract poate fi modificat numai prin acord scris al pértilor semnatare,
exprimat printr-un act adifional.

Art. 26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia gi care i sunt aplicabile.

XI. incetarea contractului de mandat

Art. 27. Prezentul contract de mandat inceteazi prin:
9



a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) numirea administratorilor definitiv;

¢) revocarea cu efect imediat a administratorului provizoriu, de ciitre autoritatea tutelari;
d) decesul administratorului provizoriu,

e) acordul pértilor semnatare;

f) renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din canze neimputabile;

g) intervenfia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul contract de mandat, care interzic administratorului’ provizoriu si mai ocupe aceasts

functie;
h) nerespectarea hotirdrilor consiliului de administratie sau ale autorititii publice tutelare;

k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societdtii i a Regulamentului de organizare §i
functionare al acesteia;

Art. 28. Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: (i) in cazul in care impotriva
acestuia s-2 pus in migcare o acfiune penald in legéturdi cu sévérgirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionares spilérii banilor, precum §i pentru instituirea unor
mésuri de prevenire §i combatere a finan{irii actelor de terorism, republicats, (ii) in cazul
sivargirii unei infracfiuni, alta decét cele previzute la alin. (i), (iii} in cazul existenjei unei hot#riri
penale definitive cu privire la séivirgirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale san
(iv) in cazul in care rezultatele administratori provizorii sunt considerate nesatisfiicitoare in uma
evalulrii anuale a activitdtii acestuia. in aceste cazuri, revocarea mandatului de citre autoritatea
publici tutelard nu va fi considerati revocare firi justi canza.

Art. 29, (1) Rispunderea administratorului provizoriu este angajatd, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare gi funcfionare, ale prezentului contract, ale
botérfrilor consiliului de administratie gi a celor adoptate de autoritatea publici tutelar.

(2) Administratorul provizoriu raspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act al
siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societitii yi/sau penal, dupi caz.

§i penal pentru actele contrare intereselor societéfii.
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(3) Societatea §i autoritatea tutelard nu rdspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administratorul provizoriu prin depgirea mandatului incredintat.

XII. Litigit

Art. 30, Orice litigiu ivit Intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solufionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecétoregti roméne competente.

XTII. Obligatia de confidengialitate intre piirti

Art, 31, Pirtile se obligd si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealalta parte
in execitarea prezentului contract de mandat.

Art. 32, Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulérii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate th executarea acestuia, care, la réndul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie
adusa la cunogtin{i acestora din urmd de ciitre partea semnataré a prezentului contract de mandat.

Art. 33. Nu se considerd obligatie de pistrare a confidenfialitifii, dezviiluirea de informatii in
unul din urméitoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obfinute de cealaltd parte si poate dovedi
acest lucru;

b) dac# dezviluirea informatiilor s-a ficut dupé primirea acordului scris al celeilalte pérti;
¢) dacH informatia era de notorietate la dat:a dezviluirii ei;

d) daci partea a dezviluit respectivele informafii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau
a unei instante.

XTV. Dispozifii finale

Art. 34, Administratorul provizoriu declaré c# a luat la cunogtinti prevederile actului constitutiv
al societitii.

Art. 35, Administratorul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previizute de 0.U.G. 109/2011.

Art. 36. Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.
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Art. 37. Prezentul contract de mandat este guvernat st interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul contract de
mandat se completeazii cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul contract de
mandat se completeazéi cu prevederile O.U.G. nor. 109/2011. Prezentul contract de mandat nu este
un contract de munci §i nu este guvernat de legislafia muncii.

Art. 38. Acest contract de mandat reprezinti Intreaga infelegere dintre pérfi §i Inldturs orice alte
ntelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérji cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39. Dacé anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats. In
asemenea situafii, pértile convin si negocieze cu buni credinti orice clauzi devenite ineficient
din punct de vedere juridic, adfiugénd clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului contract
de mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art. 40. Toate notificirile pe care partile gi le adreseazi reciproc in baza prezentului contract de
mandat se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul contract. fn functie de
situatia concretd, pértile vor opta cu bunfi-credin{s §i In mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel incat
notificarea sl igi atingd scopul gi sl contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Art. 41, Daci, oricind pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre p#rti nu insisti
in mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamnd cd acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat 1a dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ., In 2 (doud)
exemplare originale, pirtile declar8nd, totodats, ¢i au primit fiecare, cu ocazia semndrii
prezentului contract, cte un exemplar.

MANDANT, MANDATAR - ADMINISTRATOR
Consiliul Judetean Bihor PROVIZORIU NEEXECUTIV
PRESEDINTE DL./DNA.

MIRCEA MALAN
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Anexa 1 1a Contractul de mandat
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,informatii confidentiale"” Inseamnd i include orice informatfii cu privire la
activitatea economici a societéitii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotérérilor Consiliului
Judetean Bihor, (iii) deciziilor consiliului de administratie si (iv) reglementéirilor interne ale
societéifii. Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienfii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii societétii, precum gi condifiile in baza céirora
societatea desfigoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de societate;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar firdi a se limita la acestea,
informatii legate de produse §i servicii, reclamé §i marketing, precum si de cétre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de societate san in alt fel
cunoscute societiifii (cu exceptia oriciirui algoritm, proceduri sau tehnici care tine de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fari a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;
* reducerea costurilor de funcfionare sau cregterea eficienfei sistemului.

e) faptul ci societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decit societatea (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnicd din domeniul
informatic), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program
de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéindite (de la o tertd persoani sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre societate, san orice informatii cu
privire la, sau care ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei asemenea strategii;
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g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societétii, inclusiv, fiird insd a se limita la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piati sau servicii, orice informatii care ar
putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale societ#tii, inclusiv, dar firi a se limita
la acestea, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
societiifii, cu exceptia acelor informafii a ciror dezviluire este autorizati conform reglementérilor
interne ale societitii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevézute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobindite de administratorul provizoriu in cursul exercitérii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale societétii, gi
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societiifii, pentru a concura cu succes
impotriva societiii;

j) orice informatie primiti de societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd ingtiinteazé societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
previzute de lege.

2. Folosirea §i dezviluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoagte c# a dobéndit si/sau va dobindi informatii confidentiale in
cursul sau in legifurd cu exercitarea mandatylui in cadrul societitii, precum §i cu folosirea, in
scopul conectéirii societdfii, a acestor informatii confidentiale, de cétre sine ori de citre alte
persoane, ar periclita grav capacitatea societétii de a continua activitatea sa economicé.

Prin urmare, administratorul provizoriu accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat incheiat cu societatea sau oricind ulterior Incetéirii acestuia, §i indiferent
cind §i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
informatii confidentiale in legiturd cu orice activitifi sau afaceri, cu exceptia activitifilor
economice ale societéitii, §i nu va dezviilui sau determina dezviluirea oriciror informatii
confidentiale cétre orice persoand fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre
societate, sau cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusé prin
hotérirea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care
prin lege este abilitatd s primeascd astfel de informatii.

Suplimentar, administratorul provizoriu se obligi si notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel inclt societatea si poatd adopta, in conditiile
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legii, mésuri de protectie sau o altd solufie adecvati, §i va fumiza in continuare orice asistenti pe
care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protecfic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
administratorul provizoriu va fumiza numai acea secfiune din informatia confidentiali care este
cerutd in mod legal de autoritatea publicd In cauzi gi va depune toate eforturile rezonabile si
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricéror informatii confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea §i dezviluirea informatiilor de la terte persoane

Administratorul provizoriu infelege c# societatea primegte uneori informatii de la terfe persoane,
pe care societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i s le foloseascd doar in scopuri
limitate.

Administratorul provizoriu acceptd c¢i, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
de mandat incheiat cu societatea, sau oricAnd dupé incetarea acestuia, §i indiferent cénd gi din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéiror informatii de la terfe
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
societate §i respectiva terti persoani, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild ori prin hotiirirea unei instante judecétoresti sau arbitrale competente, sau de orice altd
autoritate publici care prin lege este abilitatd sé primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriu se obligs s3 notifice societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judec#itoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura
celor precizate la alineatul anterior, astfel incét societatea s& poatd adopta, In conditiile legii,
mésuri de protectic sau o alti solutie adecvati. in cazul in care misurile de protectic mu sunt
suficiente, administratorul provizoriu va furniza doar acea sectiune din informatia de la terfe
persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previizute de
lege.

5. Dezviiluirea de informatii de céitre societate

Pe durata executdrii contractului de mandat §i la data incetiirii prezentului contract de mandat,
Administratorul provizoriu va dezvilui si va preda prompt societd/ii, in mésura in care o
asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societitii, in scris, sau in
orice formd §i mod, cerute in mod rezonabil de societate, urméitoarele informatii, (,,informatii care
vor fi dezviluite™):
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(1) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale societétii
sau la activitatea administratorului provizoriu in cadrul societiifii, ideile §i principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéindite (de la o terii persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de administratorul provizoriu In decursul activitii{ii sale In cadrul societiitii, indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
(ii) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care stau Ia baza
acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de 1a o terti
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu tn decursul
activititii sale in cadrul societdtii; (iii) informafii cu privire la toate gi orice produse si servicii,
ideile i principiile esenfiale care stau la baza acestor produse i servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{si persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de administratorul provizoriu In decursul activitiii sale in cadrul societatii gi (iv)
orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de
la o terfd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu in
decursul activitiitii sale in cadrul societétii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, In mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru societate,

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezvéluite

Piirtile convin ca, informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, Ia rindul lor, subsumate
sferei informatiilor confidenfiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta anex3, iar
administratorul provizoriu se obligd si foloseascd i s péstreze toate informatiile care vor fi
dezviluite in condifiile pet. 5, In acelagi fel ca si informafiile confidentiale, respectiind totodati,
prevederile pct. 3 din prezenta anexi cu privire la confidentialitatea informatiilor referitoare la
terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu in baza prezentei anexe, parte
integrantd din contractul de mandat, rimén aplicabile $i dupd incetarea prezentului contract de
mandat §i vor produce efecte pe o perioada nelimitatéi de timp.

MANDANT, MANDATAR - ADMINISTRATOR
Consiliul Judetean Bihor PROVIZORIU NEEXECUTIV
PRESEDINTE DL./DNA.

MIRCEA MALAN
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Anexa nr. 2 Contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului séu in cadrul societiitii, Administratorul provizoriu, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator provizoriu,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord §i se obligh:

a) sii nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurentsi cu sau similaré cu o
activitate sau afacere a societétii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfgoari sau
isi propune sl o desfiigoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activititi sunt in concurents cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale societiitii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sAu in cadrul societitii, Administratorul provizoriu, in mod
direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administratorul provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, nu va:

a) determina sau fncerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpirétor sau
antreprenor independent al societiifii s# inceteze relatia sa cu societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricérui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al societatii.

3, Inciilcarea obligatiilor de neconcureni

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Administratorul provizoriu
indreptiiteste societatea sé solicite acestuia despégubiri pentru daunele provocate societétii.

MANDANT, MANDATAR - ADMINISTRATOR
Consiliul Judetean Bihor PROVIZORIU NEEXECUTIV
PRESEDINTE DL./DNA.
MIRCEA MALAN
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 27569 din 27.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind unele misuri legate
de activitatea Societiitil Pazi §i Protectic Bihor S.R.L.

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1, Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Prin Hotérérea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 18 iulie 2006, in temeiul dispozitiilor Legii nr, 31/1990
privind Societifile, republicati, cu modificéirile §i completéirile ulterioare, autoritatea judejeani a hotiréit
participarea, cu capital §i cu bunuri, la Infiinfarea, funcfionarea §i dezvoltarea unor regii autonome §i societiifi
de interes judefean si a decis infiinfarea Societdtii Paz3 §i Protectie Bihor S.R.L, avind ca asociat unic unitatea
administrativ-teritoriald Judeful Bihor.

In conformitate cu prevederile art. 196~ alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societailor, republicati cu
modificirile §i completérile ulterioare, intrucit U.A.T. Judeful Bihor are calitate de asociat unic al Societitii
Pazi i Protectie Bihor S.R.L., autoritatea judefeans indeplineste atribufiile Adundrii Generale a Asociatilor la
Societate, deciziile fiind materializate prin hotéiréri ale Consiliului Judetean Bihor.

Motiv pentru care, in baza art. 194 alin, (1) lit. d) din Legea nr. 31/1990 si a art. 11-14 din Actul constitutiv,
Consiliul Judetean Bihor are competenta materiald de a decide modificarea Actului Constitutiv al Societitii.

In perioada 2020-2024, forma de administrare a Societifii Pazi §i Protectic Bihor S.R.L. a fost prin
administrator unic §i nu prin consiliu de administratie. Astfel, prin Hotlirirea Consiliului Judetean Bihor nr.
87/2020 s-a revocat consiliul de administratie §i s-a numit un administrator unic provizoriu; prin Hotirférea nr.
54 din 24.02.2021 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru postul de administrator i s-a prelungit
mandatul provizoriu péni la finalizarea acesteia. Ulterior, prin Hotiirdrea nr. 181 din 23.08.2021 s-a aprobat
rezultatul selectiei §i s-a numit domnul Ilie Olari ca administrator unic al societiii, cu mandat de patru ani,
fncepénd cu 01.09.2021 gi péni la data de 01.09.2025.

Legea nr. 187/2023 a modificat §i completat O.U.G. nr. 109/2011, prin introducerea art. 28 alin. (671) la
O.U.G. nr. 109/2011, legiuitorul a stabilit c& ,,(6*1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu
rispundere limitati, numérul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoand din réindul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdfi sau institufii publice. Administratorilor acestor societdfi li se aplicd, in mod corespunzitor,
prevederile alin. (1) privind cerintele de experientii ale administratorilor, previizute la alin. (3) si (6)-(8). Toate
referirile din prezenta ordonanti de urgen{i la comsiliu de administraie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generali a asociatilor."




In vederea aplic#rii legislatiei incidente, s-a considerat ci este necesard §i oportuni modificarea actului
constitutiv al Societiii Pazdi §i Protectie Bihor S.R.L. prin infiinfarea unui Consiliu de administratie compus
din 3 administratori, dintre care 2 administratori neexecutivi §i un administrator executiv, in conformitate cu
prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 i ale art. 143 din Legea nr. 31/1990.

Astfel, prin Hotiirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele misuri legate de
activitatea Societiitii Pazd si Protecfie Bihor S.R.L, s-a aprobat modificarea actului constitutiv al Societatii
Pazi i Protecfie Bihor S.R.L i trecerea la un consiliu de administratie format din 3 membri, dintre care un
membru executiv §i doi membri neexecutivi.

Pentru numirea unor noi administratori permanenti in Consiliul de Administratie al Societiifii Pazi i Protectie
Bihor S.R.L., Consiliul Judetean Bihor a parcurs pagii previizuti de lege, respectiv art. 3 alin, (2) gi alin. (3) din
Anexa nr.] la Hotéirdrea Guvernului nr.639/2023, astfel:

- prin adresa nr. 13224 din data de 31.03.2025 transmis# Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, Consiliul Judetean Bihor comunici necesitatea declansiirii
procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al Societéitii Pazi i Protectie Bihor
S.RL.

- prin art. 2 alin. (1) al Hot#rérii Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele mésuri
legate de activitatea Societdifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L, s-a aprobat declangarea procedurii de
selectic a membrilor in Consiliul de Administratie al Societétii Pazd gi Protectie Bihor S.R.L., cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 5, ale art. 6, art. 7 si art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guveranta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, autoritatea publici tutelari a intreprins
demersurile legale necesare:

- prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judefean Bihor nr. 235 din 28.05.2025 a fost aprobati
Scrisoarea de agteptiiri pentru selectia membrilor Consiliului de administratie al Societitii Pazi §i
Protectie Bihor S.R.L.;

- prin Hotirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 87 din 29.05.2025, s-a aprobat Planul de selectie -
componenta initiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiitii Pazi §i Protectie Bihor
S.RL,;

- prin Hotirérea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 29.05.2025 s-a infiinfat Comisia de selectie si
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administrafie al Societi{ii Paz3 gi Protectie Bihor S.R.L. si
s-a aprobat Regulamentul de organizare §i funcfionare al Comisiei;

- prin Hotérirea Consiliului Judetean Bihor nr. 111 din 30.06.2025 s-a aprobat Planul de selectie -
componenta integrald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiifii Pazd gi Protectie Bihor
SRL.

Procedura de selectie a administratorilor permanenti, ajunsi in etapa publicirii anuntului, a fost temporar
suspendatd, avind in vedere Pachetul 2 de mésuri privind reforma intreprinderilor publice, adoptat de noul
Guvern, care include modificiiri asupra cadrului legal aplicabil, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 privind




guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Aceasti aménare a avut ca scop desfigurarea procedurii in
depliné concordanti cu noile cerinte legale §i metodologice.

fn temeiul prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, respectiv art. 291, care prevede aplicarea corespunzitoare a
dispozifiilor referitoare la administratori in cazul societdfilor §i a art. 2974, care stabilegte c#, pentru
intreprinderile publice aflate in subordinea autorititilor administratiei publice locale, numirea administratorilor
provizorii se realizeazi de ciitre autoritatea publici tutelard, in conditiile art. 29/1.

De asemenea, Decizia {CCT nr. 24 din data de 06.11.2017, confirmi competenta autoriti{ii publice tutelare de a
numi administratori provizorii pentru a asigura continuitatea guvernantei.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completiirile ulterioare, art. 8 alin. (1) stabileste ci ,.durata
mandatului membrilor consiliului de administrafie este stabiliti prin actul de infiintare §i nu poate depési 4
ani”,

Potrivit art. 37, alin. (1) ,remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupé caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a actionarilor in structura gi limitele previizute
la alin, (2) si (4)."

Tinénd cont de faptul ci mandatul domnului Ilie Olari, administrator executiv al Consiliului de Administratie,
a expirat la data de 30.08.2025, pentru a evita sciderea numérului membrilor sub numérul legal §i pentru a
asigura functionalitatea societéitii pnd la finalizarea procedurii de selectie pentru noii membri permanenti,
autoritatea publicé tutelard, Consiliul Judetean Bihor, a aprobat numirea unui administrator executiv provizoriu
in Consiliul de Administratie al Societifii Pazi §i Protecfie Bihor S.R.L., pin3 la finalizarea procedurii de
selectie. Consiliul de Administratie al Societdfii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. s-a ntrunit la data de
28.08.2025 i, prin Hotérdrea nr. 2/28.08.2025, a aprobat in unanimitate desemnarea domnului Dorel Lezeu in
functia de administrator executiv provizoriu al societéiii, cu delegarea atribufiilor administratorului, incepind
cu data de 01.09.2025, conform art. 2 din hotérire. Prin Hotéirdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 180 din
07.10.2025, domnul Dorel Lezeu a fost numit administrator executiv provizoriu in Consiliul de Administratie
al Societitii Pazii §i Protectie Bihor S.R.L.

Administratorul executiv provizoriu al Consiliului de Administrafie al Societiitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.
indeplineste de asemenea condifiile previzute de art. 19 alin. (9)-(10) a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, respectiv detine, conform prevederilor art. 25, alin.
(2), 1it. {d) a Normelor Metodologice din 2012 de aplicare din Legea nr. 333/2003: ,,actul de calificare cu
recunoagtere nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor «manager de securitate» sau «manager servicii
private de securitate»: Certificat de manager de securitate seria I, nr. 00123196, cod COR 121306, acordat de
FUNDATIA REGIONAL DE INTERES PUBLIC SINE IRA.

fn contextul adoptirii Legii nr. 158/2025 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, procedura
de selectie a administratorilor permanenti va fi continuatii, aceasta aflindu-se in prezent in etapa publicérii
anuntului.

Potrivit dispozitiilor art. IV alin. (2) din legea menfionat3, ,,procedurilor fn curs privind constituirea consiliilor
de administratie ori, dupé caz, a consiliilor de supraveghere li se aplic# legislatia in vigoare la data declangérii
acestora”.




- Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetfului pe termen scurt (an curent) / lung:

- Nu este cazul

Sectiunea a 4-a — Activitiiti de informare public3 gi consultare privind elaborarea §i implementarea
actului administrativ:

- Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a — Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare gi miisuri de
implementare:

- Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a — Anexe la referatul de aprobare:

INITFATOR |/
PRESEDINTE ||
Mircea Milan

e, S |




ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN

Direcfia Arhitect Sef

Compartimentul de guvernanti corporativi
Nr. 26136 din 03.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul Proiect de hotlirfre privind unele miisuri legate de activitatea Societitii Paz3 si
proiectului de | Protectie Bihor S.R.L.
hotiirfire

Compartiment

de resort: Compartimentul de guvernan{i corporativé, Direcfia Arhitect Sef

Sectiunea 1 — Documentare §i analizi:

Avénd in vedere:
- Proiectul de hotérire fnregistrat sub nr. 27567 din 27.10.2025, inifiat de Pregedintele Consiliului
Judefean Bihor; _
- Referatul de aprobare cu nr. 27569 din 27.10.2025, intocmit la proiectul de hotéirére fnregistrat sub

nr, 27567 din 27.10.2025:

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerinfele de naturii tehnicii, economics, juridici,
posibilitiiti de realizare in condifii de utilitate, legalitate, regularitate, eficientd, eficacitate gi
economicitate:

Prin HotéirArea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 18 julie 2006, In temeiul dispozitiilor Legii nr. 31/1990
privind Societdtile, republicati, cu modificérile §i completéirile ulterioare, autoritatea judeteani a hotirét
participarea, cu capital §i cu bunuri, la infiintarea, functionarea §i dezvoltarea unor regii autonome §i
societéifi de interes judetean si a decis Infiintarea Societ#ifii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L, avéind ca asociat
unic unitatea administrativ-teritoriald Judeful Bihor.
In conformitate cu prevederile art. 196*1 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societiilor, republicati cu
modificérile §i completirile ulterioare, intrucdt U.A.T. Judetul Bihor are calitate de asociat unic al Societatii
Pazi si Protectie Bihor S.R.L., autoritatea judefeans indeplineste atributiile Aduniirii Generale a Asociatilor
la Societate, deciziile fiind materializate prin hotériri ale Consiliului Judetean Bihor.
Motiv pentru care, in baza art. 194 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 31/1990 gi a art. 11-14 din Actul constitutiv,
Consiliul Judefean Bihor are competenfa materiald de a decide modificarea Actului Constitutiv al Societiiii.
in perioada 2020-2024, forma de administrare a Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. a fost prin
administrator unic §i nu prin consiliu de administratie. Astfel, prin Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr.
87/2020 s-a revocat consiliul de administraie §i s-a numit un administrator unic provizoriu; prin Hotéirérea
nr. 54 din 24.02.2021 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru postul de administrator §i s-a
prelungit mandatul provizoriu pén# la finalizarea acesteia. Ulterior, prin Hotiirdrea nr. 181 din 23.08.2021




| s-a aprobat rezultatul selectiei §i s-a numit domnul Ilie Olari ca administrator unic al societditii, cu mandat de
patru ani, incepénd cu 01.09.2021 gi pina la data de (1.09.2025.

Legea nr. 187/2023 a modificat §i completat O.U.G. nr. 109/2011, prin introducerea art. 28 alin, (6*1) la
0.U.G. nr. 109/2011, legiuitorul a stabilit c& ,,(6*1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiiti
cu riaspundere limitati, numirul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoans din rindul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din cadrul altor autorit3fi sau institutii publice. Administratorilor acestor societiifi li se aplici, in mod
corespunziitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale administratorilor, previzute la alin, (3)
$i (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonantd de urgenti la consiliu de administratie vor fi interpretate ca
referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generali a asociatilor."

In vederea aplicirii legislatiei incidente, s-a considerat c este necesard si oportund modificarea actului
constitutiv al Societifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. prin infiinjarea unui Consiliu de administratie compus
din 3 administratori, dinire care 2 administratori neexecutivi §i un administrator executiv, in conformitate cu
prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 gi ale art. 143 din Legea nr. 31/1990,

Astfel, prin Hotérérea Consiliului Judefean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele misuri legate de
activitatea Societéitii Pazii §i Protectie Bihor S.R.L, s-a aprobat modificarea actului constitutiv al Societiii
Pazi §i Protectie Bihor S.R.L §i trecerea la un consiliu de administratie format din 3 membri, dintre care un
membru executiv §i doi membri neexecutivi.

Pentru numirea unor noi administratori permanenfi in Consiliul de Administratie al 'Societﬁ;ii Pazd si
Protectie Bihor S.R.L., Consiliul Judejean Bihor a parcurs pagii previzui de lege, respectiv art, 3 alin, (2) si
alin. (3) din Anexa nr.1 la Hotéirérea Guvernului nr.639/2023, astfel:

- prin adresa nr. 13224 din data de 31.03.2025 transmisd Agentici pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, Consiliul Judetean Bihor comunicd necesitatea declangirii
procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de¢ Administratie al Societiiii Pazi i Protectie
Bihor S.R.L.

=  prin art. 2 alin. (1) al Hotérérii Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele masuri
legate de activitatea Societdtii Pazi si Protecfie Bihor S.R.L, s-a aprobat declangarea procedurii de
selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societdtii Paz3 si Protectie Bihor S.R.L., cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 5, ale art. 6, art. 7 si art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, autoritatea public} tutelarii a intreprins
demersurile legale necesare:

- prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 235 din 28.05.2025 a fost aprobatd
Scrisoarea de agteptiri pentru selectia membrilor Consiliului de administratie al Societifii Paz3 si
Protectie Bihor S.R.L.;




- prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 87 din 29.05.2025, s-a aprobat Planul de selectie -
componenta inifiald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societatii Pazi §i Protectie Bihor
S.R.L.;

- prin Hotéirfirea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 29.05.2025 s-a Infiintat Comisia de selectie §i
nominalizare pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiifii Paza i Protecfie Bihor S.R.L.
§i s-a aprobat Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei;

- prin Hotérfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 111 din 30.06.2025 s-a aprobat Planul de selectie -
componenta integrald pentru selectia Consiliului de Administratie al Societiitii Pazi si Protectie
Bihor S.R.L.

Procedura de selectie a administratorilor permanenti, ajunsé in etapa publicirii anunfului, a fost temporar
suspendatd, avind in vedere Pachetul 2 de mésuri privind reforma intreprinderilor publice, adoptat de noul
Guvern, care include modificdri asupra cadrului legal aplicabil, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Aceastéi aménare a avut ca scop desfisurarea procedurii in
deplind concordanti cu noile cerinte legale §i metodologice.

fn temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare, respectiv art. 2971, care prevede aplicarea corespunziitoare a
dispozifiilor referitoare la administratori in cazul societitilor gi a art. 294, care stabilegte c3, pentru
intreprinderile publice aflate in subordinea autoritifilor administratiei publice locale, numirea
administratorilor provizorii se realizeazi de céitre autoritatea publics tutelard, in conditiile art. 29/1.

De asemenea, Decizia {CCJ nr. 24 din data de 06.11.2017, confirm# competenta autoritafii publice tutelare
de a numi administratori provizorii pentru a asigura continuitatea guvernantei.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, art. 8 alin. (1) stabileste ci ,,durata
mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilité prin actul de infiintare §i nu poate depisi 4
ani”.

Potrivit art. 37, alin. (1) ,remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i limitele previzute
la alin. (2) gi (4)."

Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Tinind cont de faptul cd mandatul domnului Ilie Olari, administrator executiv al Consilivlui de
Administratie, a expirat la data de 30.08.2025, pentru a evita sciderea numérului membrilor sub numiirul
legal §i pentru a asigura funcfionalitatea societiifii pénA la finalizarea procedurii de selectie pentru noii
membri permanenfi, autoritatea publicd tutelard, Consiliul Judetean Bihor, a aprobat numirea unui
administrator executiv provizoriu in Consiliul de Administratie al Societétii Paz §i Protectie Bihor S.R.L.,
pénd la finalizarea procedurii de selectie. Consiliul de Administratie al Societfifii Paz¥ gi Protectie Bihor
S.R.L. s-a intrunit la data de 28.08.2025 i, prin Hotérfirea nr, 2/28.08.2025, a aprobat in unanimitate
desemnarea domnului Dorel Lezeu in funcfia de administrator executiv provizoriu al societitii, cu delegarea
atributiilor administratorului, incepind cu data de 01.09.2025, conform art. 2 din hotirére. Prin Hotararea
Consiliului Judefean Bihor nr. 180 din 07.10.2025, domnul Dorel Lezeu a fost numit administrator executiv
provizoriu in Consiliul de Administratie al Societ#itii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.




Administratorul executiv provizoriu al Consiliului de Administratie al Societitii Paz3 §i Protectie Bihor
S.R.L. indeplineste de asemenea condifiile previizute de art. 19 alin. (9)-(10) a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protec{ia persoanelor, respectiv detine, conform prevederilor art. 25, alin.
(2), lit. (d) a Normelor Metodologice din 2012 de aplicare din Legea nr. 333/2003: ,,actul de calificare cu
recunoagtere nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor «manager de securitate» sau «manager servicii
private de securitate»: Certificat de manager de securitate seria I, nr. 00123196, cod COR 121306, acordat
de FUNDATIA REGIONAL DE INTERES PUBLIC SINE IRA.

In contextul adoptirii Legii nr. 158/2025 privind guvernanja corporativi a intreprinderilor publice,
procedura de selectie a administratorilor permanenti va fi continuati, aceasta aflaindu-se in prezent in etapa
publicérii anunfului.

Potrivit dispozitiilor art. IV alin. (2) din legea mentionats, ,procedurilor in curs privind constituirea
consiliilor de administrajie ori, dupd caz, a consiliilor de supraveghere li se aplici legislajia in vigoare la
data declangdrii acestora”.

Mandatele actualilor administratori neexecutivi provizorii, incheiate inifial pe o perioads de 5 hmi (potrivit
Hotéirfrii Consiliului Judefean nr. nr. 64 din 30.04.2025, privind unele miisuri legate de activitatea Societatii
Pazi §i Protectic Bihor S.R.L.) §i prelungite ulterior, prin act aditional la Contractele de mandat nr. 148 i
149 din 19.06.2025, conform dispozitiilor art. 29" alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, pentru inc# 2 luni, pini
la 30.10.2025, vor ajunge la termenul maxim previzut de lege.

In consecintd, pentru asigurarea continuitifii guvernanfei pin¥ la finalizarea procedurii de selectic a
administratorilor permanenti, se impune numirea administratorilor neexecutivi provizorii printr-un nou act
administrativ §i incheierea unui nou contract de mandat, pe o perioadi de maximum 5 luni, in conditiile art.
29" alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completdrile ulterioare.

Tinénd cont de prevederile art, 28 alin. (1)(4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare, care stabilesc conditiile de numdr, studii §i
experien3 aplicabile membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice:

JArt. 28 (1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientsi in conducerea societitilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul Intreprinderilor publice care
indeplinesc urmétoarele conditii cumulative: a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu
financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro; b)  au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consilinlui de administratie trebuie sé aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomi de licentd §i experients in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) in cazul consiliilor de administratie al cliror numir de membri se incadreazy in prevederile alin.
(1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din réndul funcfionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

Se propune numirea, pentru o perioadi de maximum 5 luni, a urmétoarelor persoane:




- Doammna POPA LIDIA, cetiifean romén, niiscut la data de 24.05.1969, in judetul Bihor, domiciliat in
Mun. Oradea, str. Caigilor, nr. 49A, judetul Bihor, posesoare al CI seria ZH, nr. 619156, eliberat de
SPCLEP Oradea, Ia data de 16.05.2015, CNP 2690524054691,

- Domnul Teaha Octavian-Cosmin, cetéifean romén, niscut la data de 24.12.1978, in judeful Bihor,
domiciliat in Mun. Oradea, str. Stefan Odobleja, nr. 63A, judet Bihor, posesor al CI seria ZH, nr.
301529, eliberat de SPCLEP Oradea, la data de 09.04.2020, CNP 1781224052141;

in calitate de administratori neexecutivi provizorii ai Societéifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: *

in urma analizérii proiectului de hotirire §i a documentirii efectuate, certificim faptul ci proiectul de
hotiirfre indeplineste ceriniele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a”.

© necesar pentru asigurarea functionalitiitii Societafii Pazi si Protectie Bihor S.R.L. §i a conducerii
executive pénd la finalizarea procedurii de selecfie a administratorilor permanenti.;
@ oportun pentru continuitatea vuvernaniei corporative.
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