ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 27570 din 27.10.2025
privind aprobarea Statului de functii 3i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Directiei Generale de Asisten{i Socialii §i Protectia Copilului Bihor

Aviénd in vedere Referatul de aprobare cu nr. 27571 din 27.10.2025 la Proiectul de hot#rire
privind aprobarea Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Directiei
Generale de Asistents Sociald §i Protectia Copilului Bihor, propus de presedintele Consiliului Judetean
Bihor, Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane — Directia economica nr. 27573 din
27.10.2025 i Raportul Comisiei de specialitate nr. ;

Tinéind cont de:

- Adresa Directiei Generale de Asistenti Socialé si Protectia Copilului Bihor nr. 67887/24.10.2025,
inregistratd la Consiliul Judefean Bihor cu nr. 27538/27.10.2025 i Nota de fundamentare nr. 67740/
23.10.2025;

- Hot#rérea Consiliului Judefean nr. 229 din 26.09.2024 privind aprobarea Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Direcfiei Generale de asistentfi sociald §i protectia
copilului Bihor, cu modificérile $i completéirile ulterioare;

- Avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor, eliberate prin Hotdrérea nr.
2/24.10.2025 si Hotfirérea nr. 3/24.10.2025;

Luénd in considerare prevederile:

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistent# sociald gi a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;

Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
moficérile §i compleérile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modific#rile si completirile ulterioare;

O.U.G. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

Hotéirdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modifichrile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 republicata, privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului cu
modificérile i completérile ulterioare;

Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrati in
vederea incadriirii copiilor cu dizabilitii{i in grad de handicap, a orientéirii gcolare si profesionale a
copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum §i in vederea abilit#irii i reabilitiirii copiilor cu
dizabilit#ti si/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentrn
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violenfei domestice;

Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;
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Legea nr. 448/2006, republicathi, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile §i completiirile ulterioare;
Hotéirérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotl#irirea Guvernului nr, 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificérile si completiirile ulterioare;
Hotéirfirea nr. 1.253/2022 pentru modificarea Hotéirfrii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale
Ordin nr. 82/2019 M.M.8.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificérile §i completarile
ulterioare;
> Hotlirdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
> Hotlrdrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitigi,
adoptat¥ la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschis# spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Roménia la 26 septembrie 2007;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitéitii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completiirile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale far3
cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilit#i;
Hotéiréirea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi ”O Roménie echilibrati” 2022-2027;
Legea nr. 296/2023 pivind unele mi#isuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Roméniei pe termen lung cu m odificérile §i coompletiirile ulterioare;
Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistents social, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum i a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misurdl de asistent#l sociald
> alte acte In vigoare care reglementeazi activitatea §i organizarea serviciilor de asistent sociala.

Fiind Indeplinite prevederile cuprinse in art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 i art. 139 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificéirile §i
completiirile ulterioare;

In temeiul competentelor stabilite prin art, 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentt a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE:
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Art. 1. Se aprobi Statul de Functii — Anexa 1 §i Regulamentul de Organizare §i Functionare —
Anexa 2 ale Directiei Generale de Asistenf Sociald §i Protectia Copilului Bihor, institutie publicé de
interes judefean aflati in subordinea Consiliului Judefean Bihor, avind rolul de a asigura, la nivel
judetean, aplicarea politicilor i strategiilor de asisten{3 sociali in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricéror altor persoane
aflate in dificultate, anexe ce fac parte integrant din prezenta hotérére.

Art, 2. La data intréirii in vigoare a prezentei hotéirfiri, orice alte dispozifii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art, 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot#irari se incredinjeazi Presedintele
Consilinlui Judefean Bihor prin Direcfia General4 de Asistent Sociali §i Protectia Copilului Bihor.




Art. 4. Prezenta hotlirfire se comunici prin Compartimentului Relatii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului - Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Resurse umane-
Directia economicl, Directia Generalsi de Asistentsi Social¥ §i Protectia Copilului Bihor.
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Anexa 1 | VIZAT,

la H.C.J.Bihor nr. din Presedmte cJ er Secreta gef}mal al Judetului
Maian Mircea ' = | Soltamg‘r ra Carmen

,.ll ,.'-, 'S ." 7 ,-f

STAT DE FUNCTII
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Eihor

1. Aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor

- I

Nr. ]
cr. Functia Nivel de studii | Grad/zrad orofesional Nr. posturi |
Conducere == :
"1 [Director general s : I l 1
2 |Directorgeneral ad|. | S | Il | 2
Totl 3
‘Serviciul contabliitate, salarizare, planificare bugetaré s| management financiar
1 [Sef serviciu | s | I . 1
Compartimentul salarizare si- management financiar
1_|Inspector | S | superior 3
[Total ] 3
|Compartimentul contabilitate si planificare bugetars
1 lInspector | S | superior 4
Total 4
Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistenta sociald =
1 |Inspector | s | superior 6
Total 6
|Compartimentul de achizitil publice —
1 [Consilier achizitii publice l S | superior 3
| Total 3
'Compartimentul tehnic, administrativ, patrimoniu si aprovizionare Y
1 |Inspector de specialitate I S IA 1
2 |Referent M 1A 1
3 |Secretar M/IG 1
Total 3
'Compartlmentul sdndtate si securitate in muncé si P.S.1.
1_[Inspector de specialitate _ s ] 1A 1
.Total o [
Compartimentul management de caz pentru copil In slstem rezidential
1 _|Inspector | S superior 7
Total 7
'Compartimentul management de caz pentru copil in plasament la famllulpersoane
1 [Inspector B _— S superior o
2 |Inspector - -] principal 1
Total
|Compartimentul management de caz pentru asistent| maternali
1 |Inspector - | superior | 7
Total _ 7
COmpartlmentuI management de caz pentru copil in asistenta maternald
[Inspector T8 T superior | 12
Total | 12
Compartimentul Interventie In reqim de uraenta in. domenlul asistentel sociale si abuz
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1 |[Inspector | S | superior 7
Total i Fi
Serviciul de evaluare comj:lexd handicap
1 |Sef serviciu i - | [ 1
|Compartimentul de evaluare complexi a copllului
1 |Inspector | ) _____superior 6
2 |Medic S ___ primar 1
Total N 7 -
Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
1 Tinspector s | superior 4
2. Medic S . specialist 2
| 3 |Psihopedagog ) S principal .
4 |Pedagog de recuperare 1 PL principal 1
5 |Instructor de educatie M principal 1
Total o 9

servicii sociale

1 _lInspector ] S | superior 8 —|
2 |Inspector | S | principal 3
Total 17

Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare
servicii sociale, prevenire marginalizare sociala
| 1

1 [inspector | s ] superior
etal ; T

Compartimentul loculre incluzivi

T [Inspecior 3] superior 1
Tofal ] 7
Medlic- presedinte CEFAH

1 |[Medic o | = orimar
| Total
'Secretariatul C.P.C. si C.E,P.A.H.
1 |Inspector de specialitate 8 1A
2 |Inspector de specialitate S I
3 |Referent M 1A
Total
Compartimentul management resurse umane
1 linspector - ] 8 i superior
Total )
Compartimentul juridic si contencios

1__|Consilier juridic | S | superior 4
Total 4
Compartimentul managementul calitétii serviciilor soclale, implementare gi dezvoltare
sistem de control intern/managerial

—

-

cn-xlmro
|

L JE-

| 1 |Inspector ! S | superior
Total . 1
‘Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate
1 [Inspector - | S superior . 1
Total e - 1
Compartimentul adoptii _ ]
1 [Consilier juridic s superior 1
2 |Inspector S superior 5 |
Total 6

'Compartimentului montiorizare, anaiiza statistica, irdicatori asistenta sociala i incluziune
sociala, strategll sl relatia cu organizatille neguvernamentale
1 linspector | S ] superior P
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Total 5
Compartimentul programe proiecte i
1 _|Inspector | - superior 1
| Total 1
Compartimentul comunlcare, reaistratura, relatii cu publicul si evaluare initlalé
1 |Inspector S superior | 2
2 |Referent M superior 1
Total 3
Compartimentul IT
1 lInspector de specialitate S | ) 1
| Total 1
| Total aparat propriu 127
TOTAL APARAT PROPRIU 127
Din care: FUNCTII PUBLICE 110 |
de conducere 5
_ de execulie 105
POSTURI CONTRACTUALE - 17
|de conducere 0
| ___|de executle 17

2. Structuri organizatorice din subordinea D.G.A.8.P.C. Bihor

PROFESIONISTI

RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT $1 ASISTENTI MATERNALIJ

asisienil maternall

1 Jprofesionisti

M/IG

316

COMPLEX REZIDENTIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI, VIOLENTA DOMESTICA

‘ ; ORADEA
Posturi comune complex
niv.de gradi/treapta
or. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |sef centru . - 1 1
2 inspector de specialitate | S | 1
3 |muncitor calificat MIG {1 1)
| Total posturi comune comnlex 3
|Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati —
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social S debutant 1
2 psiholog S. practicant 1
3 kinetoterapeut ) 1
4 sofer MG t 1
componenta de zi |
' 1 educator S principal 4
|2 |educator o PL principal 1
| 3 |asistentmedical == PL principal 1)
| 4 linstructor de educatie M grincipal 1
— 5 ingrijtoare . 1
__componenta de tio rezidential — .-
1 |educator PL principal | 1
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2 |asistent medical ' PL principal 2
3 |asistent medical PL 2
4 _|instructor de educatie M principal - 3
5 _|infirmiera G - 3
6 lingrijitoare N 1
i ~ Total posturi 24
Casa de Tip Familial "Ghioceii”
hiv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S __principal 0.25
2 psiholog S specialist 0,25
3 |educator ) - | principal 3
4 |pedagog de recuperare PL | principal 1
-] educator _PL princical 1
.8 asistent medical PL principal 1
.7 |instructor de educatie M orincipal o 2
L ______Total posturi 8,5
Casa de Tip Familial "Buburuzele”
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi |
1 |asistent social S principal 025
2  |psiholog S specialist 025
3  |educator s principal 2
4 educator SSD principal 1
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 educator PL principal 1
7 asistent medical PL principal - 1
8 linfirmiera G 1)
9 linarilitoare | 1
Total posturi | 8,50
'Casa deTip Familial "Pasarea Malastra"
- nivde | grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturl
1 __ |asistent social 8 principal 05
2 psiholog S specialist 0.5
3 leducator S princical 4
4 leducator S 1
5 |educator PL orincipal 1
6 pedagog de recuperare PL principal 1
7 asistent medical PL principal i
o Total posturi 9
'Casa de Tip Familial "Curcubeu” -
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S principal 025
2  |psiholog S specialist 0.25
3 leducator S principal 3
4  |educator S 1
5 |pedasog de recuperare PL principal 1]
6 asistent medical PL principal 1
7 instructor de educatie M principal 2
Total posturi 8,50
Casa de Tip Familial "Mugurasil" |
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niv.de graditreapta
nr.crt. _functia | studil | profesionala nr. posturi
1 |asistent social | s _ principal 025
2 |psiholog e S specialist 0.25
3 l|educator . 8 principal 2
4 |educator PL principai 1
5 pedaana de recuperare PL principal 1
6 |asistent medical PL principal 1
7 linstructor de educatie M principal 2
8 linfirmiera G 1
Total posturi 8,50
Casa de Tip Familial "Prichindeil" '
nivde | grad/treapta |
nr.ert. | functia studill profesionala nr. posturi
1 |asistent social _ s _principal 05!
2  |psiholog S specialist 05
3 |asistent medical PL principal 2
4 |asistent medical PL 2
5 |[instructor de educatie M orincical 4
6 |infirmiera G | 1
! Total posturi 10
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTE! DOMESTICE
| niv.de graditreapta
nr. crt. functla studii profasionala nr. posturl
1 |asistent social B S crincipal 1
2 | asistent medical PL 1 =]
3 |instructor de ergoterapie M crincipal 2
4  |infirmier# G 1
5 ingrilitoare | 1
Total posturi ' 6
i

| COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII S TINERI ORADEA

|Posturi comune centru

niv.de grad/treapta |
nr. crt. functia studli ‘ profesionala __hr. posturi
1 sef centru il - 1]
2 |inspector de specialitate | S_ N o 1
Total posturi comune pe complex 2
Casa de Tip Familial "Dalmatienii"
| niv.de grad/treapta
| nr.crt. functia studii- profesionala nr. posturi
1 asistent social S principal 0.25
2  |psiholog S principal 0,25
3 |educator S orincipal 4
4  |educator PL principal 1
5 asistent medical PL principal 1
+] ingrijitoare 1
Total posturi = 7,50
'Casa de Tip Famlilial "Ciupercutelor”
' niv.de grad/treapta o _‘
| nr. crt. | functia studil profeslonala nr. posturi
| 1 |asistent social S principal 025
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2 |psiholog S principal 0.25
3 |educator S - principal 1
4 educator S8D orincipal 1
5 educator PL orincipal 1
6 |asistent medical PL 1
7 instructor de educatie M princigal 3|
Total costuri 7,50
|Apartament "Tineri responsabili”
niv.de grad/treapta
nr. crt. ~ functia studii profesionala | nr. posturi
1 |asistent social 8 principal 0,25
2 psiholog S principal 025
| 3 |educator S principal 150
| _Total posturi 2
Apartament "Impact" — e |
niv.de grad/treapta
nr. ¢rt. | functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social s ___principal _ 0.25
2 |psiholog S ____orincipal 0.25
3 educator S principal 050
.4 |educator S = 1
Total posturi 2
'Adapostul de Noapte pentru Coplil Strazil Oradea
: niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studll profesionala nr. posturi
1 asistent social S orinclpal 025
2 psiholog S principal 025
3 educator S principal 4
| 4 educator S 2
|5 |asistent medical PL principal 1
6 |sofer M/G I I 1)
o Total posturi B 8,50
Centrul Maternal “Phoenix" Oradea
niv.de graditreapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social — s principal 025
.2 |psiholog 1 S | principal 0,25
| 3 |educator I - principal 3
4 leducator PL |  principal | 1
5 |asistent medical Bl principal | 1
6 linfirmiera G | 1
7 ingrijitoare | 1
Total posturi | 7,50
Casa de Tip Familial "Osorhei”
niv.de gradi/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
| 1 |asistent social 8 principal 025
| 2 |psiholog ) principal 0,25
| 3 |asistent medical PL principal 1
4 instructor de educatie M orincical 7
. Totalposturi 8,50
Casa de.Tip.Famillal "Paleu”
[ nivde | grad/freapta
nr.crt. functia studil profesionala | nr. posturi
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1 |asistent social S principal 0.25
2 |psiholog S principal 0.25)
3 educator S principal 3
4 asistent medical PL principal 1
5 asistent medical PL 1
5] instructor de educatie il principal 3
Total posturi | 8,50
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Oradea
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 psihopedagog S principal 1
2 asistent social S principal 2
3 asistent social S specialist 1
4 psiholog S principal 1
8 psiholog S specialist 1
68 |psiolog S practicant 1
7  |psiholog S stagiar 1]
Total posturi 8
Casa de Tip Familial "Speranta"
niv.de grad/treapta
| nr. crf. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social S principal 05
2 |psiholog S practicant 0.5
3 educator S principal 4
5 instructor de educatie M principal 2
6 ingrijitor M/G 1
Total posturi 8
Casa de Tip Familial "Casa Bratca" |
niv.de grad/treapta
nr. crt. funectia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S principal 05
2 |psiholog S | practicant 05
| 3 educator S grincipal 3
|4 educator PL grincipal 2
5 instructor de educatie M principal 1
Total posturi. 7
|
CENTRUL DE RECREERE PT. COPII Sl TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA
niv.de graditreapta
nr. crt. functia. studii \ profesionala nr, posturi
1 |administrator M | I 1
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIl CU DIZABILITAT! ORADEA
niv.de gradftreapta
nr. crt. _ functia studii profesionala nr. posturi
| ]coordonator personal de
1 soecialitate S Il 1
| 2 |osiholog s orincipal | 1
| 3 |psiholog 8 specialist 1!
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14 |infirmiera G )

4 |psihopedagony S B principal | 1
5 |asistent social S specialist 1
| 6 [fiziokinetoterapeut s principal 2
7 kinetoterageut S pringipal 3
8 educator SSD pringipal 1
9 asistent medical PL princical 1

10 |asistent medical — PL____ 1
11 |instructor de educatie M principal 1]

12 |masor M principal 2

13 |sofer MG I 1)

1

i ECHIPA MOBILA PENTRU COPIII CU DIZABILITATI ORADEA
| hiv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
[ __1_ __llogoped | S principal 1
| 2  |kinetoteraceut S urlnclpal 1
3 astent medical i

| 7 ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
| hiv.de grad/treapta
! nr.crt. functia studii [ profesionala nr. posturi
Asistant personal |
1 rofesionist MG 5
|F-B CENTRUL DE Z| PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA
niv. de graditreapta
nr.ort. functia studii profesionala nr. posturi
coordonator personal de
1 specialitate ) Il 1
2 psiholog S principal 1
3 asistent social S principal 1
4  [fiziokinetoterapeut S. principal 1
5 |kinetoterapeut S 2
__6  |terapeut ocupational S 1
7 |asistent medical PL ~princlpal 1 Rl
8 instructor de ergoterarie M principal 1
9 sofer M/G | | 1
:' 9 ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ORADEA
| niv. de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturl
1 asistent social S rrincizal 1 |
2 |psiholog s __specialist 1 '
3 |kinetoterapeut - principal 1
4  |asistent medical PL 1 |
sofer M/G 1
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'Posturi comune complex

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE TINCA

| nivde | graditreapta
nr. crt. functia studii ___profesionala ‘ nr, posturi
1 |sef centru s | I : T
Total posturi comune complex 1
CENTRUL DE INGRIJIRE S! ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TINCA _
- niv.de | grad/treapta ‘
nr. crt. functia studii profesionala | nr. posturi
.1 |asistent social S principal | 05
2  |psiholog S _practicant ' 05
3 fiziokinetoterapeut S | principal | 1
4  asistent medical PL principal 2
5 |asistent medical PL — 1
6 |pedagog de recuperare PL principal 2
7 |artterapeut B M principal 2
8  |muncitor calificat M/G I 1
9 linfirmiera G 13
Total posturi 23

CENTRUL DE INGRWIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BUCURIA

niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S principal 0125
2 psiholog ] practicant 0.125
3 kinetoterareut 8 debutant 0.25
{4 | asistent medical S principal 1
5 animator socio-educativ M principal 1
| 6 linfirmiera G 4 |
) Total posturi 1 6,5 *
CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU ‘
DIZABILITAT! LUCEAFARUL
niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S principal 0125 |
2 |psiholog o ) practicant 0125
3 |kinstoterapeut I - __debutant 025 |
4 |asistent medical PL principal | 1 |
5 pedagog de recuperare PL principal 1
6 |instructor de ergoterapie M principal 1
7 linfirmiera G 4
___Total posturi 7,5

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ARMONIA

niv.de grad/treapta Il
nr. crt. functia studii profesionala -nr. posturi
1 |asistent social S principal 0.25
2 |psiholog s practicant 025 |
3 |kinetoterapeut s _debutant | 025 t‘
|4 |asistent medical PL 1
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5 |pedagog de recuperare |
8 instructor de erqoteragie |
7 linfirmiera |

PL
M

G

Total posturi

principal 1
principal 1
4

7,75

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IULIA

hiv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 |asistent social S principal 0.25
2 psiholog S practicant’ 0.25
3 kinetoterapeut S debutant 0.25
4 asistent medical PL 1
5 instructor de eracterapie M principal 1
8 linfirmiera G | 5
Total posturi | 775

~ CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DALIA

| niv.de gradi/treapta |
nr. crt. functia studii profesionala | _nr. posturi
1 fiziokinetoterareut S orincival 025
2  'asistent social S principal 025
3 |psiholog s practicant 025
4  |artterapeut PL principal 025
5 |asistent medical ~_PL principal 1
8 |instructor de ergoterapie M principal 1
7 linfirmiera ] G )
Total posturi 8

CENTRUL DE INGRWIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

+
I

DIZABILITATI SF. NICOLAE
I niv.de grad/treapta
| nr. ert. functia | studii _profesionala nr. posturi |

1 fiziokinstoterapeut S principal 025
2 asistent social S principal 025
3 psiholog S oracticant 0.25
4  |artterapeut ~ PL crincipal 025
5 asistent medical PL L 1
8 instructor de ergoterapie M pringipal 1
7 linfirmiera . G 1 5

i Total posturi - 8

_F_FCENTRUL DE INGRWIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. ANDREI

| niv.de graditreapta |
| nr.crt functia studii profasionala nr. posturi
|1 asistent social 8 principal 0.25
2 |psiholoa - 8 practicant 0.25
| 3 |fiziokinetoterapeut | 0§ ___principal 0.5
4 art terapeut PL ~ principal 05
asistent de
5 [fiziokinetoterapie PL _ 1
6 |asistent medical PL rincipal 1
7 instructor de ergoterapie M principal 1 |
8  |muncitor calificat MG | 1 i
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9 linfirmiera | G ] | 9

' " Total posturi ' 14,50 |

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE ORADEA

Posturi comune complex

r [ nivde | graditreapta
nr.crt. | functia studii _J_ profesionala | nr. posturi
1 |sef centru S I | 1
Total posturi comune complex | 1

CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VICTORIA

|
Ii niv.de grad/treapta
| pr, crt. functia studii profesionala | nr. posturi
1 |asistent social S principal 0.25
2  |psiholog S princinal 025 i
3 |kinetoterapeut S principal . 025
4  |pedagcq de recuperare | PL principal | —
.5 asistent medical ==, PL grincipal 1
| 6 |instructor de ergoterapie M principal 1
7 linfirmiera G | 4
Total posturi | 7,75

CENTRUL DE INGRIIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TRINITATEA

I niv.de graditreapta

. nr, crt, functia studii profesionala nr. posturi

| 1 |asistent social S princical : 0.5
2 psiholog S princical 05 |
3 kinetoterapeut S principal 05 |
4 |padagog de recuperare PL princical 1 |
5 asistent medical PL | princical 1 |
6 instructor de ergoterapie | M principal 1
7 infirmiera G I | 3

Total posiuri 7,50

CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI FAMILIA

| niv.de graditreapta |
nr. crt. functia studii profesionald | nr. posturi
1 asistent social S principal 025
2 |psiholog B s 1 grincipal 025 i
3 |kinetoterapeut s principal 0.25
4 pedagog de recuperare PL crincipal 1
5 asistent medical PL | principal 1
|6 |instructor de ergoterapie M principal 1 '
| 7 |infirmiera G __ 4
[ Total posturi ' 7,75

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI INCREDEREA

niv.de gradftreapta
nr.crt. functia studii ~ profesionala nr. posturi
1 psiholog S principal 05
2 |asistent social S principal 0,5 |
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3 |kinetoterapeut 8§ ) 05

4 pedagoa de recunerare PL principal 1

5 |asistent medical PL principal 1

6 instructor de eraoterapie M principal 1

7 |infirmiera G 4
Total posturi 8,50

DIZABILITATI PRIETENIA

~ CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

niv.de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social S principal 0.5
2 psiholog S principal 05
3 kinetoterap=ut S 05 |
4  |terapeut ocupational S principal 1 !
| 8§ |pedagog de recuperare PL principal 1 |
6 |asistent medical B PL orincipal 1
7 instructor de erzoteranie M principal 1
8 linfirmiera G B | 3
Total posturi 8,50

e

'LOCUINTA MINIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.

b
niv. de gradftreapta |
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
coordonator personal de S
1 |specialitate L S 1 025
2 |lucrator social M rincipal 1 i
i3 LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.
T
niv. de grad/treapta
nr. ort. | functia studii profesionala nr. posturi
B coordonator personalde
1 Isrecialitate S Il 025 |
2 terapeut ocupational S principal 1
.3 terapeut ocupational S 1
. 4 animator socio-educativ M principal 1
| — infirmiera G 3
j‘ﬂ" LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU I;ERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.
niv, de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi |
coordonator personal de '
1 specialitate S Il 0.25
2 |terapeut ocupational S principal 2
3  |ovedagog de recuperare PL principal 1
4 infirmiera G 3
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= | LOCUINTA MAXiM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

DACIA ORADEA
niv.de | graditreapta
nr. ert. functia studii profesionala | nr. posturi
coordonator personal de [
1 specialitate | S i 025
2 pslholog S principal 1
| 3 |pedagog de recuperars PL principal 1
.4 |asistent medical PL | principal 1
5 |animator socio-educativ M [ crincipal 2 =
infirmier

L+
@
LX)

| 18 COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CIUTELEC |
Posturi comune complex B 1
i nivde | grad/treapta |
nr. crt. functia studii | profesionala nr. posturi
1 |sefcentru 8 | - It =1
Total posturi comune complex 1
CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIUTELEC
niv. de grad/treapta
nr. ort. functia studii profesionaila nr. posturi |
1 asistent social S principal 050
2 psiholog S specialist 050
3 kinetoterap=ut S grincipal 1
4 asistent medical PL principal 4
5 !masor M _principal 1
6 instructor de ergoterapie M principal 1
7 animator socio-educativ M principal 1
8 llucrator social M ___principal 1.
9 infirmiera G 23
10 |administrator M ] 1
Total posturi o 34
" CENTRUL DE ABILITARE SI REAEILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIUTELEC
hiv. de grad/treapta
nr. crt. functia studil profesionala nr. posturi
1 | asistent social S principal 050 |
| 2 |psiholog o | S | specialist 0.50
3 |kinetoterapeut : s _principal 1
4 instructor de educatie | M principal 2
5 ingtructor de ergoterapie M principal | 1
6 |asistent medical PL principal 4
7 linfirmiera G - 24
8 |magaziner — MG | — 1
9  Imuncitor calificat M/G b 1
Total posturi 35
R R T e b ER S
[ 1 ?_' 'CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA S| REINTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST ORADEA
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[ [ niv. de grad/treapta |
nr. crt. functia studil profesionala | nr. posturl
coordonator personal de
1 specialitate S | It 1
2 |asistent social S f principal | 1 _4
3 |psiholog S principal | 1
| 4 |asistent medical PL principal 1 |
5 asistent medical PL 1
6 |instructor de educatie M principal 2
7 |animator socic-educativ M principal 1
8 |infirmiera G | 4
LT OV W TR i =0l i g | | LI
CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PETRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIGHID
| niv.de grad/treapta
‘nr.ert. |  functia - studii profesionala nr. posturi |
coordonator perscnal de
1 specialitate S Il 1
2 |asistent social S practicant 1
3 psiholog ) practicant 1
4  |kinetoterape ut S 1
5  |pedagoa de recuperare PL principal 4
6  |asistent medical PL principal 4
7 asistent medical PL 1
8 |art-terapeut M orincipal 1
9 animator socio-educativ M principal 3
10 |lucrater social I M princical 1
11 instructor de ergoterapie | M principal 2
.12 |infirmiera | G 23
13 inspector de specialitate } S I | 1
14  |muncitor calificat M/G | ! 1 '
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
ARC BEIUS
| niv. de grad/treapta |
nr. crt. functia studii profesionala | nr. posturi
] . — — .
. 1 lucrator social M grincical 1
|2 art terapeut M principal 2
3  lanimator socio-educativ. | M i princical 1 o
infirmiera G 4

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BEIUS
niv. de grad/treapta
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi

1 |asistent social S orincipal I 1

2  |psiholog o § | pringipal 1 ]
3 [fiziokinetoterazeut 8 orincipal 1
4 asistent medical PL 1
r 5 linstructor de ergoterapie | M principal 2
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21 CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! VALEA LUI MIHAI
. niv.de graditreapti |
nr. crt functia stud profesionala nr. posturi
kinetoterapeut principal '
asistent social practicant
is:holoi iractlcant
22 LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
FRANKFURT
niv.de grad/treapta |
. nr.crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 asistent social ] S gpecialist 1|
2  |psiholog S specialist - 1
3 linstructor de ergoterapie M principal
4 animator socio-educativ M principal
5 lucrator social M 0.50
8 infirmiera G 4/
[ 23 CENTRUL DE ABILITARE $| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
l DIZABILITATI CADEA
niv.de gradiireapia
nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi ‘
coordonater personal de |
1 |specialitate S I . 1/
2 |asistent social s principal | 1)
3 psiholog S principal 1
4 kinetoterapeut S 1
5 asistent medical PL grincipal 2
6 | asistent medical PL 1
7  linstructor de ergoteracie M principal 4
8 animator socio-educativ M principal 3
|9 |instructor de educatie M principal 3
10 linfirmiera ! G 14,
11__linfirmiera | G debutant 3
12  |inspector de specialitate S ! 1|
13 |bucatar WG 2|
Mewgar = —— - T e o e
[ 24 COMPLEX DE SERVICII SOCIALE RIPA

|Postur| comune complex

niv.de grad/treapta
| nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
| 1 |sef centru. S N 1

Total posturi comune

1

DIZABILITATI SF. MARIA

CENTRUL DE INGRWIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
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| niv.de graditreapta
| nr.ort. functia studil profesionala nr. posturi
{ 1 |psiholog S practicant 050
2 asistent social ] practicant 0.50|
3 asistent medical PL 1
4 instructor de eraoterapie M princical 1
5 |infirmiera G 5
Total posturi 8
CENTRUL DE INGRWIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RIPA
| niv.de grad/treapta |
| nr. crt. functia studii profesionala nr. posturi
1 psiholog S oracticant 0,50 ]
2 asistent social S oracticant 050
3 kinetoterapeut S principal 1 i
4 |asistent medical | PL _principal 1 |
5 |asistent medical ! PL 3 |
7 __linstructor de ercjoterapie f M orincipal 1
8 instructor de ergoterapie M 1
9 | animator socio-educativ M principal 3
10 linfirmiera _. G R 22
12 |inspector de specialitate S i 1
13 |administrator M [ 1
14 |bucatar M/G | 2
Total posturi 37

CENTRUL DE INGRIJIRE 8] ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

|2 DIZABILITATI REMET]
hiv.de grad/treapta
nr, crt. functia studii profesionala nr. posturi
coordonator personal de

1 |specialitate S 1l 1
2 asistent social S practicant 1
3 |pstholog ) practicant 1
4 kinetoterapeut S 1
5 pedagog de recuperare PL | princical 2
6 |asistent medical PL ' principal 3
7 |asistent medical PL 2
8 linstructor de ergoteragie | M _principal 2

8 |animator socio-educativ. | M principal 2
10 linfirmiera G 28 |
12 |administrator M I 1 )

|13 |bucatar M/G L 2
14  |sofer M/G L 1

Il

|

CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI BRATCA
niv.de || graditreapia
nr.crt. functia studii profesionala | nr. posturi '
coordonator personal de
1 specialitate ] H 1
2 |asistent social S practicant 1)
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linspector de specialitate

3 |psiholog s l specialist 1
4  |kinetoterapeut 8 principal 1

5 |pedagoa de recuperare PL principal 2

6 asistent medical PL principal ) 1

7 asistent medical PL 3

8 linstructor de ergoterapie M principal 1

g linstructor de eruoterapie M 1
10  |animator socio-educativ M principal 2
11 |lucrator social M | 0.50

12  |infirmiera G 28
13 S

1

ey

14 |bucatar MIG 2

"TOTAL APARAT PROPRIU:

- 121
'FUNCTII PUBLICE 110
DINCARE: - de conducere 5
de execLitie 105
FUNCTII CONTRACTUALE 17
DIN CARE : de conducere 0
de execuilie 17
TOTAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA SUBORDONATE . 996
DIN CARE : conducere 14
executie 982
TOTAL GENERAL D.G.A.S.P.C. BIHOR 1123

Director Gener.'a"!--
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Inspector CMRU

Caciora Flori
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BIHOR
Compartimentul Management Resurse Umane
Roménia, jud. Bihor, mun. Oradea, str, Feldioarei or. 13
Tel» 0259.476371; 0259.476372; 0359.409285; 0359.409286; Fax. 0259.434337; 0259.447435

e.mail: dgaspcbh@rdsor.ro; web: www.dgas ebihor.ro

Inregistrat in , Registrul de evidentd a prelucrariior de date cu caracier personal”, sub mumdrul 4268,
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentulut (UE) 2016/679

Nr. 67887 din 24.10.2025 — ——

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
REGISTRATURA GENERALA

| Nr. % din 27 OCT 208

Citre, | Anexe : ~Tilg _ 8ol
CONSILIUL JUDETFEAN BIHOR —

V& inaintim propunerile privind modificarea Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §i Funcionare a institutiei, in vederea aprobirii acestora de citre Consilinl Judetean Bihor.

in acest sens, v& anexdm urmétoarele materiale, intr-un exemplar:
1. Nota de fundamentare nr. 67740 din 23.10.2025 privind propunerea spre aprobare, de citre
Consiliul Judetean Bihor, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale
Directiei Generale de Asistent# Sociala si Protectia Copilului Bihor;
2. Statul de functii (Anexa nr., 1);
3. Regulamentul de Organizare si Funcfionare al D.G.A.S.P.C, Bihor- (Anexa 2)
4. Hotéiririle Colegiului Director nr. 2 si nr, 3 din 24.10.2025.

Mention3m ci aceste documente au fost aprobate in sedinfa de colegiu director care a avut loc in
data de 24.10.2025.

V& rugim sa ne sprijinifi cu demersurile necesare in vederea aprobirii acestor materiale prin
Hotérére a Consiliului Judefean Bihor.

Cu deosebit respect,

Director general,

Inspector CM.R.U.
Caciora Rdica




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

Nr. 67740 din 23.10.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea spre aprobare, de ciitre Consiliul Judetean Bihor a Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare i Functionare a Directiei Generale de Asistent# Sociald si Protectia

Copilului Bihor

Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale Directiei

Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bihor au fost aprobate prin Hotérérile Consiliului
Judetean Bihor 229/26.09.2024, nr. 327/18.12.2024 si nr. 177/29.09.2025,

>

VVvV V¥

v

v Vv Vv Vv V¥

v

Modificirile propuse au avut in vedere respectarea urmétoarelor prevederi legale:
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asistentli sociald §i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile;
Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
moficérile §i completrile ulterioare;
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicati cu modificérile §i completérile ulterioare;
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum i pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgent# a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonaniei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
0.U.G. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului genersl consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
Hotirdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificérile §i completirile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modific3rile §i completérile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului cu
modificérile i completirile ulterioare;
Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrats in
profesionale a copiilor cu cerinte educafionale speciale, precum §i in vederea abilitirii §i
reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor ;
Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violenfei domestice;
Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;
Legea nr. 448/2006, republicats, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificéirile §i completirile ulterioare:
Hotérdrea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotéirirea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotardrea nr. 1.253 din 12 octombric 2022 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

1



» Ordin nr. 82/2019 M.M.S.1. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti, cu modificérile
si completiirile ulterioare;

» Hot#irrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

~ completarile ulterioare;

» Hotlirirea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.

197/2012, cu modificérile gi completirile ultericare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 i semnatéi de Romaénia la 26 septembrie 2007;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modific#rile
si completiirile ulterioare;

" Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit#tilor

publice;

Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
fiird cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilititi;

Hotiréirea nr, 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabiliti{i O Romaénie echilibratd” 2022-2027;

Legea nr. 296/2023 pivind unele misuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung cu m odificarile §i coompletiirile ulterioare;

Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misur3 de asistent sociala

» alte acte in vigoare care reglementeazii activitatea §i organizarea serviciilor de asistenfi
sociald.

v

vV ¥V VvV Vv WV VY

SINTETIZAND ASPECTELE PRINCIPALE CARE SE REGASESC IN PREZENTA NOTA
DE FUNDAMENTARE REZULTA URMATOARELE CONCLUZII;

> aprobarea statului de functii ca urmare a transformdrii unor posturi in urma susfinerii
examenelor de promovare in grad/treaptéi profesionall organizate pentru functionarii publici i
pentru personalul contractual din carul institugiei care au indeplinit conditiile previzute de
lege pentru a participa la aceste examene de promovare.

» Modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului Bihor §i a anexelor acestuia.

In acest sens, am avut in vedere urmatoarele aspecte:

valorile §i principiile generale ale sistemului de asisten{fi sociala;

rolul si functiile Directie, atributiile principale, aga cum sunt previzute in actele normative;

relatiile funcfionale, competentele §i atributiile compartimentelor/unitatilor de asistenti

sociald;

incadrarea, atit cét este posibil, in cuantumul previzut de standardul de cost aprobat prin H G.

nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificiile

si completirile ulterioare;

necesitatea administririi eficiente a fondurilor pe care le are institutia la dispozitie, din punct

de vedere al resurselor financiare, precum §i a resurselor umane;

» necesitatea ducerii la indeplinire a. obligatiilor §i atributiilor ce revin Directiei in domeniul
protectiei §i promovérii drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitii, precum §i protectiei personelor vérstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;

> cregterea calitifii actul administrativ prin imbunétitirea modalitatilor de prestare a serviciilor;

> utilizarea resurselor umane, materiale, financiare §i de patrimoniu de care dispune
D.G.A.S.P.C. Bihor, la capacitate maximé si in conditii de eficient.
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Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doul categorii de
funcii:

» functii publice — pentru activititile desfiisurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu care implici exercitarea prerogativelor de putere publicd previzute de
0.U.G. 5§7/2019, privind Codul Administrativ

> functii contractuale — pentru activititile desfigurate in cadrul compartimentelor functionale
din aparatul propriu §i din centrele de servicii specializate care implicd relatii contractuale
individuale de munci previizute de Legea 53/2003 (republicati) Codul Muncii si Legea nr.
153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitifilor institutiei, precum si ierarhia
functiilor sunt cele previizute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in:
anexanr. I cap. I pet. 2 lita) a4
anexa nr. Il cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III
anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. 1V lit. a) §i lit. b)
anexa nr. VIII cap. II lit. B pet. I lit. b)
anexa nr. VIII cap. 11 lit. C lit. b)

VVYVVVY

fn prezent, D.G.A.S.P.C. Bihor are aprobati urmitoarea structurdi de personal:
» nr. total posturi / Directie: 1123 din care:

o gaparatul propriu: total posturi 127, din care
= functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere i 105 posturi de
execntie
= funetii contractuale: 17, din care 0 post de conducere §i 17 posturi de
executie
o unitiiti subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere si 982
posturi de executie

Structura §i modificéirile propuse nu necesitd avizul consultativ al Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale, conform art 4 alin (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistend socials si a
structurii orientative de personal.

Modific#rile propuse se regsesc in Statul de functii §i in Regulamentele de organizare si
functionare.

Avénd in vedere cele de mai sus si tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada
urmétoare, pentru desfigurarea activité{ii conform misiunii institufiei noastre propunem urmétoarele
modificéri detaliate mai jos:

A. MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTII CA URMARE A SUSTINERII
EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $1I A PERSONALULUI CONTRACTUAL

In urma sustinerii §i promovirii examenelor de promovare in grad/treapti profesionals,
organizate pentru funcfionarii publici §i pentru personalul contractual din cadrul institutiei care au
indeplinit condiftile previzute pentru a participa la aceste examene de promovare, propunem
urmétoarele modificari:

1. Compartimentul juridic §i contencios
Propunem transformarea unui post de Consilier juridic clasa 1 grad profesional principal in
Consilier juidic clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in
grad profesional.



2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi si
monitorizare servicii sociale.

Propunem transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional asistent in Inspector

clasa I grad profesional principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad profesional.

3. Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate.
Propunem transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional principal in Inspector
clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad profesional.

4. Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Bucuria.
Propunem transformarea unui post de Animator socio-educativ in Animator socio-educativ

principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.

5. Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dalia,

Propunem transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare a susfinefii examenului de promovare in grad/treaptd profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Romdnia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul
D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional
organizat de organizafia profesionali din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face
prin transformarea postului din statul de functii fird sustinerea unui examen suplimentar organizat de

angajator.

6. Centrul de ingrijire §i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Trinitatea,
Propunem transformarea unui post cu 0,50 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.

7. Centrul de Ingrijire §i Asistent# pentru Persoare Adulte cu Dizabilitiiti Familia.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.

8. Centrul de ingrijire si Asistent:i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Victoria,
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm& de Psiholog S specialist in Psiholog $
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

9. Centrul de ingrijire si Asisten{ii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi increderea.
Propunem transformarea unui post cu 0,50 normi de Asistent socias! S specialist in Asistent
social S principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.

10. Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Prietenia.
Propunem transformarea unui post cu 0,50 normé de Asistent sociasl S specialist in Asistent
social S principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.

11. Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec
Propunem transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare & susfinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul
D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional
organizat de organizatia profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face
prin transformarea postului din statul de functii fiiréi sustinerea unui examen suplimentar organizat de
angajator. )
12. Centrul de ingrijire si Asistents pentrn Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca
Propunem transformarea unui post de Asistent medical PL In Asistent medical principal ca
urmare a susfinerii examenului de promovare In grad/treapti profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de muncid la nivelul
D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional
organizat de organizatia profesionals din care fac parte,- promovarea In grade profesionale se face
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prin transformarea postului din statul de functii firé susfinerea unui examen suplimentar organizat de
angajator.

13. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Beiug,
Propunem transformarea unui post de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare
a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptii profesionala.

14. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea.
Propunem:
- transformarea unui post de Asistent social S specialist in Asistent S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie M
principal, ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

15. Locuninta Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti nr. 8 Oradea,
Propunem transformarea unui post de Terapeut ocupational S in Terapeut ocupational S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionals.

16.Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remeti.
Propunem:
- transformarea unui post de Infirmierd G debutant in Infirmier® G ca urmare a sustinerii

examenului de promovare in grad/treapti profesionalé. _
- transformarea unui post de Asistent social S debutant in Asistent social S practicant ca

urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.

17. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul Maternal
"Phoenix” Oradeaz,
Propunem:
- transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.
- transformarea unui post de Educator S in Educator S$ principal ca urmare a susfinerii
examenului de promovare in grad/treapta profesionali.

18. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Adiipostul de noapte
pentru Copiii Striizii Oradea.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm3 de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptfi profesionali.

19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Osorhei.
Propunem transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

20. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Paleu.

Propunem:

- transformarea unui post cu 0,25 norm& de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

- transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treapts profesionald.

- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionals la Colegiul Asistentilor Medicali dn
Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor,
pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional orgenizat de
organizatia profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii fird susfinerea unui examen suplimentar organizat de
angajator.
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21,Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Dalmatienii.
Propunem transformarea unui 0,25 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare n grad/treaptéi profesionala.

22.Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Ciupercutelor.
Propunem transformarea unui 0,25 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.

23.Complex de Servicii Sociale pentru Copii $i Tineri Oradea — Apartament Tineri
Responsabili.
Propunem transformarea unui 0,25 norma de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionala.

24.Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Apartament Impact.
Propunem transformarea unui 0,25 normé de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

25.Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri. Oradea — Casa de Tip Familial
Speranta,
Propunem transformarea unui 0,50 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionali.

26.Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea — Casa de Tip Familial Casa

Bratca.
Propunem transformarea unui 0,50 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S

principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

27, Complex Rezidential pentru Ceopii cu Dizabilititi, Violentd Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Prichindeii.
Propunem:
- transformarea unui post 0,50 normi de Asistent social § specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.
- transformarea unui post 0,50 normd de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala

28, Complex Rezidential pentru Copii cur Dizabilititi, Violentsi Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Buburuzele.
Propunem:
- transformarea unui post 0,25 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala,
- transformarea unui post 0,25 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesional.

29, Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violent Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Ghioceii.
Propunem:
- transformarea unui post 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala,
- transformarea unui post 0,25 normé de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.



30. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violen{i Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Curcubeu.
Propunem transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

31.Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violenti Domestici Oradea -
Locuinta Protejatii pentru Victimele Violenfei Domestice.
Propunem transformarea unui post de Asistent social S specialist in Asistent S principal ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionals.

32,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Cadea

Propunem transformarea a dou# posturi de Asistent medical PL in Asistent medical principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul
D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional
organizat de organizatia profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face
prin transformarea postului din statul de functii fird susfinerea unui examen suplimentar organizat de
angajator.

Titularii posturilor mai sus mentionate au sustinut examenele de promovare organizate in
19.08.2025 si 01.09.2025-05.09.2025 si au fost declarati admisi conform Raportului final nr 52410
din 25.08.2025 al examenului de promovare in grad profesional pentru functionarii publici din cadrul
institufiei §i a Raportului final nr 55916 din 11.09.2025 al examenului de promovare in grad/treapti
profesionald organizat pentru personalul contractual din cadrul serviciilor sociale subordonate.

Facem mentiunea ci propunerea de transformare in grad/ treapt# profesionala superioara a
posturilor mai sus mentionate se realizeazi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu
aceastd destinatie in buget, potrivit legii, prin Hotéirirea Consiliului Judetean Bihor nr.
38/25.03.2025.

B. COMPLETAREA $SI MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE ALE STRUCTURILOR DIN CADRUL
D.G.A.S.P.C. BIHOR

Propunem modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a D.G.A.S.P.C. Bihor §i
a anexelor acestuia cu urmétoarele;

- au fost completate in continutul acestora i in anexele privind Statele de functii, normele de
lucru (fractii de norm#) pentru fiecare post astfel incdt sé se evidentieze posturile comune care
deservesc toate structurile din cadrul unor complexe precum si posturile cu norma intreagh care
deservesc fiecare structurfi. Aceste modificéri au fost fiicute ca urmare a recomandirilor ficute de
céitre AJPIS Bihor, in vederea demersurilor necesare pentru relicentierea serviciilor sociale din cadrul
D.G.A.S.P.C, Bihor;

- a fost actualizat in confinutul ROF-urilor serviciilor sociale modelul de contract de servicii
sociale conform Ordinului nr, 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurs de asistentii socials;

- la art, 14 alin (1) din ROF-ul D.G.A.S.P.C. Bihor, a fost completat cu descrierea Centrului
de Recreere pentru Copii §i Tineri “Irene Rowen” Pidurea Neagra cu specificul activitiifii acestei
structuri;

- au fost corectate erorile materiale.

Tindnd seama de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 8 si art. 15 alin. 4 lit. d §i g din Anexa
nr. 1 la HG. nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
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serviciilor publice de asistentsl social §i a structurii orientative de personal propunem spre avizare
Colegiului Director —Statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Bihor §i ulterior spre aprobare Consiliului
Judetean Bihor.

[ . Director gencral,
| - Puia Lucian-ilin

%" Director general adjunct

Director general adjunct §
Abrudan Mi "ff-;f"' - Ivan Carmen Violeta
4 1 "'-” -
| )
(e
Compartiment Juridic §i Contencios Compartiment Management Resurse Umane

Insp. Cacio orica Rodica



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 2
din 24.10.2025

Privind eliberarea avizului consultativ pentru statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Bihor,

Analizind Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a
statului de functii a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Bihor, intocmita §i prezentatd de ciitre d-na Caciora Rodica Florica,
de la Compartimentul Management resurse umane, din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bihor,

In baza prevederilor art. 15 alin. 4 lit. g si ale alin, 6 din Anexa 1 la
H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii
orientative de personal ale Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,
HOTARASTE :(.7 voturi ”pentru”, = “impotivi”, "abtineri”)

Art. 1 Eliberarea eliberarea avizului consultativ pentru statul de
functii al D.G.A.S.P.C. Bihor, conform anexei 1.

Art. 2 Prezenta hotirdre va fi dusid la indeplinire de ci#tre
Compartimentul Management resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Présudinte,
Soltinel ng ra - Carmen



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr. 3
din 24.10.2025

privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functfionare al Directiei Generale de Asisten{ii Sociald
si Protectia Copilului Bihor si a anexelor acestuia

Analizénd Nota de fundamentare privind propunerea spre avizare a Regulamentului
de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentdi Sociald i Protectia Copilului
Bihor, intocmit¥ §i prezentati de citre d-na Caciora Rodica Florica, de la Compartimentul
Management Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor,

In temeiul prevederile art. 15 alin, 4 lit. d i ale alin, 6 din Anexa 1 la. H.G. nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului

COLEGIUL DIRECTOR,
HOTARASTE : ( voturi "pentru”, *impotivi”, ?abtineri”)

Art. 1 Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a Regulamentului de
organizare $i functionare al Directiei Generale de Asistenté Sociald §i Protectia Copilului
Bihor si a anexelor acestuia, conform anexei 2, care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art. 2 Prezenta hotérdre va fi dusd la indeplinire de cétre Compartimentul Management
Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Pr .
Soltinel M ary - Carmen



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

S%A}A | P’}WTEC'%A ﬁPILULUI BIHOR

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI-EXAMENULUI

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeazi concurs pe post*2):

- Consilier juridic clasa I grd profesional superior ~ la Compartimentul juridic si contencios

- Inspector clasa I grd profesional superior - Compartimentul monitorizare servicii sociale
externalizate

- Inspector clasa I grd profesional principal ~ Compartimentul management de caz pentru persoane
adulte. cu dizabilidii ;i monitorizare servicii sociale

_ Informayii privind verificarea elivibilitalii candidaiilor:

| Data verificérii elig 1b111t5u1 candidayilor: 11.08.2025

Indicatorul unic al Rezultatul verificarii Motivul respingerii

~ cnadidatului eligibilitdii candidajilor | dosarului de concurs
48214/04.08.2025 | Admis .
48215/04.08.2025 _ Admis | -
47591/30.07.2025 _ Admis -

Observatii formulate de c#tre membrii comisiei:
. Nu au fost observaiii formulate de ciitre membrii comisiei N
Informatii privind contestayiile depuse la proba de verificare a elivibilitéiii candidayilor
Indicatorul unic al Rezultatul contestatieila | Motivul respingerii
cnadidatului proba de verificare a contestatiei
elizibilit#ii candidailor

Obsérvatii formulate de citre membrii comisiei:

Informaiii privind proba suplimentard pentru verificarea indeplinirii competenielor specifice
Data si ora desfiisurdrii probei suplimentare: -
Probleme intervenite pe durata des!iisurarii i probei suplimentare: -
Indicatorul unic al cnadidatului | Rezultat

Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentar#l pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice
Indicatorul unic al Rezultatul contestatiei la Motivul respingerii
cnadidatului proba suplimentara pentru contestatiei
verificarea Indeplinirii
competen|elor specifice
Observatii formulate de citre expertul desemnat
Informatii privind proba scrisd
~ Data si ora desfagurérii probei scrise:

- proba scrisd a avut loc in data 19.08.2025 orele 12.00
Probleme intervenite pe durata desfaguriirii probei scrise:
- hu au existat incidente in perioada desfisuririi probei scrise

Indicatorul unic al Punctajul final al Rezultatul*3);
candidatulyi _ _ probei scrise .
48214/04.08.2025 - 92,66 Admis

48215/04.08.2025 i 94,66 ' Admis



Nr. 55916 din 11.09.2025
Raport final

incheiat azi, 11.09.2025, cu ocazia finalizirii examenului de promovare in grad/treapté
profesionald pentru functiile contractuale, organizat in cadrul Direciei Generale de Asistentd Socials si
Protectia Coptlului Bihor,

Anunful examenului a fost afigat la sediul §i pe site-ul instituiei, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia, cuprinzidnd denumirea posturilor, numarul
posturilor rezervate examindrii, conditiile de desfisurare a examenului i bibliografia in conformitate
cu prevederile art 41 din H 286/2011 (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Au fost propuse promoviirii in grad/treapta profesionala un numdr de 18 posturi .

In conformitate cu prevederile art. 44 din H 286/2011 (*actualizat*) s-au constituit comisiile
de concurs si de solutionare a contestatiilor precum si secretatul acestor comisii, prin dispozitia
directorului general al DGASPC Bihor nr. 1412 din 23.07.2024 si nr. 1413 din 23.07.2024.

in data de 01.09.2025, potrivit prevederilor art. 44 alin (3) din H.G. 286/2011
(*actualizat*), la orele 10.00, s-a Intrunit comisia de examinare in vederea stabilirii subiectelor pentru
proba scrisd. Pe baza bibliografiei, fiecare membru al comisiei a stabilit cite 6 subiecte, din care au
fost stabilite un numar de 4 seturi de subiecte, 2 seturi pentru examenul de promovare in grad/treapti
profesionald si 2 seturi pentru examenul de promovare in grad/treaptsi profesionald pentru functiile
contractuale — iesire din debutant. Seturile de subiecte au fost semnate de ciitre toti membrii comisiei
de concurs §i au fost introduse in plicuri sigilate si stampilate.

Comisia a stabilit un termen de 2 ore pentru desfigurarea examenului, avand invedere
gradul de dificultate al subiectelor.

La orele 11.05 a Inceput proba scrisa. Au fost distribuite candidatilor, coli stampilate in
colpul din stinga sus, acestia urmand si-si scrie numele §i prenumele in colful din dreapta sus, apoi a
fost indoit peste datele de identificare ale acestora, s-a sigilat si stampilat.

S-a ficut apelul nominal al candidatilor, de cdtre secretarul comisiei de examinare, s-a
procedat |a identificarea acestora pe baza actelor de identitate, constatdndu-se ci s-au prezentat pentru
sustinerea examenului scrise un numar 18 candidati, toti fiind prezenti.

Secretara comisiei a prezentat candidatilor comisia de examinare, modul de desfiigurare a
examenulii, punctajul minim de promovare de 50 de puncte, termenul de afisare a rezultatelor
examenului respectiv pind la data de 02.09.2024, ora 16.00, precum si posibilitatea candidatii
nemultumiti de rezultatele obtinute, de a depune contestatie in termen de o zi lucriitoare de la data
afisdrii rezultatelor.

Dupé aceste prezentdri, comisia a distribuit candidatilor subiectele pentru examenul de
promovare in grad/treapts profesional pentru functiile contractuale din data de 01.09.2025, dupa ce au
fost aleasa o varianta 2. care cuprinde trei subiecte, pentru examenul de promovare in grad/treapti
profesionald si varinata 1, care cuprinde trei subiecte, pentru examenul de promovare in grad/treapta
profesionald — iesire din debutant.

in conformitate cu prevederile art 45 alin (2) comisia de examinare a stabilit ponderea din
nota final& a fiec#rui criteriu previzut la art. 45 alin (1), In acest sens a fost intocmit *Borderoul privind
stabilirea punctajelor maxime acordate pentru fiecare criteriu pentru notarea probesi scrise la examenu!
din data de 01.09.2025 pentru promovare in grad/treapti profesionald pentru functiile contractuale si
pentru promovare in grad/treaptd profesionald pentru funciiile contractuazle de debutant din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bihor™. Acest borderou a fost semnat de citre membrii comisiei §i adus la cunostinga
cadidatilor de catre presedinta comisiei.

Proba scrisé a decurs in bune condi{ii nesemnaldndu-se nici un eveniment nedorit. care s
atragd eliminarea vreunui candidat din examen.

La finalul celor doud ore stabilite pentru sustinerea probel scrise tofi cei 18 candidati au
predat lucrdrile semnédnd borderoul de predare a lucrarilor scrise la examenul din data de 01.09.2025 de
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1
(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, denumit in continuare Directia

generald, este institufie publied cu personalitate juridicd, infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean
Bihor, in baza Hotérarii Consiliului Judetean nr. 73 din 28.12.2004.

(2) Directia generald realizeazi la nivel judetean aplicarea politicilor sociale in domeniul protec;1e1
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dlzablhtﬁn precum i a altor persoane, grupuri
sau comumtap aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociald §i a serviciilor sociale. _

(3) Directia generald este furnizor de servicii sociale, acreditatd conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000081, eliberat la data de 23.04.2014 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanelor Virstnice.

ART. 2
Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Bihor are sediul in mun. Oradea, str.

Feldioarei nr. 13, jud. Bihor.

ART. 3

(1) Structura organizatoricd, numdarul de personal, statul de functii, prezentul regulament si bugetul
Directiei- generale se aprobii prin hotlirdre a consiliului judetean, astfel incét functionarea acesteia s
asigure indeplinirea atributiilor ce {i revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorici §i numérul de posturi aferente Direcfiei generale se aprobi de ciitre Consiliul
Judetean Bihor cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Justifiei Sociale in ceea ce priveste
structura organizatoricd §i numarul de personal conform Anexei 1 la Regulamentul — cadru de organizare
si funcfionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald
§i a structurii orientative de personal, cu modificérile §i completérile ulterioare, respectiv cu avizul
prealabil i obligatoriu al Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice, conform
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifidrile §i completérile ultericare.

(3) Consiliul judetean aprobd, prin hotardre, regulamentul de organizare §i functionare al Directiei
generale, cu respectarea prevederilor regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald
si-a structurii orientative de personal §i in conformitate cu nevoile locale.

ART. 4

(1) Finantarea Directiei generale se asigursi din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donafii, sponsorizéri sau din alte contribuiii din partea unor persoane fizice
ori juridice, din tard §i din striinitate, din contributii ale beneficiarilor, precum §i din alte surse, cu
respectarea legislatiei in domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.

(3) Sumele primite ca donatii sau sponsoriziri, in condifiile previizute de alin. 2 vor fi evidentiate Intr-un
cont special i vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca $i cele primite de la bugetul

judetului.
CAPITOLUL 1I - FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART.S
In vederea realizarii atribuiilor previizute de lege, Direcfia generald indeplineste, in principal,
urmaétoarele functii:
a) de strategie, prin care asiguré elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;



b) de coordonare a activitiilor de asisten{# sociali gi de protecfie a familiei §i a drepturilor copilului, 2
persoanelor cu dizabilitifi, victimelor violentei in familie, persoanelor virstnice, de sprijinire a
victimelor infracfiunilor, etc., precum §i a misurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunité}i la.nivelul
judefului;

¢) de administrare a fondurilor-pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisteriti sociald,
precum s§i cu reprezentantii societitii civile care desfigoard activititi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

€) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiréicie, prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale, precum i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul judefului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului. )

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART. 6
Directia generald indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a. atributii generale in domeniul organizirii, administririi $i acordirii serviciilor sociale:
1. elaboreazs, in concordanti cu strategiile nafionale §i locale §i cu nevoile identificate, strategia
judetean#/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei
judetene de incluziune socials, o propune spre aprobare Consiliului Judefean §i rispunde de aplicarea
acesteia;
2. elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
judetean/al sectorului municipiului Bucuregti si le propune spre aprobare consiliului judetean/local al
sectorului municipiului Bucuregti, care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finantare;
3. initiazd, coordoneazd si aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
4, identificd familitle §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali; _
5. identificd barierele §i actioneazl in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitiii in
societate;
6. asigurd, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
7. realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea
financiard gi tehnics a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea
dezvoltérii serviciilor sociale; -
9. propune Infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
10. colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
§i privati si serviciile administrate de acestia;
11. realizeazi registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previizuti de lege, care sunt
transmise ciitre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administratiei publice
centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
12. monitorizeaza §i evalueazi serviciile'sociale aflate in administrare proprie;




13. elaboreazi §i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populaiei privind drepturile
sociale §i serviciile sociale disponibile; _

16. furnizeazi si administreazé serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categeriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild
de calitatea serviciilor prestate;

17. planifici si realizeazi activitifile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd §i acordd servicii sociale aflate in administrare
proprie;

18. colaboreazi permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinté interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

b. i domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului: )
1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia si propune stabilirea unei mésuri.
de protectie speciala;
2. monitorizeazd trimestrial activitiitile de aplicare a hot#irdrilor de instituire a masurilor de protectie
specialil a copilului;
3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4. monitorizeaz3 familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toati durata acestei misuri;
5. identificd, evalueazii s§i pregiiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continuid de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazi gi monitorizeaz activitatea acestora;
6. acord? asisten{ §i sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul siu
familial;
7. reevalueazi, cel putin o data la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejursirile care au stat la baza
stabilirii mésurilor de protecfie speciald §i propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;
8. indeplinegte demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;
9. identificé familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazi
~ conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd §i elibereazi atestatul de familie sau
" de persoani apté si adopte copii; ‘
10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum gi a relafiilor dintre acestia §i périntii lor adoptivi;
sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat, de
indati ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
12. realizeazi la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie speciald, copiii
i familiile aflate in situatie de risc §i raporteazé trimestrial aceste date Autoritifii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului gi Adopiie;
13. asigur# organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separirii
copilului de familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii s#i, in conditiile
legii;

¢. in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarca activitifilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum §i pentru-acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor

“familiali;




2. monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitiifilor d¢ prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei domestice si agresorilor
familiali; .

3. dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale §i cu alti reprezentanfi ai
societi{ii civile in vederea acordirii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei-
domestice;

4. fundamenteazd §i propune consiliului judefean infiinjarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofer# servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

.5. sprijini §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultants accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitéirii tuturor drepturilor prevéizute de actele normative in vigoare;

.6. monitorizeaz cazurile de violentd domesticd din unitatea-administrativ-teritoriala in care functioneazi;
7. identifica situatii de risc pentru pirfile implicate in situajii de- violentd domestica §i indrumi pértile
cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivel judetean baza de date privind cazurile de violent domesticd §i raporteazi
trimestrial aceste date cdtre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei gi Barbati;

d. in domeniul pei‘soa_nelor adulte cu. dizabiliti¢i:
1. promoveazi §i asigurd respectarea drepturilor persoanslor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitifi, adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschis# spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Roménia
la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;
2. asiguri organizarea, administrarea gi finaniarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilititi,
In conditiile legii, in baza strategiilor judefene anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistent social& pentru persoanele cu dizabilitifi;
3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la proteciia institufionalizat’ a persoanelor cu dizabilitati;
4. asigurdi evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilit#iti, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi méisurile de ‘protectic a adultului cu handicap,
evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complex3, si monitorizeazi activitatea acestuia;
S.asigurd secretariatul §i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare gi incadrare in grad de
handicap, previzute de lege;
6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistengilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
7. respectii optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati In scris, emite acordul in
acest sens §i 1l comunicd angajatorului, in termenul previzut de lege;
8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitiifii serviciilor acordate tin#rului cu
dizabilité{i la trecere din sistemul de protecfie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
G. asigurd pregitirea tinfrului pentru viata adulti §i pentru viata independents;
10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe care le
desfigoar;
11. asigurli colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilit#ti §i alte institufii cu activititi in domeniu;
12. identifics, evalueazi §i pregitegte persoane care pot deveni asistenii personali.profesionisti, in
condifiile legii; incheie contracte individuale de munc3 §i asigurd formarea continui de asistenti
personali profesionisti atestafi; evalueaza §i monitorizeazi activitatea acestora;



€. in domeniul protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii §i dezvoltérii
capacitifilor individuale gi ale celor familiale necesare pentru a depéisi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupd epuizarca mésurilor previzute in planul individualizat privind misurile de asisten{i
sociald;
2. acordii persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sfiu la exprimarea liberd a
opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea ‘situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiv a nagterii acesteia;
4., verificd si reevalueazi trimestrial gi ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o mésurfl de asistenfdi sociald intr-o institufie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocirii masurii stabilite;
5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea §i asigurarea functionfrii in structura proprie a unor centre specializate;
6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentfl socialé;
7. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor- sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

f. in domeniul sprijinirii victimelor infractiunilor:

1. asigurs servicii de sprijin §i protectie individualizati a victimelor infractiunilor §i familiilor acestora,
in conformitate cu O.U.G nr. 24/2019 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 211/2004 privind
unele méisuri pentru asigurarea protectiei victimelor infracfiunilor §i a altor acte normative;
2, realizeazi evaluarea victimelor infractiunilor in vederea asiguriirii accesului acestora cit mai rapid la
suport psihologic, medical, de asistent#i social#, consiliere juridics, In functie de nevoile individuale ale
victimei.
3. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime ale
infractiunilor si al familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previzute de actele normative in
vigoare gi obtinerea de compensafii financiare in conditiile legii;
4. dezvoltd parteneriate §i colaboreazid cu organizafii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanii ai
societafii civile in vederea acord#rii s§i diversificirii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si
familiilor acestora;
5. realizeaza la nivel judetean Registru special privind victimele ce au beneficiat de mésuri dé sprijin si

protectie;
6. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie, iar Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;

g. alte atributii:

1. coordoneaza §i sprijind activitatea autoritifilor administratiei publice locale din judet in domeniul

asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,

persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdirii copilului de parintii sdi, precum si cea de

admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice de asisten{ sociala;

3, acord# asistenta tehnici necesari pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative ca

forma de sprijin In activitatea de asistent3 sociald gi protectia copilului;

4, colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activititi in domeniul asistentei sociale,

protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu operatori

economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5.dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentan{i ai

societdtii civile in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectie
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familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitéii
locale;

6. colaboreazd pe-bazd de protocoale sau conventii cu celelalte direcfii generale, precum §i cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

7. asigurii, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si-a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi i propune consiliului judetean, infiintarea, finanfaréa, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

9. prezint3 anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitdfilor desfisurate;

10. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultan{d accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice, victimelor infractiunilor
§i oricliror persoane aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare:

12. asigur specializarea personalului propriu care, in exercitarea atributiilor prevéizute de lege, stabilegte
legiituri directe cu victimele infractiunilor;

13. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecfia institujionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14, organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici i de formare continui a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzufi in Legea nr. 292/2011, cu modificirile §i compietirile ulterioare, §i raporteazi trimestrial
aceste date Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupé caz, autorit#filor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modific#rile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atribufii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotérdri ale consiliului
judetean.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

ART. 7
Conducerea Directiei generale se asigurd de cétre directorul general cu sprijinul colegiului director, care

are rol consultativ.

ART. 8
(1) Directorul general al Direcfiei generale este ajutat de ciitre cei doi directori general adjuncti.

(2) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executivi a acesteia §i rispunde de buna
ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul
general emite dispozitii.

(3) Directorul general reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritdtile §i institutiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din taré i din strdinitate, precum §i in justitie. '

ART.9

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. exercitd atributiile ce revin Directiéi generalé in calitate de persoani juridic#;

2. exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director gi aprobdrii consiliului judetean;




4. coordoneazé procesul de elaborare §i supune aprobirii consiliului judefean proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum §i al planului anual de acfiune, avind avizul consultativ al
colegiului director: _

5. coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenti sociald, stadiul
implement#rii strategiilor prevézute la pct. 4 si propunerile de mésuri pentru imbunétifirea acestei
activitiifi, pe care le prezinté spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. claboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii; '

7. elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale, avind
avizul colegiului director;

8. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. este vicepregedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintsi Directia general in relatiile cu
aceasta;

10. asigurd executarea hot#rarilor comisiei pentru protectia copilului;

11. coordoneazd, indrum si verificd activitatea urmitoarele structuri, in mod direct:

Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
e Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei dé Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap
o Compartimentyl Managementul Calittii Serviciilor Sociale, Implementare §i Dezvoltare Sistem
de Control Intern/Managerial
Compartimentul Adoptii
Compartimentul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
Compartimentul Management Resurse Umane
-Compartimentul Juridic si Contencios
Compartiment IT

12. urmiiregte activitatea conducerii §i a personalului angajat al centrelor §i propune activititi de
Imbunéititire a activitifii acestora;

13. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten} socials a persoanelor adulte,
a persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, stadiul implementarii strategiilor prevazute si
propunerile de mésuri pentru imbunititirea acestei activitifi, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director;

14. acordé sprijin autorititilor locale, In scopul dezvoltirii §i organiz#rii serviciilor sociale;

15. mentine legdtura cu autoritdtile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt
implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

16. colaboreaz# cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i institufiilor care au responsabilitafi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentsi sociald, precum §i cu reprezentantii
societiitii civile implicati in derularea programelor de asistenti sociali;

17. stabileste atributii, prin figele postului, pentru personalul de conducere din subordine §i vizeazi
atributiile stabilite de citre sefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

18. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine i
vizeaz} evaluarea performantelor profesionale ale personalului de executie din subordine efectuats de
seful de serviciu;

19. repartizeazé corespondenta pentru serviciile aflate in subordine;

20. analizeazi periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneazi direct si propune mésuri pentru
Imbunétifirea activitaii;

21. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale
administratiei publice din judet in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de

protectie a drepturilor copilutui;




22. Directorul general indeplineste §i alte atribufii previzute de lege sau stabilite prin hotirire a
consiliului judefean; _

23, in absenta directorului general atributiile acestuia se exercita de citre directorul general adjunct, prin
dispozitie a directorului general in conditiile prevéizute de regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale.

ART. 10
Directorul general adjunct care coordonmeazii activitatea din domeniul asistentei sociale,

respectiv .a protectiei drépturilor copilului si a protecfiel persoanelor adulte, indeplinegte in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. coordoneazd, indruma si verificd activitatea urmétoarele structuri, in mod direct:

Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticsi, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune
Sociald, strategii si relatii cu organizatiile neguvernamentale
Compartimetul IT o
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenfi Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru copil in Asistenfi maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management dé Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Interventie in Regim de Urgents in Domeniul Asistentei Sociale §i Abuz
Serviciul de Evaluare Complex3 Handicap, cu 2 compartimente:
- Compartimentu] de Evaluare Complexi a Copilului
- Compartimentul de Evaluare Complex4 a Persoanelor Adulte cu Handicap
Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi $i Monitorizare
Servicii Sociale
Compartimentul Management de Caz pentru' Adulti, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Sociald
Compartiment Locuire Incluzivi
Retea Persoane/Familii de plasament si Asistenfi maternali profesionigti
- Asistenti Maternali Profesionisti '
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitéti, Violentd domesticd Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Buburuzele”
- Casa de Tip Familial ,,Curcubeu”
- Casa de Tip Familial ,,Pasirea M#iastr”
- Casa de Tip Familial ,,Muguragii”
- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”
- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”
- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilititi
- Locuinta Protejatd pentru Victimele Violenfei Domestice
Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii”
- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”
- Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”
- Casa de Tip Familial ,Paleun”
- Apartament ,,Tineri Responsabili”
- Apartament , Jmpact” _
- Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea
- Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea
- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti §i Copii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Speranta”
- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”

e Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
o Centrul de Recreere pentru Copii si Tineri ,,Irene Rowen” Pidurea Neagri
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¢ Echipa Mobilé pentru Copii cu Dizabilitéti Oradea
o Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea:
- Echipa Mobil# pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea
Asistent Personal Profesionist
Complex de Servicii Sociale Oradea
Centrul de Ingrijire si Asistenf3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Familia
Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Victoria
Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Trinitatea
Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi fncrederea
Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentrii Persoane Adulte cu Dizabilit4fi Prietenia
e Complex de Servicii Sociale Tinca
Centrul de Ingrijire §i Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi Tinca
Centrul de Ingrijire si Asistent4 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Iulia
Centrul de Ingrijire gi Asisten{ pentru Pérsoane Adulte cu Dizabilitati Dalia
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Nicolae
Centrul de Ingrijire §i Asistent# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Sf. Andrei
Centrul de Ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti}i Armonia
Centrul de Ingrijire §i Asistentd peritru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luceafarul
Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bucuria
Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cighid:
Complex de Servicii Sociale Ciutelec
< Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec
< Centrul de Ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec
e (Centrul Rezidenfial de Asistenti si Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele fird
Adipost Oradea
Locuintd Minim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr. 6
Locuintd Maxim Protejaté pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi nr. 7
Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi nr. 8
Locuinti Maxim Protejat3i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi Dacia Oradea
Locuin{i Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Arc Beiug
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilit#ti Valea Iui Mihai .
e Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Beiug
e Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#fi Frankfurt
e Complex de Servicii Sociale Ripa .
< Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa
< Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Maria
Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cadea
Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bratca
Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remeti

oo
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2. face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judefean in concordantd cu strategiile si
planurile nationale de actiune in domeniu; '
3. face propuneri pentru elaborarea strategiei institufiei la nivel judetean in domeniul protectiei persoanei
adulte, in concordantil cu strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu;
4. urméreste realizarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobaté prin hotlirire a consiliului
judetean;
5. propune infiintarea §i administrarea serviciilor sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin
contractare cu alte autoritiifi §i institufii publice s§i private, forme de asociere a societtii civile, inclusiv
cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de asistenti sociala, in
concordantd cu nevoia sociald identificatd, asigurdnd o acoperire echitabild a dezvoltarii acestora pe
intreg teritoriul judefului;
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6. elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistent sociald a persoanelor adulte,
a persoanelor cu handicap §i a persoanelor varstnice, stadiul implementirii strategiilor previzute si
propunerilé de méasuri pentru imbunitagirea acestei activitdti, pe care le prezinti spre avizare colegiului
director;

7. coordoneazi masurile-de sprijin a autorititilor locale, in scopul dezvoltirii §i organizirii serviciilor
sociale;

8. colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii
societditii civile implicati In derularea programelor de asistenti social;

9. stabilegte atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine si vizeazi atributiile stabilite de citre sefii de servicii pentru personalul
de executie din subordine;

10. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine §i vizeazi evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuata de seful de serviciu;

11. repartizeazi corespondenta pentru serviciile §i compartimentele aflate in subordine;

12: asigurd coordonarea metodologic a setviciilor de protectie a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitdti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Bihor §i réspunde
de buna lor functionare in vederea respectirii interesului superior al beneficiarilor;

13. supervizeazi activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate desfigurati la nivelul Directiei
Generale de Asisten{d Sociald §i Protectie a Copilului Bihor §i face propuneri pentru imbunitafirea
acesteia;

14. sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine in vederea imbunitstirii
activitiitii institufiei §i a calitatii serviciilor publice oferite beneficiarilor;

15. analizeazii periodic activitatea serviciilor §i compartimentelor pe care le coordoneaza direct si
propune misuri pentru imbunititirea activititii;

16. claboreazd studii §i sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice;

17. informeaza directorul general cu privire la disfunctionalitiile constatate in cadrul compartimentelor
§i serviciilor de care réspunde direct si propune misuri de inléiturare a acestora;

18.in absenta directorului general exercitd atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de ciitre
acesta;

19. indeplinegte orice alte atributii §i sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in
vigoare, precum §i cele dispuse de directorul general.

ART.11
Directorul general adjunct care coordoneazii activitatea din domeniul economie, indeplineste in

conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
1. coordoneazi, indrum3 §i verifici activitatea urmitoarele structuri, in mod direct:
® Serviciul Contabilitate - Salarizare, Planificare Bugetar# si Management Financiar
- Compartimentul Contabilitate §i Planificare Bugetari
- Compartimentul Salarizare i Management Financiar
- Compartimentul Evident4 i Platd Beneficii de Asistenti Sociali
Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu §i Aprovizionare
Compartimentul Sanitate, Securitate in Munci si P.S.1.
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
-Compartimentul Programe, Proiecte
Compartimentul de Achizifii Publice
2. organizeazi activitdfile din subordine, gestioneaza actele §i documentele specifice, supervizeaza
activitatea persoanelor din subordine; _
3. coordoneazi §i urméregte Intocmirea proiectului de buget al Directiei;
4. urmdregte intocmirea documentelor pentru rectificarea bugetului Diretiei, spre a fi propuse spre
aprobare consiliului judetean;
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5. asigurd mijloacele financiare necesare desfisur#irii normale a activititilor din cadrul aparatului
propriu precum §i a centrelor subordonate in limita resurselor;

6. urmireste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare si asigurarea,
confom legii, a virdrilor de credite; _ '

7. organizeazi efectuarea in conformitate cu reglementérile aplicabile, a inventarierilor periodice i a
celor ocazionale, privind bunurile apartinand Directiei;

8. se preocupd de asigurarea respectiirii acordérii drepturilor bénesti ale copiilor, copiilor cu dizabilitii,
a adultilor cu handicap §i a persoanelor vérstnice, conform reglementéirilor legale;

9. asigurd buna organizare $i desfigurare a activitifii financiar — contabile §i prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului §i executiei bugetare;

10. avizeazi Strategia de contractare intocmtii de Compartimentul de achizifii publice;

11. avizeazi Programul anual al achizitiilor publice;

12. organizeazd si- efectucazd controlul financiar preventiv in cadrul Directiei
prevederile legii;

13. asigurd repartizarea corespondentei ciitre serviviile/compartimentele din subordine;

14. propune si initiaz3 programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din subordine;

15. colaboreazd cu toate structurile specializate din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

16. evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

17. stabilegte atribujii, prin figele postului, pentru personalul -de conducere din subordine, personalul
compartimentelor din subordine §i vizeazi atributiile stabilite de citre gefii de servicii pentru
personalul de executie din subordine;

18. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine,
personalul compartimentelor din subordine §i vizeazi evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine efectuats de seful de serviciu;

19. analizeaz# periodic activitatea serviciilor §i compartimentelor pe care le coordoneazi direct si
propune mésuri pentru imbunétitirea activitatii;

20. informeaz3 directorul general cu privire la disfunctionalititile constatate in cadrul compartimentelor
si serviciilor de care réspunde direct §i propune m#suri de inldturare a acestora;

21.1n absenta directorului general exercitd atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozifie de catre
acesta;

22, indeplineste orice alte atribugii $i sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in
vigoare, precum §i cele dispuse de directorul general.

A

in conformitate cu

ART. 12
(1) Colegiul director al Directiei generale este constituit din secretarul general al judetului, directorul

general, directorul adjunct, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
altor servicii publice de interes judefean, componenta acestuia fiind stabiliti prin hotirire a consiliului
judetean.

(2) Pregedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu i§i poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de ciitre directorul general al Directiei generale sau, dupd caz, de citre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

(4) Organizarea, functionarea gi atribugiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare $i functionare a Directiei generale.

(5) "Colegiul director se Intruneste in gedint3 ordinard trimestrial, la convocarea directorului general,
precum i in sedinti extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a directorului general adjunct.

(6) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate in sedinfele Colegiului Director se elaboreazi in
scris si se comunic# presedintelui §i membrilor Colegiului Director.

Notificarea convocirii va cuprinde data, ora, locul desfésurdrii si ordinea de zi.
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(7) La sedinjele colegiului director pot participa, firi drept de vot, presedintele consiliului judefean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

ART. 13
(1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Direcfiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
imbunititirea activitdtilor Directiei generale;

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de
incheiere a exercitinlui buigetar;

c) avizeazi proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Direcfiei generale,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) §i €) din Anexa 1 la HG nr. 797/2017, cu modificérile §i completirile
ulterioare; avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice §i a
regulamentului de organizare §i functionare ale Direcfiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunétéfirii activitifii acesteia;

e) propune consiliului judetean instriinarea mijloacelor-fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie public# organizat¥ in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Direcfia
generald, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdirire a consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desféisoars in prezenta a cel pufin dou treimi din numérul membrilor
s¥i §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director adopt hotiiriri cu votul a
jumiitate plus unu din totalul membrilor séi.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

ART. 14 _
(1) Structura organizatoricd a Directiei generale este urmitoarea:
e Compartimentul Monitorizare, Analiz} Statistica, Indicatori Asisten{d Sociald, Incluziune Sociala,
strategii §i relatia cu organizatiile neguvernamentale
Compartimentul IT
Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Asistentd Maternali
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
Compartimentul Intérventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale §i Abuz
Serviciul de Evaluare Complexa Handicap, cu 2 compartimente:
- Compartimentul de Evaluare Complexi a Copilului
- Compartimentul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
e Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi si Monitorizare
Servicii Sociale
e Compartimentul Management de Caz pentru Adul{i, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii
Sociale, Prevenire Marginalizare Sociald
e Compartimentul Locuire Incluziva
» Serviciul Contabilitate-Salarizare, Planificare Bugetars si Management Financiar
< Compartimentul Contabilitate §i Planificare Bugetari
< Compartimentul Salarizare si Management Financiar
< Compartimentul Evidenti si Plati Beneficii de Asistenti Sociala
o Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu si Aprovizionare
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Compartimentul Sénitate, Securitate in Munca gi P.S.L
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
Compartimentul Programe, Proiecte
Compartimentul de Achizitii Publice
Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului §i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap '
Compartimentul Managementul Calititii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem
de Control Intern/Managerial
Compartimentul Adoptii
Compartimentul Comunicare, Registraturs, Relatii cu Publiculsi Evaluare Initiald
Compartimentul Management Resurse Umane
Compartimentul Juridic §i Contencios
Refea Persoane/Familii de plasament si Asistenti maternali profesionisti
. - Asisten{i Maternali Profesionigti
Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Buburuzele”
-- Casa de Tip Familial ,,Curcubeu” .
- Casa de Tip Familial ,,Pasirea Maiastra”
- Casa de Tip Familial ,,Mugurasii”
- Casa de Tip Familial ,,Prichindeii”
- Casa de Tip Familial ,,Ghioceii”
- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitti
- Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice
Complex de Servicii.Sociale pentru Copii i Tineri Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii”
- Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”
- Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”
- Casa de Tip Familial ,,Paleu”
- Apartament ,,Tineri Responsabili”
- Apartament ,,Impact”
- Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea
- Adiipostul de Noapte pentru Copiii Strézii Oradea
- Centrul de Zi pentru Consiliere i Sprijin pentru Parinti §i Copii Oradea
- Casa de Tip Familial ,,Speranta”
- Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca”
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabiliti{i Oradea
Centrul de Recreere pentru Copii §i Tineri ,,Irene Rowen” Padurea Neagrd
Echipa Mobild pentru Copii cu Dizabilitifi Oradea
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Oradea:
- Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea
Asistent Personal Profesionist
Complex de Servicii Sociale Oradea

< Centrul de hgﬁjire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Familia
< Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Victoria
< Centrul de Ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Trinitatea
< Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Increderea
< Centrul de ngrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Prietenia
Complex de Servicii Sociale Tinca
<> Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Tinca
<> Centrul de Ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Iulia
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< Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dalia
< Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Nicolae
< Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei
<> Centrul de Ingrijire §i Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilit4ti Armonia
<> Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit4fi Luceafarul
< Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i Bucuria

e Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Cighid

o Complex de Servicii Sociale Ciutelec
< Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Ciutelec

. <> Centrul de ingrijire §i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Ciutelec

o Centrul Rezidenfial de Asistenjd §i Reintegrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele firi

Adépost Oradea _

Locuintd Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 6

Locuin{d Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr,7

Locuin{# Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 8

Locuinti Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilits{i Dacia Oradea

Locuint# Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Arc Beiug

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip- Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitéti Valea lui Mihai

¢ Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Beiug

e Locuinta Maxim Protéjatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Frankfurt

o Complex de Servicii Sociale Ripa
<-Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ripa
< Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria

Centrul de ingrijire i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti}i Bratca
- Centrul de Ingrijire §i Asisten{2 pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Remeti
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cadea

Centrul de Recreere pentru Copii §i Tineri ,JIrene Rowen™ Pidurea Neagri se afla in
administrarea DGASPC Bihor si asigura petrecerea timpului liber prin tabere, excursii si alte activitati
educative pentru un nr. de 40 beneficiari, copii, tineri si persoane cu dizabilitati aflate in serviciile
sociale ale DGASPC Bihor. Pentru asigurarea acestor activitati se realizeaza o planificare care acopera
intreg anul calendaristic. '

Centrul de Recreere pentru Copii §i Tineri ,,Jrene Rowen” Pédurea Neagrd nu este un serviciu

social.

(2) Angajarea personalului se realizeazi prin concurs/examen, pe principiul competentei profesionale;
conform prevederilor legale.

(3) Asistentii maternali profesionigti/asistentii personali profesionisti sunt angajati ai Directiei generale
pe perioadA determinati i sunt salarizati conform legislatiei specifice in vigoare.

(4) Personalul Directiei generale este obligat s plistreze confidentialitatea informatiilor detinute in
exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, fiindu-i interzis pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, iar in cazul functionarilor publici se vor aplica prevederile legale privitoare la
conflictul de interese, incompatibilitéfi, principiile care guvermneazi conduita profesionald si obtinerea de
alte venituri din surse legal statornice.

(5) Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau executie, se intocmeste figa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu. Figa postului se intocmeste cu
respectarea prevederilor stabilite in ROF corespunzétor fiecérui departament din structura organizatorici
a institutiei, de catre seful ierarhic.

(6) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s& solutioneze cu
maximéd operativitate i competentd profesionald intreaga problematicii ce deriva din acestea, stabiliti in
detaliu in figele fiec#rui post §i dupé caz, potrivit standardelor in domeniu.
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(7 In vederea exercitirii si realizarii atributiilor ce ii revin, Directia generald va asigura Incadrarea cu
prioritate a personalului cu studii socio umane.

(8) In vederea exercitlrii i realizérii atribufiilor Direcfiei generale, consiliul judetean, poate aproba
organizarea §i-a altor compartimente decét cele previézute la alin. (1), asigurind resursele necesare
functionirii acestora.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL DIRECTIEI GENERALE

ART. 15

Compartiment monitorizare, analizi statistici, indicatori asisten{i sociald, incluziune sociali,

strategii §i relafii cu organisme neguvernamentale indeplinegte urinétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) asigurd centralizarea §i sintetizarea informatiilor privind situatia copiilor care beneficiazi de masuri
de protectie speciali pe teritoriul judefului;

3) asigurd centralizarea i sintetizarea informatiilor pnvmd situatia familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si a oricéiror persoane aflate in dificultate;

4) intocmegte situafii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale; la solicitare) referitoare la
situatia copiilor care beneficiazd de misuri de-protectie speciald, a familiei, a persoanelor singure, a
persoanelor virstnice, a persoanelor cu dizabilitéti, precum §i a altor persoane aflate in dificultate;

5) asigurd realizarea lunard i trimestriald a principalilor indicatori sociali/ indicatori incluziune sociald
privind activitatea Direcfiei;

6) elaboreazé in colaborare cu serviciile din cadrul D1rec;1e1 rapoarte privind activitatea din domeniul
de asistentd sociald §i protectic a copilului §i centralizeazii propunerile de misuri pentru
imbuniitifirea acestei activititi;

7) sprijind §i indrumd autoritdfile administratiei publice locale din judet in realizarea raportirilor
statistice in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

8) elaboreazi in colaborare cu serviciile din cadrul Directiei raportul anual de activitate al Directiei;

9) gestioneazd bazele de date privind situatia copiilor fatz de care s-a luat o mésura de protectie speciali,
a persoanelor adulte;

10) elaboreaz3 parteneriatele dintre Directie, organizaiile neguvernamentale, autoritatile publice locale
si/sau al{i reprezentanti ai societatii civile §i intocmeste o evidents a acestors;

11) intocmegte o evidents a furnizorilor de servicii sociale acreditati si licentiati la nivelul judefului;

12) intocmeste documentatia necesaré in vederea deschiderii de conturi pentru alocatia de stat a copiilor
care beneficiazi de masuri de protectie de tip rezidential public §i privat si urmireste modificarile ce
intervin in situatia juridicd a copiilor, conform Hotarérii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, precum §i pentru reglementarea modalitailor de stabilire i platd a alocatiei de stat pentru copii;

13) centralizeazd §i transmite siptiménal documentele privind protectia speciald (sentinfe civile emise de
instantele judecatoresti, dispozitii in regim de urgens) citre AJPIS Bihor si centralizeazi §i transmite
lunar rapoartele trimestriale de monitorizare a copiilor cu masurd de protectie speciald, conform
Ordinului nr, 1733/2015;

14) opereazi in programul de date national privind persoanele cu dizabilitifi, in modulele: contracte
individuale de munci ale asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap grav/
asistenti personali/ dispozifii acordare/ incetare asistenti personali sau indemnizatii insotitor optional;

15)asigurd corespondenta electronicd a institufiei (verifics, printeaza e-mailurile primite §i transmite
rispunsurile oficiale cétre alte institufii publice/ private sau persoane fizice);

16) contribuie la intocmirea Regulamentului de. organizare si functionare al Directiei prin stabilirea’
atributiilor specifice compartimentului;

17) inregistrarea in programul electronic de registratur, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;
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19) respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfliguratd in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului; .

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de -control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionali a personalului din cadrul compartimentului;

23) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

24) elaboreazi proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul
judetului Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislatiei in vigoare;

25)inainteazi spre aprobare Colegiului Director proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe
termen mediu §i lung la nivelul judetului Bihor;

26)inainteazi spre avizare Comisiei Judetene de incluziune sociali Bihor proiectul Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu gi lung la nivelul judetului Bihor;

27)inainteazi spre avizare §i adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale pe termen mediu §i lung la nivelul judefului Bihor

28) Inainteazi citre MMJS Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu gi lung la nivelul
judefului

29) elaboreazi proiectul Planului anual de actiune privind serviciile sociale- administrate §i finantate din
bugetul consiliului judefean Bihor cu concursul structurilor din cadrul Directiei, conform legislatiei
in vigoare;

30) inainteazi spre consultare Comisiei Judetene de incluziune sociald Bihor proiectul Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate §i finan{ate din bugetul consiliului judetean Bihor;

31)inainteazi spre avizare §i adoptare Consiliului Judetean Bihor proiectul Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului judetean Bihor;

32) asigurd consultanty si indrumare metodologic3 serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul
unitiifilor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Planuri
anuale de actiune privind serviciile sociale;

33) asigurdl evaluarea stadiului de implementare a activitifilor cuprinse in documentele programatice -
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu i lung la nivelul judetului Bihor si
Planul anual de actiune in domeniul dezvoltéirii serviciilor sociale la nivelul judetului Bihor raportat
la activit#ifile derulate,

34) organizeazd, supervizeazi §i coordoneazd activitatea de practicid universitard de specialitate a
studentilor; _

35) organizeazd, supervizeazid §i coordoneazi activitatea de voluntariat la nivelul institufiei, in
colaborare cu compartimentul de management al resurselor umane;

36) indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART.16

Compartimentul Management de Caz pentru Asisten{i Maternali indeplinegte urmétoarele atributii
principale:

1) asigurd evaluarea §i monitorizarea activitdfii asistentilor maternali, precum §i pregitirea acestora
pentru a rispunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

2) identifici, evalueazi si pregiiteste capacitatea solicitanjilor in vederea atestéirii ca AMP, in conditiile
legii;

3) propune organizarea de cursuri de formare inifial §i continui a asistentilor maternali;

4) sustine, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, propunerile de eliberare a
atestatului de asistent maternal, precum §i pe cele de relnnoire, suspendare sau retragere a atestatului de
asistent maternal;

5) asigurs o evidenta clari si corectd membrilor retelei proprii de asistenfi maternali profesionisti;

6) realizeazi intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului AMP, conform standardelor;

7) prezinti asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
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oricare alte instrucfiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ci acestea au fost intelese;

8) intocmeste planul de formare initiald §i de instruire periodicd a AMP, in care consemneazi nevoile de
instruire i sprijin identificate ale asistentului maternal,;

9) asigurd informarea AMP cu privire la rolul pe care acesta il are in ceea ce priveste procesul de adoptie
al copilului aflat in plasament;

10) informeazd compartimentul resurse umane despre noii asistenfi maternali atestaii In vederea
incheierii contractelor individuale de muncé;

11) aduce la cunostinta compartimentului resurse umane perioadele in care asistentii maternali nu au in
plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situatii care ar duce la modificarea,
suspendarea sau Incetarea contractului individual de munc;

12) participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentind abilititile si
competentele acestuia;

13) intocmegte raportul de evaluare anuald, care include un plan de acfiune pentru urmatoarele 12 luni,
nevoile de instruire si sprijin identificate ale asistentului maternal, recomandérile pentru mentinerea sau
retragerea atestatului de asistent maternal, precum §i pentru mentinerea sau modificarea numérului si
vérstei copiilor pentru care a obtinut atestatul;

14) se asigura c# statutul copilului ca persoans privati este respectat §i nu este supus la nici o forma de
discriminare; '

15) intocmegte situatiile statistice §i rapoarte periodice privind activitatea desfigurata;

ART.17

Compartiment Management de caz pentru copil in asisten{ii maternali

1) asigurd managementul de caz pentru copiii aflati cu mésur#i de protectie speciald la asistent maternal
profesionist,

2) asigurdi activitdfile de asistentf sociald §i protectie speciald desfigurate in interesul superior al
copilului;

3) realizeaz evaluarea initial, in urma sesizirii, a situatiei §i a nevoilor copilului;

4) elaboreazé iimpreund cu echipa multidisciplinar3 recomandéri privind mésura plasamentului la AMP
selectat;

5) pregéteste copilul in vederea acomodirii acestuia la noul mediu de viati,

6) particips la pregtirea AMP, impreuns cu managerul de caz al acestuia, cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasérii acestuia §i elaboreazd planul de acomodare 1a AMP

7) intocmeste, pistreazé i actualizeazé dosarului personal al copilului;

8) monitorizeazi evolufia copilului aflat in plasament la AMP;

9) elaboreazi raportul de evaluare detaliaté a situatiei copilului care beneficiazi de o mé#sura de protectie
special la asistent maternal profesionist;

10) intocmegte raportul cu privire la situatia psiho socialé a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili 0 mésurd de protectie, pe care il inainteaza comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecati;

11) intocmegte documentatia necesars §i sesiseazd instanfa judecitoreascd in termen de 5 zile de la data
la care s-a dispus plasamentul in regim de urgenti de cétre directie, prin serviciile competente;

12) verificd cel putin o datd la 3 luni iImprejuriirile care au stat la baza stabilirii misurilor de protectie
speciald, iar in cazul in care acestea s-au.modificat sesizeazii comisia pentru protectia copilului sau dupi
caz, instan{a judeciitoreasci, prin serviciile competente, in vederea modificérii sau Incetdrii mésurii;

13) elaboreazd rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciali;

14) determind opinia copilului capabil de discernimént cu privire la maésura propus#, asigurind
cunoasterea de citre copil a situatiei sale de fapt si de drept;

15) intocmegte conventia de plasament §i contractul de furnizare de.servicii sociale;

16) facilizeazi accesul copilului cu dizabilitifi la servicii specializate de abilitare/reabilitare;

17) organizeazd, coordoneazi §i monitorizazd activititile in care sunt implicati alfi specialigti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;
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18) asigurd coordonarea si relaionarea cu unititile de invifamant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unitéfile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala
si facilitare a accesului pe piafa muncii, cu serviciile/instituiile cu responsabilita{i in domeniul asistentei
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP;

19) participd la informarea copilului asupra consecintelor faptelor sale, cit §i asupra hotfirdrilor ce
urmeaz3 s& fie luate asupra s4, tindnd cont de capacitatea de injelegere a acestuia;

20) efectucazi demersurile pentru deschiderea procedurii de adopfie pentru copiii a céror situagie o
impune;

21) participd impreund cu alfi specialisti la pregitirea copilului pentru fiecare etapa a adoptiei;

22) participd la procesul de consiliere a copilului in alegerea unei rute profesionale in functie de
aptitudinile sale;

23) incurajeazd si supervizeazi meninerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu
parintii, rudele precum i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legituri de atagament, urmarind
modul in care se relationeazi copilul cu acestia; _

24) elaboreazé/monitorizeazi/revizuiegte planul individualizat de protectie (PIP);

25) acordi asistentd §i sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discerndmaént; _

26) realizeazd instruirea anuald a beneficiarilor cu privire la formele de violentd asupra copilului si
modalitétile de sesizare a oriciror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violent,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu caré vin in contact, atit
in familie cét si in comunitate;

27) realizeazi informarea. beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziti §i reclamatii,
precum §i asupra modalit3filor de formulare si transmitere a.acestora;

28) intocmeste documentatia necesars in vederea acordérii baremului de lichidare 1a iesirea din sistemul
de protectie a beneficiarului;

ART.18

Compartimentul Management de Caz pentru Plasament la Familii/Persoane indeplineste
urmitoarele atributii principale:

1) asigurd managementul de caz pentru copii aflati cu mésuri de protectie speciali la familii/persoane de
plasament

2) asigurd coordonarea activitdfilor de asistentd sociald §i protectie speciald desfigurate in interesul
superior al copilului;

3) asisté copiii in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

4) indeplineste atributiile previzute de lege in cee ce priveste situatia copiilor abandonati in unititile
sanitare;

5) defigoary activitifi specifice de identificare/evaluare/instuire a persoanelor fizice care doresc si ia in
plasament un copil, astfel incét serviciul social de tip familial s rispundi nevoilor identificate, precum
si tuturor particularitéilor copiilor pentru care se instituie o masurs de protectie speciali;

6) realizeazi informarea initiald a solicitantilor in conformitate cu Planul programului de instruire;

7) realizeazi evaluarea inifiald, in urma sesizirii, a situatiei si a nevoilor copilului;

8) participd la procesul de identificare a unei persoane/familii de plasament potrivit care poate satisface
nevoile copilului faf# de care urmeaza si se dispund o mésurs de protectie speciali;

9) elaboreazi impreun# cu echipa multidisciplinard recomandiri privind misura plasamentului la
persoane/familii de plasament selectat3;

10) realizeazd informarea copilului i, dupé caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la misura
plasamentului, persoana/familia de plasament la care va fi plasat copilul, procedurile §i regulamente
aplicate;

11) pregéteste copilul in vederea acomodarii acestuia la noul mediu de vias;

12) realizeaza coordonarea si efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a
stabilit mésura plasamentului la persoane/familii de plasament;

13) elaboreazd/monitorizeazi/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP);
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14) intocmeste, pistreazi §i actualizeazi dosarului personal al copilului;

15) monitorizeazi trimestrial evolutia copilului aflat in plasament la familie/persoand §i modul de
indeplinire a mésurii §i intocmeste raportul care se transmite Agenfiei Judetene de Plifi §i Inspectie
Sociald Bihor, _

16) elaboreazd raportul de evaluare detaliatd a situatiei copilului care beneficiazi de o misurd de
protectie speciali la persoane/familii de plasament;

17) intocmeste raportul cu privire la situafia psiho social3 a copilului pentru care face propunerea de a se
stabili o misurd de protectie, pe care il inainteazi comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecatl, prin serviciile competente;

18) intocmesgte documentatia necesaré §i sesiseazi instanta Judecitoreasca prin serviciile competente, in
termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgenti de-pentru incetarea sau
inlocuirea mésurii de protecie;

19) verificd cel putin o datd la 3 luni imprejuririle care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat sesizeazi comisia pentru. protectia copilului sau dupi
caz, instanta judecitoreascs, prin serviciile competente, in vederea modificarii sau incetirii misurii;

20) elaboreazi rapoartele periodice privind verificarea imprejurérilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald; '

21) determind opinia copilului capabil de discernimént cu privire la mésura propusi, asigurind
cunoagterea de céitre copil a situagiei sale de fapt §i de drept;

22) facilizeaza accesul copilului cu dizabilitéfi 1a servicii specializate de abilitare/reabilitare;

23) participi la informarea copilul asupra consecintelor faptelor sale, ct §i asupra hotirarilor ce
urmeazi si fie luate asupra sa, tindnd cont de capacitatea de intelegere a acestuia;

24) efectueazi demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii -a céiror situatie o
impune;

25) participd impreun# cu alfi specialisti la pregitirea copilului pentru fiecare etapi a adoptiei;

26) incurajeazi §i supervizeazi mentinerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu-
pirintii, rudele precum si cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, urméirind
modul in care se relationeazi copilul cu acestia;

27) se asigurd de respectarea dreptului copilului de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii
si a oricdrei forme de violentd si desfdsoar#f activiti}i de prevenire a oricliror posibile forme de abuz,
neglijenti sau exploatare a copilului §i sesizeazi de indatd orice suspiciune/caz concret de
abuz/neglijare/exploatare sau orice form# de violenti asupra copilului citre structura specializatd din
cadrul DGASPC Bihor/organe de cercetare penali;

28) realizeazii instruirea anuald a beneficiarilor cu privire la formele de violentd asupra copilului i
modalititile de sesizare a oricéiror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti forma de violent3,
inclusiv tratamente inumane sau degradante la care pot fi supusi dé persoanele cu care vin in contact, atéit
in familie cdt §i in comunitate;

29) realizeazi informarea beneficiarilor cu pnvu'e la dreptul de a face sugestii, sesizari §i reclamatii,
precum §i asupra modalitéfilor de formulare §i transmitere a acestora;

30) intocmeste documentatia necesar in vederea acordarii baremului de lichidare la iesirea din sistemul

de protectie a beneficiarului.

ART. 19

Compartimentul Management de caz pentru copil in sistem rezidential indeplineste urmétoarele
atributii:

1) cunoagte si aplicé legislatia specificd domeniului de activitate;

2) preia cazurile repartizate de cdtre directorul general adjunct i asigurd aplicarea metodei
managementului de caz conform standardelor minime obligatorii; '
3)asigurd servicii de management de caz pentru copiii/tinerii pentru care s-a stabilit o mésuri -de tip
rezidential intr-un serviciu public (al DGASPC Bihor) sau privat;

4) planifici serviciile pentru copiii clrora le-a fost stabiliti o mésurd de protectie speciald de tip
rezidenfial §i intocmegte planurile individualizate de protectie pentru acestia;



5) monitorizeazy §i reevalueazi semestial planul individualizat de protectie (PIP) sau ori de céte ori
situatia o impune i solicitd opinia copilului/périnfilor/altor persoane importante pentru copil, cu privire
la elaborarea planului individualizat de protectie;

6) urméreste evolutia dezvoltirii copilului, modul in care sunt aplicate misurile de protectie precum si
modul in care périntii fsi exercitéi drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copii §i intocmegte
rapoarte de monitorizare postservicii pe o perioadd de cel putin 6 luni in cazul reintegririi copilului/
tandrului in familia sa, respectiv 2 ani, in situatia in care tinerii i§i dau acordul, la iegirea din sistemul de
protectie a copilului;

7) realizeazd demersurile privind deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii aflati In evidenfa
serviciului, conform prevederilor legale; _

8) se asigurd c& pentru toti copiii fat de care au fost stabilite masuri de protectie de tip rezidential exist3
contracte cu familia/ reprezentantii legali, pentru implementarea PIP i furnizarea serviciilor sociale;

9) verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald, iar in
cazul in care aceste imprejurdiri s-au modificat sesizeazi Comisia pentru Protectia Copilului, sau, dupd
caz, instanta judecitoreascd, prin serviciile competente, in vederea modificarii sau incetérii masurii;

10) asigurd consilierea .copiiloer in alegerea unei rute profesionale in functie de aptitudinile lor si de
cererea gi oferta de for{i de munci la nivel comunitar;

11) intocmeste documentatia necesarsi In vederea sesizirii instantei judecéitoregti, in termen de 5 zile de
la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgentd de catre Direcfie, prin serviciile competente;

12) ia toate mésurile necesare pentru ca périntii decdizuti din drepturile périntesti, precum i cei cirora le-
a fost limitat exercitiul anumitor drepturi s# beneficieze de. asistentii specializati pentru cregterea
capacitéifii acestora de a se ocupa de copii, in vederea redobéndirii exercifiului drepturilor parintesti;

13) monitorizeazi implementarea méasurilor de supraveghere specializatd dispuse de instanti pentru
copilul care a sdvérsit fapte penale §i nu rispunde penal §i pentru care s-a stabilit o masurd de tip
rezidential, colabordnd in acest sens cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Directiei;

14) evalueazi solicitéirile persoanelor/familiilor care doresc invoirea unui copil aflat in plasament intr-un
serviciu de tip rezidential (pe perioada vacantelor sau la sfirsit de siptiméani);

15) indruma metodologic i monitorizeazi toate serviciile de tip rezidential pentru copii din subordinea
Directiei (case de tip familial, apartamente, centru maternal), prin managerii de caz;

16) coordoneazi, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG
acreditate si licentiate in domeniul protectiei copilului, in condititle legii;

17) colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin; '

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) implementarea standardelor de control intern/managetial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

20) elaborarea procedurilor proprii de lucru -operafionale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial i implementarea acestora la nivelul serviciului;

21) Indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general adjunct,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 20
Compartimentul interventie in regim de urgentii in domeniul asistentei sociale i abuz indeplineste
urmiitoarele atributii: )

1. aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate;

2. acordd asistenté sociald §i protectie speciald copiilor strdzii, copiilor care sdvargesc fapte penale si
nu rispund penal, copiilor victime ale traficului de persoane si copiilor repatriati;

3. intocmeste raportul referitor la situatia copilului.§i inainteazd documentatia Comisiei pentru
Protectia Copilului si compartimentului specializat in vederea sesizirii instantei competente
pentru stabilirea unei misuri de protectie pentru copiii strizii, copiii care sivargesc fapte penale si
nu rispund penal, copiii victime ale traficului de persoane §i copiii repatriati; )

4. oferd servicii-de consiliere sociald, psihologics, educafionald si juridicd copilului §i familiei/
reprezentantului legal;
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5. desemneazi reprezentant pentru executarea silitd a sentintelor cu privire la minori, la solicitarea
executorului judecétoresc §i intocmeste §i inainteazd documentatia pentru sesizarea instantei,
conform prevederilor legale;

6. intocmeste documentafia specifici pentru repatrierea copilului romédn care se afli neinsotit pe
teritoriul altui stat §i care urmeazi a fi repatriat i asiguri monitorizarea situatiei copilului post-
repatriere;

7. efectueazi ancheta psihosociald §i evaluarea psihologicd a copilului, la solicitarea structurilor
DGASPC si a institufiilor abilitate (ex. instanta, parchet, politie etc);

8. asigurd intervenfia in regim de urgentd prin echipa.mobild, pentru cazurile preluate prm
intermediul Telefonului Copilului,

9. asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

10. identificd situatii de risc pentru pértile implicate in 51tua;11 de violentd domesticd §i indrumi
pirtile unphcate in situatii de violentd domestica citre servicii de specialitate/mediere;

11. coordoneazi si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul Bihor in
domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice; _

12.-asiguri, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd in vederea facilitiirii accesului persoanelor
la servicii, mésuri §i prestatii de asistent# sociald in domeniul protectiei familiei §i a drepturilor
copilului.

13. asigurd servicii de asistents gi protectle individualizat3 copiilor victime ale wolentel domestice gi
familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr.211/2004 privind unele mésuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor i a altor
acte normative;

14. identificd in procesul de evaluare nevoile de asistentd §i protectie, precum si a serviciilor de
sprijin si protectie adecvate pentru fiecare copil victimi in parte;

15. intocmegte referatul de evaluare care trebuie sii contind nevoile de protectie specifice victimei,
tipurile de servicii de sprijin §i protectie de care victima poate beneficia;

16. pune la dispozifia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul in care
victima participé la procesul penal in calitate de mattor, persoand vatimati sau parte civila;

17. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice ¢uprinse in Registrul special privind
victimele infracfiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie;

18. dezvoltd un sistem de informare §i de consultan{d accesibil victimelor violentei domestice §i al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previizute de actele normative in vigoare si
obfinerea de compensatii financiare in conditiile legii;

19. verifics, instrumenteazd §i solufioneazd toate sesizirile repartizate, privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare i orice form& de violenta asupra copilului;

20. formeazi echipa multidisciplinard §i coordoneazd interventia interinstitutionald in situatiile de
abuz, neglijare sau exploatare;

21. intocmeste documentatia §i o inainteaz#i citre compartimentul competent In vederea solicitirii
emiterii ordonantelor presedentiale/dispozitiei directorului general privind plasamentul in regim
de urgentd si deciiderea parintilor din drepturile périntesti, dupé caz, la existenta unei situatii de
pericol iminent pentru copil, datoratd abuzului, neglijérii, exploatirii sau oricirei forme de
violent{d asupra copilului;

22.in cazul copiilor victime ale traficului de persoane, asigurd asistenfa §i proteciia in conditiile
Legii nr. 678/2001;

23. pune la dispozifia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul in care
victima traficului de persoane particip la procesul penal in calitate de martor, persoani vitimati
sau parte civil;

24. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie, iar Agentiei Nationale Impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;
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25.

26:
217.

28.

29.
30.
3l.

32.

33.

34,

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

dezvolts un sistem de informare §i de consultant3 accesibil copiilor victime ale mfracpumlor §i al
familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previizute de actele normative in vigoare si
obfinerea de compensatii financiare in conditiile legii;

orgamzeazi campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor specializate de
sprijin si protectie oferite victimelor infractiunilor i familiilor acestora;

intocmegte planificarea lunardi, pentru participarea la audierea- minorilor, a reprezentantilor
desemnati din partea DGASPC Bihor, conform prevederilor Codului Penal.

dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti ai
societdtii’ civile in vederea acordiirii §i diversifictrii serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si familiilor acestora, precum §i copiilor victime a infractiunilor §i familiilor acestora.
respectd standardele minime de lucru in probatiune, cu privire la executarea pedepselor si a
miésurilor nepnvat:ve de libertate, sub coordonarea serviciilor de probatiune;

indrumarea §i verificarca modalititilor efective de executare a obligatiei de a presta muncé
neremunerati in folosul comunitétii, pentru persoanele repartizate de serviciul probatiune;
asigurarea de servicii de asistenfd si protectie individualizati a victimelor infractiunilor si
familiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

informarea persoanei victimé a unei infracfiuni cu privire la drepturile sale, fiind consiliati cu
privire la rolul vietimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregitirea pentru participarea la

proces;

informarea i consilierea gratuiti a persoanei victimé a unei infractiuni cu privire la drepturile pe
care le are §i la serviciile de care poate beneficia;:

realizarea evaludrii, in cel mai scurt timp de la data identificirii, a persoanei victimi a unei
infractiuni, in vederea prevenirii victimiziri secundare gi asigurdrii accesului.cét mai rapid la
suport psihologic, medical, ‘de asistentd sociald, consilicre juridici, in functie de nevoile
individuale ale victimei;

evalueazd §i identifici a nevoile de asistentd si protectie, precum si serviciile de sprijin si

protectie adecvate pentru fiecare victimi in parte;

sprijinirea persoanelor victime ale infractiunilor la solicitarea autoritafilor care coordoneazi
rispunsul la situatii de urgentd, colaborarea; prin realizarea de schimburi de date cu caracter
personal, in scopul identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitfilor de rispuns la
situafii de urgentl, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

asigurarea monitorizrii §i evaludrii serviciilor de sprijin §i protectie acordate in conditiile legii;
realizeaz consilierea psihologics, cu privire la riscurile de victimizare secundard si repetats, de
intimidare sau rézbunare, oferind sprijin emotional §i social in scopul reintegririi sociale a
persoanei victimé a infracfiunilor;

participd la indrumarea metodologicd a SPAS/persoanclor cu atributii de’ asistent§ sociald in
domeniul protectiei victimelor infractiunilor si a familiilor acestora;

elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general
adjunct, conform domeniului specific de activitate.

ART. 21
Serviciul de evaluare complexi handicap:
Componenta Compartiment de Evaluare complexi a copilului indeplineste urmatoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identific copiii cu dizabilitifi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in
urma solicitdrilor din partea parinfilor sau a reprezentan;ilor legali, a referirilor din partea serviciului
public
sesizirilor din oficiu;

de asistentd sociald §i a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum i a
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3) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de handicap
sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum §i indeplinirea condifiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

4) desemneazi managerul de caz pentru fiecare copil care necesitd evaluare complexi in vederea
incadririi in grad de handicap;

5) evalueazdi si aplicd criteriile biopsihosociale de.incadrare in grad de handicap prin interviul cu
pirintele/reprezentantul legal gi copilul §i analiza documentelor;

6) contribuie la intocmirea de cétre managerul de caz a raportului de evaluare complexi;

7) contribuie la intocmirea de cétre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitdi din familie pentru care se solicité Incadrare In grad de handicap sau, dupi caz,
acces la servicii de abilitare §i reabilitare, in situatia in care périntele sau reprezentantul legal nu doregte
incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare §i reabilitare, planul de abilitare-reabilitare
este aprobat de diréctorul general/executiv al Directiei;

8) informeazii parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligafia respectdrii §i implementrii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

9) coordoneazi activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-reabilitare;

10) comunic in scris, parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

11) reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau

a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a

certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricind, daci s-au schimbat condifiile pentru care
s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

12) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexi, care contine recomandarea gradului
de handicap si a duratei de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap;

13) colaboreazi cu serviciul de evaluare si de orientare scolarfi §i profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogica, in vederea respectfirii interesului superior al copilului;
14) colaboreazi cu serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei
in vederea asigurdirii continuittii serviciilor de abilitare §i reabilitare gi a tranzifiei copiilor cu dizabilititi
la viata de adult;

15) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale §i de séniitate pentru copiii cu dizabilititi, care-vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei
si vor fi transmise Comisiei.

16) in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complex3 solicitd
specialigtilor transmiterea informatiilor de completare. Dacd informatiile nu sunt transmise in termen de
15 zile, este anuntatd Comisia in vederea indeplinirii atribufiei previizute la art. 2, alin. (1), lit. h) din
Hot#rérea nir. 502/2017;

17) in vederea realiziirii atributifei previizute in Hotéirarea nr. 502/2017 la atr. 19, alin. (1), lit. j), serviciul
de evaluare complexd a copilului: transmite in copie documentele aferente ultimei Incadréiri in grad de
handicap serviciului de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul
integral al copilului; impreund cu serviciul de evaluaré complexi a persoanelor adulte' cu handicap
sprijind parintii in Intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

18) inregistrarea in programul electronic de registraturé, a documentelor intocmite in cadrul serviciului;
19) intocmirea raportului anual de activitate;

20) respectarea normelor de s#ndtate si securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul serviciului;

21) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

22) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul serviciului;

23) formularea de propuneri privind formarea profesionali 2 personalului din cadrul serviciului;

24) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

25) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,

conform domeniului specific de activitate.
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ART. 22

Serviciul de evaluare complexi handicap:

Componenta Compartiment Evaluare complexii pentru persoanele adulte cu handicap indeplineste
urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) - preluarea, verificarea, analizarea §i programarea dosarului persoanelor adulte care solicitd evaluarea
complexd In vederea incadréirii in grad de handicap;

3) efectuarea evaludrii/reevalusirii complexe a adultului cu handicap, la sediul institujiei sau la
domiciliul persoanei;.

4) efectuarea reevaludirii persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de
Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum si a sesiziirilor Inregistrate la
Directie;

5) recomandd sau nu recomandd incadrarea, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane
si elaboreazii propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluati sau, dupi caz, si cu reprezentantul legal al acesteia.

6) intocmirea raportului de evaluare complexd, cu formularea propunerilor privind
incadrarea/neincadrarea in grad de handicap si cuprinde datele relevante rezultate in urma parcurgerii
domeniilor de evaluare §i concluziile cu privire la propunerea de incadrare/neincadrare in grad §i tip de
handicap, la propunerea privind. orientarea profesionald §i, dupd caz, cu privire la propunerea privind
luarea unei misuri de protectie.

7) evaluarea Indeplinirii condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
Intocmirea raportului de evaluare complexd, inifierea procesului de potrivire dintre adultul cu handicap
grav sau accentuat §i asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate si
formularea de recomand#ri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

8) contribuirea 14 intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

9) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul serviciului;
10) intocmirea raportului anual de activitate;

11) respectarea normelor de s#ndtate §i securitate in munc# (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul serviciului;

12) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul serviciului;

13) elaborarea procedurilor proprii.de lucru operationale i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul serviciului;

14) formularea de propuneri privind formarea profesionaléd a personalului din cadrul serviciutui;

15) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

16) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate,

ART. 23

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi si Monitorizsre
Servicii Sociale indeplineste urmétoarele atributii principale: _

1) cunoaste, respectfi si asigurd aplicarea Ordinului 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati; .

2) contribuie la revizuirea periodici a metodologiilor/instrumentelor de lucru pentru serviciile de
asistentd sociald destinate adulfilor cu dizabilititi, in functie . de modificarile legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate

3) promoveazé. §i asigurfi respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi sau a celor aflate in
dificultate; ‘

4) indrumi §i monitorizeazi activitatea serviciilor destinate persoane adulte cu dizabilititi, organizate ca
centre rezidenfiale, locuinfe protejate, centre de zi, servicii de Ingrijire la domiciliu, servicii in
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comunitate, conform standardelor minime obligatorii de calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu
social;

5) elaboreazi documentatia privind licentierea serviciilor sociale pe care le monitorizeazi;

6) aplici masurile de interventic la sesizéirile primite cu privire la situatiile.de crizi in care se gisesc
persoanele adulte cu dizabilititi;

7) colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexs handicap, Compartimentulul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea admiterii unei persoane cu dizabilitifi intr-un centru
rezidential/centru de zi/serviciu de ingrijire la domiciliu;

8) coordoneazi activititile de asistenfd sociald §i protecfie speciala desfigurate in interesul superior al
adultului cu dizabilitéi;

9) realizeaz#i actualizarea permanenti a bazei de date cu informafiile privind beneficiarii de servicii
sociale institutionalizafi;

10) realizeaz#i documentafia necesarsi pentru desemnarea managerului de caz pentru persoanele adulte cu
dizabilitéji care au nevoie/beneficiazi de o mésuré de protectie;.

11) reevalueazd, conform legii sau ori de céte ori este necesar, imprejurdirile care au stat la baza asistiirii
beneficiarilor §i propune mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;-

12) intocmegte contracte de acordare servicii sociale pentru toti beneficiarii de servicii sociale admisi in
cadrul unitétilor de asistent# sociald/servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Bihor;

13) intocmegte angajamentele de platd in cazul beneficiarilor care sunt obligati si achite lunar o
contributie de intretinere §i a céiror venituri se modifici dup# admiterea in centru, pe baza calculelor
efectuate de Serviciul financiar - contabilitate;

14) asiguri tranzifia tdnfrului cu dizabilitifi din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a persoanei adulte cu dizabilit#iti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

15) avizeazi Planurile personalizate/Planurile personale de viitor pentru persoanele institufionalizate;

16) coordoneazi, monitorizeazd §i evaluaeazi/reevalueazéi indeplinirea obiectivelor pe termen scurt,
mediu §i lung, precum §i a misurilor luate In legiturdi cu adultul cu dizabilititi, previzute in Planurile
personalizate/Planurile personale de viitor;

17) asigurii monitorizarea lunar#i, permanents, a evolutiei beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din
punct de vedere al securititii, integritdtii fizice §i psihice a acestora;

18) acordé asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului la libersi exprimare a opiniei persoanei adulte
cu dizabilit#ti;

19) contribuie la dezvoltarea §i realizeazi monitorizarea  activitdtii refelei de asistenti personali
profesionigti; _

20) asigurd respectarea §i implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor
normative in vigoare, la nivelul compartimentului; colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
Directiei pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor, precum g§i pentru respectarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitéti; _

21) contribuie la realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung, previizute in Strategia Directiei,
referitoare la restructurarea, organizarea i dezvoltarea, respectiv contractarea serviciilor sociale pentru
adulfi cu dizabilitéti, dupd aprobarea acesteia;

22) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

ART. 24
Compartimentul Management de Caz pentru Adulfi, Persoane Virstnice, Monitorizare Servicii

Sociale, Prevenire Marginalizare Socialii indeplineste urmatoarele.atributii principale:

1) promoveazi §i asigurars respectarea drepturilor persoanelor varstnice sau aflate in dificultate;

2) identificd nevoile sociale individuale, familiale a persoanelor adulte aflate in situatii de dificultate;

3) asigurd informarea despre drepturi §i obligatii -ale persoanelor aflate in dificultate, persoanelor
vérstnice, precum §i despre posibilitatea de a accesa serviciile altor institufii;

4) raspunde de solutionarea sesizérilor referitoare la persoanele vérstnice;

5) asigura aplicarea managementului de caz in protectia persoanelor vérstnice institufionalizate;

6) avizeazi Planurile de ingrijire §i asistentd pentru persoanele institutionalizate;
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7) realizeazi monitorizarea §i evaluarea/reevaluares Indeplinirii obiectivelor pe termen scurt, mediu si
lung, precum §i a misurilor luate in legiitura cu persoana vArstnici, prin care se realizeazi activititile si
serviciile previzute in Planurile de ingrijire §i asistents;

8) monitorizarea permanentd §i efectuarea verificirii periodice a modului de Ingrijire a persoanei
varstnice institutionalizate;

9) colaborarea cu organizatiile societéitii civile care reprezint interesele persoanelor virstnice;

10) realizeaz indrumarea metodologicé a serviciilor destinate persoanelor adulte, organizate ca centre
rezidentiale pentru persoane firé adipost; _

11) intocmeste contractele de acordare servicii sociale pentru tofi beneficiarii de servicii sociale admigi
in cadrul centrului pentru persoane féré adipost;

12) propune aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
socialéi in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunititi;

13) evalueazi situafia socio-economicli a persoanei fiir# adipost, identificarea nevoilor si resurselor
acesteia;

14) asigurd consilierea §i informarea persoanelor adulte aflate in risc privind problematica sociali
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuin';i de sénitate, loc de munch, etc.);

15) planifica si realizeazi permanent, pe parcursul unui an calendaristic formarea continué a personalului
din centrele pentru persoane adulte cu handicap aflate in structura Directiei, pe baza nevoilor identificate
in planurile anuale;

16) orice alte atributii previzute de lege

Art. 25

Compartimentului Locuire Incluzivi indeplineste urmétoarele atributii principale:

1) contribuie la realizarea acfiunilor necesare pentru achizifionarea, inchirierea sau construirea gi
gestionarea de locuinje pentru persoane adulte cu dizabilitifi care s& respecte principiile locuirii
incluzive, care s poaté fi accesate de ciitre persoanele cu dizabilititi in procesul de dezinstitutionalizare,
in functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;

2) realizeazd demersuri pentru cregterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitéti la locuinte sociale
prin sprijinirea persoanelor care triiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte sociale;

3) contribuie la promovarea dreptului la viaté independent# §i a integriirii in comunitate a persoanelor cu
dizabilitafi din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la locuinie adecvate in comunitate §i
furnizarea separati a serviciilor de sprijin corespunzitoare nevoilor acestora;

4) identificd §i asigurfi accesul la solufii de locuire pentru persoanele dezinstitufionalizate care si
respecte standardele de locuire incluzivi i alegerile persoanelor.

ART. 26

Compartimentul IT:

. instruiegte utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate in refeaua proprie, in
conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,

. intretine §i exploateazd atdt echipamentul de calcul din dotare, cét §i produsele - program si
sistemele informatice din cadrul institutiei,

. faciliteazi gi acordd asistent#i tehnicd la implementarea, testarea §i exploatarea produselor -
program din cadrul instituiei,

. acordd asistenti tehnici la intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de
diverse institutii $i/sau avtorititi publice,

. colaboreazd cu toate compartimentele, birourile §i serviciile din cadrul institutiei in vederea
asiguréirit bunei funcfionfri a sistemelor de calcul si a echipamentelor din dotarea acestora,

° gestioneazi informatiile i politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu
legislatia In vigoare §i cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei,
e - administreazé §i Imbunéatiteste baze de date pentru compartimente, birouri.si servicii pentru

optimizarea activitéfii acestora,
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asigurd intrefinerea si actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificarilor comunicate

de serviciile interesate.

ART. 27
Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetari §i management financiar are in componenti

urmitoarele compartimente: Compartimentul contabilitate i planificare bugetarsi, Compartimentul
salarizare i management financiar §i Compartimentul evident{d si platd beneficii de asistenti
socialii §i indeplineste urmiitoarele atributiis

Compartimentul contabilitate §i planificare bugetari indeplinegte urmé#toarele atribufii:

1.

10.

11.

12

13.

centralizeazi propunerile de bugete de la fiecare subunitate, §i intocmeste proiectul bugetului
propriu al Directiei si contul de incheiere a execufiei bugetare (pe cele trei bugete: copii, adulti si
sediu) spre a fi supus aviziirii colegiului director §i aprobérii consiliului judetean;

. repartizeazi bugetul Directiei pe surse de finanfare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in

conformitate cu solicitarile subunitatilor din subordine;

intocmeste documentele pentru rectificarea bugetului Diretiei spre a fi propuse spre aprobare
consiliului judetean;

evidentiazi si opereazi toate operatiunile legate de rectificiirile bugetare si de vir#rile de credite
conform legislatiei in vigoare, pe cele trei bugete: copii, adulti si sediu, atét in programul de
contabilitate, cdt §i in programul national FOREXEBUG:;

. transmiterea pe suport de hirtie la Directia Finantelor Publice a bugetelor aprobate de ciitre

ordonatorul principal de credite;

. in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, efectueazi accesare punct unic de acces,

vizualizare rapoarte, formulare, descarcare rapoarte, recipise, execufii, generate de aplicatia CAB
(Control angajamente bugetare), transmitere electronicé in FOREXEBUG - sistemul national de
verificare, monitorizare, raportare §i control al situatiilor financiare a angajamentelor legale si
bugetelor entitatilor publice din Roménia, introducerea bugetului initial §i rectificat pe surse de
finanfare, alopurile, angajamentele legale, generarea codurilor de angajament, receptiile, notele
de corectie, centralizarea tuturor facturilor, ridicirilor de numerar, operafiuni legate de cheltuieli
de personal, pe articole bugetare, transmiterea lunarf/trimestriald a situatiilor din sfera

raportérilor financiare;

. primeste, descarc, incarc# facturile electronice (e-factura) §i mesajele in relafia BZG,'de la toti

furnizorii/colaboratorii institutiei in conformitate cu prevederile OUG nr. 120/2021, OMF nr.
1365 /2021 si Legea nr. 139/2022;

conduce corect, clar si la zi, evidenta contabil3 sintetica si analitici operativi a aparatului propriu
si a unitétilor din subordine;

inregistreazi operatiunile in contabilitatea sintetics, in conformitate cu documentele primite din
teritoriu de la unitdfile din subordinea Directiei, cu planul de conturi $i cu instructiunile de
operare a acestuia, operatiuni insotite obligatoriu de documentele justificative intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale, (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate §i
certificate de clitre persoanele cu atributii in acest sens;

evidentiazi corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat, precum si clasificatia bugetars.
a documentelor primite din teritoriu;

conduce corect registrele contabilitéitii;

tine evidenta aprovizioniirii cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe §i a
prestarilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistent sociald aflate in subordinea Directiei,
pe fiecare furnizor in parte cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare
document primit din teritoriu,

tine evidenfa -obiectelor de inventar, mijloace fixe, Incasarea , cu respectarea articolelor si
alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu §i cu bugetul aprobat;

14, conform Ordinului -nr. 1792/2002, intocmeste lunar Propunerile de angajare a cheltuielilor,

Angajamentele bugetare §i Ordonantiirile de platd, in vederea achitfirii facturilor de prestari
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.

28,

29.

30.

servicii sociale contractate, dupa verificarea acestora de catre Compartimentul de specialitate in
conformitate cu contractele incheiate.

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmestc Propunerile de angajare a cheltuielilor pentru toate
Proiectele de angajamente legale intocmite §i inaintate de centre/ case/ aparat propriu;

evidentiazi cheltuielile- efectuate §i intocmeste anexele (ALOP) Angajamentele bugetare i
Ordonantgrile de plati, in vederea achitirii facturilor emise de furnizori dupd verificarea acestora
de citre centrele de asistents sociala aflate in subordinea Directiei / sevicii din aparatul propriu al
DGASPC si avizarea de ,,bun de platd” in conformitate cu contractele incheiate, achizitii directe,
etc.;

intocmeste si verifici balanta contabili lunard analitici cu balanta sintetici a centrelor de
asistentdl sociald aflate in subordinea Directiei;

conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierti elementelor de activ §i pasiv, datoriilor §i capitalurilor proprii, asigurd datele
necesare pentru efectuarea inventarierii unitdfii pe fiecare centru din subordinea Directiei;
conform Hotdrdrii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului pnvmd clasificarea §i duratele
normale de funcfionare a mijloacelor fixe, conduce evidenfa la zi a mijloacelor fixe §i a
cheltuielilor cu amortizarea pentru centrele aflate in subordinea Directiei, inclusiv a celor de la
Directie;

inregistreaz8 operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele pnn:ute
din teritoriu de la centrele din subordine, cu planul de conturi si cu-instructiunile de operare ale
acestuia;

evidentiazi corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea Directiei, operatiile de
intrare §i iegire (consumuri, caséri, donatii) in concordants cu documentele primare;

tine evidenta de gestiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine,
conform Hotardrii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de funcfionare a mijloacelor fixe, conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea i conducerea contabilitifii institutiilor publice
actualizat, Planul de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
asigurd logistica pentru efectuarea inventarierii patrimoniale pentru Aparatul propriu al Directiei
precum §i pentru fiecare subunitate din cadrul Direcfiei;

urméregte recuperarea creantelor pe fiecare subunitate in parte, pentru fiecare exercitiu bugetar;
emite facturi céitre clienti §i debitori gi verificd incasarea debitelor;

tine evidenta bugetului pe articole §i alineate pentru Aparatul propriu al Directiei, precum si
evidenfa bugetului pe articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea Directiei §i
opereazéi modificarile de buget ori de céte ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine;
conform Ordinului nr, 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare platii dobdnzilor subventionate la creditele contractate de persoanele cu ‘dizabilititi
conform situatiilor inaintate de céitre Compartimentul evidentd §i platd beneficii de asistentii
socials;

conform Ordinului nr. 1792/2002, intocmeste lunar, Propunerile de angajare a cheltuielilor,
necesare plétii facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitéti conform situatiilor
inaintate de citre Compartimentul eviden{3 §i platd beneficii de asistents sociali;

conform Ordinului nr, 1792/2002, intocmegte lunar , Propunerile de angajare a chetuielilor,
necesare achitéirii deconturilor de carburanfi auto pentru persoanele cu dizabilitdfi conform
situatiilor inaintate de citre Compartimentul evidentd §i platé beneficii de asistenti socialj ;
evidenfiazid cheltuielile §i intocmeste anexele (ALOP) pentru achitarea facturilor de transport
interurban al persoanclor cu dizabilitidfi, dupd ce acestea au fost verificate de catre
Compartimentul evidentd g§i plati beneficii de asistentd sociald, conform Legii nr. 448/2006,
republicatii, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

evidentiazd cheltuielile efectuate §i intocmeste anexele (ALOP) pentru achitarea dobénzilor
subventionate la creditele contractate de ciitre persoanele cu dizabilitati, conform situatiilor
inaintate de cétre Compartimentul evidentd §i plati beneficii de asistentdl sociald, conform Legii
nr. 448/2006, republicaté, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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31.evidentiaz# cheltuielile efectuate §i intocmeste anexele (ALOP) in vederea achitirii deconturilor
de carburanti auto pentru persoanele cu dizabilitifi; conform situafiilor inaintate de citre
Compartimentul evidenti si platd beneficii de asisteni sociald, conform Legii nr. 448/2006,
repblicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

32. evidentiaza garantiile de bund execufie pentru lucrdrile efectuate §i prestirile de servicii si
intocmeste adresele cétre trezorerie in vederea eliberérii acestora.

33. intocmegte trimestrial §i anual situatia financiard a Directiei;

34, intocmegte situatiile lunare/ trimestriale/ semestriale/ anuale privind cheltuielile efectuate de
centrele de copii, adulti, servicii contractate, aparatul propriu §i raportarea acestora citre
Ministerul Muncii Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
si ciitre Agentia Judeteani de Plati si Inspectie Sociald;

35, asigurd aplicarea legislafiei in domeniul propriu de activitate, si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situafii financiare neprevizute;

36. intocmegte §i transmite raportirile lunare (indicatorii din bilant, pléti restante), citre institutia
superioari; ’

37. intocmeste note, analize §i informéri dispuse pe-cale ierarhic# in legaturd cu activitatea servicului;

38. intocmeste corespondenta specificd activitéfii desfisurate, adrese, rdspunsuri cétre irstitutiile
superioare, colaboratoare §i subordonate Directiei;

39. indeplineste orice alte atribuiii previzute de lege sau stabilite de directorul general, directorul
general adjunct sau de seful de serviciu, specifice domeniului de activitate.

Compartimentul salarizare $i management financiar indeplinegte urmétoarele atributii:

1) intocmeste statele de platd pentru salariaii Direcfiei si pentru membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Compartimentul Management Resurse
Umane conform prevederilor legale in vigoare; _

2) calculeazi drepturile salariale, obligatiile la bugetul de stat gi restul de platd, conform legislatiei in
vigoare;

3) tine evidenta retinerilor din salarii (popriri) pe persoane si beneficiari;

4) intocmeste documentatia necesari In vederea ridic#rii salariilor de la banc¥, a virarii salariilor pe
card precum §i evidentierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilitifii nr. 82/1991 actualizati si
se deplaseazi, la aceste institutii, in vederea depunerii actelor necesare;

5) calculeazi indemnizatiile de concedii de odihn#, concedii medicale plétite din buget si a celor plitite
din fondurile de asiguriri sociale;

6) intocmeste §i transmite lunar, trimestrial, anual situatii statistice privind fondul de salarii: S1, S2, S3;
7) intocmeste documentafia lunard a declaratiei D112 i transmite conform reglementarilor legale in
vigoare;

8) depune lunar la Casa de Asigurari de Sinatate certificatele medicale §i documentia necesard
recuperdrii-sumelor de la FN.U.A.S.S;

9) intocmeste si elibereazi adeverinte de salarizare pentru personalul Directiei;

10) intocmeste documentatia necesari eliberdrii cardului §i transmite lunar situatia alimentérii cardurilor
la banci;

11) tine evidenta deducerilor de impozit pentru personalul Directiei;

12) intocmeste documentele de casd in vederea ridiclrii numerarului de la bancd pentru efectuarea
plétilor in numerar, in conformitate cu Regulamentul operatiunilor de casé din iulie 1975;

13) tine evidenta avansurilor acordate precum si justificarea lor la termenele legale;

14) intocmeste si verificd ordinele de platii, pe fiecare furnizor in parte, articol bugetar si pe fiecare
subunitate a Directiei;

15) tine evidenfa garantiilor de participare la licitatie, precum gi restituirea lor, conform prevederilor
legale;

16) tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor, precum §i restituirea lor, in conformitate cu
Legea nr. 22/1969 (actualizatd);

17) tine evidenta sumelor primite din donatii pentru fiecare subunitate a Directiei, separat pentru fiecare
fundatie sau sponsor;
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18) efectueazi, intocmeste §i controleazd evidenta platii facturilor pe fiecare furnizor in parte si pe
fiecare subunitate a Directiei, conform Legii nr. 82/1991 pe bugete, surse de finantare conform
clasificatiei functionale §i economice;

19) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu
dizabilitafi, dupd ce acestea au fost verificate de citre Compartimentul evidentd si plati beneficii de
asistentd sociald, conform Legii nr.-448/2006, republicaté, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

20) intocmeste Ordinele de platd pentru achitarea dobénzilor subvenfionate la creditele contractate de
citre persoanele cu dizabilititi, conform situaiilor inaintate de citre Compartimentul evidentd si plati
beneficii de asistenfd sociald, conform- Legii nr. 448/2006, repblicatd, privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

21) intocmegte Ordinele de platé pentru achitarea deconturilor de carburant al persoanelor cu dizabilitafi,
conform situatiilor inaintate de citre Compartimentul evidenid §i platd beneficii de asistenfd socials,
conform Legii nr. 448/2006, republicats, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap; .

22) urmdreste §i inregistreazii incadrarea corecti a subdiviziunilor clasificatiei bugetare a plétilor
efectuate, conform Ordinului nr. 1917/2003; '

23) urmdreste zilnic extrasul de cont de la banci si verifici exactitatea soldului si a documentelor care au
stat la baza platii sau incasirii sumelor;

24) in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 517/2016, accesare punct unic de acces, descarcare, listare,
arhivare electronica extrase de cont; .

25) executd zilnic controlul asupra operafiunilor efectuate prin casierie, asigurdndu-se lichiditatea
obligatiilor de plati,

26) intocmeste situatiile lunare privind plafile efectuate din mijloace bénesti cu destinatie speciald, pe
fiecare articol bugetar, precum si pe fiecare subunitate a Directiei;

27) asigura datele necesare pentru intocmirea darilor de seama trimestriale;

28) asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu §i aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii
financiare neprevézute;

29) intocmeste note, analize §i informéri, dispuse pe cale ierarhicd in legiturd cu activitatea
compartimentului;

30) intocmeste §i depune lunar executia bugetaré la Consiliul Judetean Bihor;

31) acordé viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” in temeiul prevederilor legale, Ordonanta nr.
119/1999 republicati i actualizati,

32) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului
de activitate.

Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistentii socialdi indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicéi legislatia specificd domeniului de activitate;

2) asigurd informarea corectd, atit telefonic cét i la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care soliciti
informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;

3) preia la ghigeu documentele justificative prevéizute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea-drepturilor persoanelor cu handicap in vederea acorddrii, sistérii sau suspendérii drepturilor
si facilitafilor cuvenite persoanelor cu handicap,

4) preia, analizeazd documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal sau indemnizatie, in
functie de opfiunea beneficiarului sau reprezentantului legal in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i elibereaza acordul pentru angajarea asistentului personal sau plata indemnizatiei de insotitor
persoanelor cu handicap grav;

5) preia la ghiseu cererile §i documentele justificative decontiirii carburantului necesar deplasirii cu
autoturismul aflat in propietatea persoanelor cu handicap, familiei, asistentului personal, insofitorului sau
furnizorului de servicii sociale, verifici documentele atagate (carte identitate, certificat de handicap, cont
bancar, bonuri fiscale de carburant, c#latoriile efectuate inscrise in cerere), efectueazi calculul distangei
si incadrarea in limitele numérului de caldtorii §i valoarea totald decontata pe an
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6) preia si analizeazd documentatia in vederea eliberdirii voucherelor pentru produse asistive i
intocmeste actele necesare transmiterii cererilor care A.N.P.D.P.D.

7) preia Certificatele de incadrare in grad de handicap dupi fiecare comisie de 1a Secretariatul Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si de la Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
si le prelucreazi in vederea punerii in platd automati, conform Ordonantei de Urgenta 51/2017,

8) emite dispozitii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi
sub fomd de prestafii sociale aga cum prevede Procedura din 20 decembrie 2018 la Hotirérea
nr.1019/2018,; _

9) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport In comun conform art. 23 din
Legea nr. 448/2006, valabile pe Intreg teritoriul firii;

10) elibereazi bilete de calatorie gratuitd pentru transportul interurban cu trenul sau autobuzul conform
art. 24 din Legea nr. 448/2006 si a Hotérdrii de Guvern nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit persoanelor
cu handicap; .

11) importd si prelucreaza figierele electronice in baza de date a persoanelor cu dizabilitafi pentru
verificarea cupoanelor statice de transport interurban inaintate de cétre firmele de transport cu care au
fost incheiate Conventii de transport In vederea-efectuérii decontairii facturilor;

12) transmite ciitre A.N.P.D.P. Necesarul de fonduri bénegti pentru decontarea transportului interurban,
pentru - decontarea carburantului, precurn si decontarea dobdnzii aferente creditelor auto pentru
persoanele cu handicap;

13) gestioneazd drepturile §i facilitafile persoanclor cu-handicap i le prelucreaza in baza de date a
persoanelor cu dizabilititi, conform documentelor justificative;

14) confruntd lunar baza de date cu situafia transmisé de cétre Directia Pentru Evidenta Persoanelor §i
Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare in vederea sistirii depturilor
necuvenite persoanelor decedate;

15) verifica si rezolvi erorile generate la inchidere de luna in vederea efectudrii exportutui de fisiere cu
pldtile beneficiilor de asisten{d sociald, precum §i a restanfelor acestora, ce urmeaza a fi plitite prin
virament bancar sau mandat pogtal de ciitre A.J.P.L.S. Bihor, conform Hotararii de Guvern nr. 1019/2018,;
16) preia de la beneficiari documenteie justificative, in vederea prelucriirii §i transmiterii acestora citre
D.R.D.P. Cluj pentru eliberarea rovinietei, conform art. 28 din Legea nr. 448/2006, actualizati si
republicata si in baza Conventiei incheiate; inregistreaza si trimite rovinietele emise c#itre beneficiari;

17) elibereazi adeveringe §i incheie contracte de subventionare a dobénzii pentru achizitionarea unui
singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte conform art. 27 din Legea nr.448/20086,
actualizats §i republicati;

18) preia, verifich §i prelucreazi documentele in vederea eliberarii Cardului European pentru
Dizabilitati;

19) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

20) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

21) intocmirea raportului anual de activitate;

22) respectarea normelor de siniitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului;

23) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

24) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

25) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
26) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

27) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.
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ART. 28

Compartiment Tehnic, administrativ, patrimoniu §i aprovizionare indeplineste urmitoarele atributii:
1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) administreazi §i gestioneazi parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt
detinute;

3) organizeazé activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurind conditiile de garare si
urmérirea consumului de carburanti, lubrifianti, cu incadrarea in normele de consum; intocmind evidenta
operativi;

4) urméreste folosirea sau exploatarea parcului auto pentru acoperirea nevoilor institufiei potrivit
destinatiei acestora §i cu respectarea normativelor in vigoare; ,

5) organizeazi intretinerea §i efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu terfi;

6) urméreste incheierea i derularea contractelor incheiate pentru intrefinere - reparatii (service) pentru
autoturisme, confirménd indeplinirea obligatiilor in vederea efectufirii plajii;

7) elaboreazi studii, programe i note de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea realizXrii
lucririlor de investitii, reparatii capitale §i curente pentru sediul Directiei;

8) intocmegte documentatii tehnice pentru lucréirile de reparatii din cadrul institufiei §i le supune
aprobdrii conducerii;

9) stabileste necesarul de materiale pentru reparatiile curente; _

10) verificd respectarea situatiilor de lucrdri in ce priveste cantitatea materialelor utilizate i calitatea
lucriérilor efectuate;

11) sesizeazi conducerea cu privire la orice problema intervenitd in cadrul lucrérilor contractate;

12) identifici §i centralizeaz# nevoile de reparatii din cadrul institutiei i aduce la cunogtinta conducerii;
13) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor Intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de s&nitate §i securitate In muncd (SSM/PSI), in activitatea desfiguratd in
cadrul compartimentului;

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18)- formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
19) organizeazi si controleazd modul de finere a evidentei operative de ciitre gestionari §i ia mésurile
necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activititii);

20) asigurd incheierea de contracte de prestéiri servicii (salubritate, termoficare, electricitate, internet,
etc.) la nivel de institutie;

21) centralizeazd lunar necesarele de rechizite §i materiale, in vederea achizitionarii de la furnizori a
acestor bunuri;

22) coordoneazi activitifile de arhivare a documentelor tuturor structurilor din cadrul Directiei, conform
Legii arhivelor nafionale;

23) gestioneazid eficient, receptioneazd §i elibereazéi din magazie bunurile materiale achizitionate pentru
buna desfigurare a activitétii Directiei;

24) intocmegte note i informéri dispuse pe cale ierarhic# in legiturd cu activitatea compartimentului;

25) intocmeste documentele justificative in. vederea achizifiondrii de produse, servicii, lucrri — proiect
de angajament legal, propunere de angajare a unei chéltuieli, angajament de platsi, ordonantare, decont de
cheltuieli;

26) coordoneazé activitatea de igienizare, dezinfectie si dezinsectie la nivelul aparatului propriu;

27) participé la efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei precum §i a bunurilor materiale, la
efectuarea scoaterii din funcfiune a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar care au Inregistrat un grad
avansat de uzurd, asigurdnd valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care
se obtine aprobarea;

28) propune incheierea de contracte de prestéri servicii cu terfii;
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29) efectueazé aprovizionarea cu materiale, piese -de schimb, obiecte sanitare, conform documentelor
incheiate, la nivelul aparatului propriu;

30) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

31) asigurd activitatea de secretariat pentru directorul general $i directorul general adjunct;

32) asiguri si gestioneazi activit#ijile de Intretinere i reparatii administrative la nivel de institutie;

33) asigurd obtinerea de auforizatii de functionare din partea altor institutii ale statului cu exceptia celor
prevézute in cadrul compartimentului SSM si PSI;

34) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite iIn cadrul
compartimentului;

35) intocmirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de s#nitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati fin
cadrul compartimentului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative In vigoare, la
nivelul compartimentului;

38) elaborarea proceduriler proprii de lucrn operafionale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

39) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 29

Compartimentul securitate si siiniitate in muncd a salariatilor §i prevenirea i stingerea
incendiilor indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitfii §i sin#tafii in muncé, inainte de
inceperea oric#irei activititi, conform prevederilor legale;

3) tine evidenta accidentelor de munc# ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor
de munci;

4) identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munci
respectiv: executant, sarcina de munc#, mijloace de muncé/echipamente de muncé §i mediul de munci,
pe locuri de munc®#/posturi de lucru;

5) elaboreazi i actualizeaza planul de prevenire §i protectie;

6) elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sénditate In munca tindnd seama de particularitétile activitafilor i ale Direcfiei Generale, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;

7) ia misuri §i furnizeazd instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea s# opreascé lucrul gi/sau si
parsiseascd imediat locul de munca si si se indrepte spre o zona siguré, in caz de pericol grav si iminent;
8) verifica insugirea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previizute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor §i responsabilitifilor ce le revin in domeniul
securitdtii i s#nditdtii In muncy stabilite prin fisa postului;

9) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucritorilor in
domeniul securitétii §i s&n&téfii in muncé,

10) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare
loc de muncé, asigurd informarea i instruirea lucrétorilor in domeniul securit¥fii §i sinatatii in munca si
verifica cunoasterea §i aplicarea de cétre lucritori a informatiilor primite:

11) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul Directiei Generale;

12) evalueazi riscurile de accidentare §i imbolnivire profesionald la locurile de muncd din cadrul
Directiei Generale §i promoveazi misuri de eliminare sau reducere a acestora;

13) asigurd intocmirea planului de. acfiune in caz de pericol grav $i iminent si se asigurd ca tofi lucritorii
sé fie instruifi pentru aplicarea lui;

14) evidentiazii zonele cu risc ridicat §i specific;
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15) tine evidenta meseriilor §i a profesiilor, previizute de legislaia specifics, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;

16) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

17) fine evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

18) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti, precum §i
a sistemelor de siguranti;

19) efectucazi controale interne la locurile de muncd si informeazd, in scris, angajatorul asupra
deficientelor constatate gi asupra mésurilor propuse pentru remedicréa acestora,

20) elaboreazi rapoarte privind accidentele de munc suferite de lucriitorii din institufie, in conformitate
cu prevederile legale;

21) face propuneri asupra mésurilor de protectie care trebuie luate §i, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

22) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie i
intocmegte necesarul de’ dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

23) acordd obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii
calitéifilor de protectie;

24) urméreste intretinerca, manipularea s§i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie §i a Inlocuirii lor la termenele stabilite;

25) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sénitatea in muncé;

26) sé comunice evenimentele (accidente) de indaté, inspectoratelor teritoriale de muncé, asiguratorului
si organelor de urmdrire penald dupi caz;

27) participé la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale;

28) elaboreazi rapoartele privind accidentele de muncs suferite de lucritorii din cadrul Directiei, in
conformitate cu prevederile legale;

29) urmiregte realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munc#, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

30) colaboreazi cu serviciile externe de prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii mésurilor de prevenire §i protectie;

31) urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului dé protectie §i prevenire §i a planulm de
evacuare;

32) realizeazd alte activitdfi necesare/specifice asiguririi securitdfii i sin#tdtii lucritorilor la locul de
muncé;

33) verificd cunoagterea si aplicarea de citre tofi lucréitorii, a mésurilor previzute in planul de prevenire
§i protectie, precum §i a atributiilor §i responsabilitafilor ce le revin-in domeniul securititii i sdn#tatii in
muncé, stabilite prin fisa postului;

34) asigur# respectarea normelor $i mé#surilor de securitate §i sdndtate in munci si fine evidenta tuturor
evenimentelor - accident / incident periculos;

35) ia mésurile necesaré pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucritorilor,
adaptate naturii activitifilor §i mérimii Directiei;

36) stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi In ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri;

37) asigurd informarea fiecérei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munca, precum si asupra mésurilor de prevenire §i de protectie necesare;

38) colaboreazi cu medicul de medicina muncii in vederea asiguririi examenului medical la angajarea in
muncé, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea
activitaii; _

39) si ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §i sinitatea Tn munca,
atunci cdnd 1i incredinfeazi sarcini;

40) sé elaboreze pentru’ autorititile competente §i in conformitate cu reglementéirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucrétorii sdi;
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41) s& asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control i al
cercetiirii evenimentelor;

42) si nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar-periclita viata accidentatilor si a
altor persoane; '

43) intocmeste documentatia necesaré pentru obfinerea autorizatiilor de functionare pe linie de DSP;

44) acorda sprijin si indrumare celorlalte compartimente functionale in vederea obfinerii autorizatiilor pe
linie de DSP;

45) insoteste inspectorii DSP, pe timpul efectudirii controlului in unitéile componente ale Directiei;

46) ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor in toate unititile
Directiei;

47) indrumé, controleazi §i organizeazi activitatea de apérare impotriva incendiilor si protectiei civila in
cadrul Directiei;

48) intocmegte documentatia necesaré pentru obfinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI;

49) asiguré aplicarea legislatiei in acest domeniu §i aduce la cunostinta conducerii aparifia unor situatii
neprevizute; ,

50) intocmeste note, analize si informatii dispuse pe cale ierarhica in legiturd cu activitatea serviciului
legat de domeniul PSI, protectie civili;

51) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizéirii activitifii de apérare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

52) asigurd verificarea conditiilor de intretinere a mijloacelor de PSI;

53) verifici pistrarea liber# a ciilor de evacuare §i de acces pentru intretinere #n caz de incendiu;

54) verificd respectarea conditiilor de sigurantd la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis,
conform prevederilor legale;

55) intocmeste §i pistreazdi un centralizator cu toate mijloacele de-ap#irare Impotriva incendiilor si
protectiei civila din dotarea Directiei; _ _

56) asigurdl tematica de instruire si verifici modul de efectuare a instruirii de citre gefii formatiilor de
lucru si in unitétile subordonate institutiei;

57) in caz de incendiu coordonezi prima interventie;

58) asigurd efectuarea instructajului introductiv general, verificd modul de desfisurare a instructajylui
periodic;

59) pistrezi dosarele cu documentele de organizare §i desfasurare a activitétii de PSI;

60) propune masuri pentru imbunétiirea activitétii de PSI;

61) organizezi anual testarea personalului privind cunostintele PSI;

62) urméreste afisarea la locurile de muncé, in locuri vizibile §i protejate, organizarea apéririi impotriva
incendiilor respectiv a planului de evacuare a persoanelor §i bunurilor;

63) asigurd, prin verificéiri periodice, respectarea dispozifiei de reglementare a lucrului cu foc deschis si
a fumatului;

64) participd la elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozitii, hotéirdri,
documente si evidente specifice, prin care se stabilesc rispunderi pe linia aparérii impotriva incendiilor;
65) se deplaseazi pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevéizute in figa postului;

66) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

67) inregistrarea in -programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

68) intocmirea raportului anual de activitate;

69) respectarea normelor de s#ndtate §i securitate in muncid (SSM/PSI), in activitatea desfigurati fin
cadrul compartimentului;

70) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

71) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;
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72) formularea de propuneri privind formarea profesionals a personalului din cadrul compartimentului;
73) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

74) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 30
Compartiment Monitorizare Servicii Sociale Contractate indeplineste urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) planifici si organizeazi activitatea de monitorizare a activitifii furnizorilor privati de servicii sociale
care au incheiat contracte de prestare servicii sociale cu Directia;

3) monitorizeazsi acordarea serviciilor sociale in conformitate cu cerinfele contractelor de prestare
servicii sociale Incheiate de citre Directie cu furnizorii privati;

4) verificd lunar cerintele asumate de furnizorul privat de servicii sociale in caictul de sarcini anexat
contractului de prestari servicii sociale;

5) intocmegte rapoarte de activitate solicitate de gefii ierarhici sau institutiile ierarhice;

6) efectueazd vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate Beneficiarilor, respectarea
standardelor specifice de calitate in indeplinirea prevederilor contractului de prestare servicii sociale;

7) stabilegte gradul de conformitate §i de indeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii
prevézuti in contractul de prestare servicii sociale (raportul tehnic de monitorizare);

8) determin#- gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a
indicatorilor, dupé caz;

9} solicitd furnizorului privat de servicii sociale orice documente sau copii ale acestora necesare pentru
verificarea indeplinirii prevederilor contractuale;

10) respectd, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor primite de la furnizorul
privat de servicii sociale §i se asigursi de securizarea acestor date;

11) asigura Indrumare metodologicd furnizorului privat de servicii sociale cu privire la activititile
specifice deruldrii contractului de prestare servicii sociale;

12) intocmegte réispunsuri la sesizirile depuse la sediul institufiei §i repartizate de conducere legate de
activitatea furnizorilor privati de servicii sociale care au incheiat contract de prestare servicii sociale cu
Directia i comunica raspunsurile in termenul legal:

13) inregistrarea in programul electronic de registratur, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

14) intocmirea raportului anual de activitate;

15) respectarea normelor de s#nitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfasurati in
cadrul compartimentului,

16) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

17) elaborarea procedurilor proprii de lucru operajiondle si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

18) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
19) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

20) indeplineste orice alte atribugii previizute de lege sau stabilite i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 31

Compartimentul Programe, Proiecte indeplineste urméatoarele atributii:

1) aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate;

2) contribuie la fundamentarea bugetului institutiei prin estimarea costurilor in ceea ce priveste

infiintarea de noi servicii i a programelor derulate .

3) asigurdi consultan{d si indrumare metodologicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul

unitétilor administrativ-teritoriale locale, la solicitarea acestora, in elaborarea proiectelor de Strategii

locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

4) urmiregte gi ‘analizeazi in permanentdi oportunitifile de finanjare active si le prezintd conducerii
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Directiei;

5) contribuie la cregterea capacitifii institufionale de absorbtie a fondurilor nerambursabile prin
propunerea de méasuri necesare incadrérii in condifiile de eligibilitate ale finanfatorilor;

6) elaboreazi cereri -de finantare in conformitate cu conditiile impuse prin documentele specifice
emise/publicate de finanfatori, cu concursul structurilor din cadrul Directiei §i conform legislatiei in
vigoare;

7) contribuie la elaborarea proiectelor de buget in ceea ce priveste resursele necesare implementirii unor
proiecte, respectiv pentru sustinerea celor in curs de implementare;

8) asigurd managementul proiectelor §i managementul financiar al acestora, precum si implementarea
tuturor activitatilor specifice compartimentului aprobate spre finantare din fonduri interne/internationale,
respectind obligatiile asumate in baza contractelor semnate;

9) colaboreazi cu toate structurile din cadrul Directiei in vederea stabilirii unei liste de nevoi §i priorititi
pentru proiecte §i programe cu finantéri din fonduri publice/internationale in conformitate cu Strategia de
dezvoltare a setviciilor sociale la nivelul judefului Bihor;

10) inifiazé §i consolideazi relafiile cu partenerii interni §i internationali in scopul perfectirii unor
parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile;

11) péistreazi §i arhiveazd, In conditiile legii §i a procedurilor interne, documentatia proiectelor cigtigate
si a céror management de proiect, respectiv managementul financiar a fost asigurat de CSPPRONG;

12) elaboreazi programe in colaborare cu serviciile publice descentralizate §i cu organizatiile private
autorizate, pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale i judefene in domeniul activitatii de
asistentli sociald i protectia copilului;

13) organizeazi evenimente §i programe social-culturale cu diverse ocazii in vederea promovirii si
respectiirii principiilor integrérii i incluziunii sociale;

14) utilizeaz resursele care-i sunt puse la dispozitie — sponsoriziri/donatii - conform destinatiei acestora;
15) contribuie la analiza realizata la nivel institufional privind oportunitatea incheierii unor
conventii/protocoale/acorduri de colaborare cu diferite institutii §i organizatii neguvernamentale in
domeniul asistentei sociale;

16) contribuie la promovarea, menfinerea §i armonizarea activitdtilor derulate de cétre Directie cu
organizatii neguvernamentale in vederea implementirii politicilor sociale la nivelul judetului Bihor, cu
concursul si aportul structurilor din cadrul Directiei;

17) contribuie la inifierea, mentinerea §i dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatii/institutii din
tard si din striindtate, in vederea imbunétéirii calitétii serviciilor sociale din domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

18) elaboreazi analize §i sinteze in domenii subsidiare activittilor specifice Compartimentului;

19) organizeazd intdlniri semestriale intre angajafii directiei generale de asistenffi sociald §i protectia
copilului §i asistenti sociali de la nivelul serviciului public.de asistentd sociala;

20) furnizeazéd serviciului public de asistenfd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistent#i sociald §i protectia copilului §i servicille organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activitétii de 1a nivel local si datele de contact ale acestora;

21) faciliteazdi colaborarea intre serviciile publice de asistenfi sociali, precum §i cu organizatiile
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

22) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare a Direcfiei prin stabilirea
atributiilor specifice compartimentului;

23) inregistrarea In programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

24) intocmirea raportuluj anual de activitate;

25) respectarea normelor de sénitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfaguratd in
cadrul compartimentului;.

26) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

27) elaborarea procedurilor proprii de lucru operafionale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

28) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
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29) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
30) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite $i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 32

Compartimentul de Achizitii Publice indeplineste urmétoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitstilor §i priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;

3) inregistreazi, analizeazd, §i centralizeazi referatele de necesitate din cadrul Directiei in vederca
solutioniirii acestora in condifii optime;

4) intocmegte si transmite citre Autoritatea National2 pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pani la data de 31
martie a fiecéirui an pentru anul precedent;

5) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare in cazul organizirii unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs, si a
strategiei de contractare, inclusiv pentru contractarea serviciilor sociale, pe baza necesitifilor transmise
de compartimentele de specialitate; _ _

6) asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizifie publicd §i incheierea acordurilor cadru,
conform prevederilor legale;- -

7) constituie gi pastreazd dosarului achizitiei publice;

8) elaboreazii documentele justificative specifice iegislatiei privind achizitiile publice;

9) organizeazi licitatii publice deschise si restrinse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de
bunuri, servicii §i lucrdri; stabileste procedura de atribuire aleasd precum si modalititile de atribuire a
contractului;

10) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizifii pe baza caietului de sarcini
precum §i a documentatiei primite de la compartimente din cadrul Directiei;

11) asigurd intocmirea formalititilor de publicitate pentru licitafie;

12) obtinerea ofertelor de pret pentru produsele solicitate precum si detalii referitoare la acestea;

13) intocmegste contractul de achizitie publics, pe care le distribuie. O copie a contractului o transmite
compartimentelor, serviciilor sau unitatilor subordonate Directiei care au solicitat achizifia;

14) urméreste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizorii;

15) intocmegte note, analize §i informiri dispuse pe cale ierarhicd in legituri cu activitatea
compartimentului;

16) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a: Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;

17) colaboreaz# cu serviciile de specialitate ale Directiei In vederea indeplinirii prevederilor contractuale
si solicitd acestora informatii, documente sau aciuni in vederea indeplinirii prevederilor contractuale;

18) inregistrareca in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului; -

19) intocmirea raportului anual de activitate;

20) respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

21) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

22) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale gi de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

23) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
24) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

25) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.
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ART. 33
Medic - Pregedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Secretariatul Comisiei

pentru Protectia Copilului §i a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Medicul - Pregedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap indeplineste
urmétoarele atributii:

1) conduce sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

2) intocmeste convocatoarele privind datele sedintelor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

3) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul dé evaluare complexi intocmit de
Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap in vederea incadréirii si reincadrérii de
citre CEPAH 1n grad de handicap,

4) analizeazi dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexd intocmit de
SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a misurilor de protectie a adultului cu handicap;

5) analizeazi dosarul persoanei adulte cu handicap §i raportul de evaluare intocmit de Compartimentul
management de caz pentru persoane adilte cu dizabilitdfi §i monitorizare ‘servicii sociale, privind
revocarea sau inlocuirea de cdtre CEPAH a misurii de protectie stabilitd in conditiile legii, dacd
imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

6) analizeaz3 dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexs intocmit de cétre
SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a orientirii profesionale a adultului cu handicap,
respectiv a capacitifii de muncé;

7) analizeazii periodic sau la sesizarea DGASPC, dosarele persoanelor adulte cu handicap, in vederea
stabilirii de citre CEPAH a incadririi in grad de handicap, orientéirii profesionale gi a altor méasuri de
protectie a adultilor cu handicap;

8) analizeazi dosarul persoanei solicitante si raportul de evaluare complex3 intocmit de catre SECPAH,
privind eliberarea de citre CEPAH a atestatului de asistent personal profesionist;

9) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, specifice domeniului de activitate.

Secretariatul Comisiel pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate; .

2) gestioneazi registrul cu adresele destinate S.E.C. si Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,

3) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexi cu
propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare gi integrare sociald
intocmite de serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap;
4) transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evalugre §i data de desfisurare a lucririlor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

5) tine evidenta desfiisuririi sedinjelor;

6) intocmeste procesele verbale privind desfiisurarea sedintelor;

7) redacteazé certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
notirile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

8) redacteazi deciziile privind admiterea, iegirea sau transferul din centre rezidentiale sau de zi publice
ori public - private; _

9) redacteazi adresele S.E.C. si ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

10) redactéaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

11) gestioneazi registrul de procese - verbale;

12) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si
certificatul de orientare profesionali);

13) inregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupi
realizarea evaluérii de cétre Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap;
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14) in cazul revizuirii dosarelor, atageazd dosarul vechi la documentafia actuald §i transmite S.E.C.
aceste dosare;

15) asigurd lucrérile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

16) 1nreglstreaza toate cererile adresate Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor in Registrul general de
intréri — iegiri-al Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

17) convoaci persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor pentru solutionarea
cazurilor privind copiii;

18) prezints in timpul fiecérei sedinte a Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor datele de identitate ale
copilului §i ale persoanelor chemate in faja Comisiei pentru solufionarea cazului, precum §i a situatiei
privind convocérile acestora;

19) intocmegte Procesule verbale ale sedintelor Comisiei, §i le consemneazi in Registrul special de
procese — verbale, cu respectarea Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

20) redacteazi Hot#rdrile Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 502/2017 privind organizarea §i funcficnarea comisiei pentru- protectia copilului, in termen
de 3 zile de la data sedinfei Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, potrivit Procesului — verbal de
sedinté si le inregistreazs in Registrul special de evidents a hotirérilor;

21) redacteazi certificatul de Incadrare a copilului intr-un grad de handicap, si, dupd caz; recomandirile
pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a copilului cu dizabilititi si le Inregistreazi
in Registrul special de evidenta al acestora;

22) redacteazi Atestatele pentru asistentii matenali profesionigti, in conformitate cu prevederile art.7,
alin. 4 din HotéirArea de Guvern nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare i statutul asistentului maternal profesionist, ale Anexei 1 la Ordinul nr. 26/2019 al Ministerului
Muncii §i Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali,

23) comunic#, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, hotirdririle Comisiei pentru
Protectia Copilului Bihor, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data {inerii sedintei Comisiei;
24) asigurd ingtiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre data si
locul desfiguririi sedintelor acesteia;

25) redacteazi ordinea de zi a sedinfelor Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

26) consemneazd in registrul de evidentd prezenfa membrilor la sedintele Comisiei;

27) indosariazi hotérarile Comisiei iri ordinea pronuntirii lor §i le arhiveaza spre pistrare;

28) intocmeste lunar rapoarte statistice privind situatia copiilor;

29) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului;

30) inregistrarca ‘in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor de sin#tate §i securitate In muncé (SSM/PSI), in activitatea desfagurati fin
cadrul compartimentului;

33) implementarea. standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

34) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

35) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
36) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 34
Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale, implementare §i dezvoltare sistem de

control intern/managerial indeplineste urmitoarele atributii:
1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;



2) elaboreazd norme metodologice §i instrumente de lucru specifice entitdfii publice in care isi
desfagoari activitatea, cu avizul organului ierarhic superior;
3) elaboreazé planul §i strategia anuali a activitdfii de management al calitifii serviciilor sociale,
implementare §i dezvoltare a sistemului de control intern managerial,;
4) evalueazi modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de citre unitiitile de
asistenti sociald din subordinea institufiei, pentru implementarea §i dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;
5) evalueazi modul in care sunt respectate standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, de citre unititile de asisten{d sociald din subordinea institufiei, prin
actiuni de evaluare §i control general si tematic;
6) evalueazd modul in care sunt respectate standardele de control intern/managerial de cétre
compartimentele de specialitate ale institufiei, pentru implementarea §i dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;
7) realizeazi monitorizarea serviciilor sociale, conform cerinfelor standardelor de calitate pentru copii,
persoane adulte, persoane cu dizabilitafi §i asisten{i maternali profesionigti;
8) realizeazsi, In baza unei dispozi{ii a conduc#torului institufiei, actiuni de control tematic/inopinat, in
vederea implementrii §i dezvoltérii sistemelor de control intern/managerial;
9) realizeazs, in baza unei dispoziii a conducitorului institutiei, actiuni de control tematic/inopinat, la
compartimentele de specialitate ale institutiei; _
10) elaboreaza procedurile proprii de lucru conform standardelor de control intern/managerial si a altor
acte normative in vigoare;
11) elaboreaz# instrumente proprii de lucru, privind evaluarea respectiirii standardelor de control
intern/managerial de cétre serviciile din aparatul propriu $i de cétre centrele din subordine;
12) elaboreazi instrumente proprii de Iucru, privind standardele specifice minime de calitate obligatorii,
standardele minime de calitate, pentru evaluarea/controlul/monitorizarea unitéfilor de asistenti sociald
din subordinea institutiei;
13) intocmeste rapoarte de evaluare, note de informare, note de control cu recomandiri de imbunititire a
activitifii compartimentelor/unitéifilor evaluate, in vederea cresterii calit¥iii serviciilor furnizate de citre
Directie, respectiv pentru implementarea §i dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial si
raporteazi rezultatele obfinute, concluziile §i recomandirilor rezultate din activitdfile sale de
evaluare/controlul/monitorizare;
14) realizeazi in baza unei. decizii emise de citre conducitorul unitifii, anchete disciplinare i
administrative;
15) asigurd consultantd de specialitate entititilor evaluare, din punct de vedere al standardelor de control
intern/managerial;
16) se deplaseazi pe teren, in vederea ducerii la indeplinire a atribufiilor previzute in figa postului si in
regulamentul de organizare si functionare al institutiei; ,
17) participd la actiunile institutiei de inventariere a patrimoniului, In baza dispozitiei conduc#torului
institufiei;
18) participé la acfiunile institufiei de casare §i declasarea a bunurilor, in baza dispozitiei conducétorului
institufiei;
19) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si funcfionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;
20) primegte §i solufioneazi cererile §i adresele care intr#l in sfera sa de competent#;
21) elaboreazi raportul anual al activititii de management al calitafii serviciilor sociale, implementare si
dezvoltare sistem de control intern managerial;
22) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului; _
23) intocmirea raportului anual de activitate; .
24) respectarea normelor de sinitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului,
25) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului,
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26) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului; _

27) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
28) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

29) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

Purtiitorul de cuvint desfasoars urmitoarele activitifi:

1} consolidarea unei imaginii publice pozitive a Directiei;

2) elaboreazi comunicate §i materiale de presi;

3) raspunde solicitérilor adresate de citre mass-media, privind de informatiile de interes public;

4) monitorizeazi aparitiile in mass-media legate de activitatea Directiei; .

5) prezinti punctul de vedere oficial al institufiei in relatiile cu mass-media;

6) reprezinti institutia in diferite situatii, in baza unui mandat al conducerii Directiei;

7) contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;

8) primeste si solutioneazi cererile §i adresele care intré in sfera sa de competents;

9) indeplineste orice alte atributii prevédzute de lege, stabilite de directorul general, in domeniul de
activitate.

ART. 35

Compartimentul Adoptii indeplinegte urmatoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) identifics familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& adopte copii;

3) realizeazs informarea prealabild a persoanele care isi exprim# intenfia de a adopta prin furnizarea
informatiilor referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Romaénia, precum gi la documentatia
necesard, demersutile §i durata procedurilor adoptiei interne

4) evalueazi conditiile materiale i garantiile morale pe care familii/persoane care doresc si adopte copii,
le prezinti;

5) organizeaza cursuri de pregatire pentru asumarea in cunogtin{i de cauz a rolului de périnte;

6) asigurd pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelotr/familiilor potential adoptatoare si
organizeazi programe de pregiitire pentru acestea;

7) intocmeste raportul de evaluare a capacitétii de a adopta a solicitantilor, care contine si propuncrea
privind acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoand aptid si adopte §i il Inainteaza
conducerii directiei care decide asupra acordérii/neacordirii atestatului;

8) elibereaz atestatul de familie sau de persoani apté sé adopte copii;

9) indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;

10) acordd explicafii périntilor firegti/tutorelui, intr-un limbaj accesibil, in legiturd cu consecintele
exprimérii consimfimantului §i incet#irii legaturilor de rudenie ale copilului cu familia sa de origine, ca
urmare a incuviingirii adoptiei, prin consilierul juridic din cadrul serviciului. in cazul parintilor minori,
acordarea acestor explicafii se realizeazi doar dacé sunt asistati de cétre ocrotitorul lor legal;

11) intocmeste raportul de consiliere si informare si fisa de informare In urma realizirii activitdtii de
consiliere si informare a périnfilor firesti/tutorelui anterior exprimirii consimf{imantului la adoptie;

12) asigurdi, in vederea exprimérii consim{iméantului pentru adoptie, consilierea parintilor firesti/tutorelui
si, dupd caz, a copilului care a implinit 10-ani si intocmeste in acest sens rapoarte de consiliere a acestora;
13) realizeazi evaluarea nevoilor copilului pentru care a fost incuviingati deschiderea procedurii adoptiei
si intocmeste un raport in acest sens; _

14) analizeazi §i stabileste compatibilitatea dintre copil §i persoana/familia adoptatoare pornind de la
nevoile §i caracteristicile copilului, ludnd in considerare capacitatea adoptatorului/familiei adoptatoare
atestate de a riispunde acestora: '
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15) intocmeste, la finalul procedurii de potrivire, un raport de potrivire, in care sunt consemnate
concluziile referitoare la constatarea compatibilitafii dintre copil §i persoana/familia adoptatoare, precum
si propunerea vizind sesizarea instanfei judecatoresti pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei;
16) organizeaza pentru persoana/familia adoptatoare care a refuzat de 5 ori continuarea potrivirii practice,
programe de informare §i consiliere referitor la caracteristicile copiilor adoptabili din Roménia si
motivatia refuzului; _ .

17) creeazd gi utilizeazd profilului copilului greu adoptabil care se introduce in R.N.A si realizeazi
demersuri suphmentare pentru identificarea unui/unei adoptator/ familii adoptatoare pentru acesti copii:
18) introduce si actualizeazi date in Registrul National pentru Adoptii (R.N.A.);.

19) pistreazii datele.din R.N.A. si realizeazi periodic copii ale acestora pe medii de stocare securizate cu
paroli de acces;

20) asiguri confidentialitatea informatiilor referitoare la datele inregistrate in R.N.A.;

21) intocmegte raportul cu privire la incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o perioads de 90 zile
si urméaregte prin vizite bilunare adaptarea §i formarea atagamentului intre copil §i familia adoptiva;

22) asigurd transmiterea unei copii a sentintei prin care s-a dispus incredintarea in vederea adoptiei,
autoritifilor competente s elibereze documentele de c#litorie pentru adoptat;

23) intocmeste la finalul incredintarii in vederea adoptiei, raportul final pe. care il comunicd instantei
competente in vederea solutiondrii cerererii de incuviintare a adopiei; _
24) instiinteazd périntii copilului cu privire la ircuviintarea adoptiei acestuia precum si despre faptul c&
legéturile de filiatie dintre copil si familia sa biologicé au incetat, in termen de 5 zile de la incuviingare
precum §i autorititile roméne competente si clibereze documentele de identitate sau de cilitorie pentru
adoptat;

25) monitorizeazd postadoptia copiilor adoptafi, precum §i a relafiilor dintre acestia si périntii lor
adoptivi intocmind rapoarte in acest sens;

26) sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta c3 este adoptat,
de indaté ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

27) asigur3 consilierea périntilor adoptivi referitor la obligatiile ce le revin in aceasti calitate §i necesitafi
respectrii drepturilor copilului, prin organizarea trimestriala a grupurilor de suport;

28) reprezintd Directia, In fafa instantelor judecétoresti de toate gradele, punénd concluzii orale si scrise
in limitele competentei conferite in domeniul adoptiei;

29) intocmeste actele privind actiunile in justitie, renuntarea la actiuni §i exercitarea ciilor legale de atac
in cazurile de adoptie in care DGASPC este parte;

30) vizeazi pentru legalitate dispozifiile directorului general privind eliberarea/neeliberarea atestatului de
persoana/familie adoptatoare;

31) initiaz3 si organizeazd campanii de informare si promovare a adoptiei;

32) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, atat pentru copil cdt §i pentru familia
adoptatoare;

33) contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice biroului;

34) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul biroului;

35) intocmirea raportului anual de activitate;

36) respectarea normelor de sinétate §i securitate in munc# (SSM/PSI), in activitatea desfiguratd in
cadrul biroului;

37) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul biroului;

38) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul biroului;

39) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul biroului;

40) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

41) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 36
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Compartimentul Comunicare, Registratursi, Relatii cu Publicul §i Evaluare Inifiali indeplineste
urmitoatrele atributii: _

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) monitorizarea actelor de provenienti externd/internd §i cu destinafia ciitre institufii sau persoane
fizice/juridice prin primirea si inregistrarea lor in registrul electronic de evidenti intriri-iesiri;

3) asigurdi preluarea tuturor petifiilor (cerere/solicitare, reclamatie, sesizare sau propunere formulati in
scris sau prin posta electronicdi de céitre o persoand sau organizafie legal constituits) gi inregistrarea
acestora in programul electronic (soft REGISTA) sau in registre de evidenti corespunziitoare;

4) asigurd functionarea activititii de registraturd privind circuitul intern al documentelor n institutie;

5) asigur} pregétirea si distribuirea corespondenjei gi-a documentelor ce urmeazi a fi distribuite potrivit
rezolutiei conducerdi, cétre serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

6) gestioneazi activitatea de pregitire §i expediere a corespondentei (prin posté - in plic cu confirmare de
primire sau pogtd militarf) privind rdspunsurile c#tre petitionari, persoane fizice sau juridice sau
organizafii legal constituite;

7) asigurii pentru petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului,
clasarea acestora potrivit legii;

8) inregistreaza intr-un registru special toate diapozitiile emise de directorul general al institutiei;

9) asigur informarea §i consilierea directd a cetétenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le
Intreprind3 in obfinerea unor drepturi, servicii, prestatii sociale de la D.G.A.S.P.C. Bihor si punerea la
dispozitie a unor formulare tipizate potrivit solicitiirii acestora;

10) preia solicitérile direct din partea copilului si/sau familiei/reprezentantului legal, referirile din partea
unei alte institutii, publice sau private, sesizéirile scrise sau telefonice din partea altor persoane decét
membrii familiei/reprezentantului legal;

11) intocmegte fisa de inregistrare a cazului privind competenta directiei pe care o inainteazi directorul
general spre aprobare, ulterior fiind transmisi pe baz#i de semniturdi, serviciilor/compartimentelor
responsabile;

12) infirmd competenta cazului inregistrat la direcfie situatie in care se realizeazii referirea citre alte
institutii abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii;

13) intocmegte documentul privind referirea cazului citre institutiile abilitate;

14) comunicé in scris petitionarului decizia luats in baza analiz&rii problematicii;

15) asigurd pentru petitiile gregit indreptate, trimiterea in termen de cinci zile de ‘la inregistrare la
D.G.A.S.P.C. Bihor, citre autoritétile si institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate;

16) oferd suport tuturor celor interesati In obtinerea de informatii de interes public, referitor la activitatea
institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

17) asigurd pastrarea secretului de serviciu §i confidentialitatea datelor,

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sinitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfigurati in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial $i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii:

24) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 37
Compartimentul Management Resurse Umane indeplineste urmétoarele atributii:
1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
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2) analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei §i pregiiteste documentatia necesaréi in vederea supunerii dezbaterii si avizérii de citre Colegiul
Director a organigramei si statului de functii §i dprobérii acestora de citre Consiliul Judetean Bihor;

3) intocmegte statul de personal si il actualizeazi in raport cu modificarile intervenite in structura de
personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale;

4) piistreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare i Functionare,
figelor de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

5) organizeaz&i la nivelul institutiei actiunea- de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
salariatilor;

6) intocmegte §i poartd rdspunderea pentru completarea §i pHstrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici precum gi a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

7) intocmegte si gestioneazi contractele de muncd, in conditiile legii;

8) stabileste salariul de incadrare al angajatilor i alte drepturi salariale conform prevederilor legale;

9) gestioneazi figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munca §i a rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

10) asigurd intocmirea documentelor privind angajarea §i promovarea personalului pe functii si
specialitafi, potrivit organigramei; atributiilor i riispunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative;
11) asigurd lucrérile de secretariat privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregitire, pe functii, pe specialitii{i si corespunzitor posturilor previzute in statul de functii;

12) urmireste completarea si semnarea condicilor de prezent;

13) intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozifii de numire, incadrare, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, precum i pe cele de incetare a raporturilor de munc#d/contractelor
individuale de munci;

14) asiguri aplicarea corectii a legii, privind salarizarea personalului nou angajat §i a celui existent;

15) elaboreazi lucriri privind evidenta si miscarea personalului;

16) tine evidenta angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de virstd, conform legii;
17) elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, 1a solicitarea salariatilor;

18) intocmesgte, elibereazd si vizeazé periodic legitimatii de acces In institutie §i urméreste recuperarea
lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

19) asiguri inregistrarea personaluli nou angajat si a modificirilor intervenite in activitatea celui
existent in “Registrul general de evidentd a salariatilor” in format electronic;

20) elaboreazé planul anual de formare i perfectionare profesionald pentru funcfionarii publici i
personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate;

21) organizeazi promovarea personalului in grade/trepte profesionale;

22) urméregte desfigurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti pén# la definitivarea in
functie public;

23) centralizeazd programarea $i reprogramarea concediului de odihna a salariatilor institutiei, urmareste
sau inregistrareaza cererilor de concediu de odihn, studii, interes personal, a Invoirilor, recuperarilor etc.,
aprobate de conducerea directiei i tine evidenta acestora;

24) tine evidenta functiilor si a functionarilor publici §i comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici orice modificare intervenits in baza de date, conform reglementirilor legale in vigoare;

25) asigurd evidenta personalului-contractual §i gestioneazi baza de date privitoare la acesta;

26) primesc §i Inregistreazi declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul e-DAI;

27) Indeplinesc formalit#tile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care vor depune declaratiile de avere
si declaratiile de interese; _ )

28) verifich evidentierea declaratiilor de avere §i a declarafiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese;

29) asigurd afigarea §i mentinerea declarafiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de
internet a institutiei;
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30) genereazi prin intermediul e-DAI, dupi expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere §i declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indats aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucréitoare;

31) acorda consultantd referitor la confinutul §i aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

32) intocmeste raportiri statistice specifice evidentei de personal;

33) rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizdrilor care revin in competenta
compartimentului,

34) primegte §i gestionezd figele de post pentru personalul angajat, acordi asistenti de specialitate,
sefilor/coordonatorilor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor la intocmirea acestora;

35) elaboreazd §i propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

36) elaboreazd in colaborare cu celelalte structurii ale institutiei Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei In baza propunerilor structurilor organizatorice;

37) inregistreazi intr-un registru special toate dispozitiile emise de directorul general;

38) inregistrarea in programul electronic de . registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

39) intocmirea raportului anual de activitate; _

40) respectarea normelor de s#nitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

4]1) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

42) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

43) formularea de propuneri privind formarea profesionals a personalului din cadrul compartimentului;
44) asigurarea arhivirii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

45) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

ART. 38

Compartimentul Juridic §i Contencios are urmitoarele atributii:

1) aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) reprezinté Directia, in fata instantelor judec#toresti de toate gradele, punind concluzii orale §i scrise in
limitele competentei conferite;

3) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justifie, renunjarea la actiuni §i exercitarea
c#ilor legale de atac in cazurile justificate;

4) intocmeste documentatia necesard in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu persoanele
fizice sau juridice;

5) sesizeazd organele de cercetare §i urmérire penald cu privire la infractiunile comise impotriva
Directiei generale, a copiilor §i persoanelor asistate aflate in sistem;

6) se Ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justitie §i de punere in executare
a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni §i pe alte cii;

7) urmireste aparitia actelor normative de interes pentru Directie §i realizeazd informéri siptiménale
tuturor sefilor/responsabililor de structuri organizatorice despre aceste acte;

8) vizeazi pentru legalitate dispozitiile directorului general,

9) acordé consultanta juridicd in problemele de serviciu personalului directiei;

10) se deplaseazi la instaniele judecéatoresti, in vederea reprezentérii institutiei; precum si la alte institutii
cu care directia colaboreazi;
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11) acordé viza juridicd privind legalitatea contractelor de munc# incheiate intre angajator §i angajaii,
dispozitiile de numire in functie publicd a functionarilor publici, dispozitiile de desfacere a contractelor
de munci ale salariafilor, dispozitiile de suspendare a raporturilor de muncj, actele aditionale anexe la
contractul de munc# pentru personalul contractual, precum §i orice alte acte gi dispozitii emise, care
necesiti viza juridici; '

12) pregiiteste, pentru instantele de judecati, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte, in domeniul
relatiilor de munca;

13) reprezinti D.G.A.S.P.C. Bihor, in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, punind concluzii
orale si scrise, in limitele competentei conferite de Legea nr. 514/2003 actualizata privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic; reprezinta institutia in fata altor institutii/ persoane fizice sau
juridice cu care aceasta colaboreazi;

14) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul relafiilor de muncé;

15) pregiteste, pentru instaniele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C.Bihor este parte, in domeniul
achizitiilor publice

16) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul achizitiilor publice

17) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

18) intocmirea raportului anual de activitate;

19) respectarea normelor de sdnitate si securitate in muncd (SSM/PSI), In activitatea desfiguratd in
cadrul compartimentului;

20) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

21) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale §i de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

22) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
23) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii;

24) informeaz §i consiliazd angajatii care se ocupé de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire
la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului i al altor dispozifii de drept ale Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

25) monitorizeaz# respectarea regulamentului intern, a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau
de drept intern, referitoare la protectia datelor si a politicilor Directiei in ceea ce privegte protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor gi actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

26) furnizeazi consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionérii acesteia;

27) coopereazii cu autoritatea nationald de supraveghere DPO;

28) asumi rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare date cu caracter personal, inclusiv consultarea prealabild precum i, dacid este cazul,
consultarea cu privire la orice alté chestiune din sfera sa de competent;

29) in indeplinirea sarcinilor sale, tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare date cu caracter personal, luAnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucririi;

30) inregistrarea In programul electronic de registratur, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

31) intocmirea raportului anual de activitate;

32) respectarea normelor de s#niitate §i securitate in muncd (SSM/PSI), in activitatea desfisurati in
cadrul compartimentului;

33) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

34) elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;
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35) formularea de propuneri privind formarea profesionalé a personalului din cadrul compartimentului;
36) asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

37) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite §i dispuse de directorul general,
conform domeniului specific de activitate.

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE

Art. 39Patrimoniul Direcfiei generale este format din drepturile §i obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprietatea publicd a judefului Bihor i pe care le administreaz, precum §i asupra bunurilor aflate in
proprictatea privati a institutiei, pe care le gestioneazi in conditiile legii.

(1) Patrimoniul Direcfiei generale poate fi imbogitit §i completat prin achizifii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul péarfilor de bunuri din partea unor institutii
ale administratiei publice centrale i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din striiinitate.

(2) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Direcfiei generale, se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté sd aplice misurile previzute de lege in
vederea protejérii acestora.

(3) Pentru o buni functionare Directia generald este dotati ci:

- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

- mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare;

- echipamente tehnice audio-video;

- calculatoare i alte instrumente pentru prelucrarea $i centralizarea informaticé a datelor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
ART. 40
Prezentul Regulament de organizare §i functionare are ca §i anexe Regulamentele de organizare
si functionare ale serviciilor sociale de tip rezidenfial, de zi, ingrijire la domiciliu §i servicii in
comunitate pentru persoane adulte, respectiv Regulamentele de organizare §i functionare a centrelor
rezidentiale de tip familial, a centrelor cu activitéfi de zi si 2 centrelor de recuperare de tip ambulator la

domiciliu pentru copii.

ART. 41

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii lui de citre Consiliul Judetean Bihor.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor/serviciilor
sociale din cadrul Directiei generale care este obligat s8 cunoascd §i si aplice prevederile prezentului
Regulament

(2) Serviciile sociale din subordinea Directiei generale functioneazé in baza unor regulamente proprii de
organizare §i functionare, intocmite in conformitate cu prezentul regulament.

(3) Directia generald colaboreazii, conform legii, cu Comisia pentru Protectia Copilului Bihor i
Comisia de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap.

(4) Directia generald este Inregistratd la Autoritatea nationald de supraveghere a prelucririi datelor cu
caracter personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr. 4268.

(5) Directia generald are stampila §i sigiliu proprii de forma rotunda cu urmitorul confinut:

“Consiliul Judetean Bihor — Directia Generald de Asistentd Socialé i Protectia Copilului Bihor™,

(6) Directia generald are arhivi proprie in care se péstreaz#i, conform prevederilor legale: actul normativ
de infiinfare, dosarele beneficiarilor, dosarele- personalului, documentele financiar-contabile, planul §i
programul de activitate, diri de seamd i situatii statistice, corespondenta, restul documentelor, potrivit
legii.

(7) Prezentul Regulament si-atributiile specifice fiecarei structuri se completeaza de drept cu toate legile
§i normativele specifice activitifii de asistentd sociald si protectie a copilului, a persoanelor adulte §i a
administratiei publice in vigoare.
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(8) Directorul general al Direcfiei generale actualizeazi §i completeazi permanent atributiile structurilor
in functie de eventualele modificéri organizatorice §i legislative. Prevederile prezentului regulament se
pot modifica prin hotéirdre a Consiliului Judefean Bihor ori de céte ori intervin modificiri ale structurii
functional organizatorice ale institutiei sau ale legislatiei.

ART. 42
Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Bihor cuprinde si anexele, reprezentind Regulamentele de Organizare gi Functionare
(ROF) ale fiec#rui serviciu social aflat in structura DGASPC Bihor, identificate ca fiind Anexele 2/1 -
2/55, aprobate prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. , cu completirile
si modificérile ulterioare. Anexele prezentului regulament sunt dups cum urmeaza:

1. Regulamentul de organizare si functionare Retea Persoane/Familii de plasament si
Asistenfi maternali profesionisti - anexa 2/1

Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Buburuzele” — anexa 2/2
Regulamentul de organizare §i functicnare Casa de Tip Familial ,,Curcubeu” — anexa 2/3
Regulamentul de organizare §i funcfionare Casa de Tip Familial,,Pasirea Miiastrii-anexa 2/4
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Muguragii” — anexa 2/5
Regulamentul de organizare i functionare Casa de Tip Familial ,,Prichindeii” — anexa 2/6 -
Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Ghioceii” — anexa 2/7

8.. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitifi —
anexa 2/8

9. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Dalmatienii” — anexa 2/9
10. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Ciupercutelor”— anexa 2/10
11. Regulamentul de organizare §i funcfionare Apartament ,,Tineri Responsabili” — anexa 2/11

12, Regulamentul de organizare §i functionare Apartament ,.Impact™ —anexa 2/12 .

13. Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Ogorhei”— anexa 2/13

14, Regulamentul de organizare si funcfionare Casa de Tip Familial ,,Palen” — anexa 2/14

15. Regulamentul de organizare si funcfionare Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea — anexa 2/15
16. Regulamentul de organizare si functionare Adéipostul de Noapte pentru Copiii Strizii Oradea
- anexa 2/16

17. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru
Pirinti §i Copii Oradea - anexa 2/17

18. Regulamentul de organizare §i functionare Casa de Tip Familial ,,Speranfa” - anexa 2/18

19. Regulamentul de organizare si functionare Casa de Tip Familial ,,Casa Bratca” - anexa 2/19
20. Regulamentul de organizare si funcfionare Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitéti Oradea - anexa 2/20

21. Regulamentul de organizare §i functionare Echipa Mobild pentru Copii cu Dizabilit#i Oradea
- anexa 2/21

22, Regulamentul de organizare §i functionare Locuin{i Protejatd pentru Victimele Violengei
Domestice - anexa 2/22

23. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi Oradea - anexa 2/23

24. Regulamentul de organizare §i functionare Echipa Mobild pentru Persoane Adulte cu
Dizabilit#ti Oradea - anexa 2/24

25. Regulamentul de organizare si funcfionare Asistent Personal Profesionist - anexa 2/25

26. Regulamentul de organizare §i funcfionare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Familia - anexa 2/26

27. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Victoria - anexa 2/27

28. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi Trinitatea - anexa 2/28 '
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29. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane
Adulte cu Dizabiliti{i Increderea - anexa 2/29

30. Regulamentul de organizare §i functionare Céntrul de Ingrijire i Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéifi Prietenia - anexa 2/30

31. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire §i Asistentat pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi Tinca - anexa 2/31

32, Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingtijire si Asisten{# pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéti Iulia - anexa 2/32

33. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire si Asistend pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Dalia - anexa 2/33

34. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitagi Sf. Nicolae - anexa 2/34

35. Regulamentul de organizare si functionare Centrul de Ingrijire i Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei - anexa 2/35

36. Regulamentul de organizare si funcfionare Centrul de ingrijire si Asistenfsi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdfi Armonia- anexa 2/36

37. Regulamentul de organizare §i funcponare Centrul de Ingrijire si As1stenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Luceafarul - anexa 2/37

38. Regulamentul de organizare §i functionareCentrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Bucuria - anexa 2/38

39. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de Ingrijire 5i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitégi Cighid - anexa 2/39

40. Regulamentul de organizare i functionare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitidfi Ciutelec - anexa 2/40

41. Regulamentul de organizare §i functionare Centrul de Ingrijire si Asistentsi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitifi Ciutelec - anexa 2/41

42. Regulamentul de organizare §i funcfionare Centrul Rezidenfial de Asistenfi gi
Reintegrare/Reintegrare Social pentru Persoanele féréi Adépost Oradea - anexa 2/42

43. Regulamentul de organizare §i functionare Locuinti Minim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabiliti{i nr. 6 - anexa 2/43

44. Regulamentul de organizare §i funcfionare Locuin{i Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitéfi nor. 7 - anexa 2/44

45. Regulamentul de organizare §i functionare Locuinj Maxim Protejati pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitéti nr. 8 - anexa 2/45

46. Regulamentul de organizare §i functionare Locuin{i Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Dacia Oradea - anexa 2/46

47. Regulamentul de organizare §i functionare Locuinjd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Arc Beius - anexa 2/47

48. Regulamentul de organizare $i funcfionare Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi Valea lui Mihai - anexa 2/48

49. Regulamentul de organizare §i funcfionare Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Beius - anexa 2/49

50. Locuinfa Maxim ProteJ atd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Frankfurt - anexa 2/50

51. Centrul de ingnjlre §i Asisten{3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilit4ti Ripa - anexa 2/51

52. Centrul de Ingnme $l Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéiti Sf. Maria - anexa 2/52
53. Centrul de Ingrijire 51 Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca - anexa 2/53

54. Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitif Remeti - anexa 2/54

55. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cadea - anexa 2/55

Di .rq.. L"" }ei]Lral

Pu;ﬂ LLl '.- HE Cﬁlln/"i
Ill -;5 '.-' |




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 27571 din 27.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii §i 2 Regulamentului de Organizare gi Functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Bihor

Sectiunea 1 - Motivul adoptiirii actului administrativ:

1. Descrierea situafiei actuale:
1.1. Cerinie care reclami necesitatea actului administrativ:

In baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgent a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#irile gi completérile ulterioare, consiliul
judetean aprob#, in conditiile legii, la propunerea pregedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institufiilor publice de
interes judefean gi ale societdtilor §i regiilor autonome de interes judetean |

D.G.A.S.P.C. Bihor este o institufie publicd de interes judetean aflaty in subordinea Consiliului
Judetean Bihor, avénd rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor §i strategiilor de asistent:
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu handicap, precum §i a oricéiror altor persoane aflate in dificultate.

fn baza art. 191 alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, presedintele Consiliului Judetean in exercitarea atributiilor sale “intocmegte si supune spre
aprobare consiliului judetean, organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare gi functionare a
aparatului de specialitate, precum gi ale institufiilor gi serviciilor publice de interes judetean si ale
societéitilor comerciale gi regiilor autonome de interes judetean”.

S-au avut in vedere adresa Directiei Generale de Asistentsi Social#l §i Protectia Copilului Bihor nr.
67887/24.10.2025, inregistrat}i la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 27538/27.10.2025, prin care s-a propus
spre aprobare Statului de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentli Sociald §i Protectia Copilului Bihor, nota de fundamentare cu nr. 67740/23.10.2025 motivata gi
asumatii de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor §i avizele consultative ale Colegiului Director ale
DGASPC Bihor, eliberate prin Hot#rérile nr. 2 §i nr. 3 din data de 24.10.2025.

Modific#rile propuse de D.G.A.S.P.C. Bihor din punct de vedere al structurii organizatorice sunt
determinate de promovarea examenelor promovare in grad/treapth profesionali, organizate pentru
funcfionarii publici §i pentru personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile
previizute de lege pentru a participa la aceste examene de promovare, precum gi modificarea
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Directiei Generale de Asistent#i Social gi Protectia
Copilului Bihor §i a anexelor acestuia ca urmare a recomandirilor ficute de céitre AJPIS Bihor, in vederea
demersurilor necesare pentru relicentierea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor gia
actualiziirii n confinutul regulamentelor serviciilor sociale, conform Ordinului nr. 1126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistent?i sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésurii de asistent} social.
S-au avut in vedere urmitoarele aspecte:
valorile gi principiile generale ale sistemului de asistents socials;
rolul §i functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt previizute in actele normative;
relafiile functionale, competentele §i atribufiile compartimentelor/unititilor de asistent# sociali;
incadrarea, atfit cit este posibil, in cuantumul prevéizut de standardul de cost aprobat prin H.G. nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificirile §i
completiirile ulterioare;
necesitatea administréirii eficiente a fondurilor pe care le are institufia la dispozitie, din punct de
vedere al resurselor financiare, precum $i a resurselor umane;
> necesitate ducerii la indeplinire a obligatiilor si atributiilor ce revin directiei in domeniul protectiei

§i promoviirii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violeniei domestice, persoanelor adulte
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‘ cu dizabilititi, precum §i protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in situagii
de dificultate;
» cregterea calitiitii actului administrativ prin imbunitifirea modalitéfilor de prestare a serviciilor;
» utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C. Bihor
la capacitate maximé si fn conditii de eficienta.
2. Schimbiiri preconizate:
‘ Structura posturilor din cadrul directiei se mentine in continuare pe cele dou# categorii de functii:

» functii publice — pentru activitifile desfiisurate in cadrul compartimentelor functionale din aparatul
propriu care implicd exercitarea prerogativelor de putere publici previizute de O.U.G. 57/2019,
privind Codul Administrativ

» functii contractuale — pentru activititile desfigurate in cadrul compartimentelor functionale din
aparatul propriu §i din centrele de servicii specializate care implicd relafii contractuale individuale
de muncé previizute de Legea 53/2003 (republicati) Codul Muncii §i Legea nr. 153/2017 Lege-
cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfigurérii activitifilor institutiei, precum gi ierarhia functiilor
sunt cele previzute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in:
anexa nr. I cap. I pct. 2 lita) a.4
anexa nr, II cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III
anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) §i lit. b)
anexa nr. VIII cap. II lit. B pet. I lit. b)
anexa nr. VIII cap. II lit. C lit. b)

VVVVVY

I  Statul de functii

Potrivit Hotlirérii Consiliului Judetean nr. 229 din 26.09.2024 privind aprobarea Organigramei,
Statul de Functii §i Regulamentu! de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentli Sociali
i Protectia Copilului Bihor, cu modific#irile §i completiéirile ulterioare, situatia functiilor din cadrul
institutiei este:

> or. total posturi/Direcfie: 1123 din care:
o aparatul propriu: total posturi 127, din care
» functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere gi 105 posturi de executie
» functii contractuale: 17, din care 0 post de conducere §i 17 posturi de executie
o unitiiti subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere gi 982 posturi de
executie.

Modificéirile propuse sunt ca urmare a susfinerii §i promoviirii examenelor de promovare in
grad/treapt# profesional# organizate pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual din carul
institufiei care au indeplinit conditiile previizute pentru a participa la aceste examene de promovare, astfel:

1. Compartimentul juridic gi contencios
Se propune transformarea unui post de Consilier juridic clasa I grad profesional principal in
Consilier juidic clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad
profesional,
2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitii si monitorizare
servicii sociale.
Se propune transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional asistent in Inspector clasa
I grad profesional principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad profesional.
3. Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate.
Se propune transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional principal in Inspector
clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad profesional.
4. Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bucuria.
Se propune transformarea unui post de Animator socio-educativ in Animator socio-educativ
principal ca urmare a sustinerii examemului de promovare in grad/treapts profesionals.




5. Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dalia,

Se propune transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de
organizafia profesionalii din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea
postului din statul de functii fir# susfinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

6. Centrul de Ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Trinitatea,

Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm3 de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmatre a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionals,

7. Centrul de fngrijire §i Asistentli pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Familia.

Se propune transformarea unui post cu 0,25 normi de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionali.

8. Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Victoria.

Se propune transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.

9. Centrul de ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Increderea.

Se propune transformarea unui post cu 0,50 normi de Asistent sociasl S specialist in Asistent
social S principal ca urmare & sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

10. Centrul de Ingrijire yi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Prietenia.

Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm# de Asistent sociasl S specialist in Asistent

social S principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt3 profesionali.

11. Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciutelec

Se propune transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca

urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munca la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de
organizafia profesionaldi din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea
postului din statul de functii féira susfinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

12. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Beius.

Se propune transformarea unui post de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.

13. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Oradea.

Se propune:

- transformarea unui post de Asistent social S specialist in Asistent S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.

- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie M principal,
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.

14. Locuinfa Maxim Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi nr. 8 Oradea.

Se propune transformarea unui post de Terapeut ocupational S in Terapeut ocupational S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesional.

15. Centrul de fngrijire 3i Asisten(#i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Remeti.

Se propune:

- transformarea unui post de InfirmierA G debutant in Infirmieri G ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

- transformarea unui post de Asistent social S debutant in Asistent social S practicant ca urmare a
susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionals.

16. Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea — Centrul Maternal "Phoenix”
Oradea.

Se propune:

- transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog 8 principal ca urmare
a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesional.

- transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a sustinerii examenului
| de promovare in grad/treapta profesionals.




17. Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea - Adiipostul de noapte pentru
Copiii Striizii Oradea.
‘ Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
18. Complex de Servicii Sociale pentru Copii $i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial QOgorhei.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 normi de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionala.
19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii 3i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Paleu.
‘ Se propune:
- transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare
a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.

- transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a susfinerii examenului
de promovare in grad/treapts profesionali.

- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald la Colegiul Asistentilor Medicali dn
Romiinia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munc la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru
personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizatia
profesionali din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din
statul de functii fiir§ sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

20. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
‘ Dalmatienii.

Se propune transformarea unui 0,25 norm3 de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.
21. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial
Ciupercutelor.
Se propune transformarea unui 0,25 norm3 de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
22.Complex de Servicii Sociale pentru Copli si Tineri Oradea — Apartament Tineri
Responsabili.
Se propune transformarea unui 0,25 norm3 de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
23, Complex de Servicii Sociale pentru Copil §i Tineri Oradea — Apartament Impact.
Se propune transformarea unui 0,25 normé# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionali.
24. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Casa de Tip Familial Speranta.
Se propune transformarea unui 0,50 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.
25. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Casa de Tip Familial Casa
Bratca.
Se propune transformarea unui 0,50 normé# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.
26. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violenti Domestici Oradea - Casa de Tip
Familial Prichindefi.
Se propune:
- transformarea unui post 0,50 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesional.
- transformarea unui post 0,50 normé de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald
27. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiiti, Violentii Domestici Oradea - Casa de Tip
Familial Buburuzele.
Se propune:
- transformarea unui post 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S principal
‘ ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionals.
- transformarea unui post 0,25 normi de Psiholog § practicant in Psiholog S specialist ca urmare a |




[ sustinerii examenului de promovare in grad/treapta profesionals.
28. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violenti Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Ghioceii.

Se propune:

- transformarea unui post 0,25 norm# de Asistent social S specialist In Asistent social S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionali.

- transformarea unui post 0,25 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.

29, Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiiti, Violenti Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Curcubeu.

Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.

30. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiiti, Violenti Domestici Oradea - Locuinta
Protejat pentru Victimele Violenfei Domestice,

Se propune transformarea unui post de Asistent social S specialist in Asistent S principal ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.

31. Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii{i Cadea

Se propune transformarea a doudl posturi de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionaldi la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de
organizatia profesionaldi din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea
postului din statul de functii féir8 susfinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

32. Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Bratca

Propunem transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt#i profesionald la Colegiul Asistentilor
Medicali dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munc# la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bihor, pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de
organizatia profesionals din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea
postului din statul de funcii fiiréi sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

Titularii posturilor mai sus mentionate au susfinut examenele de promovare organizate in
19.08.2025 si 01.09.2025-05.09.2025 si au fost declarati admigi conform Raportului final nr 52410 din
25.08.2025 al examenului de promovare in grad profesional pentru funcfionarii publici din cadrul
institutiei §i a Raportului final nr 55916 din 11.09.2025 al examenului de promovare in grad/treapti
profesionali organizat pentru personalul contractual din cadrul serviciilor sociale subordonate.

Asadar, modificlirile propuse nu determini modificarea numiirului de posturi gi se
incadreazi in bugetul alocat pentru cheltuieli de personal.

II. Regulamentul de Organizare §i Functionare

Propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Bihor si
a anexelor acestuia ca urmare a urméitoarelor motive:

- au fost completate in confinutul acestora §i in anexele privind Statele de functii, normele de
lucru (fractii de normii) pentru fiecare post astfel incét si se evidentieze posturile comune care deservesc
toate structurile din cadrul unor complexe precum §i posturile cu norma intreagi care deservesc fiecare
structuri. Aceste modificéiri au fost fiicute ca urmare a recomand#rilor ficute de citre AJPIS Bihor, in
vederea demersurilor necesare pentru relicentierea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor;

- a fost actnalizat In confinutul ROF-urilor serviciilor sociale modelul de contract de servicii
sociale conform Ordinului nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistent# sociall, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea servictilor
sociale acordate ca misurii de asisten{#i social¥;

= la art. 14 alin (1) din ROF-ul D.G.A.S.P.C. Bihor, a fost completat cu descrierea Centrului de
Recreere pentru Copii §i Tineri “Irene Rowen” Pédurea Neagri cu specificul activitéifii acestei structuri;

- au fost corectate erorile materiale.




Sectiunea a 2-a - Impactul socio-economic:
Nu este cazul

| Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent)/fung:
Modificirile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previizute in bugetul de
venituri i cheltuieli aprobat pe anul 2025

Sectiunea a 4-a — Activitiiti de informare publicii §i consultare privind elaborarea gi implementarea
actului administrativ:

Nu e cazul

Secfiunea a 5-a — Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare gi miisuri
de implementare:

Actul administrativ privind aprobarea Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directfiei Generale de Asisten{#i Socialé i Protectia Copilului Bihor produce efecte de la
data comunicirii.

Sectiunea a 6-a — Anexe la referatul de aprobare:
La prezentul referat de aprobare se anexeazi:

» adresa Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Bihor nr.

67887/24.10.2025, inregistratii 1a Consiliul Judetean Bihor cu nr. 27538/27.10.2025,

» nota de fundamentare cu nr. 67740/23.10.2025, motivatd §i asumatli de citre conducerea

D.G.A.S.P.C. Bihor,

» avizele consultative ale Colegiului Director ale DGASPC Bihor eliberate prin Hotérérile or. 2
| si or. 3 din 24.10.2025.

In temeiul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
SUPUNE SPRE APROBARE:
proiectul de hotiirire privind aprobarea Statului de functii §i Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Directiei Generale de Asisten{#i Socialii i Protecfia Copilului Bihor

.

PRESEDINTE, ||
Mircea Milan | | (’

- |
¢ | —_ M



Consiliul Judetean Bihor VICEPRESEDINTE,

Nr. 27573 din 27.10.2025 Horea-Flor_}an Abrudan
RAPORT DE SPECIALITATE
[ Titul proiectului de | privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de Organizare§i |
hotiirire Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copiluly
Bihor
Tl‘ompartiment de resort: Compartiment resurse umane — Direclia economica

Sectiunea 1 — Documentare si analizi:

»
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Pentru acest proiect de hotiirdre sunt incidente urmétoarele acte normative:

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistents sociali si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile;
Legea nr, 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
moficérile §i compledrile ulterioare; _

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicats, cu modificirile si completiirile ulterioare;

0.U.G. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru prorogarea uncr termene;

Hotéirfirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentutui—cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificirile si
completiirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificrile §i completitrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia i promovarea drepturilor copilului cu modificirile
§i completiirile ulterioare;

Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratd in
vederea incadriirii copiilor cu dizabilit#ti in grad de handicap, a orientiirii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educafionale speciale, precum §i in vederea abilitarii §i reabilitdrii copiilor cu
dizabilitéti gi/sau cerinte educationale speciale;

Ordin nr. 25/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Ordin nr. 27/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

Ordin nr. 28/2019 M.M.S.J. anexa 3, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru,
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice; 3
Ordin nr. 81/2019 M.M.S.J. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servidiile
sociale organizate ca centre maternale;

Legea nr. 448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

Hot#irérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotéirdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

Hotiréirea nr. 1.253/2022 pentru modificarea Hotdrérii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale

Ordin or. 82/2019 M.M.S.J. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificérile §i completrile
ulterioare;

Hotlirfrea nr. .867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a|




B regulamentelor-cadru de ?ganizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
| completarile ulterioare; |
Hotiirdrea Guvernului nr. 118/2014 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

A4

197/2012, cu modificirile §i completirile ulterioare; |
> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilit#i,
adoptati la New York de Adunarea Generals a Organizatiei Natiunilor Unite Ia 13 decembrie 2006,
| deschisé spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile i
completirile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul 811/2021 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fir#
cazare, organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitii; |
Hotérdrea nr. 490/2022 penrtru aprobre Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi "0 Roménie echilibrats” 2022-2027; |
Legea nr. 296/2023 pivind unele m#suri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiifii financiare a
Roméniei pe termen Iung cu m odificarile §i coompletiirile ulterioare;
Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadry al contractului de servicii sociale, al |
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistents sociald, a
| procedurii de fondamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca mésurs de asisten{’ socials ‘
L > _alte acte In vigoare care reclementeazs activitatee si organizarea serviciilor de asisten|i sociald. i
Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerinfele de naturi tehnicli, economicii, juridics, |
| posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficiengl, eficacitate §i
| economicitate: N
S-au avut in vedere adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor nr.—'
| 67887/24.10.2025, inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 27538/27.10.2025, prin care s-a propus
spre aprobare Statului de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de |
Asistent Sociald si Protecfia Copilului Bihor, nota de fundamentare cu nr, 67740/23.10.2025 motivati si
asumatd de ciitre conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor si avizele consultative ale Colegiului Director ale
DGASPC Bibhor, eliberate prin Hot#rérile nr. 2 §i nr. 3 din data de 24.10.2025.
| Modificérile propuse de D.G.A.S.P.C. Bihor din punct de vedere al structurii organizatorice sunt
determinate de promovarea examenelor promovare in grad/treapth profesionald, organizate pentru ‘
| functionarii publici §i pentru personalul contractual din carul institutiei care au indeplinit conditiile
previzute de lege pentru a participa la aceste examene de promovare, precum si modificarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia |
| Copilului Bihor §i a anexelor acestuia ca urmare a recomanddrilor ficute de citre AJPIS Bihor, in vederea
demersurilor necesare pentru relicentierea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor i a actualiziirii
| in continutul regulamentelor serviciilor sociale, conform Ordimului nr. 1126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al inform&rilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistent#i sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a
| indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésur§ de asistent social.
S-au avut in vedere urmatoarele aspecte: |
valorile si principiile generale ale sistemului de asistent socialX;
rolul §i functiile Directiei, atributiile principale, aga cum sunt previizute in actele normative;
relatiile functionale, competentele §i atributiile compartimentelor/unitailor de asistent# sociali: |
incadrarea, atét cét este posibil, in cuantumul previzut de standardul de cost aprobat prin H.G. ar.
| 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificirile gi |
completérile ulterioare;
necesitatea administrérii eficiente a fondurilor pe care le are institufia la dispozitie, din punct de
| vedere al resurselor financiare, precum §i a resurselor umane; |
necesitate ducerii la indeplinire a obligatiilor si atribufiilor ce revin directiei in domeniul protectiei gi
[ promovérii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violen(ci domestice, persoanelor adulte cu |
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dizabilitati, precum §i protectiei persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de |

dificultate;

» -cregterea calitiifii actului administrativ prin imbunétitirea modalititilor de prestare a serviciilor;
utilizarea resurselor umane, materiale, financiare, patrimoniu de care dispune D.G.A.S.P.C. Bihor la
capacitate maxim# gi in conditii de eficients.

Nomenclatorul functiilor necesare desfégurdirii activititilor institutiei, precum §i ierarhia functiilor
sunt cele previizute in Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in:
anexa nr. IT cap. Ipct. 2 lita) a4
anexa nr. II cap. I pct.3
anexa nr. VIII cap. I Lit. A pet. III
anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) i lit. b)
anexa nr. VIII cap. II lit. B pet. I lit. b)
anexa nr, VIII cap. IT lit. C lit. b)

VVVVVY

L Statul de funcii

Potrivit Hot#irdrii Consiliului Judefean nr. 229 din 26.09.2024 privind aprobarea Organigramei, Statul
de Functii i Regulamentul de organizare §i functionare ale Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor, cu modificérile §i completiirile ulterioare, situatia functiilor din cadrul institutiei
este:

» nr. total posturi/Directie: 1123 din care:
o aparatul propriu: total posturi 127, din care
= functii publice: 110, din care 5 posturi de conducere gi 105 posturi de executie
» functii contractuale: 17, din care 0 post de conducere §i 17 posturi de executie
o unitiiti subordonate: 996 posturi, din care 14 posturi de conducere §i 982 posturi de
executie.

Modificirile propuse sunt ca urmare a susfinerii §i promovirii examenelor de promovare in
grad/treaptl profesionalsi organizate pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din carul
institutiei care au indeplinit conditiile previizute pentru a participa la aceste examene de promovare, astfel:

1. Compartimentul juridic §i contencios
Se propune transformarea unui post de Consilier juridic clasa I grad profesional principal in
Consilier juidic clasa I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad
profesional. .
2. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitiiti §i monitorizare
servicii sociale.
Se propune transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional asistent in Inspector clasa I
grad profesional principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad profesional.
3. Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate. _
. Se propune transformarea unui post de Inspector clasa I grad profesional principal in Inspector clasa
I grad profesional superior ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad profesional.
4. Centrul de Ingrijire yi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii Bucuria.
Se propune transformarea unui post de Animator socio-educativ in Animator socio-educativ
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

5. Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Dalia.

Se propune transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare

a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionalli la Colegiul Asistenfilor Medicali dn
Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru
personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizatia
profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din
statul de funciii fird sustinerea unui examen suplimentar orzanizat de angajator,




6. Centrul de Ingrijire si Asistenfii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii Trinitatea. [
Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
7. Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Familia.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S specialist In Psiholog S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionalé.
8. Centrul de ingrijire gi Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii Victoria.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptii profesionali.
9. Centrul de Ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i increderea.
Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm# de Asistent sociasl S specialist in Asistent social
S principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.
10. Centrul de ingrijire i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Prietenia.
Se propune transformarea unui post cu 0,50 norm# de Asistent sociasl S specialist in Asistent social
S principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionala.
11. Centrul de fngrijire si Asistenfii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Clutelec
Se propune transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare
a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionals la Colegiul Asistentilor Medicali dn
Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de muncé la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru
personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizafia
profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din
statul de funcfii fir# susfinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.
12, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Beiug.
Se propune transformarea unui post de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionals.
13. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oradea.
Se propune:
- transformarea unui post de Asistent social S specialist n Asistent S principal ca wrmare a susfinerii
examenului de promovare in grad/treaptii profesionald.
- transformarea unui post de Instructor de ergoterapie M in Instructor de ergoterapie M principal, ca
urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptd profesionali.
14. Locuinfa Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitliti nr. 8 Oradea.
Se propune transformarea unui post de Terapeut ocupational S in Terapeut ocupational S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapt3 profesionali.
15. Centrul de Ingrijire yi Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Remeti.
Se propune:
- transformarea unui post de Infirmieri G debutant in Infirmier§§ G ca urmare a susfinerii examenului
de promovare in grad/treapté profesionali.
- transformarea unui post de Asistent social S debutant in Asistent social S practicant ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.
16. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Centrul Maternal *Phoenix”
Oradea.
Se propune:
- transformarea unui post cu 0,25 normi de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionald.
- transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a susfinerii examenului de
promovare in grad/treapt# profesionali.
17. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Adipostul de noapte pentru
Copiii Striizii Oradea.
Se propune transformarea unui post cu 0,25 norm# de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald.
18. Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Osorhei.




Se propune transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S specialist in Psiholog S principal
ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

19. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Paleu.

Se propune:

- transformarea unui post cu 0,25 normé de Psiholog S specialist in Psiholog S principal ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapt profesionald.

- transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a susfinerii examenului de
promovare in grad/treaptsi profesionald.

- transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treaptdi profesionald la Colegiul Asistentilor Medicali dn Roménia.
Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munc la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru personalul de
specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizatia profesionald din care fac
parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din statul de funcfii fird
sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

20. Complex de Servicii Sociale pentru Copil §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial Dalmatienii.

Se propune transformarea unui 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social $
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionali.

21. Complex de Servicli Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea - Casa de Tip Familial

Ciupercutelor.

Se propune transformarea unui 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treaptsi profesionald.

22. Complex de Servicii Sociale pentru Copii i Tineri Oradea — Apartament Tineri Responsabili.

Se propune transformarea unui 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

23. Complex de Servicii Sociale pentru Copii §i Tineri Oradea — Apartament Impact.

Se propune transformarea unui 0,25 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionald.

24. Complex de Servicli Sociale pentru Copfi gi Tineri Oradea — Casa de Tip Familial Sperana.

Se propune transformarea unui 0,50 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali.

25. Complex de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea — Casa de Tip Familial Casa

Bratca.

Se propune transformarea unui 0,50 norm# de Asistent social S specialist in Asistent social S
principal ca urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapté profesionali.

26. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitifi, Violenfi Domestici Oradea - Casa de Tip

Familial Prichindeii.

Se propune:

- transformarea unui post 0,50 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S principal ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

- transformarea unui post 0,50 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali

27. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiifi, Violen{i Domestici Oradea - Casa de Tip
Familial Buburuzele.

Se propune:

- transformarea unui post 0,25 normi de Asistent social S specialist In Asistent social S principal ca |
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionali.

- transformarea unui post 0,25 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treaptéi profesionali.

28, Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiifi, Violen{i Domestici Oradea - Casa de Tip
Familial Ghioceii.

Se propune:
- transformarea unui post 0,25 normi de Asistent social S specialist in Asistent social S principal ca |




urmare a susfinerii examenului de promovare in grad/treapt# profesionali. I

- transformarea unui post 0,25 norm# de Psiholog S practicant in Psiholog S specialist ca urmare a
sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesionali.

29, Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiifi, Violenti Domestici Oradea - Casa de
Tip Familial Curcubeu.

Se propune transformarea unui post de Educator S in Educator S principal ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treaptsi profesionali.

30. Complex Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violentli Domestici Oradea - Locuinta
Protejatii pentru Victimele Violentei Domestice.

Se propune transformarea unui post de Asistent social S specialist in Asistent S principal ca urmare
a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionala.

31. Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cadea

Se propune transformarea a douli posturi de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca
urmare a sustinerii examenului de promovare in grad/treapti profesional#i la Colegiul Asistenilor Medicali
dn Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru
personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizafia
profesionalé din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din
statul de functii fiiré sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

32. Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca

Propunem transformarea unui post de Asistent medical PL in Asistent medical principal ca urmare

a susfinerii examenului de promovare in grad/treapts profesionald la Colegiul Asistentilor Medicali dn
Roménia. Conform art. 25 alin 2 din Contractul colectiv de muncé la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, pentru
personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizatia
profesionald din care fac parte, promovarea in grade profesionale se face prin transformarea postului din
statul de functii fird sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

Titularii posturilor mai sus mentionate au susfinut examenele de promovare organizate in
19.08.2025 si 01.09.2025-05.09.2025 i au fost declarati admigi conform Raportului final nr 52410 din
25.08.2025 al examenului de promovare in grad profesional pentru functionarii publici din cadrul institutiei
si a Raportului final nr 55916 din 11.09.2025 al examenului de promovare in grad/treapti profesionali
organizat pentru personalul contractual din cadrul serviciilor sociale subordonate.

Agadar, modificiirile propuse nu determinii modificarea numiirului de posturi si se incadreazi
in bugetul alocat pentru cheltuieli de personal.

IL. Regulamentul de Organizare §i Funcfionare

Propunerea de modificare 2 Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Bihor i a
anexelor acestuia ca urmare a urmditoarelor motive:

- au fost completate in confinutul acestora §i in anexele privind Statele de functii, normele de lucru
(fractii de norm#) pentru fiecare post astfel incét sé se evidentieze posturile comune care deservesc toate
structurile din cadrul unor complexe precum §i posturile cu norma intreagii care deservesc fiecare structurs.
Aceste modificéri au fost ficute ca urmare a recomandérilor ficute de citre AJPIS Bihor, in vederea
demersuritor necesare pentru relicentierea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor;

- a fost actualizat in confinutul ROF-urilor serviciilor sociale modelul de contract de servicii sociale
conform Ordinului nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{ socials, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca misuré de asistentsi social#;

- la art. 14 alin (1) din ROF-ul D.G.A.S.P.C. Bihor, a fost completat cu descrierea Centrului de
Recreere pentru Copii §i Tineri ”"Irene Rowen” Pédurea Neagréi cu specificul activitiifii acestei structuri;

- au fost corectate erorile materiale.
Analizénd modificdrile propuse in referatul de aprobare nr. 18893/25.09.2024 i proiectul de hotdrédre
inifiat de presedintele consiliului judetean, precum si propunerea Direciiei Generale de Asisten;d Sociald 5i




Protecia Copilului Bihor fdcutd prin nota de fundamentare nr. 60289/20.09.2024, considerdm necesitatea,
oportunitatea §i legalitatea acestora.

Tinfind seama de constatirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotérfre este
fundamentat, din punct de vedere al reglementiirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre
dezbatere §i adoptare in prima gedin{i ordinaré a Consiliului Judeean Bihor, in conformitate cu procedurile
previizute de Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului Judetean Bihor.

Secfiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicdrii actului administrativ (impactil financiar asupra
bugetulul judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediulul concurential 5i
domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului):
Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat pe anul 2025 -

| Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: i
in urma analiziirii proiectului de hotirére §i a documentirii efectuate, certificim faptul c& proiectul de
hotiirfire indeplineste cerinicle tehnice specificate la Seciiunea a 2-a.
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