ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 1065 din 23.01.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind nominalizarea a dof consilieri judefeni in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al judefului Bihor

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 1066 din 23.01.2026 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor la Proiectul de hotérfre privind nominalizarea a doi consilieri judeteni in comisia de
evaluare a performanielor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor, Raportul de
specialitate nr. 1067 din 23.01.2026 al Compartimentului resurse umane — Direcfia economic#, precum §i
Avizul nr. din 2026 al Comisiei

in conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin, (1) lit. f) si art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgen{4 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. €) i alin. (6) si art. 29, lit. b) din Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilé pentru
activitatea desfiigurati incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitétii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 cuprinsi in
Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificérile §i completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneazi in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al judefului Bihor, urmétorii consilieri judeteni:
2) Domnul Fechete Dumitru;
b) Domnul Suciu Teodor Ioan.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazii Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul resurse umane — Directia economic# §i persoanele nominalizate la art. 1.

Art, 3. Prezenta hotirire se comunicd prin grija Compartimentului relaii cu consilierii cu:
Institujia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul resurse
umane — Directia economici §i persoanele nominalizate la art. 1.

Avizat:
PRESEDINTE, /| Fecretar general al judetului,
Mircea Miilan (/] Miirioara Carmen Soltiinel



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 1066 din 23.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind nominalizarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor

1. Motivul adoptirii proiectului de hotiirire:

Potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completéirile ulterioare “Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitifii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare format# din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnali in acest scop. cu
majoritate simplii, prin hotlrére a consiliului local sau judetean, dup# caz >,

Ca urmare a celor mai sus mentionate, Consiliul Judetean Bihor are sarcina de a nominaliza doi
consilieri judeteni pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unit#tii administrativ-teritoriale.

Realizarea evaluiirii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judefului
se face anual de ciitre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, reprezinti aprecierea obiectivl a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmiitoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performants. Stabilirea obiectivelor individuale i a indicatorilor de performanti
trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care igi desfiigoars activitatea
functionarul public.

Obiectivele individuale §i indicatorii de performant# pentru functionarii publici se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabil pentru activitatea
desfégurati incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in funcfia public ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, iar criteriile de performants avute in vedere la realizarea evaluirii
sunt cele previzute la art. 29 alin. (1) lit. b) din metodologie.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi anual
pentru toti functionarii publici care au desfiigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea §i consemneaz in raportul de evaluare intocmit §i semnat conform
Anexei nr. 6 la Hotérdrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modific#rile §i completiirile ulterioare.

La art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) §i alin. (6), art. 14 si art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia
din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfiguratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia
public# ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific#rile si completirie ulterioare, se prevede cé:




- art. 1 ,,(1)Evaluarea performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) In urma evaludrii performanelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfdcdtor”, "nesatisficdtor

(3) In cadrul procesului de evaluare a performanfelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.”

- art. 11 alin. (4) lit. e), calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre membrii comisiei pentru
evaluarea secretarilor venerali ai unitdiii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

- art. 11 alin. (6) ”Comisia prevdzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv
a presedintelui consiliului judejean pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv
consiliului jude/ean;

- art. 14 alin. (1) ,,Evaluarea anuald a performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.”

Precizim faptul cé in situatia acestui proiect de hotéréire sunt incidente urmétoarele prevederi legale, in a
ciror implementare §i aplicare a fost elaborat acest proiect:

- art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. €) si alin. (6), art. 14 ali. (1) si art. 29, lit. b) a Metodologiei pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfisurati incepind cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicé ulterior datei de 1 ianuarie
2020 cuprinsi in Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Fat# de cele prezentate mai sus, considerim necesar §i oportun Proiectul de hotirdre privind
nominalizarea de citre Consiliul Judetean Bihor a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al judetului Bihor.

2. Impactul socio-economic: nu este cazul.

3. Impactul financiar asupra bugetului judefului: nu e cazul

4. Impactul asupra reglementirilor interne in vigoare: nu e cazul.

5. Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotiirdre: nu este cazul.

6. Activitiiti de informare publici privind elaborarea proiectului de hotiirire: nu este cazul.
7. Miisuri de implementare necesare, respectiv modificiirile institufionale si functionale
preconizate:

Dupi adoptarea prezentei hotéirdri, prin dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor se
constituie comisia de evaluare a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general al
judetului, pentru activitatea pe perioada 01.01.2025 — 31.12,2025. Hot#irrea va fi comunicatid in
termenul previizut de lege, Compartimentului resurse umane — Direc{ia economic#; consilierilor judefeni
nominalizafi §i Instituiei Prefectului-Judetul Bihor.

In temeiul art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile
§i completirile ulterioare.

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hot#rire privind nominalizarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor.

-

PRESEDINTE,
Mircea ﬁl ALAN ‘



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR VICEPRESEDINTE,

Directia economici Horea-Floriap, ABRUDAN
Compartimentul resurse umane -
Nr. 1067/23.01.2026 :
RAPORT DE SPECIALITATE _
la Proiectul de hotiirire privind nominalizarea a doi consilieri judefeni in comisia de evaluare a

performangelor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor

in conformitate cu prevederile art. 182 alin, (4) coroborate cu ale art. 136, alin. (3), lit. a), alin. (8) lit.
b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgenf a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile gi completiirile ulterioare, Compartimentul resurse umane — Directia economic# din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de Hotiirfre privind
nominalizarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al judefului Bihor, precum si Referatul de aprobare nr. 153/08.01.2026.

Potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile §i completiirile ulterioare “Evaluarea performantelor profesionale

individuale ale secretarului general al uniti{ii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale

se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare format din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si
2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnali in acest scop. cu majoritate simpli. prin hotérére a
consiliutui local sau judetean, dupi caz ™.

Realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judefului se
face annual de ciitre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performant3 stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarele
elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performant. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti trebuie si aib
in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care i§i desfiigoar# activitatea functionarul public.

Obiectivele individuale si indicatorii de performant# pentru funcfionarii publici se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabil# pentru activitatea desfiigurata
incepénd cu 1 januarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activiti{ii functionarilor
publici debutanti numiti in funcfia public ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, iar criteriile de performants avute in vedere la realizarea evaludirii sunt cele previzute la
art. 29 alin. (1) lit. b) din metodologie.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi anual
pentru tofi functionarii publici care au desfiigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea §i consemneazi in raportul de evaluare intocmit §i semnat conform
Anexei nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare
sau prin exceptie se realizeazii pentru o altd perioads "la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv
coordonatd este de cel pufin 30 de zile consecutive”, conform art. 15 alin. (2) a metodologiei pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale.

La art. 1, art. 11 alin. (4) lit. €) si alin. (6), art. 15 alin. (1) lit. b), art. 15 alin. (2) i art. 29, lit. b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia din 3 iulic 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale funcfionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdgurati incepénd cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti




numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile §i completérie ulterioare, se prevede ci:

- art. 1 ,,(1)Evaluarea performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfdcdtor", "nesatisfdcdtor

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale funcfionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.”

- art. 11 alin, (4) lit. e), calitatea de evaluator este exercitatd de cditre membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor venerali ai unitd/ii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale

- art. 11 alin. (6) ”Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozijia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judejean_pe baza propunerilor/ nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului
judetean;

Cadrul legal in materie este dat de:

- art. 485 alin, (5) din Ordonanta de urgentfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificlirile §i completdrile ulterioare;

- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. €) si alin. (6), art. 14 ali. (1) si art. 29, lit. b) a Metodologiei pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfigurati incepédnd cu | ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 cuprinsi
in Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Tinénd seama de constatéirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotirére este

fundamentat, din punct de vedere al reglementdrilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si supunerea lui spre
dezbatere gi adoptare in prima sedint ordinaré a Consiliului Judetean Bihor;

PROPUNEM:

Adoptarea Proiectului de Hotlirfre privind nominalizarea a doi consilieri judefeni in comisia de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor.

DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR ECONOMIC ADJUNCT,
Van{ Mariana Laura Plugar Gabriela Marina
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