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ROMÂNIA 
JUDEŢUL BIBOR 
CONSILIUL JUDEŢEAN BffiOR 
Nr. 1065 din 23.01.2026 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de evaluare a performanţelor profesionale 

Individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor 

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 1066 din 23.01.2026 a Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bihor la Proiectul de hotlrâre privind nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor, Raportul de 
specialitate nr. 1067 din 23.01.2026 al Compartimentului resurse umane - Direcţia economici, precum şi 
Avizul nr. din 2026 al Comisiei 

În conformitate cu prevederile: --------
-art. 173 alin. (1) lit. f) şi art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţi a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificArile şi completlrile ulterioare; 
- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) şi alin. (6) şi art. 29, lit. b) din Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabili pentru 
activitatea desflşuratl începând cu l ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 
activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia public! ulterior datei de 1 ianuarie 2020 cuprins! tn 
Anexa nr. 6 la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditiclrile 
şi completlrile ulterioare. 

în temeiul art. 182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificArile şi completlrile ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 Se desemnează în comisia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
Secretarului general al judeţului Bihor, următorii consilieri judeţeni: 

a) Domnul Fechete Dumitru; 
b) Domnul Suciu Teodor Ioan. 

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire se încredinţeaz.ă Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin 
Compartimentul resurse umane - Direcţia economici şi persoanele nominalizate la art. I. 

Art. 3. Prezenta hotlrâre se comunici prin grija Compartimentului relaţii cu consilierii cu: 
Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor, Compartimentul resurse 
umane - Direcţia economică şi persoanele nominalizate la art. 1. , 

~ 

PREŞEDlNTE, 
Mircea I\ ~lan 

L.J \._ 

Avizat: 
~ecretar general al judeţului, 

Mlrl°%rmen Soltlnel 



CONSILIUL JUDEŢEAN BffiOR 
PREŞEDINTE 

Nr. 1066 din 23.01.2026 

REFERAT ~ APROBARE 
la proiectul de hotlrlre privind nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor · 

1. Motivul ado11tlrii proiectului de hotlrire: 
Potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completlrile ulterioare ,~valuarea performanţelor 
profesionale individuale ale secretarului general al unitlţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale se realizează de cltre o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 
preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemna(i în acest scoo. cu 
majoritate simoLl. llrin hotărâre a consiliului local sau judeţean, dupl caz „. 

Ca urmare a celor mai sus menţionate, Consiliul Judeţean Bihor are sarcina de a nominaliza doi 
consilieri judeţeni pentru a face parte din comisia de evaluare a performanţelor profesionale individuale 
ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale. 

Realizarea evaluării performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al judeţului 
se face anual de către membrii comisiei de evaluare, denumiţi evaluatori. 

Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale, reprezintă aprecierea obiectivi a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarului public, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi 
a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de cltre funcţionarul public. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 
urmltoare]e elemente: 
a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuaJe; 
b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţi. 

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se 
stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de performanţă 
trebuie sl aibă în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi desflşoarl activitatea 
funcţionarul public. 

Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţi pentru funcţionarii publici se stabilesc în 
conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici ap1icabiHl pentru activitatea 
desfăşurată începând cu l ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 
funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, iar criteriile de performanţi avute în vedere la reaJi.zarea evaluării 
sunt cele prevăzute la art. 29 alin. (I) lit. b) din metodologie. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează anual 
pentru toţi funcţionarii publici care au desflşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul calendaristic 
pentru care se realizeazl evaluarea şi consemnează în raportul de evaluare întocmit şi semnat conform 
Anexei nr. 6 la Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completlrile ulterioare. 

La art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 14 şi art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia 
din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cli l ianuarie 2020, precum şi 
pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia 
public! ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completlrie ulterioare, se prevede el: 



- art. 1 „(1 )Evaluarea performan/elor profesionale individuale ale fanc/ionarilor publici se face .anual. 
(2) În urma evaluării performan/elor profesionale individuale, fanc/ionarului public i se acordă unul 

dintre următoarele calificative: ''foarte bine", "bine", ''satisfăcător'~ "nesatisfăcător 
(3) În cadrul procesului de evaluare a performan/elor profesionale ale junc/ionarilor publici se 

stabilesc cerin/ele de formare profesională a fanc/ionarilor publici. " 
- art. 11 alin. (4) lit. e), calitatea de evaluator este exercitată de către membrii cowţjsiei pentru 
evaluarea secretarilor IJ.enerali ai unitătii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ­
teritoriale 
- art. 11 alin. (6) "Comisia prevăzută la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarul':'i, respectiv 
a r1re,,edintelui consiliului jude1ean _p e baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv 
consiliului judetean; 
- art. 14 alin. (1) „Evaluarea anuală a performanjelor profesionale individuale ale junc/ionarilor publici 
se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între 1 ianuarie-31 martie din anul 
următor perioadei evaluate, pentru to/i fanc/ionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate 
minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea." 
Precizlm faptul ci\ în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente urmltoarele prevederi legale, în a 
ci\ror implementare şi aplicare a fost elaborat acest proiect: 
- art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţi\ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificlrile şi completi\rile ulterioare; 
- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 14 ali. (1) şi art. 29, lit. b) a Metodologiei pentru reali:zarea 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabili\ 
pentru activitatea desflşuratl începând cu l ianuarie 2020, precum şi pentru reaJizarea procesului de 
evaluare a activiti\ţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publici ulterior datei de 1 ianuarie 
2020 cuprins! în Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile şi 
completi\rile ulterioare. 

Faţi\ de cele prezentate mai sus, considerăm necesar şi oportun Proiectul de hotărâre privind 
nomina1iurea de ci\tre Consiliul Judeţean Bihor a doi consilieri judeţeni în comisia de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor. 
2. Impactul socio-economic: nu este cazul. 
3. Impactul financiar asupra bugetului judeţului: nu e cazul 
4. Impactul asupra reglementlrilor interne to vigoare: nu e cazul. 
S. Consultlri derulate în vederea elaboririi proiectului de hotlrire: nu este cazul. 
6. Activitiţi de informare publici privind elaborarea proiectului de hotlrlre: nu este cazul. 
7. Mlsuri de implementare necesare, respectiv modificirile instituţionale ti funcţionale 
preconizate: 

Dupi\ adoptarea prezentei hotlrâri, prin dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor se 
constituie comisia de evaluare a perfomanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 
judeţului, pentru activitatea pe perioada 01.01.2025 - 31.12.2025. Hotlrârea va fi comunicatl în 
termenul prevlzut de lege, Compartimentului resurse umane - Direcţia economici\; consilierilor judeţeni 
nominalimţi şi Instituţiei Prefectului-Judeţul Bihor. 

în temeiul art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile 
şi completările ulterioare. 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN BIBOR 
SUPUNE SPRE APROBARE: 

Proiectul de hotărâre privind nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor. 

\ 
PREŞEDINT::J, 
Ml""."' ~f ĂLAN c u t (ll~ 



CONSILIUL JUDEŢEAN BmOR 
Direcţia economici 
Compartimentul resune umane 
Nr. 1067123.01.2026 

RAPORT DE SPECIAhlTATE 

VICEPREŞEDINTE, 

Ho~AN 

la Proiectul de hotlrire privind nominalizarea a dol consilieri judeţeni în comisia de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judefului Bihor 

în confonnitate cu prevederile art. 182 alin~ (4) coroborate cu ale art. 136, alin.· (3), lit. a), alin. (8) lit. 
b) şi alin. (10) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, Compartimentul resurse umane - Direcţia economică din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, a analizat Proiectul de Hotărâre privind 
nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
Secretarului general al judeţului Bihor, precum şi Referatul de aprobare nr. 153/08.01.2026 

Potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare "Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale· secretarului general a1 unităţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale· 
se realizează de cltre o comisie de evaluare format! din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 
2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnati în acest scop. cu majoritate simpl.'i. prin hotărâre a 
consiliului local sau judetean, după caz „. 

Realizarea evaluarii performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al judeţului se 
face annual de către membrii comisiei de evaluare, denumiţi evaluatori. 

Procesul de evaluare a performanţelor profesionaie individuale ale secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale, reprezint! aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarului public, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a 
criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de cltre funcţionarul public. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde următoarele 
elemente: 
a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţi. 

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se stabilesc 
indicatori de performanţi. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de performanţi trebuie sl aibă 
în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi desflşoarl activitatea funcţionarul public. 

Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţi pentru funcţionarii publici se stabilesc în 
conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabili pentru activitatea desflşuratl 
începând cu I ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 
publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.O. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, iar criteriile de performanţă avute în vedere la realizarea evaluării sunt cele prevăzute la 
art. 29 alin. (1) lit b) din metodologie. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor pub1ici se realizeaz.ă anual 
pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul calendaristic 
pentru care se realizează evaluarea şi consemnează în raportul de evaluare întocmit şi semnat conform 
Anexei nr. 6 din O.U.O. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 
sau prin excepţie se realizează pentru o altl perioadă "la modificarea, suspendarea sau încetarea raportului 
de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în condiţiile legii, dacă perioada efectiv 
coordonată este de cel pu/in 30 de zile consecutive", conform art. 15 alin. (2) a metodologiei pentru 
realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale. 

La art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 15 alin. (1) lit. b), art. 15 alin. (2) şi art. 29, lit. b) din 
Anexa nr. 6 ~ Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurat! începând cu l 
ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activitlţii funcţionarilor publici debutanţi 



numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificlrile şi complctlrie ulterioare, se prevede că: 
- art. 1 „(l)Evaluarea performanJelor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici se face anual. 
(2) În urma evaluării performan/elor profesionale individuale, Junc/ionarului public i se acordă unul dintre 
următoarele calificative: 'Joarte bine", ''bine'~ "satisfăcător'~ "nesatisfo.cător 
(3) În cadrul procesului de evaluare a performan/elor profesionale ale Junc/ionarilor publici se stabilesc 

cerin/ele de formare profesională a fanc/ionarilor publici. " 
- art. 11 alin. (4) lit. e), calitatea de evaluator este exercitată de către membrii comisiei 1u·ntru evaluarea 
secretarilor generali ai unităJii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
- art. 11 alin. (6) "Comisia prevăzută la alin. (4) lit. €) se constituie t rin disţ>oziJj_a primarului, respectiv a 
pre,edintelui consiliuluij udecean re baza propunerilor/ nominalizării consiliului local, respectiv consiliului 
judetean; 
Cadrul legal în materie este dat de: 
- art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificArile şi completlrile ulterioare; · 
- art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 14 ali. (1) şi art. 29, lit. b) a Metodologiei pentru realizarea 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabili pentru 
activitatea destlşuratl începând cu l ianuarie 2020, precum şi pentru reali7.8rea procesului de evaluare a 
activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de I ianuarie 2020 cuprins! 
în Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile şi completlrile ulterioare. 

Ţinând seama de constatlrile precizate mai sus, opinlm faptul el proiectul de hotArâre este 
fundamentat, din punct de vedere al reglementlrilor specifice aplicabile, raportat la atribuţiile şi 

competenţele specifice acestui compartiment, sens în care propunem analizarea şi supunerea lui spre 
dezbatere şi adoptare în prima şedinţi ordinară a Consiliului Judeţean Bihor; 

PROPUNEM: 

Adoptarea Proiectului de Hotlrâre privind nominalizarea a doi consilieri judeţeni în comisia de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al judeţului Bihor. 

DIRECTOR ECONOMIC, 
Vant Mariana Laura 

îmi asum responsabilitatea 
corectitudinii şi legalitlţii tn solidar cu 

lntocmitorul !nscri0 
Vizat, 

Compartimentul juridic 
Am luat cunoştinţa de acest tnscris oficial 'i lmi asum 
responsabilitatea privind legalitatea actului administrativ. 
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DIRECTOR ECONOMIC ADJUNCT, 
Plugar Gabriela Marina 

!Dii asum rcspon~Pilitatea 
corectitudinii şi legali~ .olidar cu 

întocmitorul bi v· . , 

Întocmit, 
OrOI Gabriela 

îmi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, corecti111dinea şi legalitatea 

întocmiri i.,.1cer i act oficial 

L01\ 


