ROMANIA
JUDETUL BIHOR Q)
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 2230 din data de 10.02.2026
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulw
Bihor, in calitate de partener, in cadrul proiectului intitulat ,,Intarirea capacititii profesionistilor in
lucrul cu persoanele cu dizabilitédti”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD)

Avand In vedere:

- Referatul de aprobare cu nr. 2229 din 10.02.2026 intocmit la proiectul de hotérare privind
aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, In
calitate de partener, in cadrul proiectului intitulat . Intarirea capacititii profesionistilor in
lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) pentru a fi finantat prin
Programul Incluziune $i Demnitate Sociald 2021-2027,

- Raportul de specialitate cu nr. 2231 din 10.02.2026 intocmit de Serviciul Proiecte cu
Finantari Nerambursabile si Monitorizare Servicii de Utilitati Publice din cadrul Consiliului
Judetean Bihor;

- Avizul cu nr. din adoptat de Comisia de specialitate nr. , in
conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificdrile si completirile
ulterioare,

Tinénd cont de:

- Adresa DGASPC Bihor nr. 5557 din 02.02.2026 inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu
nr. 1881/04.02.2026 prin care se solicitd aprobarea participarii DGASPC Bihor, in calitate
de partener in cadrul proiectului ,Intirirea capacitatii profesionistilor in lucrul cu persoanele
cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD).

Luand in considerare prevederile:

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificérile si
completérile;

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

- alte acte in vigoare care reglementeaz3 activitatea si organizarea serviciilor de asistentd sociala.

- Ordonanta de Guvern nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada 2014-202;

- Legea 227/2015 privind codul Fiscal,

- Regulamentul YUE) nr.910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
interna si de abrogare a Directiei ( Directivei)1999/93/CE



In temeiul art. 173 alin. (1) lit. b), art. 182 si art. 196, alin (1), lit. a din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bihor (DGASPC Bihor) ca partener in proiectul ,Intirirea capacitatii profesionistilor in luerul cu
persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti (ANPDPD), respectiv incheierea Acordului de parteneriat
prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotérare;

Art.2, Se aprobda bugetul pentru partenerul DGASPC Bihor: 3.643.278,20 lei, din care
nerambursabil: 3.570.412,64 lei, contributie proprie: 72.865,56 lei.

Art.3. Se aproba alocarea sumei de 72.865,56 lei din bugetul Judetului Bihor, reprezentind 2%
contributie proprie

Art.d. Se¢ desemneaza domnul Puia Lucian - Cilin director general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor si semneze acordul de parteneriat, precum si alte
documente in conformitate cu Ghidul Solicitantului.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se Incredinteaza Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor.

Art.6. Prezenta hotérire se comunicd prin Compartimentul Relatii cu Consilierii cu:
- Institugia Prefectului - Judetul Bihor;

- Presedintele Consiliului Judetean Bihor;

- Compartimentul Relatii cu Consilierii;

- Directia Tehnici;

- Directia Economic;

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor.

INITIATOR,
Presedinte
Mircef} Malan
/
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ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11.

12,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT!, cu sediul in
Bucuresti, Calea Victoriei nr. 194, sector 1, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider parteneriat
DIRECTIA GENERALA DEASISTEN]'A SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul in Piatra Neamt, str.
Alexandru cel Bun nr. 11, jud. Neamt, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Suceava, bd.
George Enescu nr. 16, jud. Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul Tn Buzdiu, str. Bistritei
nr. 41, jud. Buzdu, codul fiscal 17091470, avdnd calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti,
Soseauo Vestului nr. 14 - 16, jud. Prohova, codul fiscal 28428889, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §i PROTECTIA COPILULU! BIHOR, cu sediul in Oradea, str.
Feldioarei nr. 13, jud. Bihor, codul fiscal 4244997, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI GORJ, cu sediul in Térgu Jiu, str.
Siretului nr. 24, jud. Gorj, codul! fiscal 4956057, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT%T SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Satu Mare,
str. Corvinifor nr. 18, jud. Satu Mare, codul fiscal 3897378, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Focsani, bd.
Gdrif nr.13, jud. Yrancea, codul fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTﬂ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul In Bucuresti,
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, codul fiscal 4420465, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Brasov, bd. luliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 10

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI, TINERETULUI Si SOLIDARITATI! SOCIALE, cu sediul in Bucuresti, str. Dem. |,
Dobrescu nr. 2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 11

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul
{1} Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a

fiecdrei parii la bugetul profectului, precum si responsabilitdtile ce le revin In implementarea activitagilor
aferente proiectului cu titlul intdrirea capacitétii profesionistifor in fucrul cu persoonele cu dizabifitdti, cod

" Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata
catre persoane, inclusiv asistentd medicalda Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Tmbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sdndtate si a servicilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/791/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A38, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte
integrantd a acestui acord.

Art, 3. Principiile de buna practica ale parteneriatuiui

(1)

(2)
(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si
sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sa se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitagilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actuai,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispund fuarea masuriler pentru evitarea, respectiv stingerea stdrii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de manageiment a Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare
AM/O! responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate,
in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In
caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ¢ poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei
simple informdri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
{1) Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de

finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Lider de proiect (Solicitant)

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Roluri si responsabilitati




Al. Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd independenti in
comunitate printr-o abordare centrata pe persoana

¥ Al.1 ldentificarea, selectia si recrutarea grupului tintd (21 luni)
Partea grupului tintd care va fi vizatd de formarea in abordarea centratéd pe persoanad va fi identificatd progresiv de
ANPDPD cu sprijinul DGASPC-uriior partenere, folosind instrumentele de evaluare a resurselor umane aferente din
Ghidul de dezinstitutionalizare si o procedurd de selectie a centrelor rezidentiale Tn curs de dezinstitutionalizare,
Managerii de caz DGASPC vor fi formati integral.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert intern, 11 experti externi
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este cazul): -

» Al.2 Pregitirea echipei de formatori in abordarea centraté pe persoand (4 luni)
Activitatea presupune pregitirea echipelor de formatori (3 formatori/partener din DGASPC sau servicii
subordonate), selectati de DGASPC in consultare cu ANPDPD in baza unei proceduri de selectie dezvoltatd de
ANPDPD, pentru a sustine modulele de formare in abordarea centratd pe persoand. Activitatea va fi coordonata de
ANPDPD, care va asigura calitatea formarii oferite de echipa de formatori pe parcursul proiectului in baza unei
proceduri.
Se vor organiza 2 vizite de studiu in UE/alte parti ale térii, la care vor participa formatorii aldturi de echipa ANPDPD,
in total 30 de persoane.
Resurse umane: 1 coordonator activitate intern, 3 experti interni
Resurse materiale: Servicii organizare vizite de studiu

» Al.3 Formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoand (9 luni)
Formarea managerilor de caz renrezintd activitate cheie prin care se urmdreste cresterea competentelor
profesionale necesare implementdrii modelului de interventie centrat pe persoana in intreg sistemul de protectie
a persoanelor adulte cu dizabilitati.
Formarea va fi coordonata de ANPDPD:
- coordoneaza metodologic si supervizeaza procesul de formare
- aproba planul, materialele si calendarul
- monitorizeaza calitatea si raporteaza progresul.
Expertii ANPDPD {interni si externi ) sprijind dezvoltarea continuturilor de formare, ofera suport tehnic formatorilor
DGASPC, participd la evaluarea finald si la monitorizarea implementarii.
Managerii de caz vor fi formati de echipele de formatori DGASPC.
Formatorii vor avea rol uiterior de mentori.
Structura programului de formare:
Formarea va consta in 13 sesiuni de formare a cite 30 de manageri de caz + 5 persoane suport, respectiv 2
saptamani formare fizicd, 2 saptamani formare online si 1 sdptdmand pregatire practica in cadrul DGASPC-urilor.
Metodologia de lucru:
- standarde unitare la nivel national
- fise de competente si instrumente ANPDPD
- evaludri intermediare si evaluare finald
- feedback structurat pentru ajustarea curriculumului
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 3 experti externi
Resurse materiale: Servicii organizare evenimente

»  Al.4 Pilotarea pachetului de formare in abordarea centratd pe persoand la nivelul serviciilor sociale (4
funi)
Pilotarea pachetului de formare urmareste pregatirea practicd a echipelor de formatori si testarea fatd fn fatd a
fiecarui modul din pachetul de fomare, cu implicarea autoreprezentantilor.



e ssemenes, pilotareaurmareste imbunatatirea pachetului de formare inainte de scalarea nationald a programului

de formare.

Pilotul se va concentra pe 4 centre rezidentiale {1 {a fiecare 2 regiuni de dezvoltare) care au pornit procesul de
dezinstitutionalizare si serviciile din comunitate conexe lor (4 echipe de formatori * 10 persoane (7 specialisti din
dgaspc +3 suport) * 2 nopti * 1000 lei noapte +transport. Pentru cei 200 cursati cheltuieli de transport si masa.
Cele 2 zile sunt pentru testarea pachetului de formare, restul formarii se efectueazd online timp de 2 sdptamani.
Cursul se va desfasura la sediul DGASPC, partea de teorie, in functie de organizarea acestora si punerea la dispozitie
a unei sali pentru desfasurarea instruirii.

Practica se va desfdsura 2 zile Tn centrul DGASPC, iar diferenta urmand a se face in centrele unde lucreaza cursantii.
Activitatea se va finaliza cu revizuirea pachetului de formare si completarea acestuia cu materiale filmate din livrarea
fata-in-fatd care sa fie la dispozitia echipelor de formatori. Acestea vor fi incluse intr-un raport privind lectiile
invédtate din pilotare, care va fi discutat in cadrul unei intélniri de lucru online. Ulterior activititii, o parte dintre
module sau sectiuni dintre acestea vor fi transferate online, in functie de feedbackul participantilor/formatorilor in
formare.

Pilotarea va fi realizata de echipele de specialisti si formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD.

Zonele pilot vor avea astfel oportunitatea de a deveni centre de resurse pentru regiunile lor, daca vor finaliza
implementarea procesului de tranzitie.

Resurse materiale: Servicii organizare evenimente

»  A1.5 Scalarea formdrii in abordarea centratd pe persoand la nivel national {8 luni)
Activitatea de formare va continua online prin module livrate in paralel, de cdtre echipele de formatori, cu
implicarea autoreprezentantilor. Identificarea si selectarea serviciilor rezidentiale va fi efectuata similar cu alegerea
centrelor pilot.
Activitatea va fi realizata de echipele de formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD.
Un mecanism de feedback continuu coordonat de ANPDPD va asigura ajustarea programului in functie de nevoile
participantilor. De asemenea, ANPDPD va asigura calitatea intregului proces de formare n baza unei proceduri
dedicate.
Cele 8 evenimente de informare vor fi online, cate unul pe fiecare regiune a térii cu participanti din DGASPC
Partea de teorie
Tn cadrul activitatii vor fi formate 3878 persoane.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

» Al.6 Formarea profesionald a 1000 persoane care lucreazd cu si pentru persoane cu dizabilitati in
vederea dobdndirii calitatii de Asistent personal profesionist (APP) (10 luni)

Subactivitatea contribuie direct la atingerea obiectivului 0S1. Asistentul personal profesionist (APP) are un rol
important in contextul reformei serviciilor sociale, fiind un actor cheie in tranzitia de la ingrijirea institutionalizata
la sprijinul in comunitate.
Grupul tinta al activitatii este format din profesionisti care lucreaza cu si pentru persoane cu dizabilitati, in special:
-APP angajati si formati pe vechiul standard
-asistenti personali in functie, care doresc sa se profesionalizeze si sa obtind comptente avansate
-asistenti maternali care doresc sa devina APP
-Ingrijitori la domiciliu, infirmieri si personal de sprijin din centre sociale care asistd persoane cu dizabilitati
-lucrdtori sociali, terapeuti si alti specialisti implicati in interventia directa asupra persoanelor cu dizabilitati
-alte persoane interesate
Selectia de grup tintd se va realiza in cadrul activitatii A1.1



Pentru APP care sunt deja angajati si care au nevoie de dobéandirea de noi competentie conform noului standard
ocupational, se va lua in calcul participarea acestora la cursuri de perfectionare.

Activitatea se va desfasura la nivel national, cursul va avea 360 ore pentru curs de calificare nivel 2 (minim 8 clase)
cuprinzand 120 ore teorie si 240 practica.

Grupele vor fi formate astfel: grupa va fi formata din 25 persoane, 4 grupe de formare, total 1000 persoane. Orele
de teorie se vor desfdsura in format online. Se pot desfasura 10 sesiuni de formare (4 grupe/sesiune) cu o duratd
de 12 sdptamani/sesiune (teorie 4 sdptdmani, simultan pentru toate cele 4 grupe/sesiune si practica 8 sdptdmani,
organizatd in paralel pentru cele 4 grupe/sesiune).

Pentru cele 1000 de persoane se vor elibera certificate de calificare in meseria de APP

Resurse umane: 1 coordonator formare extern, 1 expert intern implementare

Resurse materiale: Servicii formare profesionala curs APP pentru 1000 de persoane

¥ Al.7 Organizarea activit@itii de mentorat, schimb de experientd si proctici in abordarea centratd pe
persoand (10 luni)

Activitatea va avea caracter lunar pentru a asigura continuitate in implementarea abordarii centrate pe persoana si
va fi realizata cu sprijinul retelei de formatori.
Activitatea va fi coordonati de ANPDPD cu implicarea formatorilor si va fi desfasurata online. Tn cadrul sesiunilor
vor fi identificate studii de caz relevante care vor fi integrate intr-un ghid.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

»  Al.8 Analizé privind perceptiile personalului care lucreazd cu sou pentru persoane cu dizabilitati
referitor lo implementarea aborddrii centrate pe persoand (2 {uni)
Studiul se va referi fa schimbdrile de narceptie ale personalului din centrele rezidentiale pilot nrin transformarea
modalitatii de lucru bazate pe principiul abordarii centrarii pe persoana.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

A2. Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilitdtii si nevoilor
persoanelor adulte

»  A2.1 Evaluarea nevoii de formare (6 luni}
Realizarea unei analize la nivel national a retelei de specialisti implicati in evaluarea dizabilitatii si nevoilor de sprijin
ale persoanelor adulte cu dizabilitati. Analiza ofera informatii despre structura de personal din serviciile de evaluare
de la nivel judetean raportat la numérul optim/ tipul de specialisti necesari pentru implementarea cu succes a
reformei (conform cu recomandarite din studiul pilot], precum si despre alti specialisti care oferd informatii sau
sprijin in diferite momente ale procesului de evaluare.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 experti interni

¥ A2.2 Dezvoltareo curriculei de formare si @ materialelor de sprijin (4 luni)
Activitatea include dezvoltarea programei si a materialelor de formare a specialistilor implicati in procesul de
evaluare, pentru asigurarea implementarii metodologiei (in curs de aprobare), de evaluare a dizabilitatii si a nevoilor
de sprijin ale persoanelor adulte.
Programa include fundamentele teoretice, structura modulelor si a sesiunilor de formare, materialele necesare,
formatul in care se livreazd formarea, precum si tipul de evaluare/testare.
Materialele de formare sunt cuprinse in pachete cu module separate pentru specialistii care vor avea rol de
formatori, respectiv pentru restul specialistilor implicati direct sau indirect in procesul de evaluare a dizabilitatii si
nevoilor.



Modulele de formare vor acoperi toate aspectele teoretice si practice ale implementarii noutui sistem de evaluare
a dizabilitatii si nevoilor, fiind adaptate la rolul definit al specialistilor in cadrul acestui proces.

Curricula de formare va fi dezvoltata in strdnsa colaborare cu specilistii din cadrul DGASPC-urilor partenere.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 experti interni

Resurse materiale: -

» A2.3. Dezvoltarea retelei de formatoriin noua metodologie de evaluare a dizabilitdtii (10 funi)
Realizarea retelei de formatori in evaluarea moderna a dizabilitatii implicd identificarea, din réandul DGASPC-urilor
partenere si a celor participante la studiul pilot (in cadrul proiectului Modernizarea sistemului de evaluare a
dizabilitatii, in total 13 DGASPC-uri participante — Salaj, Arad, Caras Severin, Sibiu, Mures, Bacau, Vaslui, Constanta,
lalomita, Giurgiu, Sector 3, Dolj, Olt). Principalul argument in acest sens este utilizarea sustenabild a resurselor
investite (peste 100 de specialisti formati care au lucrat cu noua metodelogie) in proiectul anterior. La aceasta se
adauga componenta de sustenabilitate prin utilizarea resurselor existente deja din sistemul de evaluare.
Pentru a se atinge acest deziderat, ANPDPD va realiza o harta nationald de formare si se vor incheia protoceale de
lucru intre Dgaspc-urile partenere si judetele din proximitate.
Specialistii din cadrul DGASPC-urilor partenere, dar si din alte structuri profesionale (asistenti sociali, medici,
psihologi, membri ai Comisiei Superioare etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate.
Servicii organizare evenimente pentru realizarea de sesiuni de formare dedicate: 4 sesiuni fizice*30pers*3zile + 2
sesiuni online*2*60pers
Viitorii formatori vor beneficia de formare pe noua metodologie si suplimentar de module de tehnici de mentorat
si supervizare, precum si de instrumente pentru supervizare Tn cadrul proiectului.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externi
Resurse materiale: Servicii organizare evenimete, servicii reglizare hartg nationald de formare
¥  A2.4 Identificarea, selectia si recrutarea grupului tintd (10 luni)
Partea grupului tintd care va fi vizatd de formarea in noua metodologie de evaluare a dizabilitatii va fi identificatd
progresiv de ANPDPD cu sprijinul DGASPC-urilor partenere.
Resurse umane; 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externi
Resurse materigle: -

» A2.5. Desfisurarea formdrii la nivel national (7 funi)
Formarea specialistilor care lucreaza cu si pentru perscane cu dizabilitati se va desfisura online (inclusiv prin
module self-paced) si fizic, prin intermediul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza
materialelor de instruire dezvoltate si a planului de formare, asa cum a fost definit la A2.1.
Activitatea de formare desfasurata va fi complementata de alti colaboratori sau de alti experti externi, dupa caz.
Estimdrile pentru sesiunile de formare cu prezenta fizicd sunt dupa cum urmeaza:
SECPAH & CEPAH - pentru echipele din judetele care nu gu facut parte din studiul pilot - formarea cu prezenta fizicd
va fi de 3 zile. Pentru participanti se va asigura transport si cazare pentru doua nopti, mese.
SPAS — 42 sesiuni de training de o zi. Trainingul este realizat la nivel judetean. Pentru participantii la training se
deconteaza transportul si masa.
MEDICI — 1 training online o zi + activitate practicd de completare/feedback pe formularul verde.
PSIHOLOGI — 1 training online o zi + activitate practicd de completare/feedback pe formularui galben.
JURIDIC — 1 training online o zi.
ONG - 1 training online o zi.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externj
Resurse materiale: Servicii organizare evenimente



» A2.6 Analizé privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitati
referitor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilititii si nevoilor persoanelor adulte (7
funi)

Analiza va reflecta perceptiile specialistilor privind noua metodologie de lucru pentru evaluarea dizabilitatii si
nevoilor. Va include feedback si in ceea ce priveste continutul si modalitatea de livrare a sesiunilor de formare,
precum si recomandari.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti extern

Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibilitate

» A3.1 Analiza cadrului de reglementare in domeniul occesibilitdtii la mediul fizic, informational si
comunicational (9 luni)

Analiza cadrului de reglementare a accesibilitatii la mediul fizic, informational si comunicational, va fi efectuata atat
la nivel national, cat si la nivelul Uniunii Europene careva permite trasarea de propuneri cu privire la un Compendiu
de accesibilizare.
Raportul de analiza a cadrului de reglementare si de bune practici la nivel national si european va reflecta stadiul
actual al nivelului de accesibilizare pe toate palierele si va fi punctul de plecare pentru elaborarea compendiului de
accesibilizare.
Compendiul va include instructiuni si recomandari pentru ca mediul construit, produsele digitale si serviciile de
comunicare sa fie sau sa devind accesibile persoanelor cu dizabilitati.
Va fi dezvoltat prin implicarea persoanelor cu diferite dizabilitdti si organizatiilor reprezentative ale acestora, aldturi
de specialistii ANPDPD.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 7 experti externi
Resurse materiale: Servicii consultantd privind bunele practici in accesibilitate

» A3.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational {6 Iuni)

Pachetul de resurse va reprezenta materialul de instruire cu privire la aplicarea informatiilor incluse in
Compendiul de accesibilizare.
Pachetul va cuprinde si reteaua specialistilor formatd din membrii ONG, AJPIS si punctele de contact din institutiile
publice, precum si propuneri de modificare legislativd cu privire la asigurarea accesibilizarii mediului fizic,
informational si comunicational.
Se va dezvolta un pachet de documente care vizeazd profesionalizarea expertilor in accesibilitate {(ex 1 propunere
de standard ocupational, 1 propunere metodologie de autorizare a evaluatorilor Tn accesibilitate si
materiale de formare).
Prin metodologia mentionata se va intelege procedura de autorizarea prealabila a furnizorilor de formare al
evaluatorilor in accesibilitate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate extern, 2 experti interni, 10 experti externi
Resurse materigle: 9 desktop all in one

» A3.3 Pilotarea pachetului de resurse privind accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational intr-o selectie de structuri pilot (8 uni)
Pachetul de resurse va fi folosit in formarea unor specialisti In accesibilitate care s aplice informatiile incluse in
Compendiul de accesibilizare.
Partea grupului tintd care va fi vizatd de pilotarea formarii in domeniul accesibilitdtii va fi identificata progresiv de
ANPDPD. Vor fi selectate 30 de persoane care vor participa la programul de formare, respectiv punctele de contact
din institutiile publice {12 persoane), inspectori sociali {8 persoane) care au efectuat control pe tema vizata



{accesibilitate) si 10 persoane cu dizabilitati care lucreazd in comisiile de evaluare de incadrare a persoanelor adulce
cu handicap din subordinea consiliilor judetene.

Componenta teoretica a formaérii va fi realizata online

Se vor organiza 2 vizite de studiu *30 pers * 5 nopti in tiri eurpene cu experients in accesibilizare. Tn urma efecturii
pilotarii pachetului de resurse si a celor doud vizite de studiu, va fi elaborat raportul pilotarii, cele 2 standarde
ocupationale definitivate, insotite de metodologia de autorizare, transmise la autoritatile competente.

Resurse materiale: Servicii organizare vizite de studiu

¥  A3.4 Dezvolitarea Registrul National al evaluatorilor in accesibilitate (4 luni)
Tn cadrul activitétii se va realiza Registrul National al evaluatorilor in accesibilitate si va fi gestionat de cétre ANPDPD
in calitate de coordonator.
Resurse umane: 1 coordonator gctivitate, 2 experti interni
Resurse materiale: Servicii creare aplicatie registru evaluatori in accesibilitate

A4. Dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desféisoard activitdti cu si pentru
persoane cu dizabilitati

» A4.1 Dezvoltarea unei platforme online de formare pentru persoanele care lucreozd cu si pentru
persoanele cu dizabilitdti (6 uni)

Atingerea unui numar mare de cursanti impune necesitatea dezvoltarii unei platforme online pentru modulele usor
de transferat in versiuni self-paced. Astfel va fi dezvoltatd o platforma accesibilizatd pentru: (1) gdzduirea de
materiale de informare si promovare a schimbarii, (2) stocarea resurselor de formare generate de proiect pentru a
servi drept resurse tuturor profesionistilor din servicii publice si private, universitatilor si asociatiilor profesionale,
persoanelor cu dizabilitdti, ingrijitorilor si familillor acestora, {3) gdzduirea de module on-line pentru acele cursuri
care pot fi realizate self-paced (in combinatie cu intalniri online cu echipele de formatori). Platforma va include o
comunitate online de practica astfel incét personalul de diferite niveluri sau specializdri s& interactioneze colegial,
sd facd schimb de lectii invatate si experiente, idei si resurse, si s& se dezvolte colectiv ca o comunitate de
profesionigt. Platforma va fi imbogatitd pe parcursul implementdrii proiectulut.
ePlin este instrumentul tehnic dezvoltat si utilizat in cadrul studiuiui pilot, care permite utilizarea noii metodologii
in vederea evaludrii persoanelor cu dizabilitdti. Acest instrument va fi ajustat obiectivului de training. Poate fi
integrat SNMD sau utilizat separat pentru activitatea de formare, ca modul separat pe platforma de formare.
in functie de optiunile disponibile, la infrastructura curentd ePLIN se pot adiuga diferite functionalititi, precum
dashboards, export rapoarte, export automat certificate.
Dezvoltarea unei platforme online de formare, in cadrul activitatii este necesard si justificatd direct de specificul
proiectului si de volumul foarte mare de cursanti, proveniti din structuri institutionale diferite (DGASPC, SPAS,
SECPAH/CEPAH, profesionisti ONG, viitori evaluatori de accesibilitate). Formarea exclusiv fizicd nu ar putea asigura
accesul uniform, continuitatea invatarii, standardizarea continuturilor si monitorizarea unitara la nivel national.
Platforma este un instrument indisepansabil pentru atingerea obiectivelor specifice, intrucét:
-Asigura acces national si echitate in formare (participantii provin din toate judetele tarii, iar platforma permite
accesul tuturor la aceleasi resurse, indiferent de locatie sau programul de lucru)
-Permite livrarea standardizata si actualizabild a materialelor de formare
-Integreaza formarea fata in fata cu module self-paced, cerinta obligatorie pentru scalarea nationals;
-Reprezinta un instrument de lucru necesar formatorilor DGASPC;
-Asigura trasabilitatea formarii;
-Permite crearea unei comunitati de practicd nationala.



Platforma online contribuie direct la sustenabilitatea proiectului, deoarece raméne instrument functional si dupa
finalizarea finantdrii. Platforma va permite actualizarea permanentd a materialelor de formare si mentinerea unei
retele profesionale active la nivel national.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 2 experti externi

Resurse materiale: Servicii dezvoltare platformd formare

A5. Crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea centratd pe
persoand si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational

» AS5.1 Crearea de pachete legisiative privind managementul de caz, abordarea centratd pe persoand si

accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational (18 luni)

Pachetul legislativ privind accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational va fi compus din proiectele
de ordine pentru aprobarea compendiului de accesibilizare, a metodologiei de formare.
Proiect de ordin privind avizarea prealabilda a furnizorilor de formare pentru cursurile de formare pe profesiile
specifice reglementate de legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Resurse umane: 5 experti interni
Resurse materigle: -

Ab6. Managementul proiectului

» A6.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intdlniri de
management (36 luni}

Managementul proiectului are ca scop implementarea proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate
prin contractul de finantare. Cuprinde activitdti pregdtitoare si de initiere ale proiectului; constituirea echipei,
organizarea intalnirii de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea proceduritor la nivel de proiect privind:
monitorizarea, raportarea, achizitile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse si
nediscriminarea etc si activitdti continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea activitatilor, evaluarea
intermediard - corespunzatoare raportarilor tehnico-financiare in vederea rambursirii cheltuielilor, achizitiile
proiectului, managementul riscului etc. Interventiile rdspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute astfel incét sa
asigure o coerenta a implementarii proiectului pe o perioada de 36 luni.
Resurse umane: 1 manager de proiect, 2 asistenti manager proiect, 1 repsonsabil financiar, 1 asistent financiar -
extern, 1 responsabil achizitii publice
Resurse materigle: 1 multifunctionald de birou, chirie sediu proiect

A7. Informare si Publicitate si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte

» A7.1 Informare si Publicitate si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte (36 luni)
tnformarea si Publicitatea reprezintd o activitate transversala, ce se va realiza pe intreaga perioada de derulare a
proiectului si va viza informarea, publicitatea si vizibilitatea proiectului.
Solicitantul si partenerii de finantare nerambursabild au obligatia de a asigura informarea, publicitatea si vizibilitatea
sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PIDS, prin masuri adaptate si corelate cu activitatile si anvergura
proiectului.
Se vor respecta urmatoarele masuri minime de informare, publicitate si vizibilitate:
- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/ sediile de implementare a proiectului;
- Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul
acordat prin FSE+;
- Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv
certificatele de prezentd sau alte certificate, trebuie sd includa o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinitd in cadrul FSE+.



Activitdtile de informare si publicitate se referd la publicitatea cu caracter general aferentd proiectului si vor fi
bugetate la cheltuieli indirecte.

Resurse umane: 1 expert intern informare si publicitate proiect

Resurse materiale: -

Organizatia Partener 11: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Roluri si responsabilitati

Al, Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd independenta in
comunitate printr-o abordare centrata pe persoana

» A1l.2 Pregitirea echipei de formatori in abordarea centratd pe persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii creare modul teoretic formare formatori

¥ Al.4 Pilotarea pachetului de formare in abordarea centratd pe persoand la nivelul serviciilor sociale
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistenta tehnica realizare raport cu lectii invatate in urma pilotarii, cu pachet de formare
revizuit si plan de promovare si scalare nationala

¥ A1.7 Organizarea activititii de mentorat, schimb de experientd si practici in obordarea centratd pe
persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd realizare ghid studii de caz

¥ A1.8 Analizéi privind perceptiile personalului care lucreazd cu squ pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea abordirii centrate pe persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd realizare analiza privind perceptiile personalului

A2. Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilitétii si nevoifor
persoanelor adulte

» A2.1 Evaluarea nevoii de formare

Resurse umane: 1 expert activitate

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd servicii evaluarea nevoii de formare

¥ A2.2 Dezvoltarea curriculei de formare si g materialelor de sprijin

Resurse umane: 1 expert activitate

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd servicii elaborare curriculti si materiale de formare
* A2.3. Dezvoitarea retelei de formatori in noua metodologie de evaluare o dizabilitdtii



Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistenté tehnicd privind crearea modulului de formare

¥ A2.6 Analizd privind perceptiile specialistilor core lucreazd cu sou pentru persoane cu dizabilitGii
referitor lo implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilititii si nevoilor persoanelor adufte
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd - Raport privind perceptiile specialistilor care lucreaza cu sau pentru
persoane cu dizabilitdti

A3. Dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibilitate

» A3.1 Andliza cadrului de reglementare in domeniul accesibilitétii o mediul fizic, informational si
comunicational
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: -

A4, Dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desfdsoard activitdti cu si pentru
persoane cu dizabilitdti

¥ A4.1 Dezvoltarea unei platforme onfine de formare pentru persoanele care lucreazd cu si pentru
persoanele cu dizabilitati
Resurse umane: 1 expert octivitate
Resurse materiale: Servicii creare materiale adaptate pentru formatul onfine

A5. Crearea unui pochet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea centraid pe
persoand si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational

» AbL.1 Crearea de pachete legislative privind managementul de coz, abordarea centratd pe persoond si
accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational
Resurse umane: 1 coordonator, 5 experti interni activitate
Resurse materiale: -

A6. Managementul proiectului

¥  A6.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intdiniri de
management

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: -




Organizatia Partenerl 1-10: Directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
P1- DGASPC Neamt
P2-DGASPC Suceava
P3-DGASPC Buziu
PA-DGASPC Prahova
PS-DGASPC Bihor
P&-DGASPC Gorj
P7-DGASPC Satu Mare
P8-DGASPC Vrancea
P9-DGASPC Sector 3
P10-DGASPC Brasov

Rolurl si responsabilitati

Al. Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd independentd n
comunitate printr-o abordare centratd pe persoana

» Al.1 ldentificarea, selectia si recrutarea grupului tintg

Din cadrul celor 10 DGASPC-uri partenere, se vor implica 2 experti interni, responsabili de recrutarea grupului tinta.
Scopul subactivitdtii este de a constitui un grup tintp adecvat, reprezentativ si capabil s3 preia si sa implementeze
abordarea centrat3d pe persoand. In prima lund a activittii se va stabili procedura de identificare, selectie si
recrutare a grupului tinta.

Grupul tintd va fi format din 400 manageri de caz, 200 persoane din cadrul DGASPC-uri care beneficiaza de formare
in faza de pilotare a formarii, 3878 specialisti din cadrul DGASPC-urilor in etapa de scalare a formarii la nivel national
51 1000 de persoane care vor fi calificate ca asistenti personali profesionisti (APP}.

in cadrul activitatii, toate DGASPC-urile partenere impreund cu expertii de grup tintd externi se vor implica in
recrutarea persoanelor care vor participa st la cursul de formare APP {1000 de persoane).

Se vor Tncheie conventii de colaborare cu DGASPC-urile care nu sunt partenere in proiect, prin care se va urmari
acordarea de sprijin in vederea identificarii persoanelor care pot participa in cadrul proiectului, in calitatea de grup
tintd. Aceste persoane identificate vor putea fi inscrise ulterior, de cdtre expertii din cadrul activitatii.

Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)

Resurse materiale: -

» Al1.2 PregGtirea echipei de formatori in abordareo centratd pe persoand
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

¥ Al.3 Formarea managerilor de caz in abordarea centraté pe persoand
Formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoana se va realiza de echipele de formatori DGASFC.
Formatorii vor avea rol ulterior de mentori, Formarea va consta in 13 sesiuni de formare a cate 30 de manageri de
caz + 5 persoane suport, respectiv 2 sdptamani formare fizicd, 2 saptdmani formare online si 1 saptdmanad pregdtire
practica in cadrul DGASPC-urilor.
Resurse umane: 2 experti interni {P 1-10)
Resurse materiale:




» A1.4 Pilotarea pachetului de formare in abordarea centrati pe persoand la nivelul serviciifor sociale
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A1.5 Scalarea formdrii in abordarea centratd pe persoand la nivel national
Activitatea va continua fizic/online prin module livrate in paralel, de catre echipele de formatori, cu implicarea
autoreprezentantilor. Identificarea si abordarea serviciilor va fi efectuatd similar cu alegerea centreior pilot.
Activitatea va fi realizatd de echipele de formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD, iar mecanismul de feedback
continuu va asigura ajustarea programului in functie de nevoile participantilor. Cele 8 evenimente de informare vor
fi online, cate unul pe fiecare regiune a tdrii la care vor participa minim 3 reprezentanti DGASPC din regiunea
respectiva.
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» Al.7 Organizarea activitdtii de mentorat, schimb de experientd si practici in abordarea centratd pe
persoand
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)

» Al1.8 AnalizG privind perceptiife personalului care lucreazé cu sou pentru persoane cu dizabilitati
referitor la implementarea aborddrii centrate pe persoand
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

A2, Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilititii si nevoilor
persoanelfor adulte

> A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie de evaluare a dizabiljtétii
Activitatea presupune realizarea retelei de formatori in evaluare moderna a dizabilitatii implicd identificarea, din
randul DGASPC-urilor partenere si a celor care au participant la studiul pilot. Specialistii din cadrul DGASPC-urilor
partenere, dar si din alte structuri profesionale (asistenti sociali, medici, psihologi, membri ai Comisiei Superioare
etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate.
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A2.4 Identificarea, selectia si recrutarea grupului tintd
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

> A2.5. Desflsurarea formdrii la nivel national
Formarea specialistilor care lucreaza cu si pentru persoane cu dizabilitdti se va desfasura online {inclusiv prin module
self-paced) si fizic, prin intermediul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza materialelor de
instruire dezvoltate si a planului de formare, asa cum a fost definit la A2.1.

Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale:




> A2.6 AnalizG privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea noii metodologii de evaluare o dizabilit@tii si nevoilor persoanelor adufte
Resurse umane. 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

A6. Managementul proiectului
»  A6.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intéiniri de
management

Resurse umane: 1 coordonator partener (P1-10), 1 responsabil financiar (P1-10)

Resurse materiale: -

(2) Pentru activitagile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare, Liderul de parteneriat si Partenerii
vor angaja urmadtoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

s ——— —- = TR e

Organizatia ; " g 5 ; ;
& L Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada

proiectului* [lei]

— -

Liderul de parteneriat (S) 34.227.853,00

tartener 1 DGASPC NEAMT l 3.643.278,20
E——SE N L | - = o= i i

Partener 2 DGASPC SUCEAVA 5:643.278,20
iR TR __Hj

l Partener 3 DGASPC BUZAU 3.643.278.20

L’artener 4 DGASPC PRAHOVA 3.643.278,20
Partener 5 DGASPC BIHOR | 3643.278,20 |
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Partener 6 DGASPC GORJ He43.2/8,00 )

Partener 7 DGASPC SATU MARE 64327820 ,

3.643.278,20

Partener 8 DGASPC VRANCEA

Partener 9 DGASPC SECTOR 3 . $:693,278.20

l Partener 10 DGASPC BRASOV 3.643.278,20
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Partener 11 MMFTSS

l 9.868.874,80

l proiectului)

Tota! (se va corela cu valoarea eliaibilé a

80.529.505,80

SIS T

|

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheituielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de ﬁnan’gare si in prezentul acord.

Qrganizatla
Lider de parteneriat {S)

Parteneri DGASPC NEAMT

Contrlbut,la (unde este cazul}

Valoarea contnbu;re.' {in !e.') 5.134. 177 95
Valoarea contnb‘urfe.' la valoarea totala a prorectuiur { /6) 157

Valoarea contributiei (in lei) 72.865, 56

Valoarea contributiei la valoarea totala a prorectulu: {/ ) 2%

Partener 2 DGASPC SUCEAVA

Partener 3 DGASPC BUZAU

Partener 4 DGASPC PRAHOVA

‘Partener 5 DGASPC BIHOR

Partener 6 DGASPC GORJ
Partener 7 DGASPC SATU MARE
Partener 8 DGASPC VRANCEA

Partener 9 DGASPC SECTOR 3

Partener 10 DGASPC BRASOV

Partener 11 MMFTSS

{4) Fluxuri financiare

" Valoarea contr:buner (m Ier) 72. 865 56

Valoarea contr.rbutfef la valoarea totald o prorectulur (/ } 2%

Valoarea contnbutfef (m I'ef} 72.865 56
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea con.iﬁ-gu,tie} (fn Ie:‘) 72.865-;3%
Valoarea contnt_;utre: fa va!aarea totald a proiectului {/ } 2%
Valoarea contributiei (in !e:) 72, 865 56

Valoarea contributiei la valoarea totald a pro;ectufw (% xé} 2%

Valoarea contrfbut:e: (in f&'f} 72. 865 56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului ( /6) 2%
Valoarea contrrbu;;ei (m !er) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a prorectulm (%) 2%

Valoarea-contr:butler {in fer} 72 865 56
Valoarea contributiei la voloarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei Iq valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei {in lei) 72.865,56

Vealoarea contributiei la valoarea totalt a pro;ectufu: (/S) 2%

Valoarea contnbu;re.r {in lei) 1.480. 331,22
Valoarea contributiei la valoareo totald a proiectului (%) 15%

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.



Art. 5. Pericada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi inceteaza
valabilitatea Contractu! de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin.
{1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de
valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare
si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/O! responsahil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3)  incazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si actioneazd
in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru
a angaja legal toti partenerii, In scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, deruldrii activitdtilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Lideru! de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de cdtre AM/O! responsabil.

(6)  Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizarii
culpabile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cdtre
AM/O! responsabil, sau tn ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii
de insolventa a partenerului in cauza.

(7} Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AM/O! responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

{8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificérilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care leau
efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat,
parte integranta a Contractului de finantare.

(9} Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.



(10)

(11}

n cazul'in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
{e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei fa cofinantarea proiectului, respectarea normelor
in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si accepta cd se poate Tnlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu
personalitate juridicd care Tndeplinegte conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si
in Ghidul Selicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de
executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il
inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru nereguiile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sidu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

{4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzétor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectulut.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor
de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executérii
contractului de finangare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului {e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitirii aprobérii de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupé caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atestd realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat3,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementérii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cétre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

{1} Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor

din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu



finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil,
in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul prevdzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptuiui de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, 1a locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in
investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand n investitii Tn infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in

cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Pértile Inteleg sé utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest [ucru sau cdnd aceste circumstante au loc
si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

()

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot solutiona
pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ¢ nerespectarea cuipabild a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O) responsabil, poate poate atrage raspunderea civild sau
penald a partilor, dupa caz.



Tntocmit in numdr de 13 exemplare originale, in limba roméné, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru r
cererea de finantare.
Semnaturi

Lider de ZARA Alexandra Ana Maria Semndtura  Data
parteneriat (S) PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Partener 1 PAVALUTA Cristina Semnétura Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Socialé si
Protectia Co_pi!u!ui NEAM,Tl

Partener 2 ADOMNITEI Dan fonut Semndtura Data

DIRECTOR EXECUTIV — Directio Generald de Asistentd Social si

.. Eralecpalapiuil SUCEAS

Partener 3 DOROBANTU Loredana Elena Semndtura  Data
DIRECTOR EXECUTIY ~ Directio Generald de Asistentd Sociald si

o Protectio Copilului BUZﬂ_T_ U

Partener 4 ALBU Simona Semndturg  Dato
DIRECTOR GENERAL — Directia Generali de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului PRAHOVA

Partener 5 PUIA Lucian Célin Semndtura  Dato
DIRECTOR GENERAL — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului BIHOR

Partener 6 DIACONESCU Laurentiu Claudiu Semndtura  Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialé si

Partener 7 DRAGOS Mariana Semndéturag  Dato
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
o Protectia Copitului SAT(_,( Mﬂle_ o o S
Partener 8 NICOLAS Daniela Semndturg Daoto
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalé de Asistentd Sociald si
Brotectia Copihulul VRANCER o
Partener 9 UNGUREANU Mihaela Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului SECTOR 3

Partener 10 GIRBACEA Julieta Aurefia Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia GeneralG de Asistent Sociald si
Protectia Copilului BRASOV

Partener 11 NICA Gabrielo-Andreea Semnétura  Data
Secretar General— Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritétii Sociale




ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 2229 din 10.02.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, in
calitate de partener, in cadrul proiectului intitulat ,Intdrirea capacititii profesionistilor in lucrul cu
persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD)

' Sectiunea 1 - Motivul adoptarii actului administrativ: - I

Depunerea proiectului ,Intdrirea capacitétii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu |
dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), pentru a fi finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

1. Descrierea situatiei actuale: ___

Adresa DGASPC Bihor nr. 5557 din 02.02.2026 inregistrata la Consiliul Judetean Bihor
cu nr. 1881/04.02.2026 prin care se solicita aprobarea participarii DGASPC Bihor, in calitate
de partener in cadrul proiectului ,intérirea capacitatii profesionistilor in lucrul cu persoanele
cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD).

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calitatii si eficientei serviciilor
destinate persoanelor cu dizabilitati, prin dobandirea de noi competente si prin cresterea
capacitatii profesionale a persoanelor care lucreaza cu si pentru aceste persoane, precum si
prin crearea de instrumente, metodologii si resurse care sa sprijine furnizarea de servicii
integrate, accesibile si centrate pe nevoile beneficiarilor. Obiectivul general al proiectului vine
in sprijinul procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitdti si abordarea
centrata pe persoand, aspecte de importantda majora pentru Romania in urmatoarea
perioada.

Bugetul alocat partenerului DGASPC Bihor: }
- Valoare totala eligibila: 3.643.278,20 lei, din care: |
- ~ Contributie proprie DGASPC Bihor (Bugetul Judetului Bihor): 72.865,56 lei
~ 1.1. Cerinte care reclama necesitatea actului administrativ:
- art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ‘
| si completarile ulterioare: B
- 1.2. Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:
Depunerea proiectului ,Intdrirea capacititii profes:omstllor in lucrul cu persoanele cu |
| dizabilitati”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti (ANPDPD} pentru a fi finantat prin Programul
_Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
2. Schimbari preconizate:
Rezultatele asteptate sunt:
| - consolidarea capacitdtii institutionale a DGASPC Bihor, prin dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului din serviciile sociale care lucreazi cu si
pentru persoanele cu dizabilitéti, prin participarea ia programe de formare continud in
domenii speciﬁce precum abordarea centratd pe persoanﬁ, managernentul de caz,

[T




| Sectiunea a 2-a - Impactul socio- economlc |
i - Informare si constientizare pnvmd dreptui la muncs al persoanelor cu dlzabriltap
- Formarea si perfectionarea managerilor de caz si a persoanelor care lucreaza pentru |
| sau cu adulti cu dizabilititi, |
- Certificarea Asistentilor personal profesionisti (APP); |
| - Dezvoltarea Registrului National al evaluatorilor in accesibilitate; E
| - Dezvoltarea unei platforme online de formare pentru persoanele care lucreaza cu si |
‘ pentru persoanele cu dizabilitati; |
- Propunerea unor pachete legislative pentru managementul de caz, abordarea |
‘___ ~_ centratd pe persoand si accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational. |
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an
curent)/lung: — i
I - Pe termen scurt, in vederea costruirii Judetu| Bihor trebuie si a5|gure 2% din bugetul
i ~ partenerului DGASPC Bihor, respectiv 72.865,56 lei (inclusiv TVA) - \
Sectiunea a 4-a - Activitati ti de informare publica si consultare privind elaborarea si i
itmplementarea actului administrativ: ‘

- Nueste cazul

_____ e e e

I's Sectlunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative
1 in vigoare si masuri de implementare:

- Punereain aplicare a hotarérii va surveni imediat dupd aprobare,

1—Sectlunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: -

| - Adresa DGASPC Bihor nr. 5557 din 02.02.2026 mreglstrata 4 la Consiliul Judetean Bihor |
‘ cu nr. 1881/04.02.2026

INITIATOR,
PRESEDINTE,
Mircea MALAN




ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA TEHNICA

Nr. 2231 din 10.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul  proiectului | aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia |

de hotarire Copilului Bihor, in calitate de partener, in cadrul proiectului intitulat
LIntarirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoancle cu dizabilitati”,
cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatca Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD)

' Compartiment de | Serviciul Proiecte cu_Finanggri Nerambursabile si Monitorizare Servicii de
| resort: | Utilit#ti Publice

| Sectiunea 1 -Docnmentare si analiza:

Avind in vedere:

- Proiectul de hotirre inregistrat sub nr. 2230 din data de 10.02.2026, initiat de Presedintele
Consiliului Judetean Bihor;

- Referatul de aprobare cu nr. 2229 din 10.02.2026, intocmit la proiectul de hotérére;

- Adresa DGASPC Bihor nr. 5557 din 02.02.2026, inregistratd la registratura Consiliulu
Judetean Bihor cu nr. 1881/04.02.2026, prin care se solicitd aprobarea participirii DGASPC
Bihor, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,Intirirea capacitatii profesionistilor in
lucrul cu persoanele cu dizabiliti{i”, cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD)

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerintele de naturi tehnici, economici,
juridica, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienti,
_ eficacitate si economicitate:

Situatia actuala:

1. Necesitatea s1 oportunitatea obiectivului de investitii propus

Proiectul, cu titlul ,Intérirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod
MySMIS 362911, va fi finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, cu
termen limitd de depunere a cererii de finantare: 27 Februarie 2026. Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) in calitate de lider de parteneriat
propune implementarea unui proiect cu finantare nerambursabila, in parteneriat cu 10 Directii
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) din tard, printre care se numird si
DGASPC Bihor, avand in vedere rolul strategic al acestora in furnizarea si coordonarea serviciilor
| sociale destinate persoanelor cu dizabilititi la nivel local si judetean.

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea calitatii si eficientei serviciilor destinate
persoanelor cu dizabilititi, prin dobandirea de noi competente §i prin cresterea capacititii
profesionale a persoanelor care lucreazd cu §i pentru aceste persoane, precum §i prin crearea de
instrumente, metodologii si resurse care sé sprijine furnizarea de servicii integrate, accesibile gi
centrate pe nevoile beneficiarilor. Obiectivul general al proiectului vine in sprijinul procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitdfi si abordarea centratd pe persoand, aspecte de
importantd majord pentru Romania in urmétoarea perioada.

Sectiunea a 3-a — Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe-termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarclor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Rolul DGASPC Bihor:

- In cadrul proiectutui, DGASPC Bihor va avea urmitoarele responsabilititi principale:
identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta; pregatirea echipei de formatori in
abordarea centrata pe persoand; derularea activitdtilor de formare profesionald; organizarea
activititilor de mentorat, schimb de experientd si bune practici in abordarea centratd pe




| persoana; realizarea unei analize privind perceptiile spec1ahst110r care lucreaza cu sau pentru
l persoane cu dizabilitati referitor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilitatii l
si a nevoilor persoanelor adulte; dezvoltarea infrastructurii de suport pentru fom‘larea\
\ persoanelor care lucreazi cu gi pentru persoane cu dizabilitati.
Buget total proiect: 80.529.509,80 lei, structurat dupd cum urmeaza:
- Lider de proiect — Autoritatea National2 pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu |
Dizabilitati (ANPDPD): 34.227.853,00 lei;
' - Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS): 9.868.874,80 ’
lei;
. - Parteneri — 10 Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, fiecare cu un
buget alocat de 3.643.278,20 lei |
. Bugetul alocat DGASPC Bihor: I
- Valoare totalé. eligibilé 3.643.278,20 Iei din care: |

**** e

\ ' In urma anahzam prcuectulul de hotarare si a documentarii efectuate, certificam faptul ca pr01ectul
_de hotérére indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunca a 2-a” ) _
- Adoptarea proiectului de hotérare este: X ‘
} Necesari: pentru asigurarea implementarii proiectului ,.Intarirea capacitifii profesionistilor |
in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS 362911
l Oportuni: Participarea DGASPC Bihor este strategicd pentru consolidarea capacititii ‘
institutionale a DGASPC Bihor, prin dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din
serviciile sociale care lucreaza cu si pentru persoanele cu dizabilitati, prin participarea la programe
de formare continua in domenii specifice, precum abordarea centrati pe persoand, managementul de
caz, evaluarea accestbilitatii si evaluarc;ai i incadrarea in grad de handicap.
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Catre CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Domnului Pregedinte Mircea Milan

Prin prezenta, vd inaintdm, spre analiza §i aprobare, documentatia aferentd
Proiectului de hotdrdre privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bihor, in calitate de partener, in cadrul proiectului Intarirea
capacitdtii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS
362911, initiat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD). Proiectul urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte
PIDS/791/PIDS_P7/0OP4/ESO4.11/PIDS_A38, in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Socizlad 2021-2C27.

Avand in vedere importanta strategici a proiectului, precum si termenul-limita
de depunere, respectiv 27.02.2026, v& rugim si dispuneti mdsurile necesare in
vederea includerii acestuia pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Bihor.

Va multumim pentru sprijinul acordat si va asigu-im de intreaga noastrd
disponibilitate pentru clarificiri suplimentare.

Cu deosebita consideratie,

Director General, . Director general adjunct,
Puia Luci in /.. ", Abrucgan Mirela
L Bvca\.?‘%‘l' ‘ ¥,
P a0 i ﬂM :
o o (g
Director general adjunct, Inoamit,

Ivan Cagn Violeta Insp. w}ﬁilfﬁ,ko

\
\J



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
COMPARTIMENT PROGRAME, PROIECTE

Romaénia, jud. Bihor. mun. Oradea, stz. Feldioare: ar. 13

Tel. 0259.476371; 0259.476372; 0359.409285: 0359.439286: Fax. (259.434337; 0259.447435
e.mail; cgaspcbh@@irdsor.ro;, web: www.deaspebibor.ro

Inregistrat in ,, Registrul de evidznti a prelucrarilor de date eu caracter personal”, sub numéirul 4268.
Document care confine daie cu caracter personal proteiaie de prevederile Regulamentului (UE)

2016/679
Nr. 555 %  din 02.02 2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind participarea Direct:ed Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Bihor, in
calitate de partener, in cadzul proiectului
intdrirea capacitatii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS
362911, :nitiat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD)

1. Context general

Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Parsoanelor cu Dizabilititi
(ANPDPD) a lansat apelul de proiect intitulat ,,Intirirea capacititii profesionistilor
in lucrul cu persoanele cu dizabilitditi”, cod MySMIS 362911, in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 Proiectul este finantat
din fonduri europene neramcbursabile, termerul limitd de depunere fiind 27 februarie
2026. ANPD?2D, in calitate de solicitant, intenfioneazd sa implementeze acest proiect
in parteneriat cu 10 Directii Generale de Asistent? Sociaiz si Protectia Copilului
(DGASPC) din tard, printre care se numard si DGASPC Bilicr, avand in vedere rolul
strategic al acestora in Turnizarea si coordenarea serviciilor sociale destinate
persoanelor ¢ dizabilitéti la nivel local si judetear.

2. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului constd n cresterca calititii si eficientei
serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati, prin dobandirea de noi competente si
prin cresterea capacitifii profesionale a persoaneior care lucreazi cu si pentru aceste
persoane, precum si prin crearea de instrumente. metodcologii i resurse care si
sprijine furnizarea de servicii integrate, accesibile si centrate pe nevoile beneficiarilor.
Obiectivul general al proiectului vine in sprijinul procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor cu dizabilitdti si abordarea centrati pe persoana. aspecte de importan{a
majord pentru Romania in urmétoarea perioadi.

3. Activitiiti si rolul DGASPC Bihor in eadrul proiectului

Proiectul intitulat . Intérirea capacitatii profesionistiler in lucrul cu persoanele
cu dizabilitafi” este conceput ca o interventie integratd, in cor-formitate cu art. 2 alin.
(3) lit. a) dir. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23,2023, cu modificirile si
completarile ultericare. Acesta vizeazd dezvoltarea competentelor profesionale si
formarea continud a specialistilor care activeazd in domenii relevante pentru
incluziunea persoanelor cu dizabilititi, precum servicii sociale, sinitate, educafie,



administratie publici si domenii conexe. Proiectul raspunde nevoilor de
profesionalizare identificate la nivel national si -udetean §i contribuie la consolidarea
capacitatii institutionale si a calititii serviciilor furnizate.

Pentru DGASPC Bihor, participarea .a acest proiect este de importantd
strategica, intrucat permire formarea si perfecticnarea specialistilor implicati direct in
furnizarea servicitlor soc.ale destinate persoanelor cu dizabilitéti, prin: implementarea
abordarii centrate pe persoand §1 a managsmentului de caz: utilizarea unei
metodologii moderne de evaluare a dizabilitilii i a nevoilor persoanelor adulte;
dezvoltarea competentelor privind accesibilitatea mediului fizic, informational si
comunicational; utilizarea unei infrastructun moderne ce formare, inclusiv prin
platforme oniine; consolidarea cadrului legislativ s: metodologic aplicabil in domeniu.

Derularea proiectului pe o pericadd de trei ani asigurd continuitatea si
sustenabilitatea procesului de formare, permitind pilotarea, adaptarea si extinderea
programelor de formare la nivel judetean si national. cu implicarea activd a
persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor zcestora in procesul de proiectare gi
derulare a formérii. Pric urmare, proiectul coatribuie in mod direct la cresterea
capacitdtii instituiionale a DGASPC Bihor, la profesionalizerea personalului din foate
domeniile sociale relevante si la imbundtazirea calitizii servicitlor fumizate
persoanelor cu dizabilititi, in acord cu obiectivele Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027 si cu politicile publice nationzie in domeniu.

4. Valoarea proiectului si contributia DGASPC Bihor

v' Valoare totala eligibila a proiectului: 80.529.509,80 lei

v" Finantare nerambursabild (UE + Buget de Stat) aferentda DGASPC Bihor:
3.643.278,20 lei

v" Contributie proprie DGASPC Bihor (2%): 72.865,56 lei

5. Solicitare aprobare

Avénd in vedere cele prezentate, se solicitd aprobarea Consiliului Judetean Bihor
pentru:

v" incheierea Acordului de parteneriat intre DGASPC Bihor st ANPDPD in vederea
implementérii proiectalui;

¥ asigurarea de citre Consiliul Judetean Bihor a contribatiei financiare proprii in
cuantum de 72.865,56 lei, necesard participarii DGASPC Bihor in calitate de
partener;

v aprobarea bugetului aferent DGASPC Bihor in cadrul proiectului ,intirirea
capacitatii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS
362911;

v" imputernicirea Directorului General al DGASPC Bihor pentru semnarea
Acordului de parteneriat §i a tuturor documentelor necesare implementérii
proiectului.



6. Concluzie

Participarea DGASPC Bihor in calitaz de partener in cadrul proiectului
wintirirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitai” reprezinti
o oportunitate majord de dezvoltare institutiorala si profesionald, cu impact direct
asupra calititii serviciilor furnizate persoanelor cu dizabilitdfi la nivel judetean.
Implementarea proiectului va contribui la profesionatizarea personalului, la
modernizarea practicilor de evaluare si interventie, precum si la consolidarea
abordarii centrate pe persoand, in concordantd cu politicile nationale si europene in
domeniu.

Director General, Director general adjunct,
Puia Lucian Cilin Abrudan Mirela

AN oty / /M'A/
Director general adjunct, intocinlt,
Ivan Carme%\/ioleta Insp. Sza {bjﬂ;}




