ANUNT DE RECRUTARE PENTRU 3 POZITII VACANTE DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL Societatii Paza si Protectie Bihor S.R.L.

Judetul Bihor — Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L. si expertul sau in recrutare Mesaros
Anamaria P.F.A. anuntd demararea procedurii de recrutare si selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii celor trei membri in Consiliului de Administratie al Paza si Protectie Bihor S.R.L. Procesul de
recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Hotérarii de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare prevederilor din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor - republicata si Hotararea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, precum si cu
cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Judetul Bihor — Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L. cautd candidati care sa aiba capacitatea de a
pune in practica principiile guvernantei corporative a intreprinderilor publice, in conformitate cu O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu scopul indeplinirii obiectivelor societatii pe
perioada mandatului de 4 ani:

e C(resterea calitatii si profesionalismului serviciilor de paza si interventie;
Cresterea gradului de satisfactie al clientilor;
Atragerea de noi contracte comerciale 1n afara celor cu autoritati publice;
Extinderea serviciilor (monitorizare video, sisteme de securitate, consultantd in securitate);
Mentinerea unei rate a profitabilitatii pozitive;
Asigurarea unui echilibru intre costurile de operare si tarifele practicate;
Instruirea continuad a agentilor de paza si a personalului tehnic;
Asigurarea unui climat organizational sigur si motivant;
Automatizarea proceselor administrative si operationale;
Investitii in tehnologii moderne de supraveghere si alarmare.

Principalele atributii si responsabilitati ale membrilor Consiliului de Administratie sunt:
e Implementarea sistemului de conducere specific intreprinderilor publice, care impune o buna
guvernare, performanta economica si competitivitatea acestora;
Elaborarea planului de administrare, respectiv strategia de administrare;
Gestionarea strategicd a organizatiei prin implementarea politicilor specific unei societati
performante;
Sustinerea si evaluarea performantei directorului executiv;
Monitorizarea starii financiare ale organizatiei;
Aprobarea deciziilor importante si a bugetelor anuale;

Raportarea performantei companiei;



e (indeplinirea atributiilor de baza prevazut in art.9 din OUG nr.109/2011, actualizati 2016,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conditii generale Administrator 1 - executiv

are studii universitare de licenta, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiintelor juridice si o vechime 1n specialitatea studiilor de cel putin 7 ani
SAU

are studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau In domeniul de activitate al intreprinderii publice, cu o vechime in specialitatea
studiilor de cel putin 7 ani, si detine un act de calificare cu recunoastere nationala necesar pentru
practicarea ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,,manager servicii private de securitate”.
experientd profesionald de conducere de minim 6 luni acumulatd in cadrul unor regii, societati,
publice sau private si/sau institutii publice;

nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
cetatenia romana;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

cunoasterea unei limbi strdine de larga circulatie (engleza, franceza, germana) constituie avantaj;
capacitate deplina de exercitiu a atributiilor;

sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.143 -145 din Legea nr.85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in implementarea unor
proiecte de investitii cu finantare internd si externa (constituie avantaj).

nu a fost initiatd si nici nu se afla in desfasurare procedura de natura penald impotriva sa i nu are
cazier judiciar;

nu are cazier fiscal;

competente in gestionarea resurselor si optimizarea serviciilor;

competente manageriale.

Conditii generale Administrator 2

are studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, cu o vechime in specialitatea
studiilor de cel putin 7 ani;

nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
cetatenia romana;

cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

cunoasterea unei limbi strdine de larga circulatie (engleza, franceza, germana) constituie avantaj;



capacitate deplina de exercitiu a atributiilor;

sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143 - 145 din Legea nr.85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in implementarea unor
proiecte de investitii cu finantare interna si externa (constituie avantaj);

nu a fost initiatd si nici nu se afla in desfasurare procedura de natura penald impotriva sa i nu are
cazier judiciar;

nu are cazier fiscal;

disponibilitate pentru implicare activa si participare regulata la sedintele CA;

competente manageriale.

Conditii generale Administrator 3 - neexecutiv

are studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, cu o vechime in specialitatea
studiilor de cel putin 7 ani;

este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente justificative,
conform art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
cetatenia romana;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

cunoasterea unei limbi strdine de larga circulatie (engleza, franceza, germana) constituie avantaj;
capacitate deplina de exercitiu a atributiilor;

sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143 - 145 din Legea nr.85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in implementarea unor
proiecte de investitii cu finantare internd si externa (constituie avantaj);

nu a fost initiatd si nici nu se afla in desfasurare procedura de natura penald impotriva sa i nu are
cazier judiciar;

nu are cazier fiscal;

disponibilitate pentru implicare activa si participare regulata la sedintele CA;



e competente manageriale.

Candidatii vor avea urmatoarele competente:

e Competente specifice Societatii Paza si Protectie Bihor si domeniului de activitate al acesteia;
Competente strategice/tehnice;
Competente de guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;
Experienta pe plan local si international;
Trasaturi specifice postului;

Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
Capacitate de munca in echipa;

Gandire strategica,

Orientare pe rezultate;

Managementul riscului.

Criterii de selectie, aplicabile tuturor candidatilor:

e Indeplinirea tuturor cerintelor exprimate mai sus si cele mentionate in O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Competentele dovedite prin rezultate atinse in activitatea anterioara.

Etapele procesului de selectie:

Depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la data publicarii anuntului de recrutare
Realizarea listei lungi: 5 zile de la primire avizului AMEPIP pentru candidaturile depuse
Evaluarea candidatilor si realizarea listei scurte: 5-10 zile de la elaborarea listei lungi
Depunerea declaratiilor de intentie: 15 zile de la comunicarea includerii pe lista scurta
Interviurile de selectie finala: 3-10 zile de la depunerea declaratiei de intentie

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:

1.

Curriculum Vitae in format European (in care se va preciza expres denumirea consiliilor de
administratie din care face parte).

Copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor specializari relevante.

Copie act de identitate.

Copie documente doveditoare privind experienta profesionalda de minim 7 ani in studiile absolvite cu
diploma de licenta (copie carte de munca, extras REGES/Revisal, adeverintd de la locul/locurile de
munca, recomandari, proiecte, alte documente neconfidentiale).

Copie documente doveditoare privind experienta de conducere ca si director sau ca si administrator
(contract de mandat, REGES/Revisal, contract de munca, certificat constatator pe persoana fizica de
la ONRC etc.)

Scrisoare de intentie (NU reprezinta declaratia de intentie), care va exprima motivatia candidatului de
a face parte din Consiliul de Administratie al Societatii Paza si Protectie Bihor S.R.L.

Cazier fiscal si judiciar.

Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea datelor cuprinse in CV.



9. Declaratie privind conformitatea cu originalul a documentelor depuse in copie

10. Declaratie privind neincadrarea in cazurile de incompatibilitate prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011

11. Declaratie privind respectarea cerintei de independenta conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011

12. Declaratie privind situatiile care afecteaza calitatea de administrator independent (art. 1382 din
Legea nr. 31/1990)

13. Declaratie privind respectarea limitelor privind numarul de mandate, conform art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011

14. Declaratie privind neincadrarea 1n categoria persoanelor revocate pentru neindeplinirea indicatorilor
de performanta (art. 30 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011)

15. Declaratie privind indeplinirea conditiilor de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011

16. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

17. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor se va face prin mai multe metode, in functie de etapa din procesul de recrutare si
selectie. In prima etapd vor fi evaluate dosarele depuse de citre candidati in format electronic sau fizic
precum si completarile la dosare (solicitate si depuse acolo unde este cazul). Se vor verifica referinte,
baze de date pentru firme pentru a confirma afirmatiile facute in CV. Se va evalua Declaratia de intentie
elaborati pe baza Scrisorii de asteptiri pe baza criteriilor mentionate in descrierea matricii. in etapa de
interviu, se vor observa comportamentele candidatilor si se vor evalua raspunsurile la intrebarile adresate
de comisie pe baza cerintelor din Profilul Candidatului si a Matricii Consiliului. Aceste informatii vor fi
raportate la standardele cuprinse in documentele mentionate mai sus.

In urma interviului de selectie vor fi selectati 3 candidati care se vor prezenta in fata
reprezentantilor Societatii Paza si Protectie Bihor S.R.L.

Documentele vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea: Aplicatie pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Pazda si Protectie Bihor S.R.L. Candidaturile vor fi depuse
personal sau trimise prin posta la adresa: Consiliul Judetean Bihor, Mun. Oradea, str. Parcul Traian, nr.
5, Registratura Generala, jud. Bihor. Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in
considerare. In cazul in care plicul nu contine toate documentele solicitate mai sus, candidatura nu va fi
luata in considerare. Modelele de declaratii necesare pentru dosar sunt disponibile pe baza de cerere la
adresa: registratura@cjbihor.ro. Candidaturile vor fi depuse in limba romana. Candidatii selectati vor fi
anuntati telefonic despre data si locatia la care va avea loc interviul.

Dosarele de candidatura pot fi depuse sau trimise pana la data-limita de 10.03.2026, ora 16:00.



